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l. Foigazgatoi beszamolo
2016/2017. tanévre

Csibi Eniko
foigazgato

. Ha a sokféleség kozos alapot és célt taldl, nagy dolgot sziilhet. Mindenki megdrzi mdssdagat - de
egyiranyba huz. Ez a fejlodés utja az élet minden szinterén.”

(Miiller Péter: “Joskonyv — Ji King mindennapi
hasznalatra™ 254.)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat feladatainak ellatasat a tanév
rendjéhez igazitotta, valamint a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013.
(IL. 26.) EMMI rendelet 34. § (5) eldirasa szerint végezte azt.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat feladatainak maradéktalan ellatasat
a kliensi elvarasok ¢és a realitasok pontos ismerete hatarozta meg. Az elvarasokat a jogszabalyok,
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakmai alapdokumentumaban
rogzitettek fogalmazzak meg, a teljesitOképességet pedig mindaz a huménerdforras €s targyieszkoz
vagyon, amellyel intézményiink rendelkezik.

A magasabb vezetdk, az Intézmény Igazgatotanacsa felelt a 2016/2017. tanévben azért, hogy az
Intézmény aktudlis helyzetét és a tovabbi sikeres miikddés céljait, feladatait minden dolgozdval
megismertessék, elfogadtassak igy a Munkatervben foglaltakat teljesitése k6zos feleldsségiinkké
valt.

A Munkaterv teljesitése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat minden
alkalmazottjara nézve alapvet6 kotelezettségnek bizonyult a tanév soran, mely révén a munkatarsak
bizonyitottak elhivatottsagukat, motivaltsagukat, szakmai egyiittmiikodésiiket és a kozos célba
vetett hitiiket, ez altal valtak eredményessé.

1. A megyei pedagogiai szakszolgalati feladatellatas bemutatasa

1.1 Bevezetés
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat az érvényben levo 2011. évi CXC.
torvény (Nemzeti Koznevelési Torvény) 4. § (1) g) alapjan meghatarozott koznevelési
intézmény, mely a Torvény 18.§ (2) és a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet (a tovabbiakban
szakszolgalati rendelet) 4-30. §, valamint a 31-38. § szerint latta el feladatait. Az intézményben
folyd munkat az intézmény Szakmai Alapdokumentuma (SZA), érvényes Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata (SZMSZ), a Kozalkalmazotti Szabélyzat (KSZ), valamint a szakteriileti,
a szakalkalmazottak altal elfogadott folyamatleirdsokat tartalmazo Eljarasok Kézikonyve
(EKK) és a Pszichologiai Vizsgalatok Belsé Protokollja szabalyozzak. Késziiltek tovabba a
mitkddést segitd, a teljes intézményre vonatkozo szabalyzatok: Vendégfogadasi Szabalyzat és
Mentoralasi Szabalyzat. A székhely- és az egyes tagintézmények éves munkatervei €s sajat,
heti titemtervei képviselik a szabdlyozas helyi szintjét, melyek szervesen illeszkednek az
Intézmény éves munkatervébe. Ez az egységesség biztositotta a sz€khely- €s a tagintézmények
Osszehangolt miikddését a tanév sordn, az egyes tagintézményekben a sajat stratégiai
iranyvonalak kijelolését, azok szerves beillesztését az Intézmény stratégiai tervébe, igy
kdrvonalazva a folyamatos fejlesztés lehetdségét az Intézmény és tagintézményei szamara.
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1.2 Bemutatkozas:
Intézménylink, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat legfontosabb
adatait a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat, valamint az Intézmény Szakmai
Alapdokumentuménak fobb pontjai alapjan emeljiik ki.
Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Tankeriilet megnevezése: Szolnoki Tankertileti Kézpont
OM azonosito: 202794
Hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakmai Alapdokumentumanak
megfeleléen a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat és azok feladat ellatasi helyeit mutatja
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|. | Székhelyintézmény
Il. | Tagintézmények/Telephelyek
1. | Jaszberényi
2. | Jaszapati
3. [Karcagi
4. |Kunhegyesi
5. [Kunszentm.
6. MezOtari
7. |Szolnoki
8. | Ujszaszi Tp.
9. [Tiszafliredi
10. [Toroksz.
11.|Fegyverneki Tp.

Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Tagintézmények és telephelyek megnevezése

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5100 Jaszberény, Nagytemplom utca 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5130 Jaszapati Hésok tere 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kisujszallasi ut 45. illetve a Varosudvar 1.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Kossuth L. it 43.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5430 Tiszafoldvar, Malom utca 1. II. emelet

Tagintézmény telephelye:5440 Kunszentmarton, Kdlcsey Ferenc ut 7.
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezotari Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5400 Mezétar, Petéfi Sandor 1t 6.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/A.

Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola 1t 8.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszafiired, F6 it 26.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 25.

Tagintézmény telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 167/a.

Alapito és a fenntartd neve és székhelye

Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntart6 neve: Szolnoki Tankeriileti Kdzpont
Fenntarto székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

Tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
OM azonosito: 202794
Koznevelési és egyéb alapfeladatai:
Székhelyintézmény: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.
pedagbgiai szakszolgalati feladat
szakeértdi bizottsagi tevékenység
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadas
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatdsanak, gondozasanak megyei koordinacidja
Tagintézmények:
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
fejlesztd nevelés
szakeértdi bizottsagi tevékenység
nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas
konduktiv pedagogiai ellatas (korai fejlesztés keretén beliil)
gyogytestnevelés
iskolapszichologiai,0vodapszichologiai  ellatds  koordinacidja  (kizardlag  megyei
koordinéacid, Szolnok Varosi dominanciaval, mivel vidéken alig dolgozik 6voda.- €s
iskolapszichologus)
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa a szakszolgalati rendelet 30.§-a
szerint.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat illetékességi korei, feladatai és
tevékenységei a 2016/2017. tanév soran a kovetkezok voltak:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag: A 2016/2017. tanévben végezte a Székhely- és a
Tagintézmények, illetve a Tagintézményeken keresztiil, azaz indirekt modon a Tagintézményi
Telephelyek szakmai irdnyitdsat, az intézményi humanerdforrds gazdalkodast és a Fenntarto
tdmogatdsaval a targyieszkdz beszerzést, utanpotlast.
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Székhelyintézmény, szakértéi bizottsagi tevékenység: A 2016/2017. tanévben végezte &s
folyamatosan végzi a teljes megyében, azaz jogszabaly altal meghatarozott ellatasi korzetében
a sajatos nevelési igény megallapitasat, vagy kizarasat, a tagintézmények altal atadott eseteknél
a sajatos nevelési igény, vagy a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség megallapitasat,
vagy kizarasat, a vizsgalat alapjan szakértéi véleményt készitett, illetve ellatta a tagintézményi
szakértdi tevékenység koordinaciojat.

Székhelyintézmény, palyavalasztasi, palyaorientacios tevékenység: A 2016/2017. tanévben
ellatta a megyében miikodd intézmények tanuldi szadmara a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadast, orientalast, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében.

Tagintézmények: A 2016/2017. tanévben végezték az illetékességi teriileten (jarasban)
mukodoé nevelési oktatasi intézmények és az Onként jelentkezd sziilok, pedagogusok altal
vizsgalatra, tanacsadasra, terapias ellatasra kiildott gyermekek - tanulok (a tovabbiakban:
kliensek) pedagogiai szakszolgalati ellatasat, diagnozis felallitasat, szakért6i és szakteriileti
vélemények készitését €s a megfeleld ellatas (korrekcios és terapids gondozas) megszervezését,
megvaldsitasat, illetve a vonatkozo6 javaslattétellel lattak el a klienst.

Telephelyek: A 2016/2017. tanévben végezték a jol koriilhatarolt illetékességi teriiletiikon
miikodo nevelési oktatasi intézmények és az Onként jelentkezd sziilok, pedagdgusok altal
vizsgalatra, tandcsadasra, terapids ellatasra kiildott gyermekek - tanuldk (a tovéabbiakban:
kliensek) pedagogiai szakszolgalati ellatasat, diagnozis felallitasat, szakértdi és szakteriileti
vélemények készitését és a megfeleld ellatas (korrekcios és terapids gondozas) megszervezését,
megvaldsitasat, illetve a vonatkozo6 javaslattétellel lattak el a klienst.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat jellemzo profilja

A pedagogiai szakszolgalatunk székhely- és tagintézményeiben magasan és sokoldaluan
képzett klinikai és tandcsadd szakpszichologusok, pszichologusok, szakvizsgazott
gyogypedagogusok ¢€s fejlesztd pedagdgusok elhivatott, felelosségteljes hozzaallassal varjak,
fogadjdk és ellatjak a segitségért hozzank fordulokat: gyermekeket, sziileiket, pedagogusaikat,
koznevelési intézményeiket. Keépzettségiik lehetové teszi, hogy a problémak tobbségét
megfelel6 modon, hatariddre kezeljék, illetve kompetencia hataraikat ismerve megfeleld ellatd
szervhez irdnyitsak azokat, akiknek nem tudnak kielégitd ellatast biztositani.

Targyi feltételek:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag

A Fdigazgatosag a Maria Ut 19. szam alatti épiilet jobb szarnyaban, az els§ emeleten
helyezkedik el. Itt taldlhato a szakszolgalati titkarsag, a féigazgato és a szakmai €s koordinacios
foigazgatd helyettes irodaja, a megyei tehetségkoordinator, a rendszergazda és a megyei
gondnok irodaja, illetve a gazdasagi és HR iroda. Az irodak szama az ellatott feladatnak
megfeleld. Az irodédkat, folyosokat, mellékhelyiségeket 2016. szeptember 1-2017. februar 28.
k6zott onerdbdl, illetve a Szolnoki Miiszaki szakképzési Centrum 9-10. évfolyamos szobafestd-
mazolo osztalyainak segitségével (szakmai gyakorlat keretében dolgoztak a tanulok), rendkiviil
koltséghatékonyan feltjitottuk. Erre sziikség volt, tekintettel a szobdkban és folyosokon malld
¢s hullé vakolatra, a kiiitk6z6 salétromra, a baratsagtalan, elavult, komor fehéres-sziirke,
piszkos falakra (az épiiletrész utolso tisztasagi festését a INSZM Pedagogiai Intézet 2006-ban
realizélta). Az informatikai eszkozellatottsdg a Fdigazgatdésagon kielégitd, am tovabbi
fejlesztésre szorul.
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3.2

3.3

Székhelyintézmény, Palyavalasztasi Tanacsadas

A PVT Munkacsoport a Maria ut 19. szam alatti épiilet jobb szarnyaban, a foldszinten
helyezkedik el. Egy k6z0s, sajat er6bdl feltjitott irodaban fejti ki jelzett tevékenységét, illetve
a PVT iroda mellett elhelyezkedd, tobbfunkcids szobdkban (SZB vizsgaloszobdk és PVT
vizsgalo-tanacsadd szobdk egyben: 2 szoba) is rendelkezésiikre allnak az egyéni vizsgalathoz
¢s tanacsadashoz, minden nap délutanjan. A rendelkezésiikre 4ll6 irodék, folyosd és
mellékhelyiségek feljitasa 2017. méjusanak végén fejezddott be, a PVT sajat irattdranak
kialakitasara a tervet a foigazgato elkészitette, a megvalositas folyamatban van, az irattdr a PVT
iroda kozvetlen szomszédsagaban, kényelmesen elérheté moddon all majd rendelkezésre.
Vizsgald ¢és informatikai eszkozellatottsaguk megfeleld (3/3 szamitogép), illetve kozos
vezetékes telefon.

Székhelyintézmény, Megyei Szakértéi Bizottsag

A Megyei Szakértdi Bizottsag a Székhelyintézmény, Aradi utca 20. szdma alatt és a Maria Ut
19. szam alatt, a foldszinti szobakban dolgozik. A vizsgalo szobak szama nem kielégitd, még
mindig vannak olyan vizsgalok, ahol két-két szakember dolgozik parhuzamosan, itt a
térelvalasztast szekrénysorokkal, onerébdl megvaldsitotta a SZB, azonban az akusztikai
hatasok, mint =zavar6 korilmények ebben a helyzetben nem kivédhetdk (6
gyogypedagogus/konduktor szakember vizsgal 3 irodaban). Egy szoba gipszkarton fallal
torténd szétvalasztasa az orvosi szoba higiénidjat megoldana, ebben Fenntart6i — miiszaki
segitséget kértiink. Az informatikai eszkozpark a feladat ardnyaihoz mért, megfeleld. A
vizsgalati eszkozpark kielégitd, &m gyorsan amortizalodik. Az irattartd kartonokat és a
masolhatd vizsgalati jegyzokonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja
olcson elkésziti, igy folyamatosan biztositva az eszkdzutanpotlast. A MSZB irattaranak
befogadd kapacitiasa véges, a zsufoltsaga nagy. Intézkedést hozott a féigazgat6 a BTMN
kartonok tagintézményi kiszallitasara, mely folyamatosan valdsul meg. Ennek értelmében, a
tovabbiakban a MSZB kizardlag az SNI szamara nyit kartont és helyezi el 6ket az irattarban, a
BTMN anyag azonnal kikiildésre kertil illetékességi helyére, a tagintézményekbe, ahol meg kell
oldani a tarolast.

3.4. Székhelyintézmény- Nyomda

A Székhelyintézmény nyomd4ja biztositja az eszkozutanpotlast, a vizsgalati jegyzokonyvek,
trlapok vonatkozdsdban. A nyomda viszont nagyon rossz allapotban van, fOleg a
tetoszerkezete. Itt taroljuk a Pedagdgiai Intézet rank hagyoményozott hatalmas irattarat,
ugyanakkor itt taroljuk a ciklikusan beérkezd, teljes intézményi ellatmanyt is. Erre a nyomda
nem megfeleld, mert ha az ellatmany beérkezik, napokig, hetekig (mig a tagintézmények el
tudjak szallitani), nyomdai munka nem végezhetd, a helyhiany okan. Térolo6 hely kialakitasara
feltétlentil sziikségiink van.

3.5 Tagintézmények

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye,
Jaszberény, Nagytemplom utca 1. szdm alatt dolgozik. Az épiilet allaga, a vizsgalo és
terapids szobak szama nem elegendé a megnodvekedett feladat megvalositasdhoz.
Mozgasfejlesztd terem kialakitdsara a tagintézményben rendkiviil nagy sziikség van! Az
épliletben az 1. emeleti szint hozzaférése balesetveszélyes, ¢és munkavédelmi
intézkedéseket vonhat maga utdn. Informatikai eszkdéztaruk még mindig alacsony.
Eszkozparkjuk kis mértékben boviilt, elsésorban a korai fejlesztés és pszichologiai
diagnosztika terén. Az irattart6 kartonokat és a masolhaté vizsgalati jegyzokonyveket és

JNSZMPSZ Beszamolo 2016/2017. tanév 7




tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti a tagintézmény szamara,
igy folyamatosan biztositva az eszkdzutanpoétlast a jelzett teriileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézmény,
Jaszapati, Hosok tere 9. szam alatt dolgozik. A helyszin a feladatellatasra megfelel
lenne, azonban a foldszinten mikddd kozépiskola tanuldinak magatartasa gy a
szakszolgalati diagnosztika, mit terdpia vonatkozasadban rendkiviil zavaro. Az épiilet
allaga elfogadhat6, a vizsgalo és terapias szobak szama elegendd, a szobdk felszerelése,
feladathoz vald adaptalasa megvalosult. Informatikai eszkdztaruk kialakitdsa megtortént,
mely a tovabbiakban jelentds bovitésre szorul. Terapias eszkozparkjuk csekély mértékben
boviilt, de messze nem kielégitd. Az irattartdé kartonokat és a masolhaté vizsgalati
jegyzokonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti a
tagintézmény szamara, igy folyamatosan biztositva az eszkOzutanpoétlast a jelzett
tertileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye,
Karcag, Kistjszallasi at 45. szam ¢és a Varosudvrar 1. szam alatt dolgozik
(gyogytestneveld terem). A szépen felyjitott tigyviteli helyen a feladatellatas zavartalan,
a munkafeltételek a szakemberek pozitiv hozzaallasa révén sokat javultak. Informatikai
eszkozokkel alacsony szinten rendelkeznek, minimalis bdvitést sikeriilt megvalositani
csupan. Eszkozparkjuk csekély mértékben boviilt, ez elsésorban a korai fejlesztés
terliletére €s a pszicholdgiai diagnosztikai tevékenységre vonatkozik. Jelent6sebb korais
eszkOzbdvitést maga a tagintézmény valositott meg, tdmogatok segitségével. Az
¢épiiletben kisebb javitdsokat valdsitottunk meg, készpénzbdl, illetve a Fenntartd
segitségével. Az irattartd kartonokat és a masolhatd vizsgdlati jegyzOkonyveket ¢és
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti a tagintézmény szamara,
igy folyamatosan biztositva az eszkozutanpotlast a jelzett teriileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye,
Kunhegyes, Kossuth Lajos ut 43. sz. alatt fejti ki tevékenységét. Az épiilet allapota, a
vizsgalo és terapids szobak szama az ellatott feladathoz mérten kielégitd. A tagintézmény
koltozés elott all, igy az épiiletbe tovabbi forrasokat nem fektettiink. A koltozésre a
Fenntarto altal jovahagyott Osszeg elkiilonitésre keriilt. Informatikai eszkozokkel
alacsony szinten rendelkeznek, eszkozparkjuk szegényes, minimalis bdvitést sikeriilt
megvalositani, mely azonban jelentds tovabbi bdvitést igényel. Eszkozparkjuk csekély
mértékben boviilt, ez elsésorban a korai fejlesztés teriiletére €s a pszichologiai
diagnosztikai tevékenységre vonatkozik. Az irattartd kartonokat és a masolhato vizsgalati
jegyzokonyveket €s tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja olcson elkésziti a
tagintézmény szamara, igy folyamatosan biztositva az eszkozutanpoétlast a jelzett
teriileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat ~Kunszentmartoni
Tagintézménye egyrészt Tiszafoldvar, Malom utca 1. II. emeleten, masrészt
Kunszentmarton, Koélcsey Ferenc Ut 7. szam alatt dolgozik. A tiszafoldvari épiilet
allapota, az iroddk szdma és allapota a feladatellatasnak megfeleld, a mozgésfejlesztd
terem kialakitdsa megtortént; a kunszentmartoni telephely megfeleld a pedagogiai
szakszolgalati feladatok ellatasahoz, bar a helyiségek szama nagyon kevés. Az épiilet
cseréjérol hosszasan targyalast folytatott a Fenntartonk a helyi Onkormanyzattal, igéretet
kaptunk, de épiiletet még nem. Eszkozparkjuk csekély mértékben boviilt, ez elsdsorban
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a korai fejlesztés teriiletére és a pszicholdgiai diagnosztikai tevékenységre vonatkozik.
Az irattartd kartonokat és a masolhatd vizsgalati jegyzOkonyveket €s tesztkonyveket a
Székhelyintézmény nyomddja olcson elkésziti a tagintézmény szamara, igy folyamatosan
biztositva az eszkozutanpotlast a jelzett teriileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezétari Tagintézménye,
Mezotur, Pet6fi at 6. sz. alatt, 4j helyen fejti ki tevékenységét 2016. szeptember 1-jétol.
Az épiilet allapota, a vizsgalo és terapids szobdk szama az ellatott feladatnak megfeleld,
a korabban miikddtetd Onkormdnyzat tamogatasa, illetve a munkatarsak szorgalma,
kreativitdsa, valamint a timogatok segitsége révén beliil esztétikus, igényesen kialakitott.
Az épiilet kiils6 javitasa 2017 nyaran megvalosul, ezt a Fenntart6 mar engedélyezte, a
keretdsszeg rendelkezésre all. Eszkozparkjuk csekély mértékben boviilt, ez elsdsorban a
korai fejlesztés teriiletére és a pszichologiai diagnosztikai tevékenységre vonatkozik. Az
irattartd kartonokat és a masolhatd vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a
Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti a tagintézmény szamara, igy folyamatosan
biztositva az eszkozutanpotlast a jelzett teriileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagbdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye,
Szolnok, Varosmajor ut 65/A szam alatt, illetve telephelyén, I'stzész, Iskola ut 8. szam
alatt fejti ki tevékenységét. A szolnoki épiilet allapota egyre romlik, a vizsgald és terapias
szobdk szdma az ellatott feladathoz és a szakemberlétszdmhoz viszonyitva nagyon kevés.
A tagintézménynek nagy sziiksége lenne még egy mozgasfejlesztd teremre, e tekintetben
a Fenntarto segitségét kértem 2017 majusaban, a dontésére, illetve megoldasra varok. Az
épiilet kiilsd-belso javitasa 2017 nyaran megvaldsul, a Fenntarté engedélyezte ezt, a
keretdsszeg rendelkezésre all, a legsiirgdsebb javitasokat, atalakitdsokat meg tudjuk
valdsitani, ide értve az Uj bejaratot és a takaritok és karbantartdo szamara egy kicsi, de
komfortos kiilon szoba kialakitasat. Informatikai eszkdzokkel nagyrészt rendelkeznek a
tagintézmény dolgozdi, de a létszamadatokhoz mérten az eszkdzpark bdvitése, fejlesztése
elengedhetetlen, az eszkozok régiek, gyakran (szinte hetente) szorulnak javitasra. Az
Ujszaszi Telephelyen az épiilet allapota kitiing, a vizsgalo és terapis szobak szama az
ellatott feladatnak és a dolgozoi létszamnak megfeleld. Ugyanakkor informatikai
eszkozparkjuk szegényes. A tagintézmény ¢és telephely eszkozparkja csekély mértékben
boviilt, ez elsGsorban a korai fejlesztés teriiletére €s a pszichologiai diagnosztikai
tevékenységre vonatkozik. Az irattartd kartonokat ¢és a madsolhaté vizsgalati
jegyzokonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti a
tagintézmény ¢€s telephely szamara, igy folyamatosan biztositva az eszkozutanpotlast a
jelzett teriileteken.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézmény,
Tiszaflired, F6 ut 26. szam alatt dolgozik. Az épiilet allapota nagyon jo, a vizsgald és
terapias szobak szama az ellatott feladathoz mérten kielégitd, a mozgasfejlesztd termet az
altalanos iskola bocsatotta a szakszolgélati tagintézmény rendelkezésére. A tagintézmény
tisztasagi festése halaszthatatlan, a falak piszkosak. A tisztasagi festést timogatom, a
Fenntart6 ezt engedélyezte, a raforditando keretdsszeg rendelkezésre all, igy 2017 nyaran
ez siirgdsséggel megvalosul. Az informatikai eszkdézpark jelentds fejlesztésre szorul.
Eszkozparkjuk csekély mértékben boviilt, ez elsésorban a korai fejlesztés teriiletére és a
pszichologiai diagnosztikai tevékenységre vonatkozik. Az irattartdo kartonokat és a
masolhatd vizsgélati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja
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olcson elkésziti a tagintézmény szamdra, igy folyamatosan biztositva az
eszkOzutanpotlast a jelzett teriileteken.

. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat Torokszentmiklosi
Tagintézmény, Torokszentmiklos, Almasy ut 25., illetve telephelyén, Fegyvernek,
Szent Erzsébet ut 167/a. szam alatt dolgozik. A térokszentmiklosi épiilet allapota egyre
romlik, a tetdszerkezet, a fitésrendszer jelentds javitasra szorul, a vizsgald és terapias
szobak szama az ellatott feladathoz nem elegendd. A Fegyverneki Telephelyen esztétikus
szobakban zajlik a feladatellatas, a butorzat a kollégak kreativitasa révén kielégitonek
mondhatd, &m a butorzat kiegészitése (székek, tarold polcok) elengedhetetlen. A
tagintézmény ¢és telephelye szegényes informatikai eszkozbazisa az elkovetkezo
idészakban jelentds fejlesztést igényel. Eszkozparkjuk csekély mértékben boviilt, ez
elsdsorban a korai fejlesztés teriiletére és a pszicholdgiai diagnosztikai tevékenységre
vonatkozik. Az irattartd kartonokat és a masolhatd vizsgalati jegyzOkonyveket és
tesztkdnyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti a tagintézmény szamara,
igy folyamatosan biztositva az eszkdzutanpoétlast a jelzett teriileteken.

3.6 A JNSZMPSZ személyi feltételei:

2016.09.01 2017.05.31
ebbdl
fiz.n. ebbdl

Megnevezés 6 SZ. o fiz.n.sz. |Folyamatban 1évé alkali
gyogypedagogus 52 6 51 5 4
logopédus 27 27 2
pszichologus 30 3 30 2
fejlesztd pedagdgus 7 2 6 2
konduktor 2 2 2
gyogytestneveld 7 6 3
pedagbdgus 2 3
SZAKDOLGOZO
OSSZ. 127 125 14
egyéb alkalmazott 17 1 23 1
ebbdl karbant./gond. 0 2
NOKS 13 12
ebbdl informatikus 1 1
Megbizasi szerzéd.
foglalk. 53 63
NOKS 3 2
egyéb alkalmazott 4 4
gyogypedagogus 13 12
logopédus 5 12
pszicholdgus 5 4
iskolapszicholdgus 4 4
konduktor 3 1
gyogytestneveld 16 25
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A JNSZMPSZ gazdalkodasa

Mivel az Intézmény gazdasagilag nem onallo, igy az alapellatashoz sziikséges feltételeket
jelenleg a fenntartd Szolnoki Tankeriilet K6zpont biztositja és hatdrozza meg, amely szervezeti
atalakitds miatt 2017.01.01. napjatdl onalléan mikodé és gazdalkodd koltségvetési
szervezetként miikodik. Ettél kezdve a kordbban Onkormanyzatok altal miikodtetett
tagintézményeink atkeriiltek a Fenntartonk mikodtetésébe. E kereteken és hatarokon beliil lehet
fejlesztentink, lehetdség szerint.

Alapelvek és célok, melyek szerint miikodott intézményiink a 2016/2017. tanévben

Az Intézmény minden alkalmazottja szamara fontos, hogy valamennyi korcsoport szamara
tdmogatast nyjtson, a kdzneveléshez valo egyenld hozzaférés lehetdségének segitése révén, a
megye minden kisgyermeke, tanuldja részére, mindségi pedagodgiai szakszolgalati ellatas
biztositasaval, sziiletéstol a 23. ¢€letévig (SNI), és az dvodatdl a kdzépiskola befejezéséig
(BTMN és egy¢b kategoridk esetében).

Tagintézményeink/telephelyeink ellatandé gyermek/tanuldolétszamanak alakitasanal elsddleges
szempont, hogy dontden jarédsi, illetékességi teriileten lakhellyel/tartézkodasi hellyel
rendelkezok, illetve ott kdznevelési intézményben jogviszonyt 1étesitettek vehették igénybe a
szolgaltatast.

A Székhelyintézmény MSZB ¢és MPVT ellatand6é gyermek/tanulolétszamanak alakitasanal
egyetlen szempont volt, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyei lakhellyel/tartozkodasi hellyel
rendelkezdk vehették igénybe a szolgaltatast.

Pedagoégiai szakszolgalati feladatellatas a fenntartoéi elvarasok szerint

A fenntartoi elvarasbol A célok teljesitéséhez kapcsolodo,
Fenntartoi adodé intézményi célok megvalosult intézményi feladatok
elvarasok
A Pedagoégiai A Pedagogiai| A jogszabalyok ismertetése a
Szakszolgalat Szakszolgalat ellatasi| munkatarsakkal, bizonytalansag esetén
torvényes feladataira vonatkozo| allasfoglalas kérése, illetve jogi segitség
miikodése. torvények ismerete ¢és| igénybe vétele (Fenntarto TK, KLIK

valtozasainak folyamatos| Koézpont, EMMI).
nyomon kovetése.

A pedagogiai| A jelentkezd sziilok ¢és| Az intézményben folyo munka
szakszolgalathoz | gyermekeik szinvonalas| torvényességének ¢€s jogszerliségének

fordulék ellatasa, segitése  a| folyamatos nyomon kovetése, ellenérzése a
jogszabaly altal| jogszabalyoknak tanév soran 3 alkalommal valdsult meg
meghatarozott megfeleld keretek kozott. | (foigazgato- 1; féig. helyettes — 2), a
hataridén beliili hatariddk és jogszerliség rendben van.
szakszeri

ellatasa.
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Szakszolgalati
adminisztracio
pontos vezetése,
az INYR pontos,
rendszeres,
lehetoség szerint
hibatlan
vezetése.

A koznevelési
intézményekkel
folyamatos
kapcsolattartas,
a szolgaltatoi
filozofia

Az adminisztracioé
munkaterv szerinti
rendszeres, a helyszinen
megvalosuld ellendrzése
(1-2-1).

A megye/tankeriilet/jaras
iskolainak, ovodainak
tamogatasa, a
pedagogusokkal valo
hatékony egyiittmiikodés
megvalositdsa a Nemzeti

A szakért6i és szakteriileti vélemény iras

tartalmi és formai kovetelményeinek
folyamatos  feliigyelete,  korrekcidja

(féigazgato-1 alk; sz . f6ig. helyettes — 2alk,
alt.féig. helyettes — 0 alk).

Az iskolakkal, ovodakkal valé kapcsolat
tervezett, rendszeres, a MSZB mtihelyei, a
tagintézmények ¢és telephelyek forumai
igazoljak.

maximalis Koznevelési Torvény

érvényesitése. szellemében.

Jo kapcsolat| A Fenntarto TK minden| Rendszeres konzultaci6, egyiittmiikodés,
alakitasa és| szakemberével jo szakmai| beszamolok ¢és a fenntartéi jelzések

fenntartasa a
TK-val, mint
fenntartoval, a
sziillokkel, napi
kapcsolat az
oktato -
neveldmunkat
végzo
pedagogusokkal,
tarsintézmények
kel,
onkormanyzati
és egyéb
fenntartokkal.

Egységes
szakszolgalati
szemlélet
alakitasa,
fenntartasa
Intézmény
minden
tagintézményé-
ben.

az

¢s emberi egyiittmiikodés.

A klienskdzponta
miikodés fejlesztése,
megvalodsitasa.

A kliensek  (sziildk,
intézmények) igényeinek
megismerése,
elégedettségének
rendszeres mérése, €s
ennek szellemében az

Intézmény mitkodésének
folyamatos alakitasa.

elfogadasa, beépitése a napi szakszolgalati
gyakorlatba minden esetben maximalisan
megvalosult.

Megvalosult az Onértékelési rendszer
(IOM) folyamatos  miikodtetése, a
tanfeliigyeleti €s  mindsitd  rendszer

elvarasainak valdo megfelelés szempontja
szerint.

A szilék, intézmények,  gyakorld
pedagogus szakemberek visszajelzéseinek
kovetése (elégedettség mérés) korrekcios
folyamat aktiv beépitése a szakszolgalati
gyakorlatba folyamatos.
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A pedagogiai szakszolgalati tevékenység megvalositasa a 2016/2017. tanévben

Legfobb feladat a szakszolgalati feladatellatds szakszeriiségének, azaz szakmai
paramétereinek messzemend betartadsa — Maximalisan megvalosult. (kivétel: logopédiai
oraszam, korai mozgasfejlesztés szakspecifikus ellatasa, szakemberhiany!)

Fontos feladat a pedagodgiai szakszolgalati feladatellatas sokszinliségének megdrzése,
valamint a taniigy-igazgatasi feladatok intézményi végrehajtasaban a vonatkozo
jogszabalyok szigorti betartdsa, azaz a torvényesség, jogszeriiség. .- Maximalisan
megvalosult

Fontos feladat az egységes miikodés alapjainak lerakasat kovetéen annak elvei szerinti
mikodés. — Megvalosult a korai fejlesztés, fejleszté nevelés, szakért6i bizottsagi
tevékenység és a logopédiai ellatas terén. Az egységesités elkezdddott, a kovetkezd
tanévben folytatodik a nevelési tanacsadas terén. Kialakitasra szorul, az alapokat leraktuk
— a tehetséggondozas terén. A PVT tevékenység megyei feladat, nincs sziikség
egységesitésre. Az Ovoda- és iskolapszicholdgiai ellatds koordinacidja csupan a
feladatunk.

Fontos feladat még az egylittmiikodés a szakemberek, a tagintézmények kozott, mely az
egységesség kialakitasanak garanciaja lehet. Szép iitemben valosult meg a jelen
tanévben. Ezt a munkakodzosségek, a nagy megyei rendezvényeken vald tagintézményi
részvétel, az IOM folyamatok és az egymas latogatasa, kozos rendezvények szervezése,
illetve a nyari folyamatos miikddés terén egymas kisegitése igazolja.

Tovabbi fontos feladat a javakkal valo raciondlis gazdalkodés, a koltséghatékony
miikodés. — A szemlélet alakul, a tagintézmények tobbsége igy miikodik, a két
kimarado¢ is kezdi elfogadni a szempontot, mint érvényes gyakorlati modszert.

A 2016/2017. tanév célja volt

A tanév legfobb célja és egyben elvart, kiemelt feladata volt, hogy a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat torvényes miikddési rendje, a szakmai munka
jogszabdlyi meghatarozottsag és szakmai eldirasoknak megfeleld mindsége garantalt legyen
oly modon, hogy a gyermekek, tanulok, a sziilok, a kdznevelési intézmények és a fenntartd
elégedettségét valtsa ki, az alabbiak szerint:

Atléthatészig a feladatellatasban - kialakult, a mindennapi miik6dés részévé valt,
Ellenérizhetoség a feladatellatasba - kialakult, a rendszeres, tervezett ellenérzés a jol
végzett munka garancija lett mara,

Meérhetdség a feladatellatasban — folyamatban van: a mérés, értékelés alapjait leraktuk, a
2016/2017. tanévben alkalmazotti elégedettség mérés, partneri elégedettség mérés, illetve
a hasznalt vizsgalati €s terapias eszk6zok bevalasanak mérése megtortént.

Munkaidé kihasznaltsag kovetése a feladatellatdsban: - megvaldsult, folyamatos,
tagintézményi/telephelyi szinten realizalt, azaz a helyi vezetd feleldsségébe delegalt iigy,
melyet a szakmai féigazgatd-helyettes ellendriz €s 6sszegez a beszamoldjaban.

Aranyos munkaerdé- terhelés a feladatellatdisban: megvalosult, folyamatos,
tagintézményi/telephelyi szinten realizalt, azaz a helyi vezetd feleldsségébe delegalt tigy,
melyet a szakmai foigazgatd-helyettes ellendriz és Osszegez a beszamolojaban.
Teljesitmény és mindség folyamatos értékelése: tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra
felkésziilés: - féigazgato altal ellendrzott teriilet, maximalisan megvaldsult (2016. év),
illetve 2017. évben 2 Mesterpedagdgus mindsités és 2 sikeres vezetdi tanfeliigyelet.
Teljesitmény ¢és mindség megjelenitése: konferencidk, publikaciok, kiadvanyok
(Tanévnyité ¢és Tanévzaré Rendezvény — Szolnok Tv-ben, honlapon, Néplapban;
Regionalis Logopédiai Konferencia — Szolnok Tv-ben, honlapon, Néplapban; ,,Csepp a
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tengerben 2.” korai konferencia - Szolnok Tv-ben, honlapon, Néplapban; mindegyik
elégedettség mérése a honlapon, igen magas elégedettségi mutatokkal;, Orszagos
Tehetség Konferencia — Szolnok Tv-ben, honlapon, Néplapban. A Pro Talento Nap
szervezését atadtuk a TK és JNSZ Tehetségsegitd Tandcsnak, finanszirozasi gondok
okan. Ko6z6s mihelyek, belsé tovabbképzések a FMPSZ Székhely- ¢és
Tagintézményeivel, munkakozdsségeivel: ebben a tanévben 2 alkalommal valdsult meg:
szakmai nap Székesfehérvaron, ismerkedés a két igazgatdtandcs kozott, koncepciok
kialakitasa, logopédiai szakmai nap — Szolnokon, melyen részt vett a FMPSZ logopédiai
munkako6zdssége, illetve a PVT-k tettek kolcsonds latogatast egymasnal; a felsé vezetés
vett részt a Székesfehérvari Szakszolgéalatok hete nyitd konferencidn, 6k pedig a mi
Regionalis Logopédiai és Korai Konferencidinkon. A tobbi szakszolgalati terlileten az
alapozésnal tarunk. Honlap publikéciok, ,,Mitjsag?- szakszolgalati hireink- naprakész,
informacioban gazdag, sokrétli irasok jelennek meg).

Mindség a teljesitményben: a fels6 vezet6k munkéjanak tervezett, jogszerii és szakszerli
féigazgatoi ellendrzése: 100%-ban megvalosult, 1 intézkedési terv késziilt, korrekciora —
foigazgato.

Mindség a teljesitményben: a megyei nevelési tanacsadas — tevékenység ellendrzése
(1. év): 100%-ban megvaldsult, 1 korrekcids egyeztetés, hidnypotlas tortént, majd Gjabb
ellendrzés — szakmai foigazgato helyettes.

Minéség_a teljesitményben: a megyei korai fejlesztés és fejleszté nevelési tevékenység
megvalodsitasa, az agazatkozi egylittmiikodés kialakitott j6 gyakorlatdnak kiterjesztése a
tagintézményekre, majd ennek ellenérzése (2. év): az ellenérzés 100%-ban megvalosult,
az Aagazatkdzi egyiittmikodés kialakitott j6 gyakorlatanak kiterjesztése a
tagintézményekre elkezdddott, ennek teljeskorli megvalosulasa a 2017/2018. tanévben
fejezodik be.

Minoéség a teljesitményben: megyei logopédiai tevékenység ellenorzése (3. év): 100%-
ban megvaldsult, 1 intézkedési terv késziilt, korrekciora.

Minéség a teljesitményben: szakértdi bizottsagi tevékenység ellendrzése (3: csak
azokban a tagintézményekben, ahol a szakértdi tevékenységet Uj vezetod iranyitja):
100%-ban megvalosult, 1 korrekcios egyeztetés tortént, majd ujabb ellendrzés és zaras.

Egységesség a milkodésben:

Egységesség a pedagodgiai szakszolgalati munka dokumentalasaban: naplovezetés, heti
itemtervek, szakértoi és szakteriileti vélemények tartalma, szerkezete, kiilalakja — 100%-
ban megvaldsult.

Egységességre torekvés a munkaidd kihasznalasban - megvaldsult, folyamatos.
Egységesség a szakember terhelésében - megvalosult, folyamatos

Egységesség a hataridok tartdsaban - megvalosult, folyamatos.

Egységesség a szolgalati filozofia érvényesitésében - megvalosult, folyamatos.

Esélyegyenloség elve szerinti miilkodés prioritasai:

Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii kliensekre fokuszalas — megvalosult,
folyamatos.

Fogyatékossaggal, betegségekkel €16 kliensekre fokuszalds - megvalosult, folyamatos.
Tanulasi, beilleszkedési, viselkedési nehézségekkel kiizdokre fokuszalds — megvalosult,
folyamatos
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Koltséghatékonysag:

. Takarékossag érvényesitése Ugy a targyi eszkozok, az infrastruktura, az épiiletek
mikddtetése, mint a szakemberek kapacitasanak raciondlis, egyenletes hasznalata terén -
100%-ban megvalésult az intézmény minden tagintézményében és telephelyén.

A 2016/2017. tanév szakmai prioritasai a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalati intézményben

»[Nemesebb és hasznosabb foglalatossdg nem lehet, mint a hazai nyelvet a
legfobb tokéletességre vinni.”
/ Kazinczy Ferenc /

. Megvalosult A ,,Logopédia Eve a JINSZMPSZ intézményben”kezdetét jelentd
Tanévnyit6 értekezlet és szakmai konferencia. Eldado: Fehérné Kovacs Zsuzsanna ELTE
BGGYK docense ,,A logopédia multja, jelene €és belathatd jovoje” cimmel, 153 6
részvételével.

o Megvalosult A ,,Logopédia Eve a JNSZMPSZ intézményben” tovabbképzés a
logopédusok szamara, Szol-e? szlirdeljaras elsajatitasa, 21 logopédus részvételével.

. Megvalésult A ,,Logopédia Eve a JNSZMPSZ intézményben”: tovabbképzés a
logopédusok szamara, ,,Fonoldgiai tudatossag fejlesztése” cimmel (6nerd, 18 logopédus
részvételével).

. Megvalosult A ,,Logopédia Eve a JNSZMPSZ intézményben”, czen belil: A
Logopédiai Hete a tagintézményekben, bemutatoorak, logopédiai eléadasok belsd
képzés keretében és a kliensek szamara, pontos id6- és szakmai tervezés szerint, 11
tagintézményre és telephelyre lebontva (6sszesen 62 rendezvény).

. Fokuszban a szakszolgalati tehetséggondozas: a feladat 0j alapokra helyezése,
sikerkritériumainak meghatdrozésa, a megvalodsitas segitése, ellendrzése.

. Megvalosult a Fokuszban a szakszolgalati tehetséggondozas: Orszagos tehetség —
konferencia, szakszolgalati tehetség koordinatorok részére (2 jeles eldado, 9 szakember
részvételével).

. Fokuszban a tehetséggondozas: PRO TALENTO dijra jeloltek elbiradlasa. Az linnepség
szervezését atvette téliink a INSZ Tehetségsegité Tanacs és a Szolnoki TK.

o Megvaldsult a pszichologus szakemberek szupervizidja, alacsony latogatottsaggal.

. Megvalosult a kollégak képzésének tamogatasa: beiskolazasi terv (60 0), illetve a két
nap szabadon valaszthatd, képzésre, onképzésre fordithatd idokeret terhére (5 £0).

. 100%-ban megvaldsult a féigazgatoi megjelenés a tagintézményi/telephelyi teameken:
konzultacios lehetdség, sikerek, nehézségek megosztasa, kozds megoldasi moddok
keresése:

A megvalosult foigazgatoi team latogatasok, probléma-feltaré megbeszélések

Tagintézmény / Telephely neve Team idépont Késziilt dokumentum
Megyei Szakért6i Bizottsag 2017. januar 23. Jegyz6konyv
Ujszaszi Telephely 2017. januar 24. JegyzOkonyv
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Torokszentmiklosi Tagintézmény 2017. februar 2. Jegyz6konyv
Karcagi Tagintézmény 2017. februar 14. Jegyz6konyv
Jaszapati Tagintézmény 2017. februar 21. Jegyzokonyv
Fegyverneki Telephely 2017. februar 28. Jegyz6konyv
Mezéturi Tagintézmény 2017. marcius 7. Jegyz6konyv
Tiszafiiredi Tagintézmény 2017. marcius 21. Jegyz6konyv
Szolnoki Tagintézmény 2017. aprilis 3. Jegyzokonyv
Kunszentmartoni Tagintézmény 2017. aprilis 4. Jegyzokonyv
Jaszberényi Tagintézmény 2017. éprilis 11. Jegyz6konyv
Kunhegyesi Tagintézmény 2017. éprilis 18. Jegyz6konyv

A Korai fejlesztés négylépcs0s, palydzati forrasbol kialakitott és négy tagintézményben
mar kiprobalt modelljének Kkiterjesztése minden tagintézmény korai fejlesztési
gyakorlatara. A négylépcsOs korai modell tagintézményi bevezetése elkezdddott, 2 évet
szantunk a bevezetésre, ami 2018. augusztus 31-én telik le. Az egészségiiggyel és a
szocialis szféraval valod kapcsolatfelvétel a tagintézményekben megtortént (védondk,
gyermekorvosok, gyermekjoléti szolgalatok stb.). A szak/pszichologusok bevonasa
nagyon kevés helyen tudott megtdrténni, mert nincs szakember a tagintézményekben,
vagy kapacitas problémak vannak. A vezetoi ellenérzése ezeknek tervezetten a kovetkezo
tanévben torténik meg

A Kkorai fejlesztés ,,visszaterelése” a tagintézményekbe: a kollégak utazasi terheinek
csokkentése, kiégésiik, korai kifdradasuk prevencidja, a szakszerii terapids beavatkozas
szinvonalanak garanciaja - 90%-ban megvaldsult, csak a sulyos beteg kisgyerekeknél
torténik az ellatas otthonukban.

Vezet6i belso ellenorzések a 2016/2017. tanévben: szakértdi tevékenység - csak az 1j
vezetoknél — 100 %-ban megvalosult; korai fejlesztés - 3. azaz befejez6 év —100 %-ban
megvaldsult; logopédiai tevékenység - 2., azaz haladd6 év —100 %-ban megvalosult;
nevelési tanacsadds - 1. , azaz bevezetd év - 100 %-ban megvalosult. Igy a szakszolgélati
folyamatok ¢és gyakorld tevékenységek egységesitése az 5. év végére (2018-ig)
befejezodik.

A JNSZMPSZ foigazgatosaganak rendszeres jelenléte a tagintézményi programokon,
két iizenettel: egyrészt ez nevezett program fontossagat €s a vezetés segitd, tdmogato
attitidjét jelzi, masrészt a szervezet egységének igazoldja lehet - minden
tagintézményben ¢és telephelyen: legalabb 1-2 alkalommal megvaldsult.

INYR rendszeres és igényes, preciz, pontos alkalmazasanak folytatasa, a 2016 juniusdban
készitett intézkedési tervek megvalodsitasanak ellendrzése — az INYR rendszer
kifogésolhaté miikddése okan nem valdsult meg!

A logopédia és korai fejlesztés ellendrzése kovetkezményeként készitett intézkedési
tervek megvalositasanak ellendrzése — szakmai féigazgatd helyettes altal végzett feladat,
megvalosult.
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Teljeskorii elégedettség mérés beinditdisa minden pedagogiai szakszolgalati
feladatellatasi teriileten, és a teljes kliensi €s munkatarsi populdciot érintve; a mérés
alapos ¢és szakszerli elemzése, kovetkeztetések gyors €s igényes levonasa, korrekciok
atvezetése a napi szakmai gyakorlaton- teljeskiirien megvalosult, az intézkedések
tagintézmény-igazgatoi hataskorben valdsultak meg, szakmai féigazgatd helyettes altal
ellendrzott feladat.

Onértékelési, tanfeliigyelet és mindsitési sikeres eljarasok megvalositasa: pontos
alapozas, j6 felkésziilés, sikeres eljarasok — 100%-ban megvalosult.

Igazgatotanacsi értekezleteken tagintézményi bemutatkozas (alkalmanként 1): egymas
adottsagainak, sikereinek, nehézségeinek jobb megismerése, kolcsonds tamogatas
igényének kialakitdsa — tobbnyire megvaldsult, néhdny tagintézmény bemutatkozasa a
kovetkezo tanévre elmaradt, egyéb tevékenységek miatti csiszas okan.

A Szolnoki Tagintézmény terdpias profiljanak u0jja ¢épitése, tagintézményi
kezdeményezésre, foigazgatoi engedély alapjan, a jogszabalyi eldirasokat szigorian szem
elott tartva — folyamatosan megvalosul6 feladat.

Munkakozosségi szakmai napok szervezése: belsd tovabbképzés, kommunikacio és
szakmai egyiittmikodés, kozos problémamegoldas. Korai, tudatosan tervezett belsé
tovabbképzés: szomatopedagdgusok és konduktorok a mozgésfejlesztés alapjairdl, egyéb
szakos gyogypedagogusok szamara — 100 %-ban megvaldsult.

Hidnyzo6 pszichologiai diagnosztikai eszkozok beszerzése a Fenntartd tdmogatdsaval
2016 decemberében megvaldsult.

A JNSZMPSZ munkakozosségeinek megvalosult foglalkozasai a 2016/2017. tanévben:

Munkako6zosség Idopont Téma Fé Forma
megnevezése
Gyoégypedagogi | 2016. Munkaterv megbeszélése 15 £6 kontakt
ai tanacsadas, szeptember
korai fejlesztés, | 15.
oktatas és 2016. Kihelyezett tilés 19 6 Kontakt
gondozas, december 8. Jaszberényben 4 el6ado sajat
fejleszto gyakorlati beszdmoloja
nevelés, 2016. Projektbemutato: 22 {6
konduktiv november 10. | Agazatkozi. ..
pedagogiai 2017. februar | Tuddsmegosztas: terapiakkal 17 16
ellatas 2. kapcsolatos gyakorlati
ismeretek bovitése
2017. majus Tanév végi 0sszefoglalo skype
8.
Szakértoi 2016. Munkaterv megbeszélése 15 6 kontakt
bizottsagi szeptember
tevékenység 22.
2016. oktober | Részképességek vizsgalata, 18 £6 kontakt
20. csoportmunkaban
2016. Iskolaérettségi vizsgalatok 16 16 kontakt
november 17.
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2017. februar | Tankeriileti és Megyei 23 16 kontakt
16. pszicholdgiai vizsgalatok
Osszehasonlitdsa
2017. marcius | Korais gyermekek sziilei 20 6 kontakt
23. szamdara home-tréning
Osszedllitasa
2017. majus Tanév zarasa, 0j tanév 10 £6 skype
18. elokészitése
Nevelési 2016. Munkaterv alpontjainak 13 6 kontakt
Tanacsadas szeptember egyeztetése, tervezés
21.
2016. Zoldkakas Liceumba 15 6 kontakt
november 17. | intézménylatogatas
2016. A logopédia és a nevelési 14 £6 kontakt
december 14. | tanacsadas kapcsolodasi
pontjai
2017. januar A nevelési tanacsadas 23 16 kontakt
25. dokumentécidjanak
egysegesitése
2017. marcius | Szolnoki Hetényi Géza 14 6 kontakt
22. Korhaz Addiktoldgiai Nappali
Korhaz ellaté rendszerének
megismerése
2017. majus Tanévi tevékenység skype
17. értékelése
Logopédiai 2016. oktober | A logopédiai ellatas 18 6 kontakt
ellatas 5. folyamatszabalyozésa
2016. Bemutato6 logopédiai orak a 12 f6 kontakt
november 16. | Szolnoki Tagintézményben
2016. FMPSZ Logopédiai 22 16 kontakt
november 30. | Munkako6zosségének fogadasa
2017. februar | I1. Szakmai nap 29 16 kontakt
22.
2017. januar El6adas a gége ¢és hangszalag 14 6 kontakt
11. betegségekrdl, illetve a
diszfoniarol
2017. marcius | Beszédtechnikai tréning 13 6 kontakt
8.
2017. aprilis Miihelymunka: 12 £6 kontakt
19. beszédészlelés, beszédértés
Gyégytestnevel | 2016. Munkak6zosség-vezetd 16 £6 kontakt
és szeptember 6. | valasztas, munkatervi
alpontok
2016. Bemutato ora és szakmai 14 16 kontakt
november 17. | konzultacio Karcagon
2016. PEM aktualitasok, egyebek 6 f6 kontakt
december 15.
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2017. marcius | Gyodgytestnevelés 4 6 kontakt
1. Konferencia
2017. marcius | Fejér Megyei PSZ 4 16 kontakt
10. gyogytestnevelés
munkako6zdsség altal
szervezett konferencia
2017. aprilis Tanuszodaban bemutato 23 16 kontakt
28. foglalkozas és eléadasok
Iskolapszicholo | 206. Eves munkaterv 1116 kontakt
giai, szeptember megbeszélése
6vodapszicholo | 28.
giai ellatas 2016. Gyermekpszichodrama 16 16 kontakt
december 7. bemutatasa, tehetség-eladas,
megoldaskozpontl terapia
ismertetése
2017. aprilis Autizmus 14 £6 kontakt
5.
Kiemelten 2016. Bevezetés munkakdzosségi 16 f6 kontakt
tehetséges szeptember munkaterv dsszeallitasa
gyermekek, 14,
tanulok 2016. oktober | Akkreditalt képzések 16 £6 kontakt
gondozasa, 26. ismertetése, folyamatabra
Palyavalasztasi elkészitése
Munkakozosség | 2016. Tagintézményi 15 6 kontakt
november 23. | tehetséggondozas
megszervezese
2017. februar | Széchenyi Gimnaziumba 12 6 kontakt
15. latogatas
2017. februar | Uj Nemzedék Kozpont 1216 | kontakt
16. Konferencia
2017. marcius | Beszadmolo a tagintézményi skype
29. tehetséggondozasrol
Intézményi 2016. oktober | Eves onértékelési terv 18 6 kontakt
Onértékelési 3. Osszeallitasa
Munkacsoport 2017. januar Eves iitemterv feliilvizsgalata | 17 f& kontakt
16.
2017. marcius | Intézményi Onértékelés 18 6 kontakt
6. dokumentacidjanak
egysegesitése

12. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat tagintézményeiben és a
tagintézmények telephelyein dolgozo szakemberek

Hitvallasa

Szakszolgalatunk célja a kliensek bizalmanak megnyerése, elégedettségiik elérése a mindségi
munkavégzés révén. A szakszolgalati feladatellatas szervezésekor, a (gyogy)pedagogiai és
pszichologiai célok megfogalmazasakor minden esetben a gyermekek érdekeit képviseljiik.
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13.

Ehhez biztositjuk, hogy a kiilonbozé munkateriileteken emberi és szakmai szempontbol
megfelelo veégzettségii, képességii és hozzaallassal rendelkez6 munkatarsak dolgozzanak.
Az egyéni pedagogiai, pszichologiai eredményesség alapjan  toreksziink az egységes
szemléletmod biztositasdra, az egységes szakszolgalati gyakorlat kialakitasara, a gyermekek
optimalis személyiség-fejlesztése érdekeében. A szakszolgalati feladatellatas torvenyi és szakmai
kereteinek biztositasa érdekében gondoskodunk a munkatarsak vj szakmai ismereteket nyujto
képzésekben, tovabbképzéseken valo részvételerol, kiilonos tekintettel a szakvizsga
megszerzésére. A mindségi munkavégzés megvalositasat az eroforrasok  koriiltekinto
elosztasaval kivanjuk tamogatni, melyhez a Fenntarto tamogatasat, segitséget kerjiik és varjuk.
Intézmenyiink szamara elsodleges feladat a pedagogiai szakszolgadlat segitségéhez valo
hozzajutds biztositasa az illetékességi teriileten lako csaladok, intézmények részére. Az
esélyegyenloseg biztositasa, a sajatos nevelési igényii gyermekek hatékony elldatashoz segitese,
e folyamat szakértoi tamogatasa kiemelt fontossagu a szakszolgalati feladatellatasunkban.
Feladatunk tovabba:

A kiemelkedo tehetség gondozasa: altalanos értelmesség = intelligencia, specidalis szellemi
képesség, kreativitdas és motivacio szintjén.

Jelentos szellemi tevékenységre képes gyermekek: a megfelelo dltalanos értelmesség,
valamelyik specialis szellemi képesség kivételessége, a kiemelkedo kreativitdas és a motivacio
fejlesztése feladata minden munkatarsnak = tehetséggondozas.

Pedagogusokkal, logopédusokkal, egyéb szakos gyogypedagogusokkal, fejleszto pedagogussal
szoros egylittmitkodés a gyermekek fejlesztésében.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének segitése egyéni mérdeszkozok kidolgozasaval,
ezen eszkozok eljuttatasa a koznevelési intézmények pedagogusai részére.

Modern informdciohordozok hasznalatanak eldsegitése valamennyi munkatars részére.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kiildetésnyilatkozata

Az Intézmény életképességének titka nyilvanvaloan a kiildetésben valo toretlen hit.

Az Intézmény elsodleges célja, hogy idoben, magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és

empatidaval telten ldssa el a segitségre szorulo gyermekeket, csaladokat, nyujtson tamogatast

az oktatdst, nevelést végzo intézmények szakembereinek, a Fenntarto és a munkatarsak
megelégedésére.

o Az Intézmény minta értékii, naprakész szervezeti és szakmai kulturaval, egyénre szabottan
kivanja biztositani a szakszolgdlathoz fordulok esélyegyenloségét az igénybevételhez,
valamint a magas szintii szakmai segitséghez, ellatashoz.

o A gyermeki szemelyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete, megbecsiilése, a bdrmilyen
,,mdssag” toleraldsa.

. Az egyéni személyiségfejlesztés soran az Intézmény szakemberei kiemelt figyelmet
forditanak a személyiség szabad kibontakoztatasara.

e A csaladdal szorosan egyiittmiikodve az Intézmény alappillérnek tekinti a harmonikus
személyiségfejlodeés és nevelés feladatait.

. Az Intézményt klienskozpontu egyiittmiikodés jellemzi:  gyermekekkel, sziilokkel,
koznevelési  intézményekkel,  tarsintézményekkel, munkatdrsakkal, valamint a
Fenntartoval.
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14. Igazgatasi terv megvalosulasa a 2016/2017. tanévben

A IJNSZMPSZ intézményben a magasabb vezetdk felelések az éves munkaiddkeret
megtervezéséért, betartasaért, elszamolasaért, nyilvantartasdért, a munkarend (6rarendek)
elkészitéséért. A torvényes munkaidé minden dolgozo esetében egységesen 40 ora/hét. Ezen
beliil, a pedagdgus munkakorben dolgozok munkaideje 21 6ra/hét kozvetlen foglalkozasokkal
lekotott munkaidd, illetve a fennmaradé idoben a tagintézmény- igazgatok, telephely vezetok
az egyéb pedagogiai feladat megvaldsitasaban a kollégdk munkajara igényt tarthattak,
megszervezhették azt.

A tanév minden hénapjanak tobbnyire az elsé hétféjén (indokolt esetben moddositassal), 10.00-
13.00 ora kozott Igazgatotandcsi iilést szerveztiink, a magasabb vezetOk részvételével. A
tagintézmények heti/havi sajat értekezleteiket maguk tervezték, szervezték, valdsitottak meg.

JNSZMPSZ Igazgatotanacs értekezleteinek megvalésulasa a 2016/2017. tanévben

Ssz.|  1dé Ulések tervezett témai Dokumen- | Felelésok| Megvalésu
pontok tacio las
1. [2016. | Eves munkaterv attekintése al Jelenléti iv. Csibi E. | Atervnek
09. 05. | kompetencidk, indikatorok és az Jegyzokonyv - | Kovacsné | megfeleléen
onértékelés terlileteinek szem elott Emlékezteto. B.B. realizalt.
tartasaval. A sziikséges kiegészitések Elégedettségi | tagintéz-
elkészitése. kérddivek. mény -
Onértékelési Csoport| E-beszdmolo-1. | igazgatok
munkak6zdsséggé alakitasa.
Elégedettség mérés teljes

spektrumanak beinditasa.

A 2016/2017 ¢évi munkakori
leirasok eldkészitése.
Egyiittmikodés a FMPSZ-tal — 1.
beszamolo.

Tagintézmények bemutatkozésanak
eldterjesztése.
.Logopédia Eve” programjanak
megbeszelése, dontés.
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2016. | Bels6é szabalyozok, szabalyzatok| Jelenléti iv. Csibi A tervnek
10.03. | aktualizalasanak feladatai. Jegyz6konyv - | Enikd megfelelden
A JBSZMPSZ Mindségbiztositasi Emlékezteto. Kovécsné | realizalt
Kézikonyvének elkészitése. Mindségbiztosit| Bogodi
KIR adatszolgaltatasi asi Kézikonyve| Bedta
kotelezettségek feladatai. E-beszdmolo-2. | Szabd
Egyiittmkodés a FMPSZ-tal — 2. Judit,
beszamolo. Szabo
Torokszentmiklosi Tagintézmény I1diko
¢és Fegyverneki Telephely tagintéz-
bemutatkozasa. mény -
A ,,Logopédia Eve” programjanak igazgatok
keretén beliil a Torokszentmiklosi
Tagintézmény ¢s Fegyverneki
Telephely programjanak
ismertetése, megbeszélése.
2016. | Egységes arculati elemekrol, Jelenléti iv. Csibi A tervnek
11.07. | formulékrdl dontés elokészités. JegyzOkonyv - | Enikd megfeleléen
Szabalyzatok, hivatalos Emlékeztetd. Barnané | realizalt
dokumentumok formai €s tartalmi | E-beszdmold-3. | Pintér
egyeztetése. Gizella,
Egyiittmi{ikodés a FMPSZ-tal — 3. Gleviczky
beszamolo. Marianna,
Szolnoki Tagintézmény és Ujszaszi Bogdan
Telephely bemutatkozasa. Evelin
A , Logopédia Eve” programjanak tagintéz-
keretén beliil a Szolnoki mény -
Tagintézmény és Ujszaszi igazgatok
Telephely programjanak
ismertetése, megbeszélése,
2016. | Palyazati lehetOségek és Jelenléti iv. Csibi A tervnek
11.28. | megvaldsitasok. JegyzOkonyvBe | Enikd, megfelelden,
Honlap gondozasi feladatok. szamolok Csaszar | de idépont
Tehetség-konferencia el6készitése. | Folyamatleiras. | Istvan modositassal
Egylittmiikodés a FMPSZ-tal — 4. | E-beszamolo-4 | Zsoldos | realizalt.
beszamolo. Erzsébet
Karcagi Tagintézmény
bemutatkozasa.
A ,.Logopédia Eve” programjanak
keretén beliil a Karcagi
Tagintézmény programjanak
ismertetése, megbeszélése,
értékelése.
2016. | A INSZMPSZ Igazgatdtanacsanak | - Csibi
12.19. | Karacsonyi innepsége. Enikd
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2017.
01.09.

Munkarend, munkafegyelem — a
tagintézmény-vezetdi ellendrzések
jegyzOkonyvi tapasztalatai.
Egyiittmiikdés a FMPSZ-tal — 5.
beszamolo.

Tiszafiiredi Tagintézmény
bemutatkozasa.

A ,,Logopédia Eve” programjanak
keretén beliil a Tiszafiiredi
Tagintézmény programjanak
ismertetése, megbeszélése,
értékelése.

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv
E-beszamolo-5.

Csibi
Enikd
Bukta
Henrietta

A tervnek
megfelelden
realizalt

2017.
02.06.

Tagintézmény-vezetok félévi
beszamoldja: erdsségek,
gyengeségek, lehetdségek,
veszélyek a félév soran.
Egyiittmi{ikodés a FMPSZ-tal — 6.
beszamolo.

Jaszberényi Tagintézmény|
bemutatkozésa.

A, Logopédia Eve” programjanak
keretén beliil a Jaszberényi
Tagintézmény programjanak
ismertetése, megbeszélése,
értékelése.

Jelenléti iv.
JegyzOokonyv
E-beszamolo-6.

Csibi
Eniko
Bartusné
Major
Agnes

A tervnek
megfelelden
realizalt

2017.
03.06.

Onértékelés csoport munkajarol
sz0l6  beszamolo: eredmények,
nehézségek.

Egyiittm{ikodés a FMPSZ-tal — 7.
beszamolo.

Jaszapati Tagintézmény
bemutatkozasa.

A ,.Logopédia Eve” programjanak
keretén beliil a Jaszapati
Tagintézmény programjanak
ismertetése, megbeszélése,
értékelése.

Jelenléti iv.
Jegyz6konyv
E-beszamolo-7.

Csibi
Eniko
Szabo
Ildiko
Koczka
Csabané

A tervnek
megfeleléen
realizalt
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8. | 2017. | Tovabbképzési, éves képzési tervek| Jelenléti iv. Csibi A tervnek
04.10. | elkészitésének koncepcioja. Jegyz6konyv Enikd megfelelden
Egyiittmikodés a FMPSZ-tal — 8. E-beszamolo-8. | Kovacsné | realizalt
beszamolo. Bogodi
Kunhegyesi Tagintézményj Beata
bemutatkozasa. Zsidoné
A ,Logopédia Eve” programjanak Kadar
keretén beliil a Kunhegyesi Terézia
Tagintézmény programjanak
ismertetése, megbeszélése,
értékelése.
9. | 2017.| Tanév  végi zar6  értekezlet] Jelenléti iv. Csibi A tervnek
05.11. | elokészitési, szervezési feladatai. Enikd, megfeleléen
Logopédia Eve zar6 konferencia Kovacsné | realizalt.
Bogodi
Beata
10| 2017.| A 2016/17. tanév/munkaév| Jelenléti iv. Csibi A tervnek
05.25. | Beszamolodjanak szempontjai. Enikd, megfelelden,
Barnané | kis
,»Csepp a tengerben — 2” Pintér idoattervezés
konferencia Gizella | sel realizalt.
11.| 2017. | Vezetdi csapatépitd  tréning,| Jelenléti iv. Csibi A tervnek
06.13-| Jaszdozsan Enikd megfeleléen
14. Kovacsné | realizalt.
Bogodi
Beata
Az Intézményben mikodd nyolc munkakozosség kb. hathetente {lt 0Ossze (az

iskolapszichologusi munkakozosség kivételével, mely évente harom alkalommal talalkozik).
Az ilésekrdl jelenléti iv és szoveges beszamolo késziilt, melyeket a Titkarsag iktat és tarol,
illetve az Intézmény honlapjan is megjelentettiink. A foglalkozdsokon valé megjelenés
megfeleld volt, csekély szamu hidnyzas jellemzd, intézkedések torténtek azok kikiiszobolésére.

Megvalosult foigazgatdi belso ellendrzések a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezeték
és munkakozosség-vezetok vezetéi munkajara vonatkozoan

Ellenor Ellenérzés Eredmény,
Ssz.| zés Tagintézmény/telephely | dokumentumai| Felelés intézkedés
idop
ontia
1. [2016. | INSZMPSZ Jelenléti iv Csibi Jegyz8konyv
09. 12. | Torokszentmiklodsi Eniké Dicséret
Tagintézmény
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2. 12016 | INSZMPSZ Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
09.26. | Torokszentmiklosi Jegyz6konyv Eniké Dicséret
Tagintézmény Fegyverneki
Telephely
3. 12016. | INSZMPSZ Szolnoki Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
10.20. | Tagintézmény Jegyz6konyv Eniké Dicséret
4. 12016. | INSZMPSZ Szolnoki Jelenléti iv. Csibi Jegyzdkonyv
11.07. | Tagintézmény Ujszaszi Jegyzokonyv. Eniké Dicséret
Telephely Beszamolok.
5. | 2016. | INSZMPSZ Karcagi Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
11. 14. | Tagintézmény Jegyz6konyv Eniké Dicséret
6. | 2016. | INSZMPSZ Tiszafiiredi Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
11. 24. | Tagintézmény Jegyzokonyv Enik6 Dicséret
7. | 2016. | INSZMPSZ: altalanos Jelenléti iv Csibi JegyzOkonyv 1-2.
12. 09. | féigazgato helyettes, MSZB| Jegyzokonyv Enikd Dicséret
2017. | vezetd
01.13.
8. | 2017. | INSZMPSZ: szakmai és Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
01. 11. | koordinacios foigazgatod Jegyz6konyv Enikd Kotelezo
helyettes intézkedési terv!
9. | 2017. | INSZMPSZ: Megyei Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
01.23. | Szakértdi Bizottsag Jegyz6konyv Enikd Dicséret
10.| 2017. | INSZMPSZ: Gazdasagi-HR| Jelenléti iv Csibi Jegyzékonyv
01.30. | irodavezetd JegyzOkonyv Enikd Dicséret
11.| 2017. | INSZMPSZ tehetség Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
02.21. | koordinator Jegyz6konyv Enik6
12.| 2017. | INSZMPSZ Jaszberényi Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
01.12. | Tagintézmény Jegyz6konyv Eniké Dicséret
13.| 2016. | INSZMPSZ Jaszapati Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
09.26. | Tagintézmény JegyzOkonyv Enikd Dicséret
14,1 2017. | INSZMPSZ Kunhegyesi Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
04.18. | Tagintézmény JegyzOkonyv Enikd Dicséret
15.[ 2017. | INSZMPSZ Jelenléti iv Csibi Jegyz8konyv
04.04. | Kunszentmartoni Jegyz6konyv Eniké Dicséret
Tagintézmény
16.| 2017. | INSZMPSZ Mez6tari Jelenléti iv Csibi Jegyz6konyv
04.24. | Tagintézmény JegyzOkonyv Enikd Dicséret
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17.] 2017. | INSZMPSZ IOM vezetd Jelenléti iv Csibi Jegyz6konyv

05.17. Jegyz6konyv Eniké Dicséret
18.[ 2017. | INSZMPSZ Jelenléti iv Csibi Jegyzdkonyv
05.22. | munkak6zosség vezetoi: Jegyz6konyv Eniké Dicséret

korai fejlesztés, szakértoi
tevékenység, nevelési
tanacsadas, logopédiai
ellatas, iskolapszicholdgia

19.| 2017. | INSZMPSZ Jelenléti iv Csibi Jegyz6konyv
06.12. | munkakozosség vezetoi: Jegyz6konyv Eniké Dicséret
tehetséggondozas -
palyavalasztas,
gyogytestnevelés,

I1. Székhelyintézmény-vezetdi beszamolo

Csibi Eniko
foigazgato, székhelyintézmény-vezeto

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye az Intézmény
gazdasagi — pénziigyi és HR feladatait, szakmai iranyitasat és koordinalasat végzo, valamint
megyei miikodési korzettel szakértdi bizottsagi feladatokat is ellatd feladatellatasi helye, ahol az
Intézmény képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezeté munkahelye talalhato.

A székhelyintézményben miikodik a megyei szakértdi bizottsag, illetve itt folytatja tevékenységét
a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast végz6 munkacsoport.

A személyi ligyek intézdje a székhelyintézményben dolgozé két HR munkatérs, a gazdasagi
kérdésekkel pénziigyi ligyintézd foglalkozott, a szakemberek munkajat gazdasagi- HR irodavezetd
fogta Ossze és iranyitotta a tanév soran. Rendszergazda feliigyelte a szamitogépek mikodését,
személyi valtozassal (Kiss Gabor helyett Farkas Daniel), szakszolgalati titkéar latta el az ligyviteli
feladatokat a féigazgatosagon, személyi valtozassal (Asztalos Mariann helyett Balazs Borbala).
A székhelyintézmény vezetését a fOigazgatd/székhelyintézmény-vezetd végezte, iranyitva a
foigazgatosdgon dolgozd szakemberek szakmai tevékenységét. Az épiilet gondozasat a
sz€khelyvezetd szakmai helyettese latta el, munkakori leiras szerint.
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A székhelyintézmény munkatarsai havonta tartottak munkacsoport értekezletiiket, az alabbiak

szerint:

Ssz.

Ido-
ponto

Ulések tervezett témai

Dokumentacio

Felelosok

Megvalosulas

k
2016.
09. 05.

Alakul¢ iilés.

A Foigazgatosag struktirajanak
valtozasara vonatkozo
megbeszélések.

Téavozo6 szakember blicsuztatasa.
Beszamolok: Aktualis HR iigyek,
pénziigyek, szakmai €s
koordinaciéos iligyek, PVMCS
beszamoloja, informatikusok
beszamoloja.

Jelenléti iv.
Jegyzokonyv -
Emlékezteto.

Csibi E.
Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt

2016.
10.03.

Szeptemberi beszamolok:
Aktuélis HR tigyek, pénziigyek,
szakmai ¢és koordinacios tigyek,
PVMCS beszamoldja,
informatikusok beszamoloja,
székhelyvezetd-helyettes
beszdmolgja, foigazgato
beszamoldja. Oktoberi  iligyek
kozos elokészitése.

Egyéb aktualitasok.

Jelenléti iv.
Jegyz6konyv -
Emlékeztetd

Csibi E.
Csaszar L.

A tervnek
megfeleléen
realizalt

2016.
11.07.

Oktoberi beszamolok: Aktudlis
HR tigyek, pénziigyek, szakmai és
koordinaciéos ligyek, PVMCS
beszamoloja, informatikusok
beszamolgja. székhelyvezetd-
helyettes beszamoldja, foigazgato
beszdmoldja. Novemberi {igyek
kozos elokészitése.
Egyéb aktualitasok.

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv -
Emlékezteto

Csibi E.
Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt

2016.
12.12.

Novemberi beszdmolok: Aktualis
HR tigyek, pénziigyek, szakmai és
koordinacidos iigyek, PVMCS
beszamoloja, informatikusok
beszamoloja, székhelyvezetd-
helyettes beszamoldja, foigazgato
beszdmoldja. Decemberi {igyek
kozos eldkészitése: Karacsony.
Egyéb aktualitasok.

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv -
Emlékezteto

Csibi E.
Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt
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2017.
01.09.

Decemberi beszdmolok: Aktudlis|
HR tigyek, pénziigyek, szakmai és
koordinaciéos ligyek, PVMCS
beszamoloja, informatikusok
beszamoldja székhelyvezetd-
helyettes beszamoloja, féigazgato
beszadmolodja. Januari ligyek kdzos
elokészitése.

Egyéb aktualitasok.

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv -
Emlékeztetod

Csibi E.

Csaszar L.

A tervnek
megfeleléen
realizalt

2017.
02.06.

Januari beszamolok: Aktualis HR|
igyek, pénziigyek, szakmai ¢és
koordinacids lgyek,
informatikusok beszamoloja,
gondnok beszamoloja,
székhelyvezeté-helyettes
beszdmoloja, féigazgatd
beszamoloja.
Februari
elokészitése.
Egyéb aktualitasok.

ligyek koz0s

Jelenléti iv.
Jegyzokonyv -
Emlékeztetod

Csibi E.

Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt

2017.
03.06.

Februari beszamolok: Aktudlis|
HR tigyek, pénziigyek, szakmai és
koordinacids lgyek,
informatikusok beszamoloja,
gondnoki beszamolo,
székhelyvezetd-helyettes
beszamoloja, féigazgatd
beszamoloja. Marciusi
kozos elokészitése.

Egyéb aktualitasok.

igyek|

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv -
Emlékezteto

Csibi E.

Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt

2017.
04.03.

Marciusi  beszdmolok: Aktualis
HR iigyek, pénziigyek, szakmai és
koordinacios iigyek, gondnoki
beszamolo, székhelyvezeto-
helyettes beszamoloja, féigazgatd
beszamoldja.  Aprilisi  tigyek]
kozos elokészitése.

Egyéb aktualitasok.

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv -
Emlékezteto

Csibi E.

Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt

2017.
05.08.

Aprilisi beszamolok: Aktualis HR|
igyek, pénziigyek, szakmai ¢és
koordinaciods tligyek, informatikus
beszamoloja, gondnoki
beszamolo, székhelyvezeto-
helyettes beszamoloja, féigazgatd
beszamoloja. Madjus-janiusi

iiovek kazos eldkészitése

Jelenléti iv.
JegyzOkonyv -
Emlékezteto

Csibi E.

Csaszar L.

A tervnek
megfelelden
realizalt
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10.

2017. | Januari beszamolok: Aktualis HR| Jelenléti iv. Csibi E. A tervnek
06.05. | iigyek, pénziigyek, szakmai ¢és| JegyzOkonyv - Csaszar . | megfeleléen
koordinacids tigyek, Emlékeztetd realizalt
informatikusok beszamoloja,
székhelyvezetd-helyettes
beszamoloja, féigazgatd
beszamoldja. Februari tigyek
kozos elokészitése.

Egyéb aktualitasok.

1.2

I11.  Gazdasagi és HR beszamolo

Labancz Zoltanné
gazdasagi és HR irodavezeto

Koltségvetés:

Személyi kiadasok:

A 2017. évre vonatkoz6 koltségvetésiinket 2016 év végén elkészitettiik. A személyi kiadasokat
a varhato atsoroldsok, minimal bér emelkedése €s a lezajlott mindsitések figyelembe vételével
terveztilk meg. 2016 szeptemberében a pedagogusok bére 3%-kal emelkedett, novemberben
pedig a NOKS-os és egyéb dolgozok kaptak 35 000 Ft-t kereset-kiegészitést Erzsébet étkezési,
illetve ajandék utalvanyban. A minimal bér és garantalt bérminimum emelkedésén tul, idén
elészor a NOKS-os dolgozok bére is emelkedett. Ebbdl 7% kotelezd béremelés, 3% pedig
munkaltatd dontése alapjan differencialtan adhato. A II. félévben a NOKS-os és egyéb
munkavallalok nem kaptak kereset-kiegészitést.

2016. év folyaman 8 {6 tett sikeres mindsitd vizsgat, ezért 2017. januar 1-jével 2 {6 Ped.l.
fokozatba 4 £6 Ped.II. fokozatba kertilt (a sikeresen vizsgat tevok koziil ketten ideiglenes Ped.II-
ben voltak), illetve az életkorra tekintettel 4 f6 keriilt Ped.Il. fokozatba. 2 f6 soron kiviili
eljarasban mesterpedagogusi fokozatot ért el, dket visszamendleg 2017. januar 1-1 hatallyal
kellett a megfeleld kategdriaba sorolni.

A minimalbér emelése 17 f6t érintett intézménylinkben, 37 f6 pedig sorosan Iépett.

A szervezeti atalakulasok miatt 6 fot vettiink at az érintett Gnkormanyzatoktol, akiknek a bére
nem lett betervezve, illetve a minimalbér és a garantalt bérminimum is a vartnal joval magasabb
lett.

Dologi kiadasok:

A koltségvetés tervezésekor a dologi kiadasokra 2017. évre 69.261.085 Ft-ot kalkulaltunk. A
tervezésben nem szerepeltethettiik az Onkorményzatoktdl atvett intézményekre vonatkozo
koltségeket.

A jovahagyott keretszamok alapjan a dologi kiadasokra 35.035.000 Ft-ot kaptunk, mely 2017.
aprilisban modositasra keriilt a mikodtetés atvétele miatt 5.437.211 Ft Osszegben, tehat
minddsszesen 42.472.211 Ft all rendelkezésre a 2017. évi koltségvetési évben. A felhasznalast
folyamatosan nyomon tudjuk kovetni, hiszen a Tankeriilet részér6l minden honapban
megkapjuk a kdnyvelési adatok alapjan a teljesitett kiadasokrol készitett listat.
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Belépo-kilépo kozalkalmazottak:

A belépo kozalkalmazottak szama 20 f6 volt, ebbdl athelyezéssel érkezett intézményiinkhoz 10
f6. 2 f6 a fizetés nélkilli szabadsag lejarta utdn ismét munkdba allt. 1 {6 félallasu
pszichologusunk is teljes munkaidében dolgozik ujra.

Kilép6 dolgozdk szama 17 f6 ebbdl kozos megegyezéssel 9 6 (ebbdl 1 6 kozfoglalkoztatott,)
athelyezéssel 4, mig 4 f6 kozalkalmazotti jogviszonya sziint meg a nok 40 éves jogviszonya
alapjan torténd nyugdijazas miatt.

Intézményen beliil 1 f6 keriilt athelyezésre. 2017. junius 15 és augusztus 31-e kozott 14 6
felvétele van folyamatba, melybdl 6 f6 jon athelyezéssel. A tanév hatra 1évo részében nem kérte
senki jogviszonyanak megsziintetését.

Nyugdijas:
Ebben a tanévben 4 f6 ment nyugdijba a ndék 40 éves jogviszonya alapjan. 1 f6 kezdte meg
felmentési idejének elso részét, a felmentési id6 masodik része a kovetkezd tanévre esik.

Kozfoglalkoztatas:

Az 1. félévben alkalmazott kdzfoglalkoztatottak jogviszonya még 2016. marciusaban kezdddott
¢s 2017. februar 28-ig tart. Jelen tanévben 1 f0 kozOs megegyezéssel sziintette meg
jogviszonyat, sikeriilt a versenyszféraban elhelyezkednie, 1 f6 a Szolnoki Tagintézménynél
megiiresedett allashelyet tolti 2017. marcius 1-jétdl, 1 f6 a Mezotari Tagintézménybe keriil
alkalmazasra. Az 0j kozfoglalkoztatasi program 2017. marcius 7-én indult, 1 f6t nem lehetett
tovabb foglalkoztatni, helyette 1) személyt vettiink fel, 1 {6t sikeriilt potolni a
Kunszentmartonba megiiresedett helyre. Az 0j programban bekeriilt kozfoglalkoztatottak
személyi ligyeinek intézése atkeriilt a Tankeriileti kozpontba.

SZJA bevallas:

Az el6z6 évhez hasonldan idén év elején is nyilatkozni kellett a dolgozdoknak. Egyrészt az
adoeldleg nyilatkozatokat, valamint a kompenzécids nyilatkozatokat kellett kitolteni, masrészt
a tavalyi év adobevallasanak teljesitésével kapcsolatban nyilatkozni kellett az 6nadozas, vagy
a munkaltatéi add megéllapitds vonatkozasaban is. Ezek rendben lezajlottak, az szja
bevallasokhoz sziikséges teenddket hataridoben teljesitettiik.

Szerzédések:

A tanévre vonatkozd megbizasi vallalkozasi szerzOdéseket folyamatosan kotottiik meg. A
véltozasokat nyomon kovetve keriil sor a sziikséges modositasokra (heti Oraszam,
megbizas/vallalkozas iddtartama). Az Oregségi nyugdijasok felterjesztése 2016. augusztus
honapban megtortént, tovabbfoglalkoztatasi engedélyt 2 f6 kapott, a tobbieket ismételten
felterjesztettiik.

Valtozas tortént a megbizasi dijak szamfejtésében, tekintettel arra, hogy az intézményi
szamfejtés megszint, és a Tankeriileti K6zpont vette at ezt a feladatot. Az intézménynek a
bekiildott teljesitésigazolasok Osszekészitése €és hataridoben torténd bekiildése maradt ezzel
kapcsolatban a teenddje.

Az allomanytablat tovabbra is havonta frissitjiik és aktualizaljuk, ezaltal napra készen nyomon
kovethetdek a személyi valtozasok.

A Tankeriileti Kozpont létrejottével atadasra keriiltek a kordbban onkorményzatok altal
miikddtetett intézményeink. Ehhez kapcsolodéan megtortént a kozlizemi és a kdzpontilag
kezelt szerzOdések atiratasa. Ezek utdn mar csak olyan szdmldk érkeznek, melyeket a
Tankeriileti Kézpont nevére allitanak ki.
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10.

Beszerzések:

A tavalyi év végén nagyobb Osszegli szakmai anyag beszerzését tdmogatta a Fenntartd, igy
tobb, mint 9 milli6 Ft értékben tortént tesztkészletek és egyéb miikodéshez sziikséges eszkdzok
beszerzése. Minden terméket sikertilt leszallitani és szétosztani a tagintézmények részére.

A KEF-es beszerzésekre vonatkozé igényfelmérések megtorténtek, igy iro- és irodaszerek,
tisztitd- és takaritoszerek, valamint tonerek beszerzésére a Tankeriilet altal inditott
kozbeszerzési eljaras keretében keriilnek beszerzésre. Az elladtmany biztositasa szakaszosan,
részletekben zajlik, igy folyamatos ezen termékek szallitasa.

Nyari karbantartasok:

A nyér folyaman torténd karbantartdsok, felujitasok tekintetében igényfelmérés tortént a
Tankeriilet részérdl. A Székhelyintézmény és tagintézményeink esetében, olyan jellegii
felujitasra €s karbantartdsra mutatkozott igény, melyeket az intézményi koltségvetésbol nem
tudtunk volna kigazdéalkodni, ezeket a munkékat a Tankertilet koltségvetésébdl lefinanszirozza.
Ennek megvalositasa a kozbeszerzési eljarasra vonatkozo szabalyok miatt egy rendkiviil
Osszetett és jelen pillanatban is sok egyeztetést igénylo feladat, melyet a Tankeriilet miikodtetési
csoportjanak koordinalasaval a tagintézmény vezetOk bevonasaval végziink. Figyelembe vettiik
a tagintézményeink hasznalataban 1évo épiiletek fizikai allapotat, az esetleges koltozés
lehetdségét is. Ezek alapjan terveztlink tobbek kozott homlokzat felyjitast, ablakcserét,
tisztasagi festést, parkettazast, stb. A felqjitas, karbantartas bekeriilési értéke hatarozza meg,
hogy az eljaras elokészitésétdl a teljes munkafolyamat levezényléséig milyen mértékben kell
kozremiikddniink ahhoz, hogy szabdlyszeriien, rendben és gyorsan megvaldsithatok legyenek
a felyjitasi munkak. Van olyan tagintézményliink, ahol tobb millids beruhdzas fog megtorténni
a nyar folyaman.

Készpénz ellatmany:

Tovabbra is a megszokott modon a Tankertiletnél torténik a készpénz igénylése, felvétele és az
elszdmolasa. A Tankeriileti Kozpont sajat pénztarat tud miikodtetni, emiatt siirgds esetben
elozetes egyeztetést kdvetden tudnak pénzt kiadni, tehat a készpénz ellatmany biztositasa
folyamatos.

Altalanos iigyek:

A rendszeresen eléfordulo adatszolgaltatasokat hatariddre teljesitettiik, devizaprognozis, KSH
pénziigyi adatszolgaltatas, egyéb pénziigyi ¢s HR feladatokat érintd adatbekérések
folyamatosan késziilnek és tovabbitasra keriilnek.

A Tankeriileti Kézpontok megalakuldsaval egy 6nalloan miikddo €s gazdalkodo koltségvetési
intézmény lett a Szolnoki Tankeriileti K6zpont. Az atalakulds kovetkeztében tobbek kozott
megvaltoztak az ezidaig érvényben 1€vo belsd szabalyozasok, eljarasrendek. Egy atmeneti
iddészakot kovetden elkésziiltek a Tankeriileti Kdzpont belsd szabalyzatai, melyek alapjan az
intézménylink mikodésével kapcsolatos eljarasok is szabalyozott formaban torténnek. Tobbek
kozott a gépjarmiihasznalatra, a kikiildetések dokumentaldsara, utikoltség téritések
elszdmolasara, reprezentaciora vonatkozodan is késziiltek szabélyzatok. Ezek megismerése és
intézményi szintli adaptéalasa folyamatban van.
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IVV. Foigazgatohelyettesi beszamolo-1.
Barnané Pintér Gizella
altalanos foigazgaté-helyettes

Az altalanos féigazgato-helyettes feladata:

A Megyei Szakértdi Bizottsag vezetése, diagnosztikus és koordinacids feladatok ellatdsa, a
Tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tanacsadds munkacsoport tevékenységének iranyitasa,
melyekre vonatkozé beszdmold a 2016/2017. évrdl kiillon dokumentumban olvashato.
Feladata tovabba a tagintézményekkel torténé szakmai egyiittmiikodésben vald részvétel, a
foigazgatosagi munkamegbeszéléseken, szakértdi bizottsagi tevékenység munkakozdsség
talalkozoin, illetve az igazgatdtanacs munkdjaban vald kozremiikddés, mely a tanév soran
folyamatosan megvalosult.

Aktiv részese voltam a szakszolgdlatok szdmara kiirt, 3.1.6-16 *A koznevelés esélyteremtd
szerepének erdsitése’ cimil palyazat megirasanak, remélve a forrashoz jutast, a feladatellatas
szinvonalanak emelését.

Nkt. 44/1. § (1) szerint az adatok INYR-ben torténo rogzitése a pedagogiai szakszolgalati ellatas
része, melynek vezetése az Intézményben, szabdlyzatban keriilt rogzitésre. A teljesités
ellendrzése az altalanos fdigazgatod-helyettes feladata. Az INYR Intézményben torténd
vezetésének koordindléasa, segitése a tanév soran megvalosult. Az adatrogzités folyamatos. Az
ujonnan belépd szakemberek INYR-hozzaférésének biztositdsa megtortént. A rendszer
vezetésének ellendrzése az elsd félév soran a munkatervtdl eltért, melynek oka, hogy az alabb
felsorolt tagintézményekben a rendszer vezetésével kapcsolatos belsd tovabbképzésre volt

igény.

Belso tovabbképzés az INYR vezetésérol:

Ssz. Tagintézmény Idopont Bels6
tovabbképzés

1. | Kunszentmartoni Tagintézmény 2016. augusztus 30. 13 10

2. Szolnoki Tagintézmény 2016. szeptember 27. | 27 {6

3. | Mez6tari Tagintézmény 2016. november 8. 10 10

4. | Jaszapati Tagintézmény 2016. december 29. 3 16

S. Kunhegyesi, Tiszafiiredi Tagintézmény, | 2017. januar 25. 10 {6
Kunhegyesen

INYR vezetésének ellenorzése:

Ssz. Tagintézmény Idépont Ellenérzés

1. Jaszberényi Tagintézmény, | 2017. januar 12. jegyzékonyv késziilt
helyszini ellen6rzés

2. Jaszapati Tagintézmény, helyszini | 2017. januar 12. jegyzékonyv késziilt
ellendrzés

3. Mezotari  Tagintézmény, online | sikeretelen, a rendszer elégtelen miikodése
ellendrzés miatt

4. | Kunhegyesi Tagintézmény, online | sikeretelen, a rendszer elégtelen miikddése
ellen6rzés miatt
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Az INYR vezetésének ellenOrzése atiitemezésre keriilt a masodik félévre, az elsd félévben
megtartott tajékoztatok utan, de az INYR elégtelen miikdése miatt ez nem valosult meg.

Tiizvédelem, munkavédelem, kornyezetvédelem:

Az Aaltalanos foigazgatd-helyettes feladata az Intézményben a tiizvédelmi, munkavédelmi,

kornyezetvédelmi szabalyzatban eldirt kotelezettségeknek valo megfelelés elérése,

intézkedések kezdeményezése a hidnyossagok poétlasara, a szabalytalansdgok korrekcidjara
vonatkozdan folyamatos:

J munkaalkalmassagi vizsgalaton minden munkatdrs részt vett, az Gjonnan belépdknek is
azonnali idOpontkérés torténik a vizsgalatra. Hidnyossag, elmaradas nincs

. a tanév kezdetén minden tagintézményben, telephelyen megtértént a tliz- és
munkavédelmi oktatds, a TiszaPark kft. munkatéarsainak kdzremiikodésével. Az ijonnan
belépd munkatarsak oktatasat a félév sordn a tagintézmény-igazgatok, telephelyvezetok
végezték, meghatarozott tematika alapjan

o a tlizriad6 a TiszaPark kft. munkatarsanak jelenlétében megtortént, a kivonulas tempoja,
modja az eldirasoknak megfeleld volt. A Mezotari Tagintézmény kivétel, mert a
tlizriadon, eldzetes egyeztetést kovetden (TiszaPark) nem vett részt kiilsé szakember, a
tagintézmény-igazgato iranyitasaval tortént a kivonulas, melyrdl jegyzokonyv késziilt. A
tanév végén, junius 12-én a Tiszafiiredi Tagintézménybdl is érkezett jelzés, megtortént a
tizriado, dokumentalasra is kerilt.

J Az Intézményben 2015 decemberében kockazatértékelés késziilt a TiszaPark
szakembereinek kozremiikodésével. Az értékeléshez kapcsolodo intézkedési terv-javaslat
hatarid6t szabott a hidnyossagok potlasdra, a veszélyhelyzetek megsziintetésére
(azonnali, egy honapon beliil, fél éven beliil, egy éven belill végrehajtandd). Az
intézkedések teljesitése rogzitésre keriil az intézkedési naploban. A megjelolt
hianyossagok poétlasa, szabalytalansagok kikiiszobolése folyamatos volt, a teljes potlas
lassan megvaldésul minden tagintézményben, telephelyen. Hidnyossdg az épiiletek
érintésvédelmi vizsgalata, az elektromos berendezések bevizsgalasa, asztali ldmpak
beszerzése terén vannak, de mar ezen a teriileten is van elémozdulas. A veszélyes
hulladék (tisztitoszeres flakonok, tonerek) elszallitasa junius honapban az Intézménybdl
megtorténik.

o A munkabalesetek, gyermekbalesetek megel6zésére minden alkalmazott nagy hangsulyt
fektet, intézkedések is torténnek a veszélyhelyzetek kikiiszobolésére.

A tanév soran két esetben tortént munkabaleset, a bejelentés megtortént, a TiszaPark

munkatarsa igazitott utba a teend6kkel kapcsolatban.

Osszegzés:

A 2016/2017. tanévben az altalanos fbdigazgato-helyettesi feladatok, munkatervben
meghatarozott teljesitése megtdrtént, az INYR belso tovabbképzési igény miatti atiitemezéssel.
Az elso félév soran fejlodés volt tapasztalhato az integralt nyomonkovetd rendszer vezetésében,
az ellenOrzés tapasztalatai pozitivak voltak, majd a rendszer elégtelen milkddése miatt
folyamatos beavatkozas valt sziikségessé.

A tliz- és munkavédelmi kotelezettségek teljesitése Intézményi szinten nem volt maradéktalan,
ezt jelentdsen befolyasolta, hogy a tagintézmények, telephelyek miikodtetése nem volt
egyseéges, az épiiletek allapota is nagyon kiilonb6z06.

A kovetkezd tanévben kiemelt figyelmet kell forditani a még hidnyz6 javitasok, potlasok
megtételére, hogy a tliz-, munka-, és kornyezetvédelmi szabalyzatnak megfelelé mikodés
biztosithato legyen az Intézményben.
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V. Foigazgatohelyettesi beszamolo-2.

Kovacsné Bogodi Beata
szakmai és koordinaciés féigazgaté-helyettes

A tanév soran megvalésult feladatok:
1. Koordinacios feladatok:

A szakszolgalati feladatok koré szervezOodott hét és az intézményi Onértékelés
munkak6zosség munkajanak koordinalasa:

A  munkakozosségek a munkaterv szerinti feladatokat végezték el, minden
munkako6zosségi foglalkozds megvalosult. Megvalosult az  Onértékelési csoport
munkakozosséggé szervezése. Tagjai a tagintézmény igazgatok €s munkak6zOsség
vezetdk, de az intézményi onértékelés folyamataba a felkért kollégak is bekapcsolddnak
a munkaba. A munkako6zosségi programok sokszintiek, tartalmasak, modszereikben

valtozatosak voltak:

- oraldtogatasok, intézményi jO gyakorlatok helyszini bemutatdsa, eldadésok,
tovabbképzések;

- tarsszakmak, tarsintézmények meglatogatasa;

- szakmai napok szervezése;

- dokumentumok kidolgozasa.

Munkako6zosség Alkal- Megvalosulas Eredményesség
mak

Korai fejlesztés, 6 Munkaterv szerint Jaszberényi Tagintézményben

fejlesztd nevelés, Egy alkalommal skype | tett latogatas, a tudasmegosztas

konduktiv - ¢s a mentalhigiénés tréning

pedagdbgiai ellatas

Logopédia 6 Munkaterv szerint kiils6-€s bels6 tudasmegosztas,

+2 szakmai nap az éltalunk, vagy

kozremiikddéstinkkel
szervezett tovabbképzéseken
val6 részvétel, a belso
protokollok, jegyzokonyvek
kidolgozésa

Nevelési 6 Munkaterv szerint Tartalmas munkak6zosségi

tanacsadas Egy alkalommal skype | foglalkozasok, hasznos kiilsd
intézménylatogatasok.

Szakért6i 6 Munkaterv szerint Egy tamogato6 kozeg, ahol jo

bizottsagi Egy alkalommal skype | szakmai egyiittmiikodés zajlik,

tevékenység +Egy szakmai nap j6 hangulatban valosulnak meg
az Osszejovetelek, szakmailag
tartalmasabb foglalkozasok

Tehetség, 6 Munkaterv szerint Olyan témak kertiltek

palyavalasztas Két alkalommal skype | feldolgozésra, amelyek minden
tagintézmény munkatarsa
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szamara hasznos ismereteket

nyujtottak.
Iskolapszichol6- 4 Munkaterv szerint A szakmai férumok elGadasai,
gia bemutatéi  tartalmasak, az

elhangzott témak életszertiek

Gyogytestnevelés 3 Munkaterv szerint Magas szinvonall
feladatellatas, a kollégak széles
korh 0sszefogésa, a
szakemberek korében

megvalositott jo
egylittmikodés
Intézményi 3 Munkaterv szerint 27 pedagbgus onértékelés, 2
onértékelés vezetdi onértékelés

E tanévben kiprobalasra keriilt a skype-on valé munkakozosségi foglalkozas tartasa, kivéve a
Logopédia és az Intézményi onértékelés munkakdzosséget. Tobb szempontbdl hatékony lehet
az er6forrasok gazdasagos kihasznaldsa szempontjabol, ugyanakkor atgondolt tervezést kivan,
hogy mely témak alkalmasak arra, hogy ilyen modon és formaban keriiljenek megbeszélésre.
Kivitelezhetdségét befolyasolja a gyengébb net erésség (hangatviteli, csatlakozasi problémak,
a vonal szakadozott), valamint a kollégak IKT tudasanak szintje.

Az EFOP 3.1.6-16 ,,4 pedagogiai szakszolgdlati tevékenységek szakmai megujuldasanak
tamogatasa” programelem kapcsan az eredeti konstrukcidhoz képest a munkakozdsségek
sajnos nem lettek megszolitva. Igy csak tagintézményi szinti szakmai feladatok keriiltek
betervezésre, intézményi szintli nem.

A késdbbiekben egyre szélesebb korben kell bevonni a pedagdgus/pszicholdgus kollégékat az
intézményi onértékelési folyamatba az allando tagok mellé, igy kiegyenlitettebbé, osztottabba
valik a leterhelés.

Szakmai feladatok:
Az Intézmény tovabbképzési programjanak folyamatos gondozasa, a 2016/2017. tanév
beiskoldzasi tervének megvaldsittatasa, a 2017/2018. tanév beiskolazasi tervének eldkészitése.
A tovabbkeépzések a tervnek megfelelden valosultak meg. A 2016/2017. évi tovabbképzési terv
harom alkalommal modosult, melynek okai a kovetkezok: 3 kolléga nem nyert felvételt a
vélasztott képzésre, melynek pénziigyi forrasabol két tanfolyam/képzés keriilt megszervezésre,
a szervezetbdl kilépd kollégak kikeriiltek, 0 kollégadk pedig felvételt nyertek a beiskoldzasi
tervbe.
Elkésziilt a 2017/2018. tanévi beiskolazasi terv, amelyben 25 kolléga tdmogatéasa szerepel. A
tdmogatas fajtai:
- tandij tAmogatas: 14 {6
- utikoltség tamogatas: 2 6
- csak konzultaciods, vizsga és felkésziilési napok: 9 f6

A szakvizsgas képzések esetében a tandij 58%-o0s tamogatasat tudtuk biztositani.

Belso ellendrzési feladatok (dokumentacio és szakmai ellenérzés):

Tertiletei:

e  Logopédiai ellatas vezetdi ellendrzése (3. ellendrzési év): szlirések tlitemezése, részletes
vizsgalatok tervezése, az ellatds megvaldsitdsa, dokumentalasa, szakmai protokollok
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betartdsa. — Az ellendrzés megtortént. A logopédiai dokumentumok a jogszabalynak
megfeleldek, pontosan vezetettek, a folyamatok a szakmai protokoll szerintiek. Egy
intézkedési terv késziilt.

° Korai fejlesztés, fejleszto nevelés, konduktiv pedagogiai ellatas (2. ellenérzési év): ellatas
megtervezése, megvalositasa a helyi személyi és targyi feltételek figyelembe vételével és
dokumentélésa, szakmai protokollok betartasa. — Az ellen6rzés megtortént. A
dokumentumok a jogszabalynak megfeleldek, pontosan vezetettek.

e  Nevelési tandcsadas (1. ellenérzési év) szakmai ellendrzése a Nevelési tandcsadas
Munkakozosség  altal kidolgozott szakmai szempontok alapjan. — Az ellendrzés
megtortént. 1 korrekcios egyeztetés, hianypotlas tortént, majd Gjabb ellendrzés.

° Szakteriileti vélemények: A logopédiai szakteriileti vélemény megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak.

e  Kotelezd ora nyilvantartasa, munkaid6 kihasznalas: Az idémérleg alapjan egyes kollégak
leterheltsége nagy szorast mutat. A munkaidé kihasznaltsag a tagintézményekben jol
dokumentalt.

° A belsO szakmai ellendrzési feladatokat 2017. janudrban kezdtem el és 2017 juniusban
fejeztem be. Az ellendrzésrdl jegyzkonyv késziilt. Megvalosult a tervezett két latogatas
tagintézményenként.

A székhely és a tagintézmények leterheltségének folyamatos figyelemmel kisérése:

A tagintézményekben dolgoz6 kollégék kitelezd ora teljesiilésének nyilvantarté dokumentumai
alapjan belso ellenérzést végeztem. Errdl ellenérzési dokumentum késziilt. Ez kiegésziilt a
helyszini ellendrzés anyagéval, valamint a két hétig vezetett iddmérleg eredményeivel.

A tagintézmény igazgatok folyamatosan jelzik, ha a tagintézményben a leterheltség nagyon
magas, gondot jelent valamely feladat ellatdsa. A tanév sordn tobb esetben tortént ilyen irdnyt
intézkedés (Tiszaflired, Kunhegyes, Fegyvernek, Karcag).

A tagintézményekkel valé kapcsolattartas:

A tagintézményekkel valo kapcsolattartds folyamatos, a téma fontossaganak, slirgdsségének,
Osszetettségének fliggvényében torténik a kapcsolattartdsi forma megvalasztasa. Ezek lehetnek:
hivatalos levelek, elektronikus levelezés, telefon, illetve €16szoban torténd megbeszélés €s ezek
kombinacioja is.

Szervezett formaja az igazgatotanacsi ertekezlet és a munkakozosségi talalkozasok alkalmai.
A kapcsolattartast szolgalja a tanévenkénti két alkalommal torténd helyszini taldlkozas, ami
minden tagintézmeény ¢€s telephely esetében megvaldsult.

Az intézmény belsé és kiils6é 0sztonzo rendszerének mikodtetése:

Az intézményi 0sztonzd rendszer belsé elemei koziil 6t dij kiadasara keriil sor a tanévzaro
értekezleten.

. Az év dolgozdja: 2 6

. Az év logopédusa: 1 {6

J Az év nevelési tanacsado szakembere: 1 f0

J Az év tehetséggondozoja: 1 16

A kiils6 dijakra valo felterjesztés lehetdségét jobban ki kell hasznalnunk a kovetkezd tanévben.

Az intézmény szabalyzatainak, nyilvantarté rendszereinek gondozasa:
A tanévben elkészitett és gondozott dokumentumok: beiskolazési terv, intézményi
Osztonzdrendszer, az intézményi folyamatok leirdsanak kézikonyve, gyakornoki szabalyzat.
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9.

Szervezeti feladatok:
Partneri igény- ¢és elégedettségmérés megszervezése szakszolgalati feladatonként, az
eredmények feldolgozasa, intézkedési tervek készitése.
A méréshez sziikséges kérddiveket a munkakoézosségekkel kozosen elkészitettiik, az
informatikus segitségével online és papir alapon is kitdlthetdveé tettiik. A kiértékelést
szakszolgalati feladatonként a munkak6zosségek (munkakozosség vezetok) végezték el, a
tagintézmény igazgatok pedig a tagintézményi adatok alapjan kijelolték a fejlesztési teriileteket.
Elvégeztem a munkatérsi és vezetdi kérddivek 0sszesitését.
A mérés idészaka: 2016. 10. 25. és 2016.12.01
A mérés terliletei: szakértdi tevékenység, nevelési tandcsadéas, logopédiai ellatas, korai
fejlesztés, gondozés, fejlesztd nevelés, konduktivpedagogiai ellatds, tehetséggondozas,
munkatarsi, vezetoi. Modszere: kérdoiv.

Osszefoglalé tablazat a partneri elégedettségmérés eredményeirél

Ssz. Mérési teriilet Eredmény (%)
1. Korai fejlesztés, fejlesztOnevelés szlldi 97,67
2. Szakértdi bizottsagi tevékenység intézményi 91,01

szlldi 92,19
tanuloi 95,18
3. Logopédia intézményi 91,65
szlldi 94,97
4, Nevelési tanacsadas intézményi 91,94
szuloi 95,23
tanuloi 97,9
5. Tehetség intézményi 96,8
sziil6i 97,43
6. Munkatarsi munkatarsi 84,8
7. Vezetoi vezetol 90,35

HR teriilet o0sszefoglalasa:
A 2017 évre engedélyezett allashelyek szama: 181,5 (pedagogus 146, NOKS 14, Egyéb
21,5). Betoltott allashelyek 171,38. Ebbdl 161 f6allasti munkatars, 3,38 allashelyen pedig

megbizassal foglalkoztatunk kollégéakat.

A jelenleg foallasu kollégakkal betoltott 161 allashely megoszlasa a kovetkezo:

- 124 pedagdgus, 14 NOKS, 23 egyéb, 8 kozfoglalkoztatott.

Pedagogus allashelyek megoszlasa:

- 30 pszichologus, 51 gydgypedagogus, 26 logopédus, 2 konduktor, 2 palyavalasztasi

tandcsado, 6 fejlesztépedagogus,

koordinator.

- 2016. 09. 01. - 2017.06.30. kozott tavozott kollégak: 11 6
- 2016. 09. 01. - 2017.06.30. kozott érkezett kollégak: 17 £6
- Uj kollégak, akiknek a felvételiik folyamatban van: 14 {6

6 gyogytestneveld,

tehetséggondozd

A személyligyi feladatok szakmai koordinacidja, a HR munkatarsak munkdjanak szakmai
iranyitasa folyamatosan tortént. HR ellendrzés 1 alkalommal tortént (2017.06.19.),
amelyrdl irdsos feljegyzés késziilt. Teriiletei: személyi KIR adatok, allomanyi tdbla,
pedagogustovabbképzések nyilvantartasa, allaspalydzatok jogszabalyi megfelelése.
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V. A JNSZMPSZ Megyei Szakértoi Bizottsag beszamoloja

Barnané Pintér Gizella
megyei szakértoi bizottsag vezeto

Személyi feltételek a Megyei Szakértoi Bizottsagban:

J A Megyei Szakértéi Bizottsagban szakértdi vizsgalatokat 4 pszichologus, 8
gyogypedagogus, 1 konduktor, 2 szakorvos végez, a munkat 1 gyogypedagogiai
asszisztens €s 2 ligyviteli munkatars segiti. A pszicholégusok koziil 2 6 rendelkezik
szakvizsgaval, 1 f6 a szakvizsgas képzést a kdvetkezd szemeszterben fejezi be, a majus
honapban érkezett pszichologus még nem rendelkezik szakvizsgaval. A pszicholdégusok
koziil 1 16 helyettesi feladatokat is ellat, igy heti 10 éraban végez vizsgalatokat, 3 {6 heti
21 oraban vizsgal.

o A gyogypedagogusok koziil 1 6 logopédia, 1 {6 pszichopedagogia, 1 f6 tanulasban
akadalyozottak pedagogidja és autizmus spektrum zavarok pedagodgidgja, 1 f6
szomatopedagogia ¢és tanulasban akadalyozottak pedagogiaja, ADOS vizsgélatot végzo,
1 f6 értelmileg akadalyozottak pedagogiaja, 2 f6 tanulasban akadalyozottak pedagogidja,
1 f6 oligofrénpedagdgia ¢és latassériiltek pedagdgidja szakos gyogypedagdgiai tandr. A
gyogypedagogusok koziil 6 {6 heti 21 ordban végez szakértdi vizsgalatokat, 1 {6 heti 11
6raban (munkaidejének fennmaradé részét a Torokszentmiklosi Tagintézményben tolti)
¢s 1 6 heti 4 ordban, aki a vezetdi feladatokat latja el.

o A megbizéasi szerzédéssel alkalmazott konduktor heti 5 oraban vizsgal a Megyei
Szakért6i Bizottsagban. A gyermekneurologus, gyermekpszichiater szakorvosok a hét
minden napjan végeznek vizsgalatokat.

o A gyermekek foglalkoztatdsa a varakozas ideje alatt gydgypedagodgiai asszisztens
feladata, aki az tigyviteli feladatokbol is részt vallal. Az tigyviteli feladatok végrehajtasa,
szakértdi vélemények Osszedllitasa két tigyviteli munkatérs feladata.

o Részmunkaidében, heti 4 o6rdban alkalmazott takaritdo biztositja az épiilet rendjét,
tisztasagat.

Targyi feltételek a Megyei Szakértéi Bizottsagban:

A Megyei Szakértdi Bizottsag épiilete modern, vilagos, jol flithetd. A nyari honapokban nagyon
meleg, klimaval, kiilsé szigeteléssel nem ellatott. A vizsgaloszobdak és kiszolgalod helyiségek
szama nem megfeleld, ezért a Foigazgatdsag épiiletének foldszinti szobdiban is zajlanak
vizsgalatok. Az ellatott gyermekek/tanulok szamanak és a szakemberek létszdmanak
emelkedése indokolna az épiilet bovitését. A tetd javitasa és a tisztasagi meszelés a tanév soran
megvalosult, melyben a munkatarsak tevékenyen részt vettek.

A vizsgélatok megfelel6 butorzattal berendezett vizsgaldoszobakban zajlanak, de évek 6ta nem
sikeriilt kikiiszobolni azt az allapotot, hogy hdrom munkaszobéaban, ugyanazon idében két-két
szakember vizsgal, ami folyamatos szervezést, a vizsgalatok szoros 6sszehangoldsat igényli. A
var6 zajos, a hangszigetelés nem megoldott, ami neheziti a vizsgalatok eredményes
lebonyolitasat. Jelen tanévben az ADOS-vizsgalatokat helysziike miatt tobbszor a délutani
ordkra kellett szervezniink.

A vizsgaloeszk6zok szerény bovitésére jelen tanévben is sor keriilt, de a készlet mindségi €s
mennyiségi szempontbdl is elmarad a szakteriileti protokollban ajanlott eszkozlistatol. Az
informatikai eszk6zok mitkodoképesek, folyamatos karbantartasuk megoldott, korszeriisitésiik
elengedhetetlen. A szakértéi vélemények nyomtatasa, a fénymasolas bérelt, nagyteljesitményii
eszkozzel megoldott. A dokumentécio6 taroldsdra az irattarban, szekrényekben van lehetdség.
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Az eldz6 tanévben bevezetésre keriilt iktatoprogram miikodése, alkalmazhatdsaga megfeleld,
kezelését az ligyviteli munkat végzé munkatarsak elsajatitottak. A mindennapi tevékenységhez
szlikséges irodaszerek rendelkezésre allnak, a takarékos felhaszndldst minden munkatars szem
elott tartja.

A szakértoi tevékenységet tartalmazoé szoveges beszamolo:

A megyei szakért6i bizottsag a Nemzeti Koznevelési Torvény és a 15/2013.(11.26.)
EMMI rendelet eldirasait szigorian betartva, magas szakmai szinvonalra térekedve, a
szakteriileti protokoll alapjan végzi tevékenységét. A szakértdi bizottsagi tevékenység
feladatainak ellatdisa a munkatervben meghatarozottak alapjan, az aldbbiakban
részletezett eredményességgel valosult meg a 2016/2017. tanévben, (statisztikai adatok
zarasa junius 10.).

Az aktualis allapot feltarasara iranyuld, haromévesnél fiatalabb gyermekek teljes kort
szakértoi vizsgalata minden esetben elsdbbséggel kezelve valdsult meg, a minél kordbbi
ellatashoz jutds érdekében. Vizsgalatok szama 138. A tizennyolc hdénapnaél fiatalabb
gyermekek szdmara vizsgalat nélkill, orvosi leletek alapjan elkészitett szakértoi
vélemények szama: 12

A jarasi szakértOi bizottsagoktol 2016 nyaran, juniustol szeptemberig 113 kiegészitd
vizsgalatra irdnyuld felterjesztés érkezett, a tanév soran 428 gyermek/tanuld esetében
kezdeményeztek kiegészitd vizsgalatot, sajatos nevelési igény megallapitasa vagy
kizarasa céljabol. Kozilik 274 f6 szakértéi véleménye elkésziilt, 85 fénél folyamatban
van, 139 6 idOpontra var. Nem megjelenés okan 2. idépontra var 26 6. A kiegészitd
vizsgalat elsé idOpontra varok magas szamat indokolja, hogy aprilis honaptol jelentds
szamban érkeztek vizsgalati kérelmek.

Kiemelt koordinacios feladat a kovetkez6 tanévben, hogy a jarasi szakért6i bizottsagtol
beérkez6 0sszegzd vizsgalati vélemény, a vizsgalati dokumentacidé minden esetben
tartalmazza a sajatos nevelési igény gyanujanak irdnyat. Ez a tendencia mar lathato, de
még fejlesztendd teriilet. Gyakori ugyanis, hogy a kiegészitd vizsgalatokhoz jabb
kiegészitd vizsgalatokat kell rendelni, ami a hatékony munkat akadélyozza.
Februar-marcius hénapokban a beiskolazas irdnyaban végzett vizsgalatok szama volt igen
jelentds: 231.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok hivatalbol kezdeményezett feliilvizsgalata
az éves ltemterv alapjan folyamatos, mely az elsé behivassal junius 26-an zarul.
Tanévkezdésig beérkezett felterjesztések, pedagogiai jellemzések szdma: 1258, mely
szam a késett felterjesztések miatt tovabb emelkedett. Az elsd vizsgalati id6épontban,
Junius 10-1g 823 {6 jelent meg, a masodik behivasi sorozatot nagyrészben julius honapra
tervezziik, melyhez jelentds Oraszdmban segitséget kapunk a tagintézmények
gyogypedagogusaitol.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék soron kiviili feliilvizsgalatara
allapotvaltozas, vagy hatalyat vesztett szakérti vélemény miatt a tanév soran 268 esetben
kertilt sor, 24 f6 még idépontra var, és jelenleg 7 tanuld esetében kell masodik iddpontot
tervezni nem megjelenés miatt. A tanév soran a hatékony munkat jelentdsen gatolta, hogy
a vizsgalatra behivott gyermekek, tanulok koziil tobben nem jelentek meg, j iddpont
megjeldlésére volt sziikség.

A feliilvizsgalatok és a jarasi szakértdi bizottsagokbodl érkezett kiegészitd vizsgalatok
soran késés miatt, vagy a pontos diagndzis megallapitasa céljabdl, a szakmai team dontése
alapjan tovabbi kiegészitd vizsgalatok elvégzése valt sziikségessé: orvosi, pszicholdgiai,
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logopédiai, egyéb gyogypedagogiai kiegészitd, elvégzett vizsgalatok szama: 150, és 44

ADOS vizsgalat,

8 ADI-R vizsgalat valésult meg. ADOS vizsgalatra jelenleg 8 gyermek var, mely

vizsgalatokat folyamatosan tervezziik.

Orszagos szakértdi bizottsagokhoz tovabbitott vizsgalati dokumentacid 14 esetben

tortént, mozgas- és érzékszervi fogyatékossag gyantja miatt.

Kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd behivasok szama a tanév soran 111,

ebbdl megjelent 60 f0. Jelenleg 14 {6 esetében sziikséges kezdeményezni az eljarast.

A folyamatos figyelemmel kisérés a tanév soran pontos tervezéssel, szervezéssel zajlott,

41 gyermek/tanuld esetében, 64x2 oOra/foglalkozéas latogatasaval, 24 alkalommal

szervezett utazassal. Az Utvonalterv készitésénél azt vettilk figyelembe, hogy a

gépkocsival ugyanazon idOben tobb szakember utazzon, tobb intézményben tobb

gyermeket figyeljenek meg, a koltséghatékonysag érdekében. A folyamatos figyelemmel

kisérés feliilvizsgalattal zarul, folyamatosan tervezziik.

Jelen tanévben is végeztek a szakértdi bizottsdg szakemberei helyszini vizsgélatokat,

helyszini megfigyelést, elzetes igény, egyeztetés alapjan a kiillonnevelést, kiilonoktatast

biztositd koznevelési intézményekben, fogyatékosok &pold-gondozd otthonédban,

Osszesen 10 alkalommal, magas szakemberlétszammal (Tiszabura, Tiszabd, Kisujszallas,

Karcag). Helyszini megfigyelés Szolnokon tortént. A szakemberek utaztatdsa a fogadd

intézmény jarmiveivel tortént.

A vizsgalatokon vald megjelenési arany a 2016-2017. tanévben: 68%

- Vizsgélati behivas (1.2.kozig.hat.): 2717

- Vizsgalatok szama: 1849

- A szakértdi vizsgalatok sordn nem volt igény esélyegyenldségi szakember
jelenlétére a tanév soran.

- Fellebbezés 35 esetben tortént, legtobbszor a valaszthato, illetve kijeldlt
intézményekkel val6 egyet nem értés miatt. Az eljaras 32 fonél végrehajtasra kertilt,
3 fonél a sziilo visszavonta a fellebbezést. Az 1. foku eljaras feliilvizsgalatanak
eredményével 8 sziild nem értett egyet.

Kiadott igazolasok szama sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld csaladja részére a

jogszabalyban meghatarozott juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez: 27

Kiadott utazasi utalvanyok szama: 92

A szakértdi bizottsagi tevékenység része, hogy a vizsgalatokat a pszichologusok,

gyogypedagogusok tevékenységi adatlapon rogzitik az INYR-be, majd a szakértdi

véleményt, hatdlyba 1épéskor csatoljadk. Az adatrogzités sikeressége a rendszer

mitkodésétdl fiiggd, a tanév soran gyakran fordult eld rendszerhiba, adatbeviteli

nehézség.

A szakért6i bizottsagi tevékenység ellendrzése a bizottsagvezetd részérdl rendszeres.

A belsd ellendrzés kiterjed a munkaterv teljesitésére, a szakértdi vélemények tartalmanak

mindennapi olvasasara, a hatdridok betartisara, az INYR-vezetésre, tovabba a

kapcsolattartds mindségeének figyelemmel kisérésére.

A hataridok tartdsa az utobbi 2 honapban nem pontos, a szakértdi vélemények

elkészitésében van késés. Oka az lgyviteli feladatokat ellatdé kollégdk szabadséaga,

valamint az, hogy az ligyviteli feladatok ellatdsdhoz 4 o6raval csokkent a rendelkezésre

allé idS. Atszervezés tortént, a korabban iigyviteli feladatokat ellatd gyogypedagogiai

asszisztens a déleldtti orakat a vardban, gyermekekkel tolti.
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A vezetd feladata tovabba a munkatarsak kotelezd oraszamanak teljesitésére iranyuld
ellendrzés, a munkaidd betartasdnak, valamint az tigyviteli dokumentacio ellendrzése,
mely a tanév soran rendszeresen megvalosult.

A vizsgélatokat kdvetden a hét minden napjan szakmai ligyeletet tartanak a szakemberek.
Nagyszamu telefonos megkeresés ¢érkezik rendszeresen sziiloktol, pedagdgusoktol
egyarant, személyes tanacsadasra, konzultaciora megbesz¢lt idopontban kertil sor. Jelen
tanévben erre is tobb alkalommal volt igény, jellemzden autizmussal €16 gyermekek
sziilei keresték fel a szakembert.

Heti rendszerességgel tart szakmai team-et a MSZB, ahol kiemelt szerepet kap a
tudasmegosztds. Bemutatasra keriiltek 0j vizsgald eljarasok, melyek szerepelnek a
szakteriileti protokollban.

A MSZB feladata a szakért6i bizottsagi tevékenység koordinacidja az Intézményben, az
egységes mikodés érdekében. Legfontosabb, leghatékonyabb szintere a szakért6i
bizottsagi tevékenység munkak6zosség, melynek vezetdje a bizottsag pszichologus
szakembere. A munkakozosségi taldlkozokon lehetéség nyilik a dokumentacid
feliilvizsgalatara, korrekcidjara sziikség szerint, a szakértoi vizsgalatokkal kapcsolatban
felmertil6 kérdések megvitatasara, kozos allaspont kialakitasara. Jelen tanévben a BTMN
szakértdi vélemény tartalmanak korrekciodjara kertilt sor. Az egyiittmiikodés a MSZB és
a JSZB munkatarsai kdzott eredményes, a kapcsolattartas a munkakdzosségi talalkozokon
kiviil is rendszeres.

Jelen tanévben palyazati program kidolgozaséban vett részt a szakértdi bizottsag, mely
pozitiv elbiralas esetén jelentésen hozzajarul a szakértdi bizottsagi tevékenység
eszkozparkjanak bovitéséhez, korszeriisitéséhez, a szakemberek ismereteinek
bdvitéséhez, megujitdsdhoz tovabbképzéseken, és szakmai programok szervezéséhez.

Megyei Szakértoi Bizottsag szervezésében megvalosult programok:

Ssz. | Rendezvény | Idé- Célja Felelése(i) | Részt- Rendezvény
neve pont vevok eredményessége
létszam (szovegesen)
a

1. Miihelyfog- | 2016. pedagogusok | Barndné a résztvevo
lalkozas: 11.15. | nak nyQjtott | Pintér pedagdgusok
A szakeért6i tajékoztatas a | Gizella valaszt kaptak
bizottsagi szakeértdi kérdéseikre, a
vizsgalat bizottsagi mithelyfoglalkozast
kezdeménye tevékenyseégr eredményesnek
z€sétdl a ol itéltek.
szakértoi
vélemény
hatalyba
1épéséig

2. ADHD 2016. Ismeretbovité | szervezd: | SzB a mindennapi

képzés 11.18. |s Barnané munkat | munkahoz hasznos
pintér arsai informaciok
Gizella bdvitése

3. Miihelyfogl | I. 2016. | miihelyfoglal | Nagyné konstruktiv

alkozas: 12.05. | kozas Zolnai parbeszéd alakult
. pedagégusok | Gabriella Ki a
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Nyelvfejlod | 2016. bevonasaval, miuhelyfoglalkozas

¢s. Anya+ | 12.12. | tuddsmegoszt okon, a résztvevok

nyelv as elégedetten

=anyanyelv? tavoztak

(2 alkalom)

Mikulas 2016. csapatépités | szervezd: | MSZB | kellemes délutant

tinnepe 12.07. Barnané munkat | toltottiink egyiitt a

feln6tteknek Pintér arsai és | gyermekekkel,

: Gizella gyerme | kézmiiveskedve,

gyermekekn keik beszélgetve

ek

Miihelyfogl l. miuhelyfoglal | Lazarné a résztvevok sok Uj

alkozas: 2017. | kozas Barna ismerettel

Autizmussal | 01.16. | pedagogusok | Andrea gazdagodtak, ezt

€16 tanulok Il. bevonasaval, és fogalmaztdk meg a

diagnosztiku | 2017. | tudasmegoszt | Mihalyin miihelyfoglalkozas

S 01.23. | as ¢ Simon zéarasaként

kritériumai, Rita

integracidja

nak

lehetdségei,

elényei és

kockazatai —

Uta

diagndzistol

az

integracioig

(2 alkalom)

Miihelyfogl 2017. | miihelyfoglal | Czagany a pedagogusok 1j

alkozas: 02.06. | kozas Bernadett ismeretekkel

Az pedagdgusok gazdagodtak az

osztalyféno bevonasaval, osztalyfénoki

ki munka — tudasmegoszt munkaval

pszichologia as kapcsolatban

i

aspektusbol

Miihelyfogl 2017. | mihelyfoglal | Barnané a résztvevok

alkozas: 02.13. | kozas Pintér megosztottak

Differencial pedagogusok | Gizella tapasztalataikat

as bevonasaval, egymassal, jO

lehetdségei tudasmegoszt gyakorlatokat

a tanérakon as ismerhettek meg a
differencialassal
kapcsolatban

Mihelyfogl | 2017. | mihelyfoglal | Adamecz a résztvevo

alkozas: 03.06. | kozas Judit pedagdgusok

Az enyhén pedagdgusok | €s eredményesnek

értelmi bevonasaval, itélték a
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fogyatékos tudasmegoszt | Barnané miuhelyfoglalkozast
tanulok as Pintér , folytatést
egylittnevelé Gizella szeretnének
Se,
egyiittoktata
Sa
9. Intézményi | 2017. tuddsmegoszt | intézmény | Czagén | szakmai kérdések

szervezes: 03.16. | as a szakért6i | 1szervezés |y B. megbeszélése,
Szakmai nap bizottsagi Barndn | egytittmiikodés
a Fejér tevékenységr ¢ Pintér | erdsitése
Megyei 6l G.
Szakértoi
Bizottsag
munkatarsai
val
(Szolnok)

10. | Mihelyfogl | 2017. mithelyfoglal | Kétainé nagy az igény a
alkozas: 04.03. | kozas Darok pedagdgusok
Az pedagdgusok | Bernadett korében a nehezen
aktivitas- és bevonasaval, és nevelhet6 tanulok
figyelemzav tudasmegoszt | Czagany tanorai
aros tanulok as Bernadett foglalkoztatasaval
segitésének kapcsolatban, a
lehetdségel mihelyfoglalkozas
az on sok hasznos
osztalyban informacidhoz

jutottak a témaval
kapcsolatban

11. | Midhelyfogl | I. miuhelyfoglal | Foldesiné a
alkozas: 2017. kozas Ungi mithelyfoglalkozés
Tanulasi 04.10. | pedagégusok | Marianna okat
zavarral . bevonasaval, eredményesnek
kiizdo 2017. tudasmegoszt itélték a
tanulok az 04.24. | as résztvevok,
osztalyban: megosztottak
meghataroz egymassal jO
ott olvasasi gyakorlataikat
zavar,
az iras
Zavara,
szdmolas
Zavara
(2 alkalom)

12. | Szakmai nap: | 2017. tapasztalatsze | SzB SzB ismeretbdvités a
Vadaskert 04.27. | rzés teljes mindennapi
Alapitvany l1étszdm | munkahoz

kapcsolodoan
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13.

Intézményi 2017. agazatkozi intézmény | SzB
szervezés: 05.24. | egyiittmikod | iszervezés | teljes
,»Csepp a ¢s erdsitése, 1étszam
tengerben 2” ismeretbovité

Konferencia S

a korai

fejlesztésrol

szakmai
egylittmiikodés,
tudasmegosztas

Sajat szervezésben megvaldsuld programjaink sikeresek voltak, nagymértékben hozzajarultak
az ismereteink bovitéséhez, aktualizalasahoz. Kiemelem a szakmai miihelyeket, melyek nagy
népszeriiségnek oOrvendtek. A megye koznevelési intézményeinek pedagogusai tobb
alkalommal, tobb témakorben folytathattak szakmai tapasztalatcserét, megoszthattak jo

gyakorlataikat egymadssal.
igényességgel vezették a mihelyeket.

miuhelysorozat eredményes volt.

Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:

A témavezetd

szakemberek felkésziilten, magas
Nagyon sok pozitiv visszajelzés érkezett, a

szakmai

Ssz. Rendezvény neve Rendezvény Résztvevok Rendezvény
idopontja felsorolasa haszna
1. Fejér Megyei Pedagogiai | 2016.09.009. Czagany B. mas
Szakszolgalat Barnané Pintér szakszolgalattal
Székesfehérvar — latogatas Gizella torténd konzultacid
lehetdsége
2. Szoptatas vilaghete — 2016.09.09. MSZB agazatkozi
természetesen anyatejjel c. munkatarsai egylttmiikodés
védonoi konferencia, erositése, altalanos
Szolnok ismereteink
bdvitése
3. Szoptatés vilaghete — 2016.09.10. | Czagény B. egészségiigyi
természetesen anyatejjel c. Barnané Pintér ellatassal valo
védonoi konferencia, Gizella egyiittmikodés
Szolnok erdsitése
4. Jasz-Nagykun-Szolnok 2016.10.18. | Czagany B. a megyei
Megyei Gyermek- ¢és Barnané Pintér koznevelési
Ifjisagvédelmi Gizella feladatellatasban a
Kerekasztal szereplink
Integralt oktatas és hangstlyozasa
autizmus cimmel
interaktiv eldadés és
konzultacio (Szolnok)
5. SzakErtelem Egyesiilet 2016.10.24. | Mihalyiné Simon | a mindennapi
Rita és Barnané munkéhoz hasznos
Pintér Gizella informéciok
gyljtése
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6. Intézményiinkben: Jasz- 2016.10.25. Czagany szemléletformalod
Nagykun-Szolnok Megyei Bernadett, eldadasok
Pedagodgiai Szakszolgalat Katainé Darok meghallgatasa
Jaszberényi Tagintézmény Bernadett,

30. évfordulojanak Adamecz Judit
konferencidja (Jaszberény)

7. Liget Uti Egységes 2016. 10.27. | Nagyné Zolnai tapasztalatszerzés,
Gyogypedagogiai Gabriella jo gyakorlatok
Modszertani Intézmény, megismerése
Altalénos Iskola és Lazarné Barna
Készségtejleszto Iskola - Andrea
oralatogatas

8. SzakErtelem Egyesiilet — | 2016.11.18. Czagany megyei szakértoi
Az intellektualis Bernadett ¢s bizottsagok
képességzavarok Foldesiné Ungi szakmai
felmérésének Marianna konzultacidja
tobbdimenzids megvaldsul,
megkozelitése cimmel pszichodiagnosztik
(Budapest) ai ismeretek

boviilése

9. Korai intervencio a 2016.12.05. | Lazarné Barna palyazatzard
pedagogiai Andrea, konferencia,
szakszolgalatoknal c. Czagany agazatkozi
konferencia (Humanitas) Bernadett, egylttmiikodés
Budapest Barnané Pintér

Gizella agazatkozi
egylittmiikodés
z4ar6 konferencian
valod részvétel

10. | Csaladiigyi konferenciaa | 2016.12.14. | Mihalyiné Simon | a mindennapi
Megyehaza Szolnok Rita munkéhoz hasznos

informéciok
gyujtése,
agazatkozi
egylittmiikodés

11. | SzakErtelem Egyesiilet 2016.12.06. | Lazarné Barna ismeretbdvités, 1)

Andrea, informacidkrol
Szilagyi Edit, tajékozodas,
Barnané Pintér korai fejlesztés 1j
Gizella iranyvonalainak
megismerése

12. Liget Uti Egységes | 2017.01.25. | Kétainé Darok Tapasztalatszerzés,

Gyogypedagogiai Bernadett, jO gyakorlatok
Modszertani  Intézmény, Mihalyiné Simon | megismerése
Altalanos Iskola és Rita, Adamecz

Készségfejlesztd Iskola
Gyogypedagdgiai mithely
1. program

Judit,
Lazarné barna
Andrea
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6.

13. Szolnok Varosi Ovodak 2017.01.30. Czagany szakmai kérdések
szakmai megbesz¢lés Bernadett, megbeszélése,
(Szolnok) Barnané Pintér egylittmiikodés

Gizella erdsitése

14. Liget Uti Egységes | 2017.04.26. | Barnané Pintér részvétel a

Gyogypedagogiai Gizella gyogypedagogia
Modszertani  Intézmény, linnepén
Altalanos  Iskola  és
Készségtejlesztd Iskola,
55. évfordul6 alkalmabol
rendezett gala

15. | Denevér él6hely védelmi | 2017.05.08. | Mihalyiné Simon | a mindennapi
program Rita, munkahoz hasznos

Szilagyi Edit informaciok
gyljtése

16. Intézményiinkben: ,,Lasd, | 2017.05.10. Katainé Darok a szakszolgalati
halld, értsd” Bernadett, munka
Jaszberényi Tagintézmény Barnané Pintér megismertetése a
szakmai nap Gizella szililokkel és mas

szakemberekkel

17. Intézménylink 2017. majus | Czagény B. ismeretterjesztd

szervezésében: 11. Nagyné Zolnai eléadasok
Regionalis  Logopédiai Gabriella,
Konferencia (Szolnok) Barnané Pintér
Gizella
18. SzakErtelem Egyesiilet 2017. jinius | Czagany kozgylilésen vald
1. Bernadett, részvétel, 0j
Barnané Pintér informéaciok
Gizella aktualis
kérdésekben

Az Intézmény képviselete az alabbi szakmai forumokon tortént a 2016/2017. tanévben:

SzakErtelem Egyesiilet mithelyfoglalkozasai, els6 alkalommal 2016. oktober 24-én, *Az
autizmus spektrum zavarok szlirésérdl, diagnosztikajarol, a szakért6i bizottsagok
szerepérdl’ cimmel, majd december 6-an, ’A korai intervencio €s a korai agazatkozi
EFOP projekt szakértdi bizottsagokat €rintd aktualis kérdései’ cimmel. A tanév utolso
honapjaban keriilt sor a Kozgytilésre, mely el6késziti a tisztségviselok szeptemberi
megvalasztasat. A talalkozokrol beszamold késziilt, a honlapon olvashattak az
érdekldok.

Agazatkozi egyiittmiikodés keretében vettem a INSZ Megyei Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz altal rendezett, *Gyermek- és Ifjusagvédelmi Kerekasztal’ cimii szakmai
mithelyen 2016. oktober 18-an, témaja az ’Integralt oktatas és autizmus’ volt.

Nagyon fontos a kapcsolatépités, kapcsolattartas a tarsintézményekkel, szakmai
szervezetekkel. Az agazatkozi egyiittmiikodés bovitése, fejlesztése a tanév kiemelt célja,
feladata, mely a lehetdségekhez képest teljesiilt.
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Megyei Szakértoi Bizottsag tovabbtanuléinak felsorolasa:

Ssz. Tovabb Képzés tipusa Képzo intézmény Hanyadik éves?
tanulo
kolléga
neve
1. Moczané Pedagdgiai Szegedi  Tudomany | 4. félév (utolso)
Tombécz szakpszicholdgus képzés | Egyetem
Edit
2. Adamecz Nyelv és beszédfejleszté | Budapest 2017 januarjaban
Judit szakvizsga befejezte
3. Csorogi Timea ¢€s pedagogus BLISS Alapitvany
Adamecz Judit tovabbképzés: 2016. 11. 17-
Aki Amit Kérdez c. 18.109.
program (30 6ra)
4. Nagyné pedagdgus tovabbképzés | Fonoldgiai Tudatossag | 2016. 10.
Zolnai (1 napos) c. tovabbképzés
Gabriella (Ujszasz)
Programokon valo részvétel a szabadon valaszthat6 2 nap terhére:
Ssz. A kolléga Milyen rendezvényen vett Képzo Haszna...
neve részt? intézmény
(hol?)
1 Katainé Dardk | A hiperaktivitas és Bethesda a szakmai
Bernadett figyelemzavar tlinetegyiittes | Gyermekkorhaz | munkahoz
idében torténd hasznosithato
felismerésének és korai ismereteket
ellatasanak jelent6ségérol c. kaptunk
tovabbképzés
2 Adamecz Judit, | ,,Eletiink értelme” Stlyosan | Gondoskodas a mindennapi
Csorogi Timea | és halmozottan fogyatékos | gyermekeinkért | munkéhoz hasznos
személyek helyzete ma Alapitvany, informéciok
Magyarorszagon Budapest bovitése
3 Czagany ADHD képzés, Dr. Csiky Bethesda atfogod
Bernadett Miklos gyermekpszichidter | Gyermekkorhdz | ismertbdvités,
rendszerszemlé-

letli gondolkodas

A szakemberek a belsd tuddsmegosztison tul szivesen vesznek részt a szakteriiletiikhoz
kapcsolddo konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken. Az 10j ismereteiket a szakmai team
keretében megosztjadk munkatérsaikkal, kdzzéteszik a honlapon.

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi/telephelyi

delegaltak:
Ssz. Megyei munkako6zosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység | Czagdny Bernadett, Mihdlyiné Simon Rita,
Adamecz Judit, Foldesiné Ungi Marianna,
Katain¢ Darok Bernadett, Barnané Pintér Gizella
2. | Nevelési tanacsadés Katainé Darok Bernadett, Csordgi Timea
3. | Logopédia Nagyné Zolnai Gabriella
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10.

11.

12.

Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés

Lazarné Barna Andrea

4.

4. | Gyogytestnevelés -

6. | Tehetséggondozas Szilagyi Edit
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Vida Laszlo

egyéb: KT

Foldesiné Ungi Marianna

A szakértéi bizottsagi tevékenység koordinacidjanak legfontosabb szintere a szakértoi
munkak6zosség, ahol rendszeresen lehetdség nyilik az aktualis kérdések megvitatasara,
tudasmegosztasra, a dokumentumok egységesitésére. Ugyanakkor az is nagyon fontos, hogy a
szakértoi tevékenységen kiviil legyenek ismereteink a tobbi szakszolgalati feladatellatasrol is,
ezért a szakértdi bizottsag munkatarsai részt vesznek mas munkakozosségek munkdjaban is.

A MSZB-b6l a jelen tanév soran tiavozé szakemberek szama, tjonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz. | A tavozo szakember A tavozo szakember szakja A tavozas
neve idopontja
1. Dr. Pesti Zsuzsanna pszichiater, gyermekpszichiater szakorvos | 2016.12.31.
2. Vida Laszlo pszicholdgus 2017.02.14.
3. Csorogi Timea pszichologus 2017.05.23.
A szakorvos és pszichologus szakemberek csalddi okok miatt tdvoztak az intézménybdl.
Ssz. Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett szakember szakja A folvétel
szakember neve idépontja
1. Fehér Henriett gyogypedagogus 2017.01.17.
2. Moéczané Tombacz Edit | pszicholdgus 2017.02.15.
3. Nagy Aniko pszicholdgus 2017.05.24.

Az Ujonnan érkezd szakemberek mentoraldsa folyamatban van, eredményes, a kozosségbe
konnyen beilleszkedtek, munkéjukat nagy elkotelezddéssel végzik.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsitoé vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran:

Ssz. Tanfeliigyelt szakember neve A tanfeliigyelet S=Sikeres
idépontja Ns=Nem sikeres
Ssz. | Mindsité vizsgan/eljarasban részt | A mindsités idopontja S=Sikeres
vevé szakember neve Ns=Nem sikeres
Ssz. Az onértékelt szakember neve Az onértékelés S=Sikeres
idépontja Ns=Nem sikeres
1. Lazarné Barna Andrea 2017. janudr 24. S
2. Szilagyi Edit 2017. februar 10. S
A MSZB 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:
Sikerek Nehézségek

e magas szintli szakmai tudas,
hatékony team-munka, jogszabalyi

e az ¢piilet nyari idészakban nagyon meleg,

nehezen figyel a vizsgalaton gyermek ¢&s
vizsgalo szakember egyarant
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kornyezet kovetése, ahhoz valo
gyors alkalmazkodas

o a szakért6i vélemények formai és
tartalmi szempontbdl egyarant
igényesen szerkesztettek, egyénre
szabottak

e korai és pszichologiai kiegészitd
protokoll kidolgozésa

o tanév kozben érkezo kollégak sikeres
integralasa, mentoralasa

e a csoport kiemelkedd teherbiro
képessége

o a kollégéak kozotti szakmai

egylittmikodés, tuddsmegosztas,
nagyon jo munkatarsi kapcsolat,
segitokészség

e szakmai napokon val6 részvétel (pl.
logopédiai szakmai nap, korais
konferencia), fejlédés, megujulas

e a szakmai hattértudas bovitése,
szakmai tapasztalatszerzés
lehetdsége

e rutinszerzés a mithelyfoglalkozas
megvalositasdban

o miihelyfoglalkozasok sikeressége,
pozitiv visszajelzések

e jo kapcsolat a tagintézményekkel

o sziiloktdl érkezo pozitiv
visszajelzések

e avezetdség folyamatos tamogatdsa
az onképzésben

e pedagdgus szakvizsga megszerzése

e j0 szakmai kapcsolat fenntartasa a
koznevelési intézményekkel,
sziikség szerinti egyeztetések jo
gyakorlata

e acsaladdal, az intézményekkel
szorosan egytttmiikodve
alappillérnek tekintjiik a harmonikus
személyiségfejlodés €s nevelés
feladatait a szakért6i bizottsagi
tevékenység teriiletén.

e folyamatos és kolcsonds visszajelzés
biztositasa

e 4gazatkozi egyiittmiikodés boviilése

e hatékony részvétel a ,Csepp a
tengerben 2.7 konferencia
szervezésében

kozos vizsgaloszobak, vizsgalatok azonos
1dében

aranytalan eloszlasu, magas szdmu felterjesztés
érkezése, hataridok tartasa

szakemberek tadvozasa a tanévben

INYR nehézkes miikodése, rendszerhibak

az esetek egyre nehezebbek, sokrétiibbek, a
magatartaszavarok szamanak jelentds
emelkedése

egy-egy tanuldé megfelels6 Ovodai-iskolai
elhelyezése, intézménykijelolés, az ezzel
kapcsolatos ligyintézés

technikai eszk6zok hianya, amortizacidja
(szamitogép)

a tilterheltség, az egyes kiilon feladatokra,
beszamolokra vonatkozé rovid hatarid6, a
tobbiranya megfelelés terhe (sziilok, kliensek,
intézmények stb. fel¢)

a szuloktol, intézményekt6l tobbnyire csak a
reklamaciok jutnak el a szakemberekhez, a
vezetéshez, a sikeres iigyintézéseinkrdl, a
koszonetekrdl kevesebb a visszajelzés

Az lgyintézés, adminisztracidé mennyisége
jelentds

Kliensek kiilonboz6 igényeinek valo megfelelés
elvarasa, a szakmai szempontok képviselete
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13.

14.

15.

A sikerek, nehézségek megfogalmazasa a szakmai team ko6z0s munkdjanak eredménye, a
mindennapok soran szerzett tapasztalatok alapjan. A sikerek motivald hatasuak, a nehézségek
kikiiszobolésér torekedniink kell.

A MSZB sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény/telephely egyiittmiik6do partnerei Az egyiittmiikodés célja
Intézményi egylittmiikodés: Fejér Megyei Pedagogiai | szakmai egyiittmikodés,
Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag tapasztalatcsere, ,,j0 gyakorlatok”

megosztasa
SzakErtelem Egyesiilet szakmai egylittmtikodés, kozos
érdekképviselet

Magyar Védonok Egyesiilete (Jasz-Nagykun-Szolnok | agazatkozi egytittmiikodés
megyei védonok)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi agazatkozi egylittmikodés

Ko6zpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Tagintézményeinkkel, telephelyeinkkel tudasmegosztas, szakmai
egylittmiikodés

Konferencia: Kiemelt szerepet kapott a tanév soran az agazatkozi egyiittmitkodés bovitése,
sz€lesitése. Kiemelkedd foruma volt a ,,Csepp a tengerben” 2. korai fejlesztés témakorben
szervezett szakmai konferencia, ahol egyiitt hallgattuk az eldaddsokat védondkkel,
gyermekorvosokkal,  gyermekvédelmi  szakemberekkel,  gyermekjoléti  szolgéalatok
munkatarsaival.

Osszefoglalva: A Megyei Szakértéi Bizottsag munkatarsai a 2016/2017. tanévre tervezett
feladatokat a gyermekek, tanulok érdekeit messzemenden szem eldtt tartva, magas
szakmaisaggal, a tevékenység iranti teljes elkotelezodéssel teljesitették, teljesitik. Motivaltak,
felkésziiltek, igényiikk van a meguajulasra, a folyamatos ismeretszerzésre. A véaratlan
helyzetekhez jol alkalmazkodnak, egymast segitik. Ez a biztositéka a kitlizott célok elérésének,
a partnerek elégedettségének és az intézményi elvarasoknak valdo megfelelésnek.

A tovéabbiakban nagy figyelmet kell forditani a hataridok pontos betartasara, csokkenteni kell a
dokumentumok javitasara forditott 1d6t, mely a minél pontosabb munkavégzéssel érheto el.

VI. Palyavalasztasi Tanacsadas Munkacsoport beszamoloja

Barnané Pintér Gizella csoportvezetd

A munkatervben foglalt célok megvalosulasanak értékelése

. jogszabalyoknak megfeleld miikodés

o a tanév rendjében foglalt hataridok szem el6tt tartasa: az 6szi idészakban a 8. évfolyam
didkjai vettek részt a kozépfokll beiskoldzashoz kapcsolodo tdjékoztatokon és
tandcsaddsokon, majd a 12. évfolyam fels6fokt tovabbtanulasra késziilé didkjainak
nyujtottunk tanacsadast (2017. 01-04), A tanév masodik félévében a 7. osztalyosok
szdmara biztositottunk csoportos palyavalasztasi tanacsadast.

. magas szakmai szinvonalu, adekvat szolgaltatasnyujtas az altalanos és kozépiskolaknak,
tanuloknak, sziiloknek és pedagdgusoknak: osztalyfonoki orakon, sziiloi értekezleteken
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informacios tanacsadds, palyavalasztasi szlrés, vizsgalat, egyéni vagy csoportos
tanacsadas, konzultacid, komplex palyaorientacio

minden megkeresésnek eleget tudtunk tenni, ellatatlan tanulé nem volt

megyei lefedettség: minden szolgaltatasi igényt jelzd altalanos és kozépiskolaba
eljutottunk

SNI, BTMN ¢és kiilonleges helyzetben 1évo (pl. tartos beteg) tanulok egyéni vizsgalata,
komplex esetkezelés, sziilok bevondsa, tanacsadas

helyszini és a székhelyintézményben torténd tandcsadasok, szlirések és vizsgalatok
idében torténd, atgondolt litemezése, elokészitése ¢s megvalositasa, a munkacsoporton
beliili egyenletes terhelés mellett

a palyavalasztasi tanacsadas folyamatleirasat véglegesitettiik, elkésziilt a folyamatébra,
valamint megvalosult a partneri elégedettség mérése

a megye koznevelési intézményeivel vald kapcsolatok igen jonak mindsithetoek, a
kommunikaciot gyorsasag €s rugalmassag jellemzik.

a Jasz - Nagykun — Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval valé egyiittmiikodés
erdsodése

jol felkésziilt, elkotelezett munkatarsak: a szakmai tevékenység szinvonalas ellatasa,
naprakész informaciok a beiskolazas folyamatarol, folyamatos képzés, onképzés
intézményi honlap folyamatos aktualizalasa

2. Human eréforrasok:
2.1 Személyi feltételek alakulasa:

Paraginé Boros Agnes

A munkacsoport a 2016/2017 tanévet személyi valtozéassal kezdte. Kondor Elek
palyavalasztési tanacsadd, munkacsoport-vezetd 2016. 08. 31-én tavozott az intézménybdl,
statuszan 2016. 10. 01-t6l Paraginé Boros Agnes dolgozik.

magyar szakos kozépiskolai tanér,
kozgazddsz, munkaiigyi szervezo,
palyavalasztasi tanacsadd

okleveles pszicholdgus, pszicholdgia

Nénasiné dr. Horvath Edit szakos kozépiskolai tanar,

palyaorientacios konzulens

palyaorientacio szakteriileten
szakvizsgézott pedagogus,

Véczi Emese szakvizsgazott pedagdgus,

fejlesztopedagogus, dvodapedagogus,
palyaorientacios konzulens

2.2 Targyi feltételek:

A helyszini ellatas lehetdsége biztositott volt, a fenntartdé finanszirozta a kiutazasok
koltségeit, ami tobbnyire tomegkozlekedéssel tortént, a tavolabbi telepiilésekre
intézményi gépkocsival utaztunk. Az iparkamaraval kialakult egyiittmi{ikodés keretében
né¢hany alkalommal az iparkamra tandcsadd munkatirsa biztositotta szamunkra a
gépkocsival vald utazast. Szolnok varosban a munkatarsak intézményi bérlettel
kozlekedhettek
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. utazas tomegkozlekedéssel: 45 alkalom

. utazas intézményi gépkocsival: 8 alkalom (6 alkalommal sajat vezetés)

. iparkamaraval 4 alkalommal

o tanacsadas Szolnok varosban 37 alkalommal

. megfeleld informatikai hattér, internethasznalat, nyomtatas, kérdéivek nyomdai
sokszorositasa, fénymasolasi  lehetdség, vezetékes telefon  hasznalata a
székhelyintézményben

o szlikos munkaszoba, az egyéni tanacsadasok titemezését a 19-es sz. iroda ideiglenes
kiesése nehezitette (2017. 01 —02.), majd 2017. majus 29-t6l a munkacsoport a 19. szamu
irodaban mikodik, ahol a szervezési és iigyviteli feladatokat végezziikk. A
szé¢khelyintézményben torténd egyéni vizsgalatokhoz és tanacsadasokhoz a délutani
ordkban a megyei szakértdi bizottsag vizsgalod helyiségeit vehetjiik igénybe.

Esetforgalmi adatok:
Egyéni és csoportos tandcsaddsok szama, illetve a vizsgélaton és tanacsaddson megjelent
tanulok létszama 2016. 09. 01.-2017. 06. 15. kozotti idészakban
. A vizsgalat, tanacsadas tipusa alapjan:
- Egyéni tanacsadasok szama: 284 alkalom (€rintett [étszam: 276 £0)
Ebbdl:
kozépiskolasoknak nyujtott tandcsaddsok szama: 193 (érintett 1étszam: 187 £0)
altalanos iskolasoknak nyujtott tanadcsadasok szama: 91 (érintett létszam: 89 f6)
- Egyéni palyaorientacios tandcsadason megjelent SNI tanuldok 1étszdma: 9 {6 (+ 2 16
BTMN tanulo) — 11 tanacsadasi alkalom
- Palyavalasztasi kutatoprogram keretében komplex palyaorientdcioban részesiilt
kozépiskolai tanulok l1étszama: 25 {6
- Csoportos tanacsadasok szama: 52 alkalom, érintett 1étszam: 1003 6, 27 altalanos
iskola és 7 kozépiskola tanuloi részére
- Rendezvényeken biztositott informacids tandcsadason résztvevok szama: 87 {6 (63
o altalanos iskolai tanulo + 24 {6 kozépiskolai tanuld)

. Létszamadatok iskolatipus szerint:

Létszamadatok (f6)
altalanos iskolai | kozépiskolai | Osszesen
tanulo tanulo
egyéni tandcsadas 89 187 276
csoportos tanacsadas 822 181 1003
rendezvényeken biztositott 63 24 87
informacios tanicsadas
komplex palyaorientacid - 25 25
kutatoprogram keretében
Osszesen: 974 417 1391

. Meg nem jelenés miatt meghiusult vizsgalatok, tanacsadasok szama a tanév soran:
12 egyéni tanacsadds, valamint 3 esetben az érintett iskola mondta vissza az eldre
egyeztetett csoportos tanacsadasi idépontot
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A palyavalasztasi tanacsadas munkacsoport tagjainak részvétele osztalyfonoki orakon,
sziildi értekezleteken

Intézmények szama Osztalyok Osztalyfonoki orak | Sziil6i értekezletek
szama szama szama
16 36 35 18

(12 altalanos iskola +

4 kozépiskola)

Altalanos iskolak: Szegd Gabor Altalanos Iskola, Fiumei Uti Altalanos Iskola,
Széchenyi Koruti Sportiskola Altalanos Iskola AMI, II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola,
Szolnok, Kodély Zoltan Altalanos Iskola Szolnok, Kassai uti Altalanos Iskola Szolnok,
Szandasz616si Altalanos Iskola, Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola, Ujszasz, Baptista
Szeretetszolgalat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskoldja, Torokszentmiklos,
Tiszapiispoki Altalanos Iskola, Homoki Altalanos Iskola, Méricz Zsigmond Reformétus
Kollégium Arany Janos Altaldnos Iskola Tagintézmény

Kozépiskolak: Varga Katalin Gimnazium, Széchenyi Istvan Gimnazium, Szolnok
Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium

Sajat, a Palyavalasztas Munkacsoport szervezésében megvalosult programok: a
2016/2017. tanévben a munkacsoport nem szervezett sajat programot

Kiils6 rendezvényeken valo részvétel:

2016.10.18., Euroguidance Palyatanacsadéi Dijataddo ¢és jo gyakorlat megosztd
szeminarium Budapest — Vaczi Emese

2016.10.18-19., Megyei Palyavalasztasi Kiallitas, Szolnok — Nanasiné dr Horvath Edit,
Paraginé Boros Agnes, Véaczi Emese

2016.11.09., Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési
Forum - Szolnok — Néanasiné dr Horvath Edit, Paraginé Boros Agnes, Vaczi Emese
2016.11.15., Palyavalasztasi  Kidllitdas  Torokszentmiklés,  Székdcs  Elemér
Szakgimnazium — Paraginé Boros Agnes, Vaczi Emese

2016.11.28., Iparkamaraval lizemlatogatds Kecskeméten a Mercedes gyarban — Nandsiné
dr Horvath Edit

2016.12.02., A Magyar Pedagogiai Téarsasdg Palyaorientacios Szakosztilya
PALYAORIENTACIOS TANKONYVEK ES ESZKOZOK AZ ISKOLABAN cimmel
tartotta meg miithelyét, ELTE PPK, Budapest — Vaczi Emese

2017.01.19., Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas Budapest — Paraginé Boros
Agnes, Vaczi Emese

2017.02.16., Uj Nemzedék Kozpont szakmai foruma Szolnok — Nénasiné dr Horvath
Edit, Paraginé Boros Agnes, Vaczi Emese

2017.03.07. Palyavalasztasi szakmai tapasztalatcsere, Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat — Nanasiné dr Horvath Edit, Paraginé Boros Agnes

2017.03.31. ,,A jovo szakképzése — a szakképzés jovdje” konferencia Karcag — Nanasiné
dr Horvath Edit, Paraginé Boros Agnes

2017.03.31. ,,A jovO szakképzése — a szakképzeés jovoje” konferencia Karcag — Nandsiné
dr Horvath Edit, Paraginé Boros Agnes

2017.04.24. Szakmak éjszakaja Szolnok — Néanasiné dr Horvath Edit, Paraginé Boros
Agnes, Vaczi Emese

2017.04.24. Szakma Sztar Budapest — Nanasiné dr Horvath Edit, Paraginé Boros Agnes,
Viaczi Emese
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2017.05.04. Munkaerdpiac €s palyaorientacié szakmai rendezvény Budapest ELTE -
Viaczi Emese

2017.05.11. JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai konferencidja, Szolnok —
Nénasiné dr Horvath Edit, Paraginé Boros Agnes

2017.05.18. T4jolo program felkészitd képzés, INSZM Kereskedelmi és Iparkamara
Szolnok — Paraginé Boros Agnes

6. A Palyavalasztasi Tanacsadas Munkacsoport tovabbtanuléi:

Véaczi Emese a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképz6 Intézetében palyaorientacid szakteriileten sikeres
pedagbdgus-szakvizsgat tett 2017. 05. 25-én.

A Palyavalasztasi Tandcsadas Munkacsoport tagjai a 2016/2017. tanévben nem vették
igénybe a rendezvényen valo részvételre fordithato 2 napot.

7. A Palyavalasztasi Tanacsadas Munkacsoport szakmai sikerei és fejlesztendo teriiletei

Sikereink: jol szervezett és elOkészitett tanacsadodi tevékenység, partnerek pozitiv
visszajelzései, szakmai kapcsolatépités, csoporton beliili egylittmiikddés, folyamatos
onfejlesztés, onképzés, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval
val6 egylittmiikddés erdsodése

Fejlesztendé teriiletek: kapcsolati halo bovitése, infrastrukturalis feltételek

8. Egyéb:

Vaczi Emese onértékelése 2017, 03. 22-én eredményesen lezajlott

Nénasiné dr Horvath Edit heti két napon végez kutatotanari tevékenységet szolnoki
kozépiskolakban.

A munkacsoport tagjai aktivan részt vettek a tehetséggondozés-tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsadas munkakzosség tevékenységében.

VIl. Megyei tehetséggondozo koordinator beszamoloja

Csaszar Istvan
pedagogiai szakszolgalati tehetség koordinator

1. A szakszolgalat munkatervében rogzitésre Keriiltek a tanév soran elvégzendo feladatok.

A megjelenitett adatok, tevékenységek értelmezésének fontos alapjat adja, hogy a
tehetségek  felismerése, azonositasa, szlirése, a tehetséggondozds Megyei
Szakszolgalatok munkajaban torténd rogzitése 2013. szeptember 1.-0ta torténik igy.
Ennek megfeleléen ezutan kezdddtek a konkrét tevékenység végzésének a koriilményei,
a protokollok kidolgozasra. A mindségi munkavégzés érdekében rendszeresek a
konzultaciok a foigazgatosagon a kollégakkal, a mas megyében ezzel a feladattal
foglalkoz6 kollégakkal, valamint a Tehetséggondozassal foglalkozé orszagos szervezetek
képviseldivel.

A legfontosabb feladat a JNSZ Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tehetséggondozassal
kapcsolatos tevékenységének megismertetése a megye intézményeinek vezetdivel,
pedagogusaival, forumok szervezésével, neveldtestiileti eldadasokkal, konzultadciok
szervezésével. Rendszeres a szolgaltatdsok kiajanldsa a neveldtestiiletek felé. A megyei
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intézmények vezetdit rendszeresen tajékoztatjuk a Ilehetéségeinkrdl elektronikus
levélben, de a tdjékozodashoz a honlap is rendelkezésre all. A visszajelzések alapjan, az
intézményvezetok orommel fogadjak a lehetoséget.
A meglévo protokollok, szakmai anyagok, a mindségbiztositas tapasztalatait felhasznalva
kidolgozasra kertilt az eljarasrend, majd a folyamatabra. Kidolgozasra és jovahagyasra
keriilt a Tehetségfejleszté foglalkozasok naploja, amelyben a foglalkozasok szama,
témakore kerlil vezetésre, de ebben van lehetdség a gyermekek/tanulok fejlodésérol
feljegyzések készitésére, valamint a tehetséggondozassal kapcsolatos egyéb
tevékenységek nyilvantartasara is.
A partnerek altal tehetségesnek itélt tanulok/gyermekek pszichologiai vizsgéalatdnak
megszervezése a székhelyintézményben vagy a tagintézményekben a lakohely kozeli
szolgaltatas figyelembevételével.
A Székhelyintézmény tekintetében a kontaktordk keretében a tehetségfejlesztés
szervezése két intézményben torténik, kihelyezett formaban:
- a Szolnoki Kassai Uti Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és a
- Fiumei Uti Altalanos Iskolakban tortént dsszesen 27 tanuld részvételével, heti 3
oréaban.
Ebben a tanévben akkreditalt képzés tartdsdra is sor keriilt a szakszolgalat
tehetséggondozassal foglalkozé kollégai részére. A képzés cime: ,, Tehetséggondozas a
mindennapokban és azon tal” A képzés tdvoktatdsos. A szakszolgalati munkatdrsak
részére Elméleti bevezetd - gyakorlattal cimmel, az elsé kurzus keriilt megtartdsra. A
tagintézményekbdl 16 f6 vett rajta részt. Sikeresen toltotték fel s feladatokat a moodle
feliiletre, minden résztvevd tanusitvanyt kapott. A sok ismeret amit a képzés adott, a
szakmai €s szervezeti egylittmitkodést nagymértékben segiti.
Az egységes munkavégzés a szervezeten belill, a koordindci6 eldsegitése a
munkakozdsség mitkodtetésén keresztiil valésul meg. A munkakozosség minden
foglalkozasat megtartotta a munkatervnek megfeleléen. Ezeken foként modszertani
kérdések targyaldsara kertilt sor, a tehetséggondozas tagintézményi szintli végzésérol. A
szlirések tanacsadasok alkalmaval vizsgalt tanulok kolcsonds tehetség és palyavalasztasi
tanacsadasa is felmeriilt tovabbi lehetdségként.
A megyei tehetséggondozo6 koordindtor munkatervében szerepelt a Tagintézményekben
torténd konzultacid szervezése. Ebben a tanévben ez csak hdrom tagintézményben
valosult meg, de attételesen az ESELY Kozalapitvannyal kozos programokon szinte
minden jarasban. Ezeken a rendezvényeken a megyei koordinatoron kiviil részt vettek a
tagintézmény igazgatok, tehetséggondozo koordinatorok is.
Az eddigi tapasztalatokat felhasznalva 0 szakmai kapcsolatok kialakitasa tortént meg a
tehetséggondozasra érzékeny pedagdgusokkal. Szamukra tandcsadés, figyelemfelhivas
tortent. A MATEHETSZ adatbazisan keresztiil megtortént a megye 60 Tehetségpontjaval
a kapcsolatfelvétel, a Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegitd Tanacs tevékenységének
intézményi és infrastrukturalis biztositasat a Szakszolgalat végzi.
A JNSZ Tehetségsegité Tandcs palyazatot nyujtott be a Nemzeti Tehetség Program
palyazatara, Halozatépités a Pedagdgiai Szakszolgalatoknal cimmel. E palyazati program
megvalositasat a JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal kézosen valdsitja meg,
kotelezettségvallalo a Szolnoki Tankeriileti Kézpont.
A pélyazat elemei:
- Forum szervezése a Megyék Pedagogiai Szakszolgéalataindl dolgozd tehetség
munkakozosségek vezetdi részére — 2017. marcius 28-29-én megtortént.
- Szakmai miithelyek szervezése jarasi kozpontokban.
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- A Tehetségsegité Tanacs dnkontrollos hatasvizsgalata.
- Tehetséges tanulok sziilei részére forum szervezése.

Megtortént a kapcsolatfelvétel a mas megyékben hasonld feladatot végzé kollégaival,
egylttmiikodés kialakitasa, lehet6ség szerint egymdas rendezvényeinek latogatasa. Foként a
Fejér és a Gyor-Moson-Sopron Megyei és Pedagogiai Szakszolgélattal.

A Szakszolgalat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegité Tanacs kozosen gondozza a
Pro Talento Emlékérem atadasat a megye harom pedagdgusa szamara. Ebben az évben is
megtortént.

Folyamatos a kapcsolattartas a Nemzeti Tehetségponttal, a Nemzeti Tehetségprogram
szervezeteivel, a Magyar Tehetséggondozd Tarsasdggal, a megye regisztralt
Tehetségpontjaival. A megyei koordinator részt vesz ezen szervezetek rendezvényein. A
megyei koordinator tagja a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag orszagos valasztmanyanak,
részt vesz a valasztmany és a szervezet rendezvényein.

Szamokban megjelenitheté adatok:

Tevékenység alkalom/tanulé/gyermek
Intézményi tajékoztatd 24 alkalom
Szakmai mithely vezetése 8 alkalom
Tanacsadas, tanuld, pedagogus, sziil6 részére 10 alkalom
Tanulok részére tehetséggondozo foglalkozas vezetése heti 3 6radban
Szakmai napon valo részvétel Tagintézményben 3 alkalom

Kapcsolatfelvétel mas megyében, konferenciadkon valo | 4 alkalom
részvétel
Akkreditalt képzés tartasa a szakszolgalat | 16 6 kolléga részvétele
tehetséggondozéssal foglalkozd munkatérsai részére
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocialis | 9 alkalom
Kozalapitvanyaval torténd egylittmiikodés keretében jarasi
forumok szervezése a tehetséggondozasrol

Forum szervezése a mas megyékben dolgozé koordinatorok | 1 alkalom
részére

Uj Nemzedék Kozponttal torténd kapesolatfelvétel 1 alkalom konferencia
2 alkalom megbesz¢lés
Pro Talento szervezése tavaszi idészak 1 alkalom
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VI1l. Munkako6zosségek beszamoloi

VIIIL.1 A Kkorai fejlesztés, oktatas és gondozas, fejleszté nevelés és konduktiv
pedagogiai ellatas munkakozosség beszamoloja

Béres Laszloné
munkakozosség-vezeto

A tervezett idopontok és témak, megjelenési aranyok:
A munkacsoport talalkozok id6pontjai, témai a 2016/2017. tanévben

Idépont

Téma

2016. szeptember 15.

1. A tanév eldkészitése: a talalkozok idépontjanak
meghatdrozasa, a munkaterv és szakmai célkitiizéseinek
ismertetése, a feladatok delegalasa.

2. A 2015/2016. tanév eredményeinek dsszefoglalasa, értékelése
(,,Az év szakembere dij” felterjesztéseinek ismertetése)

3. Partneri elégedettségmérés bevezetése a korai fejlesztésben,
fejlesztd nevelésben és konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiild
gyermekek/tanuldk sziilei korében — javaslatok, vélemények az
Osszeallitott kérddivvel kapcsolatban

2016. november 10.

A Humanitds Szocialis Alapitvany altal tamogatott, az
JAgazatkézi szakmai egyiittmiikédésen alapuld, kora gyermekkori
intervencios munkamodell kidolgozdasdara és hatékonysagdanak
bizonyitasara” ciml projekt eredményeinek ismertetése: az egyes
modellek bemutatdsa, visszajelzés a partneri elégedettségmérés
eredményeirdl

(A munkakozosségi  talalkozd —  tekintettel a feladat
tagintézményenként/telephelyenként torténd megvaldsitasara - a

foigazgatosag, valamennyi  tagintézmény-igazgato/telephely-

vezeto valamint a munkacsoport részvételével valdsult meg.)

2016. december 8.

A korai fejlesztés gyakorlata a Jaszberényi Tagintézményben
(helyszini latogatas)

2017. februar 2.

Tudasmegosztas, gyakorlati bemutato:

Etetésterdpia (Szele Eva, Vargané Kerti Aniko)

A megkésett beszédfejlodés és terdpias lehetoségei (Pappné
Szabo Gabriella)

2017. marcius 29.

Mentalhigiénés tréning a teriileten dolgozo6 szakemberek szamara

2017. majus 4.

A 2016/2017. tanév eredményeinek 6sszefoglalasa, értekelése
Javaslatok, otletek a 2017/2018. tanév munkatervéhez

A munkacsoport tagjainak megjelenési ardnya megfeleld, az esetleges hianyzasok igazoltak.

A megvalositott célok és feladatok:
. A korai fejlesztésben, fejlesztd nevelésben és konduktiv pedagogiai ellatdsban részesiild
gyermekek/tanulok sziilei koérében torténd partneri elégedettségméréshez sziikséges

kérdoiv Osszeallitasa.

. A korai fejlesztés tipusu tevékenységek keretében megvalosuld ellatdst bemutatod
folyamatébra elkészitése.
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A Humanitds Szocidlis Alapitvany altal tamogatott, az ,Agazatkozi szakmai

egyiittmitkodésen alapulo, kora gyermekkori intervencios munkamodell kidolgozasara és

hatékonysaganak bizonyitasara” cimi projekt eredményeinek ismertetése kibdvitett

munkako6zdsségi talalkozo keretében, az igazgatotanacs bevonasaval: az egyes modellek

bemutatasa, visszajelz€s a partneri elégedettségmérés eredményeirdl.

Az agazatkozi egyiittmiikodések pilot gyakorlatainak a megyei szakszolgalat valamennyi

tagintézményére/telephelyére torténd kiterjesztéséhez feladatellatasi- és idoterv késziilt.

A program eredményeinek tovabbadasara nemcsak munkako6zdsségi, illetve intézményi

szinten nyilik/nyilott lehetdség: 2016. december 5. — “Team around the child” Korai

intervencio a pedagogiai szakszolgalatoknal, a Humanitas Kozalapitvany altal rendezett

orszagos konferencidn "Négypolusu korai intervencios modell” cimmel bemutatasra

keriilt a nyertes palyazati program.

Tovabbi megyei, orszagos konferencidkon, szakmai napokon valo részvétel:

- 2016. szeptember 9. — Szakmai nap a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnal,
Székesfehérvar

- 2016. szeptember 9-10. ,Természetesen Anyatejjel” Orszagos Védonodi
Konferencia

- 2016. december 14. — II. Megyei Csaladiigyi Konferencia, Szolnok

- 2017. marcius 30. — Az integralt sziil6-csecsemd/kisgyermek konzultacid szerepe a
kisgyermekes csalddok koriili szolgéltatasok héalojaban

- 2017. majus 24. - ,Csepp a tengerben ” 2. a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény szervezésében, Szolnokon

A korai fejlesztés megyei, tagintézményi  gyakorlatdinak  megismerése,

intézménylatogatas keretében torténd tapasztalatszerzés a Jaszberényi Tagintézményben.

A korai fejlesztésben/fejlesztdé nevelésben/konduktiv pedagodgiai ellatasban résztvevo

gyermekek sziileinek, gondviseldinek korében végzett elégedettségvizsgalat

eredményeinek értékelése.

A konzultaciot, fejlesztést, terapiat végzok szakmai tdmogatasa: részvétel tuddsmegosztod

forumon, gyakorlati bemutaton

A konzultaciot, fejlesztést, terapiat végzok szakmai tdmogatasa: részvétel csoportos

szupervizioban, mentalhigiénés tréningen

Elkésziilt osszeallitott anyagok:

A korai fejlesztés, a fejleszté nevelés és konduktiv pedagogiai ellatds munkacsoport
munkaterve a 2016/2017-os tanévre

Elégedettségi kérddiv — korai fejlesztésben/fejleszté nevelésben/konduktiv pedagdgiai
ellatasban résztvevo gyermekek sziilei, gondviseldi részére

A korai fejlesztés tipusu tevékenységek (korai fejlesztés, fejlesztd nevelés és konduktiv
pedagogiai ellatas) folyamatmodellje a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalatnal — folyamatdbra

A korai fejlesztés tipust tevékenységek (korai fejlesztés, fejlesztd nevelés és konduktiv
pedagogiai ellatas) sziiloi elégedettségmérésének eredményei

Osszegzés, értékelés:

Tobb tagintézmény/telephely tekintetében valtozas tortént a munkakozosség személyi
Osszetételét illetden; az 0 tagok tobbségében megtalaltak szerepiiket, helyiiket a csoportban.
A tanév kiemelked6 eseményeként tekintek intézmeényi szinten az igazgatdtanaccsal kibdvitett
munkak6zosségi talalkozora, megyei szinten a ,, Csepp a tengerben’” 2., orszagos szinten pedig
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a “Team around the child” Korai intervencio a pedagogiai szakszolgadlatoknal konferencian
val6 bemutatkozasi lehetdségére.

Ugy gondolom, hogy a tanév soran bevezetésre keriilt online (skype) kapcsolattartas tobb
szempontbol hatékony lehet az erdforrasok gazdasagos kihasznaldsa szempontjabol,
ugyanakkor atgondolt tervezést kivan, hogy mely témak alkalmasak arra, hogy ilyen médon és
formaban keriiljenek megbeszélésre.

A munkakdzosség éves munkatervében szerepld, a 2016/2017. tanévre vonatkoz6 célkitiizései,
feladatai maradéktalanul teljesiiltek. A munkatervhez képest két talalkozo esetében volt idépont
modositasra sziikség. A megvalosult célkitiizések, feladatok értékelése alapjan a
munkak6zosség eredményesnek itélte meg muikodését, programok sorabol kiemelték a
Jaszberényi Tagintézményben tett latogatast, a tudasmegosztast s a mentalhigiénés tréninget,
amelyek kiillondsen hasznosnak bizonyultak.

Célok, perspektivak:

. A kora gyermekkori ellatas fejlesztése kifejezett oktataspolitikai torekvés, varakozassal
tekintettiink tehat a kormany korai fejlesztést célzd programjara, mely a felismerés
lehetdségeinek fejlesztését, a pedagogiai szakszolgalatokban dolgozok korében és a
szakértdi bizottsagoknal kifejezetten a harom éves kor alatti gyermekekhez értd
szakemberek korének bovitését tiizte ki célul.

. 2017. januar 1-t6l/mércius 1-t6l 4 pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
sz616 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet médositasa 1j eljarasrend, gyakorlat kialakitasat
tette sziikségessé, amely 0j kihivéasok elé allitja mind a tagintézményeket, mind a megyei
szakértdi bizottsagot. Véleményem szerint a kovetkezd tanév egyik f6 célkitiizése lehet
az 0j tapasztalatok birtokaban a korai fejlesztés tipusu tevékenységekre vonatkozé
meglévo, az észlelés, sziirés, allapotmegismerés és ellendrzés, értékelés szakaszaban
megvalosulo tevékenységek folyamatszabdlyozasanak és eljarasrendjének modositasa,
aktualizalasa. A korai fejlesztés megkezdésére vonatkozo szakértdi véleményekben 1j
elemként jelenik meg a tanacsadas, a , home training” formajaban megvaldsuld
korrekcios feladatok. Ennek szakmai tartalommal torténd tovabbi bovitését segitheti a
munkak6zosség.

. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat altal benyujtott az EFOP
3.1.6-16 A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése palyazati programjanak
keretében , A pedagogiai szakszolgalati tevékenységek szakmai megujulasanak
tamogatdsa” programelemhez a tagintézmények/telephelyek nagyon szines és gazdag
programajanlattal, valtozatos tevékenységek tervezetével szolgaltak. A programelemek
koziil szamos hasznosnak igérkezik a Korai fejlesztés munkakozoss€ég szamara is
(tudasmegosztas, szakmai forumok, belsé tovabbképzések), amelyeket érdemes
figyelembe venni a kovetkezd tanév munkatervének dsszeéllitasa soran.

. A kovetkezd tanévre vonatkoz6 javaslatok kapcsan a munkakézosség tagjai kifejezték
igényliket az egyes tagintézmények korai intervencio, korai fejlesztés terén folytatott
gyakorlatanak megismerésére, a partneri kapcsolatok erOsitésére,
miuhelyfoglalkozasokra, elsdsorban a mozgasfejlesztés terén, valamint a mentéalhigiénés
tamogatas folytatasara.

. A kovetkezd tanév legnagyobb kihivasdnak a korai fejlesztés és gondozds mindségi
(“Team around the child”) és teljes korl biztositasat vélem, figyelembe véve a valtozo
jogszabalyi kornyezet (megnovekedett igény a korai fejlesztésre), a személyi és
infrastrukturalis feltételek hianyossagainak kockazatait.
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VIIl.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység munkakozosség beszamoloja

Czagany Bernadett
munkako6zosség-vezeto

A munkakozosség idokeret beosztasa, megvalosult munkakozosségi foglalkozasok:

A munkako6zosségi alkalmak szervezése a 2016/2017. tanévben is valtozatlan maradt, hat
idépontban, félévenként harom-harom alkalommal, 6t megbeszElés személyes kontakttal, egy
Skype-on keresztiil valosult meg.

A munkakozosség tagjai, a munkakozosség latogatottsaga

A munkako6zosségi Osszejoveteleken minden tagintézményt képvisel legalabb egy munkatars,
a delegalt kolléga személyi helyettesitése megoldott. Nagy O6rdm szamunkra, hogy tobb
alkalommal is koszonthettiink kortinkben érdeklédd kollégakat, hiszen a munkakdzosségi
alkalmak nyitottak, barki szamara latogathatok. A szakmai Osszejoveteleken atlagosan 18 f6s
létszammal vettiink részt.

A munkakozosség szakmai célkitiizései

Fo céljainkat megvaldsitottuk, a szakértdi bizottsagi tevékenységet folytatd kollégak szakmai
kompetencidit erdsitettiik, ,,j0 gyakorlatok™, diagnosztikai tapasztalatok megosztasara keriilt
sor tobb alkalommal is. A tagintézmények munkatarsai kozott a szakmai egyiittmiikodés
folyamatosan erdsodik. A szakértdi bizottsdgi tevékenységet folytatd munkakodzosség tobb
alkalommal is nyomon kovette az aktualis jogszabalyi valtozasokat, segitette azok gyakorlati
alkalmazasat. Az idei tanév soran is részt vettiink az intézményi onértékelési munkakdzosség
munkdjaban, az elso félév soran késziilt elégedettségmérési eredmények elemzése, 0sszegzése
megtortént, korrekcios javaslatainkat megtettiik. Az egyik intézményi célnak megfelelden, ez
altal biztositva az értékelési rendszer folyamatos miikodését.

A 2016/2017. tanévre tervezett munkakozosségi feladatok

Megvalosult szakmai feladatok:

A szakértdi bizottsagi tevékenység folyamatleirasahoz elkésziilt a folyamatabra, mely soran
egymas ,,j6 gyakorlatait” hallhattuk, megerdsitést kaptunk egymastol, valamint részleteiben is
betekinthettiink egymés napi munkéjaba. A részképesség vizsgald eljardsok Osszegylijtése
kapcsan sajat segédanyagot dolgoztak ki a kollégak, amit a diagnosztikai gyakorlatuk soran
hasznalni tudnak. Az 6vodas korti gyermekek fejlettségi vizsgéalatakor hasznalt eszkozpark
feltérképezése kapcsan is késziilt ,,modszertani” segédanyag. A Pedagdgiai Oktaté Kozpont
szaktanacsadodja interaktiv beszélgetést folytatott a munkak6zosség tagjaival, mely ,,A szakértoi
vélemények pedagdgus szemmel” cimet viselte, egy hasznos, eredményes konzultacié részesei
lehettiink — tobb pozitiv megerdsitést kaptunk a szakértéi vélemények formai €s tartalmi
vonatkozasdban is, valamint betekintést kaphattunk, hogy a tobbségi pedagogusoknak, mi okoz
nehézséget a szakértdi vélemények felhasznaldsa soran. Munkakozosségiink felkérést kapott a
korai tanacsadasban és/vagy fejlesztésben résztvevd gyermekek sziileinek sz616 home-tréning
Osszedllitdsara. A feladat eleinte nehézséget okozott a jelenlevoknek, de a tobbség korai
fejlesztésben résztvevo kolléga volt, akik segitettek nekiink és a feladat elvarasainak tisztazasat
kovetden elkésziilhetett a 18 honapnal fiatalabb gyermekek sziileinek sz6l6 home-tréning
gylijtemény. Az idei utolsé munkakodzosségi foglalkozas Skype-on keresztiil tortént, mely az j
kommunikécids forma kiprobalasat tlizte ki célul. A konferenciabeszélgetés megvalosult,
melynek tapasztalatait a résztvevo kollégak megosztottak.
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4.2 Meghitsult szakmai feladatok:
A masodik félév tematikdja teljesen megvaltozott, ezért harom munkako6zosségi foglalkozason
is modosult az eldre kitiztt témakor. Az elsé valtoztatas egy eldadd meghivasa miatt tortént,
a masodik a jogszabalyi modositas kapcsan keriilt elétérbe, a harmadik alkalommal pedig a
Skype kiprobalasa volt a feladatunk. A fentiek miatt, két témakdrt a munkakdzosség a
kovetkezd tanév sordn szeretne megvalositani.

5. A szakértéi bizottsagi tevékenységet folytatd munkakozosség munkajanak hatékonysagi
ellendrzése:

A munkako6zdsségi munka szakmai eredményességének nyomon kdvetése céljabol, valamint a

szakértOi bizottsdgi koordinaciés feladatkor folyamatos fejlesztése érdekében az idei tanév

végén is volt lehetdsége a munkakozosség allando résztvevo tagjainak egy elégedettségmérd

kérd6iv anonim kitoltésére. Az intézményi célkitiizésnek megfelelden elsddleges cél a

korrekcids folyamat aktiv beépitése a szakértdi bizottsagi koordinacioba.

Osszesen 11 6 toltotte ki a kérddivet, 6t kérdés szerint értékelték a munkatarsak a szakértdi

munkakozdsségi folyamatot egy oOtfoku skalan. Ezutdn volt lehetdség a tapasztalatok

megfogalmazasara, és javaslattételre.

A kérdésekre adott értékek, és eredmények az alabbiak szerint alakultak:

o A munkakozosségi talalkozok szervezésével kapcsolatos elégedettség (alkalmak
gyakorisdga, emlékeztetok kiildése) atlagosan 5 értéket ért el, mely 100 %-0s
elégedettséget mutat

o A munkatervben kitlizétt célok megvaldsuldsaval, és a témakorok feldolgozasaval
kapcsolatos elégedettség atlagosan 4,5 értéket ért el, mely 89 %-os elégedettséget jeldl

. A munkakodzosségi talalkozokon elhangzottak informacid értékével, a tijékoztatas
mértékével kapcsolatos elégedettség atlagosan 4;8 értéket ért el, mely 96 %-0s
elégedettséget mutat

. A munkakozosségen megvalosuld ko6z6s munka hasznossdganak megitélése atlagosan
4,7 értéket ért el, mely 95 %-os elégedettséget jeldl

. A munkakozdsségi taldlkozok utan késziilt emlékeztetok érthetéségének megitélése
atlagosan 5 értéket ért el, mely 100 %-os elégedettséget mutat

A kérddiv masik felében Osszesen 4 f0 irta le a véleményét €s tapasztalatait, akik elsdsorban

pozitiv élményeiket fogalmaztik meg:

o A csoportmunkak és a miihelyfoglalkozas jellegli 0sszejovetelek maximalisan timogattak
a munkankat.

. Az eléadas (POK-os eléadd) €és a home-tréning kidolgozasa kevés értékkel birt, noveltek
a bizonytalansagot.

o A munkakdzosségeken pontosak a célkitlizések, mindig figyelnek az id6 betartasara, ami
JO ritmusban tartja a megbeszéléseket.

. JOl hasznalhat6 informaciokat kapok a taldlkozasokon — a bevalt eljarasok megosztasa,
szakmai vitak, bizonytalan dolgok megbeszélése révén.

. A Skype-on szervezett megbeszélés idopontja a téli idészakban valdsuljon meg.

Az utols6 munkakdzOsségi megbeszElés soran, ami Skype-on keresztiil tortént, a kollégak

megfogalmaztak, sikerként €lik meg, hogy a munkak6zosséget tamogatd kozegnek érzik, ahol

JO a szakmai egylittmiikodés, j6 a hangulat, szakmailag tartalmasabbak a foglalkozasok.
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VIIIL3 Nevelési tanacsadas munkakozosség beszamoloja

Barna Nelli
munkako6zosség-vezeto

A tervezett idopontok, megjelenési aranyok, témak:

A 2016/2017. tanévben munkakozosséglink delegalt tagjainak személyében néhany
tagintézmény vonatkozasaban valtozas tortént. A szakmai stab pszichologus-gydgypedagdgus
»aranya” kiegyenlitettebb lett, mely a komplex gondolkoddst még tovabb segithette A
munkak6zosségi talalkozok tovabbra is nyitottan mukodtek, azokon a delegalt tagok mellett
barki érdekl6dod kolléga részt vehetett.

A talalkozasok paros héten, szerdai napokon 14.00 6rat6l-16.00 kézott valosultak meg, a tanév
soran 6 foglalkozast tervezve, egy taldlkozo skyp-os formaban valdsult meg. Minden
talalkozora, minden intézmény delegalt kollégat, de el6fordult az is, hogy masok is részt vettek
(2016 december, 2017. januar) a foglalkozasainkon. A munkakézosség munkatervét
igyekeztlink az Intézmény munkatervéhez igazitani. Ennek égisze alatt valdsult meg pl. a
decemberi talalkozonk. A Logopédia Eve Intézményi rendezvénysorozathoz igazodva, kozosen
gondolkodhattunk a logopédia és a nevelési tanacsadas kapcsolodasi pontjairdl.

A tanév foglalkozésainak témai a tavalyi tanévzaro foglalkozason igényként felmeriilé témak,
igények alapjan keriiltek kivéalasztasra. Ebben a tanévben a tervezett foglalkozasok koziil, 3
témaja is valtozott. Nem tudtuk megvaldsitani a masodik intézmény-latogatasunkat, januarban
rendkiviili munkakdzosségi foglalkozasra kertilt sor, a tanévzard foglalkozasunk pedig skype-
os formdban valdsult meg.

A munkak6zosségi foglalkozasok mellett a tagintézmények feladata volt az év soran az
intézményi elégedettségi kérddivek felvétele, kiértékelése. Fejlesztési javaslatként felmeriilt az
intézményekkel valé szakmai egyiittmiikodés, szakmai tdjékoztatdsok lehetdségének, azok
innovativ formaba val6é Ontésének erdsitése. A kdznevelési intézményben dolgozd kollégak
szdmara sziikségess¢ valhat a szakmai eldadasok, forumok, tdjékoztatok tartdsa, mely sordn
informaciokat kaphatnak a pedagogiai szakszolgalat tagintézményeinek munkéjarol.

o 2016. szeptember 21.:

A tanév elso talalkozojan az elsé napirendi pont, munkaterviink elfogadéasa volt. Ebben a
tanévben a f6 hangsulyt a kiilsé szakmai kapcsolatok feltarasara, mas szakteriilet szakmai
gondolkodéasanak megismerésére szantuk. Ennek tiikrében elfogadasra kertilt az a két
kiils6 intézmény, ahova latogatast terveztiink (Zoldkakas Liceum-Budapest, Bethesda
Korhaz pszichoszomatikus részleg-Budapest). Atgondolasra és modositasra keriiltek az
elégedettség-mérd keérddiveink. A kérddivek kapcsan ismét megerdsitést nyert, hogy
tagintézményenként mennyire eltérd az ellatando teriilet, a populacid, a problémakezelési
lehetdség.

Ko6zosen gondolkodtunk a nevelési tanacsadds folyamat-szabalyozasar6l, annak
abrajarol, mely a komplexitds és a sokrétli szolgaltatdsok miatt komoly atgondolast
igényelt. Napirendi pontunk volt még a nevelési tanicsadids szakmai ellendrzés
atgondolasanak lehetOségei: a dokumentéacid ellendrzése: egyénifejlesztési naplo
(Ti.353.nyomtatvany és annak betétlapja-pszichologusoknal kérdést vet fel, hogy ki
tekinthet be a gyermek anyagaba); a gyogypedagogus ¢€s fejlesztopedagdogusoknal
oralatogatés, a pszichologusoknal reflektiv/szakmai interju és végiil az INYR-ben torténd
rogzités. A megfeleld szakmai ellendrzés érdekében a dokumentaciok vonatkozasaban
mindenképpen egységesités valhat sziikségessé.
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2016. november 17. :

Az els6 intézménylatogatasunk a budapesti Zoldkakas Liceum Szakkozépiskolaba
vezetet. Az intézmény nem egy szokvanyos kozépiskola. Elsésorban a mai oktatési
rendszerbe beilleszkedni nem tud¢ fiatalokat varjak. Az intézmény mar 20 éve miikodik.
Ide azok a gyerekek is szeretnek jarni, akik mar megjartak a legmélyebb poklot is.
Elsddleges szempont a GYERMEK ¢és az 6 kompetencidi, érdeklodési kore. A
munkakdzosségiinknek egy mentori team iilésbe volt szerencséje bekapcsolodni, ahol a
gyerekkel foglalkoz6 szakemberek egy két 6rds team keretében megbeszElték a hét
tapasztalatait és megtervezték az elkovetkezd hetet. ahattér munka (team, kozos
megbeszélés) nagyon hangstlyos része az iskola életében. Itt van idé megbesz€lni, hogy
a gyermekkel foglalkoz6 kollégak, hogyan latjak magat a gyereket.

A vezetok természetesen a nehézségekrdl is beszamoltak, mely benniinket is érint a
mindennapi munkank soran: ez pedig a ,,normal” altaldnos vagy koézépiskolakkal vald
egylittmikodés nehézsége. Munkakozosségi foglalkozdsunkon a Fejér Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat nevelési tandcsadas munkakdzosségének vezetdje is részt vett
meghivasunkra.

Munkako6zosséglink tagjaiban sok kérdés mertilt fel, melyek az alternativ iskolai 1ét
mellett és ,,ellen” egyarant szoltak.

2016. december 14.:

A decemberi munkak6zosségi foglalkozasunk a Logopédia éve szakmai munkahoz
kapcsolodva, a logopédia €s a nevelési tandcsadas kapcsolodasi pontjairdl szolt, melyre
meghivtunk a logopédiai munkakdzdsség vezetdjét. Kozosen gondolkodva réviden
attekintettilk a gyermeki beszédfejlodés szakaszait, valamint a tagintézményeknél
leggyakrabban el6fordulé logopédiai problémékat (megkésett beszédfejlédés, mutizmus,
dadogas, poszeség, a teljesség igénye nélkiil) és igyekeztiink megtaldlni a pszichologia és
logopédia kozos szegmenseit. A rovid attekintést filmrészletekkel probaltuk érdekesebbé
tenni. Szdmos fogalom tisztazasra keriilt, és igy a két teriilet kapcsolodasi pontjai is
érthetobbé valtak. Az ,.elméleti” eldadast kovetden a gyakorlati oldalt is korbejartuk és a
tagintézményekben dolgozd kollégdk sajat eseteikkel, jo gyakorlataikkal tették
szinesebbé a foglalkozast.

2017. januar 25.:

A januari munkakozosségi foglalkozasunk témadja (eltéréen a munkatervben foglaltaktol),
a nevelési tanacsadas szakmai ellendrzés szempontjainak atgondoldsa valamint a
dokumentécio, nyilvantartas egységesitésének kialakitasa volt. A szakmai megbeszélés
résztvevOi a nevelési tanicsadds terliletén dolgozo  gydgypedagdgusok,
fejlesztopedagogusok €s pszichologusok voltak.

2017. marcius 22.:

Ez a munkako6zosségi foglalkozasunk, kiilsé helyszinen (eredetileg a Bethesda Korhaz
volt betervezve) a szolnoki Hetényi Géza Korhaz Addiktologiai Nappali Korhazaban
valosult meg. Régi kollégank V.Szabd Tamas és ismerds kollégank Koncz Ilona
segitettek nekiink az intézmény miikodésének megismerésében. A Nappali Korhaz
néhany éve miikodik, elsdsorban 18 év feletti szenvedélybetegeket fogad. A bekeriilés
haziorvosi beutaléval vagy onkéntesen a megye €s a szomszédos megyekbdl torténik a
legtobb esetben. A szenvedélybetegségek mellett, hangulatzavarokkal kiizdé valamint
pszichotikus allapota beteg is az intézmény latokorébe keriilhet. Ez a Nappali Korhéz,
mint egy ,,rehabilitacids” lehetdséget nyljt a betegek szdmara. Segit nekik a problémaik
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megértésében, feldolgozasdban, igyekszik reintegralni Oket, mikdzben a beteg
csaladtagjai szamara is tamogatast nyujt. A szakemberek teamben dolgoznak, ¢és a
diagnosztikai munka mellett, nagy hangsulyt kap a kiillonb6zd terapids lehetdségek
kiprobalasa, megvalositasa.

o 2017. majus 17.:
A 2016/2017-es tanév munkaterve alapjan ezen a talalkozon értékeltiik a tanév
munkako6zdsségi foglalkozasait (eredetileg kiilsd szakemberrel vald kozos talalkozot
szerveztiink) skype-os forméban. Atbeszélésre keriilt tagintézményenként a nevelési
tanacsadas helyzetképe, valamint a kovetkezd tanév elképzelései. A munkak6zdsség
tagjai 0sszességében eredményesnek itélték meg a foglalkozasokat.

A megvalésitott célok és feladatok:
A munkatervben meghatarozott médon, ugyanakkor kisebb-nagyobb valtoztatasokat beiktatva
(témak) sikeriilt minden munkakdzosségi foglalkozast tartalmasan eltdlteni.

Elkésziilt osszeallitott anyagok:

. A 2016/2017-0s tanév munkaterve

Elégedettségi kérddivek osszedllitasa, a kérddivek kiértékelése
Nevelési tanacsadés folyamatszabalyozasanak abraja
Munkak6z6sségi emlékeztetok

Forgalmi naplé egységesitése (folyamatban)

Elokésziiletek a 2017/2018-as év feladataira:

Az Intézmény jovo évi terve, hogy a Nevelési tandcsadds éve lesz, azaz a 2017/2018-as
tanévben a nevelési tanacsadas témakor koré fog szervezddni az Ossz-intézményi ¢€s
tagintézményi éves program.

A munkako6zosségi tagok altal igényként az alabbi témak fogalmazodtak meg: kiils6 intézmény
latogatds, mas tagintézmény meglatogatdsa, megismerése, kozos gondolkodas a szakértdi
bizottsagi tevékenységrdl, mas szakteriilet szakembereinek meghivasa, gyermekvédelmi alap-
és szakellatas és nevelési tanacsadas kapcsolddasi pontjai.

Osszegzés, értékelés a tanévre vonatkozéan

. Pozitivumok:
A munkak6zosségi tagok visszajelzése alapjan mindenképpen hasznosnak tiinik a
tarsszakmak, tarsintézmények felé nyitas.
A szakmai munkéankban sokat segitett, hogy volt tagintézmény, ahova kolléga érkezett
(pl. Torokszentmiklds, Kunszentmarton), mely szélesitette a szakmai munka repertodrjat.
A kollégak ebben a tanévben, tobb szakmai forumon, képzésen is részt tudtak venni
(6ner6bdl €s finanszirozottan):
- Szakmai taldlkozo a Fejér megyei Pedagogiai Szakszolgalattal-Székesfehérvar

(2016. szeptember)

- Jubileumi konferencia-Jaszberény (2016. oktober)
- ADHD képzés-Budapest (2016. november)
- FIMOTA képzés-Szolnok (2016. november)
- Meseterapias képzés-Szolnok (2016. november)
- Szupervizio-Szolnok (folyamatos)
- Miihelyfoglalkozéasok-Szolnok, Jaszberény (folyamatos)
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- Tanacsad6 szakpszichologus képzés

- Humanitas Alapitvany Zaré Rendezvénye-Budapest (2016. december)

- Tehetség képzés (Szolnok-Székhelyintézmény)

- Onértékelések (folyamatosan, mint dnértékelt és mint 6nértékld)

- Mindsitések (folyamatosan)

- Az integralt sziilé-csecsemd/kisgyermek konzultacido szerepe a kisgyermekes
csaladok koriili szolgaltatasok halojaban (2017. aprilis)

- Dialdgusok az autizmusrél - A MASZK és ami mogotte van (2017. 4prilis)

- Logopédiai és Csepp a tengerben konferenciakon valé részvétel (2017. majus)

- Vadaskert képzés: Tanuléastechnikai képzés

- EFOP 3.1.6-16 A kdznevelés esélyteremto szerepének erdsitése palyazati program
- A pedagodgiai szakszolgalati tevékenységek szakmai megujuldsanak tdmogatasa
programelemhez kapcsolodoan a palyazati szakmai anyag elkészitése

A szakmai fejlodés lehetOségei mellett ebben a tanévben tesztkészleteink megujultak és
gyarapodtak (IQ tesztek, projektiv tesztek: CAT, TAT, Vilagjaték, fejlesztopedagogiai
eszk6zok) melyek segitik a mindennapi gordiilékeny, magas szinvonali munkavégzést.

Nehézségek:

M¢ég mindig kiizdiink a szakemberhiannyal, az ellatasra var6 gyermekek szdma jelentds,
olykor tobb teriileten egyszerre kellene magas szinten megfelelniink.

Az iskolékkal, pedagogusokkal valo megfeleld kapcsolat kialakitdsa még mindig nagyon
nehéz. ,,Nehezen értjiik egymast”. Sokszor iskolapszichologiai munkat varnak el toéliink,
azonban erre nincs kapacitas. A gyamhivatalok megkeresése is nagyon magas szamban
fordul eld, melyben ugy érezziik, nem vagyunk kompetensek. A gyejokkal a kapcsolat
jobbnak tlinik.

Vill.4 Logopédia munkakozosség beszamoldoja

Pappné Szabo Gabriella
munkako6zosség-vezeto

A munkakozosség célkitiizései a 2016/2017-es tanévre:
Altalanos célok:
Az intézményi mitkddéssel 6sszhangban a logopédiai munkak6zdsség segitse eld

a logopédiai ellatas terén a szlirések egységes hataridore torténd elvégzését,

a részletes vizsgalatok és szakteriileti vizsgalati vélemények egységes szempontokon
nyugvo elkészitését,

szakmailag erdsitse, tdimogassa a beszédjavito tevékenység komplex utjanak bejarasat.
A kollégak szakmai ismereteinek bdvitésével, tapasztalatcserékkel, tovabbképzéseken
valo részvételével jaruljon hozza, hogy az intézmény logopédus szakemberei szakmai
alazattal és kivalo felkésziiltséggel, hatarozottsaggal ¢s empatidval egységes alapokon
szolgalhassdk megyénkben a szakszolgalat segitségére szoruldé gyermekek, tanulok,
csaladok, koznevelési intézmények iigyét, a fenntarto, a partner intézmények, a kliensek
és a szakszolgalatnal dolgoz6 munkatarsaink megelégedésére.
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A logopédiai ellatas szakteriiletéhez kapcsolodo specialis célok:

. Az intézmény, mint szervezet egységes mitkodésének tamogatasa a szakteriilet egységes
miikodésének eldsegitésével.

J A logopédiai ellatds szakszolgalati tevékenységi teriiletének folyamatleirasahoz
kapcsolddo folyamatabra elkészitése.

. A munkak6zosségi szintli feladatelosztas egyensulyi megvaldsitasa

J A logopédus kollégak elméleti és gyakorlati ismereteinek bdvitése részvétel szakmai
rendezvényeken, konferencidkon, belsd szakmai tapasztalatcsere.

. A tagintézményi szinten miikodo jo gyakorlatok intézményi szintli publikalasa.

A munkakozosség a 2016/2017-es tanévre 6 foglalkozast/miihelymunkait tervezett. Ebbél
az elso félévben 3 foglakozast tartott, melyeken a kivetkezo témakkal foglalkozott:

A A Felelos | Kapcsolodo Kapcsolédo Megjegy
munkak | munkakozossé kompetencia- kompetencia- -zés
0z0sségi gi foglalkozas teriiletek a teriiletek a
foglalko- | témaja munkakozossé | munkakozossé
Zas g egészét g- vezet6t
idopontj érintden érintden
a
2016. o A Olenyik | 1.Pedagogiai A valtozasok | Elbadas:
szeptem- | sziir@vizsgalato | Karolin | modszertani stratégiai Olenyik
ber 28. Kk a felkésziiltség vezetése és | Karolina
tapasztalatainak 2. Pedagobgiai operativ
Osszegzése Logopé | folyamatok iranyitasa
o ..Sz6l-e?” -dus tevékenységek o Onmaga
elméletben ¢és | kollégd | tervezése ésa stratégiai
gyakorlatban k megvaldsitasuk | vezetése és
o A hoz sziikséges operativ
folyamatszabal onreflexiok iranyitasa
yozashoz 6. Az Masok
kapcsolodo allapotfelmeres | stratégiai
folyamatabra €sa vezetése és
elkészitése. beavatkozas operativ
e Szakteriileti tevékenysegek | iranyitasa
szakvéleménye ben a
k tartalmi  &s rendszeres
formai értékelés,
kovetelményein ?lemzés _é,S
ek pontositasa onreflexio
= A 11 16 7.
foglalkozas Kommuni!(aici(')
elékészitése ¢s szakmai
egylittmiikodés
problémamegol
das
8.
Elkotelezettség
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és szakmai
feleldsségvallal
as a szakmai
fejlodésért

foglalkozas

A 2016. oktober 5-1 (idOpont iitkdzés miatt szept. 28. helyett) munkakozosségi foglalkozason
18 kolléga vett részt. A munkakozdsségi foglalkozas az elére meghirdetett napirendi pontok
szerint zajlott. A logopédus kolléga szinvonalas eléadasa utan minden szakember beszamolt a
szlirések eddigi tapasztalatairol. Valamennyin egyetértettek abban, hogy az eljaras rendkiviil
alapos, de iddigényes is. A tanfolyam megrendezéséhez, a sziirés elvégzéséhez nyujtott
segitségért, koszonetiinket fejezziik ki a Féigazgatosagnak és a Fenntartonak. Osszesen 3385
gyermek szlirése tortént meg. A szlirés adatait tagintézményi bontasban a félévi beszamolo
tartalmazza. Osszintézményi szinten a ,,Sz6l-e?” sziirévizsgalati eljiras hasznalataval mintegy
20 %-kal novekedett a sziirés alapjan logopédiai terapias ellatasra szoruld gyermekek szama.
Jelenlegi szakember 1étszdmunk nem elegendo az Gsszes gyermek ellatasahoz, igy tobb helyen
megbizasi szerzédéssel dolgoznak logopédusok, sajnos van olyan Tagintézmény, ahol nincs is
fo allast logopédus. A szlrések tapasztalatainak Osszegzése utan a logopédiai vizsgalati
vélemények tartalmi és formai kovetelményeit is pontositottuk, melyhez a munkakozdsségi
foglalkozas diasora is adhat segitséget. Az els6 munkak6zosségi foglalkozas a célrendszerbdl
az 1.,2.,3.,4.,a,b, c, e jelzésti célok megvaldsulasat segitette elo.

A A Felelos Kapcsolodo Kapcsolodo Megjegyzés
munkako6zo | munkakoz kompetencia | kompetencia
sségi osségi -teriiletek a -teriiletek a
foglalkozas | foglalkoza munkakozos | munkakozos
idopontja s témaja ség egészét ség- vezetot
érintéen érintéen
2016.11.16. Bemutat6 Logopé- 1.Pedagogiai | A valtozasok | Latogatas
orak -az dus modszertani stratégiai tagintézmény
orak kollégak felkésziiltség | vezetése és | ben, vallalas
tapasztalat 2. Pedagogiai | operativ alapjan
ainak folyamatok iranyitasa
megbeszél tevékenysége lo Onmaga
ése k tervezése €s | stratégiai
a vezetése  €s
megvaldsitas operativ
ukhoz iranyitasa
sziikséges o Masok
onreflexiok stratégiai
3. Atanulas | vegetése és
tamogatasa operativ
4. A kliens iranyitasa
igényeit és
sziikségleteit
figyelembe
vevl egyéni
beavatkozas
(gondozas,
fejlesztés,
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terapia,
tanacsadas,
konzultacio)
5. Csoportos
beavatkozas
6. Az
allapotfelmér
ésésa
beavatkozas
tevékenysége
kben a
rendszeres
értékelés,
elemzés és
onreflexiod

7.
Kommunikac
10 és szakmai
egylittmiikod
és,
problémameg
oldas

8.
Elkotelezetts
¢g és szakmai
felelosségvall
alas a
szakmai
fejlodésért

Foglalkozas

A 2016. november 16-1, masodik munkakozosségi talalkozora- a szokasos helyszintdl eltéréen-
a JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézményében kertilt sor. A munkak6zosség
tagjain kiviil a szakmai programon részt vett két, jelenleg gyakorlatat teljesité foiskolai
logopédia szakos hallgatd és egy nyugdijas kollégandnk, aki jelenleg tjra segiti a logopédiai
ellatds jobb megvalodsitasat. A foglalkozas keretében harom szakmailag magas szinvonalt
bemutatd orat, illetve foglakozast lathattunk, tapasztalhattunk. A foglalkozasokrol eldszor az
adott csoportban, majd teljes korben is beszélgettiink. Minden kolléga pozitiv tapasztalatokrol,
az egymastol tanulds 6romérol szamolt be. A bemutato orakat szeretnénk hagyomannya tenni,
ugy, hogy az objektiv koriilményeket figyelembe véve minden Tagintézménybe eljussunk
majd. A masodik munkak6zosségi foglalkozas a célrendszerbdl a 3., 4., ¢, d, e jelzésti célok
megvaldsuléasat segitette eld.

A A Felelos Kapcsolodo Kapcsolodo
munkakéz | munkako6zos kompetencia-teriiletek a | kompetencia-
osségi ségi munkakozosség egészét teriiletek a
foglalkoza | foglalkozas érintéen munkakozossé
S témaja g- vezetot
idopontja érintden
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2016.01. mEsetismertetés Logopédus | 1.Pedagodgiai modszertani |o A valtozasok
11. ek, kollégak felkésziiltség stratégiai
megbeszélések | Halasi- 2. Pedagogiai folyamatok | vezetése és
e i Bata Linda | tevékenységek tervezése operativ
gyakorlati Homoki ¢és a megvalositasukhoz iranyitasa
terapias Judit sziikséges onreflexiok e Onmaga
Foedrde 4. A kliens igényeit és stratégiai
Stletzsak sziikségleteit figyelembe vezetése és
mGége és vevl egyéni beavatkozds | operativ
hangszalag (gondozas, fejlesztés, iranyitasa
betegségek, terapia, tanacsadas, o Masok
Diszfonia konzultacid) stratégiai
7.Kommunikacio és vezetése és
szakmai egylttmiikodes, | operativ
problémamegoldas iranyitasa
8.Elkotelezettség és
szakmai
felel6sségvallalas a
szakmai fejlodésért
Foglalkozas

A munkakd6zosségi foglalkozason 14 kolléga vett részt. A foglalkozas témait illetéen az eredeti
munkaterv modositasa tortént, mert a ,,Jol bevalt gyakorlati terapias fogasok, otletzsak™ mar
helyet kapott a 2016. november 30-an megvalosult ”Logopédiai Szakmai Napon. Mindkét
eléadod kolléga, illetve az esetet bemutatd kolléga is magas szintli szakmaisagrol tett
tantibizonysagot. A harmadik munkak6zosségi foglalkozas a célrendszerbdl a 4., ¢, d jelzést
c¢lok megvaldsulésat segitette eld.

A A Felelos Kapcsolodo Kapcsolodo Meg
munkaké- | munkakoz kompetencia- kompetencia- J.
Zosségi osségi teriiletek a teriiletek a
foglalkoza | foglalkoza munkakozosség munkakozosség
S s témaja egészét érintéen - vezetot
idopontja érintéen
2017.03. Beszédtec Kutas 1.Pedagodgiai o A valtozasok | Gyak
08. h-nikai Erna modszertani stratégiai orlat
tréning- felkésziiltség vezetése €s
izelitd 7. Kommunikécid €s | operativ
szakmai iranyitasa
egylttmiikodés, ° (")nmaga
problémamegoldas stratégiai
8.Elk6telezettség és | vezetése és
szakmali operativ
feleldsségvallalas a | iranyitasa
szakmai fejlédésért lo Masok  stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa
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foglalkozas

A munkakozosségi foglalkozason 13 kolléga vett részt. Kutas Erna kollégandnk vezetésével
egy nagyon tartalmas, elméleti és gyakorlati ismereteket kozvetito, tréning-elemeket tartalmazo
mithelyfoglalkozas valésult meg. A kollégand kreativan, Ujszeriien, a tehetséggondozas
oldalarol kozelitette meg a beszédtechnikat. A jo hangulati foglalkozas ismereteibdl sokat
tudunk hasznositani munkank soran. A negyedik munkako6zosségi foglalkozas a célrendszerbdl
a4., c,d, ejelzési célok megvalosulasat segitette eld.

A A Felelos Kapcsolodo Kapcsolodo Megj.
munkak | munkakézo kompetencia- kompetencia-
0z0sségi sségi teriiletek a teriiletek a
foglalko- | foglalkozas munkakozosség munkakozosség
Zas témaja egészét érintéen - vezetot
idopontj érintéen
a
2017.04. ,,Halom?- Bogdan | 1.Pedagogiai o A valtozasok | Gyako
19. Hallom?” Evelin modszertani stratégiai r-lat
Beszédészle felkésziiltség vezetése és
1és ¢s operativ
megertés 7. Kommunikacio iranyitasa
és szakmai ° Onmaga
egylittmiikodés, stratégiai
problémamegoldas | vezetése és
operativ
8. Elkotelezettség irAnyitasa
¢s szakmali e Masok stratégiai
felelosségvallalas a | vegzetése és
szakmai fejlédésért | gperativ
iranyitasa
Foglalkozas

A munkak6zosségi foglalkozason 12 kolléga vett részt. Bogdan Evelin logopédus igényes,
szinvonalas és szakmailag tartalmas elméleti prezentacid utan a gyakorlat oldalarol is
igyekezett sok otletes, jol felépitett és jol hasznosithatd gyakorlattal gazdagitani tudasunkat. A
munkakozdsség jelen 1évd tagjai mindannyian nagy orommel és lelkesen vettek részt a
feladatok megoldasaban. Az 6todik munkakozosségi foglalkozas a célrendszerbdl a 4., ¢, d, e
jelzésh celok megvalosulasat segitette eld.

Tervezett hatodik munkako6zosségi foglalkozasunkat (Latogatas a Magyar nyelv Mizeumaba)
Oszre halasztottuk a koltséghatékony tervezés okén.

Minden munkakozosségi foglakozdson szerepeltek aktudlis informacidk, valamint
foglalkoztunk a soron kovetkezd mihelymunka eldkészitésével. Minden munkakdzosségi
foglalkozasrol késziilt emlékeztetd, mely felkeriilt a honlapunkra.

Szakmai programok, melyek szervezésében, megvalositasaban a Munkakozosség szerepet
vallalt:
° 2016. 08. 25. ,,Sz61-e?” tanfolyam
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Helyszine: Szolnok, JINSZMPSZ, Aradi ut 20.

23 6

2016. 09. 23.: "NILD alapvetd nyelvi technikak" A Fonologiai Tudatossag Teszt, a
"Figyelj ram!" és a "Morze" NILD technika 6 6ras képzés.

Helyszine: JNSZMPSZ Ujszdszi Telephely 20 16
2016. 11. 30.,Logopédiai Szakmai Nap” A INSZMPSZ Logopédiai
Munkakozosségének és a  Fejér  Megyei  Pedagéogiai  Szakszolgalat
Logopédiai Munkakozosségének kozos rendezvénye

Helyszine: JNSZMPSZ, Szolnok, Aradi u. 20.

25 16
2016.12. 10. ,,Mesezene”’ -modszerismerteto el6adas
Helyszine: JNSZMPSZ Ujszaszi Telephely 716

2017. 02. 22.,Logopédiai Szakmai Nap” A IJNSZMPSZ Logopédiai

Munkakozdsségének rendezvénye:

- A koz0s vizsgalati protokollok és vizsgalati jegyzOkonyvek megalkotasa

- A KOFA sziirés ¢és tapasztalatai- Vendég a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgélat
Foigazgatoja és munkatarsai

Helyszine: Szolnok 29 16

Egyéb szakmai programok

2016. 09. 10. szombat — Szolnok — a ,,Szoptatasért vilagnap”- Korai fejlesztés;

Helyszine: Budapest 116
2016. 09. 20.-21. Nyelvrakos betegek mitét utani rehabilitacioja- képzés

Helyszine: Budapest 116
2016. 10. 29. A Demoszthenész Egyesiilet Oszi Konferenciaja

Helyszine: Budapest 316
2016. 11. 09. MLSZSZ konferencia

Helyszine: Budapest 516

Tagintézményi szakmai rendezvények, eldadasok, sziiloklub a ,,Logopédia Eve”-hez
kapcsolodoan minden tagintézményben

2016. 12. 02. els6 alkalom, 2016. 12. 16. masodik alkalom: 30 o6ras ,,Tehetséggondozas a
mindennapokban ¢és azon tal” A tehetség megismerése és vizsgalata - elmélettel
tamogatott gyakorlat c. akkreditalt tovabbképzés.

Helyszine: Szolnok, INSZMPSZ, Aradi ut 20.

2 16

Szakvizsgas képzés: Tehetseégfejlesztd szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak. 2016/2017. tanév 1. félév, 2016/2017. tanév 2. félév.
(folyamatban)

Helyszine: Szarvas, Gal Ferenc Foiskola Pedagogiai Kar, Szarvas, Szabadsag ut 4.

116

2017.03.10. "Logopédiai munka az egészségiigyben"

Helyszine: Kenézi Gyula Korhaz és Rendeldintézet 2 16
2017. 03. 23. A NPK Pedagodgiai Szakszolgélati Tagozatanak rendezvénye

Helyszine: Budapest 2 6
2017.04.27. Okoskocka képzés

Helyszine: JINSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény 116

2017.05. 11. ,,Regiondlis Logopédiai Konferencia”
Helyszine: Szolnok, Megyehadza
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10.

s

o 2017. 05. 06-06. 17. Felkészités a nyelvlokéses nyelés terapidjanak végzésére
Helyszine: Budapest, Démoszthenész Egyestiilet 116
o DSZIT (szenzoros integracios terapia- diagnosztika) 116

Egyiittmiikodés, kapcsolatok:

A  munkakozosség folyamatosan igyekszik egyiittmikodni a Foigazgatosaggal ¢és a
Tagintézményekkel. Részt vettink az elégedettségmérés kiértékelésében. Megkezdtik az
egylittmikodést a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai Munkakozdsségével. A
Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgélat Foigazgatdjat és munkatarsait is koriinkben tidvozolhettiik.
A ,Logopédia Eve” keretében kozos elGadast tartottunk a Nevelési tanacsadas
Munkakozosségének foglalkozdsan a munkakozosség vezetdjével, a Korai fejlesztés
Munkakozdsségében, illetve az egyik Tagintézmény részérdl team munka ismertetésére is sor
keriilt. Tanfolyamainkon a szakma neves képviselGitél tanulhattunk. A Fejér Megyei
Pedagbgiai  Szakszolgalat Logopédiai Munkakdézosségével kozds rendezvényiinkon
koéznevelési intézmény részérdl is volt eléadonk. Gyakorlatukat teljesité foiskolai hallgatok
hospitaltak munkakozosségi foglalkozasainkon, illetve nyugdijas kolléga is latogatott
foglalkozast.

Pozitivumok:

J A kollégdk magas szinti szakmaisdgot képviselnek, készségesen vallalnak
tobbletfeladatot, tudasukat megosztjak. Szivesen vesznek részt tovabbképzéseken,
rendezvényeken.

o Egyre jobban megvalosul a munkamegosztas.

o Komoly Iépéseket tettiink az egységes miikodés érdekében.

o Egyre inkabb csapatként mikodiink

Nehézségek:
o A kommunikacié terén vannak, nem mindig sikeriil a hataridoket tartani, illetve nem
mindig van visszajelzés azt illetden, hogy egy-egy email célba ért-e vagy sem.

VIS Gyogytestnevelési munkakozosség beszamoloja

Szekeres Julianna
munkakozosség-vezetod

Szakmai célkitiizések és feladatok:

o a szaktertileti protokollnak megfeleld feladatellatas

J a szakemberek megyei szinten torténd 0sszefogasa, képviselete

. egységes szemlélet kialakitasa a gydgytestnevelés tanitisaban és a dokumentécio
vezetésében.

Az ellatas biztositasa:
Ellatas alakulasa az év végére: az év eleji Osszesitett 1étszamhoz képest 0,5%-0s emelkedés
tapasztalhatd az ellatott tanulok szamaban. Az ellatatlan 1étszamban nem tortént valtozas.
. Személyi feltételek: 6 t0allasu gyogytestneveld,
- 15 6 megbizasos szerzddéssel dolgozo,
- 31 6 részfoglalkoztatott.
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Munkakozosségi foglalkozasok:

Szolnokon 2016. szeptember 6. munkakdzosség vezetd valasztas 16 6 részvételével.

2016. november 17-én Illyésné Nagy Olga vezette gyogytestnevelés foglalkozas
megtekintése Karcagon. A bemutaté foglalkozason a tartdé-és mozgatorendszer
elvaltozasainak korrekcidjat vegyes diagnozisi csoportban figyelhettik meg. A
gyogytestnevelés helyzetét és aktualis kérdéseit vitatta meg a 16 jelen 1évo kolléga.

2016. december 15. Szekeres Julianna pedagdgus mindsitési eljarasanak tapasztalatai. Az
online foglalkozason 6 f6allast kolléga vett részt.

2017. marcius 01. Budapesten a Testnevelési Egyetemen - A ,,Gyodgytestnevelés, mint
testnevelési alternativa, egészségiigyi ¢és oktataspolitikai vonatkozasai” cimmel a
gyogytestnevelés rendszerét, tevékenységét 130 gyogytestneveld tanar, 11 iskolaorvos,
51 iskolai védond és 22 oktato, intézményvezetd tekintette at. Megyénkbdl15 szakember
vett részt az orszagos konferencian.

2017. marcius 10. Bicskén ,,K6zdsen a gyogytestnevelésért” a Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat gydgytestnevelés munkakozossége altal szervezett orszagos konferencian
5 féallasu gyogytestneveld hallgatta meg az el6adéasokat.

2017. aprilis 20. Szolnokon a Kanizsa Tivadar Tanuszodaban és a Kodaly Zoltan Enek-
zenei Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaban gyogyuszd foglalkozas
megtekintésével kezdddott a munkakozosségi foglalkozas, melyet Podoroga Szvetlana
testneveld, Gsz6 szakedzo, gyogytornasz €és gyogytestneveld vezetett.

Ezt kovetéen Dr. Takacs Maria reumatologus és ortopéd szakorvos eldadasaban az
mutatta be.

Az iskolavéddnd gyogytestneveléssel kapcsolatos feladatait Barathné Nagy Gabriella
altalanos iskolai védond foglalta ossze. 25 szakember tisztelte meg rendezvénylinket €s
kapott izelitSt a szolnoki Decathlon Aruhéaz spoteszkoz kinalatabol.

Tagintézményi latogatas:

2016. oktober 25.-én Rozsa Jozsefné konferencian vett részt jaszberényi
Tagintézményben.

2017. majus 2-n Szekeres Julianna latogatta meg a Halasiné Hatvani Rozsa vezette
foglalkozast a Tiszafoldvari Révay Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégiumban.

Szakmai rendezvények, tovabbképzés:

2016.szeptember 29.-én Szolnokon Roézsa Jozsefné és Szekeres Julianna vett részt a
pedagdgus mindsitési rendszer valtozasairdl tartott képzésen, melyet a POK szervezett.
Az INYR vezetésével kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok Szolnokon, Jészapatin,
Mezdtaron.

2016. oktober 18. a Nemzeti Pedagogus Kar szakszolgalati tagozatanak rendezvényén a
gyogytestnevelés helyzetér6l, a munkacsoport létrehozasar6él és annak feladatarol
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konzultaltak a kollégdk Budapesten. Megyénket Szekeres Julianna munkakozdsség
vezetd képviselte.

o 2017. januar 31. Nemzeti Pedagogus Kar- Testnevelés, gyogytestnevelés €s sport
tagozatanak szakmai napja Testnevelési Egyetem/ TF/ Budapest Szekeres Julianna és
Tudesze Csaba.

J Illyésné Nagy Olga, Bottyan Bélané és Szekeres Julianna Szamitogépes alapismeretek 1.
Szolnokon

Osszegzés, értékelés:

A tanévben betervezett szakmai feladatainkat megvaldsitottuk. Célkitlizéseink: az egységes
szemlélet kialakitdsa, a gydgytestnevelok szakmai Osszefogasa sikeres volt, de ezen
folyamatosan tovabb kell dolgozni. Feladatunk tovabbra is a szakember hidny megsziintetése a
kritikus teriileteken.

VIIIL.6 Iskolapszichologia munkakozosség beszamoloja

Szabé Anita
munkakozosség-vezeto

A munkakozosség idokeret beosztasa, az 6sszejovetelek idopontjai

Az iskola- és 6vodapszichologia munkakzosség a tanév soran — a munkatervnek megfeleléen
— 4 alkalommal tartott foglalkozast. A tanév elején a nyitd, a tanév végén pedig a zaro
foglalkozas a tagintézmények delegalt tagjainak korében valosult meg, mig a kozbiilsd
alkalmak — a megye nevelési-oktatasi intézményeiben dolgozo iskola- és évodapszichologus
kollégak bevondsaval - szakmai forumma egésziiltek ki.

Az 2016. 2016. 2017. 2017.
Osszejovetelek | szeptember 28. | december 07. aprilis 05. majus 24.
idépontja

A foglalkozasok | Munkakozosségi | Szakmai Szakmai Skype-os

forméaja foglalkozds  a | forum forum munkakdzosségi
szakszolgalatnal megbeszélés a
dolgozé szakszolgalatnal
kollégak dolgoz6 kollégak
részvételével 0sszekapcsolasaval

Létszam 116 16 16 15 16 4 6

A munkakozosség tagjai:
A tanév soran egyetlen személyi valtozas tortént a munkak6zosség tagjaiban — Vida Laszlo
személyében — mivel a kolléga munkahelyet valtott.

A munkakozosség szervezésében megvalosult programok:

A munkak6zosségek koziil az iskola- ovodapszicholdégia munkakozosség az egyetlen,
amelynek a tagjai kizarolagosan pszicholdgusok, igy arra toreksziink, hogy a pszichologiai
munkat minél szélesebb spektrumon tudjuk gazdagitani. A téméak megvalasztasa nem egyszeri
— de kelld koriiltekintéssel megvaldsithatd — mivel a szakszolgalt kollégai kiilonb6zd
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feladatellatasban dolgoznak, viszont az iskola- és Ovodapszichologia teriiletén csak igen

kevesen.

A szakmai forumok sordn nagy teret biztositunk a belsé tudasmegosztasnak, ahol a

szakszolgalat dolgozoi és a ,terepen” dolgoz6 kollégak is megmutathatjak specializaciojukat,

gyakorlati tudasokat. Mindezek mellett alkalmunk nyilik kiils6 eldadokat is meghivni, ezzel is
szinesitve a palettat.

o Elsé munkakozosségi foglalkozas: zart foglalkozéas, a pedagogiai szakszolgalat belsd
igyeire fokuszalva. Az éves munkaterv (célok feladatok, tervezett programok)
ismertetése, elfogadasa. A szakmai forumok idopontjainak kozds kijeldlése, a tervezett
témak, eldadasok Osszedllitasa, a felelésok megvalasztdsa. Az o6voda- ¢és
iskolapszichologiai koordinacidé folyamatleirasa mellé a folyamatdbra elkészitése ¢és
munkakozosségi elfogadasa. A megyei iskolapszichologiai helyzetkép aktualizalasa, a
szakirodalmi jegyzék frissitése.

o Oszi félév szakmai foruma: A Jaszberényi Tagintézmény két lelkes kollégaja, Szebeni
Viola és Barna Nelli szakpszichologusok a kettds vezetésii gyermek-pszichodrima
csoportokban szerzett tapasztalataikrol szamoltak be. Ezt kovetéen Csdszdar Istvdn, a
megyei tehetség koordinator prezentalasaban ,, Digitdlis bennsziilottek — avagy tanitds a
21. szdazadban” cimmel hallhattunk egy szines eldadast. Folytatasként Hegediis Zsuzsa

— a Szolnoki Tagintézmény pszichologusa — tolmacsolasaban betekinthettiink a
megoldaskozponti megkozelitésbe, végezetiil pedig Dr. Takdcs Orsolya — pedagdgiai
szakszolgalati referens — , A gyermekek veszélyeztetése — az ovoda — és

iskolapszichologus, mint jelzorendszeri tag” témakorben fontos jogszabalyokrol és
informaciokrol tajékoztatott benniinket.

o Tavaszi félév szakmai foruma: a szakmai program eléadassorozatanak fokuszaban az
autizmus allt. Lazarné Barna Andrea — a megyei SZB gyogypedagogusa — ,, Autizmus
spektrumzavar és diagnosztikai eljdardsrendszere” cimli eldadasdban arra hivta fel a
figyelmiinket, ha a mindennapi munkank sordn ,furcsdn” viselked6 gyermekekkel
taldlkozunk az 6vodaban, iskoldban, mely tiinetek lehetnek jelzésértékiiek szdmunkra.
Csontosné Csécsey Magdolna — a Liget Uti Altaldnos Iskola és EGYMI
gyogypedagogusa ¢és iskolapszichologusa — ,,Autizmussal élok tamogatisa az
inkluzioban” 6sszefoglald cimmel mutatta be a sériilés specifikus fejlesztd lehetdségeket,
modszereket és eszkozoket. Végezetiil Kardos Krisztian adott el az Autizmus a
gyermekkorban témakorben, aki egy fantasztikus élményt nyujtd, sajat készitésii
kisfilmmel mutatta be az autizmusra jellemzd tiineteket, reakciokat €s az autizmussal €16k
erdsségeit. Az eldéado segitett eloszlatni azokat a tévhiteket, amelyek sztereotipiaként
¢élnek a koztudatban.

o Zaro munkakozosségi foglalkozas: szintén zart foglalkozés, az éves munka 0sszegzése,
értékelése — visszatekintés, reflektalas a szakmai forumok programjaira. A munkatervben
kitlizott célok feladatok hogyan valosultak meg a tanév sordn? Egyéni visszajelzések a
szakmai sikerekrdl, 6romokrol, valamint a nehézségekrdl, amin érdemes lesz véltoztatni.
Javaslatok (programok, eléadasok, témak) megfogalmazasa a jovo tanévre vonatkozoan.

4. A tervezett célok és azok megvalosulasai:
. A munkako6zosség egyik fontos célja, hogy ralatasa legyen a megye iskola- ¢és
ovodapszichologiai ellatasara, valamint egy atfogd és 0Osszefogd szakmai hatteret
biztositson a szakemberek szdmara.
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J A tanév soran sikeriilt bdviteni belsd kapcsolatainkat az iskolapszichologiai
feladatellatashoz kapcsolodd munkakozosségekkel, illetve azok szakembereivel, mint pl.
a nevelési tandcsadassal, tehetséggondozassal, szakértdi bizottsagi tevékenységgel.

J Terveztiik a kiils6 kapcsolatok épitését, pl. az egészségiliggyel, amire kiilon azért nem
keriilt sor, mivel a nevelési tanacsadas munkakozosség a Hetényi Géza Korhazba
szervezett egy programot, s a pszicholdgus kollégak becsatlakoztak a kdzos programba.

° A tankeriileti koordinaciok kialakitasa tovabbra is célunk és feladatunk, ami viszont a
szakember-hiany miatt a tervezettnél lassabban halad.

A tervezett feladatok és azok megvalosulasai:
A betervezett feladataink koziil szinte mindet sikeriilt megvalositanunk.
o Az 6voda- és iskolapszicholdgiai koordinacid folyamatleirasa mellé elkészitettiik a

folyamatabrat.
o Aktualizaltuk a megyei iskola- és évodapszicholégiai helyzetképet.
. Megszerveztiik €s sikeresen lebonyolitottuk a szakmai forumokat.

. Iddkereteinkhez mérten probaltunk alkalmat és lehetdséget talalni esetmegbeszélésekre.

o Tajékozodtunk szakmai programokrol, konferenciakrol, melyeken lehetdségeinkhez
meérten részt vettiink.

. Folyamatos kapcsolatot tartottam az Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazissal,
rendezvényein rendszeresen részt vettem, melyekrdl beszamolon keresztiil osztottam meg
az ismereteket, informaciokat a kollégakkal.

. Egyediil a Hosok Tere tréning megszervezése nem valdsult meg. Ennek feltétele a kelld
létszam — mivel csak igy jonnek el kiils6 helyszinre tréninget tartani -, illetve anyagi
vonzata is van a képzésnek.

A tanév soran megélt sikerek és nehézségek:

A kollégdk egyontetiien pozitiv véleményiiket fogalmaztdk meg az utolsd két tanévben
kialakult mlkodésmodrol, a szakmai forumokkal a munkakozosségi foglalkozasok
gyakorlatiasabba valasarol. A szakmai forumok — a nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6
6voda- és iskolapszichologusok bevonasaval — kapcsolatépitésekre is jo alkalmak. A felkért,
vagy meghivott eldadok kozelebb hoztak a tobbi feladatellatast és a tdrszakmakat is. Ebben a
tanévben megtalaltuk a kapcsolodasi pontokat a nevelési tanacsadassal (pszichodrama
kapcsan), a tehetséggondozassal (digitalis bennsziilottek témaban elmeriilve) és a szakértoi
bizottsadgi tevékenységgel (autizmus diagnosztika, elldtorendszer, terapids lehetdségek).
Betekintést kaptunk az 6voda- és iskolapszichologus jelzérendszeri szerepébe, illetve azokba a
teenddkbe, amit a gyermek veszélyeztetése esetén feltétleniil meg kell tenniink.

Az onértékelési munkacsoport munkajaban valo részvétel:

A tanév soran — munkakozosség-vezetdi feladatomnak eleget téve — minden alkalommal részt
vettem az onértékelési munkak6zosség foglalkozasain. Kozremiikodtem a pedagogusok (4 16),
a vezetok ¢és az intézményi Onértékelés folyamatdban, valamint a sziikséges
dokumentumelemzések, kérddives felmérések végzésében.

Programokon, rendezvényeken valo részvétel:

. A tanév elején ellatogattunk a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézményébe, Székesfehérvarra (2016. 09. 09.), ahol jo6 munkakapcsolatot
alakitottunk ki Gedé Agnes munkakézosség-vezetdvel. A mithelymunkén Gsszedllitottuk
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mindkét szakszolgalat iskola- és Ovodapszichologia munkakozdsségének erdsségeit,
gyenges¢geit, valamint a két munkak6zosség egylittmikodésének lehetséges teriileteit.

. Két fovel képviseltik az intézményt az I Iskolapszichologiai Viandorgyiilésen,
Debrecenben (2016. 10. 27-28.).

. Az intézmény tamogatasaval rendszeresen részt vehettem az  Orszdgos
Iskolapszichologiai Modszertani Bdzis szakmai rendezvényein, amelyrdl beszamolot
készitettem a honlapra, vagy egy szakmai anyagot allitottam 0ssze a kollégék szamara.

. Meghivast kaptunk a Csipike Egyesiilet és a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
kozosen megrendezendd konferencidjara, Sarbogardra (2017. 06. 16.).

Tervek a jovoé tanévre vonatkozéan:

A jovében a palyaorientacios tandcsaddval szeretnénk egyiittmiikddni, €s olyan kollégéakat,
eldadokat felkérni, akik az ¢élménypedagogiarol, tanuldstechnikar6l, dadogasrol,
pszichoszomatikus megbetegedésekrdl, szorongasrol tartanak bemutatokat. Tovabbra is
szorgalmazzuk a belsé tuddsmegosztast, s lehetdséget biztositunk a kollégdk szamara, hogy
specializacidjukat megosszak, tapasztalataikat atadjak.

VIIIL7 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa és
palyavalasztasi tanacsadas osszevont munkakozosség beszamoloja

Csaszar Istvan
munkakozosség -vezeto

A tanév soran a munkakozosségi foglalkozasok megtartasra keriiltek. Az el6z6 évhez
hasonléan a két szakmai teriilet egyiittes feladatait sorra véve.

A hagyoményos foglalkozasok mellett volt kihelyezett latogatds intézménybe. Az idén a
Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnaziumba. Egy alkalommal az Uj Nemzedék Kozpont
munkdjaval ismerkedtiink meg. Probaképpen egy foglalkozéas a skypen keresztiil tortént. A
Munkatervben meghatarozottaknak megfeleléen olyan témak keriiltek feldolgozasra, amelyek
minden tagintézmény munkatarsai szdmara hasznos ismereteket nyujtottak.

Alland6 elem volt a tagintézményekben folyo tehetségfejlesztésrdl sz6ld beszamolo. gy az
egymastol tanulés is szerephez jutott.

Az el6z0 tanévhez képest a tagintézmények, telephelyek tekintetében nem tortént valtozas, a
munkakozdsség munkajat tobbnyire allando tagok latjak el. A munkakozosségi talalkozok
tovabbra is nyitottan miikodtek, azokon a delegalt tagok mellett barki érdekl6dd kolléga részt
vehetett.

A taldlkozasok szerdai napokon 13.30 6rat6l-15.30 kozott valosultak meg, a tanév soran 5
munkakozosségi foglalkozasra €s egy konferenciara keriilt sor. Minden talalkozora, minden
intézmény delegalt kollégat.

A munkakozbsség tervei Osszhangban voltak az intézményi munkatervvel, a célokat az
intézményi célok figyelembevételével hataroztuk meg. A tanév tervezése a tanév végi
beszdmol6 megallapitasai alapjan késziilt.

2016. 09. 28

Az els6 munkakozOsségi taldlkozon az 0j tanév taldlkozoinak id6pontjat hataroztuk meg,
elkészitettiik a munkatervet, meghatdroztuk szakmai célkitlizéseinket,a tavalyi tanév
tapasztalatai €és eldzetes Otletei alapjan.
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2016. 10. 16.

A masodik munkakozosségi taldlkozonk fokusz témaja: A tehetséggondozéas folyamatabra
elkészitése és véleményezése volt. A munkakdzosség vezetd elkészitett egy kiindulasi anyagot,
amelyet a munkakozosség tagjai véleményeztek, kiegészitésekkel lattak el.

2016. 11. 23.

A harmadik munkako6zosségi talalkozo fo témaja az intézményekben folyo tehetséggondozas
volt. Szakszolgalati tehetséggondozd koordinatorok részére akkreditalt tanfolyam kertiilt
megszervezésre, Tehetséggondozas a mindennapokban és azon til cimmel. Ennek eldkészitése
is ezen alkalomkor keriilt sor.

A munkakdzosség tagjai beszamolot hallgattak meg a Megyei palyavalasztési kiallitasrol:
,Do0nts jol, jovod a tét” cimmel.

2017. 02.15.
Latogatds a Szolnoki Széchenyi Istvdn Gimnaziumban Megismerkedés az ott folyd
tehetséggondozo munkaval. bemutatd foglalkozasokon vald részvétel.

2017. 02.16.
Részvétel az Uj Nemzedék Kozpont Szolnoki bemutatdjan. Beszamold és eldadas
meghallgatisa a Kozpont részvételérdl a ,, Tehetségek Magyarorszaga” program keretében.

2017. 03. 29.
Beszamol6 a tagintézményekben folyd tehetséggondozasrol, szervezési feladatokrol. Ez a
munkako6zdsségi foglalkozas skypen tortént megszervezésre.

A munkakdzosségben torténd miikodés elonye a gyakori kapcsolattartas a tagintézményekkel.
A munkatarsak egymas munkajarol, otleteikrdl, a j6 gyakorlatokrdl, idében koréan €s részletesen
tajékozodhatnak. Minden alkalommal felmeriilnek egyéni problémak is, amelyek kezelése igy
megoldhat6. Mivel a tehetséggondozds az intézményekben folyik fontos, hogy errdl is
informacioval rendelkezzenek a munkak6zosség tagjai. A palyazati tevékenység sordn olyan
lehetdségek adodnak, amelyekbdl minden tag profital, friss informéciokhoz, kutatasi
eredményekhez valé hozzdjutassal. Ismeretszerzés a kutatopedagdgus tevékenységérol.
Bekapcsolodas a Szakszolgalat palyavalasztasi tevékenységébe.

Elkésziilt 6sszeallitott anyagok:

A 2016/2017. évi tanév munkaterve

A tehetséggondozas folyamatabra
Palyavalasztasi tanacsadas folyamatabra
Munkakdzosségi emlékeztetOk

Szakvélemény formanyomtatvany eldkésziiletei
Szolgaltatast kérd lap

Segédanyag a tanuldk vizsgalatahoz

Osszegzés:

A két szakszolgalati teriilet egységes munkakozdsségben torténd megjelenitése, kozos pontok
megkeresése a tehetséggondozas ¢€és a palyavalasztds kozott, minden munkakdzosségi
foglalkozds programpontja. Varosi ¢és megyei megjelenés mindkét teriilet részérdl
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rendezvényekhez kapcsolodva megtortént. Az intézményekben dolgozo pedagogusok
ismereteinek bovitése a tehetségre felhivo jelekkel torténd megismertetésiik fontos feladat volt.
A kitekintés a Szakszolgalat mas munkakozosségeinek tevékenységére.

A szakmai egylitt gondolkodas, az egyedi Gtletek, elképzelések megtartasaval fontos pillére
munkako6zdsséglinknek.

VIIL.8 Intézményi Onértékelési Munkakozosség beszamoléja

) Szab6 Ildiké
IOM munkako6zosség-vezet6

Bevezetés:

Az intézményi onértékelési munkakozosség tagjainak kivalasztasa tudatos, szakmailag indokolt
szempontok szerint tortént. A tagokat a Foigazgatd bizta meg a munkakdzosségben vald
munkaval, melynek célja az informéciok tagintézményekbe vald eljutasanak lehetd
legoptimalisabb biztositasa, a folyamat terjesztésének szélesitése, valamint az ellendrzések
szakmailag magas szinvonaldnak biztositasa.

A munkak6zdsség tagja minden tagintézmény — igazgato, telephelyvezetd, munkakozosség-
vezetd, a szakértdi bizottsag vezetdje €s a kozalkalmazotti tandcs elndke. A csoportban tobben
szakértést végzd mesterpedagdgusok, négyen pedig tovabbképzésen vettek részt, mely az
intézményvezetdk felkészitését kivanta biztositani.

A csoport munkajat a szakmai koordinaciés féigazgato helyettes segitette ebben a tanévben is.

A munkacsoport tagjai:
Vezet6: Szabo I1diko telephelyvezetd Fegyvernek

Tagok:

Bukta Henrietta tagintézmény-igazgatd Tiszafiired

Zsoldos Erzsébet tagintézmény-igazgat6 Karcag

Szabd6 Judit tagintézmény-igazgatd Torokszentmiklos
Bencsik Maria Bernadett tagintézmény-igazgatd Mezotlr

Imréné Cseloczki Andrea tagintézmény-igazgaté Kunszentmarton
Gleviczky Marianna tagintézmény-igazgatd Szolnok

Kocka Csabané tagintézmény-igazgatd Jaszapati

Bartusné Major Agnes tagintézmény-igazgatd Jaszberény

Zsidoné Kadar Terézia tagintézmény-igazgaté Kunhegyes

Bogdan Evelin telephelyvezeté Ujszasz

Barnané Pintér Gizella bizottsagvezetd, altalanos féigazgatd — helyettes
Czagény Bernadett munkakdzosség-vezetd szakértdi bizottsagi
tevékenység

Barna Nelli munkak6zdsség-vezetd nevelési tanacsadas
Pappné Szabo Gabriella munkakozdsség-vezetd logopédia

Béres Laszloné munkak6zdsség-vezetd korai fejlesztés
Szabd Anita munkakdzdsség-vezetd dvoda- €s iskolapszichologia
Csaszar Istvan munkak6zdsség-vezetd tehetséggondozas
Szekeres Julianna munkak6zosség-vezetd gyogytestnevelés
Matuszkané Barta Méria kozalkalmazotti tanacs elndke
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A csoport munkamegosztasban dolgozott, melyet a feladat Osszetettsége, valamint a
szakalkalmazotti kozosség mérete is indokol. Minden latogatast — kivéve a foigazgatoi
onértékelés- két kolléga végzett el.

Osszeallitottuk az éves pedagdgus Onértékelésben részt vevd szakalkalmazottak névsorat,
eldonyben részesitve a mindsitOvizsga eldtt all6 gyakornokokat, a pedagdgus mindsitési
eljarason 2017-ben atesdé kollégdkat, a tanfeliigyeletet vard vezetdket valamint a
szakalkalmazotti k6zosség 20% - aig torténd kiegészitést alkalmaztuk, megfelelve a jogszabalyi
eldirasnak. Az éves tervbe 29 pedagogus Onértékelése iitemezett, melyek kozil 2
felfiiggesztésre keriilt a kollégak tdvozasa miatt. Vezetdi Onértékelése 1 tagintézmény-
igazgatonak és a féigazgatonak keriilt betervezésre, majd megvalositasra.

A tanév soran 3 alkalommal taldlkoztunk, a Iényegi tevékenység foként elektronikus levelezés
utjan zajlott, amit a levélforgalom is bizonyit: a tanév soran az onértékeléssel kapcsolatban
mintegy 540 email sziiletett.

Az 0szi id6szakban elkészilt az intézményi Onértékelés folyamatleirdsa és a kapcsolddo
folyamatéabrak is. A tavaszi taldlkozon véglegesitettiik a l1atogatasi dokumentumokat, melyeket
az onértékelt pedagdgusok bocsatanak a kollégak rendelkezésére.

A latogatasok tagintézményi eloszlasa:

J Szolnoki Tagintézmény: 9 £6

Ujszaszi Telephely: 2 6

Mez6thri Tagintézmény: 2 6
Kunszentmartoni Tagintézmény: 4 f6
Jaszberényi Tagintézmény: 3 6

Karcagi Tagintézmény: 1 f6 pedagogusi, 1 f6 vezetdi — tagintézmény-igazgatoi
Kunhegyesi Tagintézmény: 1 f6
Tiszafiiredi Tagintézmény: 1 {6
Torokszentmiklosi Tagintézmény: 1 6
Pélyavalasztasi csoport: 1 {6

Székhely SZB: 2 6

Foéigazgatosag: 1 f6 vezetdi - féigazgatoi

A latogatasok litemezése két nagyobb €s néhany kisebb moddositdson esett at, a latogatok
személyében tortént valtozas, illetve akadalyoztatds miatti id6pontvaltoztatas alkalmazasaval.
Célunk, hogy az altalanos pedagdgiai szempontok alapjan lefolytatott onértékelés a késdbbi
tanfelligyeleti ellendrzést kelléen és hitelesen megalapozhassa.

2017. junius 16. — aktudlis folyamatallapotok a feliileten:

befejezett 21 {6
értékelés 7 16
onfejlesztési terv feltolthetd 1 16
felfliggesztett (tdvozas) 2 16

Az intézményi Onértékelés éves megallapitasait jegyzOkonyv tartalmazza.

A tanév soran mar a feliilet alkalmazasaval dolgoztunk, mely 2017. janudrjatol valtozott,
ugyanakkor megjelent a Kézikonyv Gjabb moédositott kiadasa. A dokumentumfeltolto feliileten
elfogadasra keriilt a kdzponti elvarasrendszer. A feliileten valo munka tulajdonképpen nem
bonyolult, jol kovethetd, viszont mindennapos folyamatkdvetést igényel az aktudlis
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folyamatallapotok feladatainak elvégzése miatt. A munkakozdsség tagjaitol mindez fokozott
figyelmet, adminisztracios fegyelmet kivan, mely mindenkire jelentds tobbletterhet ro.

A KA&TéT¢ 5 cimil kidvany juniusi szaméban lehetdsége nyilt az Onértékelési folyamat
tapasztalatair6l valo irasra, mellyel nagyon szivesen meg is tettem.

Tapasztalataim szerint fegyelmezetten, magas szakmaisaggal késziilnek a feltoltendd
dokumentumok. A feliileten valo pedagdgusi munka kissé akadozobb, tobb esetben eléfordult
az is, hogy a pedagogusok nem fértek hozza kérdéiveikhaz, ilyenkor a POK segitségét kértiik.
Minden esetben sikeriilt megoldast talalnunk.

A késObbiekben egyre szélesebb kdrben vonhatnank be pedagdégusokat az értékelési folyamatba
az allando tagok mellé, igy kiegyenlitettebbé, osztottabba valna a leterhelés.

A munkakdzosség tanulasi szakaszban van, szlikséges az épito jellegii 6tletek talalkozdkon vald
megvitatdsa, a folyamat esetleges korrekcidinak mérlegelése, a modositasok gyakorlatba
iiltetése a gordiilékenyebb és hatékonyabb feladatellatas érdekében. Ugyanakkor jelents van
1étjogosultsadga az elektronikus levelezésnek, s a telefonos megkereséseknek is, mert mindig
adddnak olyan esetek, melyeket idoben, hatékonyan meg kell oldani.

VIILY Kozalkalmazotti Tanacs beszamoloja

Matuszkané Barta Maria vezeto

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai:
Matuszkané Barta Méria, Baloghné Bencsik Izabella, Foldesiné Ungi Marianna, Pappné Szab6
Gabriella és a 2016/17-es tanévtdl kezd6don Magyarné Kovacs Ildiko.

Dokumentumok: )
A mikodésiink alapdokumentuma az Ugyrend. Koézalkalmazotti Szabalyzattal nem
rendelkeziink.

A Kozalkalmazotti Tanacs illetékessége:
Egyiittdontési jog ¢és véleményezési jog a jogszabalyi meghatarozottsag alapjan.

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodésérol

o Munkaformédink az Ugyrendnek megfeleléen rendszeres iilések keretében torténd
megbeszélések a KT tagjainak részvételével, valamint folyamatos kapcsolattartas a
lehetdségek szerint személyesen, valamint elektronikus formaban a kodzalkalmazottak
teljes korével. Igény szerint idonkénti konzultaciok a Szakszolgélat Féigazgatdsagaval,
valamint a fenntart6i részrdl a szakszolgélati referenssel.

. A KT miikodésének tartalmi részét a KaATET¢E 5 elektronikus kiadvanyban kozzétessziik,
mert a kapcsolattartds €s informacid atadas e formaban hatékony a teriileti, megyei
feladatellatas miatt.

. A 2016/17-es tanévben a KT feladatellatdishoz mar nem kapunk heti rendszerességgel
orakedvezményt, ezt eldzetes kérést, engedélyezést kovetden aktualis feladatellatasra
vehetjiik igénybe. Ebben a tanévben bevezettiik a kihelyezett helyszini iiléseket mas-mas
tagintézményben, telephelyen. Helyszinek voltak: Ujszasz, Jaszberény, Kunhegyes,
Kunszentmarton.
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. A felvetédott témakorok koziil a fenntartdi illetékességbe tartozdak: a tankeriileti
kozpontok  megalakulasaval kapcsolatos informacidk, majd a muikodésiik
alapdokumentumair6l tdjékoztatas. A cafeteria lehetdségei, egyéb tdmogatasi formak.

o Bels6, szakszolgalati illetékességbe tartozdak: tédjékoztatds az 4allashelyekrdl, a
beiskolazas aktualis adatair6l, a munkaidd nyilvantartasra vonatkozo kérdésekrol, a targyi
eszk6zok beszerzéshez kapcsolddd kérésekrél, a rendezvényeken vald részvétel
lehetdségeirdl. Folytatodtak az intézményi bemutatkozasok is.

. A masodik félévben a 2017/18-as tanévi tovabbképzési tervrdl, az elégedettségmérés
eredményeinek tanulsadgair6l, a gyakornokok szakvizsga kotelezettségérol adtunk
informaciokat. Megfogalmazodtak az Intézményi Onértékelés tapasztalatai is.

. Tajékoztatast adtunk roviden a kozoktatds aktualis, minket is érintd hireirdl: pl.: a
nevelést-oktatast segitd kollégak bérrendezésérdl, a pszicholdogus kamara tervezetérol.
Szubjektiv interjuk megallapitsait is kozzétettiik, valamint a KT tagsag jelentdségét is
megfogalmaztuk.

o Egyéb: egyedi kérések esetén illetékességtol fiiggden javaslattevd, sziikség esetén
kozvetitd szerepet vallaltunk.

IX. Tagintézmények beszamoloi
IX.1 A JINSZMPSZ Jaszapati Tagintézmény beszamoloja

Koczka Csabané
mb. tagintézmény-igazgato

Bevezetés:

A 2016/2017-es tanévvel zarult intézményiink 6nalléo mikddésének elsé éve. Szakszolgalatunk
,»sz&khelyintézménye” ebben az évben is Jaszapati varos kozpontjaban, a Grof Széchenyi Istvan
Katolikus K6zépiskola és Kollégium telephelyének épiiletében Hosok tere 9. szam alatt végezte
a munkat, de a reményt tovabbra sem adtuk fel az elkoltozést illetden. A tagintézményben folyd
munka mellett, a jaszsag 9 telepiilés oktatasi-nevelési intézményében eltérd infrastrukturalis
hattérrel €s lehetdségekkel végeznek a logopédusok és a gydgypedagdgus terdpias munkat.

Tagintézményi céljaink koziil az alabbiak valosultak meg:
J Szakértoi bizottsagi tevékenység:
- Szakeértéi vizsgalatoknal alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos ellendrzése,
fejlesztése
- Jogszabalyi véltozasok nyomon kdvetése, esélyegyenldség biztositasa
- Megyei Szakértdi Bizottsaggal valo hatékony egytittmiikodés
- A vizsgalatok soran a sziilének adott tdjékoztatas esetén kihangsulyoztuk a
szokincs, a beszédészlelés, beszédértés fontossagat mivel ez a tanév soran kiemelt
tertilet volt.
J Nevelési Tanacsadas:
- Prevencios tevékenység minél szélesebb korti kiterjesztése
- A fejlesztd foglalkozéasokon és terapidkon igyeksziink odafigyelni a tiszta beszédre
és a szép kiejtésre
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. A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas:
- Komplex koragyermekkori intervencio és prevencié megvaldsitasa
- Lehetdségeinkhez mérten maximalis szakmai segitségnyujtds a csalad
tamogatasaban
- A védondi és gyermekorvosi haldzattal vald kapcsolattartas és egyiittmiikodés
apolasa, a kapcsolatrendszer hatékonysaganak novelése

. Logopédiai ellatas:
- Az 5 éves gyermekek beszédallapotanak felmérését szolgald sziirdvizsgalat
felvételének folyamatos biztositasa
- Rendszeres sziil6i értekezleten valo részvétel az intézményekben, ill. fogado-orak
biztositasa a sziilok és a pedagdgusok részére a Logopédia éve’ keretében

. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa:
- kibdvitett szakszolgalati feladat (tehetséggondozas) megismertetése az
intézményekkel és sziilokkel

Személyi feltételek:
Intézménylink f6 alldsu munkatarsainak szama tanév elején 6 {6, novembert6l mar csak 5 {6
volt:
. Koczka Csabané — mb.tagintézmény igazgatd, gyogypedagdgus-tanulasban
akadalyozottak pedagdgiaja szakon
J Borbas Erzsébet — klinikai-gyermek szakpszichologus
Olenyik Karolina - gyogypedagogus-logopédus (november elején tavozott
intézményiinkbol)
Szilak Zsofia— gydgypedagdgus-logopédus
Kisné Magyar Maria — gyogypedagogus-tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja szakos
Mihalyi Anna — szakszolgalati titkar
Preiningerné Seregi Agnes- gyogypedagogus-logopédus (Jaszberényi Tagintézmény
2016.november)
o Intézménylinknek megbizassal dolgozé munkatéarsak (9 £6):
- Gulyasné Balla Agnes-gyogypedagogus, tiflopedagogus
- Kovacsné Toth Magdolna — gyogypedagogus, szomatopedagogus
- Szabo Laszloné- nyelv- és beszédfejleszt6 pedagogus
- Bozoki Katalin Anna- nyelv- és beszédfejleszté pedagogus (2017. 01. 16.)
- Szilagyiné Banlaki Gabriella — gyogytestneveld
- Urban Ferenc — gydgytestneveld
- Veleczki Janos — gyogytestneveld
- Panyi Csaba-gyogytestneveld
- Csaszar Miklosné-takarito

Intézménylinkben nagyon magas a megbizédssal dolgoz6 szakemberek szama, mely tobb
szempontbol sem segiti a tagintézményben folyd magas szinvonali szakmai munka
mindségének biztositasat. Egyrészt, mert a kiils0s kollégak nem vonhatok be napi szinten a
szakszolgalati feladatokba, miikodésbe, mésrészt az dllandoan valtozo szakemberek nem érzik
magukénak azt az ,,ligyet”, melyért a f6allasu alkalmazottak nap, mint nap kiallnak.
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5.1

Targyi feltételek:

Az ¢épiilet nem kifejezetten rendelkezik tevékenységi korlink specifikumaihoz sziikséges
adottsagokkal, de igyeksziink megteremteni a célnak megfeleld, optimalis
munkakoriilményeket. A helyiségek berendezési targyait, butorait a kozépiskola biztositja
szamunkra, a terdpias és diagnosztikus eszkdzoket folyamatosan igyeksziink bdviteni. Az
¢épiiletben 4 helyiség hasznalhat6 a szakmai munka elvégzésre, melyek a terapias foglalkozasok
¢és diagnosztikai munka megvaldsulasat segitik, mig egy nagyobb helyiség (iroda) a mindennapi
munka eldkésziileteit szolgalja. Koltozkodéssel kapcsolatban a tanév soran nem kaptunk
tajékoztatast a fenntartotol, melyet tovabbra is nagyon szeretnénk, mivel az épiilet sem a
nevelési tanacsadas, sem a szakértdi feladatok, sem a korai fejlesztés (akadalymentesités nem
biztositott) ellatasara nem megfeleld. A tanitas alatti és foleg a sziinetben hallhat6 zaj, zavarja
a terapias munkat és a kliensek gyogyulasat illetve az intelligenciavizsgalatokban vald
elmélyiilésiiket. Emellett nehéz az épiiletbe valo be és kijutas, ugyanis tanitasi id6 alatt a bejarat
zarva van.

A targyi feltételek tekintetében még mindig nem rendelkeziink az eldirt (15/2013. (11.26.)
EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl) és altalunk is elvart
szinvonalas szakmai munkahoz sziikséges eszk6zokkel. Kevés a szdmitogép, laptop, nyomtato,
az internet csatlakozas sokszor nehézséget okoz, mert jelenleg Wifi-n keresztiil csatlakozunk a
kozépiskola vonaldhoz (ami jelszovédett és nincs hozzaférésiink), mely a mindsitések esetén
komoly problémat jelent. Pozitivum, hogy két korszerli intelligenciateszttel boviilt a teszt-
repertoar. Az eddigi elavult teszteket /Budapest-Binet, MAWGY I-R, MAWI/ amelyeket mar
régota nem tdmogat a szakma, végre felvaltotta a 6 év alatti gyermekeket méré6 WPPSI-IV
illetve a 16 év felettieket méré WALIS.

Az elmult tanévben a munkatiigyi ellendrzés sordn az irodai helység vilagitdsanak javitasara és
az irodai szék cseréjére tettek javaslatot a szakemberek, melyek koziil az asztali ldmpak
beszerzése megtortént, a mennyezeti vilagitas beszerzése folyamatban van.

Szakszolgalati alapfeladatok:

Az elmult évben igyekeztiink az ellatatlan gyerekek szamat minél kevesebbre csokkenteni,
emellett a jogszabalyi kovetelményeknek, hataridéknek valdo megfelelés volt a legfébb célunk.
Folyamatos rugalmas munkaszervezésre, munkaatszervezésre volt sziikség ahhoz, hogy
hataridds feladatainkat elvégezhessiik. Tekintettel arra, hogy személyi feltételeink még most
sem teszik lehetdvé a hozzank fordulok teljes kori kiszolgdlasat, a szakmai szinvonal
megtartasa maradt a legfontosabb feladat.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas:

A korai fejlesztés és gondozas feladata a komplex koragyermekkori intervencid és prevencio,
az ellatasra valo jogosultsag megallapitasanak idépontjatol kezdddden a gyermek fejlddésének
tamogatasa.

A fejlesztés legfontosabb teriiletei: a nagymozgasok fejlesztése; a finommotorika fejlesztése;
szocialis-érzelmi teriilet fejlesztése; kognitiv tertilet fejlesztése; a kommunikacio fejlesztése; az
onkiszolgalo tevékenység kialakitasa.

A tanév sordn a Tagintézményben 10 gyermek (4 Jaszapati, 1 Jaszalsdszentgyorgy, 1 Jaszdozsa,
1 Jaszkisér, 2 Jaszladany) részesiilt korai gondozasban, 3 szakember (szomatopedagdgus-
gyogypedagogus, tiflopedagogus-gydgypedagogus, logopédus) altal, melybdl 2 £6 megbizasos
kolléga, emellett pszichologusunk is bekapcsolodott a munkdba sziildi terapia forméjaban. A
foglalkozasok tobbnyire az intézmény épiiletében vannak megtartva, egy gyermek esetében, aki
sulyos-halmozottan fogyatékos a fejlesztés az otthonaban zajlik.
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5.2

5.3

A korai fejlesztés feladatanak ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételek tovabbra is bdvitésére,
fejlesztésére szorulnak, mivel a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet mellékletében felsorolt
eszk6zok még nem allnak rendelkezésiinkre.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

A tanév soran két foallasu gyogypedagdgus (heti 14 ora), egy logopédus (heti 1 ora) és
intézménylink pszichologusa (heti 10 6ra) végezte a vizsgalatokat. Eddig (2017.06.10.) 138
szakértoi vizsgalatra keriilt sor, melybdl 81 alapvizsgalat, 45 kontroll vizsgalat, 12 iskolai
¢letmodra valo alkalmassagi vizsgalat volt. Az év végéig még 87 vizsgalatot kell elvégezniink,
mellyel 225-re emelkedik a vizsgalatok szama, ami 65%-al tobb a mult évhez képest, ami
komoly megterhelést jelent a kollégaknak, mivel a szakemberek szama nem ndvekedett,
1étszambdvités nem tortént. Emellett tovabbra is megneheziti a munkankat, hogy a vizsgalatra
tobbszori behivasra kertil sor, annak ellenére, hogy intézmények e-mail forméjaban értesiilnek
a vizsgalati idépontokrol. Nehézségként jelentkezett az is, hogy sokszor nem tudtuk elvégezni
a gyogypedagodgiai és az intelligencia vizsgalatot egy napon, emiatt kiilon oda kellett figyelni
az esetek vezetésére, a kollégakkal valé még szorosabb konzultacidra, az egy adott vizsgalathoz
tartozd dokumenticiok el6készitésére, valamint a szakvélemények utjanak figyelemmel
kisérésére.

A szakértdi tevékenységet érintd hataridoket minden esetben igyekeztiink betartani, tekintettel
arra, hogy a szakért6i vélemények sziikségesek a gyermek tovabbi ellatasahoz.

Logopédiai ellatas:

A Jészapati jaras 7 telepiilésének ovodaiban 205 f6 5. életévét betoltott gyermek esetében
végeztek el szakembereink (2 f6) a logopédiai szlir6vizsgélatot Szol-e eljarassal, ezutan 139
részletes logopédiai vizsgalatra keriilt sor. Az 6vodakon kiviil Jaszapati Altalanos Iskoldinak
elsd osztalyosai korében is elvégeztiik a sziirést (27) €s a vizsgalatot (23) sajat protokoll szerint.
Erre azért keriilt sor, mert a helyi 6vodaban nem a kollégak foglalkoztak a gyermekekkel,
hanem az 6voda f6allast logopédusa.

A csoportok kialakitasa utan oktdber végétol (okt.26.) elindultak a terapias foglalkozasok (133
f6), melyeket intézménylink logopédusa (heti 18 oraban), a Jaszberényi Tagintézmény
logopédusa ( heti 9 oraban), a Jaszszentandrasi Gyermekvildgg Ovodaban nyelv- és
beszédfejlesztd pedagogus (heti 2 draban), valamint a Jaszdozsai Mocorgd Ovodaban és az
altalanos iskoldban 2017. januar 16-t6l szintén nyelv — és beszédfejlesztd pedagogus (heti 2
oraban) végezte.

A foglalkozasokon tobbnyire az artikulacios hibak korrigalasa (pOsze terapia) tortént. A
gyermekek/tanulok heti 2x30 perc logopédiai terapidban részesiiltek, az ¢€év soran a
foglalkozasokon valo részvétel a gyermekek részérdl rendszeres volt.

Az iskolai (1. osztdlyosok) ellatds sziiloi kérés/visszajelzés alapjan tagintézményiinkben
ambuldnsan, (Osszesen 13 {6 - Jaszapati, Jaszszentandrés, Jaszladany, Jaszalsdszentgyorgy,
Alattyan telepiilésekrdl jarnak be a tanuldk), az 6vodasok ellatasa a gyermekek intézményében
kiils6 helyszinen torténtek.

A gyermekek beszédének eredményesebb javulasa érdekében intézménylink logopédusa
fogad6 oOrat tartott az érintett ovodakban a sziil0k szamdara, ezen kiviil a foglalkozasok
megkezdése eldtt sziiloi értekezlet formdjaban tajékoztatast kaptak a logopédiai terapiarol.

A tanév végi értékelések azt igazoljak, hogy eredményes munkat végeztek a logopédusok. A
nyelv- és beszédfejleszté pedagogusok altal ellatott gyermekeknél az 6vondk, sziilok viszont
nem tapasztaltak nagymértékii javuldst, melynek részben az az oka, hogy a megbizasos
szakembereknek a munkahelyiikon is sok a kotelezd feladat, nagyon leterheltek és nem tudnak
elmélyiilni a szakszolgalati feladatban.
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5.4 Nevelési tanacsadas:

2016 szeptemberében a tanulasi zavar eldjeleinek szlirésére alkalmas eljarassal (MSSST)
megtortént az 5. életéviiket betoltdtt Gvodas gyermekek sziirése. A teszt feltarta a majdani
tanulasi zavarok kialakuldsaért felel0s részképességek hianyossagait. 7 telepiilésen 88
gyermek sziirését végezte el a tagintézmény vezetdje ¢és gyogypedagdgusa.
Szakszolgalatunk az idei tanévben csak 3 telepiilésen (Alattyan, Jaszladany, Jaszapati)
tudta ellatni azoknak az 6vodas gyermekeknek a komplex képességfejlesztését, akiknél
enyhe veszély illetve veszélyeztetettség mutatkozott.

2016. oktober 3-tdl a nevelési tanacsadas keretében heti 11 6rdban valosult meg az
o6vodasok fejlesztd foglalkozéasa gydgypedagdgusunk altal, csoportos formaban a harom
telepiilésen, Osszesen hat intézményben. Az intézmények biztositottdk a nyugodt,
zavartalan foglalkozasok megtartasahoz sziikséges feltételeket. A foglalkozasokba a mar
diagnosztizalt beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd 6vodas koru
gyerekeket is bevontuk.

Csoportok alakulésa, dsszetétele:

- Alattyan (péntek) — 2 csoport — 5 £6 (ebb6l 1 f6 BTMN)

- Jaszladany (hétfé) — 5 csoport — 23 £6 (ebbdl 2 {6 BTMN)

- Jaszapati (kedd) — 4 csoport — 18 6 (ebbdl 5 {6 BTMN)

Az elmult két tanév sordn egyiittmiikodd, jO kapcsolat alakult ki az 6vodak
pedagbgusaival, sziilokkel. Minden honap utolsé hetében fogadod oOrat tartott a
gyogypedagogus kollégand az adott intézményekben a fejlesztd foglalkozasokon részt
vevO gyermekek sziileinek. A szililok tobbsége jellemzden nem, de néhany sziild
rendszeresen érdeklédott gyermeke irant a fogaddoran, vagy azon kiviil. A sziil6i
tamogatas hianya mellett nehezitette a fejleszté munka eredményességét, hogy a
csoportok magas létszammal (5-6 £6) miikodtek. A foglalkozasok eredményesebbé tétele
érdekében tobb képességteriilet fejlesztésére alkalmas fejlesztéjatékokra lenne sziikség.
Nevelési tanacsadas keretében pszichés gondozast és tanacsadast a tanév soran 58
esetben kértek, melybdl 10 klienssel nem lehetett felvenni a kapcsolatot. A tiz esetbdl 9
beutalt paciens volt, ahol az intézmény kérte a pszicholdgiai segitséget, a sziilok is
egyetértettek latszolag, mert a kérelmet alairtdk, de nem voltak igazdn motivaltak.
Nevelési tandcsadas tanacsadasbol, pszicho-diagnosztikabol és pszichoterapias munkabol
allt, melyet pszichologusunk heti 11 6rdban végezte. 38 gyermeknél egyéni nevelési
tanacsadas, 10 esetben csak sziil6i konzultacid volt sziikséges. A tiinetek alapjan
megallapithatd, hogy leggyakrabban magatartas problémak miatt kértek a sziilok a
tandcsot vagy beavatkozast, masodik helyen a szorongas all. Megfigyelhetd, hogy a
komplex tiinetekhez gyakran tanulasi probléma is tarsult, igy a gyermek ellatasa tobb
szinten zajlott.

Az igénybevétel alapjan torténd statisztika szerint legnagyobb szdmban a sziil6k 6nként
kértek pszicholdgiai segitséget a gyermekiik csaladi és/vagy 6vodai —iskolai neveléséhez.
A Dbeutalast /négy gyermek esetében/ a gyam kérte: a nevelGsziiloknél elhelyezett
gyermekek pszichologiai timogatasa, terapias gondozasa volt a cél.

A nem szerinti 0sszesités eredménye szerint kétszer annyi fiu esetében volt sziikség,
nevelési tanacsadasra.

A Jaszapati Pedagogiai Szakszolgalathoz tartozd kilenc telepiilés koziil legnagyobb
szamban a Jaszapatin €10k kértek segitséget, majd Jaszkisér kovetkezett.

Nevelési tanacsadas keretében ebben a tanévben 94 gyermeket lattunk el, mely 30%-kal
tobb a mult évhez képest.
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5.5

5.6

5.7

Tehetséggondozas:

Az intézményiink a 2016/2017-es tanévtdl a kiemelten tehetséges gyermekek gondozasat is
vallalta plusz szakfeladatként, melyhez pszicholégusunknak biztositottunk heti 1 orat illetve
sziikség szerinti tombositett ordkat. Elsd 1épésben a Jaszapati Oktatasi Intézményeket céloztuk
meg. Az Intézményvezetoknek 2016. szeptember 19-¢én kiildtiik el a tajékoztato levelet, melyre
oktober 17-ig vartuk a visszajelzést. A hataridéig és azon tul sem érkezett valasz sem arra, hogy
igényt tartanak az altalunk felajanlott szolgéltatasra sem arra, hogy nem kérik. Személyes
talalkozot kértiink az Intézményvezetdktol, igy 2017. november 24-¢én sikeriilt a szakfeladatrol
részletesen tajékoztatast adni. A hdrom oktatasi intézmény kozil egy €It a felajanlott
lehetdséggel, ezért ott Ujabb iddpontot tliztiink ki, ahol az érintett pedagdégusokkal vald
talalkozasra keriilt volna sor, mely rajtunk kiviil 4116 okok miatt sajnos nem j6tt l1étre. A megyei
tehetséggondozd koordinatort tdjékoztattuk az eredményekrdl és kértiik a tovabbiakhoz a
segitségét.

Gydgytestnevelés:

A gydgytestnevelés ebben a tanévben, 5 intézményben (Jaszalsdszentgyorgyon a Szent Gyorgy
Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfokti Miivészetoktatasi Iskolaban, Jaszapatin a Szent Imre
Katolikus Altalanos Iskoldban, Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Szakképz6 Iskola
és Kollégiumban, a Jaszapati Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskolaban és Jaszdozsan a JAI
Bozoky Janos Altalanos Iskolai Tagintézményében) keriilt megszervezésre 4 f6 megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatatott gydgytestneveldvel heti 28 6raban-melyben 138 tanul6 részesiil.
A résztvevd tanulok tobbségét ortopédiai elvaltozassal sziirték ki. jelentds résziiknél
hanyagtartas, gerincferdiilés (scoliosis, Scheuermann deformitas), bokasiillyedés, ludtalp,
csipddeformitas fordul eld. A belgydgyaszati betegségek tekintetében az elhizés a vezetd korok,
az asthma bronchiale és a kdzépiskolasoknal el6forduld magas vérnyomas (hypertonia) mellett.
Eléfordul még diabeteses tanulo is.

A kozépiskolaban a csoportok beosztdsanal f6 szempont a betegség tipus volt, de sajnos a
tanulok délutani elfoglaltsdga is beleszolt, hogy ki melyik csoportba keriilt. A szakképzdsok
esetében a szakmai gyakorlattal vald 6sszehangolds is nehézséget okozott. A csoportok ugy
lettek kialakitva, hogy az egyik csoportba az ortopédiai, gerinc-deformitdsosak, a masik
csoportba a belgydgyaszati és egyéb betegséggel kiizdok vannak. Jaszapati altalanos iskolaiban
ebben a tanévben keriilt bevezetésre a gyogytestnevelés. A csoportok kialakitasanal az
iskolaépiiletek egymdashoz vald tavolsagat is figyelembe kellett venni, ezért alsd és felsd
tagozati bontasban keriiltek megszervezésre a foglalkozasok.

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas:
Jelenleg a Jaszapati jaras oktatdsi-nevelési intézményeiben egy helyen sem dolgozik iskola-,
vagy 6vodapszichologus.
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6.

Sajat, tagintézményi programok:

Ssz. | Rendez-vény | Ren- Célja Felelose(i) | Részt Rendezvény
neve dez vevok eredményessége
vény létsza (szovegesen)
idépon -
tja ma

1. | Iskolaérett-e | 2016. | Szildk, Tagintéz- 25 Sikeresnek
a 10.19. | 6vondk mény mondhatjuk a
gyermekem?- tajékoztatasa | foallasu rendezvényiinket, a
Szakmai nap az iskolai alkalmazottai gyermekek jol

¢letre vald (610) érezték magukat, a

alkalmassag szlilék hasznos

1ol informaciokkal lettek
gazdagabbak.

2. | Tajékoztatdo | 2016. | Intézmények | mb. 6 Eredményesnek
Foérum a 10. 25. | tajékoztatasa | tagintézmény tekinthetjiik, mivel az
Jaszapati szakemberhi | -igazgato intézményvezetoknek
Jaras anybol lehetdségiik volt
Altalanos adodo véleményt
Iskolainak megvaltozot nyilvanitani és ezaltal
Intézményve t logopédiai a logopédiai ellatas
zetd1 részére ellatasrol, megszervezeésére
a logopédiai szakértoi koz0s megegyezés
ellatasrol és a vizsgalatokr alapjan kertilt sor.
szakértoi ol
munkarol

3. | logopédiai 2016. | A logopédiai | Szildk Zsofia | 25 A kevésbé jol
rajzverseny decem | foglalkozéso beszél6 gyermekeket
szervezése - a | ber n részt vevo is sikerélményhez
logopédiai gyermekek juttattuk.
terapiaban motivalasa
részesiild
nagycsoporto
s 6vodasok
korében
Jaszapati
jéarasban

4. | Nyilt hét 2017.0 | Sziilok Kisné 30 A megjelent
logopédia és | 2.20- megismertet | Magyar sziiléknek,
fejlesztd 2017.0 |ésea Maria, Szilak 6vondknek nagyon
foglalkozaso | 2.24. terapiakkal, | Zsofia hasznos volt,
kon bevonasuk a tajékozodhattak
a Jaszapati foglalkozasb gyermekiik
jaras a, otthoni képességeirdl,
ovodaiban ¢és gyakorlas készségeirdl.

a tagintéz- segitése
ményben
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,Logopédia
hete”, ahol a
kozépso
csoportos
ovodasok
szamara
Jaszladany és
Jaszkisér
telepiiléseken
,,Betekinto
logopédiai
foglalkozast
tartott
intézményiin
k logopédusa

2017.0
5.09.
2017.0
5.12.

Erdekldés
felkeltése a
logopédiai

foglalkozas
irant.

Szilak Zso6fia

30

Az 6vondk és
gyermekek is nagyon
jol érezték magukat a
foglalkozason.

Tajékoztato
Forum a
Jaszapati
Jaras Oktatasi
Intézmények
vezetoi
részére a
szakszolgalat
i
feladatellatas
rol,
jogszabalyi
valtozasokrol

2017.0
5.30.

Téjékoztatas

Koczka
Csabané

2 16

Nagyon kevesen
jelentek meg a
Forumon, a jelen
1évOk viszont sok Uj
informdacioval lettek
gazdagabbak.

2017. majus 23-ra a Logopédia éve keretében a Jaszapati Jards védondinek szakmai
konzultaciot terveztiink Beszédinditas kora gyermekkorban cimmel, mely sajnos érdeklddés
hidnyaban nem kertilt megszervezésre.

Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:

S. Rendezvény Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
Sz neve vény felsorolasa
idopontja
1. WHO Szoptatas | 2016.09.09-10. | Kisné Magyar Maria, | Korai fejlesztéshez
Vilaghete Szilak Zsofia sziikséges ismeretek
alkalmabol bdvitése.
,,lermészetesen
anyatejjel”
cimmel
Orszéagos
Védondi
Tovabbképzo
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Konferencia-

Szolnok

Intézménylatoga | 2016. 09. 09. Koczka Csabané Szakmai tapasztalat

tas, szakmai gyljtése.

egylittmiikodés a

Fejér  Megyei

Pedagogiai

Szakszolgalattal

-Székesfehérvar

30 éves | 2016. 10. 25. Koczka Csabané, | Jaszberényi

jubileumi Borbas Erzsébet Tagintézmény multjanak,

konferencia- jelenének mélyebb

Jaszberény megismerése.

Logopédiai 2016. 11. 30. Szilak Zsofia Szakmai  tapasztalatok,

Szakmai  nap- ismeretek bdvitése, jo

Szolnok gyakorlatok
megismerése.

Megyei 2016. 12. 14. Koczka Csabané Ismeretek bdvitése.

Csaladiigyi

Konferencia-

Szolnok

Csalad- ¢s | 2017. 01. 24. Koczka Csabané Kapcsolatépités,

Gyermekjoléti ismeretek bdvitése.

Szolgalat

Jelzérendszeri

értekezlet-

Jaszapati

Jaszberényi 2017. 05. 10. Koczka Csabané, | Jaszberényi

Tagintézmény Szilak Zsofia Tagintézmény

Szakmai napja szakembereinek szakmai

Jaszfényszaru felkésziiltségének

Ovodéban megismereése.

,Logopédia éve” | 2017.05. 11. Koczka Csabané, Ismeretek bovitése.

rendezvénysoroz Kisné Magyar Maria,

atot zard Szilak Zsofia

Regionalis

Logopédia

konferencia-

Szolnok

,Csepp a | 2017. 05. 25. Koczka Csabané, Ismeretek bovitése.

tengerben  2.”- Kisné Magyar Maria,

agazatkozi Szilak Zsofia

szakmai

konferencia-

Szolnok
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10.

11.

Tagintézmény tovabbtanuloi:

Ssz. | Tovabb tanulé | Képzés tipusa (mit?) | Képzo intézmény Hanyadik éves?
kolléga neve (hol?)
(ki?)
1. Koczka kozoktatas vezetdi | Eszterhazy  Kéroly | 2017. janius 7-én
Csabané pedagogus szakvizsga | Egyetem, Eger zarovizsgazott
Tovabbképzések:

J Kisné Magyar Mdria:
- 2016 decemberében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
altal szervezett akkreditalt képzésen vett részt, ,,Tehetséggondozas a
mindennapokban és azon til” cimmel. A képzés 3x30 oras, az elsd rész cime: A
tehetség sokfélesége — elméleti bevezetd — gyakorlattal.” A képzés online teszt
kitoltésével és gyakorlati vizsgaval zarult.
- 2016. november 18. ADHD tovabbképzés (10 ora) Dr. Laszlo Zsuzsanna (Fimota
Kozpont) eldadasaban
o Szilak Zsofia:
- 2016. augusztus 25. — Szol-e? tanfolyam - Szolnok
- 2016. szeptember 22.- Fonoldgiai tudatossag tanfolyam - Ujszész
- 2016. december 13. —, Mesezene” tovabbképzés — Ujszasz
. Koczka Csabané:
- 2016. november 18. ADHD tovabbképzés (10 ora) Dr. Laszlé Zsuzsanna (Fimota
Kozpont) el6adasaban.

A szabadon valaszthato 2 nap terhére:

S A Kkolléga neve (Kki?) Milyen Képz6 intézmény Haszna...
Sz. rendezvényen (hol?)
vett részt?
1. Szilak Zsofia, Kisné | Szakmainap | Maci  Alapitvanyi | Szakmai tapasztalat
Magyar Maria, Borbas Ovoda-Jaszberény | gyiijtése a  korai
Erzsébet fejleszté munkahoz.

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:

Ssz. Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt (ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Koczka Csabané
2. | Nevelési tanacsadas Borbas Erzsébet
3. | Logopédia Szilak Zsofia
4. | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Kisné Magyar Méria
4. | Gyogytestnevelés Panyi Csaba, Veleczki Janos, Urban Ferenc,
Szilagyiné Banlaki Gabriella
6. | Tehetséggondozas Kisné Magyar Méria
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Borbas Erzsébet

Szakszolgalatunk kevés szakember létszdmmal mikodik, igy egy szakembernek tobb
munkak6zésség munkajaban kellett részt vennie. A bevezetett skype-n térténd munkacsoport
megbeszéléseket tobb szempontbdl is jonak tartjuk.
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12.

13.

14.

Tagintézménybol a jelen tanév soran tavozo szakemberek szama, ujonnan folvett

alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz. A tavozo szakember neve A tavozo szakember A tavozas id6pontja

szakja

1. Olenyik Karolina logopédus 2016. 11.15.

A tagintézménybe a tanév soran nem érkezett 1j alkalmazott.

Tanfeliigyelet, mindsito vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a tagintézményben:
Tanfeliigyeleti ellenérzésben, valamint onértékelésben a tagintézmény szakemberei koziil senki

sem vett részt a 2016/2017-es tanévben.

Ssz. | Minésité vizsgan/eljarasban részt vevo | A mindsités idépontja S=Sikeres
szakember neve Ns=Nem sikeres
1. Kisné Magyar Maria 2016. 09. 27. sikeres

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

- Valamennyi kolléga lelkiismeretesen,
magas szakmai szinvonalon végzi a

munkajat.
- Intézményiink legfébb  erdssége a
gyermekkozpontisag, a  kollektiva

rendkiviili munkabirasa, tenni akarasa, a
mindségi munkavégzés, a rugalmassag
mind az emberi, mind a szakmai
kapcsolatokban

- Jo kapcsolatban vagyunk a
partnerintézményekkel, megbizasos
kollégékkal a kommunikacié (telefon, e-
mail) egyre jobban mitkddik.

- A logopédia éve keretén belill szervezett
programok hatidsara a szilék és a
pedagdgusok szorosabb egyiittmiikddése
a szakemberrel

- Kevés szakember ellenére folyamatos az
ellatas a logopédia- €s a korai fejlesztés
terén

Nagy tavolsag az ellatasba bevont
telepiilések kozott

A kettds adminisztracio (elektronikus,
papir alapu) a logopédiai munkdban
nagyon megterheld, mivel napi szinten sok
gyermek foglalkozasi anyagat kell bevinni
a rendszerbe

Nagyobb mennyiségli fénymasolasra nincs
lehetdség a tagintézményben

Az elektronikus adminisztracidhoz targyi
feltételek (laptopp, szamitdgép) hidnya

A pszichologiai tevékenységet ebben a
tanévben is egy pszichologus latta igy a
kliensvarakozasi id60 nem csokkent ¢&s
tovabbra is kevés lehetdség volt heti
rendszerességgel terapiat végezni.
Szakszolgalatunk az idei tanévben csak 3
teleptilésen (Alattyan, Jaszladany,
Jaszapati) tudta ellatni azoknak az dvodas
gyermekeknek a komplex
képességfejlesztését, akiknél enyhe veszély
illetve veszélyeztetettség mutatkozott

A magas csoportlétszamok a mindségi
munka rovdsara mennek.

Szakemberhiany a logopédiai munkéaban és
a szakértdi tevékenységben.

A létszamhiany miatt a kollégaknak tobb
szakszolgalati feladatot is el kell latni.

A targyi feltételek tekintetében még mindig
nem rendelkeziink a szinvonalas szakmai
munkéhoz szilikséges eszkozokkel, az
eredményesebb munka érdekében tobb,
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15.

képességteriilet  fejlesztésére  alkalmas
fejlesztdjatékokra lenne sziikség.

- A szakértdi vizsgalatokat sok esetben
tobbszori behivasra, Jarasi Hivatal altal
inditott eljarasokra tudjuk csak elvégezni.

A tagintézmény sajat egyiittmitkodései:
Tagintézmény egyiittmiikodo Az egyiittmiikodés célja
partnerei

Jaszapati Jaras Ovodai Szakmai segitségnyujtas tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztéséhez.

Jaszapati Jaras Oktatasi Szakmai segitségnyujtas tanuldsi, magatartasi

Intézményei nehézséggel kiizdo tanulok fejlesztéséhez.

Jaszapati Jaras Védonoi Agazatkozi egyiittmiikodés a korai fejlesztésre szoruld
gyermekek idében torténd ellatasba keriilése érdekében.

Jaszapati Jaras Gyermekorvosai Agazatkozi egyiittmiikodés a korai fejlesztésre szoruld
gyermekek idében torténd ellatasba keriilése érdekében.

Csaladsegito- é¢s Gyermekjoléti Szakmai munka segitése hatranyos helyzetli gyermekek

Szolgélat esetében

INSZ Megyei Gyermekvédelmi Szakmai munka segitése gyamsagba vett gyermekek

Ko6zpont és Tertileti esetében.

Gyermekvédelmi Szolgalat

Jéarasi Hivatal Szakértdi bizottsagi munka segitése

Helyi Onkormanyzat Az intézmény miikodésének tdmogatésa.

. Belso kapcsolatok:

A szakalkalmazotti 1étszam 1 fével csokkent, a kollégak leterheltsége ebben a tanévben

még inkdbb megnétt, ezért igyekeztlink minél nagyobb figyelmet szentelni a jo

munkahelyi 1égkér megtartdsira. A  heti rendszerességgel tartottunk team
megbeszéléseket, melynek keretén beliil esetek bemutatasa, kozos értelmezése mellett az
aktualitdsok megvitatdsa, tovabbképzésekrdl, munkakozosségi foglalkozasokrol valod
beszamolds, szakmai beszélgetés (pl. cikk kapcsan) tortént. Célunk tovabbra is
fenntartani a jo hangulatot, egészséges munkakapcsolatokat kiépiteni, megtartani.

. Kiils6 kapcsolatok:

Az elmualt tanévekhez hasonléan nyitottak vagyunk minden intézményi

kezdeményezésre, ami erdsitheti, hatékonyabba teheti munkakapcsolatunkat. Igyeksziink

minél intenzivebb kapcsolatot kialakitani a jaras nevelési-oktatasi intézményeivel.

Nevelési értekezleteken, sziildi értekezleteken valo részvételiinkkel is segitjiik ezt a

munkat. Terveink kozott szerepel, eléadas szervezése a tanulasi nehézség felismerése

targykorében. Az 0j jogszabdlyi-kdrnyezet valtozasainak értelmezéséhez kiadvanyokkal
segitenénk a pedagogus kollégdkat és a sziiloket. Ebben a tanévben is voltak
kiadvéanyaink:

- plakat formajaban tajékoztattuk a sziiléket, pedagdgusokat szolgaltatasainkrol,
melyet oktatdsi-nevelési intézményekben, gyermekorvosi rendelékben helyeztiink
el

- Iskolaérett-e a gyermekem? szakmai napunk keretében t4jékoztatd fiizetet
készitettiink az iskolaérettség kritériumairdl

- J6 gyakorlatok cimmel logopédiai és képességfejlesztd gyakorlatokat gytijtottiink
0ssze az 6vonok, sziilok szamara
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16. Egyéb:

. Onértékelési munkakdzdsség munkajaban vald részvétel:

2017. februar 20. Nieberlné Sagi Monika logopédus (Szolnoki Tagintézmény)
onértékelésében Koczka Csabané vett részt

-2017. marcius 6. Preiningerné Seregi Agnes logopédus (Jaszberényi
Tagintézmény) onértékelésében Szildk Zsofia vett részt

Ebben az évben is folyamatosan végeztik az altalunk vizsgalt, terdpian,
foglalkozédson részt vett gyermekek/tanulok szamitégépes regisztralasat (INYR),
kartonozasat, a valtozasok dokumentalasat. Nyomon kovettiik a térség oktatasi-,
nevelési intézményeiben a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
diagnosztizalt gyermekek/tanulok kontroll vizsgalati kérelmének beérkezését.

17. Intézményi belso ellendrzés:

- A foéallasu dolgozok (logopédusok, gydgypedagdgus, pszichologus) altal elkészitett
dokumentécio (napld, egyéni fejlodési lapok, betétivek, egyéni fejlesztési tervek)
ellendrzése a tanév soran 3 alkalommal tortént, oralatogatasokra (2) a masodik félévben
keriilt sor a tagintézmény-igazgato altal.

- A Foigazgatdsag részérdl 4 alkalommal keriilt sor intézményiink ellendrzésére:

2016. 09. 27. Csibi Eniké Foigazgaté Asszony —tagintézmény-igazgato
munkéjanak ellenérzése

2017.01. 12. Barnané Pintér Gizella Altalanos Fdigazgaté Helyettes Asszony az
INYR haszndlatdnak, intézmény elektronikus nyilvantartasanak ellendrzése.

2017. 03. 01. Kovacsné Bogodi Beata Szakmai- és koordinacios Foigazgatd
Helyettes Asszony altal keriilt ellendrzésre a logopédiai ellatas, korai fejlesztés,
szakteriileti vélemény, kotelezd ora nyilvantartasa a tagintézményben.

2017. 04. 26. Kovacsné Bogodi Beata Szakmai- és koordinacios Foigazgato
Helyettes Asszony a nevelési tandcsadast ellendrizte a tagintézményben

IX.2 AJINSZMPSZ Jaszberényi Tagintézmény beszamoldja

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

,Ha azt kivanod, hogy mésok bizzanak benned, el6szor meg kell gyézndd dket, hogy hiszel

benniik.”
/Harvey Mackay/

A 2016/2017-es tanév egy stabil szakmai csapattal és 0j tervekkel, célokkal indult, mindenki a
maga szakmai ismereteivel, lendiiletével a legmagasabb szinten igyekezett az egész tanév soran
megtartani és megvalositani a célkitlizéseit.

A tanév munkatervének alapjat a mar jol bevalt feladatok jelentették, azonban a megszokott
munkafolyamatok Gjragondolésa és 1) feladatok megtervezése is iddszerlivé valt.

1. A tagintézmény személyi feltételeinek alakulasa:
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményében a
féallast alkalmazottak szdma: 12 6. Ebbdl pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:
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o 6 f6 logopédus (ebbdl 1 f6 vezetdi feladatokat lat el, 1 f&6 GYED-en 1év6 kolléga)
. 4 16 gyogypedagogus (ebbdl 1 16 GYED-en 1év6 kolléga)
. 2 16 pszicholdgus
. Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak:
- 1 f6 tigyviteli alkalmazott, 1 {6 kisegité dolgozo
J A 2016/2017-es tanévben megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottak:
- 1 f6 konduktor, 1 f6 mozgasterapeuta a korai gondozas teriiletén
A tanévben két 10 kolléga (logopédus, iigyviteli alkalmazott) kezdte meg a munkat
tagintézménylinkben, akik sikeresen ¢és eredményesen beilleszkedtek alkalmazotti
kozosségiinkbe.

A tagintézmény targyi feltételeinek alakulasa:

Tagintézményiink 20 éve koltozott jelenlegi helyére a varos szivébe. Ez a megkozelithetdség
szempontjabol nagyon fontos. Eredeti funkcidja gondozési kozpont volt, ebbdl kifolydlag nem
felel meg maradéktalanul a megnovekedett pedagodgiai szakszolgélati feladatellatas
kritériumainak. Az épiiletben jelenleg Ot terdpids/vizsgald, egy tanari, egy tagintézmény-
igazgatoi/ligyviteli iroda, egy szocialis €s egy mosdo helyiség talalhatd. Sajnos nem vagyunk
abban az idedlis helyzetben, hogy minden kolléganak kiilon szobdja legyen, de megfeleld
munkaszervezéssel probaljuk a helyhidnyt megoldani. Nagyon fontos lenne azonban egy
tornaszoba, ahol a korai fejlesztés, a pszichodrama csoportok vezetése kényelmesen,
balesetmentesen folyhatna. Igyeksziink az épiiletre, meglévd fejlesztd eszkdzokre, tesztekre
vigyazni, allagukat megdrizni. Jaszberény Varos Onkormanyzata biztositott szamunkra kozel
470.000 Ft tamogatast az Onkormanyzati ingatlan amortizacios alapbdl a korai fejlesztés
feladatellatashoz sziikséges targyi feltételek bdvitésére, s bizunk benne, hogy az épiiletre
vonatkozo6 igéretek is mieldbb, és mindannyiunk teljes megelégedésére, teljesiilni fognak.
Igyeksziink a tanév elején a vidéki feladatellatast gy megszervezni, hogy minden érintett
gyermekhez eljusson szakszolgéalatunk szolgaltatdsa. Munkavégzésiink és a térségi
feladatellatds elengedhetetlen eszkdze az intézményi szolgalati autd, mely hétfotdl péntekig
maximalis kihasznaltsaggal mukddik. Folyamatos karbantartdssal igyeksziink a jelenlegi jo
allapotat megdrizni. 2016. decemberben a fenntart6 altal beszerzett mobilgarazs lehetdvé teszi
a hivatali gépjarmi idealis tarolasat.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti szoveges beszamolo

Korai/fejleszto nevelés:

A korai fejlesztés, gondozas egyéni szervezési keretek kozott, ambulédns forméban torténik a
tagintézményben. Az oraszdmok aktudlis alakulasat a korai fejlesztésbe bekapcsolodo és kilépd
gyermekek aranya hatdrozza meg. A korai fejlesztés tartalma komplex gyogypedagogiai
fejlesztés, melynek heti idokerete a szakértéir véleményekben javasolt 6raszam. A szakértdi
véleménnyel rendelkezd valamennyi gyermek esetében teljesiilt az ellatds megszervezése, mind
a mozgas-, mind a komplex gyogypedagogiai fejlesztés. A 2016/2017-es tanév els6 félévében
1 gyermek esetében végzett a Megyei Szakértdi Bizottsag kontrollvizsgélatot: a gyermek
allapotaban fejlddés, javulas volt tapasztalhato, javasoltak 6vodai nevelésének megkezdését. A
2016/2017-es tanév masodik félévében 3 gyermek esetében végzett a Megyei Szakértdi
Bizottsag, tovabba 1 gyermek esetében a Mozgdsvizsgald Orszagos Szakértd Bizottsag
kontrollvizsgalatot: javasoltak a gyermekek 6vodai nevelésének megkezdését a 2017/2018-as
nevelési évtol integralt-, illetve egy esetben kiilonnevelés formaban. A korai fejlesztés,
gondozas kozvetlen feladatellatasan kiviil koordinaltuk a korai fejlesztésre javasolt gyermekek
ellatdsanak szervezést, a feladatba bevont kiilsé szakemberek munkdjat. Jelenleg a
szakszolgalat két f6allasu gydgypedagogusan kiviil 2 6 megbizott szakember (1 f6 konduktor,
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3.2

3.3

1 f6 TSMT terapeuta, mozgasfejlesztd) végzett korai fejlesztést Osszesen 8 kisgyermek
esetében, heti 11 o6raban. 2017. februdr 1-tdl 1 gyermek korai fejlesztés keretében torténd
szomatopedagdgai megsegitése heti 2 o6raban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Ujszaszi Telephelyén tortént, tagintézményi megallapodas keretében. 1 f6 18
honapnal fiatalabb gyermek esetében készitettiink jarasi szintli szakértéi véleményt, valamint
allapitottuk meg a gyermek korai fejlesztésre vald jogosultsagat szakorvosi lelet alapjan.
Korai fejlesztésben a 2016/2017-es tanévben osszesen 13 kisgyermek vett részt.

SZB tevékenység:

Folyamatos a szakértdi vizsgalat iranti kérelmek attekintése, a vizsgalati igények besorolasa a
szakmai helyettes segitségével, a BTMN diagnodzissal rendelkezd tanulok kontroll-
vizsgalatanak tervezése, a szakértdi vizsgalatok végzése, szakértdi vélemények elkészitése.

6 f0 gyogypedagbdgus Osszesen heti 22 6raban végezte az éppen aktualis vizsgalatokat. A 1I.
félévben iskolai életmodra valo alkalmassagi vizsgalatokat is végeztiik az alap tanulasi, kontroll
¢s fejlettségi vizsgalatok mellett.

Tovabbra is tobbszor tapasztaltuk, hogy az intézményi felterjesztések hidnyosan, vagy
pontatlanul voltak kit6ltve. Tobb esetben hianyoztak a sziiléi aldirasok, meghatalmazasok is. A
felterjesztések tobbségét az oktatdsi intézmények végezték, a sziiloi felterjesztések szdma
elenyész0, illetve sokszor nem egyértelmii. A vizsgalatok alkalmaval egyre tobbszor
talalkoztunk Osszetett, nehéz esetekkel, ilyenkor javaslatot tettiink pl. TSMT torna,
gyermekpszichidtriai kivizsgalas, kiegészitd orvosi vizsgalatok, s tobb esetben a tanulok
pszichés megsegitésére is.

2017. janius 10-ig elvégzett szakértoi vizsgalatok bontasa:

Osszes tOVZ.lbbltOItt .. | BTMN diagnozist nem kapott .
vizsgalat: megyel szakertol kapott diagnozist egyeb
bizottsag felé
299 50 126 23 23

Logopédiai ellatas:

Ebben a tanévben a logopédiai sziiréseket, a 2016. augusztus 25-i tanfolyam keretében
elsajatitott Szol-e? szliréeljarassal kezdtiik, mely komoly valtozast jelentett az eddigiekhez
képest. Oktobert6l kollektivank Halasi-Bata Linda személyében egy fiatal, lelkes, szakmailag
sokrétli tudassal felvértezett logopédus kollégandvel boviilt, aki a Szol-e? ismeretével
rendelkezve azonnal bekapcsolodott a munkaba. Az Uj logopédiai sziirdeljaras bevezetése €s
gyakorlati kivitelezése eleinte nehézségeket okozott, iddigényessége lassitotta munkankat, a
szlirés eredménye egy adott gyermekrdl viszont atfogobb, teljesebb képet adott. A sziirést, és a
Jjaszberényi visszajelentkezéseket kovetden a részletes vizsgalatokkal folytatdodott munkank,
oktober kozepétdl elindultak a terapias foglalkozasok. Nehézséget jelentett, hogy az Uj
szlir6vizsgalati eljarassal megnovekedett a logopédiai ellatast igényld gyermekek aranya.
Megjelentek a nyelvi képességeik elmaradasat és ehhez esetlegesen tarsuld olvasas- €s
iraskésziiltség elmaradasat mutatd gyerekek, akiknek kiilon csoportot kellett biztositani, melyet
mindannyian sikeresen megoldottunk.

Logopédusaink koziil 1 tart 21 éraban logopédiai terapiat, 1 kollégand heti 19 terapids ordban,
mivel a INSZM Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai Munkakozosségének vezetése miatt heti
2 ora orakedvezménye van, 1 kollégand heti 9 draban végzett logopédiai fejlesztést Jaszapati
jaras teriiletén hdarom telepiilésen, heti 4 ordban a Jaszberényi tagintézményben, mellette
szakértdi tevékenységet is folytat heti 8 oraban. Uj kollégank a logopédiai terapiak mellett a
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korai fejlesztésbdl és a szakértdi tevékenységbdl is kiveszi a részét, igy 6 heti 13 6rdban végezte
a logopédiai fejlesztést.

Sziirt 6vodas 1étszam: 483 6. Ebbdl tovabbi vizsgalatot igényelt 245 10, felvételre keriilt 217
f6/59 ora. A jaszapati jaras teriiletén kollégandnk 32 gyermek ellatasat végezte.

Két kolléga logopédiai tandcsadéast is tartott sziilok szdméara az O6vodakban illetve
tagintézménylinkben, igazodva az igényekhez.

Nagy 6romiinkre szolgal, hogy vardlistan egyik telepiilésen és intézményben sem szerepelt egy
gyermek sem. Idén az 0j szlirdeljaras értékelése kovetkeztében az artikulacios hibaval, valamint
az ehhez tarsuld nyelvi képességek, és esetlegesen az olvasas- és iras késziiltség elmaradéasat
mutat6 gyermekek tették ki a terapiara felvett gyermekek legnagyobb hanyadat, azonban az idei
tanévben is tobben fordultak hozzank nyelvlokéses nyelés miatt. Megjelentek ordinkon azok a
gyerekek, akiknek artikulacids problémaja nincs, de nyelvi képességeik elmaradast mutattak.
A pdsze csoportok kialakitasa heterogén, mind az ¢letkort, mind a beszédhibat tekintve, de a
csak nyelvi képességek elmaradasat mutatd gyerekeknek minden intézményben kiilon csoportot
biztositottunk. A terapias orakat mindenki igyekezett valtozatosan felépiteni, hogy a gyerekek
szivesen jojjenek a foglalkozédsokra és a tanulas folyamata is szines legyen. A beszéd alaki és
tartalmi fejlesztésén kiviil minden kolléga foglalkozott az egyébként gyengébben miikodd
kaptak hazi feladatot, melyet valtozd rendszerességgel készitettek el. Az elkészitett hazi
feladatokat a kollégak kiilonb6zé modon jutalmaztak.

Az indul6 allapothoz képest a [étszamot tekintve 3 gyermek maradt ki. A gyerekek jol fejlodtek,
a felvett gyerekek 30,8 %-a lett tiinetmentes majus 31-ig (77 £6).

A terapian a kovetkezo 1étszamban és megoszlasban vettek részt a gyerekek:

A Parcialis | Dif- | Megkése Nyelvi Dado- | Egyéb | Osszes

beszédhiba posze faz ttb.f. elmara- go

tipusa posze das
Jaszagod 2 0 0 1 0 3 6
Jaszarokszal | 35 2 0 13 0 1 51
las
Jaszberény 39 2 4 37 0 4 86
Jaszboldogh | 1 1 0 1 0 2 5
aza
Jaszfels6sze | 9 4 0 5 0 0 18
nt-gyorgy
Jaszfényszar | 18 0 0 9 0 0 27
u
Jaszjakohal 0 0 0 3 0 2 5
ma
Jasztelek 9 0 0 3 0 0 12
Pusztamono | O 0 0 3 0 4 7
stor
Osszesen 113 9 4 75 0 16 217

3.4 Nevelési Tanacsadas:
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A pszichologiai munkat tagintézményiinkben a 2016/2017-es tanévben 2 f6 pszicholégus latta
el. A nevelési tandcsadds munkafolyamatokban a pszichologusokon kiviil, 2 f6
gyogypedagogus vett részt.

Nevelési tanacsadas keretén beliill a gyogypedagogusok preventiv céli sziirdvizsgélatot és
komplex képességfejlesztést, a pszichologusok egyéni és csoportos terapidkat végeztek,
csaladkonzultaciot tartottak, osztalyfonoki orat szerveztek, eldadasokat tartottak
neveldsziiloknek, az iskolapszichologia munkak6zdsség tagjainak, valamint az intézménytink
altal szervezett miithelyfoglalkozasokon és egyéb helyszineken. Tobb izben tortént konzultacio
pedagdgusokkal, csaladgondozokkal.

A nevelési tanacsadas keretén beliil egyéni gondozasban 224 gyerek vett részt. Ebben a
tanévben Osszesen 15 csoport szervezddott, csoportra jart 81 gyerek és 10 sziils. A
lemorzsolddas: 13 gyerek. Gyakori ok, hogy nem tudjak elhozni a gyereket rendszeresen;
tobben egyéni terdpiaban folytatjak, vagy kimaradnak. F6 ok a sziilok tulterheltsége, valamint
az is, hogy egyes csaladoknak nincs pénze a rendszeres beutazasra.

A gyermekpszichodrama, mint médszer, lehetdség a szakemberek és a gyermekek szdmara
is. Sok tapasztalatot hozott a szakmai életiinkbe. A sziilék is nagyon nyitottak voltak az
egylittmiikodésben, A gyerekek megtapasztalhattdk, hogy hogyan Ilehetnek jelen a
problémaikkal, hogy segithetik egymast a nehézségekben, és hogy milyen pozitiv tartalékaik
vannak. Ebben a tanévben a csoportfoglalkozasok részeként a gyerekek megismerkedhettek a
Hamza Muzeummal és az ott dolgoz6 muzeumpedagogussal, valamint a Tarisznyas Mihely
szakembereivel, akik a gyerekek kreativitasat megmozgatva fantasztikus lehetdségeket
mutattak meg nekiink.

Preventiv célu sziirévizsgalat

A 2016-2017. tanévet preventiv célu szlirdvizsgalattal inditottuk, melyet az arra igényt tartd
6vodak nagycsoportosai korében végeztiink. A szlirOvizsgalat Jaszberény varos dvodaiban,
valamint a Jaszberényi Jaras telepiilései (Jaszarokszallas, Jaszfelsdszentgyorgy, Jaszjdkohalma,
Jasztelek, Pusztamonostor) 6vodaiban tortént. A Jaszberényi Jaras dvodaiban Osszesen 158 6
gyermek szlirését végeztik el. Az 0Osszes ellatott gyermekek létszama 131 6. A
szurdvizsgalatok elokészitése, elvégzése az el6zd évek tapasztalatait figyelembe véve az
MSSST sziirdvizsgalat segitségével kialakitott protokoll szerint valosult meg.
Képességfejlesztés

A képességfejlesztést a tanév elso felében 2 f6allast gyogypedagogus végezte Jaszberényben,
Jaszjakohalman, JaszfelsOszentgyorgyon, Jaszarokszallason, Jasztelken és Pusztamonostoron.
Minden telepiilésen megfeleld kornyezetben tortént az 6vodas gyermekek képességfejlesztése.
A képességfejlesztd foglalkozasokon, a tanév elején elvégzett preventiv célu sziirdvizsgalat
alapjan terapiara javasolt 6vodas gyermekek vesznek részt, valamint azon gyermekek, akik
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség veszélyeztetettséggel kiizdenek A foglalkozasok
3-6 f8s csoportokban zajlanak. A fejlesztést, 3 honapra megtervezett fejlesztési terv alapjan, -
igazodva a gyermekek fejlodési iiteméhez- végezziikk. A fejlesztd foglalkozasok tartalma
komplex részképesség fejlesztés. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan a foglalkozasokon iskola-
elokészités is torténik. A kognitiv képességek fejlesztése mellett nagy hangsulyt helyeziink a
szocialis érettség (feladattudat, feladattartds stb.) kialakitdsara is, ezaltal eldsegitjiik a
zokkendmentes iskolakezdést a foglalkozasokra jar6 gyermekek szamara. A fejlesztések
alkalmaval kiemelten fejlesztjiilk a motoros teriileteket, a nagymozgasok begyakorlasa utan a
finommozgasokat alakitjuk. Egyes foglalkozdsokon megismerkedhetnek a gyermekek az
infokommunikacids eszkozokkel, digitalis fejlesztd jatékokkal. Osszességében megéllapithato,
hogy a foglalkozasokat a gyermekek rendszeresen latogatjak, szivesen vesznek részt rajta. Azon
telepiiléseken, ahol a sziilokkel taldlkozunk, érdeklddnek gyermekiik fejlédésérol, tanacsokat
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3.5

3.6

kérnek az otthoni gyakorlashoz. Pozitiv visszajelzést adnak a fejlesztés hatékonysagarol. Az
ovodapedagdgusok megkereshetnek kérdésiikkel, észrevételiikkel. Az intézményekben jo
szakmai kapcsolatot, hatékony egyiittmiikodést sikeriilt kialakitani mind az intézmény
vezetOkkel, mind az 6vodapedagdgusokkal.

A tanév soran nevelési tanacsadés, ezen beliil a 0-3 éves gyermekek prevencids ellatasa
keretében 2 kisgyermek ellatasa tortént, az elsé félév folyaman. Mindkét esetben a nevelési
tanacsadas keretében megkezdett ellatds a szakértéi bizottsdg javaslatat kovetden korai
fejlesztés keretében folytatodott. A prevencios tevékenységek hangsulyosabban jelennek meg
a szakszolgalati feladatellatasban a 3 ¢év alatti gyermekek esetében, s ezeket az igényeket a
szakszolgalati rendelet korai fejlesztésre vonatkozo modositasai alapjan mar rugalmasabban
lehet kezelni.

Tehetséggondozas:

A tavalyi tanév folyaman tobb gyerek is ,.kisziirddott” (9 £6), aki valamilyen teriileten magas

teljesitményt ért el.

Tapasztalatunk, hogy leginkabb a pszichés problémak felmeriilése esetén tudtunk segiteni a

kovetkezOképpen:

J egyéni-, csoportos terapiak

o csaladkonzultaciok és pedagogus konzultaciok

J a megfeleld szakkorre, vagy szakemberhez irdnyitva, példaul a képzémiivészeti
tevékenységben jartas gyereket a Hamza Muzeum foglalkozasaira.

Ezek a gyerekek hozzank jottek valamilyen problémaval. Tanulasi vizsgélat céljabol érkeztek,

mert gyengén teljesitettek valamelyik teriileten, esetenként részképesség probléma allt fenn.

Tobb esetben magatartds probléma volt a panasz: alulteljesités az iskoldban, beilleszkedési

nehézség, tobbszori iskola valtas, bullying aldozatava valas, szerepléstdl vald elzarkozés a

kozos programokban, nincsenek baratok, oran tandr eldaddsanak zavardsa, kozbeszolas,

bekiabalas.

A gyerekek részben sziileik kérésére lettek gondozottjaink, részben pedig a tanulasi képességet

vizsgald szakembereink azonositottdk be, az iskola felterjesztését kdvetd vizsgalat soran.

Négy tehetséggondozott a tanulasi vizsgdlat soran nagyon magasan teljesitett a nyelvi

képességeket mérd szubteszteken, kettdnél a fogalmi- és logikai gondolkodas is atlag felettinek

bizonyult. Négy gyereket a sziilei hoztak magatartasi, beilleszkedési nehézségei miatt pszichés

gondozasra.

Négyen koziliik gyermek pszichodrama csoportba jartak €s havonta egyszer egyéni talalkozas

is tortént. Egy tanuld egyéni terdpiara jart, kettdnek lezarult a gondozasa.

Két gyereknek a pedagdgusa kiilon konzultaciot kért, ez meg is tortént. A gyerek iskolai

statuszat ezutan jelentdsen atfogalmaztdk az osztalyban tanité pedagdgusok. A konzultacio

soran konkrét technikai tanacsadas tortént arra vonatkozoan, hogy a tanuldéval milyen plusz

feladatok végezhetoek, melyek nem a hagyomanyos képességfejlesztést célozzak.

A csoportos gondozas soran mithelymunka lehetdségeket szerveztiink és ajanlottunk fel. Ilyen

a Hamza Muzeum altal felajanlott és szervezett képzOmiivészeti foglalkozasok gazdag tarhaza,

valamint a Tarisznyas Miihely altal felajanlott népmiivészeti alkoto orak és kirandulas.

Gyogytestnevelés:

Tagintézményiinkben jelenleg nincs gyogytestnevelési ellatas. A Jaszberényi Jaras intézményei
nem jelezték ilyen irdnyt igényiiket, illetve szakember sem all jelenleg rendelkezéstinkre.
Reményeink szerint a fOallasi gydgytestnevelok alkalmazasdval beindul az ellatds a
Jaszberényi Jarasban is.
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Sajat, tagintézményi programok felsorolasa (tablazatos forma):

S. | Rendez- Ren- Célja Felel6- | Részt- Rendezvény
Sz | vény neve dez se(i) vevok eredményesége
vény létsza (szovegesen)
ido- ma
pont-ja
1. | Elétérben | 2016. Tagintézményii | alkalmaz | kb. 100 | Megitélésink ¢és a
az 10.25. nk  jogelddje | otti 6 visszajelzések szerint
Innovacio- megalakuldsan | k6z0sség a konferencia elérte
Kihivasok ak 30 éves céljat, eredményes
a XXI. jubileuma, volt. Szobeli
szazadban hallatni a megallapodas tortént
hangunkat, a helyi dnkormanyzat
megismertetni ¢s a tankertilet k6zott
a partnereinket egy jobb feltételeket
a biztosito épiiletbe
valtozasokkal, vald koltozésrol.
megemlékezni
a volt
intézmény-
vezetdok
munkajarol.

2. | ,,Betekintés | 2016. Megszolitani az | Rusvainé | 0 f6 Erdeklédés  hianya
szakszolgal | 11.10. iskolékat, Seres miatt, nem jelent meg
atunk segitséget Anita, egy résztvevo sem.
szakértdi nyujtani a | Kméczik
bizottsagi kozos Robert
munkéjaba” munkahoz.

3. | ,,Bullying- | 2017. Segitséget Szebeni | 22 {6 A rendezvény elérte
iskolai 01.26. nytjtani a Viola céljat, elindult egy
bantalmazas pedagogusokna ko6zos gondolkodas a
”? k segit6 témaban.

szakmaknak,

ennek az égetd
problémanak a
megoldasahoz.

4, |, Aktivitas 2017. Megismertetni | Barna 15 6 Elindult egy kozos
és 02.16. | a Nelli- gondolkodas sziilok,
figyelemzav pedagogusokka pedagogusok,
ar” 1 a probléma szakemberek kozott a
Gondolkod;j hatterében gyermekekkel  vald
unk kozosen htz6do okokat, banasmodrol,

a témaban! az  ADHD-val viselkedésiik
kiizdo hatterének
megismerésérol, a
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gyermekek segitési
nehézségeit. lehetdségekrol.
,Diszkalku | 2017. A pedagogusok | Halasi- 15 £6 Gyogypedagdgusok,
lids 03.08. | érzékenyitése, | Bata tobbségi
gyermekek segitségnyujtas | Linda pedagogusok
a tanéran” . Alapfogalmak konzultalhattak
a diszkalkulia egymassal ezen
korében, problémaval  kiizd6
terapias gyermekek
lehetoségek, a megsegitésérol.
differenciélés
modja,
eszkozbemutat
0.
A Korai | 2017. Intézménylinkb | szakalkal | 30 f6 Megismerhettiik
fejlesztés 12.08. | en folyé korai | mazotti egymast
munkakoz fejlesztés kozosség személyesen,
Osség bemutatasa, megtekintették targyi
vendégiil kozos feltételeinket, a
latasa gondolkodas a kiils6s munkatarsak
tagintézmé tagintézménye bemutattak
nyiinkben k munkajukat.
szakembereivel
A 2017. Bels6 Barna 10 6 Kivalo eldadast
logopédia 03.07. | tudasmegosztas | Nelli, hallhattunk a
és a Pappné szakmak kozotti
nevelési Szabo kapcsolodasi
tanacsadas Gabriella pontokrol.
kapcsolod
0
pontjairdl.
Tehetségg 2017. Bels6 Kutas 10 16 Erdekes ismeretekkel
ondozas 02.07. | tudasmegosztas | Erna gazdagodtunk a
tovabbkeép tehetséggondozas
zésen témaban.
szerzett
iIsmeretek
megosztas
a
Hasznos 2017. Bels6 Kméczik | 10 {6 Kollégank ismertette
tanacsok a | 03.22. | tuddsmegosztas | Robert a mindsité eljarés,
2018-ban valamint a portfolio
mindsitési iras Iépéseit.
eljarasra
jelentkezd
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munkatars

aknak.
1 2017. Bels6 Kutas 10 16 A logopédia éve
0. | ,,.Beszédtec | 05.09. | tudasmegosztas | Erna keretében a
hnika gyakorlatban is
fejlesztés kiprobalhattuk a
és beszédtechnika
tehetséggo elemeinek
ndozas, hasznossagat a
avagy: tehetséggondozas
Hogy s terén.
van ez?”
1 | Szakmai 2017. Ennek a | alkalmaz | 40 o6 Orommel lattunk
1. | nap a| 05.10. | rendezvénynek | otti meghivott
logopédia azon tul, hogy | k6z0sség vendégeink  kozott
éve betekintést gyermekorvost,
keretében engedjen védonoket, a
Jaszfénysz partnereink csaladsegité és
aru Varos szamara gyermekjoléti
Ovodai tagintézménytii szolgélat
Intézmény nk munkatarsait. A
¢ben tevékenységéb tartalmas
,,Lasd, e, nem titkolt eléadasokbol a
halld, értsd szandéka volt, szilok, a
és jatszd” hogy mind gyermekekkel
cimmel pedagogus, foglalkozo
mind szilo, pedagdgusok is
mind segitod informaciot
szakember kaphattak arrol,
ko6zelebb mivel foglalkozunk,
keriiljon hogyan és milyen
egymashoz. jellegli  problémaval

fordulhatnak
hozzank, miben
tudunk segiteni.
Szakmai napunk els6
részében eldadasokat
hallhattak
szakembereinktél a
kiilonb6z6
szakszolgalati
feladatok
tevékenyseégérol,
majd a  masodik
részben lehetdség
volt a gyermekekkel
torténd

JNSZMPSZ Beszamolo 2016/2017. tanév

102




foglalkozasokba valo

k lehetdség
biztositdsra a
beszélgetésre,
kozos
programon vald
részvételre,
mely segiti az
egyuttmikodés
t.

betekintésre.
1 | Szakmai 2017. A szakmai nap | alkalmaz | 30 f6 Olyan
2. | nap a| 06.08. | célja, hogy a |otti egyittmiikodés

tobbletkdt kozos program | kozosség kezdddott el, mely
vall terhére altal, ngy a egyuttal jobban
Allatkerti szakszolgalatu Osszekovacsolta  az
barangolas nk embereket, és
” a korai munkatarsai, melynek soran
fejlesztésb mint az ellatott szivesebben vesznek
en kis  kliensek, részt az Oket érintd
részesiild sziileik problémak
gyermekek kozelebb megoldasaban vagy
kel és keriiljenek akar a problémak
sziileikkel egymashoz. A kialakulasanak

korali megeldzésében.

fejlesztésben

résztvevo

gyermekek

sziileinek,

szakemberekne

Elmondhat6, hogy a tanév folyaman, minden szakszolgalati teriileten folyamatosan
biztositottunk partnereink szamara tagintézményi programokat, melyek segitették a kolcsonos
kapcsolatépitést, egymas nehézségeinek megismerését, a kdlesonos egylittmiikodést klienseink
érdekében.

Kiilso rendezvényeken valéo munkatarsi részvétel: rendezvények és résztvevok felsorolasa,

hasznanak rovid elemzése:

S Rendezvény Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
Sz neve vény felsorolasa
idopontja
1. Tanévet 2016. augusztus 22. | Bartusné Major | T4jékoztatas a
elokészitd Agnes Tankertiletekben tortént
megbesz¢Elés valtozasokrol
2. 2016/2017 2016. 08. 29. Bartusné Major | POK téjékoztatasa a
tanévnyitod Agnes 2016-2017-es tanévre
konferencia vonatkozoban
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JNSZMPSZ 2016. 09. 01. alkalmazotti Intézményi tajékoztatas

tanévnyito kozosség a munkatervrol, egyéb

konferencia teend6krol, a
Logopédia évérdl a
2016-2017-es tanévben

, Természetese | 2016. szeptember Halasi-Bata A szakmak

n Anyatejjel” | 9-10. Linda, kozeledésének

Orszéagos Preiningerné tamogatasa az

Védondi Seregi Agnes agazatkozi

Konferencia egyittmilkodés
érdekében.

Szakmai nap a | 2016. szeptember | Béres Laszloné, | Egyiittmiikodés,

Fejér Megyei | 9. Barna Nelli, betekintés egymas

Pedagdgiai Pappné Szabo munkajaba, j6

Szakszolgalatn Gabriella, gyakorlatok atvétele

al, Bartusné Major

Székesfehérvar Agnes

Démoszthenész | 2016. oktober 29. Halasi-Bata A korai nyelvi sz{irés

Egyesiilet Linda értelmezésének

,,Korai szlrés, értékelésének

mozgasfejleszt megismerése. A korai

és, beszéd-nyelvi vizsgalati

beszédinditas- lehetdségek

Te hogyan megismerése. A

csinalod?” beszédinditas egyéni és

csoportos terapias
lehetdségeibe valo

betekintés.
“Team around | 2016. november 5. | Béres Laszloné, | A Humanitas Szocialis
the child” Barna Nelli, Alapitvany altal
Korali Bartusné Major | tAmogatott az
intervencio a Agnes ,,Agazatkozi szakmai
pedagogiai egyittmitkodésen
szakszolgalato alapulo, kora
knal: gyermekkori
”Négypolust intervencios
korai munkamodell
intervencios kidolgozasara és
modell” hatékonysaganak
cimmel eléadas bizonyitasara” cimii
megtartasa nyertes palyazati
Csibi Enikd program bemutatdsa)
foigazgatoval
I1. Megyei 2016. december 14. | Béres Szakmakozi
Csaladiigyi Laszloné, egylttmikodés a
Konferencia, Bartusné Major | rdszorul6 csaladok
Szolnok Agnes érdekében
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Q. EMMI 2017. februar 24. Bartusné Major | Tajékozodas a
tajékoztatas a Agnes szakszolgalatokat érintd
korai fejlesztés valtozasokrol
torvényi
valtozasairol

10. NPK 2017. marcius 23. Pappné Szabé | Megismerhettiik a
Pedagodgiai Gabriella KOFA sziirés elméleti
Szakszolgalati hatterét, indokoltsagat,
Tagozat tilése gyakorlati

tapasztalatait.
Informaciot kaptunk a
Bicskei Orszagos
Gyogytestnevelési
Konferenciarol.

11. Regionalis 2017. majus 11. Pappné Szabd | A Logopédia Eve
Logopédiai Gabriella, jegyében az Intézményi
Konferencia Bartusné Major | logopédiai ellatas és a

Agnes, valtozasokkal
Barna Nelli, kapcsolatos teend6k
Halasi-Bata megismerése

Linda,

Preiningerné

Seregi Agnes,

Kutas Erna

12. Jarési Tehetség | 2017. majus 18. Bartusné Major | A tehetséggondozas
Férum Agnes megismertetése a

Jaszberényi Jarasban

13. ,Csepp a | 2017. majus 24. Bartusné Major | Szakmai ismeretek
tengerben 2. Agnes, bdvitése, valtozasok
korais Barna Nelli, megismerése,
konferencia Halasi-Bata szakmakozi

Linda, egylittmikodés
Béres Laszloné | fontossaga

A munkatéarsak a tanév soran igyekeztek megtaldlni a szdmukra €s a tagintézmény szdmara
hasznos rendezvényeket, az ott szerzett ismereteket igyekeztek beépiteni a mindennapi
munkdéjukba is.

Tovabbtanuldinak felsorolasa:

Ssz. | Tovabb tanulé kolléga Képzés tipusa (mit?) Képzo Hanyadik
neve (ki?) intézmény éves?
(hol?)

Pappné Szabo
Gabriella, Kutas Erna,
Preiningerné Seregi

Tovabbkeépzés: Szol-e?,
Mesezene, Fonologiai
tudatossag, 2016. 08. 25.,

Agnes, Bartusné 2016. 09. 23.
Major Agnes, 2016. 12. 10.
Kméczik Robert,

Béres Laszloné
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Kutas Erna December 2-an és 16-an 30 | INSZMPSZ
orés ,, Tehetséggondozas a
mindennapokban ¢és azon
tal” A tehetség
megismerése és vizsgalata
- elmélettel tdmogatott
gyakorlat c. akkreditalt
tovabbképzésen

Barna Nelli L4szl6 Zsuzsa: ADHD | INSZMPSZ
tovabbképzés
2016. 11.18.

Jelenleg nem tanul tovabb senki, viszont 6romiinkre szolgél, hogy Kutas Erna €s Rusvainé
Seres Anita bekeriilt a beiskolazasi tervbe ¢és 2017. szeptembertdl megkezdhetik tdmogatott
szakvizsgas képzésiiket.

A szabadon valaszthato 2 nap terhére kik hol voltak rendezvényen:

Ssz. | A kolléga neve Milyen rendezvényen | Képz6 intézmény | Haszna...
(ki?) vett részt? (hol?)
Barna Nelli ADHD szakmai képzés | Budapest, Az ADHD tiinet
Bethesda Korhaz | egyiittes atfogo
megismerése
(kialakulas,
diagnosztika,
terapia).
Magyar Budapest, XIV. | A szakmakozi
Szebeni Viola | Individualpszichologiai | keriilet, Ajtosi | kapcsolatok
Egyesiilet XXI. | Diirer sor 39. apolasa.
Vandorgyiilése
Béres Laszloné, Az integralt sziil6- | ELTE Bérczi | Az integralt sziil6-
Halasi-Bata csecsemd/kisgyermek | Gusztav csecsemo
Linda konzultacio szerepe a | Gyogypedagogiai | konzultacio
kisgyermekes Kar kereteinek,
csaladok koriili | Gyogypedagogiai | gyakorlati
szolgaltatasok Tovabbképzd megvalositasanak
halojaban Ko6zpont, megismerése. A
Budapest képzési rendszerre
valo ratekintés
megszerzese.

Nagyon kedvezd lehetdség, hogy a kollégdknak lehetdségiik van két nap elmenni olyan Oket
érdekld rendezvényre, tovabbképzésre, amely hétkdznapokon keriil megrendezésre, igy csak a
szabadsaguk terhére tudnanak azon részt venni.

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban:
] Ssz. \ Megyei munkakozosség neve ’ A munkakozosségbe delegalt(ak) neve \
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9.

10.

1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Rusvainé Seres Anita, Kméczik Robert

2. | Nevelési tanacsadas Barna Nelli munkak6z6sség-vezetd

3. | Logopédia Pappné Szabo Gabriella munkak6zosség-
vezetd, Halasi-Bata Linda

4, | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Béres Laszloné munkak6zosség-vezetod

4. | Gyogytestnevelés -

6. | Tehetséggondozas Szebeni Viola

7. | Ovoda- és iskolapszichologia Szebeni Viola

telephelyrdl a Tagintézménybol/ jelen tanév soran tavozo szakemberek szama, ijonnan

folvett alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz A tavozo szakember neve

A tavozo szakember
szakja

A tavozas idépontja

Tagintézményiinkbdl a tanévben sordn nem volt tavozo szakember.

akadalyozottak
pedagbgidja szakos
gyogypadagogus

Ssz Az jonnan folvett szakember Az tjonnan folvett A folvétel idopontja
neve szakember szakja

1. Durucz Renata igyviteli alkalmazott 2017.08. 01.

2. Halasi-Bata Linda logopédus-tanulasban 2017. 09. O1.

A tagintézménybe Ujonnan folvett alkalmazottak szama 2 f6: Durucz Rendta iigyviteli
alkalmazott, Halasi-Bata Linda gyodgypedagogus-logopédus, akik sikeresen beilleszkedtek
alkalmazotti k6zosségiinkbe, emelve munkank szakmai szinvonalat.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsito vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a

tagintézményben:
S Tanfeliigyelt szakember neve A tanfelligyelet S=Sikeres
Sz idépontja Ns=Nem sikeres
S Minésité vizsgan/eljarasban részt | A mindsités idépontja S=Sikeres
sz vevd szakember neve Ns=Nem sikeres
Ssz. Az onértékelt szakember neve Az dnértékelés S=Sikeres
idépontja Ns=Nem sikeres
1. Kméczik Robert 2017.02. 01. S
2. Preiningerné Seregi Agnes 2017. 03. 06. S
3. Barna Nelli 2017. 03. 29. S

Nem volt tanfeliigyelet, mindsitd vizsga ¢és eljaras a tanévben, a tagintézményben. Kméczik

crer
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11.

jelentkezett a jov6 évi mindsitd eljarasra, harom kolléga onértékelése pedig sikeresen lezajlott,
az Onfejlesztési terviiket elkészitették, feltdltésre keriilt az erre szolgald informatikai feliiletre.

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény/telephely sikerei

Tagintézmény/telephely nehézségei

Szobeli  megallapodas  sziiletett a
varosvezetés ¢és a Fenntartd kozott arrol,
hogy a szakszolgalat egy masik épiiletben
kaphat helyet.

Intézményiink épiiletének sziikossége, nincs
mozgasfejlesztésre alkalmas szoba.

Ami kevésbé megnyugtatd, hogy ez varhatéan
évek mulva fog megvaldsulni, azaz a jelenlegi
helyzet megoldasa szempontjabol még nem
értékelhetd.

Motivalt, egy iranyba tart6, egymast
segitd, huzo, timogatd, jo csapatta
kovacsolodtunk.

Tovéabbra is tobbszor tapasztaltuk, hogy az
intézményi felterjesztések hianyosan, vagy
pontatlanul voltak kitoltve. Tobb esetben
hianyoztak a sziildi alairasok, meghatalmazasok
IS.

J6 munkahelyi 1égkor megteremtodése,
mely kifelé is kdzvetitddik (Szakmai
munka elotérben!, Problémad van,
besz¢ljiik meg!, Nehéz eset, egyiitt
megoldjuk!

A Gyamhivatalok (els6sorban a jaszberényi),
mar a tavalyi tanévben, tobb esetben és az idén
is tendenciaszeriien iskolavalasztéasi
,ugyekben” kérte ki a véleményiinket,
mikdzben  stlyos  csalddi  problémak,
els@sorban elhuz6do valasi problémak voltak a
hattérben. Ugy érezziik szakmai kapacitasunk,
szakmai profilunk nem ezen iigyekre hivatott.
Pszichiatriai gondozas sziikségessége is tobb
esetben felmeriilt, gyogyszeres kezelés valt
indokoltta (elsésorban serdiild, kozépiskolas
fiatalok esetében). Sajnos ennek a realitasa
nagyon szlikre szabott, az intézményiinkben
nincs szakember, az egészségiligyben pedig
nagyon hosszii varakozas utdan keriilhet
szakemberhez a kliens, a felel6sség terhe
olykor nyomaszto.

Nyitas az iskolak, tarsszakmak felé
miihelyfoglalkozasok szervezésével.

A masodik félévben megnovekedett vizsgélati
kérelmek, kozépiskolai tantargyi felmentések
elbiralasa, INYR rendszer vezetése

Sikeriilt felvenniink lelkes fiatal
munkaeroket

(logopédust, szakszolgalati titkart), akik
sikeresen beilleszkedtek alkalmazotti
kozosségiinkbe.

Megértetni mind az Ovondkkel, mind a
szlilokkel, hogy azoknak a gyerekeknek is
sziiksége van logopédiai fejlesztésre, akiknek
ugyan nincs artikulacidés problémdja, de a
nyelvi képességeiben ¢és esetlegesen az
olvasas- és iraskésziiltség terén elmaradésa
mutatkozik.

Pszichodrama meghonosodésa, igényként
valé megjelenése (teamterapia)

A gyermekpszichodrama miihely-
foglalkozasok  megvalosulasa  kiilsé
partner segitségével

Nehézséget jelentett, hogy az 0j szlirdvizsgalati
eljarassal megnovekedett a logopédiai ellatast
igénylé gyermekek aranya. Megjelentek a
nyelvi képességeik elmaradésat és ehhez
esetlegesen tarsuld olvasas- és iraskésziiltség
elmaraddsat mutatd gyerekek, akiknek kiilon
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12.

13.

csoportot  kellett  biztositani, melyet
mindannyian sikeresen megoldottunk.

Korais fejleszté eszk6zok, projektor Nagy esetszammal dolgoznak a

beszerzése dnkormanyzati tdimogatassal pszicholdgusok. Jeleztiik még egy
pszicholdgusi statusz sziikségességét.

J6 kapcsolat a partnerekkel (fenntarto, Tarsintézményekkel vald kapcsolatfelvétel

sz€khelyintézmény, szakértdi bizottsag, kiépitése, egyiittmiikodés nehézkes (zart

tagintézmények stb.) ajtokon kopogtatunk).

Hagyomanyok megorzése (névnapok,
nyugdijas bucstztato)

Csapatépitd nap megvaldsulasa
(kirandulas)

Az eltervezett tagintézményi programok
sikeres magvalositasa (konferencia,
miuhelymunkak, logopédia éve,
tobbletkotvall).

Osszességében elmondhatjuk, hogy tartalmasan, szinesen, feladatokkal, megujulasi
lehetdségekkel telve, kreativan, tevékenyen, de nehézségekt6l sem mentesen telt el ez a tanév,
mely igazan a ,,Logopédia Eve” volt.

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény/telephely egylittmiik6dd Az egylittmiikddés célja
partnerei
Hamza Gylijtemény ¢és Jasz Galéria | A pszichodrama csoportok foglalkozasainak
Jaszberény, Gyongyosi ut 7. szinesitése, a gyermekek érzékenyitése a

miivészetek irdnydba

Tarisznyds Miuhely Képviseld: Kovacs | A pszichodrama csoportok foglalkozéasainak
Zoltan (Cim: 5123 — Jaszarokszallas, | szinesitése, a gyermekek érzékenyitése a
Reviczky utca 1.) néphagyomanyok megorzése iranyaba

A gyermekpszichodrama csoportok foglalkozasainak szinesitése, a gyermekek érzékenyitése a
miivészetek és a néphagyomanyok iranyaba céljabdl Szebeni Viola pszichologus kollégand
megkereste az egyiittmiikodési lehetdségeket, melyet igyekeztiink kihasznélni a tanév soran.

Egyéb:

A tanévben 3 {6 hallgato vett részt gyakorlaton tagintézményiinkben, a logopédia teriiletén.
Megtortént a partneri elégedettségmérés, mely alapjan elmondhatd, hogy partnereink
elégedettek munkankkal.

EFOP 3.1.6-16 palyazat keretében ,,A pedagogiai szakszolgalati tevékenységek szakmai
megujuldsanak timogatasa”’programelemhez tagintézményi szintl tervet dolgoztunk ki.

Héarom munkatarsunk munkak6zosség-vezetodi feladatokat lat el, valamint aktivan kivettiik a
részlinket a munkatarsak onértékelésébdl is.

A tanév folyamén tobb izben felsdbb vezetdi kiilso ellendrzés is tortént tagintézményiinkben,
mely eredményeképpen elmondhatjuk, hogy a Fdigazgatd Asszony, az Altalanos Fdigazgato-
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helyettes Asszony ¢és a Szakmai és Koordinacios Fdigazgato-helyettes Asszony elégedett a
munkakkal, mely nagy motivaciot jelent a tovabbi munkavégzés szempontjabol.

IX.3 AJINSZMPSZ Karcagi Tagintézmény beszamoldja

Zsoldos Erzsébet
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételei:
. Féallast dolgozoi 1étszam:
- Szakalkalmazott: 9 6
- 4 16 gyogypedagbdgus
- 1 f6 pszichologus (nem aktiv, jelenleg GYED-en)
- 3 16 logopédus
- 1 f6 gyogytestneveld
- Ugyviteli alkalmazott: 1 f6
- Takarito: 1 6 (5 6ras munkakdr)
- Oktatasi asszisztens (kozfogl. keretében) : 1 £6

. Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kollégak oraszama: 41 6ra/ hét

- 1 f6 viselkedéselemzd 8 6ra — szakértdi bizottsagi tevékenység

- 1 f6 logopédus 10 ora - logopédiai ellatas

- 1 f6 logopédus 5 6ra — logopédiai ellatas

- 1 f6 konduktor 7 o6ra - korai fejlesztés

- 1 f6 szomatopedagdgia - logopédia szakos gyakornok 6 6ra — korai fejlesztés

- 1 f6 gyogytestneveld 2 ora

- 1 f6 gyogytestneveld 3 ora
Tanév kozben 1 f6 foallasu gyogypedagdgus érkezett, egy 6raadd pszichologus tavozott, igy a
megbizasi szerzddéses 6raszam 53-r0l 41-re csokkent.

A tagintézmény targyi feltételei:

Tagintézménylink helyiségei megfeleld feltételt biztositanak a magas szintli szakmai munka
végzése mellett a sziilok és a gyermekek szakszolgalatban varakozassal toltott idejének jo
szinvonalu, kényelmes eltoltéséhez egyarant. Szakmai eszkdzparkunk jelentdsen boviilt a tanév
soran, minden szakteriileten hasznalhatnak, alkalmazhatnak a kollégéak 1j fejlesztd eszkozoket,
jatékokat, vizsgalo eljarasokat, teszteket. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szolnoki
Tankeriilete altal tamogatott eszkdzbeszerzés: 3 intelligenciateszt (WISC-1V, WAIS-1V,
WPPSI-1V), fejlesztd jatékok, fejlesztd eszkdzok. A Syngenta Magyarorszag Kft
tamogatasként, a vallalat dolgozdinak felajanlasabodl vasarolt nagy értékii ajandékokkal jarult
hozza a korai fejlesztés eszkdzparkjanak kiegészitéséhez. Nagymozgast fejlesztd eszkdzoket, a
beszédinditashoz sziikséges komplett készleteket, csecsemdkortdl 6vodas korig hasznalhatd
jatékokat ajandékoztak tagintézményilinknek.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo:
Szervezeti felépités
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3.1

3.2

A szakalkalmazotti kozosség, beleértve a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kollégéakat is,
az egyes szakteriileteknek megfelelden munkacsoportban, munkaterv alapjan végezte szakmai
munkajat. A munkacsoport vezetdk teljes beszamoloit a melléklet tartalmazza.

Korai fejlesztés, fejleszto nevelés:
. Kiemelt feladatok teljesiilése:

- Az 1j illetve tdvozd gyermekek elektronikus €s papir alapi dokumentumokban
torténd nyilvantartasa folyamatos, naprakész vezetése egész tanévben pontosan
tortént.

- Az 6raado kollégakkal aktiv kapcsolattartds valosult meg személyesen, telefonon
és elektronikus levelezés formajaban, er0sodott az egyiittmiikodés, az
informacidaramlas hatékonyabba valt.

- A munkacsoport munkaértekezletei a munkatervnek megfeleléen megszervezésre
kertiltek.

- A szakért6i vélemények javaslatait és az egyéni igényeket figyelembe véve tortént
a csoportok kialakitasa, ezaltal nott a csoportos ellatas hatékonysaga.

- A varosi gyermekorvosokkal, a védonoi szolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalattal
a kapcsolattartas  aktivabba  valt, esetkonzultaciok valosulnak meg,
rendezvényeinket aktivan latogattdk a szakemberek.

A szakteriilet kiemelt sikerének tekinthetd, hogy minden gyermeket fejlesztésben tudtunk
részesiteni, akinél a Megyei Szakértdi Bizottsag tagintézményliinket jelolte ki a fejlesztés
megszervezésére, valamint sikeresen beinditottuk és eredményesen miikddtetjiik etetésterapias
csoportunkat kettds vezetéssel a Golyafészek Otthonban.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:
. Kiemelt feladatok teljesiilése:

- Modszertani Gjdonsdgok megismerése, diagnosztikai eljardsok alkalmazasanak
megtanulasa, hasznalatuk beépitése a diagnosztikai folyamatba. (Részlegesen
valosult meg.)

- Szakértéi vélemények tartalmi feliilvizsgdlata a szinvonal, kozérthetOség és
korszerli szakmai nyelvezet hasznélatanak tiikkrében.

- A szakértdi véleményekben megfogalmazott egyéni sziikségletekhez igazodd
fejlesztési javaslatokat tartalmazo adatbazis létrehozédsa az adekvat pedagogiai
fejlesztéshez.

- Egységes, pontos, naprakész szakmai dokumentacio-vezetés irasos €s elektronikus
formaban: Az ellendrzések igazoljak, hogy betarthato célkitlizés volt.

- Tovabbképzéseken, munkakozosségi foglalkozasokon megszerzett ismeretek €s jo
gyakorlatok beépitése a diagnosztikai munkéba megtortént, a hasznos ismeretek, jo
gyakorlatok, Uj diagnosztikai ismeretek megosztasra keriiltek, beépiiltek a
mindennapi munkéba.

- Az ellatd intézmények ¢€s sziilok szamara hasznos, atgondolt, egyénre szabott
allapotjavito — fejlesztési javaslatok megfogalmazasat attekintettiik, atdolgoztuk.

Kiemelt nehézség: A szakértéi vélemény iranti kérelmek magas szama és a humanerdforras
hidnya miatt kozel 60 vizsgalat torlodott fel a tanév masodik felében. A Megyei Szakért6i
Bizottsag és a Szolnoki Tagintézmény szakemberei nyqjtottak segitséget 33 gyermek vizsgalata
soran, melyet ezlton is megkdszoniink.
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3.3

3.4

3.5

A szakteriilet kiemelt sikerének tekinthetd, hogy eleget tudtunk tenni az elvarasoknak, a kiemelt
¢s folyamatosan végzett feladatok elvégzése megtortént. A hatraltato kiilsé kortilmények
(human erdforrds hianya, szakemberek tobb teriileten valé munkavégzése) ellenére a szakértdi
munka jol litemezetten és magas szinvonalon zajlott.

Logopédiai ellatas:
o Kiemelt feladatok teljesiilése:

- A szakemberek erdsitették a logopédiai ellatds szerepét, szélesebb korben
megismertetését, torekedtek a teljes értékli nyelv- és beszédfejlettség elérésére,
valamint a személyiség pozitiv iranyll formaldsara.

- Tanév elején a karcagi 6vodakban tartott sziiloi értekezleteken részt vettek a
logopédusok, tdjékoztattak a sziildket a logopédia fontossagarol, a beszédszilrés,
vizsgalatok és terapias folyamat menetérol.

- A ,Logopédia éve” rendezvénysorozat programjai sikeresen megvaldsultak:
Sziilok részére nyilt orak, kollégakkal szakmai miihelymunka, és szakmakozi
megbeszélés a tanitokkal, Gvonokkel.

- Megvalosult a logopédiai szakmai protokoll altal eléirt SZOL-E? — sziiréeljaras
bevezetése és teljes korii alkalmazésa az ellatasi teriileten €16 6t éves gyermekeknél.

- Az elvégzett szakmai tovabbképzéseken megszerzett ismeretek beépitése a
pedagdgiai munkaba folyamatosan tortént (fonoldgiai tudatossag fejlesztése, NILD
terapia).

Kiemelt nehézség: szakemberhiany.

A szakteriilet kiemelt sikerének tekinthetd, hogy Karcagon sikeresen megvaldsult az ambulans
logopédiai ellatasi forma bevezetése, a vidéki helyszineken 6raad6 kollégakkal egész évben
biztositottuk az ellatast.

Nevelési tanacsadas:
. Kiemelt feladatok teljesiilése:

- Széleskorl tajékoztatas valosult meg a nevelési tanacsadés rendszerérdl, a terapias
lehetdségekrol: tajékoztatd anyag — szorolap készitése, sziiloi értekezleteken vald
részvétel tortént.

- A gyogypedagogiai ellatas teriiletén nott a terapids esetszam.

- A csoportos  terapias  foglalkozasok  hatékonysdga az  atgondoltabb
csoportszervezésnek koszonhetéen novekedett, a csaladokkal, pedagdgusokkal
torténd egyiittmiikdodés tovabb erdsodott.

- Aktiv szakmai kozremiikddés jellemezte a munkacsoport megbeszéléseket, az
online és nyomtatott formaban megjelend, elérhetdé szakirodalom figyelemmel
kisérése, a tudasmegosztas, esetelemzések, szakmai eszmecsere jellemezte a
teameket.

Kiemelt nehézség: Pszichologiai ellatdst nem tudtunk biztositani 2017. marciusa oOta
szakemberhiany miatt.

A szakteriilet kiemelt sikerének tekinthetd, hogy erdsodott az egyiittmiikodés a logopédiai
ellatasban dolgozo kollégakkal, valamint tematikus fejlesztd csoportok beinditasa tortént.
Tehetséggondozas:

o Kiemelt feladatok teljesiilése:
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3.6

3.7

A tehetséggondozas feladatellatds beinditasa megtortént, vizudlis — térbeli —
grafomotoros terlileten fejlesztd foglalkozasokat inditottunk tankdételes 6vodasok
szdmara, a tanév soran egy csoport milkodott.

A tehetséggondozas feladatellatast megismertettiik a pedagdgusokkal, sziilokkel,
sz¢leskorti tajékoztatast tartottunk: szakmai bemutatkoz6 anyagot, szoérolapot
készitettiink, 6vodai sziildi értekezleteken vettek részt a gyogypedagogusok €s a
tagintézmény-igazgato.

A sziilok, pedagogusok részére tanacsadasi lehetdséget ajanlottunk fel, melyre a
tanév soran nem mutatkozott igény.

Részlegesen valosult meg a komplex fejlesztés szemléletének megfelelden
személyiségfejlesztés, szocialis készségek, tarsas kapcsolatok fejlesztése,
pszichologus szakember hidnyaban csak pedagdgiai-gydgypedagogiai modszereket
tudunk alkalmazni.

A szakteriilet kiemelt sikerének tekinthetd a tehetségfejlesztd csoport beinditasa és folyamatos,
eredményes miikddtetése. Komoly nehézséget jelent ezen a teriileten is a pszichologus
szakember hianya.

Gyogytestnevelés:
. Kiemelt feladatok teljesiilése:

Aktiv kapcsolattartds az 6raado kollégakkal: Az el6z6 évek jo gyakorlatanak
megfeleléen eredményes kapcsolattartas valosult meg.

Az iskolaorvos, a védondk, a sziilok és a gydgytestneveld kozds, egylittmiikodod
kapcsolatanak erdsitése: Karcagon kiemelten jo szinvonalu egyiittmiikodésben
dolgoznak a kiilonboz6 szakteriiletek szakemberei, Kistjszallason nem sikertilt
eldrelépni a kapcsolat erdsitésében egylittmiikodés hianyaban.

Fejlesztd célu értékelés megvaldsitdsa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban az
eredményesség fokozasa és a komplex fejlesztés megvalositdsa céljabol: a
gyogytestnevelOk eredményesen alkalmaztdk a fejlesztd céli, egyénre szabott
értékelést, melyet a bemutatd oOra és az dralatogatasok tapasztalatai is igazolnak.

A jo gyakorlatok, a kiépitett ellatorendszer tovabbi, gordiilékeny muikddtetése, a
tovabbképzéseken megszerzett ismeretek folyamatos beépitése a pedagogiai
munkdiba, az egységes, pontos, naprakész szakmai dokumentacio-vezetes
megtorteént.

A szakteriilet kiemelt sikerének tekinthetd, hogy az egy f6allasu gyogytestneveld és a két 6raado
kolléga a munkatervnek megfeleléen minden gyermeket, akit gyogytestnevelésre utaltak,
csoportokba osztva ellattak. Eredményesen valosult meg a tanév sordn egy bemutatd ora és
szakmai miihely, valamint tobb tovabbképzésen valo részvétel.

Iskolapszichologiai, 0vodapszichologiai feladatok koordinacioja:
A feladatellatas kapacitashiany miatt jelenleg sziinetel.

Sajat, tagintézményi programok:
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S. Rendezvény Rendez Célja Felelo- | Részty Rendezvény
sz. neve vény se(i) evok eredményessége
idopon létsza (szovegesen)
tja ma
1. | Belso 2016. A logopédiai | Pergéné | 23 6 A logopédusok ¢és a
miihelyfoglalkoz | 10.04. | ellatas és a Deli gyogypedagogusok
as (3 alkalom) — | 10.18. | nevelési Katalin eredményesebb
,Logopédia éve” | 03.14. | tanacsadas munkakapcsolatban
programsorozat gyogypedago dolgoztak a tanév
keretében giai fejlesztés folyaman,
tertiletek tudasmegosztas
egylittmiikod tortént a beszéd-és
ésének nyelvi fejlesztéshez
eldsegitése. hasznalhato
eszk6zok
témakorében.

2. »Beszéljiink 2017. | A kilonbozé | Vargan | 16 {6 A hazi és korhazi
kozos nyelvet!” | 04. 26. | agazatok ¢ Kerti gyermekorvosok,
szakmakozi szakemberei | Anik6 védondk, a szocialis
kerekasztal egylittmikod intézmények
megbeszélés ésének munkatarsai
(Mithelymunka eredményese megismerték a
) bbé tétele. szakszog. miik.

rendelet
modositasait, a korai
fejlesztést érintd
valtozasokat

3. Tagintézményi | 2017. | A szakmai Zsoldos | 8 f6 A szakalkalmazotti
szakmai  nap: | 05.02. | kollektiva Erzsébe kozosség egy
Intézménylatog szamara t fejlesztd jatszohazat
atas - csapatépités ismert meg, melyet a
Kistjszallasi ¢s szakmai csaladok ingyenesen
Miivelodési ismereteket hasznalhatnak
Kozpont, nyujto Kisujszallason.
Sarkanyvar program. Ajanlani tudjuk a
fejlesztd korai fejlesztésben, a
Jatszohaz logopédiai

ellatasban,
gyogypedagogiai
fejlesztésben

részesiild gyermekek
csaladjai szdmara.
Egy kellemes
munkaebéd alkalmat
adott a
csapatépitésre.
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Szakmakozi 2017. A Pergéné | 25 6 Az
megbeszélés—a | 05.09. | logopédiai Deli o6vodapedagogusok
,,Logopédia ellatas Katalin és tanitok
éve”  szakmai jelent6ségén ismereteket
programsorozat ek erdsitése sajatithattak el az
hoz 6vodapedag iskolaba 1ép6
csatlakozva: ,,A ogusok  és gyermekek nyelvi
logopédiai tanitok fejlettségérol,
ellatas korében. megismerkedhettek
szerepének Ismeretnyujt a Meixner-féle
erdsitése az as az diszlexia-prevencios
olvasés-iras olvasas-iras modszerrel és
clsajatitasanak sikeres oOtleteket kaptak a
tiikrében” elsajatitasan fonologiai
cimmel, ak egyik tudatossag
6vodapedagogu alapjat fejlesztéséhez
sok, tanitok képezd alkalmazhat6 nyelvi
részvételével nyelvi fejleszto feladatok,
(Mithelymunka fejlettségrol. jatékok
) alkalmazéséhoz.
,,Vizimanok” 2017. | A korai Vargan | 16 {6 A fejlesztési
csaladi nap 06.06. | fejlesztésben | € Kerti folyamatba jonnan
részesiilo Aniko belépd csaladok is
gyermekek részt vettek a
vizhez rendezvényen. A
szokatasa, a résztvevo
szilok gyermekek
szamara egy mindegyike
Uj lehetOség megismerkedett a
bemutatasa. vizes kozeggel. A
A csaladok sziilok kozott
szdmara kommunikacids
tarsadalmi folyamat indult el,
szocializacios mely segitséget
lehetdség. nyujthat szamukra.
,,Csinald, 2017. | Az 6vodas Kunné |47 16 A gyermekek
mutasd, 06.07. | gyermekek Monoki sorversenyen
mondd” — egy jatékos, | Andrea mérhették Gssze
jatékos kellemes tudasukat izgalmas
ismerked6 nap delelottot fejlesztd feladatok
¢és Sziiléi1 forum tolthessenek végzése soran, majd
a ,Logopédia el sajat készitést
éve” tagintézmény ajandékot
rendezvénysoro iinkben készithettek.
zat keretében 6vodapedagd A sziil6k betekintést
gusok, sziil6k nyertek a
kiséretében. szakszolgalat
A szlildi fejlesztd munkéjaba,
forum célja kiemelten a
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5.

a logopédiai logopédiai ellatas
ellatasi szolgéltatésaiba,
rendszer megismerhették az
megismertet 0t évesek kotelezo
ése, szlrfvizsgalatanak
népszerlsité rendszerét, a
se, a modszert és a
logopédia vizsgalat
koztudatban jelentoségét.
elfoglalt
helyének
emelése.
7. Gyogytestnevel | 2017. | Kozosségfor | Illyésné | 14 {6 -
¢s tabor - | 06.19- | malas, egyéni | Nagy
tervezett 23. sziikségletek | Olga
figyelembe
vételével
vizhez
szoktatas,
legalabb egy
uszasnem
technikai
alapjainak
elsajatitasa,
gyakorlasa.
Kiils6 rendezvényeken valéo munkatarsi részvétel:
Ssz. Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | SZOL-E? sziiré 2016. 08. 25. | Zsoldos Erzsébet, | Az elméleti hattér és az
eljaras az 6vodaskori Kolozsvari eljaras apro részletekig
logopédiai ellatashoz: Ernéné, Pergéné torténd megismerése.
az eszkoz elméleti Deli Katalin, A sok gyakorlatias, az
hattere és gyakorlati Homoki Judit utmutatoban meg nem
alkalmazasa jelend informacio,
ismeret segitséget
nyUjtott a teszt
szakszerli
alkalmazasdhoz.
2. | Szakmai Tanévnyitd 2016. 09. 05. | Zsoldos Erzsébet | A tanévet érintd
Konferencia valtozasok, jogszabalyi
modositasok
megismerése.
3. | ,,Természetesen 2016. 09. 09- | Vargané Kerti A védéndi munka
anyatejjel” Védonoi 10. Aniko, Zsoldos sokrétiiségének
Konferencia Erzsébet
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megismerése.
Kapcsolatépités.

4. | NILD- Nyelvi 2016. 09. 23. | Zsoldos Erzsébet, | A logopédiai terapiaban
alaptechnikak FT teszt Pergéné Deli ¢s diagnosztikaban a
betanitasa Tanulasi Katalin, Szicsné | fonologiai szint
Terapia Kacsandi fejlettségének

Bernadett, méréséhez illetve annak

Homoki Judit fejlesztéséhez nyujtott
kivalé alapot és
oOtleteket. A nevelési
tanacsadasban a
fejlesztd
foglalkozasokon
hasznélhato, fonologiai
tudatossagot fejlesztd
feladatokat,
gyakorlatokat
ismerhettek meg a
szakemberek.

5. | Szamitogép 2016. 09. 23- | Kunné Monoki Ismeretek
alkalmazasi 24; 2016. 09. | Andrea, Illyésné | felelevenitése, tdblazat-
lehetdségei a tanitasi- | 30. Nagy Olga készités elsajatitasa.
tanulési folyamatban
l.

6. | HUPLE- Képzés 2016. 10. 08. | Vargané Kerti Uj médszer

Aniko megismerése. Uj tudas,
Uj lehetdség,
tapasztalatcsere.

7. | ,El6térbenaz 2016. 10. 25. | Zsoldos Erzsébet, | A Jaszberényi
innovéacio-kihivasok a Kunné Monoki Tagintézmény
21. szazadban” Andrea multjanak, jelenlegi
Jaszberény Jubileumi helyzetének,
Konferencia tevékenységeinek,

megismerése, szakmai
kapcsolatok épitése.

8. | Gyogytestnevelés 2016. 11. 17. | Illyésné Nagy Tudasmegosztas,
bemutat6 Ora, szakmai Olga szakmai ismeret- és
nap tapasztalatcsere,

visszacsatolas.

9. | ADHD gyerekek 2016. 11. 18. | Vargané Kerti Tudas-frissités, -bévités.
diagnozisa, terapiaja Anikd

10. | Tehetség sokfélesége, | 2016. 12. 02; | Szlicsné A tehetség
elméleti bevezetés 2016. 12. 16. | Kacsandi felismeréséhez,
gyakorlatokkal Bernadett azonositasahoz nyujtott

segitseéget.

11. | ,,Team around the 2016. 12. 05. | Zsoldos Erzsébet, | A Humanitas
child” korai Vargané Kerti Alapitvany nyertes
intervencio a Aniké projektjeibe betekintést
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pedagogiai
szakszolgalatoknal

kaphattunk,
megismerhettiik
szakmai programjukat.
Ko6z6s szakmai
eszmecsere valosult
meg.

12.

KTKT Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont
2016. évi beszamolo
munkaértekezlete

2017. 02. 28.

Kunné Monoki
Andrea

Betekintést kaptunk a
Szocialis Szolgaltatd
Kozpont el6z6 évi
munkdjaba,
megismertiik a
fontosabb jogszabalyi
valtozasokat, ezzel
erdsodott a két
intézmény
egylttmiikodése.

13.

Regiondlis Logopédiai
Konferencia - Szolnok

2017. 05. 11.

Zsoldos Erzsébet,
Pergéné Deli
Katalin, Homoki
Judit

A magas szinti
eléadasok hozzajarultak
a szakmai
gondolkodasunk
fejlodéséhez, segitséget
jelentenek a legtijabb
ismeretek kozotti
eligazodasban, a k6zos
szemlélet formalodasat
segitették. Szakmai
kapcsolatok létesitése,
apolasa.

14.

,Csepp a tengerben”
2. szakmai
konferencia

2017. 05. 24.

Zsoldos Erzsébet,
Kunné Monoki
Andrea, Vargané
Kerti Aniko,
Szele Eva

A korai fejlesztéssel
kapcsolatos ismeretek,
korszerii szemlélt
attekintése,
rendszerezése.
Kapcsolat-épités.
Aktualis informaciok,
lehetdségek
megismerése a korai
fejlesztés terén.

Tagintézmény tovabbtanuloinak felsorolasa:

Ssz. Tovabb tanulo Képzés tipusa Képz6 intézmény | Hanyadik éves?
kolléga neve (ki?) (mit?) (hol?)
1. Szticsné  Kacsandi | gyogypedagdgus ELTE Bérczi | 2. éves (passziv
Bernadett szakvizsga Gusztav félév, halasztott)
Gyogypedagogiai
Kar

A szabadon valaszthaté 2 nap terhére kik hol voltak rendezvényen a tagintézmény
munkatarsai koziil?
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Ssz. | A kolléga neve (ki?) Milyen Képz6 intézmény Haszna...
rendezvényen vett (hol?)

részt?

1. Illyésné Nagy Olga | Szivacskézilabda Magyar Kézilabda | Szakmai tudas
oktatas Szovetség bévitése. Uj jaték-
modszertana lehetdség
altalanos iskolédban megismerése,

c. képzés alkalmazasi
lehetdségei a
gyogytestnevelés
orakon.

Illyésné Nagy Olga | Gydgytestnevelés Testnevelési Kapcsolatépités, €s
konferencia — | Egyetem a szakmai tudas
,,Gyogytestnevelés, bdvitése, frissitése.
mint  testnevelési
alternativa,
egészségligyi és
oktataspolitikai
vonatkozdsai"

8. Részvé

tel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:

Ssz. Megyei munkako6zosség neve A munkakozosségbe
delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Kunné Monoki Andrea
2. | Nevelési tanacsadas Sziicsné Kacsandi Bernadett
3. | Logopédia Homoki Judit
4. | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Vargédné Kerti Aniko
4. | Gyogytestnevelés Illyésné Nagy Olga
6. | Tehetséggondozas Sziicsné Kacsandi Bernadett
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Zsoldos Erzsébet

9. Tagintézménybdl a jelen tanév sorian tiavozo szakemberek szama, ujonnan folvett

alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz. A tavozo szakember A tavozo szakember A tavozas idopontja
neve szakja
1. Kolozsvari Ernéné oligofrénpedagogia- 2016. szeptember 30.
logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar
Ssz. Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. Szele Eva gyogypedagogus értelmileg | 2017. majus 19.
akadalyozottak pedagogiaja
¢s pszichopedagogia szakon

10.

tagintézményben:

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, minésité vizsga és eljaras, onértékelés a tanév sordn a
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11.

Ssz. | Tanfeliigyelt szakember | A tanfeliigyelet id6pontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
S Mindsité A mindsités idépontja S=Sikeres
sz. vizsgan/eljarasban részt Ns=Nem sikeres
vevO szakember neve
Ssz. | Az onértékelt szakember | Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. Zsoldos Erzsébet 2017.02.22. S
2. Kunné Monoki Andrea 2017.05.03. S

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

A lecsOkkent szakemberlétszam ellenére
minden ellatési teriileten folyamatos miikodés
bizrositasa.

Huménerdforras hianya.

A partneri elégedettségi mérés mutatdi magas
foku elégedettséget jeleznek mind a tanulok,
szllok, pedagdgusok és a tarsintézmények
részEerél egyarant.

A nem f{temezett, varatlan, hataridos
munkdk elvégzése. (pl. palyazat)

A Syngenta Magyarorszag Kft. 479.000.- Ft
Osszegben tamogatta a korai fejlesztés
eszkozparkjat. Szivet melengetd atadasi
linnepség szervezeése.

A gyogytestnevelés  eszkozkészlete

elhasznalodott, hianyos.

A megyei munkako6z6sségi foglalkozasokon
sikeres eldadasokat tartottak a tagintézmény
szakemberei (Homoki Judit, Szele Eva,
Vargéané Kerti Aniko)

A papiralapit dokumentacié ¢és INYR
parhuzamos vezetése.

Tanév kdzben javult a szakember
ellatottsagunk, 1 f6 gyogypedagdgus érkezett
a tagintézménybe.

Szolgalati jarmli hidnya miatt
gépjarmii-hasznélat.

sajat

Tagintézményi rendezvényeink magas
érdeklodéssel kisérve, sikeresen valosultak
meg.

A logopédiai  ellatdsban  fokozdodo
tulterheltség, a szakembereknek
megnovekedett korzetet kell ellatni.

A vezet0i ellendrzések pozitiv megallapitésai.

Novekedett a nevelési tanacsadas keretében
gyogypedagogiai fejlesztésben részesiild
gyermekek szdma.

A gyogyuszas népszerlisége nott a tanulok
korében.

Korszerl szlirdeljaras bevezetése

A logopédiai ellatas atszervezése, ambulans
ellatasi forma bevezetése Karcagon.
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12.

13.

A szakértdi vizsgalatokon a kliensek
megjelenési mutatdja emelkedett.

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései

Tagintézmény/telephely egyiittmiik6do
partnerei

Az egyiittmiikddés célja

Ovodai Intézmények a Karcagi Jarasban

Logopédiai ellatas, Nevelési tanacsadas,
Szakértoi bizottsagi tevékenység,
Tehetséggondozas feladatellatasi
teriileteken egyiittmitkodés.

Altalanos Iskolék a Karcagi Jarasban

Logopédiai ellatas, Nevelési tanacsadas,
Szakértoi bizottsagi tevékenység,
Gyogytestnevelés, Tehetséggondozas
feladatellatasi teriileteken egytittmiikodés.

Kozépiskolak a Karcagi Jarasban

Nevelési tanacsadas, Szakértdi bizottsagi
tevékenység, Gyogytestnevelés
feladatellatasi terlileteken egyiittmikodes.

Bolcsddék a Karcagi Jarasban

Korai fejlesztés. Logopédiai ellatas
teriileteken egytittmikodés.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok
Otthona ,,Golyafészek Otthon” - Karcag

Korai fejlesztés feladatellatas teriiletén
egyuttmikodés.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatala

Szakértdi bizottsagi tevékenység keretében
végzett vizsgalatokkal kapcsolatos
egylittmiikodés, kozigazgatasi hatosagi
eljaras keretében végzett vizsgalatok.

Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

Gyermekjoléti szolgaltatasokkal,
Csaladsegito szolgaltatassal kapcsolatos
ligyek.

Korzeti és korhazi gyermekorvosok

Korai fejlesztés, Logopédiai ellatas,
Nevelési tanacsadas, Szakértoi bizottsagi
tevékenység, Gyogytestnevelés
feladatellatasi teriileteken egytittmiikodés.

Védondi Szolgalat

Korai fejlesztés, Logopédiai ellatas,
Nevelési tanacsadas, Szakértoi bizottsagi
tevékenység, Gyogytestnevelés
feladatellatasi teriileteken egytittmiikodés.

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégium Karcagi tagintézménye

Egyiittmiikddés kozos épiilethasznalat
miatt és gyogytestnevelés feladatellatasi
teriileten.

Egyéb:

o Az EFOP 3.1.6. palyazat tagintézményi programja 2017. marcius-aprilis hénapokban

késziilt el.

. Két logopédia szakos foiskolai hallgat6 terepgyakorlatat és zar6 tanitasat végezte és egy
gyogypedagogiai asszisztens toltotte gyakorlatat sikeresen tagintézményiinkben.

. A tagintézmény munkatarsai kiemelt figyelmet forditottak a tanév sordn a
humaénerdforras fejlesztési lehetdségek kihasznaldsdra, a szakember ellatottsdg
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novelésének eldsegitésére, aminek koszonhetden hdrom uj szakalkalmazott belépése
varhato a tagintézményben. Tavozasi szandékat egy kolléga jelentette be.

IX.4 A JINSZMPSZ Kunhegyesi Tagintézmény beszamoldja

Zsidoné Kadar Terézia
mb. tagintézmény-igazgato

Személyi feltételek:

Tagintézménylinkben 4 foéallasban foglalkoztatott munkatirs van. 3 f6 pedagogus (2 {6

gyogypedagogus ¢és 1 f6 pszichologus), valamint 1 {6 adminisztrator (Nagy Szabina).

o Zsidoné Kadar Terézia - szakvizsgazott gyogypedagogus (tanuldsban akadalyozottak
szak), megbizott tagintézmény-igazgatd; kotelezd oOraszama: heti 4 ora, ellatott
szakfeladat: szakértdi bizottsagi tevékenység €s tehetséggondozas.

o Toéthné Babo Szilvia — gydgypedagdgus (értelmileg és tanuldsban akadalyozottak
pedagbgidja szak) ellatott szakfeladat: szakértéi bizottsagi tevékenység, nevelési
tanacsadas, korai fejlesztés.

o Vincze Zsuzsanna — pszichologus; ellatott szakfeladat: szakért6i bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas, és tehetséggondozas.

. Osztott munkaidében a Tiszafiiredi Tagintézményben féallasban foglalkoztatott Toth
Judit gy6gypedagdgus 10 draban (szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tandcsadas)
tagintézményilinkben dolgozik.

. Megbizasi szerzddéssel 6 f6t foglalkoztatunk.

- Dr Tolgyari Bélané -logopédus; heti 10 éraban
- Ecsekiné Moldvai Julianna - nyelv- és beszédfejleszt6 pedagogus; heti 8 draban
- Magyarné Erdei Marta — nyelv- és beszédfejleszt6 pedagogus; heti 5 6raban
- Rajna Janosné — logopédus, heti 2 6raban
- Zsodi Karolyné — gyogypedagogus; heti 2 draban (korai fejlesztés)
- Saghy Judit — gyogytestneveld; heti 3 6raban
J A mindennapi munkat egy kozfoglalkoztatott munkatars, Toth [1diko segiti.
o Szakvizsgaval 1 {6 (Zsidoné Kadar Terézia) rendelkezik.

Targyi feltételek:

A tagintézmény, a Kunhegyesi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Kossuth Uti
Altaldnos Iskolai Tagintézményének jobb szarnyaban kapott helyet, 5 helyiséget hasznalunk.
A tanév soran tobb szakfeladatot (szakértdi bizottsagi tevékenység; nevelési tanicsadas:
gyogypedagogiai prevencio a kunhegyesi 6vodasoknak, pszicholdgiai terapiak; logopédiai
terapiak; korai fejlesztés- tobb csoportban, tehetséggondozas- két csoportban) is a szakszolgalat
¢épiiletében lattunk el, ezért a szakemberek orarendjét a rendelkezésre all6 szobék fiiggvényében
koriiltekintéen kellett 6sszehangolni. Terapids és diagnosztikus eszkoztarunk megfeleld, az
el6zo évhez képest gyogypedagogiai terapids €s pszicholdgiai eszkdzeink boviiltek. Hianyzik
azonban még mindig az 6vodas korosztaly és a 16 évnél iddsebbek vizsgalatiara alkalmas
intelligenciamérd teszt. Informatikai eszkozeink (laptop) a jelenlegi létszamnak nem
évszakok valtozasat kovetve és a nagyobb linnepekhez igazodva aktualizaljuk, amihez jelentds
segitséget nyujt kozfoglalkoztatott munkatarsunk.
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3.2

A tanév soran szakszolgalati szakteriiletenként megvalositott feladatok

Korai fejlesztés:

A korai fejlesztést 1 foallasu (4 oOra) és egy megbizasi szerzOdéssel (2 o6ra) dolgozod
gyogypedagogus latja el tagintézményiinkben. A  mozgasfejlesztés ellatasara a
Torokszentmiklosi Tagintézménnyel kotottiink egyiittmiikddési megallapodast, jelenleg 2
gyermek ellatasanak szervezése van folyamatban. A tanév soran a Megyei Szakért6i Bizottsag
javaslata alapjan egy f6 6vodaztatasa megkezdddott, ezért kikeriilt az ellatdsunkbol. Targyi
feltételeink csak részben megfeleloek. A beltér magassaga miatt felfliggeszthet6 eszk6zok nem
hasznalhatoak. A gyodgypedagogiai fejlesztéshez sziikséges készségfejlesztdé eszkozoket
legtobbszor otthonrol hozzak a szakemberek. A korai fejlesztéshez kapcsolddoan a szakértdi
bizottsagokkal, a védondkkel, csaladsegitd szolgalattal torténd kapcsolattartas folyamatos.
Sikerek és nehézségek: A szakembereknek sikeriilt a foglalkozasokra jard gyermekekkel és
sziileikkel jo kapcsolatot kialakitani, elfogadtak dket, a foglalkozasokon szivesen vesznek részt.
Allapotuk kismértékii javulast mutat. Két gyermek esetében magas a hianyzasok szama, ezért
tobb esetben fordultam segitségért a védonokhoz illetve a csaladsegitd szolgalathoz. Gyakran
csak kozos erdvel sikeriil elérniink a foglalkozdsokon val6 rendszeres részvételt. Nehézséget
jelent az elmaradt ordk potlasa, amit igyeksziink a sziildvel egyeztetett litemezés szerint
folyamatosan megvaldsitani.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

A tanévet az eldzd tanévben tobbszori behivas vagy kozigazgatdsagi hatdsagi eljaras miatt
elhuzodo vizsgalatokkal kellett kezdeniink (14 f6). Az idei tanévre vonatkozd hatdriddig
beérkezett feliilvizsgalati kérelmeket intézmények szerint csoportositottuk és beilitemeztik. A
szakért6i vizsgalatokat 3 gyogypedagogus (2 f6- heti 4 oraban; 1 f6- heti 8-10 oraban) és 1
pszicholégus (heti 10 draban) végezte. Atlagosan heti 8 vizsgalatot terveztiink az iitemezett
feliilvizsgalatok mellett a folyamatosan beérkezd alapvizsgalatokkal egyiitt. Az alapvizsgalatok
elvégzésénél betartottuk a torvény altal eldirt hataridoket, azonban ez sokszor csak komoly
eréfeszitések aradn valosult meg, ha egyszerre tobb alapvizsgalati kérelem is beérkezett. A
szakértdi vizsgalatokat a jogszabalyi eldirdsoknak és a protokollnak megfeleléen szerveztiik.
Az iskolaérettségi vizsgalatokat minden esetben helyszini vizsgélat keretében végeztiik ¢és
februar honapra iitemeztiik. gy minden kérdéses esetben mar a beiratkozés el6tt rendelkezésére
allt a sziiloknek az elkészitett szakvélemény. A vizsgalatokon vald megjelenések novelése
érdekében a koznevelési intézményeket minden esetben -elektronikus uton eldzetesen
tajekoztattuk, illetve toreksziink a jo kapcsolat kialakitasira nem csak az oktatasi
intézményekkel, hanem a Gyermekjoléti Szolgalatokkal és a Jardsi Hivatallal egyarant. A
feliilvizsgalatokkal a tervezettek szerint haladtunk, azonban augusztus végéig még 25,
tobbnyire kozigazgatosdgi hatosagi eljards keretében elvégzendd vizsgalatot kell
lebonyolitanunk.

Sikerek és nehézségek: A tanév elsd félévében jelentdsen nehezitette a munkaszervezést a
szakember hiany, illetve két kollégand tanulmanyok miatti hianyzasa. December Ota egy U]
gyogypedagogus kollégand heti 4 ordban végez tagintézménylinkben szakértdi bizottsagi
tevékenységet, illetve foallast gyogypedagdgusunk is leallamvizsgazott januarban, igy a
masodik félévben mar megfeleld 6raszamban tudott részt venni a mindennapi munkéaban. A
kiegészitd pszicholdgiai vizsgalatok a pszicholdgus kollégand hidnyzasa miatt év végére kissé
felszaporodtak és ezaltal a le nem zart esetek szdma is novekedett. A nehézségek ellenére
sikerként élem meg, hogy a tanév soran Foigazgatd Asszony altal tartott belsé ellendrzés
alapjan készitett jegyzOkonyv vonatkozd része, csak pozitiv észrevételeket tartalmaz. A
vizsgalatok az INYR rendszerben minden kollégand altal rendszeresen vezetettek, melyet
ellendrzok €s a megvaldsulast kdvetden lezarok. A gyogypedagdgusok és a pszichologus
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3.3

3.4

3.5

kollégand kozott jo6 munkakapcesolat alakult ki, mely a vizsgéalatot kovetd esetmegbeszélést
nagymértékben segiti, valamint a pszichologus kollégand mentoralas altal torténd fejlodése és
az 1j ismeretek elsajatitasa is emelte a szakmai munka szinvonalat.

Logopédiai ellatas:

Tagintézményiinkben féallasu logopédus nem dolgozik, ezért ezt a szakfeladatot 4 f6 megbizasi
szerzodéssel foglalkoztatott munkatarssal latjuk el. Az Abadszaloki Tagoévodakban az
intézmény sajat logopédus szakembere végzi a logopédiai feladatokat. A tankoételes kort
o6vodas gyermekek logopédiai sziiréséhez a FoOigazgatosagtol és a Megyei Szakértoi
Bizottsagtol kaptunk évelején segitséget, amit eztton is kdszoniink. A terapias munka az 1j
szlireljaras (Szol-e?) bevezetésével és a szakember hidny, valamint a szlirések elhuzodasa
miatt csak késobb kezdddhetett. A tanév nagy részében Tomajmonostoran nem volt megoldott
az ellatas, azonban aprilistdl sikeriilt megbizasi szerzédéssel oda is szakembert talalni, igy
elkezdddott ott is a terapids munka. A tanév soran a dokumentécid vezetése megfeleld volt,
melyet minden kollégénal ellendriztem. Az Oraszamok teljesiilésének ellendrzése havi
rendszerességgel tortént. Az INYR vezetése év elején nehézkesen indult, azonban az j
kollégak is megtanultdk a rendszer kezelését, igy a foglalkozasok minden esetben rendszeresen
rogzitésre kertiltek.

Sikerek és nehézségek: A legnagyobb nehézséget a sajat szakember hidnya jelenti. Ennek
ellenére azonban ¢év végére minden ellatdsi korzetiinkbe tartozd oOvoddban sikeriilt
biztositanunk az ellatdst. A szakemberek jo kapcsolatot alakitottak ki az ovondkkel,
kolesonosen segitik egymdas munkajat. A gyerekek szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
azonban az otthoni gyakorlas nem jellemzo.

Nevelési tanacsadas:

A nevelési tandcsaddsban 2 gyogypedagdgus (0sszesen 15 6ra) és 1 pszichologus (10 ordban)
kollégand vett részt. A gydgypedagdgiai prevencios csoportok kialakitasa az év elején elvégzett
szlirési eredmények alapjan tortént. Szakember hidny miatt 3 telepiilésen (Tiszagyenda,
Tiszaroff, Tiszabura) nem tudtuk biztositani az ellatast, ezért 78 gyerek ellatatlan maradt.
Abadszalokon és Tomajmonostordn Osszesen 34 {6, Kunhegyes 6vodaiban 33 6 ellatasat
biztositottuk. Az éves munkat év végi kontrollméréssel zarjuk, melyek elkészitése €s a sziilok,
ovondk ezzel kapcsolatos tajékoztatasa folyamatban van. A foglalkozasokon a gyerekek
orommel vettek részt, érdeklédddéek és konnyen motivalhatéak voltak, aminek eredménye
fejlodéstikben 1s megmutatkozik.

A pszichologiai terapias esetek koziil szamos hosszl tava terapiat sikeriilt a tanév folyaméan
lezarni, melynek sikeréhez hozzéjarult, hogy a tandcsadoi folyamatba a sziil6k is aktivan
bevonasra keriiltek. A kollégand esetvezetését nagymértékben segitették a szupervizios és az
egyetemi esetmegbeszélések.

Sikerek és nehézségek: Targyi feltételeink javuldsa (képességfejlesztd jatékok, Vilagjaték;
felajanlasbol kapott eszkozok) jelentdsen hozzdjarult a szakmai munka sikerességéhez.
Szakembereink jo kapcsolatot alakitottak ki a nevelési tanacsadasban részt vevo kliensekkel és
szlileikkel egyarant. A fejlesztd foglalkozdsokhoz elkésziiltek a fejlesztési tervek, illetve a
terliletenként sziikséges dokumentéacio, melyeket ellendriztem. A kollégdk az ellatast papir
alapon és az INYR rendszerben is a protokollnak megfelelden, naprakészen dokumentaltak,
melyet szintén rendszeresen ellendriztem. A tanév soran két kolléga dralatogatasa tortént meg
3 alkalommal. A pszichologiai terapidk esetében a kollégand gyakori tavolléte miatt a varolista
felduzzadt (20 £6), elsé interjura 14 f6 var.

Tehetséggondozas:
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Tagintézménylink a két helyi altalanos iskola (reformatus és allami intézmény) fels6 tagozatos
tanuldinak ajanlott csoportos tehetséggondozast. Az osztalyfonokok, szaktanarok segitségével
Osszesen 12 gyermeket valogattak ki az iskoldk, akik két csoportra osztva (6-6 f6) jartak az
Onismereti és a tanuldasmoédszertani foglalkozasokra. A kivalogatas tehat nem az altalunk
végzett azonositas alapjan, hanem tanari javaslatra tortént. Els6 alkalommal a sziiloket
tajékoztattuk és kialakitottuk a csoportokat. A csoportfoglalkozasok 2017 januarjaban indultak
¢s heti rendszerességgel (60 perc) mitkddtek az onismeret témajaban (Onbizalom, érzelmek,
személyiségjellemzok,  kozoOsségépités, egylttmikodés, kreativitdas stb.) ¢és a
tanuldsmodszertanhoz kapcsoloddan szervezddtek, pszichologus ¢és gyodgypedagdgus
(tehetségtejlesztd tanar) vezetésével. A foglalkozasok tematikdjaba méréseket is beépitettiink.
Sikerek és nehézségek: A munka eredményességét csokkentette, hogy a foglalkozasokon vald
jelenlét nem volt mindenki részérél rendszeres, igy a folyamat megszakadt. A tanulok
érdeklodése az aktiv résztvevok kozott azonban fenntarthatod volt, de a foglalkozasok hatdsa
alapjan kimutathat6 valtozast nem tapasztaltunk.

Gyogytestnevelés:

Ezt a szakfeladatot megbizasi szerzddéssel dolgozd szakemberrel latjuk el, heti 3 6rdban. Tanév
elején csak a Tomajmonostorai Altalanos Iskola jelezte igényét. A gyogytestnevelési csoport
16 fobdl all (4 lany és 12 fin), ellatatlan tanuld nincs. A gyogytestnevelés ordk délutani
idopontokban keriiltek megszervezésre a tornaterem talterheltsége miatt. Az intézmény
eszkozrendszere a gydgytestnevelés orak tekintetében kielégitd. A tanulok a gyodgytestnevelés
ordkon rendszeresen részt vesznek. Hidnyzésaik betegségekbdl adodnak, melyet orvosi
igazolassal igazolni tudtak.

Sikerek és nehézségek: A gydgytestnevelést sikeriilt megszervezni és az ellatando gyerekekhez
a személyi feltételeket, valamint a diagnozisnak megfelel ellatast biztositani. A kollégand a
dokumentéciokat, a naplot és az INYR- t is naprakészen, pontosan vezeti.

Sajat, tagintézményi programok:

Részt
S. | Rendezvé | Rendez- Felel6- | vevok Rendezvény
sz ny neve vény Célja se(i) l1étsza eredményessége
idopont- -
ja ma
1. Szakmai 2016. Kunhegyesi | Zsidoné | 23 f6 | A rendezvényen az
nap 11.22. Pedagodgiai Kadar ellatasi korzetiinkbe
Szakszolgalat | Terézia tart6zo intézmények
bemutatasa pedagogusa-inak
mutattuk be szakem-
bereink altal a szakszol-
galati szaktertileteket.
Ezen tal lehetdség nyilt
a szemé-lyes
talalkozasra és a felme-
ril6 kérdesek
megbeszEélé-sére is.
2. Tehet-ség | 2016. Tehetség Zsidoné | 12 A foglalkozasokon részt
miuhely 12.07. csoportok Kadar sziild | vevO tanulok és sziileik
megalakulasa | Terézia, |12 tajékoztatasa a program
: Vincze tanuld | céljairol.
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tajékoztatod Zsuzsan-
sziiléi na
értekezlet
Bels6 2017. INYR Zsidoné | 10 f6 | A Tiszafiiredi
INYR 01.25. hasznalata, Kadar Tagintézmény
képzés adatrogzités | Terézia szakemberei €s a sajat
folyamata Barnané szakemberek
Pintér (megbizasi szerzddéssel
Gizella dolgozok is) vettek
részt a képzésen.
Hasznos segitséget
kaptunk a mindennapi
munkankhoz.
Szakmai 2017. Logopédia és | Zsidoné | 11 f6 | A Tiszafliredi
Kerekaszt | 02.28. a tobbi Kadar Tagintézmény
al a szakszolgalat | Terézia szakembereivel
Logopédia 1 tertilet attekintettiik a
Evéhez koz06s pontjai logopédia
kapcsolod kapcsolodasat a tobbi
Oan szakteriilethez. Az
(k6z6s egyes szakteriileten
program a dolgoz6 szakemberek
Tiszafiired megismerked-tek
i egymassal.
Tagintézm
énnyel)
,,Okoskoc | 2017. Az Bukta 13 f6 A bemutaton
ka” 04.27. Okoskocka Henrietta megismerked-tiink az
szakmai eszkOzcsalad | Zsidoné Okoskocka fejlesz-
nap felhasznalhat | Kadar téjatek akusztikus és
(kozos 0-saganak Terézia, mate-matikai kezdd
program a lehetdségei készletének
Tiszafiired felhasznalasi
[ lehetéségeivel, mely a
Tagintézm logopédia, a tehet-
énnyel) séggondozas és
prevencios munka
soran is kivaloan
alkalmazhato.
Nyilt 2017. A logopédiai | Dr. 516 Betekintés nyujtasa a
logopédiai | 05.09. terapias Tolgyva- terapias
orak foglalkozaso | ri Bélané foglalkozasokba a
k bemutatasa | Zsidoné terapiaban részt vevo
a szliléknek | Kadar gyerekek sziilei
Terézia, szamara.
Szavalove | 2017. A terapiaban | Bukta 14 A két jaréas székhelyén
rseny a 05.10. részt vevo Henrietta | sziilé | (Kunhegyes és
logopédiai gyere- gyere | Tiszafiired) logopédiai
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terapiaban keknek Zsidoné | kkel terapiaban részesiild
részt vevo szereplé-si Kadar és 5 6vodasainak és az
ovodasok- lehetdség biz- | Terézia, | {0 érdekl6do sziiloknek
nak (k6z6s tositasa. pedag | rendezett

prog-ram a ogus | szavaloverseny.
Tiszaftired

i

Tagintézm

énnyel)

8. | Nyari 2017. Készségfejles | Zsidoné | 10 f6 | Kunhegyes varos
tabor 06.26. zt0 tabor Kadar ovodasainak fejlesztd
ovodasokn ovodasoknak | Terézia foglalkozasok
ak Tothné szervezése.

Babo
Szilvia

9. | Részvétel | 2017. Jatékos Tothné kb. Délutanonként
a 07.10- kézmiives és | Babo 10-15 | foglalkozasok tartasa a
Gyermekj | 07.20. készségfejles | Szilvia 6 Gyermekjoléti
oleti ztd Szolgalat szervezésében
Szolgélat foglalkozaso zajloé nyari napkozis
szervezésé k tartdsa taborban, az
ben zajlo Egyiittmikodési
nyari megallapodas alapjan.
napkozis
taborban

5.  Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:

S. Rendezvényneve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
Sz vény felsorolasa
1d6pontja
1. POK tanévnyito 2016. 09.05. | Zsidoné Kadar | Hasznos volt.
konferencia Terézia
2. Védondi Konferencia 2016. 09.10. | Tothné Babo | A konferencian sok
,,Lermészetesen Szilvia érdekes el6adas
Anyatejjel” hangzott el a szoptatas
témakorben.
3. Biinmegel6zési program 2016.10. Zsidoné Kunhegyes oktatasi
13. Kadar Terézia | intézményeiben
dolgozo
pedagdgusoknak
szervezett program.
4. Séta az egészségért 2016. 10.19. | Zsidoné Kadar | A Kunhegyesi
Terézia Gyermekjoléti
Szolgélat szervezésében
megvaldsuld program,
ami alkalmat adott a
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tarsintézményekkel
valo talalkozasra.

,,Jubileumi Konferencia”
Jaszberény,,El6térben az
innovacio- kihivasok a

XXI. szazadban”

2016. 10.
25.

Zsidoné Kadar
Terézia

A Jaszberényi
Tagintézmény altal
szervezett konferencian
sok érdekes és hasznos
eldadas hangzott el a
szakmai munkahoz
kapcsolodoan.

I1. Megyei Csaladiigyi

Konferencia

2016.12.14.

T6thné Babd
Szilvia

A konferencia
lehetdséget nyujtott a
szocialis halozat
megismerésére.

Kunhegyesi GYEJO
JelzOrendszeri konferencia

2017. 02.20.

Zsidoné Kadar
Terézia

Az Egyiittmiikddési
megallapodas keretében
végzett éves munkat
értékeltiik a
jelzérendszeri tagokkal.

Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa:

Ssz. Tovabb tanulo Képzés tipusa Képz6 intézmény Hanyadik éves?
kolléga neve
Téthné Babo | gydgypedagbgiai SZTE JGYPK | 2017. januar 11-én
1. | Szilvia alapképzés Gyogypedagdgus | sikeres allamvizsga.
Keépzo Intézet
2. Vincze Zsuzsanna | tanacsado Eo6tvos  Loérand | Els6
szakpszichologusi Tudomanyegyete
szakvizsgds képzés | m
Tagintézményi részvétel a szabadon valaszthato 2 nap terhére:
Ssz. | A kolléga neve Milyen Képz6 intézmény | Haszna...
rendezvényen vett (hol?)
részt?
1. Vincze Zsuzsanna | Iskolapszichologus | Az MPT, ELTE és | Az
vandorgyiilés, a Debreceni | iskolapszichologiai
Egyetem szemlélet, modszerek
szervezésében attekintése
(Debrecen)
2. Vincze Zsuzsanna | Mesés szembenézés | Révész ~ Renata | Meseterapias
a halallal és a oktatd (Szolnok) | mddszertan
gyasszal megismerése
3. | Zsidoné  Kadar | Budapest  Talent | Uj ~ Nemzedék | Atfogd képet
Terézia Summit-Budapesti Kozpont nyujtottak a STEM
Tehetség szervezésében oktatdsi rendszeren
Konferencia (Budapest) tulmutatd
lehetdségeirdl.

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:
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9.

10.

11.

Ssz Megyei munkakozosség neve

A munkakozosségbe delegalt(ak) neve

1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység

Té6thné Babo Szilvia (ha szaktanacsadoi
feladattal nem iitkozik: Zsidoné Kadar

Ovoda- és iskolapszichologia

Vincze Zsuzsanna

Intézményi
Munkak6z6sség

Onértékelési

Terézia)
2. | Nevelési tanacsadas Vincze Zsuzsanna
3. | Logopédia -
4. | Korai fejlesztés, fejleszto nevelés Tothné Babo Szilvia
4. | Gyogytestnevelés -
6. | Tehetséggondozas Zsidoné Kadar Terézia
7.
8.

Zs1doné Kadar Terézia

Tagintézménybol a jelen tanév soran tavozo szakemberek szama, ujonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

akadalyozottak pedagogiaja
szak

Ssz | A tavozo szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. Vigh Monika Eszter fejlesztopedagdgus 2016.10.06.
Ssz Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. Szabo Zoltanné tanuldsban és értelmileg 2017.08.21.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a

tagintézményben:
Ssz | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. Zsidoné Kadar Terézia 2016. szeptember 15. S
Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. Vincze Zsuzsanna 2017. februar 22. S

Atagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

Az ellatasi korzetiinkbe tartozo
intézményekkel sikeriilt j6 kapcsolatot,
kivalo  egyiittmiikodést  kialakitanunk,
kolcsondsen szamithatunk egymas
segitségére.

A szakember hiany miatt ellatatlan teleptilések
(nevelési tanacsadas). Valamint a kis 1étszam
miatt nem tudtunk részt venni mindig a
munkakozosségi  foglalkozasokon és az
egyenletes terhelés ¢és feladatmegosztds sem
miikodik megfelelden.
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12.

13.

A kozoktatési intézmények €s a sziilok altal
jelzett igényeket, az alapvizsgalatokat iddben
el tudtuk végezni.

A szakemberek szamara terheld a tobbféle
feladatellatas (szakértdi feladatok, nevelési
tanacsadas, korai fejlesztés).

Az egyes szakteriileteken 1évd (logopédia,
gyogytestnevelés) szakember hidny ellenére
tudtunk ellatast biztositani.

Konduktor szakember hidnyaban a korai
fejlesztés keretében torténd mozgasfejlesztés
megszervezeése. ( a kornyezo tagintézmények
is telitettek, nem tudnak tobbet vallalni, a
sziil6 nem vallalja a hosszabb 1d6t igényld
utazast heti rendszerességgel)

A Tiszafiiredi Tagintézménnyel kdlcsondsen

segitjik egymas munkdjat, a kozos
rendezvényekkel a  szakembereink is
gazdagodnak.

A pszichologus kollégand szakvizsgas
képzése gyakori tavolléttel jart, ezért a
koriiltekinto tervezés ellenére tobb kiegészitd
pszichologiai vizsgalat elmaradt, valamint
jelentdsen megnovekedett a pszicholdgiai
terapids varolista.

A foallasu szakemberek elso félévi tartds
tavolléte ellenére sikeriilt szinvonalas
Szakmai napot szervezniink.

A papiralapon ¢és az elektronikusan vezetett
dokumentécié miatt jelentd adminisztracios
teher, valamint az INYR rendszer
koriilményes miikodése.

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései: kike

1, milyen céllal?

Tagintézmény egylittmikodo partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Abadszalok  és  Térsége  Szocidlis
Onkormanyzati  Tarsuldas  Abadszaloki
Remény Gondozasi Koézpontja Abadszaloki
Szakmai Egysége Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata

A gyermekek, csalddok segitése érdekében a
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
rendszer hatékonyabb mikodtetése.

Kunhegyes- Kunhegyesi  Mikro-térségi
Szocidlis  Intézmény Csalad —  és
Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekek, csalddok segitése érdekében a
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
rendszer hatékonyabb miikodtetése.

JNSZMPSZ Torokszentmiklosi

Tagintézménye

Korai fejlesztésben mozgasfejlesztés ellatasa.

Osszegzés:

Miikddésiink kezdete ota az elso teljes tanévet tudhatjuk magunk mogott. Nem volt konnyt év,
hiszen a kis l1étszdm és a szakember hidny meghatarozta mindennapi tevékenységeinket. Ennek
ellenére a munkatervben vallalt feladatokat és céljainkat - igaz néha eréfeszitések aran - de
sikerlilt megvaldsitanunk. A vezetdi ellendrzések jegyzdkonyvei alapjan tagintézményiink
megfelel a jogszabalyban és a protokollban el6irtaknak illetve az egységes miikodési elveknek.
Szakembereink munkajuk soran minden esetben torekedtek a partneri igények magas
szinvonalu kielégitésére €s a mindségi szolgaltatds nyudjtasdra, melynek megvaldsitasat a
tarsintézményekkel és a sziil6kkel kialakitott egyiittmiikodés, jo kapcsolat tiikrozi leginkabb.
Ezeket az eredményeket csak k6zosen, egymasra tamaszkodva tudtuk ¢€s tudjuk a jovében is
elérni. Kozosségiink az indulds 6ta sokat formalodott az egyiitt atélt sikerek €s nehézségek
nyoman. Mindennapjainkat a derlis légkor jellemzi. Tudjuk, hogy szadmithatunk &s
tamaszkodhatunk egymasra és a rank vard feladatokat team munkaban képesek vagyunk
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megoldani. Bizunk benne, hogy kis csapatunk tovabb formalodik, és ezaltal ndvekszik
kozosségmegtarto ereje is.

IX.5 AJINSZMPSZ Kunszentmartoni Tagintézmény beszamoldja

Imréné Cseldoczki Andrea
tagintézmény-igazgato

Személyi feltételek:

Tagintézményiinkbdl 2017 aprilis 18 napjaval Kovacs Imréné Marika nyugdijba ment. 2017.
marciusdban a tiszafoldvari épiiletrészben dolgoz6 takaritdé jobb munkalehetdséget kapott,
helyette megbizasi szerzodéssel latjuk el a feladatot. A személyi feltételek tagintézményiinkben
jelen tanévben javultak. A mozgasfejlesztd szakember torténd athelyezésével a korai fejlesztés
zavartalanul megvalosult. Megbizasi szerzddéssel heti 10 6raban nyelv- és beszédfejlesztd
pedagogus segitette a SZOL-¢ eljarassal kisziirt gyermekek megnovekedett esetszamanak
ellatasat. Majus 1-jétdl szintén 0j kolléga kezdte meg a munkét tagintézményiinkben, végzds
logopédus hallgatoként, meglévo tanitoi és fejlesztopedagogus végzettséggel.

A tagintézmény targyi feltételeinek leirasa:

A tanév kezdetén felszerelésre keriilt az Ayres eszkozok felfiiggesztését biztositd
tartoszerkezet, ami segiti a korai fejlesztésben €s a nevelési tanacsadasban részesiild gyermekek
szakszer( ellatasat. LehetOségiink volt két hupple beszerzésére. Jelentés eredmény szamunkra
a WISC-1V, a WIPPSI és a Vilagjaték tagintézménybe keriilése, igy kevesebbet kell szallitani
a két telephely kozott tesztjeinket. Sajnos az informatikai eszk6zok terén tovabb romlott
ellatottsagunk, a vezetdi irodaban 1évd asztali szamitdgép hasznélhatatlan allapotba keriilt, igy
Osszesen 2 laptop, egy régi és egy ujabb asztali gép all rendelkezésiinkre a feladatvégzéséhez.
A kunszentmartoni épiiletrész koltozése meghitsult, igy a korai fejlesztés tovabbra is csak
Tiszafoldvaron biztositott, a logopédia ambuléans elldtasanak bdvitése pedig nem megoldhato.
Eszkozkészletiink hidnyos, varjuk a palyazat elbiralasat.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti feladatellatas:

Korai fejlesztés:

A 2016/2017 tanévben ellatott gyermekek szama 16 f6. Jelenlegi ellatott gyermekek szdma 8
6, ebbdl 3 fejlesztése még nem kezdddott meg, a szervezés folyamatban. A tanévben
folyamatosan valtozott a gyermekek 1étszama, cserélodott a klientira. Igazolatlan hianyzasok,
miitétek és virusos megbetegedések nehezitették a folyamatos ellatast. A feliilvizsgélati
felterjesztések megtorténtek. A sikeres 4gazatkozi egyiittmiikodés a korai teriileten
megvalosult.  Gyermekkel  foglalkozé6  védondk, gyermekvédelmi  szakemberek,
gyermekorvosok, sziilék keresnek minket segitséget kérve. Rendszeresen partnerként
konzultalunk egyes esetekben, a korai komplex ellatas érdekében, volt ahol sziilés utani
depresszio tiineteit felfedezve kiildtiik szakemberhez az édesanyat. Nagyon megneheziti az
ellatast, az, hogy csak a tiszafoldvari telephelyen van lehetdség az ellatasra. Sajnos a hatranyos
telepiiléseknek Kunszentmarton volna ideélisabb, ennek kdvetkeztében 3 esetben az ellatds a
nehéz utazasi koriilmények miatt hitsult meg, szakadt félbe a tanév folyaman, pedig a
gyermekek allapota indokolta a korai intervenciot.
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3.2

3.3

3.4

Tiszafoldvéaron a korai ellatas koriilményei a téli idészakban megfeleldek, a terem kialakitasa
hatékonyabba, teljesebbé, konnyebbé tette az ellatast. Sajnos a jo id6 bekdszontével ismét
problémakba iitkoziink, a teremben allandosult egy kozel 27-30 fokos homérséklet, ami nem
alkalmas pici, egészségiigyi problémakkal kiizd6 kisbabak nyari idében torténd ellatasara, erre
kell megfeleld intézkedés tenniink, hiszen a korai fejlesztés nyaron nem sziinetelhet.

A jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység:

A tankeriileti szakértéi bizottsag munkajat a torvényi szabalyozasnak megfeleléen végeztiik.
Talan ezen a teriileten volt a legnagyobb sziikség az dsszefogasra. A vizsgalatok nagy része a
kunszentmartoni és a tiszafoldvari telephelyeinken valésultak meg. Helyszini vizsgalatokat
Csépan, Ocsodon, Tiszakiirtén és Cserkeszéldben végeztink. A helyszini vizsgalat
kezdeményezése az intézmények részérdl tortént. Az intézmények dolgozo6i mindent megtettek,
hogy a sziilok megjelenjenek, részt vegyenek gyermekiik vizsgalatan.

Az iskolaérettségi vizsgéalatokat még a ,,régi” protokoll szerint végeztiik. Tovabbra is probléma,
hogy az intézmények késve kiildik a kérelmeket, valamint hogy az iskolaérettség kérdése
mellett sok esetben a sajatos nevelési igény megéllapitasara irdnyuld vizsgalatokat
kezdeményeznek (pl: autizmus, beszédfogyatékossag, hiperaktivitas). Fontosnak tartjuk, hogy
a kovetkez6 tanév eldkészitésénél ismételten tdjékoztassuk az intézményeket a hataridokrol és
a szakértdi vizsgalatok tipusairol.

A kontrollvizsgalatok problémamentesen valosultak meg.

Az alapvizsgélatok tekintetében szintén sziikségesnek tartjuk az intézmények tdjékoztatasat a
kérelmekre vonatkozdéan. Még mindig eléfordul, hogy hidnyos, vagy rossz adatokat kozld
felterjesztéseket kiildenek. Néhany intézmény még az elmult héten is kiildte a kérelmeket.

A szakértdi vélemények elkészitése, javitasa folyamatos.

Logopédiai ellatas:

A tanévet a SZOL-e sziiréssel kezdtiik. A jarasban két f6allast logopédussal. Példaértékii a
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott nyugdijas kollégank munkdja, aki iddre elvégezte a
szuiréseket, megirta a szakvéleményeket. Az eljaras bevezetése miatt a terapidk késébb
kezdddtek. Jelenleg szintén a SZOL-e sziirések folynak annak reményében, hogy a kovetkezd
tanévben hamarabb kezdddhessenek a terapiak.

Fontos Iépésnek tartjuk és jelen tanévben mar tettiink kezdeményezést a sziilékkel vald
kapcsolattartas javitdsara. A sziiloi értekezletek, a nyilt napok és a logopédia éve keretében
szervezett szakmai délutan tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy az egyes telepiilésen nagyon
eltérd a sziilok és pedagodgusok érdekldédése. Fontosnak tartjuk azokkal az intézményekkel a
kapcsolat javitasat, ahol passzivitast tapasztaltunk. Sajnos jelen tanévben is minden 6vodaban
csak hetente egy alkalommal tudtunk logopédiai ellatast szervezni, minek kovetkeztében a
tiinetmentes gyermekek aranya elmarad a 2013-as év eredményeitdl. Az 0 logopédiai munkaba
bekapcsolddo kolléga foglalkoztatasa lehetdvé teszi, hogy tobb 6vodaban biztositsunk heti két
alkalommal ellatast, de ez egyelére fligg a harom évesek szilirésének gyakorlati
megvaldsitasatol is.

Nevelési tanacsadas:

Tagintézményiinkben a nevelési tanacsadas tobb teriileten megvalosul. Jelenleg két dvodaban
tudunk biztositani prevencios foglalkozasokat. A pszichologusok nagy esetszammal viszik a
pszichés gondozast és a sziiloknek €s pedagdgusoknak nyujtott nevelési tandcsadést. A korai
fejlesztésben tapasztalhatd valtozo esetforgalom lehetdve tette, hogy jelen tanévben 16 beszéd
¢és magatartasi problémaval kiizdé gyermek mozgésterapidban részesiilhessen, a fejlesztésekrol
érkezett visszajelzések és a tapasztalataink nagyon jok. A pszichologusok munkajat rendkiviil
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3.5

nagymértékben segitette a foigazgatosag altal szervezett, egész tanévben havi rendszerességgel
biztositott szakmai szupervizio, amely sordn pszicholdgia elméleti tudas mellett a konkrét
esetekre valo ralatasuk, gyakorlati modszereik ,,készlete”, és Gnismeretiik is gazdagodhatott.

Gyogytestnevelés:

Jelen tanévben egy féallasu €s 6 megbizasi szerzddéssel alkalmazott kolléga végezte a feladat
ellatasat jarasunkban. A , kiils6s” kollégak egyiittmiikodése egy eset kivételével nagyon jo, a
naplokat rendszeresen hozzak, a kapcsolat folyamatos.

A kollégdk megelégedéssel szoltak munkéjuk eredményérél. A tanuldk szivesen jarnak a
gyogytestnevelés foglalkozasokra. Jarasunkban a Cserkesz6l6i Petéfi Sandor Altalanos
Iskoldban nem sikeriilt a gyogytestnevelést ellatni a visszalépd kolléga helyére nem talaltunk
szakembert. A Tiszakiirti Altaldnos Iskolaban a tavalyi évhez hasonloan szintén megoldatlan
az ellatas. Az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskolaban nem a tagintézményiink altal biztositott
a feladat. Jelenleg a kovetkez6 tanévre iranyuld igények felmérése folyamatban van. Nagy
segitség volna szamunkra, ha gydgytestnevelés ellatasdba azok a szakirany végzettséggel
rendelkez6 szakemberek is bekapcsolodhatnanak, akiknek eddig a torvény eddig ezt nem tette
lehetéve.

A 2016/2017-es tanévben tudomasunk szerint a gydgytestnevelésen tanuloi baleset nem tortént.

Sajat, tagintézményi programok:

Ssz Rendez- Ren- Célja Felelo- Részt- Rendezvény
vény neve dez se(i) vevok eredményesége
vény létsza (szovegesen)
idépo ma
ntja
1. Tajékoztatd 2016. A Imréné 33 16 A rendezvény
Intézmények | 09.26. | tagintézmény | Cseldczki eredményesen
nek szolgaltatasai | Andrea megvalosult.
nak, hatalyos
nyomtatvany
oknak a
megismerteté
Se.
Aktualitasok
2. | A korai | 2016. Deli 16 6 Eredményesen
fejlesztés ¢és | 12. 12. Gabriella megvalosult
intézményes
nevelés
kapcsolata
3. | Még tobbet | 2017. Tudasmegosz | Makoné 25 16 A legnagyobb
az februa | tas az | Szabadka érdeklddést
autizmusrol r 20. autizmus i felkeltd
PPT elméleti Erzsébet rendezvénylink
bemutatd hatterérol, az
LAz autizmus
autizmusrol meghatarozas
altalaban” €s a. Az
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,,Miben autizmus
segithetiink? pedagogiai

” o —  egy szempontu
ovodaskoru, osztalyozasa,
autizmussal autizmus

¢l6 gyermek specifikus
fejlesztése a fejlesztés {6
gyakorlatba teriiletei.

n.

4. | Anyelvi 2017. Szaszkén | 12 6 Eredményesen
fejlodés és 05. 08. ¢ Gala megvalosult, de az
az olvasas, Katalin idépontot rosszul
iras valasztottuk, sok
kapcsolata intézményben volt

anyak napi
linnepség
Kiils6 rendezvényeken valé munkatarsi részvétel:
Ss | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény
z vény felsorolasa haszna
idopontja

1. | Szakszolgalati 2016. A szakszolgalat tagjai és Tajékozta-
gyogytestnevel Ok 08. 30. 7 oraado, 1 foallast tas, beszamolo a
talalkozoja gyogytest gyogytestnevelési

neveld. protokoll
ban meghatarozott
elvarasokrol, a
valtozasok-
rol, az INYR-rol.

2. | Szolnok all. 2017. Makoéné Szabadkai Uj ismeretek
,»Csepp a majus 25- Erzsébet szerzése
tengerben” cimii én Szaszkoné Gala Katalin,
korai fejlesztéssel Imréné Cseldczki
kapcsolatos Andrea, Fazekas David
konferencia Dora, Gal Nora

3. | Logopédiai 2016. 11. Imréné Cseloczki Andrea | Ismeretszerzés
szakmai nap 30.

4. | A Jaszberényi 2016. 10. Fazekas David Dora, tagintézményi
Tagintézmény altal | 25. Imréné Cseloczki Andrea | kapcsolatok

szervezett szakmai
nap: ,,Elotérben az
innovacio —
Kihivasok a XXI.
szazadban”

erositése, szakmai
ismeretek bovitése
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5. | "Természetesen 2016. 09. Fazekas David Dora, Deli | Uj ismeretek
Anyatejjel” Orszag | 009. Gabriella szerzése,
0s Védonosi Konfere szakmakdzi
ncia egyittmikodés

6. | Szolnok: 2017 05. Fazekas David Dora; Uj ismeretek
Logopédiai 11. Imréné Cseloczki szerzése
konferencia Andrea, Gal Nora,

Makoné Szabadkai
Erzsébet

7. | Megyei 2016.09.06 Munkak6zosség
gyogytestnevelési vezetd
munkak6zsségi megvalasztasa.
értekezlet, Szolnok Egységesebb

dokumentaciorol,
aktualitasokrol,
valtozasokrol
tajékoztatas.
Szakmai munka
megszervezese.

8. | Gyodgytestnevelés 2016. Hatvani Rozsa Szakmai
bemutat6 ora 11.17. tovabbképzés €s
Karcag megyei

gyogytestnevelés
munkak6zosségi
foglalkozas.

9. | ,,Kozosen a gy6égy- | 2017.03.10 | Hatvani Rézsa Gyogytestnevelés
testnevelésért”, tudas megosztas
Bicske ill. szinten tartas.

Szakmai
onfejlesztés.
Egyiittmiikodés
mas
szakszolgalatokka
l.

1 Gyogytestnevelés 2017.04.20 | Hatvani Rézsa Tanuszodai tudas

0. | szakmai nap, megosztas,
Szolnok valtozatos

modszertani
megoldasok.
Szakmai
onfejlesztés,
eredményesebb
korrekciok.
Kiils6 kapcsolati
halé novelése.

11. | Szupervizio 2016.09.- Fazekas-David Dora kiégés megeldzése,

2017.04. Kovacs Dora szakmai ismeretek

bovitése
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Tagintézmény tovabbtanuloinak felsorolasa

Tehetséggondozas a
mindennapokban ¢és
azon tul

Ssz Tovabb tanulo Képzés tipusa Képzo intézmény | Hanyadik éves?
kolléga neve (ki?) (mit?) (hol?)
Ghyczy Tamas Szakiranyu 30 oras képzésen.
tovabbképzés:

A szabadon valaszthato tovabbképzés, rendezvén

a 2 nap terhére:

Ssz | A kolléga neve (ki?) Milyen Képzo intézmény
rendezvényen vett (hol?) Haszna...
részt?
Makoné Szabadkai | 2017. marcius 30- | MTA-ELTE A sziiloi
1. | Erzsébet an megrendezett a | Autizmus pszicholdgiai
,,Dialdégusok az | Szakmoddszertani jollét és
autizmusrol” cimii | Kutatécsoport és a | életmindség
szakmai Barczi  Gusztav | kérdéseire,
rendezvény Gyogypedagodgiai | valamint az
Kar Budapest iskolai befogadast
tamogato
tudasformalo
programokra
fokuszalt az
autizmus
vilagnapja
alkalmabol.  Itt
bemutattak,
ismertették a
»~MASZK”
programjat.
Makoéné Szabadkai | MAGYE XLV. | 2017.j4nius 30-an
Erzsébet Orszagos Szakmai | lesznek
Konferencidjanak Kaposvaron
szakosztalyi iilései
Fazekas-David ., Ovodas és | Vadaskert altal | Hasznos
Dora kisiskolas kort | szervezett segitséget kaptam
gyermekek kortars munkamhoz.
kozosségben
tapasztalhat6
magatartasproblém
ainak hatékony
megoldasi
stratégiai” tanfolya
m oktoberben
Fazekas-David »Mesés Szolnok A gyasztanacsado
Doéra szembenézés szakember (és
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9.

10.

Kovécs Dora Halallal Boldizsar
szakembereknek! egykori
Onismereti tanitvanya
csoportfoglalkozas | eldadasaban
” decemberben

I1diko

SZamos mese)
emellett  fontos
sajatélményhez is
juttatott
benniinket a
legtobbiink
szdmara
legnagyobb
kihivast  jelentd
pszichologiai
téma, a halal és a
gyasz teriiletén.

egyik

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:

Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértoi bizottsagi tevékenység Makoné Szabadkai Erzsébet
2. | Nevelési tanacsadas Fazekas-David Dora
3. | Logopédia Szaszkoné Gala Katalin
4. | Korai fejlesztés, fejleszto nevelés Deli Gabriella
4. | Gybgytestnevelés Hatvani Rozsa
6. | Tehetséggondozas Ghyczy Tamas
7. | Iskolapszichologia Kovécs Dora

Tagintézménybol a jelen tanév soran tiavozé szakemberek szama, djonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz | A tavozd szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. | Kovéacs Imréné Tanulasban akadalyozottak | 2017 aprilis 18.
szakos Nyugdijas lett
Ssz Az Gjonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Gal Nora Veégzos Logopédia Szakos | 2017. majus 1.

Hallgato, Tanito,
fejlesztopedagogus
végzettséggel

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet,

mindsito vizsga és eljaras, onértékelés:

S
sz

Tanfeliigyelt szakember
neve

A tanfeliigyelet idopontja

S=Sikeres

Ns=Nem sikeres

Tanfeliigyelet nem tortént tagintézményiinkben.
Mindsitd vizsgat senki nem tett tagintézményiinkben

Ssz | Az onértékelt szakember | Az onértékelés idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

1. | Hatvani Rozsa 2017. februar 20. S

2. Szaszkoné Gala Katalin 2017. marcius 13. S
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11.

12.

3. Imréné Cseldczki Andrea

2017 aprilis 27.

folyamatban van

4, Fazekas-David Dora

2017. majus 17.

folyamatban van

Az Onértékelések zavartalanul torténtek

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

Uj kolléga érkezése

Informatikai eszk6zok hidnya, allapotromlés

Mozgasfejlesztd szoba felujitasa

Nagy esetforgalom

Szakmai rendezvényeink megvalosulasa

Targyi feltételek hianyossaga, butorzat
mindsége

Szakmakozi egylittmiikodés javulasa

A kunszentmartoni épiilet koltzésének
meghiusulasa

Kolléga nyugdijba vonulasa

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Védonoi haldzat

A korai fejlesztés minél el6bbi megkezdése

Egészségiigy: gyermek és felnott
pszichiatria

Sikeres terapia megvaldsulasa

Egészségligy: gyermekorvosok

Sikeres terapidk megvalosulasa

Tiszafoldvari Muvel6dési Haz

Rendezvényeinket IKT eszkozokkel és

teremmel tdmogatja

Tagintézményiink a jarasban talalhaté minden nevelési és oktatasi intézménnyel folyamatosan
biztositja az egyiittmiikodés lehetdségét.

IX.6 AJINSZMPSZ Mezétiri Tagintézmény beszamoloja

Bencsik Maria Bernadett
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételeinek leirasa:

Az idei tanévet szakemberekkel és technikai személyzettel megfelelden ellatva kezdhettiik meg
az 0j helyiinkon. Az épiilet nagysaga lehetové tette, hogy mindenki kialakitsa és otthonossa
tegye fejlesztd termét. Tanév kézben - az intézményi atszervezést kovetve - egy 8 ordban
dolgoz6 technikai munkatarssal gyarapodtunk, ami meg is latszik mindig tiszta €s rendezett
kornyezetlinkon. Sajnos az éplilet és a berendezések karbantartdsa még nem oldddott meg. A
tanév végéhez kozeledve - €s az 0j tanév kihivasaira felkésziilve a szakemberek szama is
novekszik: 1 f6 logopédus, 1 f6 gyogypedagdgus és 1 {6 logopédus hallgatdé kezdi meg
munkajat nyaron a tagintézményben. Ha a szakemberek sorat még egy f6allast pszichologussal
tudnank bdviteni, az jelentdsen meggyorsitana a vizsgalatok és a nevelési tanacsadas menetét.

A beszamolasi idoszakban az intézményben dolgozok:
. Foallasban:
- 1 logopédus, pszichologus
- gyogypedagogus - ebbdl 3 logopédus (junius 1-t6l 1 logopédus hallgato)
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- 1 konduktor, tanitd

- 1 tigyviteli alkalmazott

- 1 technikai munkatars
. Részmunkaiddben a tagintézménynél:

- 2 gyogytestneveld (3-3 oraban)
. Oraadéként:

- 1 viselkedéselemz6 (10 6raban)
. Kozfoglalkoztatottként:

- 1 pedagodgiai asszisztens (junius 1-tdl tigyviteli segitd)
A kollégédkkal rendszeres kozos megbeszélések, heti team-megbeszélések alkalmaval
szerveztiik a munkat, a kliensi igényeknek és a torvényi lehetdségeinknek megfeleléen
egyenletes terhelést biztositd munkarend alapjan dolgozunk.

A tagintézmény targyi feltételeinek leirasa:

A Mezotari Tagintézmény ellatasi teriilete Mezotar Jaras gyermekeire €s tanuldira vonatkozik.
Iletékességi korzet: Mezétur, Turkeve, Kétpo, Mesterszallas, Mezohék.

A tanév elején egy 6nallé varoskdzponti épiiletbe koltdztiink. Itt mar minden munkatdrsunk
szamara van optimalisan elegendd hely a munkavégzéshez. A Szolnoki Tankertileti Kdzpont €s
Mezdtir Varos Onkormanyzata jovoltabol a belsé feltijitas utan, tovabba a sajat erdbdl szépen
kialakitott kornyezetben fogadhatjuk a klienseket. A fejlesztd munkankban hasznalt
»eszkozparkunk™ (jatékok, fejlesztd eszkdzok, kiadvanyok) kissé elhasznalddott és korlatozott
szamu, ezek gyarapitdsa, Gjitasa sajat er0bdl szokott torténni.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti szoveges beszamolo:

Korai/fejleszto nevelés:

A tanévben sikeriilt fenntartani az ezen a teriileten elért eredményeinket a korai felismerés és
tanacsadas jelentdségének tekintetében. Szakembereinkkel tobbszor tartottunk a jelzérendszer
tagjaival konzultacidkat a tiinetek felismerése téméjaban, a tarsintézményeket meghivtuk tobb
rendezvényiinkre, amelyet a korai fejlesztésben részesiild csaladok szamara szerveztiink. Mi is
részt vettlink partnereink altal szervezett programokon, pl.: Csaladdsegité konferencia, Jarasi
védondi konferencia, GYEJO évértékeld megbeszélés.

Ezen a tevékenységi teriileten a partneri igények €és a munkarend alapjan szinte minden
munkatarsunk dolgozik. Ebben a tanévben is sikeriilt a szakmai munka igényességét és a
sziilokkel kialakitott jo kapcsolatot fenntartani.

A 2016/2017-es tanévben a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
szakteriileten végzett sikeres munkankat a gyermekek 1étszdma bizonyitja. Intézménytlinknél
22 {8 részesiilt folyamatos ellatdsban, ebbdl 10 gyermek egyéni mozgasfejlesztésben, 12
gyermek pedig komplex fejlesztésben részesiilt a hatdlyos szakértdi véleményben leirtak
alapjan. Gyogypedagogiai tanacsadast 24 csalad vett igénybe. A konduktiv ellatas a korai
fejlesztés keretein beliil valosul meg a gyerekeknél. Fejleszté nevelésben intézménytlinknél 2
gyermek részestil, 6k szintén komplex ellatast kapnak szakembereinktol.

Programjaink koziil a masodik félévben sikeresen megrendeztiik aprilis 21-én a III. Jatékos
Kavalkadot, majd jinius 16-an a I1I. Vizparty-t.

Szakért6i bizottsagi tevékenység:

A sziir6-, részletes logopédiai, IEV, kontroll-, illetve a beérkezé alapvizsgalatok torvényességi
keretek €s a tervezett rend szerinti lebonyolitasa folyamatosan zajlik. Jelen tanévben is kevés
volt a vizsgalaton nem megjelentek szdma és a kdzigazgatasi eljarasok ardnya, amely foként a
tarsintézményekkel vald jo kapcsolat eredménye, akik munkankat segitve odafigyelnek arra,
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3.3

3.4

hogy egy-egy gyerek megjelenjen a szamara kijelolt vizsgalaton. Adatok a mellékletben
(Mezotar 6sszesito tablazat).

Logopédiai tevékenység:

Ezen a teriileten az el6irt és bevalt menetrend mellett a 2016/2017. tanévben a Logopédia Eve
kapcsan korabbi gyakorlatunkat €és terveinket is igyekeztiink megvaldsitani. A szeptemberi
logopédiai szlirOvizsgalatok a terv szerint zajlottak, majd a részletes vizsgalatokra is sor kertilt
a tagintézményiinkben. A fejlesztéseket el tudtuk kezdeni a megfeleld idében (oktober 3.).

A Logopédia Eve programjai modot adnak szamunkra, hogy szakmai kériinkben bévitsiik a
lehetdségeinket. Az utobbi évek tapasztalata alapjan latjuk, hogy ezen a teriileten is nagyobb
sziikség van a prevencidra. Tajékoztatdo forumon tudtuk felhivni a sziilék figyelmét a téma
fontossagara, a nevelési tandcsadas keretében sziiléi tanacsadast, szakértdi tevékenység
keretében logopédiai vizsgalati lehetdséget nyujtunk a sziiloknek. A tajékoztatd forumra a tanév
elején keriilt sor. Rendszeresen részt vesziink az 6vodai sziil6i értekezleteken, amelyek nagy
érdeklddésre tartanak szdmot a sziil6k korében.

Marcius 6-10-ig szamos szines rendezvénnyel iinnepeltiik a Logopédia Eurépai Napjat
(CPLOL). Marcius 6-an a mez6tari 6vondknek tartottak az intézményekbe kijard logopédus
kollégdk szakmai tajékoztatot, egyéni konzultaciot a tagintézményben. Marcius 7-én és 9-én
az ellatasban érintett gyermekek sziilei vehettek részt a terapias foglalkozasokon az 6vodakban.
Marcius 8-4n a megyei munkakdzosségi foglalkozason vettek részt logopédus kollegaink (Biro
Imréné és Jozsané Gombos Katalin). Aprilis 20-4n a Ttrkevei Ovoda Igazgatosag és Bolcsdde
altal rendezett szakmai napon J6zsdné Gombos Katalin eléadasaban az iskolaérettségi vizsgalat
tapasztalatairdl ill. a logopédiai ellatasban résztvevo gyermekek sziileivel valod kapcsolattartas
lehetdségeinek megtamogatasarol beszélt.

Majus 8-12-ig tagintézménylinkben Logopédiai hetek rendezvénysorozat keretében szamos
programot szervezett. Majus 8-an a logopédiai ellatasban érintett gyermekek sziileinek
tartottak kollegaink szakmai Forumot. Eldadasaikban az iskolaérettségi vizsgalatokrol, a
beszédhibas gyermekek otthoni fejlesztésének és megsegitésének lehetdségeirdl ill. a
nyelvlokéses nyelés felismerésérol. Majus 9-én belsd szakmai tudésatadas keretein beliil
logopédus kollegaink a konferencidkon, szakmai programokon szerzett tapasztalatikrol
beszéltek. Majus 10-én eszkozkészitd mithelymunka keretein beliil a tagintézményben a
logopédiai fejlesztésre jard gyermekek logopédusaink vezetésével fijo jatékokat készitettek.
Mijus 11-én a Szolnokon megrendezett Regionalis Logopédiai Konferencian logopédusaink,
hallgatoink ¢és gyogypedagdgusaink vettek részt. Majus 12-én az Ovodakban jatékos
eszkozkészitéssel zartuk a Logopédia hete rendezvénysorozatot. A tanév soran harom
logopédus hallgato szakmai gyakorlatanak biztositott helyszint a tagintézményiink.

Nevelési Tanacsadas:

A nevelési tanacsadasban a pszichologusok tevékenysége mellett minden gydgypedagdgus
tovabbra is részt vett. A tanicsadas alkalmai igény szerint a sziilokkel legtobbszor eldre
tervezetten, am néha esetileg is megvalosultak az intézményben. A tervezett kiscsoportos
tanulastechnikai tréningekre szant 6rdkat atcsoportositottuk a logopédiai prevencido és a
tehetségazonositas terhére. Tovabbra is legnagyobb gond az alacsony pszichologus ellatottsag
(heti 4 ora). Ez a kovetkezd tanévben is problémat jelent majd a pszicholdgiai ellatas
igénybevétele teriiletén, mivel a tehetséggondozasban is van feladata a pszichologusnak. A
bekeriilés érkezési és slirgdsségi szempontok alapjan folyik majd. Az azonnali személyes vagy
telefonos rovid tanacsadas utan biztosan varni kell a terapiaba valé bekertiléshez. Célunk, hogy
probaljuk bdviteni a lehetdségeket.

. Tanacsadas tipusok:
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3.6

3.7

3.8

- pszicholdgiai nevelési tanacsadas,

- gyogypedagogiai tanacsadas,

- prevencios jellegli logopédiai tanacsadas sziilok szdmara,
- tanacsadas a korai gondozottak és sziileik szamara,

- prevencios foglalkozasok 6vodasoknak,

- tandcsadas a tehetségigéretet nevelo sziilok szamara.

Tehetséggondozas:

Tagintézményiinkben bovitettilk a tehetségazonositas és gondozas soran végzett munkat. A
tanév soran olyan folyamatot valositottunk meg, amely a kollégak részérdl egyedi feladatkorrel
tdmogatja a tehetséggondozas intézményi megvaldsulasat, munkamegosztasra, kooperaciora,
szakmai team-munkara alapoz. Forumot tartottunk kollégaknak és sziiloknek Csaszar Istvan
megyei tehetségkoordinator kozremiikodésével, valamint sikeres a meghirdetett
tehetségprogramunk, amelyben jelenleg 8 gyermek vesz részt.

Gyogytestnevelés:

A gybgytestnevelés keretein beliil féallasu szakember intézményiinknél a jarasban nincs.
Részmunkaiddben 2 kolléga latja el a feladatot az altalanos iskolakban 3-3 6raban, az ellatott
gyermekek szdma: 28. A kapcsolat tovabbra is személytelen és tavoli, egyszer valosult meg
kozvetlen talalkozas a gyogytestnevelOk és a tagintézmény munkatarsai kozott. Sikerként élik
meg, hogy a gyerekek szivesen jarnak orara, viszont gond az 6rdk megtartasa a kotelezd idében.

Iskolapszicholdgia:

A térségben egyetlen kozépiskola rendelkezik iskolapszicholdgussal, ez a teriilet tovabbra is
hianyokkal kiizd. Vele rendszeresen tartottuk a kapcsolatot és meghivtuk szakmai napjainkra,
illetve munkakozosségi alkalmainkra. Szakember hidnydban ezen a téren a feladatunk kissé
beleolvadt a nevelési tanacsadasba, am a beérkezd igény szerint helyszini megfigyelést €s
tanacsadast is folytattunk, konzultaltunk a sziil6kkel és a pedagogusokkal.

Palyavalasztasi tanacsadas:
Ezen a téren a feladatunk az intézmények tdjékoztatdsa a szolgaltatds igénybevételének
lehetdségeirdl. Amennyiben igény érkezett, azt tovabbitottuk a Székhelyintézmény felé.

Sajat, tagintézményi programok felsorolasa:

Tagintézménylink munkatarsai ebben a tanévben is arra torekedtek, hogy a kliensekkel valo
kapcsolattartast, az egylittmiikodést vagy a kiillonbozo teriileteken valo segitségnytjtast minél
tobb ,,forumon” véghez tudjuk vinni. Eppen ezért nagyon sok programban bdvelkedett az idei
év is. Hagyomanyos és sikeres rendezvényeinket most is megrendeztiik, de a Logopédia Eve
alkalmat adott tobb 1) program megvaldsitasara is.

Ssz | Rendezvény Rendez | Célja Felelo- Résztve- | Rendezvény
neve vény se(i) vok eredményes-
idopont létsza- sége

ja ma (szovegesen)

1. | ,,Osziil6™... 2016. Kozosségi | Fadgyas | a  korai | Jo hangulata
jatékos 10.07. nevelés; - fejlesztésb | rendezvény;

csoportfoglalko kapcsolat- Székely | en sikeres
tartas Orsolya | részesiil6 produktumok.

JNSZMPSZ Beszamolo 2016/2017. tanév 141




zas a korai , Csete | gyermekek
fejlesztésben. Olga, €s
Fekécsn | csaladjaik
¢ B.
Erzsébe
t, Biro
Imréné
Szakmai nap a | 2016.10 | Sziilék és Bir6 szil6k és | Sikeres
logopédiai . kollégak Imréné, | kollegak informacio-
ellatasrol, 10. tajékoztata | Sipos (30 16) atadas
prevencios sa Maria
terveinkrol. Doéra,
Jozsané
Gombo
S
Katalin
Szakmai nap a| 2016. Sziilok és Sipos sziilok  és | Sikeres
tehetségazonos | 11.07. kollégak Maria kollegak informacio-
itasrol €s tdjékoztata | Dora, (25 16) atadas
gondozasrol. sa Csete
Olga
Mikulas 2016. Kozosségi | Csete a korai J6 hangulata
tinnepség 12.09. nevelés; Olga, gondozotta | rendezvény; a
kapcsolatta | Fekécsn | ink (19 gyerekek
rtas ¢ B. | csalad) talalkozhattak
Erzsébe a Mikulassal
t
Tars-szolgalati | 2017. Kapcsolatt | Csete a korai | Sikeres
konferencia 02. 20. artas a Olga, fejlesztésb informacio-
tars- Fadgyas | en veliink | atadas
intézmény | - kozosen
ek Székely | munkalkod
szakember | Orsolya | 6
eivel partnerein
Kk
Logopédiai 2017.03. | Az Biro logopédus | Sikeres
konzultacié az | 06. ellatasban Imréné, ok, 6vonok | tajékoztatas,
6vondkkel részt vevo Sipos 6vono6i
gyermekek Maria konzultacio
csoportos Dora, lehetdsége.
fejlesztésén | Jozsané
ek Gombo
lehetdségei S
az Katalin
6vodaban.
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7. | Logopédiai nyilt | 2017.03. | A Bir6 a logopédiai | Sikeres
napok 07- logopédiai Imréné, | ellatdsban tajékoztatas,
03.09. ellatasban Sipos résztvevo szll6i
résztvevo Maria gyermekek | konzultacio
gyermekek Dora, sziilei lehetdsége.
szlileinek Jozsané
fogadasa a Gombo
foglalkozas S
okon Katalin
8. | Jatékos 2017. Kozosségi | Fadgyas | akorali J6 hangulata
kavalkad III. 04. 21. nevelés; - fejlesztésb | rendezvény;
kapcsolatta | Székely | en sikeres
rtas, Orsolya | részesiild produktumok.
segitnyujta | gyermekek
sa Fekécsn | ¢és
sziiloknek ¢ B. | csaladjaik
Erzsébe
t
9. | Logopédiai 2017.05. | Beszédészle | Bencsik | alogopédiai | Hasznosithato
forum az 08. 1és fejlesztd | Maria ellatasban gyakorlati
ellatasban gyakorlatok | Bernade | résztvevo tanacsok,
érintett otthon, tt, Biro | gyermekek informaciok
gyermekek Iskolaéretts | Imréné, | sziilei,
sziileinek 2. égi Sipos érdek16dok
vizsgalatok | Maria
tapasztalatai | Dora,
, Jozsané
Nyelvlokése | Gombo
s nyelés S
ismertetése Katalin
1 | Belsd szakmai 2017.05. | A Jozsané | a Informacidk
0. | tudasmegosztas | 09. konferencia | Gombo | tagintézmé | sikeres
kon, S ny atadasa
szakmai Katalin | munkatars
tovabbképz ai
éseken
szerzett
tudas
megosztasa
1 | Eszkozkészitd 2017.05. | Az otthoni Biro a logopédiai | Sikeres
1. | mihelyfoglalkoz | 10. gyakorlast Imréné, | ellatasban produktumok
as a logopédia tamogato Sipos résztvevo
hete keretében jatékos Maria gyermekek
eszkozok Doéra, ¢s sziileik
elkészitése Jozséané
gyermekekk | Gombo
el. S
Katalin
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Viz-party Ill. 2017.

06. 16.

Kozosségi
nevelés;
kapcsolatta
rtas

minden
munkat
ars

a korai
fejlesztésb
en
részesiilo
gyermekek
€s
csaladjaik

J6 hangulata
rendezvény;
valtozatos
programok

Kiils6 rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:

Szakembereink szivesen vettek részt intézményen kiviili programokon. Ezeknek egy része a
tars-intézmények altal szervezett rendezvény volt, ami mindig j6 alkalom egymas munkajanak
megismerésére, szakemberekkel valo talalkozasra, kapcsolattartasra. A varosi rendezvényeken
valé megjelenés az egyéb intézményekkel vald Osszekottetésiinket segitette. Ezeken kiviil
szamos szakmai nap, szakmai konferencia, el6adas, megbesz¢lés szerepel a latogatott

programok kozott.
Ssz Rendezvény neve Rendez Résztvevok | Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | Védondi Konferencia 2016. 09. 09. Fekécsné Ismerkedés a
(Szolnok) Beregszaszi tarsintézmény
Erzsébet munkdjanak
szépségeivel,
problémaival;
talalkozas a
szakembereivel.

2. | Jaszberényi 2016. 10. 25. Fekécsné A Jaszberényi
Tagintézmény Jubileumi | (Jaszberény) Beregszaszi Tagintézmény
Konferencia Erzsébet, ,multjanak”

Bencsik Maria | megismerése,

Bernadett betekintés jelenlegi
munkajaba; jo
kapcsolatok apolasa
az ott dolgozo
kollégakkal.

3. | MLSZSZ 2016.11.19. Jézsané 3 évesek logopédiai

Gombos Kata | ellatasanak
megismerése

4. | Szakmai Nap Szolnok 2016.11.30. Jozsané Fejér Megyei Ped.

Gombos Kata, | Szakszolg.gal k6z6s

Bir6 Imréné belsd
tudasmegosztas,
tapasztalatcsere,
jaték- és
eszkdzbemutatd

5. | Tehetség eléadas a 2016. dec. 01. Sipos Maria A
mezOtari Reformatus Doéra szakszolgalatunkban
Altalnos Iskolaban megvaldsulo
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tehetséggondozas

bemutatésa az
érdekldéddknek.

6. | Mesezene ismertetd - 2016.12.10. Jozsané A diszlexia revencio
Ujszész Gombos Kata | 4j és hatékony
modszerét
ismerhettiik meg.
7. | Vérosi Korhaz uj 2016. 12. 15. Fadgyas- Tars-intézménnyel
részlegének avatasa Székely val6 kapcsolattartas.
Orsolya
8. | Korai fejlesztés 2016. 12. 16. Fadgyas- Ujabb informaciok
Konferencia Székely szerzése.
Orsolya
9. | Humanitas konferencia 2016. december | Csete Olga A nyertes palyazatok
megismerése.
10. | Karacsonyi tinnepség 2016. december | Bencsik Maria | Varosi intézménnyel
Zeneiskola Bernadett vald kapcsolattartas.
11. | Szalagavaté — KSZC 2016. 02. 10. Fadgyas- Kapcsolattartas
Mez6tari Szakk. és Székely
Koll. Orsolya
12. | Szolnok — Szakmai nap | 2017.02.22. Jozsané Szakmai protokoll
Gombos Kata, | osszeallitasa
Sipos Maria
Dora, Bir6
Imréne
13. | Erzékenyitd nap 2017. 02. 22. Fadgyas- A tipikus
Székely fejlédésmenetii
Orsolya gyermekek, tanulok
érzékenyitése a vak,
latassériilt emberek
sportja
(csorgdlabda),
valamint életformaja
irant
14. | Logopédia az 2017.03.10. Jozsané A logopédiai munka
egészségiligyben Gombos Kata | egyészségiigyi
protokolljanak
megismerése,
elméleti és
gyakorlati ismeretek
bdvitése az afdzia-
dizarthria-
diszpraxia-diszfonia
terén.
15. | Tarkeve — Ovéndknek | 2017.04.20. Jozsané Eldadoként a

rendezett szakmai nap

Gombos Kata

logopédiai ellatasrol,
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ill. az iskolaérettségi
vizsgalat
tapasztalatairol
beszéltem.

Uj informéciokat
kaptam az 6vodai
tehetséggondozas
menetérél — Budai
Maria eléadasaban.

16. | ,,Kék balna” 2017. 04. 20. Fadgyas- A kék balna
esetmegbeszéld Székely mozgalommal
konferencia Orsolya, kapcsolatos

Fekécsné tudnivaldk

Beregszaszi megismerése,

Erzsébet mezdturi
viszonylatok
feltérképezése.

17. | Szakmék Ejszakija 2017.04. 21. Fadgyas- A mezdbturi

Székely szakkozépiskola

Orsolya képzéseivel valo
megismerkedés,
kapcsolatépités

18. | Regionalis Logopédiai 2017.05.11. Bencsik Maria | A hirom éves
Konferencia — Szolnok Bernadett, gyermekek

Jozsané szlrésének,

Gombos Kata, | ellatasanak, ill. AAK
Bir6 Imréné, eszkozhasznalatanak
Fekécsné ¢s vizsgalatdnak
Beregszaszi megismereése.
Erzsébet

19. | Tehetség eloadas a 2017.maj. 15. Sipos Maria A
mezdtari Ujvarosi Dora, Bencsik | szakszolgalatunkban
Altalanos Méria megvaldsuld
Iskolaban Bernadett tehetséggondozas

bemutatasa az
érdekléddknek.

20. | Tancvizsga —,,Leg a lab” | 2017. 05. 22. Fadgyas- Varosi intézménnyel
Alapfoku Miivészeti Székely val6 kapcsolattartas.
Iskola Orsolya

21. | ,,Csepp a tengerben” 2017.05.24. Bencsik Maria | A korai fejlesztés
konferencia Bernadett, torvényi hatterének,

Jozséané a korai fejlesztésben

Gombos Kata,
Bir6 Imréné,
Fekécsné B.
Erzsébet

érintett szakemberek
szemléletének
megismerése.
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22. | Ovodai Ballagas - 2017. 06. 02. Jozsané Tars-intézménnyel
Tuarkeve Gombos Kata | valo kapcsolattartas.
23. | Varosi Pedagbdgus nap 2017. janius Bencsik Maria | Bekapcsolddas a

Bernadett

varos
rendezvényeibe

Tagintézmény tovabbtanuloinak felsorolasa:
Munkatarsaink folyamatos megujulasra, innovaciora kész szakemberek, bizonyitja ezt a
jelenleg is tanuldk szama.

Ssz Tovabb tanulo Képzés tipusa (mit?) Képzo Hanyadik
kolléga neve (ki?) intézmény éves?
(hol?)
1. Fadgyas-Székely Gyogypedagdgus ELTE BGGYK | els6
Orsolya szakvizsga
2. Fadgyas-Székely Kozoktatasi vezetd KJF masodik
Orsolya
3. Sipos Maria Déra Tehetségfejlesztod szakterii | Szarvas, Gal elso
leten pedagogus Ferenc
szakvizsgara felkészito Féiskola
szakiranyu tovabbképzési | Pedagogiai
szak Kar
4, Csete Olga Tehetségfejlesztod szakterii | Szarvas, Gal elso
leten pedagogus Ferenc
szakvizsgara felkészito Foiskola
szakiranyu tovabbképzési | Pedagogiai
szak Kar
S. Matlo Anna | Gyogypedagdgus SZTEJGYPK | els6
Fruzsina
6. | Jozsané Gombos | Szakmai mddszertani Démoszthenész | 30 oras képzés
Katalin tovabbképzés — Egyesiilet 2017. majus 6-
Felkészités a nyelvlokéses junius 17.
nyelés terapiajanak
veégzesére

A szabadon valaszthaté 2 nap terhére kik hol voltak rendezvényen a tagintézmény
munkatarsai koziil?

Ssz. Milyen rendezvényen Képzo
A kolléga neve vett részt? intézmény Haszna...
(Ki?) (hol?)
1. | Jozsane Gombos | Logopédia az Debrecen — A logopédiai
Katalin egészségiligyben Kenézy Gyula | munka
Korhaz és egyészségiigyi
Rendeldintézet | protokolljanak
megismerése,
elméleti €s
gyakorlati
ismeretek
bdvitése az

JNSZMPSZ Beszamolo 2016/2017. tanév

147




afazia-dizarthria-

2.diszpraxia-
di3.szfonia terén.

2. | Sipos Méria Dora ,NILD alapvetd nyelvi | INSZM PSZ A Fonologiai
technikak” A Ujszaszi Tudatossag Teszt
Fonologiai Tudatossag | Tagintézménye | felvételében és
Teszt, a ,,Figyelj ram!” értékelésében
és a ,,Morze” NILD szerzett ismeretek
technika megszerzése. Uj

fejlesztési
technikéval vald
ismerkedés.

3. | Sipos Maria Doéra ,»Tehetséggondozas a Megyei A
mindennapokban és Szakértoi tehetséggondozas
azon tul” Bizottsag bdvebb
A tehetség megismerése | szervezése témakorével valod
és vizsgalata - ismeretek
elmélettel tamogatott bovitése.
gyakorlat c. akkreditalt
tovabbképzés.

4. | Fadgyas-Székely Az integralt sziilé- | ELTE BGGYK | Uj képzés

Orsolya csecsemd/kisgyermek részletes
konzultacié szerepe a megismerése
kisgyermekes csaladok
korili  szolgaltatasok
hal¢jaban konferncia

5. | Fadgyas-Székely Dialogusok az | ELTE BGGYK | Autizmussal

Orsolya autizmusrol — A kapcsolatos Uj
MASZK és ami mogotte informaciok
konferencia szerzése

6. | Fekécsné ADHD képzés Megyei Az ADHD

Beregszaszi 2016. 11. 18. Szakértoi tiinetegylittes

Erzsébet (Szolnok) Bizottsag alaposabb

szervezése megismerése, az
ismeretek
alkalmazasénak
lehetdségei sajat
munkéankban.

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:

Ssz. Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. Szakértoi bizottsagi tevékenység Fekécsné Beregszaszi Erzsébet
2. Nevelési tandcsadas Fadgyas-Székely Orsolya
3. Logopédia Bir6 Imréné
4. Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Csete Olga
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4, Gyobgytestnevelés Bankiné Czikkely Zsuzsa

6. Tehetséggondozas Sipos Maria Déra

1. Ovoda- és iskolapszichologia Bencsik Maria Bernadett

9. Tagintézménybdl a jelen tanév soran tavozo szakemberek szama, Gjonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz. Az tjonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja

1. Fazekas Marianna technikai munkatars 2017. januar 1.

2. Matl6é Anna Fruzsina | logopédus hallgatd 2017. junius 1.

3. Gonda Beata kozfoglalkoztatott munkatars 2017. janius 1.

4. Bagdéan Kata logopédus 2017. jalius 1.

5. Szoke Lilla gyogypedagogus 2017. augusztus 1.

10. Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, minésité vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a

tagintézményben:
Ssz. | Az onértékelt szakember neve Az onértékelés S=Sikeres
idopontja Ns=Nem sikeres
1. Fekécsné Beregszaszi Erzsébet 2017. majus 19. S
2. Fadgyas-Székely Orsolya 2017. majus 19. S
11. A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:
Tagintézmény sikerei Tagintézmény nehézségei
Az 1j épliletbe torténd bekoltozés, belsd és | A targyi felszereltség még sok esetben
kiils6 kornyezet kialakitasa. hidnyos, p6tlasanak egy része folyamatban.

Hagyomanyos rendezvényeink megtartasa, a | Az épiilet és berendezéseinek karbantartasa.
csalddokkal val6 folyamatos kapcsolattartas.

A tarsintézményekkel val6 rendszeres
kapcsolattartas, egymas rendezvényeinek
latogatasa.

A sziildi elégedettségmérés pozitiv
tapasztalatai

A Logopédia Eve kapcsan rendezett
programok sikeressége.

Egyiittmiikodd tagokbol allo jo kozdsség,
akik segitik egymast, ha kell.

12. A tagintézmény sajat egyiittmiikodései: kikel, milyen céllal?

Tagintézmény Az egyiittmitkodés célja
egyiittmiikodé partnerei
Mez6tiri Horgész Egyesiilet A korai fejlesztés csaladi napjanak helyszinét biztositja.
Adomanyokkal timogatja Tagintézménylinket.
Fekécs Team Kft. A siirgds karbantartasi feladatokat ellatta a szerzodés

elhuzodo 1étrejottéig (flinyiras, udvarkarbantartas,
konvektor szerelés, zaszlorud felszerelése, stb. 2017.
januar 1-t6] napjainkig).

Adomanyokkal timogatja Tagintézményiinket (Mikulas
unnepség, Vizparty IIL., ....).
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1.

Székely Imréné A Tagintézmény Gsszes fliggonyét adomanyozta a
maganszemély tanévben, azok varrasaval,

Hod 2000 Kft. Homokot kaptunk az udvari homokozoba.
Karcagi Szakképzési Centrum | Sétald minidsvény kialakitasa az udvaron a korai
626. tagintézménye fejlesztésben részesiilo klienseink szamara.

IX.7 AINSZMPSZ Szolnoki Tagintézmény beszamoloja

Gleviczky Marianna
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételeinek leirasa:

allashely
2016/17-es rendelkezésre allo foallas (pedagdgus) 39
tanév gyogytestnevelésben részfoglalkoztatott 13+1
megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott 12
betoltetlen allashely 6
folyamatban 1
pedagdgiai munkat segitd munkakor (nem pedagdgus) 7

A tagintézmény targyi feltételeinek leirasa:

A Tagintézmény éplilete a varos zdldovezeti teriiletén helyezkedik el. Ebben a varosrészben
ingyenes a parkolds, amit a sziilok nagy oOrommel vesznek. Bar toreksziink esztétikus
kornyezetben fogadni a hozzank érkezdket, sajnos az épiilet allaga teljes felujitast igényel.
Fenntartonk engedélyével a miikodés folyamatossdganak biztositdsdhoz legsziikségesebb
munkalatokat egész évben folyamatosan végeztetjiik (pl. &ram probléméak megoldasa). Jelenleg
10 kezel6helyiség, 1 nagyobb csoportszoba és egy mozgasszoba all rendelkezésiinkre.
Epiiletiinket ekkora dolgozoi 1étszamra mar ,.kindttiik”, van olyan szoba, ahol 6ten dolgoznak
valtott miliszakban. A teljes (10 6réas) napi nyitva tartas mellett is komoly szervezést igényel a
szobak beosztasa. Eszkozeink potlasa, cseréje jelenleg nem megoldott, egyre jobban
elhasznalodtak, mennyiségiik nem elegendo.

Munkacsoportonkénti beszamolo:
Fejleszté terapias munkacsoport (korai fejlesztés, logopédiai ellatas)
Vezetd: Nieberlné Sagi Monika
. Munkacsoport team témai
- az adott hétre vonatkozo aktualitdsok megbeszélése
- folyamatos esetmegbeszélések (logopédia, korai fejlesztés)
- beszamolok a munkakodzdsségi értekezletekrdl (delegalt tagok, Benedek Péterné-
logopédia, Kiirti Aniko-korai)
- beszamold a MAVE orszagos védondi konferencia eléadédsairdl —téma: Szoptatas
vilaghete (Antal Anita)
- konyvbemutatd: Szorad Zoltanné: Bartos Erika: Orangyal
Warner Holzwarth: Mese a vakondrol...
- Benedek Péterné: Laszlo M. Agnes: Auditiv észlelés FIMOTA fiizetek
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beszamolé a ,Nyelvrdkos betegek miitét wutdni beszédrehabilitacidja”
tovabbképzésrdl (Nieberlné Sagi Monika)

Otletborze — terapias modszerek, eszkdzok, jatékok bemutatasa, ismeretmegosztas
adatgytijtés, témak kidolgozasa sziiloi tajékoztatd kiadvanyhoz

friss diplomasok beszamoldja a képzésrdl, tapasztalataikrol (Antal Anita, Farkas
Nora)

korai fejlesztés tagintézményi modelljének kidolgozasa

tajékoztatd sziiloi értekezlet szervezése a korai fejlesztésben részesiilé gyermekek
sziilei szdmara

jogszabalyi valtozasok megbeszélése a korai fejlesztésre, logopédiara vonatkozdan
juniusi sziirés tervezése, KOFA bemutatasa, logopédiai vizsgalati jegyzokonyvek
attekintése

kihelyezett munkacsoport team — Martfli, szubakvalis mozgasfejlesztés,
szakemberek érzékenyitése, koriilmények, feltételek bemutatdsa, elméleti
Osszefoglalod

programok kidolgozasa ,, A logopédia hete” elnevezésii rendezvénysorozathoz
szliréssel kapcsolatos adminisztracios feladatok egyeztetése

3.2 Gyogypedagogusi munkacsoport (jarasi szakertoi bizottsag, nevelési tandcsaddas)
Vezetd: Pasztor Tiborné Paradi Emdke tagintézmény-igazgato helyettes
. Munkacsoport team szakmai témai:

a szakértésben hasznalt anamnézis jegyzOkonyv atnézése, a sziikséges valtoztatasok
megbeszélése

a szakértéi bizottsagi folyamatdbra (SZB munkakozosségi munkdjat ismerteti
MBM)

az iskolaérettség (tapasztalatok megbeszélése a kozelgd oOvodavezetdi forum
kapcsan)

a szakszolgalatok mitkddését szabalyozo rendelet valtozasai

szovegértési vizsgalatok magasabb életkorokban - GMP (PTPE)

SZB munkakozosség legutobbi taldlkozasan elhangzottak ismertetése (MBM)

a jarasi szakértdi bizottsdg feladata a 18 honapnal fiatalabb gyermekek
vizsgalataban (a korai vizsgélati eljarasrend, a jogszabalyi valtozasok)

a verbalis munkamemoria magyar nyelvil vizsgaloeljarasai (PTPE)

SZB munkak6zosség: a korai diagnosztikai vizsgalat szempontjainak ismertetése
(MBM)

a Frostig teszt (az eljaras attekintése)

BTMN mentesitésekkel kapcsolatos tervezett valtozasok

beszamold6 a Szakértéi munkakozosség 2017.05.18.-an  tortént skype-0S
megbeszélésérol. (DSM) Témaja: a Szakértéi munkakozosség éves munkdjanak
értékelése, hidnyossagok, eredmények, sikerek megbeszélése, a kovetkezd év
tervei.

3.3 Pszichologusi munkacsoport (nevelési tandacsadds)
Vezetd: Szabo Anita
e Az éves munkaterv alapjan megvaldsitott team terapias csoportok:

Hangado csoport — megkésett beszédfejlodésti gyermekek és sziileik szdmara
szervezett csoport pszichologus és logopédus vezetésével (9 £0)
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- Okosito-torna 1-2. — jatékos, mozgasos komplex képességfejlesztd csoport
gyogypedagogus és mozgasterapeuta vezetéséveel (13 10)

- Varazsjatékok csoport — gyogypedagogus €s pszichologus vezetésével (6 £6)

- Sulivaro I I1. Ill. — pszichologus ¢és nyelv-€s beszédfejleszto vezetésével (16 £6)

Egyéb csoportok:

- Kippkopp jatékterapias csoport - pszichologusok vezetésével (5 f0)

- Ayres csoport — Mozgasfejlesztés Dinamikus Szenzoros Integracios
Terapias szemlélettel

Munkacsoport teamek szakmai témai:

Téma Szakember

Esetmegbesz¢lés V. Szab6 Tiinde, Kissné
Szekeres Ibolya

Jogi hattér a pszichés esetek vezetés¢hez Dr. Takacs Orsolya
SON teszt bemutatasa V. Szabo Tiinde, Szabd Agota
Liischer-test bemutatasa Szabd Agota
Esetmegbesz¢lés Vezeti: V. Szab6 Tiinde
Projektiv tesztek a BTMN diagnosztikaban Szab6 Anita
Esetmegbesz¢lés Vezeti: V. Szab6 Tiinde

A BTMN (magatartasi nehézség) diagnosztikaban | Szab6 Anita
hasznalatos pszichologiai tesztek, kérddivek
attekintése

A BTMN (magatartasi nehézség) diagnosztikdban | Szab6 Anita
hasznalatos pszichologiai tesztek, kérddivek
attekintése

Melyek azok a szakmai dokumentumok, amelyek | Szabo6 Anita
mindenképpen a gyermek anyagat képezik?
Az  elégedettségi  kérddivek  értékelésének | Szabo Anita
értelmezése, fejlesztési javaslatok gylijtése
Az Uj iskolaérettségi vizsgalat eljardsanak és | Pasztor  Tiborné  Paradi

protokolljanak kozos attekintése a | Emoke,
gyogypedagogus kollégakkal kdzdsen Debreczeniné Simon
Marianna,
Szabo Anita
Az 1 iskolaérettségi vizsgalat eljarasanak és | Debreczeniné Simon
protokolljanak k6z0s attekintése a | Marianna,
gyogypedagogus kollégakkal kozosen Szabo Anita

Az integrativ gyerekterdpia modszerei €s | Szabo Anita
eszkozei. A  serdiilékkel jol alkalmazhato
modszerek

Esetmegbeszélés Vezeti: V. Szab6 Tiinde
Beszamold a Modszertani Bazis krizis témaban | Szab6 Anita

tartott eléadasairdl
A Szondi — Test bemutatasa Szabd Agota
A Modszertani Bazis eldadasanak révid | Szabo Anita
ismertetése: ,,Elfogadni az elfogadhatatlant”.
Csaladterapias gyakorlatok bemutatasa Salankiné Szilvas Anett
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Beszamolé a Csaladterapias Vandorgytlés | V. Szabd Tiinde
eldadasair6l
Beszamolé a Csaladterapias Vandorgyllés | V. Szabd Tiinde
eléadésairol
Egy kisfilm megtekintése a gyermekkori traumdak | Hegediis Zsuzsa - V. Szabd
egészség-befolyasold hatasardl, valamint ehhez | Tiinde

kapcsolodo konyvajanlas és szakmai beszélgetés

Esetmegbeszélés Vezeti: V. Szab6 Tiinde
A tanév tapasztalatainak, sikereinek, | Szabd Anita
nehézségeinek megbeszélése. Statisztika

készitése. A jOvO tanév tervezése: csoportok,
jarasi telepiilések.

Szakmakdzi egylittmiikodés a Hetényi Géza | Szabd Anita
Korhdz Gyermek- ¢és serdiil6 Pszichiatriai
szakrendeld és gondozo6 szakembereivel

3.4 Iskolapszicholégiai koordinaci6 tapasztalatai:

Koordinator: Szabd Anita pszichologus
A 2016/17-es tanév egy 1j fejezet kezdete a jarasi iskolapszichologia torténetében, mivel a
feladatellatas és az iskolapszichologusok is ,.kikeriiltek™ a nevelési-oktatasi intézményekbe. A
szakszolgalatnal ezek utan az 6voda- és iskolapszichologiai koordinacié maradt.
A jarasban —a Szolnoki Tankeriileti K6zpont fenntartasdhoz tartozoan - 2 fédllasu és 2 félallasu
iskolapszichologus, 1 foallasu ovodapszichologus, tovabba 6 megbizdsos iskolapszichologus
dolgozott a tanév soran. Ezen felill 2 kolléga megbizassal dolgozott a Szolnoki Miiszaki
Szakképzési Centrum és a Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum intézményeiben.
A koordinator elsddleges kliensei az intézményekben dolgozd dvoda- €s iskolapszichologusok,
ezért rendszeres kapcsolatot tartottam - f0ként a statuszon dolgozo kollégakkal -, ami személyes
konzultacidokban, sok esetben pedig telefonos vagy e-mailes formaban valosult meg. Havi
rendszerességgel tartottunk szakmai teameket, ahol lehetdséglink nyilt problémafokuszu, vagy
tanul6fokuszu esetmegbeszélésekre is. A teameket minden alkalommal valamelyik nevelési-
oktatasi intézményben tartottuk, igy lehetdségiink nyilt kicsit belepillantani az adott intézmény
¢letébe, €s a kolléga bemutathatta munkdjanak specifikumait is.
Nagyon j6 munkakapcsolat alakult ki a SZVO 6vodapszichologusaval, akivel kettés vezetésii
,Erzékenyitd tréninget” is tartottunk az 6vodapedagogusok és a vezetd dajkak szaméra (4x4
oraban).
Egy iskoldban, az iskolapszichologussal megterveztiik a tehetségszlirés modszereit,
mérdeszkozeit. A szilirés lebonyolitasat kovetden pedig atbeszEltik a kapott eredmények
értelmezését, s a visszajelzések formajat.
A JNSZM Renddr-fokapitanysag felkérésére az iskolarenddrnek (96 f6) szervezett képzési
napon két témakorben tartott a koordinator eldadast:

1. Agressziv viselkedés az iskoldban

2. A konfliktuskezelés egy lehetséges modja - resztorativ technikak alkalmazésa.
Tobb alkalommal folyt szakmai konzultacid az iskolapszicholdgia aktudlis helyzetérdl iskolak
vezetdivel (igazgatoval vagy helyettessel).
Egy problémafokuszi esetmegbeszélésen vettiink részt a Szolnoki Szolgaltatasi SZC Sipos
Orban Szakképzd Iskolajaban egy iskolarenddrrel €s egy mentalhigiénés szakemberrel
kozosen.
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A tanév soran egy altalanos iskolaban dolgozo iskolapszichologus gyakornok szamara mentori
feladatot is el kellett latni. Az egyiittmiikddés sikeres volt; a kolcsonds egymastdl tanulés és a
palyakezdd kolléga szakmai munkajanak segitése jellemezte.

3.4

Gyogytestnevelés munkacsoport:

Vezetd: Rozsa Jozsefné
Az éves munkaterv alapjan megvalosult feladatok az alabbiak
Oralatogatasok, bemutaté 6rak:

2015. 12. 05. Liget ut, Katainé Cseh Maria megbizasos gyogytestneveld

2016. 12. 12. Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Isk., Bottyan Bélané féallasn
gyogytestneveld

2017.02.20. Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola, Tiszajend, Berczi
Brigitta, megbizasos és részfoglalkoztatott gyogytestneveld

2017.03.09. Bemutatdo oOraval egybe kotott szakmai taldlkozo, kihelyezett
munkacsoport team keretében, Szolnoki Széchenyi Istvdn Gimnazium, Galné
Fancsali I1diko részfoglalkoztatott gyogytestneveld

- 2017. 03.20. Varga Katalin Gimnazium, Szekeres Julianna, f6allasa
gyogytestneveld
- Az aprilisra tervezett oralatogatas elmaradt.
o Munkacsoport teamek:
- A f6allast gyogytestneveldk heti szinten vettek részt (15 alkalom)
- Kibdovitett munkacsoport értekezletek
v' 2016. 09.27. INYR tovabbképzés alkalmaval év eleji munkacsoport
értekezlet
v/ 2017.02.07. Kibdvitett félévi munkacsoport értekezlet
v' 2017.06.13. Kibdvitett évvégi munkacsoport értekezlet
4.  Sajat, tagintézményi programok felsorolisa:
Ssz. Rendezvény Rendez- Célja Felelo- | Részt- Rendezvény
neve vény se(i) vevok eredményes-
idopont- létsza- sége
ja ma
1. Logopédiai 2016.11. | belso Nieberlné | 20 egymastol
munkako6zosség | 16. tudasmegos | Sagi tanulas,
bemutato orak Z-tas Monika egymas
munkdjaba
betekintés
2. Intézményvezet | 2016.11. | egylittmiikd | Pasztor 25 Az
61 Forum 25. dés Tiborné iskolaérettségi
erdsitése, Paradi vizsgalatok
informéci6 | Emdke alapjan  igen
atadas eredményesne
k bizonyult a
Forum.
3. I1. Rajzverseny | 2016.12. | tehetséggon | Muszkalay | 41 elinditottuk a
02. dozas Hedvig tehetséggondo
Z4s
feladatellatéast
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4. Tagintézményi | 2016.12. | csapatépités | Gleviczky | 28 a kozOsség
Mikulas 09. Marianna Osszetarto
erejének
megszilardulas
a
5. Tagintézményi | 2016.12. | csapatépités | tagintézmé | 36 a kozosség
Karacsony 13. ny vezetoi Osszetarto
tanacs erejének
tagjai megszilardulés
a
6. IV. Bowling 2017.03. | csapatépités | Gleviczky | 38 a kozosség
verseny 07. Marianna Osszetartod
erejének
megszilardulas
a
7. Hogyan 2017.04. | tehetséggon | Muszkalay | 3 elinditottuk a
neveljiik 06- dozas Hedvig tehetséggondo
tehetséges 2017.05. 74s
gyermekiinket? | 31. feladatellatast
8. Logopédia Hete: | 2017.05. | Logopédiai | Baloghné | 21 egymastol
6 db nyilt 6ra 08- feladatellata | Bencsik tanulas,
05.10. S Izabella egymas
népszerlsité | Benedek munkajaba
se Péterné betekintés
Farkas
Nora
Zakar
Dorottya
Nieberlné
Sagi
Monika
Tasyné
Molnar
11diko
9. Logopédia Hete: | 2017.05. | Logopédiai | Pasztor 8 a szuloi
Jatékra 09. feladatellata | Tiborné egylittmiikodés
Hangolva S Paradi ndvelése a
(sziilok és népszeriisité | Emdke logopédiai
gyermekek se Nieberlné ellatasban
egylitt) Sagi
Mobnika
Zakar
Dorottya
Tasyné
Molnér
11diko
10. | Logopédia Hete: | 2017.05. | Logopédiai | Gleviczky | 3 felkésziilés a
,,A mi kis 10 feladatellatd | Marianna sziil6i
Babocank...” S szerepre, a
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5.

(varandosok ¢és népszerlsité preverbalis
egy év alatti se id6szak
gyermeket jelentéségének
neveld megismertetés
szliloknek) e
11. | Logopédia Hete: | 2017.05. | Logopédiai | Baloghné | 4 modszertani
,,Beszédes 10. feladatellata | Bencsik bemutatd
Jaték-tar” S Izabella
(pedagdgusokna népszerisité | Benedek
k) se Péterné
12. | Logopédia Hete: | 2017.05. | bels6 Gleviczky |9 egymastol
Logopédiai 12. tudasmegos | Marianna tanulas,
workshop ztas egymas
(logopédusokna munkdjaba
k) betekintés
13. | Tapasztalacsere |2017.05. | szakmai Gleviczky | 34 egymastol
Gyulan 30. egylittmiikd | Marianna tanulas,
dések egymas
erdsitése munk4jaba
betekintés
14, | Pedagogus nap | 2017.06. | csapatépités | Gleviczky | 43 a kozosség
12. Marianna Osszetarto
erejének
megszilardulas
a
15. | Mozgés tabor 2017.06. | nyari Rozsa
19- fejlesztd Jozsefné
2017.06. | tabor
23.
16. | Jatéknap 2017.08. | bels6 Szabo
28. tudasmegos | Anita
Ztas
Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:
Ssz. Rendezvény neve Rendez Résztvevék | Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. Tanév elokészitd 2016.08.24. | Gleviczky szakmai
megbeszElés Marianna informéciodhoz jutés,
Tur6czi Bélané | ismereteink bovitése
2. Tanévnyitd Rendezvény 2016.09.05. | Gleviczky szakmai
Marianna informacidhoz jutas,
Pésztor ismereteink bdvitése
Tiborné Paradi
Emoke
3. Pedagogusok felkészitése | 2016. 09.29. | Kissné szakmai
mindsitésre Szekeres informaciohoz jutas,
Ibolya, ismereteink bovitése
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Szekeres

Julianna,
Farkas Nora
4. Pedagogusok felkészitése | 2016.09.28. Pasztor szakmai
mindsitésre- mester Bp. Tiborné informéaciohoz jutas,
Paradi Emdke | ismereteink bdvitése
5. Pedagogusok felkészitése | 2016.10.26. Gleviczky szakmai
mindsitésre- mester Marianna informaciohoz jutas,
Szolnok ismereteink bovitése
6. Megyei Csaladiigyi 2016.12.14. V.Szabo partneri
Konferencia Tiinde, Szabd | egyiittmiikodések
Anita erdsitése
7. ADHD 2016.11.18. Zakar szakmai ismeretek
Dorottya, bovitése
Toth
Laszloné,
Debreczeniné
Simon
Marianna,
Pésztor
Tiborné
Paradi Emodke
8. Iskolarendér tovabbképzés | 2017.02.09. Szabo Anita | partneri
(el6ado) egylttmiikodések
erositése
9. EGYMI Pedagogiai Nap 2017.03.22. Zakar partneri
Dorottya egylittmiikodések
erositése
10. Logopédiai 2017.05.11. Gleviczky szakmai
Zarokonferencia Marianna informaciohoz jutas,
Pasztor ismereteink bdvitése
Tiborné
Paradi Emodke
Nieberlné
Sagi Moénika
Benedek
Péterné
Tasyné
Molnar Ildiké

Farkas Nora
Zakar
Dorottya
Baloghné
Bencsik
Izabella Dégi
Zoltanné
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11.

Csepp a tengerben 2.
konferencia

2017.05.24.

Gleviczky
Marianna
Pasztor
Tiborné
Paradi Eméke
Nieberlné
Sagi Monika
Farkas Nora
Antal Anita
Szoérad
Zoltanné
Zakar
Dorottya
Gulyasné
Toros
Erzsébet Toth
Laszloné
Baloghné
Bencsik
Izabella

szakmai
informaciohoz jutés,
ismereteink bovitése

Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa:

Ssz.

Tovabb tanulé kolléga
neve (ki?)

Képzés
tipusa (mit?)

Képzo
intézmény

(hol?)

Hanyadik éves?

Antal Anita

gyogypedago
gus

ELTE
BGGYK

végzett

Baloghné¢ Bencsik Izabella

Szenzoros
integracios
terapiak

w

Farkas Nora

mesterképzés

SZTE

végzett

Farago Kata

csaladterapia
S képzés

Magyar
Csaladterapias
Egyesiilet

1 éves

Hegedlis Zsuzsa

pszichoterapi
as képzés

Magyar
Személykdzpo
nta
Pszichoterapia
s €s
Tanacsadasi
Egyesiilet

3 éves

6.

Kissné Szekeres Ibolya

filozo6fia

SZTE

1 éves

A szabadon valaszthaté 2 nap terhére kik hol
munkatérsai koziil?

voltak rendezvényen a tagintézmény

Ssz. | A kolléga Milyen rendezvényen Képzo
neve vett részt? intézmény Haszna...
(hol?)
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9.

1. | Bottyan Bélané | gyogytestnevelés Testnevelési | szakmai-modszertani
konferencia egyetem konferencia
2. ,, K0zosen a | FMPSZ szakmai-moddszertani
gyogytestnevelésért” konferencia
3. | Gleviczky Nyelvrakos betegek miitét | MLSZSZ modszertani képzés
Marianna utani beszédrehabilitacioja
4, Horvath Csilla | ,,Egység, teljesség, egész- | DE AOK pontszerzd képzés
seg”
5. Kiirti Aniko DSZIT DSZIT modszertani képzés
Miihely?
6. | Nieberlné¢ Sagi | Nyelvrakos betegek mitét | MLSZSZ modszertani képzés
Mobnika utani beszédrehabilitacioja
7. | Rozsa Jozsefné | gyogytestnevelés Testnevelési | szakmai-modszertani
konferencia egyetem konferencia
8. ,, K0z0sen a | FMPSZ szakmai-modszertani
gyogytestnevelésért” konferencia
9. | Szabo Anita Iskolapszichologiai Debreceni szakmai-modszertani
Vandorgytilés Akadémiai konferencia
Bizottsag
10. | Szabé Agota .Egység, teljesség, egész- | DE AOK pontszerzd képzés
ség”
11. | Szekeres gyogytestnevelés Testnevelési | szakmai-modszertani
Julianna konferencia egyetem konferencia
12. ,, K0zosen a | FMPSZ szakmai-moddszertani
gyogytestnevelésért” konferencia
13. | Toéth Laszloné | Jatékokkal a figyelemhiany | FSZK modszertani képzés
¢és a motoros nyugtalansag | Nonprofit
ellen Kft.
14. | V. Szabo | csaladterapias szupervizié | Magyar modszertani képzés
15. | Tiinde Csaladterapias Csaladterapia | szakmai-modszertani
vandorgyiilés s Egyesiilet konferencia
16. | Zakar Dorottya | GMP  beszédpercepcios | ? modszertani képzés
diagnosztika
Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:
Ssz. Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakért6i bizottsagi tevékenység Matuszkéané Barta Maria
2. | Nevelési tanacsadas Szabo Anita
3. | Logopédia Benedek Péterné
4. | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Kiirti Aniké
4. | Gyogytestnevelés Szekeres Julianna
6. | Tehetséggondozas Muszkalay Hedvig
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Szabo Anita

Tagintézménybol a jelen tanév soran tavozé szakemberek szama, ujonnan folvett

alkalm

azottak szama, neve, szakja:

Ssz.

A tavozo szakember neve

A tavozo6 szakember szakja

A tavozas idépontja
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10.

11.

| 1. | Méczané Tombacz Edit | pszichologus | 2017.02.15.
Ssz. Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. Moczané Tombacz Edit pszichologus 2017.01.01.
2. Farag6 Kata pszicholdgus 2017.05.24.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsito vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a

tagintézményben:
Ssz. | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet id6pontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
nem volt
Ssz. Mindsité A minésités idopontja S=Sikeres
vizsgan/eljarasban részt Ns=Nem sikeres
vevo szakember neve
1. Szekeres Julianna 2016.12.12. S
2. Pasztor Tiborné Paradi 2017.03.30. S
Emoke
3. Gleviczky Marianna 2017.06.29.
Ssz. | Az onértékelt szakember | Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. Rozsa Jozsetné 2017.01.31. S
2. V. Szab¢ Tiinde 2017.02.03. S
3. Farkas Nora 2017.02.08. S
4. Nieberlné Sagi Monika 2017.02.20. S
5. Kissné Szekeres Ibolya 2017.02.24. S
6. Kiirti Aniko 2017.03.17. S
7. Varmonostory Eva 2017.05.04. S
8. Horvath Csilla 2017.05.18. S
9. Tasi Gyorgy 2017.06.15. S

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

A kollégak a kettds vezetésli csoportok
eredményességét, és a kozos helyzetekben
szerzett  tapasztalatokat, élményeket
sikerként élik meg.

Altalanos nehézség a szobdak ,,zsufoltsaga”, és
az ebbdl eredd kényszerli rugalmatlansag.
Feszitett az iddkeret, igy az adminisztracio
elvégzése nem megoldhatd a sajat szobaban.

Altaldnossagban elmondhat, hogy a
kliensektdl (sziilok és gyermekek) érkezd

A nem megfelelden miikodd szamitdogépek
teljes mértékben akadalyozzdk a feladatok

pozitiv  visszajelzések, elégedettséglik | végzését. A flités ¢€s vilagitas problémak
kinyilvanitasa a legnagyobb siker. (dramkimaradasok) is okoztak
kellemetlenségeket.

Tobben is a jo, Osszetartd kozosséget -
ahol  szamitani lehet a  kollégak
egyiittmitkodésére, tdmogatasara — tartjak
sikeriik kulcsénak. Idézet egy kollégatol:

Mindségi munkahoz a mindségi eszkdzok

hianya (megfeleld ragaszto, szines ceruzak

sth.).
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»..., de abban biztos vagyok, hogy jo
helyen vagyok. Az egyik legnagyobb siker
szamomra, hogy olyan munkahelyen
dolgozhatok végre, ahova szeretek nap,
mint nap megérkezni.”

A tdmogato, segitokész  vezetdi
szemléletet is pozitivumként értékelik a

A folyamatosan valtoz6 koriilményekhez valo
alkalmazkodas sok energiat elvon a

kollégak. szakemberektol
Biztositott a lehet6ség a szakmai | Sok plusz adminisztracids teher (INYR,
tovabbfejlodésre. idomérleg)

A segitOkész titkarsagi és mas munkat
segitdé dolgozok is hozzdjarulnak a
gordiilékeny miikédéshez,
eredményességhez.

A tanév vége felé egyre tobb volt az
elcstsztatott vizsgalat, ilyen esetben nehéz a
kollégakkal valé konzultacio

Martfiin a szubakvalis mozgasnevelés

crer

létszammal valo sikeres mukodése

Nagy az idonyomas, tulzsufoltak a szobak, a
ritmustartas nehéz.

Sikeres gyakorlatvezet6i munka mind a
logopédian, mind a korai fejlesztésben,
valamint a Tagintézmény akkreditalt
logopédiai képzdhellyé nyilvanitasa

Van, akinek az jelent nehézséget, hogy az
allando gyerekfeliigyelet nem megoldott.

A kollégak kozotti jo szakmai kapcesolat.

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései: kikel, milyen céllal?

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Martfiii Thermal Spa

szubakvalis mozgasfejlesztés helyszine (korai
fejlesztés)

JNSZM Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi
Hivatala

SZKTT HSZK CSEGY Koézpont

SZKTT HSZK CSGYSZ

2017.03.13. munkamegbeszélés keretében
egyeztettiik az egylittmiikodés lehetdségeit.

Szolnoki Jaras teruletén mukodo
bolcsodék, ovodak és iskolak

- szakszolgalati feladatellatas zokkendmentes
biztositasa
- fejlesztési helyszin biztositasa

IX.8 A JINSZMPSZ Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephely beszamoléja

Bogdan Evelin
tagintézményigazgato-helyettes / telephelyvezeto

A telephely személyi feltételei:
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Az Ujszaszi Telephelyen 2 6 gyogypedagogus, 2 6 logopédus, 1 fé pszichologus, 1 f&
fejlesztopedagogus €és 1 6 szakszolgalati titkar dolgozik foallasban. A gyogytestnevelést 3 6
latja el részmunkaidében a helyi altalanos iskolaban. Mindennapi munkavégzésiinket 1 6
takarito (esetenként portaszolgalatot add munkatars) segiti a helyi Onkormanyzat
kozfoglalkoztatottjaként. Sziikségiink lenne még 1 6 logopédus, 1 f6 pszichologus és 1 {6
gyogytestneveld foallasu foglalkoztatasara, hogy a telephely maradéktalanul lathassa el
szakszolgalati feladatait. Szeretnénk, ha a takaritast és a portaszolgalatot ellatdé kollégank a
Szolnoki Tankertileti Kozpont alkalmazasaba keriilhetne.

A telephely targyi feltételei:

Az egyenlé hozzaférés biztositasa érdekében a telepiiléseken (Ujszasz, Zagyvarékas és
Szaszberek) helyben nyujtottuk szolgaltatasainkat, amihez a telepiiléseken miikodd nevelési-
oktatasi intézmények biztositottak helyiségeket. A telephely székhelyén (Ujszéasz Iskola ut 8.
szam alatti iskolaépiilet eliils6 részében) eldzetes bejelentkezés, sziildi kérés alapjan végezziik
szakszolgalati feladatellatasunkat. Nyitva tartas: hétfétd] csiitortokig 74° — 16%°, pénteken 74 —
13% kozott. Az épiilet allaga kivalo, fejlesztd és vizsgaléd helyiségeink tisztak, rendezettek, jol
felszereltek. Terdpias eszkozparkunk jelen tanév sordn nem, pszichodiagnosztikai
eszkozparkunk jelentdsen boviilt a fenntartd tdmogatasdnak koszonhetéen. Az informatikai
bdvités és a korai fejlesztés eszkdzparkjanak szélesitésére van sziikségiink folyamatosan.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo:

Korai fejlesztés, fejleszté6 nevelés - feladatunk kapcsolatfelvétel az ellatasba ujonnan

bekapcsolddd csaladokkal, a tanév soran érkezd szakértdi vélemények nyomon kovetése, az

orakeret meghatarozasa, az ellatdis modjanak kialakitdsa és 1) feladatként szakorvosi
vélemények alapjan az ellatasba keriilés jogosultsiganak megallapitdsa a 18 honap alatti
korosztalyban.

J Megtortént az Ujszaszi Telephely korai fejlesztés feladatellatisanak helyzetelemzése
SWOT-analizissel 2017. januar 17-én, ezutan elkésziilt a helyzetértékelés, majd a tavalyi
tanévben nyertes Humanitas-palyazat palyazati elemeinek beépitése a feladatellatas
folyamataba.

o Feladatunk volt a szakmai egylittmiikodés 0sszehangolasa a pedagogiai szakszolgalat
tagintézményeivel, telephelyével. 2017. januar 27-t6] a Jaszberényi Tagintézmény korai
fejlesztés feladatellatasaba segitiink be szomatopedagogus kozremiitkodésével egy
kisgyermek ellatasa kapcsan.

. Kiemelt feladatunk volt tovabbad a korai fejlesztés és gondozas eredményeinek
megtartasa, a kialakitott €s jol miikodod kultarajanak tovabbi erdsitése, az intézményben
torténd ¢és a bolcsddei ellatas preferalasa, a tarsszakmak bevont képviseldivel a kdlcsonos
egylittmikodésen alapuld kapcsolattartas jo gyakorlatanak miikodtetése. 2017. aprilis 3-
an egyeztetésen vettiink részt a bolcsddében, a vezetOvel osztotta meg fejlesztdi
tapasztalatait Kovacs Orsolya, Seller Gabriella és Bogdan Evelin.

Szakértoi bizottsagi tevékenység - a szakértdi bizottsagi vizsgalatok hétfo és szerda

déleléttonként, team-munkaban az Ujszaszi Telephelyen torténtek, iitemterv alapjan.

Szakértdi miihelyeket szerveztiink a helyi altalanos iskolaban 2 alkalommal.

J 2016. oktdber 17-én tervezett szakmai programként megvalésitottuk az Ujszaszi
Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskolaban a szakmai kapcsolat erSsitéseként a
szakszolgalati feladatok, kompetenciakorok tisztdzasat, a szakértdéi vélemények
tartalméanak értelmezését, megismertetését szolgalo szakmai miithelyt.
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2016. november 28-an tartottuk a masodik szakmai mithelyfoglalkozast a helyi altalanos
iskola pedagogusainak a partnerkapcsolatok épitése, mélyitése érdekében. Témank az
oktoberi mithely folytatdsaként a szakértéi vélemények javaslatai, a korrekcids és
nevelési javaslatok tartalma, az ajanlott irodalmak értelmezése és a tobbségi pedagogus
differencialasi lehetdségei voltak.

Logopédiai ellatas — az év kiemelt feladataként kiilonosen sok rendezvényt volt alkalmunk
szervezni, lebonyolitani vagy résztvevoként megélni a Logopédia éve jegyében. Megszokott,
kiboviilt és tudasmegosztasra is fokuszaldo munkat végeztiink a tanév soran.

Az 6vodak (fenntartora valo tekintet nélkiil) vezetdit tajékoztattuk a sziirésrol,
iddpontokat egyeztettiink, a logopédiai sztirések iitemtervét elkészitettiik. Az dvodai
sziiréseket SZOL-E? eljarassal végeztiik.

A logopédiai vizsgalatokkal kapcsolatos feladataink:

Minden logopédiai terapiaba keriild0 gyermek részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgalatat elvégeztiik, a vizsgalatrol logopédiai vizsgalati véleményt készitettiink.

A terapids hatékonysag novelése érdekében kiemelt feladatunk a csaldddal, sziilokkel,
pedagodgusokkal torténd egylittmiikddés tovabbi erdsitése, ezért az elso félévben legalabb
2 alkalommal talalkoztunk minden ellatasba felvett gyermek sziil6jével. Gyakorlatba
¢pitettiik szlikség esetén a rendszeres talalkozasokat is.

A beszédfejlodés megsegitését célzd minél korabbi beavatkozéds lehetdségeinek
megtalaldsara logopédiai tandcsadast biztositottunk és biztositunk folyamatosan a
Telephelyen.

Aktivan kozremiikodtiink a megyei munkak6zosség szakmai munkéjaban, részt vettiink
a Logopédia éve programjaiban telephelyi, megyei és intézményi szinten.

Nevelési tanacsadas — a jO gyakorlatunk tovabbépitése, eredményeink megtartdsa és Uj
innovacioként az dallatasszisztalt terapia bevezetése volt hangsulyos szamunkra a tanév
megszokott feladatellatasan kiviil.

Szoros egyiittmiikodést alakitottunk ki a korai fejlesztésben részesiilé gyermekek
sziileinek pszichés tdmogatasara Magyarné Kovacs I1diko segitségével.

Ko6z0s munkankrol beszamoltunk a Zagyva-menti Integralt Kézpont Gyermekvédelmi
Talalkozdjén.

Iskolaelokészitd csoport vezetését végezte nagycsoportos Ovodas korosztalynak
Ujszaszon, és iskolael6készité csoportot inditott nagycsoportos 6vodas korosztalynak
Zagyvarékason Korpasné Bakos Valéria fejlesztopedagodgusunk.

Rendszeresen ellattuk az also tagozatos BTMN tanuldkat a helyi altalanos iskolédban.
Allatasszisztalt terapias ellatasi formaval gazdagodott a kinalatunk 2017 tavaszan, mely
nagy tetszést aratott sziilok, gyerekek, pedagogusok korében egyarant. Mazli kutyus a
kozosségiink teljes jogu tagja lett.

Egyeztetést folytatott Bogdan Evelin és Magyarné Kovacs Ildik6 a Zagyva-menti
Integralt Kézpont Zagyvarékasi Kirendeltségén a nevelési tanacsadas igénybevételérdl
2017. méjus 9-én.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatiasa - Tehetségképzésen (Tehetség a
mindennapokban) vett részt és tett sikeres vizsgat Seller Gabriella, gyogypedagogus 2016.
december 2-an és 16-an. Ovodai tehetséggondozast inditott Ujszaszon 2 f&s csoportban.
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Gydgytestnevelés - Kapcsolatot tart meghivott tagként Sandor Judit, részmunkaidds
gyogytestneveld a megyei gyogytestneveld munkakozdsséggel. A részmunkaidds
gyogytestnevelOk feladata egyben a gyogytestnevelés torvényi eldirdsainak betartasa (INyR,
dokumentécio, naplok, irasos anyagban €s az 6rai munkaban). A tavaly megkezdett INyR bels6
tovabbképzést folytattuk Jod Zoltanné Katikaval.

Iskolapszicholégia - Kapcsolatot tart meghivott tagként Magyarné Kovacs Ildiké a megyei
iskolapszichologiai munkakozdsséggel.

Vezet6i ellenérzés:

J A telephely vezetdje a munkatervben megadott {itemezés szerint végezte a
dokumentumok ellenérzését, a foglalkozasok latogatasat és a gyakornok hospitalasat.
Atlathaté nyilvantartasi rendszer kialakitdsan faradoztunk — rendszereztiik az iratainkat,
elvégeztiik a selejtezést.

J 2016. november 7-én — fdigazgatdi belsd vezetdi ellendérzés zajlott az Ujszaszi
Telephelyen, az eredményt jegyz6konyv tartalmazza.

. 2017. januar 24. — fdigazgatéi belsd teamellendrzés zajlott az Ujszaszi Telephelyen,
melynek alkalméval az eldzetesen feltett és 6sszegylijtott kérdésekre is valaszt kaphattak
személyesen a kollégak féigazgatd asszonytol.

. 2017. aprilis 21-én szakmai féigazgatd-helyettesi ellendrzés zajlott a logopédiai és a korai
fejlesztés feladatellatast és a munkaidd-nyilvantartast illetden. Az eredményt
jegyzOkonyv tartalmazza.

. 2017. majus 31-én szakmai féigazgato-helyettesi ellendrzés zajlott a nevelési tanacsadas
feladatellatast illetden. Az eredményt jegyzokonyv tartalmazza.

Sajat, telephelyi programok felsorolisa:

Ssz | Rendezvény | Ren- | Célja Felelose(i) Részt- | Rendezvény

neve dez vevok | eredményessége

vény létsza (szovegesen)

ido- ma

pontj

a
1. | Fonologiai 2016. | A logopédiai | Bogdan 276 | Atanfolyamot

Tudatossag | 09.23. | feladatellatas | Evelin tartotta: Jordanidisz
Teszt megyei segitette Agnes, a Hatorszag
felvétele (a intézményi Pappné Szabo Egyesiilet vezetdje, a
fonologiai szintl Gabriella NILD Hungary és a
tudatossag szakmai munkak6zoss Kozép és Kelet-
statikus és fejlodést ég-vezetd és Eurépai NILD
dinamikus segitd Homoki Judit Szovetség
mérése 5 programjahoz | logopédus alapitotagja. Lelkes,
éves kortol) a helyszin munkdjat a a fejlesztésekben ¢€s a
és a NILD biztositasa, a | szervezésben modszerben
Tanulési logopédiai toretlentil hivd, mély
Terapia munkak6zoss szakmaisagu,
alapszinti ég ismereteinket
nyelvi munkdjanak rendszerez6 eldadast
technikdk segitése. ¢s gyakorlatorientalt
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(fonologiai csoportvezetést
tudatossag ¢lhettiink at,
gyakorlatok mikozben egy
¢s auditiv modszer ismeretével
nyelvi gazdagodtunk.
technikak)
képzések
Modszertani | 2016. | A Kkorai Kovacs 8 6 A Mozgasjavito
konzultacio | 10.10. | fejlesztésbe | Orsolya Ovoda, Altalanos
Juhasz — vonas Iskola,
Fekete megsegitése, Szakko6zépiskola,
Botond korai a csalad Gimnazium EGYMI
fejlesztéséne feladatainak ¢és Kollégium
k tigyében meghatarozas intézményebdl Toth
aaz Adrienn és Kormos
egylittmiikod Zsuzsanna
¢sben. szomatopedagogusok
latogattak el az
Ujszaszi Telephelyre,
segitették a
munkankat. A
kollégak
gyakorlatban
hasznosithato
tanacsokkal
segitettek, a sziilok
szdmara is érthetden
fogalmaztdk meg a
teendoket, Orsival
tartalmas szakmai
konzultaciot
folytattak Botond
hatékony, sikeres
fejlesztésének
érdekében
megalapozva a
tovabbi egyeztetés
lehetdségét.
Az Ujszaszi | 2016. | A szakmai minden 3816 | A tantestiiletnek
Vorosmarty | 10.17. | kapcsolat munkatars kozdsen
Mihaly erdsitése, a prezentacidban
Altalanos pedagogusok foglaltuk 6ssze a
Iskolaban a tamogatasa. tankeriileti szakértoi
szakszolgalat bizottsagi
i feladatok, tevékenységet,
kompetencia szakmai mithelyeket
korok tartottunk az also és a
tisztazasat, a felso tagozatos
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szakért6i

pedagogusoknak. A

vélemények szakértoi
tartalmanak feladatellatasrol
értelmezését, beszéltiink,
megismerteté beszélgettiink az
sét szolgalo iskolaban
szakmai dolgozokkal a
miihely szamukra fontos
informaciok kapcsan
felmertilt
kérdésekral.
KT-iilés 2016. | A helyszin és | Magyarné 516 Ettdl a tanévtdl a
helyszinének | 11.11. | a Kovécs Ildiko Kozalkalmazotti
biztositasa munkafeltétel Tanacs tagja
ek, Magyarné Kovacs
vendéglatas I1diké kollégandnk.
biztositasa. Nagy lendiilettel
kapcsolodott be a
munkaba,
kezdeményezésére
2016. az Ujszaszi
Telephelyen tartotta
soron kovetkezd
iilését a KT.
Masodik 2016. | A Bogdan 3516 Két szekcidban folyt
szakmai 11.28. | partnerkapcs | Evelin a munka az Ujszéaszi
mithelyfoglal olatok Korpasné Vorosmarty Mihaly
kozés a helyi épitése, Bakos Valéria Altalénos Iskola
altalanos mélyitése; az | Kovacs ¢éptiletében. A
iskola oktoberi Orsolya foglalkozas els6
pedagdgusain miihely Seller felében attekintettiik
ak a szakértdi folytatasa. Gabriella a vizsgalati
vélemények Szabo Katalin vélemények
javaslatai, a javaslatokat
korrekcios és megfogalmazé
nevelési részEét, majd egy
javaslatok Osszefoglalo 4.
tartalma, az osztalyos
ajanlott differencial6
irodalmak magyarora vazlatat és
értelmezése szempontjait
¢és a tobbségi osztottuk meg a
pedagbgus kollégakkal, majd
differencialas egy 1j anyagot k6zl6
i 6. osztalyos
lehetdségeird torténelemora
I differencialo
valtozatat mutattuk
meg a felso
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tagozatban
tanitoknak. A
gondolatébresztok és
oravazlatok
megtekintése,
értekelése utan
egyéni, kapcsolodo
kérdések
megbeszélésére is
nyilt lehetdség.

Szakmai nap | 2016. | Szakszolgalat | Bogdan 20 16 A tapasztalatszerzés

Kecskeméten | 11.29. | i kitekintés, Evelin és latogatas

a Bacs — tapasztalatsze alkalmaval a

Kiskun rzés; szakositott

Megyei foglalkozasla tagintézményi

Pedagogiai togatas; miikodést ismertiik

Szakszolgalat tapasztalatcse meg.

Kecskeméti re. Foglalkozasokat

Tagintézmén latogattunk,

yében megbeszéléseket,
konzultaciot
tartottunk a pszichés
tamogatas
lehetdségeirdl, a
titkarsagi
feladatokrol. A
tagintézmény
szakszolgalati
feladatai: logopédiai
tevékenység és korai
fejlesztés.

A Mesezene | 2016. | A modszer Bogdan 15 16 Sajatélményen

modszer 12.10. | megismerése, | Evelin keresztiil ismertiik

alkalmazasan tovabbi Korpasné meg programjukat,

ak képzési Bakos Valéria mely az

lehet6ségeird lehetéségek | Seller olvasastanulason

1 a logopédiai feltérképezés | Gabriella (vagy annak

terapiaban, a e. Szabo Katalin elokészitéseén)

modszer keresztiil

szimultan megszeretteti a

alkalmazasan tanulast, a

ak kellemesen,

lehetdségeird hasznosan toltott id6

| — Vanyi alatt a gyermeki

Agnes és személyiséget

Sziics Antal
Mor
modszeralkot
01 ismertetdje

fejleszti, és egyben a
csaladokra is
jotékony hatast
gyakorol az

JNSZMPSZ Beszamolo 2016/2017. tanév

167




a betii- és
olvasastanitas
t alapozo
képességfejle
Szto
modulokrol

¢lmények utdlagos
feldolgozasanak
lehetdségével.

15 oras képzés
lehetdségérol
egyeztettiink a
modszeralkotokkal.

Adventi
linnepség

2016.
12.13.

Ko6z0s
linneplés,
csapatépités.

minden
munkatars

9 16

A kollégakon kiviil
részt vett még
Vighné Terike és
Molnar Jozsefné
Margitka. K6zos
diszitéssel, teritéssel,
hazi finomsagokkal
vendégeltiik meg
egymast, az
linnepvarast pedig
kozosségi
ajandékokkal
szinesitettiik.
Operarészlettel,
verssel,
zeneszammal,
idézettel, sajat
készitést képeslappal
¢s faliképpel, végiil
egy vidam
karacsonyi torténettel
ajandékoztuk meg a
kozosséget, egymast,
magunkat. Szabo
Kati kollégandnk a
vasarnapjat nem
sajnalva a férjével
kozosen 1-1 rad igazi
hazi bejglit készitett
mindenkinek
meglepetéskent.

Evzar6
vacsora
Szolnokon a
Dreher
étteremben

2016.
12.16.

Ko6zos
tinneplés,
¢vzaras,
csapatépités.

Bogdan
Evelin

716

Eredményesebben,
hatékonyabban, a
kozosség
tamogatderejétol
felvértezve
szolgaljuk klienseink,
a hozzank fordulok
tamogatasat,
ellatasat.

10.

A
beilleszkedés

2017.
01.31.

Pedagogusko
nzultacio az

Magyarné
Kovécs I1diko

516

Elindult a tényleges,
konkrétumokra
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1¢és Ujszészi fokuszalo parbeszéd
magatartasi Telephelyen a helyi iskola
nehézségek — pszicholdgus dolgozdival.
harmadik vezetésével. Aktivabb,
mithelyfoglal hatékonyabb ellatést
kozas, tudunk biztositani
konzultacids Ujszasz telepiilésen,
lehetdség az altalanos
pedagdgusok iskolaban.
nak
A Logopédiai nyilt hét rendezvényei
Ovisuli —a 2017. | Bemutato Korpasné 12 16 A sziil6k és a
beszédészlelé | 05.08. | foglalkozas Bakos Valéria kollégak
sésa betekinthettek a
beszédértés munkavégzésbe,
fejlesztése lathattak a
iskolael6kész mindennapos
it6 feladatellatést a
csoportban folyamat kozben.
Szembesiilhettek
gyermekiik kozosségi
megnyilvanulasaival.
Logopédiai 2017. | Sajat Szab¢ Katalin | 12 6 A jatek szerepének,
jatékok és 05.08. | innovacid sokoldalu
fejlesztési bemutatdsa kihasznalasanak
javaslatok a pedagogusok megismerése, a
felhasznalasb nak kollégan6
an kreativitdsanak
felfedezése.
A mozgas és | 2017. | Mithelymunk | Bogdan 15 16 A védondk,
a beszéd | 05.09. | aa Evelin csaladsegit6 és
Osszefiiggés tarsszakmak | Seller gyermekjolét
ei a Kkorai képviselbivel, | Gabriella munkatarsai,
¢letszakaszb a korai bolcsddei
an — fejlesztés gondozondk,
megkésett valtozasainak érdeklddd sziilok és
fejlédésmen bemutatasa érintettek kozos
et, a gondolkodésa a
gyogypedag korai  fejlesztésrol,
ogiai az egylttmikodések
tanacsadas megerositése.
taralma, az
ellato
rendszer ¢és
valtozésai
A dadogas a | 2017. | Prezentaci6é a | Magyarné 10 £6 A pedagogusok,
pszichologu | 05.09. | pszicholédgiai | Kovacs I1dikéd szllok, érintettek
s szemével segitségnyujt ismereteinek
asrol egy rendszerezése, a
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6.

beszédkorkép

logopédus és a

kapcsan pszicholdgus
egylittmiikodésének
feltérképezése.
Négylabu 2017. | Allatassziszta | Seller 28 6 A mobdszer
segitovel a | 05.10. | It terapias Gabriella megismerése,
sikeres bemutato Bogdan kiaknazasanak
kommunika megtartasa 2 | Evelin lehet6ségei a
cioért csoportban logopédiai
terapiaban. Mazli
jelenléte!
Logopédiai | 2017. | Sajat eszkéz | Bogdan 10 £6 A Szolnoki
workshop a | 05.12. | vagy mddszer | Evelin Tagintézményben
Szolnoki bemutatasa Szab6 Katalin dolgozé
Tagintéz- logopédusok logopédusokkal
ményben nak kozosen szervezett
program, mely
szamtalan szakmai
Otlettel, hasznos
eszkozzel
gazdagitotta a
tarhazunkat.
Pedagdgusna | 2017. | K6z6s minden 12 f6 | Részt vettek a
pi ebéd az 06.27. | iinneplés, a munkatars kollégékon kiviil a
Ujszaszi tanév gyogytestneveldk, a
Telephelyen lezarasa, nyugdijas
csapatépités kollégandnk és a

takarit6 nénink.
Ko6zosen linnepeltiink
¢s jatszottunk
kozosségtormalod
jatékokat.
Toltodtiink, hogy
eredményesebben,
hatékonyabban, a
kozosség tamogatd
erejétdl felvértezve
szolgaljuk a jovOben
klienseinket, a
hozzank fordulokat.

Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:
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Ssz Rendezvény neve Rendez Résztvevok
vény felsorolasa Rendezvény haszna
idopontja

1. | SZOL-E? képzés 2016. Szab6 Katalin | A sziiréeljaras

augusztus hasznalatanak elsajatitasa,
25. az eszkoz beszerzése.

2. | A Fejér Megyei 2016 Bogdan Evelin | Szakmai kapcsolatok
Pedagogiai szeptember kialakitasa,

Szakszolgalat 09. egylittmikodések tervezése,
meglatogatasa, partnerkapcsolatok bovitése,
latogatas tapasztalatcsere.
Székesfehérvarra

3. |, ,Természetesen 2016 Kovacs Az agazatkozi
anyatejjel” — védonoi szeptember | Orsolya egyittmikodés
konferencia 09 - 10. Seller megerdsitése  érdekében

Gabriella részvétel a konferencian.
Az anyatejes szoptatas
elényeinek megismerése.

4. | ,Iskolaérett-e a | 2016. Korpasné Nagyszerti bemutatok
gyermekem?” témdban | oktober 19. | Bakos Valéria megtekintése, szakmai
megrendezett szakmai toltédés. A Jaszapati
nap — Jaszapati Tagintézmény komoly
Tagintézmény szakmai szakmai munkajanak
rendezvénye megismerése, kapcsolatok

alakitasa a kollégakkal.

5. ,,Elotérben az | 2016. Kovacs A jaszberényi

innovacio- kihivasok a | oktober 25. | Orsolya tagintézmény munkajanak
XXI. szazadban” Seller megismerése.
jubileumi  konferencia Gabriella A tagintézmény
a Jaszberényi kialakulasanak ¢s
Tagintézmény eredményinek
szervezesében megismereése.

6. | MLSzSz 8szi 2016. Bogdan Evelin | A nyelvi zavarok

konferencia november kezelésének ,,jobb
09. gyakorlatai” megismerése.

7. | Logopédiai szakmai 2016. Bogdan Evelin | Tapasztalatcsere,
nap a FMPSZ november modszertani workshop, az
logopédusaival 30. Ujszaszi Telephely

logopédiai munkajanak
bemutatasa.

8. |,Team Around The | 2016. Bogdan Evelin | Intézményi kiildottség
Child” Korai | december 5. tagjaként a korai
intervencio a pedagogiai fejlesztéssel kapcsolatos
szakszolgalatoknal palyéazat zar6 rendezvényén
cimmel megrendezett val6 részvétel Budapesten a

szakmai konferencia

Pazmany Péter Katolikus
Egyetem Jog- és
Bolcsészettudomanyi Karéan.
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9. | Gyermekvédelmi 2017. Magyarné Kapcsolataink megerdsitése,
tanacskozds a Zagyva- | februdr 15. | Kovécs Ildiké | kdzos megoldandd
menti Integralt Kézpont feladataink tisztazédsa a
szervezésében jelzérendszer tagjaninak
egylittmiikodésével.
10. | Logopédiai szakmai nap | 2017. Bogdan Evelin | K&zremiikodés a
- A beszédkorképekhez | februar 22. | Szab6 Katalin | munkacsoportokban,
tartozo vizsgalati dokumentumok
jegyzokonyvek egységesitése szakmai
mintdinak kidolgozasa, szempontok alapjan.
munkacsoportokban
11. | N6napi Bowlingverseny | 2017. Bogdan Evelin | Kapcsolatépités, toltodés,
a Szolnoki | marcius 07. | Kovacs csapatépités.
Tagintézmény Orsolya
szervezésében Seller
Gabriella
Zana Agnes
12. | Relaxécios képzés 2017. Magyarné Onképzés.
Esetmegbesz¢ld marciustdl | Kovdcs I1dikod
csoport, szupervizid majusig
havonta 1
alkalommal
13. | Szupervizi6 Székhelyint | Magyarné Intézmény altal biztositott
ézmény Kovacs Ildik6 | lehetdség kihasznalésa.
szervezEéséb
en szombati
napokon
beosztas
szerint
14. | ,,Halom? - Hallom?” 2017. aprilis | Bogdan Evelin | Sajatélmény biztositasa a
beszédészlelés, 19. beszédészlelés és
beszédértés fejlesztése beszédmegértés
— logopédiai témakorében, mithelymunka
munkakdzosségi vezetése, a szlilécsoporttal
miihelymunka végzett munka
tapasztalatainak megosztasa.
15. | Regionalis logopédiai 2017. majus | Bogdan Evelin | Tapasztalatszerzés,
konferencia 11. Korpasné talalkozas rég nem latott
Bakos Valéria | kollégakkal, szakmai
Szab6 Katalin | kapcsolatok kiszélesitése.
16. | MLSzSz tematikus 2017. majus | Bogdan Evelin | A korai beszéd- és nyelvi
szakmai nappal 13. sziirés a logopédiaban

egybekotott éves
kozgytilése

aktualis kérdéseinek,
problémainak megismerése
— a haromévesek sziirésének
tapasztalatairol szo616
beszamold meghallgatasa.
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17. | Csepp atengerben 2. — | 2017. majus | minden A k6z0s részvétel
korai fejlesztéssel 24, munkatarsunk csapatépitd hatdsa, szakmai
kapcsolatos agazatkozi ismereteink  gyarapodasa.
konferencia Koz6s tgyiink a sikeres

korai fejlesztés
megvaldsitasa. Az
agazatkozi
egylttmikodésnek
koszonhetéen a  korai
fejlesztésben dolgoz6
szakmak
megkozelitéseinek
megismereése.

18. [Pedagdgusnapi 2017. junius | minden Részvétel a varosi
rendezvény az Ujszasz | 07. munkatars pedagdgusnapon meghivas
Varosi  Onkorményzat alapjén,
szervezésében partnerkapcsolataink

apolasa, erdsitése.

Telephely tovabbtanuldinak felsorolasa:

Ssz. | Tovabb tanulé Képzés tipusa Képz6 intézmény Hanyadik éves?
kolléga neve (mit?) (hol?)
(ki?)
mesterképzés Utolso felévét
1. Kovacs Orsolya | gyogypedagdgiai ELTE-BGGYK végezte el 2017.
terapias junius 21-én.
szakirdnyon

A szabadon valaszthaté
munkatarsai kozil?

2 nap terhére kik hol voltak rendezvényen a telephely

Ssz. | A kolléga neve Milyen Képz6 intézmény Haszna...
(ki?) rendezvényen vett (hol?)
részt?
1. | Bogdén Evelin Fonologiai NILD Hungary Modszertani
Szab¢ Katalin Tudatossag  Teszt | Ujszaszi Telephely | megtjulés.
felvétele és a NILD
Tanulédsi  Terapia
alapszinti  nyelvi
technikak
2. | Bogdan Evelin ADHD FIMOTA Tapasztalat- és
Magyarné Kovacs | diagnosztikaja  és | Szolnok — | ismeretszerzés kivald
I1diko terapiaja (2016. | Székhelyintézmény | lehetdsége.
november 18.)
3. Meseterapias Szolnok - | Mdédszertani
Magyarné Kovacs | képzés (2016. | Székhelyintézmény | megujulas.
I1diko november 25.)

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, telephelyi delegaltak:
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10.

11.

12.

Ssz. Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve

1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Bogdan Evelin (Kovéacs Orsolya és Seller
Gabriella)

2. | Nevelési tanacsadas Magyarné Kovdcs I1diko

3. | Logopédia Szab6 Katalin (Bogdan Evelin)

4. | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Koviacs Orsolya és Seller Gabriella (Bogdan
Evelin)

4. | Gyogytestnevelés (Sandor Judit részmunkaiddés gyogytestneveld)

6. | Tehetséggondozas Korpasné Bakos Valéria; Seller Gabriella

7. | Ovoda- és iskolapszichologia (Magyarné Kovacs Ildiko)

Telephelyrol a jelen tanév soran tavozé szakemberek szama, ujonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz. Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. Seller Gabriella tanulasban akadalyozottak | 2016. augusztus 22.
szakos gyogypedagogus
2. | Mazli terapias kutya 2017. aprilis 13.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsito vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a
telephelyen:

Ssz.

Minosito
vizsgan/eljarasban részt
vevo szakember neve

A mindsités idépontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

Miniszteri dontés alapjan

2017.  januar  1-jétdl

Korpéasné Bakos Valéria mindsitési eljaras S
lefolytatasa nélkiil
Pedagoégus II. fokozatba

soroltak be.

Ssz. | Az onértékelt szakember | Az onértékelés idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
Korpasné Bakos Valéria 2017. februar 21. S
Szabo Katalin 2017. aprilis 21. S

Onértékelésben kozremiikodott Bogdan Evelin 4 alkalommal (Korpasné Bakos Valéria;
Szaszkoné Gala Katalin; Szabo Katalin; Imréné Cseloczki Andrea onértékelésében), Magyarné
Kovacs I1diko6 egy alaklommal (Barna Nelli 6nértékelésében).

A telephely 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Telephely sikerei

Telephely nehézségei

J6 munkahelyi 1égkor, segitOkész, aktiv
munkatarsak, jo kozosség. A Nyilt hét
megszervezese, lebonyolitdsa.

A korai fejlesztésben megsziint az otthoni ellatas
— megnehezitette az 4tallast a Szolnokroél
kijaroknal.

A mindségi munkavégzés igénye,
torekvései. A szililok aktivizalasa az
eredmények eléréséhez.

Szakemberenként sokféle feladatellatasban kell
helytallnunk.
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13.

Oszinte, félelem nélkiili kommunikacid
barmilyen téméaval kapcsolatosan.

Tulzott dokumentacios elvaras, INYR nehezitett
miikddése, naprakész vezetése.

Sokrétli  sikeres szakmai programok,
rendezvények.

Az eszk6zok szallitasa a kiils6 helyszinekre.

Allatasszisztalt terapias ellatasi formaval
gazdagodott a kindlatunk 2017 tavaszan,
mely nagy tetszést aratott szilok,
gyerekek, pedagogusok korében egyarant.

Jol  mikdodé  mentorlas,  pozitiv | A telephelyiink nem rendelkezik a Vilagjaték
megerdsitések a munkaban. teszttel, amely sziikséges volna kiilondsen az
Képzések, konferenciak, | ovodas korta gyermekek
munkako6zosségek, teamek, | pszichodiagnosztikdjahoz és terapias
onértékelések. ellatasahoz.

Szeretetteljes, mégis kovetkezetes

munkavégzés.

A Kkliensek és a szilok, valamint a
pedagoégusok pozitiv visszajelzései.

Az EFOP 3.1.6 pdlyazati anyag gyors
elkészitése.

A sok program és egyéb rajtunk kiviil allo6 ok
miatt 3 szakmai programunk a jovo tanévre

Egyiittmiikodésiink erdsddése a helyi
altalanos iskola pedagogusaival.

halasztodott (mozgasterapids nap; szakmai nap
Fegyverneken és Szegeden).

A KT munkdjanak segitése.

Meghivtak minket a varosi pedagégusnapi
tinneplésre.

A telephely sajat egyiittmiikodései:

Telephely egyiittmiikodé partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Ujszész Varos Onkormanyzata

mukodtetés

Ujszasz, Zagyvarékas és Szaszberek
koznevelési intézményei (vezetok,
vezetOhelyettesek, fejlesztok és
gyogypedagogusok, pedagogusok)

egylittmiikodés a feladatellatasban

Szolnoki Kistérség Tobbeelu Tarsulasa
Zagyva menti Integralt Kdzpontja
Farkas J6zsefné vezetd, Kohlberger Eva

egylittmiikodés a feladatellatasban

Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakkozépiskola, Gimnazium EGYMI
¢és Kollégium (1145 Budapest Mexikoi
ut 59-60.; 1-251-6900;
mozgasjavito@mozgasjavito.hu; www.
mozgasjavito.hu) Toth Adrienn és
Kormos Zsuzsanna
szomatopedagogusok

modszertani segitségnytjtas, konzultacid

Bacs — Kiskun Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Kecskeméti
Tagintézménye (6000 Kecskemét
Czollner tér 1.). Kapcsolattartonk a

tagintézményvezet6-helyettes:

szakmai nap programjanak szervezése
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Molnarné Téth Erika (telefon: 76/322-
611)

Ujszéasz Varosi Ovoda és Bolcsdde
Kaloné Balogh Klara bolcsédevezetd korai fejlesztés bolcsddei megszervezése
(56/366-370)

Konka Csaba — 6nkormanyzati programok, rendezvények tdmogatasa
képviseld

Mérész Zoltan - vallalkozé programok, rendezvények tamogatasa

Pikol6 Vendéglato Kft. Gaal Zoltan programok, rendezvények tamogatasa
ugyvezeto

Szakmai teamek programjai:

Ssz. Idépont Téma Felelos

A kiemelten tehetséges
1. 2016. szeptember 13. | tanulok gondozasanak Magyarné Kovacs Ildiko
protokollja

Mozgasfejlesztés —
2. 2016. oktober 04. modszerek a korai Koviacs Orsolya
fejlesztésben

A logopédiai szlirés és a

3. | 2016. november 08. vizsgalatok tapasztalatai

Szabo Katalin

Sziilével banas a nevelési Korpasné Bakos Valéria,
4 2016. december 06. tanacsadas keretében Magyarné Kovacs Ildiko
Az iskolakésziiltség
5. 2017. januar 10. vizsgalata — sajat Bogdan Evelin

tapasztalataink értékelése

Mikor célszerii a
6. 2017. februar 07. fejlesztésben az egyéni €s Korpasné Bakos Valéria
mikor a csoportos forma?

Mesterképzés a

1. 2017. marcius 07. . .y
gyogypedagogiaban

Kovacs Orsolya

A szakszolgalati
8. 2017. aprilis 04. feladatellatas a gyakornok Seller Gabriella
szemével

Az éllatasszisztalt terapia

hatékony utja Seller Gabriela

9. 2017. junius 06.

A munkatervet és a tanévet meghatdrozo idézettel szeretném megkdszonni minden
munkatarsamnak, partneriinknek és a veliink egylittmiikodoknek, hogy hozzajarultak ahhoz,
hogy hatékonyan végezhettiik a munkénkat, és eredményesen zarhatjuk a tanévet.

., Az életben az ember elkotelezi magat, és ezzel sajat portréjat rajzolja.”
(Jean-Paul Sartre)
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IX.9 AJINSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény beszamoldja

Bukta Henrietta
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételei
A 2016/2017-es tanévben sikeriilt féallasu személyi allomanyunkat potolni a kiesd
szakemberek utdn.

Jelenlegi személyi aAllomanyunk:

- 2 16 pszichologus (egy 16 21 6raban, 1 {6 vezetd 4 6raban)

- 1 16 fejlesztopedagogus (vezetd szakmai helyettese)

- 2 16 gyogypedagdgus — logopédus

- 1 16 gyogypedagogus - TANAK szakos, fejlesztépedagdgus (11 ordban Tiszafilireden)
- 1 6 gyogypedagogus - szurdopedagogus

- 1 f6 adminisztrator

- 1 f6 takarito félallasban

- 1 6 Gyesen 1év6 tanacsadd szakpszichologus

- 1 f6 részmunkaidds gyodgytestneveld (heti 3 ora)

- 1 f6 tanacsado szakpszichologus heti 6 6ra megbizasban (2017. januar-augusztus)
- 1 £6 konduktor heti 4 6ra megbizasban (2016.oktober-decmeber)

- 1 £6 kozcélu foglalkoztatott

Gyakornok: 1 f6 (Mentora: Bukta Henrietta)

Pedagogus I1.: 2 16

Pedagogus L.: 5 {6

2 16 adta be a jelentkezését mesterpedagdgus-szaktanacsadd képzésre
Szakvizsgaval rendelkezd: 5 6

A tagintézmény targyi feltételei:

Tagintézményiink Tiszaflired jaras telepiilésein latja el feladatait: Tiszafiired, Tiszaszol0s,
Tiszaderzs, Tiszaszentimre, Tiszaigar, Tiszaors és Nagyivan.

A feladatellatas helyszine elsOsorban a szakszolgalat. Egyes feladatok, mint az O6vodai
logopédiai ¢és prevencids fejlesztések a gyermek ovodajaban zajlanak. A korai fejlesztés
helyszine ettdl a tanévtdl nagyobb részt a szakszolgalat. Kivételes esetben (3 f6) valosult meg
a gyermek otthondban.

Szakszolgalatunk épiilete a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolaban helyezkedik el,
Tiszafiired varos kozpontjaban, jol megkodzelithetd helyen. Az épiiletrésziinkben sok kis
fejlesztd/vizsgaldszoba talalhato, sajnos mozgasfejlesztd szobaval nem rendelkeziink. 10 év
utadn ezen a nyaron sor keriil az épiilet tisztasagi festésére, amely noveli épiiletiink allagat €s
szépségét is. Fejlesztd-, vizsgaloeszkozokkel, jatékokkal jol felszereltek vagyunk. Informatikai
¢s korai eszkdzpark bovitését varjuk a jovo tanévben, melyet az EFOP palyéazatbol szeretnénk
megvaldsitani. Sikeriilt tornaszobat bérelniink a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolatol.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti szoveges beszamolo

Korai/fejleszto nevelés:

A Munkatervben kitlizott célok (dokumentaciok vezetése, egyéni fejlesztési tervek készitése,
beszamolok, konzulticiok, felterjesztések, ellendrzések), amelyek nem fliggnek Ossze a
szakemberi ellatottsagunkkal mind teljesiilnek.
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3.2

3.3

3.4

3.5

A fejlesztések helyszine: a 2016/2017-es tanévtdl mar nagyobb részt a szakszolgalatban a
zajlik, 3 esetben a gyermek otthonaban. Osszesen 13 gyermek all fejlesztésiink alatt, 2
gyermeket mozgasfejlesztd szakember hianya miatt nem tudunk ellatni, tobb gyermeket
részben tudunk ellatni. A Karcagi ¢és a Torokszentmiklosi Tagintézmények 3 gyermek
mozgasfejlesztését atvették.

2017. marciusatél még nem készitettiink dokumentacidelemzés alapjan korai szakértoi
véleményt. Sajnos a hirdetés ellenére nem sikeriil mozgasfejlesztd szakembert felvenni.

Szakértoi tevékenység:

A Munkatervben kitlizott célok tobbségében teljesiiltek. A vizsgélati beosztasok,
szakvélemények torvényi leirdsoknak megfelelnek. Az iskolaérettségi vizsgalatokat idében
végeztiik el. A feliilvizsgalatokkal minimalisan megcstsztunk, a sok beérkezd alapvizsgalat
miatt, de oOraatcsoportositassal és a Kunhegyesi Tagintézmény megsegitésével évvégére
teljesiilni fognak. 121 gyermeket vizsgaltunk meg, 17 varakozik még.

Logopédiai ellatas:

A Munkatervben kitlizott célok teljesiiltek. A Szol-e képzésen részt vett kollégak, mar az 1j
szliréssel dolgoztak szeptemberben. A sziiréseket és részletes logopédiai vizsgalatokat az
itemtervnek megfeleléen tudtak befejezni és megkezdeni a terdpidkat. Besegitettiink a
szlirésben Tiszaburan és Tomajmonostoran. A logopédusok tobbségében dvodakban latjak el
munkajukat, heti 1 6rat biztositunk az Abadszaloki Altalanos Iskolaban is.

A terapids ordk mellett heti 1-1 draban végeznek tanacsadast, illetve logopédiai vizsgalatot.
Az ellatottak szama 144 f6, ebbdl 117 f6 heti 2xféloraban, 3 6 tanacsadas keretében kap
fejlesztést.

2017. majus kozepétdl a logopédusok megkezdték a Szol-e szliréseket is, amely egyben alapja
lesz a prevencids beosztdsoknak is. Remélhetdleg tanév végéig végeznek a sziirésekkel és a
részletes logopédiai vizsgalatokkal. A nyari 2x1 hetes logopédiai taborokat szerveziink.

Nevelési tanacsadas:

A Munkatervben kitlizott célok (orarendek kialakitdsa, éveleji féléves, évvégi
allapotfelmérések, dokumentaciok vezetése, beszamolok, sziiléi konzultaciok, ellendrzések)
teljestiltek. A pszichologusok egyéni terapidkat tartottak, a gyogy/fejlesztépedagdgusoknak
csoportos foglalkozasaik (tanuldsmoédszertan, részképesség fejlesztések), tanacsadasaik vannak
a szakszolgalatban vagy ovodai prevencidok keretében kiilsé helyszinen. Ebben a tanévben
elészor az MSSST sziirést nem nevelési tandcsadas keretében végeztiik, hanem a Szol-e
logopédiai szlirés eredménye alapjan osztjak be a prevencids fejlesztésre a gyermekeket. Az
ellatottak szdma 267 0.

Tehetségazonositas és tehetséggondozas:

A Munkatervben kitlizott célok teljesiiltek. Idében megtorténtek a tehetségazonositdsok
pszichologus és fejlesztopedagdgus altal. Az dvodapedagogusokkal a kollégak konzultaltak.
Megkezdték a gyermekek tehetséggondozasat oktoberben. Osszesen 5 tehetségesoportunk volt,
amelybdl 3 iskolai, 2 6vodai csoport. Evvégén a kifutd elsd osztalyos gyermekek zard mérése
zajlik. Nyéron terveziink 2x1 hetes tehetség tabort 6vodas és iskolas gyerekeknek. Az ellatottak
szama 39 10, akiket nevelési tandcsadason beliil konyveliink el INYR jogosultsag, végzettség
miatt.
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3.6 Gyogytestnevelés:
Tagintézményiink foallasu gyogytestneveld szakemberrel nem rendelkezik. Részmunkaidds
kolléga sajat oktatasi intézményében latta el heti 3 6rdban a gyogytestnevelést. Ellatottak
szama: 19 f6. Magas az ellatatlan tanulok szdma (94 f6) szakember hidnya miatt. Sajnos a
hirdetés ellenére nem sikeriilt szakembert felvenni.

3.7

Iskola- és 6vodapszicholégia:
A torvény altal eldirt feladatot nem tudjuk ellatni. Sajnos nincsen rd megfelelé szamu és
végzettségli pszichologusunk, illetve a kornyékbeli 6vodakban és iskoldkban sincs olyan
pszichologus alkalmazva, akiket lehetne koordinalni. Sziikség esetén tanacsot adtunk,
segitettiik az oktatasi intézmények pedagodgusait ovoda és iskolapszicholdgiai problémak
megoldasdban. A szakszolgalatban nevelési tanacsadas keretében fogadtuk a pszichés
megsegitésre szoruld gyerekeket/ tanulokat.

Sajat, tagintézményi programok felsorolasa

S. Rendez- Rendez Célja Felelose(i) | Részt- Rendezvény
Sz | vény neve vény vevok | eredményesége
idopontja létsza
ma
1. | Szakmai 2016.09.30. | Logopédia Bukta 19 6 Sokan részt
Nyilt Nap Evének Henrietta vettek.
megnyitasa Gazdagodtak
gazdag tudasukban.
eldadasok
2. | Logopédiai | 2016.09.30. | Segitség- -Malyiné | log: 21 | Mérsékelt
¢és Korai 2016.11.29. | nyujtas, Koor 6 érdeklédés a
Sziilé Klub | 2017.01.19. | tanacsadas a Cecilia korai: sziilok részérdl.
foglalkozéas | 2017.02.23. | sziiloknek -Barta 1+2 Nehezen
ok 2017.06.07. Agnes motivalhatok a
-Marton szulok.
Ibolya
-Bukta
Henrietta
3. | Tagintézmé | 2017.01.24. | Félévi Bukta 8 6 Eredményes
nyi félévi eredmények Henrietta
értekezlet megbeszélése,
beszamolok
4. | Korai 2017.01.10. | Egyiittmkodé | Bukta 10 f6 Eredményes
kerekasztal S, Henrietta szakmai
beszélgetés kapcsolatépités konzultacio
, kOz0s
problémamego
1das
Logopédiai | 2017.02.28. | Egyiittmiikodé | -Bukta 1116 Eredményes
kerekasztal S, Henrietta szakmai
beszélgetés kapcsolatépi- | -Malyiné konzultacio a
Kunhegyese tés a Koor logopédia és a
n Kunhegyesi Cecilia tobbi
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Tagintézmény szakszolgalati

dolgozoival ellatas
kapcsolodasa
szempontjabol

6. | Okoskocka | 2017.04.27. | Logopédia Malyiné 13 16 Hasznos volt.
Szakmai Hetének el Koor Tanultunk,
Nap programja Cecilia megismertiik az

Okoskockat.
7. | Logopédia | 2017.05.08 | Logopédia Barta 10 16 Eredményes.
Hete: Hetén beliili Agnes Fontos az
Sziir6eljaras program o6vodavezetok
ok tajékoztatasa a
ismertetése logopédiai
ovodavezet szliréseinkrol.
Oknek
8. | Logopédia | 2017.05.09. | Logopédia Barta 6 6 Tudasmegosztas
Hete: Hetén beliili Agnes
Szakmai program
miihelyfogl
alkozas
9. Logopédia | 2017.05.10. | Logopédia Malyiné 14 £6 Eredményes
Hete: Hetén beliil Koor gyerme
Versmond programszerve | Cecilia K,
0 verseny 7€s 516
logopédia pedagd
terapidban gus
részesiilo
gyerekekn
ek

10. | Logopédia | 2017.05.12. | Logopédia -Bukta 7 £6 Hasznos, sokat
Hete: Hetén beliil Henrietta tanultunk,
Szakmai programszerve | -Marton megismertiik az
nap z€s Ibolya Egri EGYMI-t,
Egerben kiégés

megeldzése

11. | Logopédia | 2017.05.15. | Logopédia Barta 15 16 Eredményes.

Hete: Hetén beliili Agnes gyerme
Bébeldada program k, 7 6
S gyerekeknek pedago
gyerekekn gus

ek

12. | Pedagbégus | 2017.06.06. | Pedagogus nap | Bukta 1116 Hasznos

nap tinneplése Henrietta
linneplése
13. | Tagintézm | 2017.06.12. | Evvége zarasa, | Bukta 8 6 Eredményes
ényi beszdmolok Henrietta
évveégi meghallgatisa
értekezlet
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14. | Korai 2017.06.16. | Korai jatékos | Bukta Terveze | Kapcsolatépités,
Jatékos program: Henrietta | tt egylittmiikodés,
Nap szlildknek, 1étszam | kikapcsolddas,
Szakmai gyerekeknek 10 feltoltodés,
Nap gyerme | sziilok
k+sziild | elkotelez6désén
k ek erdsitése
15. | Logopédia | 2017.06.26- Barta Terveze
Téabor 06.30. Agnes tt
1étszdm
6 6
16. | Tehetség 2017.07.03- -Krémi Terveze
tabor 07.07. Zoltanné tt
iskolasokn -Oléh Julia | 1étszam
ak ;
10 £6
17. | Logopédia | 2017.07.17- Malyiné Terveze
1 tdbor 07.21. Koor tt
Cecilia 1étszam
6 6
18. | Tehetség 2017.08.14- -Kromi Terveze
tabor 18. Zoltanné | tt
6vodasokn -Olah Julia | 1étszam
ak ;
10-12
o
Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:
Ssz. Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény
vény felsorolasa haszna
idopontja
1. INSZM Pedagogiai 2016.09.01. féallast dolgozok | Eredményes
Szakszolgalat
Tanévnyitoja
2. POK Tanévnyito, 2016.09.05. Bukta Henrietta Hasznos
Szolnok
3. Fejér Megyei Pedagogiai | 2016.09.09 Bukta Henrietta Hasznos
Szakszolgalat
kapcsolatépités
4. Megyei Védonoi 2016.09.09. - | Marton Ibolya Hasznos korai
Konferencia, Szolnok 09.10. fejlesztés
szempontjabol,
kapcsolatépités
miatt

JNSZMPSZ Beszamolo 2016/2017. tanév

181




5. Juhasz Pal Pszichiatriai | 2016.09.16-17. | Bukta Henrietta Hasznos
Konferencia, Debrecen

6. Jaszberényi 2016.10.25. Malyiné Koor Hasznos
Szakszolgalat 30 éves Cecilia
megalakulasanak Marton Ibolya
linnepsége Bukta Henrietta

7. Szolnoki Tagintézmény | 2016.11.16. Barta Agnes Hasznos
Szakmai napjan valo ismeretek,
részvétel gyakorlati

tapasztalatok

8. Logopédia Szakmai Nap | 2016.11.30. Malyiné Koor jO gyakorlatok,
JNSZMPSZ-ben Cecilia Otletborze

) MLSZSZ Oszi 2016.11.19. Barta Agnes Sz6l-¢ sziirés
Konferencia eddigi

tapasztalatainak
megbeszelése

10. | Megyei Csaladiigyi 2016.12.14. Marton Ibolya Hasznos
Konferencia-Szolnok informaciok

11. | Jelzérendszeri 2016.09.08. Bukta Henrietta Hasznos
Tanacskozas 2016.11.21. Marton Ibolya egylittmikodés
Csaladsegit6 Szolgalat, 2016.12.19. miatt
Tiszafiired 2017.01.31.

2017.04.24.

12. | Budapest EMMI korai 2017.02.24. Bukta Henrietta Hasznos korai
ellatas torvényi fejlesztés miatt
valtozésairol tajékoztatas

13. | INSZM Pedagogiai 2017.05.11. -Bukta Henrietta Hasznos
Szakszolgalat: -Kromi Zoltanné
Logopédiai Konferencia -Barta Agnes

-Mélyiné Koor
Cecilia

14. | Szolnoki Tankeriilet: 2017.05.17. Bukta Henrietta Hasznos
Gazdasagi Szabalyzatok
valtozasai

15. JNSZM ESELY 2017.05.17. Krémi Zoltdnné Kevésbé volt
Szocialis Kozalapitvany eredményes,
szemléletformalod kevesen jelentek
tehetségprogram meg helyi szinten.
Tiszaflireden Tehetséggondoza

srol szolt.

16. | Csepp atengerben 2. 2017.05.24. -Bukta Henrietta Hasznos
korai konferencia, -Kromi Zoltanné
Szolnok -Marton Ibolya

-Barta Agnes

17. | Drogperevencio, Drog 2017.06.08. -Oléh Julia Hasznos
helyzet 2017. -Bukta Henrietta
Dr. Zacher Gabor
Tiszafiired
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18.

Vezetoi tréning

2017.06.13-14

Bukta Henrietta

Hasznos
csapatépités volt.

Tagintézmény tovabbtanuléinak felsorolasa: A Tiszafliredi Tagintézményben ebben a
tanévben nem tanultak tovabb Foiskolan, Egyetemen.

2 nap terhére képzések:

mindsitésre, Szolnok

Ssz. | A Kkolléga neve Milyen Képzo Haszna...
(ki?) rendezvényen vett | intézmény (hol?)
részt?
Téth Judit Neurofeedback Magyar ADHD-s, autista
1. terapeuta képzés relaxacios és gyermekek
vizsga szimbolumterapia | tréningezése
2016.12.02. s egyesiilt neurofeedback gép
(1 nap) segitségével.
Kromi Zoltanné | Budapest Talent Budapest Talent | Uj ismeretek
2. Summit Tehetség Summit szerzése a
Konferencia tehetséggondozasra
2017.04.24. €s azonositasra
(1 nap) vonatkozoan.
Barta Agnes, Logopédiai ellatas az | Kenézy Gyula Uj ismeretek
3. | Malyiné Koor egészségligyen Korhéaz, Debrecen | szerzése a
Cecilia 2017.02.10. logopédiara
(1 nap) vonatkozoan.
Egyéb bels6 képzések, onképzések:
Ssz | A kolléga neve Milyen Képz6 intézmény Haszna...
(ki?) rendezvényen vett (hol?)
részt?
1. Malyiné Koor Szol-e tanfolyam, JNSZMPSZ Szol-e szlrés
Cecilia elsajatitasa
2. Malyiné Koor NILD alapvet6 Ujszaszi Hasznos tanfolyam
Cecilia nyelvi technikék Tagintézmény
3. Bukta Henrietta CME képzés, Debreceni Pontgytijtés klinikai
klinikai Egyetem szakpszichologidhoz
szakpszicholégusok | Pszichiatriai
nak, Debrecen Tanszék
4. Bukta Henrietta | ADHD képzés, INSZMPSZ ADHD-val kap-
Szolnok csolatos  ismeretek
bdvitése
5. Barta Agnes Mesezene képzés Ujszaszi Hasznos tanfolyam
Malyiné Koor Tagintézmény
Cecilia
6. Malyiné Koor Pedagogusok POK Hasznos
Cecilia felkészitése a
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10.

7. Oléh Julia Tehetséggondozas a | INSZMPSZ Tehetség
Krémi Zoltanné mindennapokban és fogalmanak,
azon tul, 30 o6rés megnyilvanulasi
akkreditalt lehetdségeinek
megismerése.
Gyakorlati
tapasztalatok
kolesonos
megosztasa.
8. Bukta Henrietta INYR bels6képzés | INSZMPSZ, Hasznos
Malyiné Koor Kunhegyes
Cecilia
Marton Ibolya
9. Oléh Julia Pszichodrama Magyar Sziikséges az
Onismereti képzés Pszichodrama Onismeret a
(200 oras) Egyesiilet munkankhoz ¢és a
megkezdése szakvizsga
megszerzéséhez.
10. | Bukta Henrietta Burn-out Euro Medica Hasznos, kredit
megeldzése, annak pontgyljtés klinikai
kezelése 2017.05.27. képzéshez
szvétel a megyei szakmai munkako6zosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:
Ssz. Megyei munkako6zosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység | Toth Judit
2. | Nevelési tandcsadés Olah Julia
3. | Logopédia Malyiné Koor Cecilia, Barta Agnes
4. | Korai fejlesztés, fejleszto nevelés | Marton Ibolya
4. | Gyogytestnevelés -
6. | Tehetséggondozas Kréomi Zoltdnné
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Bukta Henrietta

Tagintézménybol a jelen tanév soran tavozo szakemberek
alkalmazottak szama, neve, szakja:

szama, ujonnan folvett

Ssz. | A tavozé szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja

1. Miklés Andrea gyogypedagogus — 2016.09.18.
TANAK szak

Ssz. Az Gjonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja

szakember neve szakember szakja

1. Olah Julia pszicholdgus 2016.09.01.

2. Marton Ibolya gyogypedagogus- 2016.09.01.
szurdopedagdgus

3. Toth Judit fejlesztdpedagodgus, 2016.12.01.
gyogypedagogus —
TANAK szak
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11.

12.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsito vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a

tagintézményben:

- Tagintézményiinkben nem volt olyan személy, aki tanfeliigyeleten esett at.
- Tagintézményiinkben nem volt olyan személy, aki mindsitésen esett at.

Az onértékelt szakember
neve

Ssz.

Az onértékelés idopontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

1. Malyiné Koor Cecilia

2016. 12.14. S

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei ¢és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

Biztositani a tdvozo6 szakembereket 1j
pedagogusokkal

Szakemberek hianya: konduktor,
gyogytestneveld, gyogypedagogus, logopédus,
pszicholdgus

Korai fejlesztése helyszine nagyobb részt a
szakszolgalatban

Utazas

Nagyon jo kollektiva, csapatszellem.
Sikeres szakmai napok, csapatépitd
programok.

Korai fejlesztd eszk6zok hianya

Kival6 egyiittmikddés, sszefogas
megyénk szakszolgalataival

Szolgalati autonknal egyre tobb a
meghibdsodas, oregszik.

Sikeriil kifesteni a nyaron a szakszolgélatot

Szamitdgép allomanyunk éppen csak elég.

Eredményes logopédiai és korai
programok a tagintézményi szinten
tobbletkdtelezettség terhére vagy anélkiil.
Logopédia Evének sikeres programjai.

INYR, kettos dokumentumvezetés. Az INYR-
rel kapcsolatos allandd informatikai problémak.

Szép eredmények az elégedettség
mérésiinkben

Szamitdégépparkunk erésen amortizalodik

J6 egyiittmiikodés és kapcsolat a hozzank
tartozo oktatasi intézményekkel

Egyes 0vodakban nem megfeleld a
fejlesztdszoba felszereltsége vagy nincs is
szoba.

Tehetséggondozas, logopédia, nevelési
tandcsadas, szakértdi bizottsagi
tevékenységekben elért sikerek, szép
eredmények

Térolasi gondok: veszélyes hulladék,
tisztitoszerek, kartonok, lomtalanitasra vard
butorok 0sszezsufolva az irattarban.

Tobben képzddhettiink, részt vehettiink
konferenciakon, el6adasokon

Korai fejlesztési orak potlasa, helyettesitése
nehézségekbe litkozik a szakemberhiany miatt

Erkeztek j pszichologiai vizsgalo
eszkozok. Jo ellatottak lettlink ezen téren.

Alapvizsgélatok magas szadma miatt a szakértoi
vizsgalatokban valo csuszas

A legsziikségesebb vizsgalo és fejlesztd
eszkozeink a korai fejlesztés kivételével
megvannak a tobbi altalunk ellatott
teriileten.

Szakemberek leterheltsége: masik
tagintézményben is latunk el feladatot, valaki 3
féle szakszolgalati feladatellatasban is részt
VESZ.

Szép, esztétikus helyen dolgozhatunk.

Megbizasban tudtunk pszichologust

felvenni
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13.

14.

INYR ¢és papirdokumentéciok pontos
vezetése

Szép eredmények a féigazgatoi
ellendrzések soran (vezetdi, logopédiai,
korai, nevelési tanacsadas)

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei Az egyiittmiikodés célja
Jardsunkban miikodo Csaladsegito és Nevelési tanacsadas keretében gondozzuk az
Gyermekjoléti Szolgalatok altaluk hozzank iradnyitott gyermekeik

tobbségét, kdlesonos segitségnyujtas a
gyermekek érdekében illetve a terapidkon valod
részvételiikben. Képviseljiik jelenlétiinkkel a
kotelezo jelzérendszeri megbeszéléseket. A
gyermekek, tanulok szakértdi vizsgalatokon
valo részvételének megerdsitésében segitenek.

Egyéb: EFOP 3.1.6-16-o0s palydzat megirasdban valo aktiv részvétel a szakszolgéalat dsszes
pedagbdgusa részérol.

1X.10 A INSZMPSZ Torokszentmiklosi Tagintézmény beszamoldja

Szab6 Judit
tagintézmény-igazgato

Személyi feltételek:

Tanév kezdetétdl feladatainkat fdallasban 2 pszichologussal, 2 logopédussal, 4
gyogypedagogussal (ebbdl 1 f6 vezetd) €és egy gyogytestneveldvel lattuk el. A tertilet ellatasi
igényei indokoltak, hogy gyogytestnevelésben 3 {6t foglalkoztassunk megbizassal 6sszesen heti
14 6rédban, illetve 1 f6 konduktort heti 10 6rdban a korai fejlesztés teriiletén. A logopédiai
teriiletén mutatkoz6 szakemberhidnyt 4 ora taloraval egy f6 logopédus enyhitette. Januartol
részmunkaiddben csatlakozott hozzank egy f6 gyogypedagogus, akivel megvalosithattuk, hogy
Kengyelen és Tiszapiispokiben is legyen prevencids foglalkozas. Adminisztrativ teriileten a
szakszolgalati titkar mellett, kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkatars is segitette
munkénkat.

Targyi feltételek:

A tagintézmény épiiletének miikodtetése 2017. januér 1-t6l a Szolnoki Tankeriileti Kézponthoz
keriilt. A karbantartast karbantartdsi szerzodéssel, a takaritdst megbizéassal oldottuk meg. A
legsziikségesebb nagyjavitasok feltérképezésre keriiltek. Az anyagi forrasok, és felujitas
Osszege meghatarozasra keriilt. Az arajanlatok bekérése részben mar megtortént, részben
folyamatban van. A javitasi munkalatok a nyari idészakra vannak tervezve.

A tanév folyaman kaptunk pszichologiai teszteket (WPPSI-IV, WAIS-IV), ami enyhitette a
diagnosztikus eszkdzben mutatkoz6 hidnyokat. Néhany fejlesztd eszkoz is beszerzésre keriilt
(logopédiai fejlesztofiizetek, aktiv gyiriik, folyami kovek, ADAMO hinta). Tamogatok
segitségével valosult meg egy szobanak a padloszényeggel valo lefedése, mely igy alkalmassa
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valt arra, hogy mozgasfejlesztd orakat is tartsunk benne, illetve a korai fejlesztésben is ki tudjuk
hasznalni. Szakembereink is kreativan készitenek eszkozoket munkdjukhoz, melyek
gazdagitjak eszkozkészletlinket.

Szakszolgalati feladatok

Korai fejlesztés/fejleszt6 nevelés:

Korai fejlesztésben 15 gyermeket lattunk el, fejleszté nevelésre jogosult gyermek nem volt.
Tapasztalataink szerint évrdl évre emelkedik a komplex gyogypedagogiai ellatas orakerete,
ebben a tanévben elérte a 18 Orat, melyet sajat szakemberrel tudtunk biztositani. A
mozgasfejlesztést a megbizassal foglalkoztatott konduktorunk végzi heti 10 6rdban. Az
oraigény iddszakonként elérte a 14 orat, melyet kiscsoportos (2 f6) fejlesztéorakkal oldottunk
meg. 3 gyermek mozgasfejlesztését vallaltuk fel mas Tagintézményektdl, mivel szakember
hianyadban nem tudtdk az ellatdst megszervezni (Fegyvernek, Abadszalok, Tiszaszentimre).
Szakembereink aktivan segitik a sziiloket/gyamokat, folyamatos a konzultacié a gyermekkel
foglalkoz6 szakemberekkel, partnerintézményekkel. Céljaink megvaldsitasra keriiltek.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

A tanévben eziddig 236 vizsgalatot végeztiink el. A korabbi évekhez viszonyitva ebben a
tanévben valamivel kevesebb volt a kontrollvizsgalat, valamivel t6bb volt azonban az
iskolaérettségi vizsgalat (11, ami duplaja a korabbi évekének), melynek oka egy altalunk nem
befolyasolhatd peres {ligybdl adodott. A hivatalos allasfoglalasig néhany sziilo kérte a
vizsgalatot, nehogy elessenek a csaladi potlektol, ha a gyermekek dvodaztatasa folytatodik a
kovetkezO tanévben. Az Uj vizsgalati kérelmek beérkezése nagyon elhuzodott, még majus
honapban is sok érkezett, ami azért jelent nehézséget, mert a késén érkezd felterjesztések
jelentds része tovabbkiildésre keriilt, mely a Megyei Szakértéi Bizottsagot terheli meg
jelentdsen a tanév végi utolsd honapokban. A kovetkezd tanév ezért a személyes megbeszElés
keriil majd eldtérbe az elektronikus uton kikiildott tajékoztatas, valamint telefonos egyeztetéssel
szemben, mivel ezek nem hoztdk meg a vart eredményt.

Logopédiai ellatas:

157 gyermek vett részt 13 6vodabol logopédiai terapids foglalkozason. Jelenleg varolistan van
16 16, akiknek az 6vodaztatdsa még folytatodik a kovetkezd tanévben. Teljes mértékben a Szol-
e? szlir6eljarast alkalmaztuk. A magas 1étszam miatt valamelyest elhtizodtak a szlirések, de a
terapiak egy ovoda kivételével mar novembertdl teljes 1étszamban zajlottak. A katolikus
o6vodaban, decembertdl tuloraval oldottuk meg az ellatast. A tervezett feladatainkat
megszervezése, mivel a nevelési-oktatasi intézményekbdl nem engedélyezték a tdvozasukat,
igy magas volt a hidnyzéas. Az dvodékban torténd ellatas kiilso feltételei nem valtoztak.
Tapasztalat tovabba, hogy a gyermekek nagy részét nem lehet egy féle diagndzissal ellatni, a
korképek komplexek, tehat a statisztikaban magasabb 1étszamot képvisel az egyéb kategoria. A
komplexitds egyre nagyobb szerepet kap a terdpidkban, a mozgasfejlesztésre az egyéb
részképességek fejlesztésére helyezddik a hangsuly. Tobb gyermek esetén sziikség van mas
szakember bevonasara egyre nagyobb szerepet kap a TEAM-eken az esetmegbeszélés, szakma
kozi egyeztetés.

Nevelési tanacsadas:

Evek 6ta igen magas ellatotti 1étszamunk van. Jelen tanévben 136 f6 vett részt pszichologiai
terapidkon. Tapasztalataink szerint egyre stilyosabb, és egyre dsszetettebb problémak jelennek
meg, igy a terapidk hosszu ideig zajlanak, vardlistank van. A vardlista rendszer azon til, hogy
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sokan jelentkeznek, nagyon jol bevalt, sokkal motivaltabbak a sziilok, tobbre értékelik az
ellatast. Nagyon sokan ajanlanak minket: tanarok, orvosok, védéndk, mas sziilok. A problémak
jellegébdl adodik, hogy nagyon sok partnerintézménnyel szakemberrel egytitt kell miikodniink,
ez szintén pozitiv folyamatokat eredményez, novelve a hatékonysagot.

Gyogypedagdgusaink altal végzett prevencids tevékenység keretében 134 {6t lattunk el
Torokszentmikldéson, Kengyelen és Kuncsorban. A lemorzsolddas szinte nem volt. Ebben a
tanévben nagyobb hangsulyt tudtunk a mozgasfejlesztésre forditani, és nem csak tankoteles
koru, hanem fiatalabb gyermekeket is ellattunk. A prevencionak kdszonhetéen a szakértdi
vizsgalatok egy része sziikségtelenné valik, az elvégzett szakértdi vizsgéalatoknal pedig
megkonnyitették a fejlesztd orak tapasztalatai a diagndzis meghatarozasat.

Tehetséggondozas:

Csoportos foglalkozasokat inditottunk (16 f6), melyek célja, hogy a csoportban résztvevo
gyermekeknek, a mar j6 szinten miikodd képességeit készségeit fejlessziik tovabb. A
részképességsziird vizsgalatok eredménye, valamint az évodapedagogussal valod egyeztetés
alapjan keriiltek be a tankdteles koru gyermek a programba. Pszichologusok vezetésével tortént
az Onismeret, tarsas viselkedés, kommunikdcio, kreativitas fejlesztése pszichologiai jatékokkal,
a mese erejével. Pedagogusok vezetésével célunk volt a részképességek, nyelvi készségek,
kreativitas fejlesztése pedagogiai jellegli jatékokkal, mozgasos tevékenységekkel, melyeken
keresztiill az Onismeret-Onértékelés valamint a kozdsséghez vald alkalmazkodas ¢és
egylittmiikodési készség is fejlodik.

E program mellett a nevelési tanacsadasban megjelené gyermeknél, ahol kideriil, hogy a
problémak hatterében a tehetség allhat, segitjik a gyermekeket és a sziiloket tehetség
tanacsadéssal.

Gydgytestnevelés:

277 16 keriilt ellatasba teriiletiinkon. 102 pes planus (ludtalp) diagnézissal rendelkezd tanuld
otthonédban végezte a kiadott gyakorlatsorokat. 13 csoport volt ellatva heti 2 6rdban (11 csoport
foallasu dolgozoval, 2 csoport megbizassal), és 4 csoport heti 3 6raban megbizassal. Nehézséget
jelentett, hogy a tanév elején egyik megbizasos szakemberiink egészségiigyi problémak miatt
nem tudta ellatni a feladatot, igy mas szakembert kellett keresniink, igy az SNI tagozaton csak
oktoberben indultak az oOrdk. Oktoberben jelezte a Székacs Elemér Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakképzé Iskola a szakemberigényét, melyt megszerveztiink, de a didkok
tdvolmaraddsa miatt nem valosult meg. A munkankat az iskoldkban készségesen segitettek, a
felmeriil6  kérdések, kérések megoldasdban  hatékonyan  egyiittmikodtink. A
gyogytestnevelésben részt vevo tanuldkrol folyamatosan egyeztetiink a védoéndkkel is.

Iskolapszicholdgia, 6vodapszichologia: A teriileten nincs szakember, igy koordinaciot nem
végziink. A teriilet ellatatlan, mely a nevelési tanacsadas feladatat is terheli.

Konduktiv pedagégia: Nem végeztiink ilyen ellatast.

Sajat, tagintézményi programok:

A programok megszervezése ¢€s lebonyolitasa gordiilékeny volt. Mind a résztvevok, mind a
lebonyolitok gazdagodtak altaluk. Az egylittmiikodés lehetdségei bdviiltek altaluk. A
Tagintézmény munkajara nagyobb ralatasuk lett a klienseknek, illetve partnereknek.
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S | Rendez | Rendez Célja Felel6- | Résztvevo Rendezvény
sz | vény vény se(i) k eredményesége
neve | idopon létsza (szovegesen)
tja ma
1. | Logopé | 2017.0 | Megismertesse | Farkas 6 A pedagdgusok a terapias
diai 5.08 az Istvan 6ra megtekintése utan
bemutat érdeklodokkel feltehették kérdéseiket,
6 ora a logopédiai mindennapi
6vodap foglalkozasoka gyakorlatukra
edagog t, azok vonatkozoan kaptak
usokna felépitését, informaciot, hogyan
k gyakorlatait segithetik csoportban a
gyermekek fejlodését
2. | Beszéd | 2017.0 | Szakmai Korodi |8 Ismereteket szereztek
zavarok | 5.09 egylttmiikodés | Anikod szakembereink arrol,
psziché segitése hogy mikor sziikséges a
S logopédiai
hattere foglalkozasokat,
(belso terapiakat pszichologiai
tudasm ellatassal kiegésziteni.
egoszta Ko6z06s gondolkodés az
S) egylttmiikodés
lehetdségeirdl.
3 | Nyelvi 2017.0 | Sziilok Toviziné | 11 A sziilok
készség | 5.10 megismertetés | H.T6th megtapasztaltak, hogy a
ek e a nyelvi Maria, mesefeldolgozasokon
fejleszt készségek Juhasz keresztiil, hogyan
ése fejlesztésének | Olga bontakozik ki a
(mese lehetdségeivel gyermekek kreativitasa,
feldolg hogyan valosul meg a
0Z4s) — kozosséghez valo
tehetsé alkalmazkodas, és a
ggondo kozos feladatvégzés.
70
bemutat
6 orak
sziilékn
ek
4. | Logopé | 2017.0 | A sziilok Farkas 5 A szakember
diai 5.12 gyakorlatban Istvan lehetéséget  biztositott
bemutat lassak a arra, hogy az oOréval,
6 oOra beszédjavitas illetve a logopédiai
sziilokn folyamatat terapiaval  kapcsolatos
ek kérdésekre valaszoljon.
5. | Logopé | 2017.0 | Szakmai Burai 8 A diagnosztika és a
diai 5.15 egylittmiikodés | Zsuzsann terapia, kapcsolodasi
gyakorl segitése a pontjairdl informacidkat
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atok,

kaptunk. Egy-egy

modsze terapias cél eléréséhez
rek kiadvanyok bemutatésa,
alkalma és lehetéség volt arra,
zasi hogy megismerkedjiink
lehetds néhany jatékkal,
égeinek gyakorlattal.
bemutat
4sa mas
ellatasi
formak
ban
(bels6
tudasm
egoszta
S)
Nyilt 2017.0 | A kiilonb6z6 Burai 23 - jatékos kézmiives
nap 5.08 ellatasi Zsuzsann | gyermek tevékenység
formak, a a, Juhasz - logopédiai
tagintézmény | Olga, foglalkozas,
megismertetés | Korodi nyelvi fejlesztés
e gyerekekkel, | Aniko, mozgas, zene,
szlilokkel Gazdig ritmus
Dora, segitségével
Farkas - pszicholdgusok
Istvan, altal vezetett
Téviziné csoportfoglalkoza
H-Toth s kiprobalasa,
Maria, megismerése, a
Fehér szakemberekkel
Henriett valo talalkozas,
intézménnyel
val6 ismerkedés
Pedago | 2017.0 | az linnep Szabo 11 Kozosen eltoltott,
gusnap | 5.08 megtartasa Judit kotetlen szabadidds
tagintézményi program, kdozdsségépités
szinten
Logopé | 2017.0 | A logopédiai Szabo
diai 6.27 év kapcsan az | Judit,
szakma agazatkozi Szabo
i nap egyiittmiikodés | I1diko
segitése (Fegyver
nek)
Burai
Zsuzsann
a
Szakma | 2017. A Szabo Vezetdvaltas miatt
i 04.13 gyermekvédel | Judit meghiusult, a programot
Miihely mi Osszel tartjuk meg
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szakemberekke
1 védoénokkel,

Kiils6 rendezvényeken valéo munkatarsi részvétel:
Tagintézménylink dolgozoi aktivak gazdagitd programokon valé részvételben, jol motivaltak.
A megszerzett informacidkat belsd tudasmegosztas keretében eljuttatjadk a kollégaknak. A
tablazatban felsorolt programokon kiviil a munkakozosségek altal szervezett programokon,
intézménylatogatasokon és bemutatoorakon is részt vettiink minden esetben. A megszerzett
informaciokat belsé tudasmegosztas keretében eljuttatjak a kollégaknak.

Ssz Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | INYR képzés (Kern 2016.09.15 | Minden Gyakorlati ismeretek,
Zoltan) kolléga 10 f6 | alkalmazési problémak,
fejlesztés iranyairdl informacio
2. | Szobl-e? szliréeljaras — | 2016.09.23 | Burai Ismeretek bovitése a
kihelyezett képzés Zsuzsanna szlirdeljarassal kapcsolatosan.
Az elmélet és a gyakorlat
Osszefiiggései.
3. Szakmai forum 2016.10.25 | T6viziné IsmeretbOvités,
Jaszberény Hevesi-Toth | tapasztalatcsere, a
Maria Tagintézmény megismerése
4. | ADHD képzés 2016.11.18 | Korddi Anikod | Elméleti alapok megismerése,
a diagnosztika és a terapia
segitése.
5. | Tehetséggondozas (30 | 2016.12.16 | Juhasz Olga, | Elméleti alapok, gyakorlati
ora) Téviziné alkalmazasi lehetdségek
H.T6th Maria | megismerése, gazdagitas
6. | Csaladiigyi 2016.12.14 | Gécsi Margit | Agazati egyiittmiikodési
Konferencia lehet6ségek, kapcsolodasi
pontok megismerése
7. | alLigetuti EGYMI 2017.01.25 | Gécsi Margit | Ismeretbdvités, gyakorlati
altal szervezett alkalmazasi lehetdségek
mozgasterapiakrol
sz016 szakmai
megbeszélés
8. |.,,Gyogytestnevelés, 2017.03.01 | Récziné Testnevelési Egyetem (BP)
mint testnevelési Halmai Hédi
alternativa,
egészségiigyi €s
oktataspolitikai
vonatkozasai” —
orszagos konferencia
9. |,Kozbsen a 2017.03.10 | Récziné Fejér Megyei Pedagogiai
gyogytestnevelésért” Halmai Hédi | Szakszolgélat gydgytestnevelés

orszagos konferencia

munkakozossége (Bicske)
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10.

Logopédiai
Konferencia - Szolnok

2017.05.11

Burai
Zsuzsanna,
Farkas
Istvan,
Toviziné
H.To6th
Maria, Szabo
Judit

JNSZM PSZ

11.

,»Csepp a tengerben 2”
- Konferencia

2017.05.24

Burai
Zsuzsanna,
Juhasz Olga,
Gécsi Margit,
Toviziné
H.Té6th
Maria, Szabo
Judit

JNSZM PSZ

12.

Szupervizio

folyamatos

Gazdig Dora,
Korodi Anikod

JNSZM PSZ

Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa:
A szakvizsgas képzések kovetelményeit mindkét kolléga teljesitette az elsd évben. A képzési
idépontokon megjelenésiik rendszeres volt.

Ssz Tovabb tanulo Képzés tipusa Képzo Hanyadik
kolléga neve intézmény éves?
1. Récziné Halmai Hédi | pedagogus szakvizsga | Debreceni 1
(mentalhigiéné) Egyetem
2. Farkas Istvan Gyogypedagdgus ELTE Barczi G. |1
szakvizsga Gyogypedagogiai
Kar

A szabadon valaszthatéo 2 nap terhére kik hol voltak rendezvényen a tagintézmény
munkatarsai koziil:

Ssz A Kkolléga Milyen Képz6 intézmény Haszna...

neve rendezvényen vett
részt?

1. | Gécsi Margit Mozgasvizsgalatok és | BHRG Alapitvany, | Ismeretek bdvitése, a
mozgasterapiak GyOr mozgasterapiak
gyermekkorban. megismerése, korai
Konferencia fejlesztésben  vald

alkalmazas
lehetdségei

2. Kordédi Aniko, | ,,Mesés szembenézés | Révész Renata Pszicholégiai

Gazdig Doéra a halallal” gyermekek terapiaban
gyaszfeldolgozd alkalmazhato
meseterapidja modszer

megismerése.
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Gécsi Margit Az integralt sziil6- | ELTE Barczi | Agazatkozi
csecsemd/kisgyerme | Gusztav egylttmiikodés
k konzultacio szerepe | Gyogypedagogiai lehetdségeinek
a kisgyermekes | Kar megismerése,
csaladok korili szemléletmod valtas
szolgaltatasok a korai ellatasban
haldjaban

8.  Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:
A munkak6zosség munkéjaban aktivan részt vettliink, minden munkako6zosségi foglalkozason
képviselte valaki a Tagintézmény. Tappénz, szabadsag, vagy egyéb okbdl vald tavolmaradas
esetén a pot tag megjelenésével biztositottuk a részvételt. Tématol fliggéen esetenként

valtoztatas tortént, hogy a leginkabb érintett kollégat tudjuk segiteni.

Ssz. Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakért6i bizottsagi tevékenység Toviziné Hevesi- Toth Méria
2. | Nevelési tanacsadas Gazdig Doéra
3. | Logopédia Burai Zsuzsanna
4. | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Szab6 Judit
4. | Gyogytestnevelés Récziné Halmai Hédi
6. | Tehetséggondozas Szab6 Judit
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Korodi Aniko

9. Tagintézménybdl a jelen tanév sorian tavozé szakemberek sziama, djonnan folvett

alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz. A tavozo szakember neve A tavozo szakember | A tavozas idépontja
szakja
nem volt
Ssz. Az Gjonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. Fehér Henriett tanulasban akadalyozottak | 2017.01.12
(részmunkaidd) pedagogidja, 6vond
10. Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, mindsito vizsga és eljaras, onértékelés a tanév soran a
tagintézményben:
Ssz. | Tanfeliigyelt szakember | A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1 Szab6 Judit 2017.02.02 S
S Min6sito A mindsités idépontja S=Sikeres
sz vizsgan/eljarasban részt Ns=Nem sikeres

vevl szakember neve

Nem volt
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11.

12.

Az onértékelt szakember
neve

Ssz

Az onértékelés idopontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

1. Szabd Judit

2017.03.20 S

A tagintézmény 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Tagintézmény/telephely sikerei

Tagintézmény/telephely nehézségei

pszichologiai eszkdzok boviilése

sokrétl feladatok az ellatas feladatai mellett
folyamatosan a tanévben

terapias eszk6zok boviilése

palyazatiras — hatarido rovidsége

egy szoba lefedése szonyeggel
(mozgasterapiara alkalmas)

Tisztitoszerek, eszk6zok raktarozasa.

a két uj kolléga beilleszkedése a
Tagintézmény munkéjaba és k6zosségebe

Irattarazasra hasznalhatd helyek sziikdssége

Kengyel és Tiszatenyd ellatasa prevencioban

INYR hasznélatanak nehézsége,
adatvesztések

Korai ellatds megszervezése

informatikai eszk6zok alacsony szama, és
elavultsdga

Hataridok tartasa

helyhidny, ezéltal az 6rarendek 0sszeallitasa

Viszonylag zokkendmentes atadasa az
épiilet mukodtetésének

Az épiilet allagabol adédodan kétszer volt
szlikség azonnali balesetveszély elharitdsara

Takaritas ¢és a karbantartds megszervezése

Létra, takaritogép vasarlasa

A tagintézmény sajat egyiittmiikodései: kikel, milyen céllal?

Tagintézmény Az egyiittmiikodés célja
egylittmiikodo
partnerei
Kormanyhivatal SZB tevékenység segitése

Gyermekjoléti szolgalat

egylittmiikodés foként a Korai ellatasban és a nevelési
tanacsadasban — sziikséges az eredményességhez

Védondk Egyiittmiikodés foként a korai ellatasban és a
gyogytestnevelésben, valamint a beszédfejlodés elmaraddsanak
jelzésében

Gyermekorvosok Egyiittmiikodés foként a korai ellatasban, illetve az ellatasba valod
bekertiilésben

Ovodak, Iskoldk Egylittmiikodés kialakitasa a kliensek érdekében, pedagdgusok

tamogatasa

Viarosellatoé Szolgalat,

Torokszentmiklos

épiilet karbantartas, flités, atadas-atvétel
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IX.11 A INSZMPSZ Torokszentmiklési Tagintézmény Fegyverneki Telephely

1.

11

beszamoloja

Szabo Ildiko
tagintézményigazgaté-helyettes, telephely-vezeté

Személyi feltételek:
Szakalkalmazott foallasu kollégak oraszamanak alakulasa

Szab6 szakvizsgazott heti 6 6ra szakértoi bizottsagi

I1diko gyogypedagogus tevékenység
telephelyvezetd

Varga szakvizsgazott heti 21 6ra | 2 ora tehetségkoordinacio

Maria gyogypedagogus 3 6ra korai fejlesztés
tehetség koordinator 11 6ra nevelési tanacsadas,
szakmai helyettes 5 ora tehetséggondozas

Csikné pszicholdgus heti 21 6ra | 12 ora SZB tevékenység

Gabli Erika 9 ora nevelési tandcsadas

Szabo Janos | szakvizsgazott heti 21 6ra | 4 6ra SZB tevékenység
gyogypedagogus 3 ora korai fejlesztés

(2017.06.01.-t61
hatarozatlan ideji1)
megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottak

14 ora nevelési tanacsadas

Bordésné logopédus heti 6 6ra logopédiai ellatas
Nagy Ildiko

Szabd logopédus heti 6 ora logopédiai ellatas
Lajosné

neveld — oktaté munkat segit6 munkatarsak

Szasziné Nagy Krisztina igyviteli dolgoz6

M¢széros Attila kisegit6 dolgozd

kozfoglalkoztatasi munkatars

Csikné Bernath Gabriella gyermekfeliigyelet, iigyviteli  feladatok,

eszkozkészités, dekoracio

gyermekével tartésan tavol 1évé

Stefan Rita

Stefan Edina

Ellatott telepiilések: Fegyvernek, Orményes, Tiszabd

Az ellatasi terlileten 1év0 nevelési-oktatasi intézmények:

J 1 bdlcséde

J 3 6voda (7 telephellyel)

. 2 éltalanos iskola (4 telephellyel)

. valamint nem ellatasi korzetiinkbe tartoz6 altalanos és kozépiskolak tanulodi, akik
lakohely miatt a mi illetékességi koriinkbe tartoznak

Telephelyhez tartoz6 telepiiléseken a korai fejlesztés, fejlesztd nevelés, konduktiv pedagogia
ellatasi forman beliil a mozgasfejlesztést igényloket a Torokszentmikldsi Tagintézmény latta el
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ebben a tanévben is, mert nem rendelkeziink tornaszobaval, valamint a fejlesztéshez sziikséges
eszkozokkel.

2. A pedagogusok munkafeltételei — targyi feltételek

Harmadik tanéve miikddiink a jelenlegi épiiletrészben. Koriilményeink lassan javuloak,
az allandosag egyben biztonsagot is jelent az épiilet tekintetében. Az épiilet a varos
frekventalt kozpontjaban talalhato, jol megkdozelithetd, a parkolasi lehetdség biztositott.
Nehézséget okoz, hogy az akadalymentesités még mindig nem tortént meg, a 1épcsd
kdzepesen magas. Bizunk abban, hogy az Onkormanyzat a kozds épiilet hasznalat okan
ebben az iranyban is tesz majd Iépéseket.
Az 06szi idészakban az dnkormanyzat a bejarati terasz részrél az ereszcsatornat teljes
egészében eltavolittatta, de annak potldsa még nem tortént meg. Ez — kiilondsen a hideg
id6szakban — balesetveszélyes volt, a lefagyast sozassal igyekeztiink elkeriilni,
megeldzni.
A rendelkezésiinkre allo tér nem til nagy, lassan kindjiik, az ebbdl fakado hatranyokat
egyre inkabb érzékeljiik:
- iratok tarolasa sziikds, a polcrendszer megoldas alatt van
- a szobdk sem tul nagyok, mozgésfejlesztésre, nagyobb csoportos terapidra,
kozosségi rendezvény megtartasara nem alkalmasak.
Eszkozparkunk a tanév soran gyarapodott. A fejlesztéshez, terapidkhoz kapott eszk6zok
a logopédiai és a prevencios ellatdsban a vizudlis, finom-¢és grafomotorikai fejlesztést
nagyban segitik. Reméljiik, hogy ezeknek az eszkdzoknek az utanpotlasa folyamatos lesz.
Nagy eldrelépés volt ebben a tanévben az is, hogy a gydgypedagdgusok kisebb értékben
ugyan, de terapids eszkozoket kaptak, a pszichologus teszttara pedig az dvodaskortiak
intelligenciajat mérd tesztjével gazdagodott.
Felujitas terén az dnkorményzat altal felallitott elvalaszto falat (kozfoglalkoztatasi iroda
beinditasa) az 6sz elején lefestettiik, az ajtot pedig lemazoltuk. Az alapanyagot a KLIK
biztositotta, a munkat a kisegitd alkalmazott végezte el, ezaltal is sikeriilt hozz4jarulnunk
a koltséghatékonyabb miitkodéshez. A szobdk és ablakok dekorélésa a tanév soran foként
a kozfoglalkoztatott munkatars kreativitdsanak, szorgalméanak eredménye, munkajat
koszonjiik. A nyari felujitdsi folyamat keretében az évek Ota szakember altal
atvizsgalatlanul miikodé konvektorok miszaki allapotanak attekintése, a sziikséges
alkatrészcserék cseréje megtorténik. Az épiilet felujitasra varo részei (ablak, homlokzat,
erszcsatorna) a késoObbi elvégzendd feladatok kozé tartozik, varjuk a palyazati
lehetdséget, illetve az Onkormanyzattal is egyeztetni sziikséges a megvalositasrol és
finanszirozéasrdl, mert a nyari iddszaktdl pénziigyi kdzpont keriil beinditasra az épiilet
masik felében, melynek infrastrukturalis atalakitasi munkalatai mar készen vannak.
A munkavédelmi eldirasoknak megfelelden a polcok és vezetékek rogzitése és
burkolasa megtortént, az eldirt asztali lampak beszerzése megtortént, a veszélyes
hulladékot az eldirasoknak megfeleléen dokumentaljuk és taroljuk, bar a tisztitoszerek és
a hulladék nagyobb mennyiségii tartos tarolasara alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink.

3. Szakszolgalati feladatellatas
3.1 Korai fejlesztés, oktatas és gondozas:

szakember: Varga Maria gyogypedagdgus
Szabo Janos gyogypedagogus
ellatott esetszam: a tanévben 1-1 gyermek
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3.2

Megjegyzés: jelenleg egy kisgyermek ellatasat nem tudjuk biztositani, mert folyamatos,
nagyon hosszu korhazi ellatasban részesiilt, tobbszor visszaesik, allapota sulyos.

Mindkét zajlo ellatds infrastrukturdlis szerz6dés keretében torténik a tiszabdi illetve az
orményesi 6vodaban. A sziilok egyiittmiikodoek.

A jogszabalyi valtozasokrol az illetékes védéndket, gyermekorvosokat tajékoztattuk a 18
honapnal fiatalabb kisgyermekek korai ellatasaval kapcsolatban. Ezidaig tankeriileti szakértoi
vélemény nalunk még nem késziilt, egy kislany anyaganak eljuttatasat segitettiik az orszagos
illetékességli FPSz Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsadd, Korai Fejlesztd, Oktatd és
Gondoz6 Tagintézményébe.

Szakértoi bizottsagi tevékenység:

o szakember: Szabd Ildiké gyogypedagogus
Szab6 Janos gydgypedagdgus
Csikné Gabli Erika pszichologus
Varga Maria gyogypedagdgus

. vizsgalati adatok:

7

alapvizsgalat BTMN kontroll Feliilvizsgalat IEV
érkezett | elvég- érkezett | elvég- | érkezett | elvég- | érkezett | elvégzett
zett zett zett
53 52 57 53 18 17 22 21
- megkezdett, részben elvégzett vizsgalat: 0
- elsd behivasra meg nem jelent: 32
- masodik behivasra meg nem jelent: 13
- inditott kdzigazgatasi hatdsagi eljaras: 13
- vizsgélata folyamatban van: 4
- lezart meg nem jelenés miatt: 3
- fellebbezés: 0
. Vizsgalati vélemények 0sszegzései, diagnozis:
BTMN | Tanulasi BTMN iskolaba ovodai SNI gyanuval
gyengeség megsziint javasolt nevelésre tovabb kiildés
javasolt
66 6 5 5 14 47

Néhany esetben a kontakt 6rak kiegyenlitése, illetve a magas IEV szam miatt Varga Maria is
veégzett SZB tevékenységet, noha az éves munkatervben ez nem igy keriilt rogzitésre. Ebben a
tanévben is minden alapvizsgalat mellé tudtunk pszicholdgiai vizsgalatot rendelni, kis szdmban
fordult el6, hogy két alkalommal sikeriilt csak a teljes vizsgalatot elvégezni.

Az idei évben szintén magas az elsdé behivasra meg nem jelent kliensek szdma. Ennek
megelézésére minden behivasrol elektronikus Gton értesitést kaptak a koznevelési intézmények
is, ennek azonban pozitiv hatdsat nem éreztiik, igy a Torokszentmikldsi Jardsi Hivatal
referensével megéllapodtunk, hogy a masodik behivasokrél a GYEJO-t minden esetben
értesiteni fogjuk. Gyermekjoléti felé jelzéssel éltiink 3 esetben 6sszesen 6 alkalommal.

A kovetkezd tanév hivatalbdl torténd feliilvizsgalatainak kezdeményezését marcius kdzepén a
nevelési- és oktatasi intézmények felé megtettiik.
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3.3 Logopédiai ellatas:

. szakember megbizasi szerzodéssel: Szabd Lajosné heti 6 6ra
Bordasné Nagy I1diko heti 6 ora
szlrt részletes terapiaba vont
logopédiai részleges posze altalanos posze
Vizsg.
74 85 23 12

2 esetben még dadogas is tapasztalhato, illetve tobb esetben tarsul nyelvi fejlédési-, és az
olvasas-iras késziiltségének elmaradasa is.
Egy kisfiut a tanév vége elott kezdtek ellatni, igy az ellatottti [étszam 36.

Tapasztalat: A megbizasi dolgozok is a SZOL-E? eljarassal sziirtek, a tovabbképzést nem

végezték el. Ez onmagaban még kevésbé jelentett problémat, de a kevés oraszam, és az

adminisztraciés munka végzése jelentdsen meghosszabbitotta a vizsgalati folyamatot.

Sziikséges lenne megfontolni a sziirési idészakra a megbizasi szerzédéssel dolgozoknak

tobbletordk elszamolasat a jelentdsen megnovekedett adminisztracid miatt. Az ellatas alatt a

logopédusok az intézmények dolgozdival jO kapcsolatot apoltak, az ellatds szervezése

rugalmasan tortént. A sziilok kisebb hdnyada rendszeresen gyakorol otthon gyermekével,
érdeklédnek a gyakorlatokrdl, az eldére haladasrdl, nagyrészt azonban a sziiléi tamogatés
elmarad.

. Az 6rményesi tankoteles kora 3 6vodas sziirését Kovacsné Bogodi Bedta szakmai-
koordinacids fOigazgatd helyettes elvégezte, ellatdsukat nem tudtuk megszervezni, a
korabban gondozast vallald nyelv-és beszédfejlesztd pedagdgus a feladatot ebben a
tanévben nem tudta elvallalni.

o Ugyancsak szakember hidny miatt Tiszabd két tagdvodaja is ellatatlanul all, ott még a
szlirést sem tudtuk elvégezni mintegy 57 gyermeknél.

. A fegyverneki 6voda minden tankdteles koru gyermeke atesett a sziirésen, megtorténtek
a részletes vizsgalatok, beindultak a terdpidk is. Az elégedettségmérés adatai szerint
munkankkal elégedettek.

o A fejlédés szamokban az évvégi értékelések alapjan:

Altalanos poszeség Részleges poszeség
Tiinetmentes - 7 16
Lényegesen javult 1 6 516
Részben javult 6 6 9 16
Keveset javult 6 6 16
Kimaradt - 1 6
Osszesen: 13 16 23 £6

o A 2017/2018-as tanévben 11j kollégand erdsiti szakmai teamiinket Farkasné Rozant 11diko
személyében, aki tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja — logopédia szakos okleveles
gyogypedagogus. Erkezésének rendkiviil oriiliink.

J A tanév végén a kovetkezd évre vonatkozdé SZOL-e? sziirések megkezdddtek
Fegyverneken és TiszabOn is, ahol a szlirést FOigazgatd Asszony, a Szakmai —
koordinacios foigazgatd helyettes Asszony €s Nagyné Zolnai Gabriella a megyei
szakértdi bizottsag logopédusa segiti eldre haladasunkat. Munkéjukat koszonjiik!
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3.4

3.5

3.6

Nevelési tanacsadas / prevencios tevékenység:

o szakember: Varga Maria gyogypedagdgus - Szabd Janos gydgypedagdgus
Sziirés/f6 Ellatasba vont/fo
Fegyverne 75 41
k
Tiszabd 57 37
Orményes 10 6
Osszesen: 142 84

A gybdgypedagdgiai prevencios foglalkozasok az 6vodakban valosultak meg idén is. A
gyermekhez vitt ellatds magasabb ellatasi 1étszamot eredményez, valamint a sziil6kkel,
pedagogusokkal vald szorosabb egylittmiikodés, szakmai kapcsolattartas is megvalosul ez altal.
A fejlesztések hatasa tobb gyermeknél jelentdsen érezhetd a tanév végére, a foglalkozasok
latogatasainak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyerekek szivesen jarnak a foglalkozasokra,
az 6vodak alkalmazottai, a pedagdgusok a kollégakkal nagyon jol tudnak egyiittmiikddni, a
rugalmas szervezés, az egymas tdjékoztatdsa kdlesonos.

Nevelési tanacsadas / pszichés gondozas:

J szakember: Csikné Gabli Erika pszichologus

Pszichés gondozasban a tanév sordn 27 6 részesiilt, tandcsadas keretében 10 {6t lattunk el. SNI
diagnozissal 7 gyermek/tanuld rendelkezik. 2 f6 var vizsgéalatra. Az 6vodas gyermekeket
deleldtt fogadjuk, mig az iskoldk kedvezdtlen érarendje miatt a tanulok leghamarabb délutan 2
orakor, vagy késobb tudnak gondozasra jonni. A haziorvossal valo egyiittmiikodés pozitiv
iranyt vett, az egylittmiikodés elindult az els6 félévben, a méasodikban hasonldan jol alakult.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa:
. szakember: Varga Maria gyogypedagdgus, tehetségfejlesztd tanar
Csikné Gabli Erika pszichologus (nevelési tandcsadas keretében)
Szab6 Janos gyogypedagdgus (nevelési tandcsadas keretében)
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak tervezett folyamatat kisebb
1éptékben tudtuk csak megvalositani. Az eldrehaladast meghatarozta tobb tisztdzatlan kérdés,
melyekre a munkako6zosségi értekezletek alkalmaval java részt valaszt kaptunk.

Jelenleg a tehetségpalantdk gondozéasa az 6vodakban torténik a kovetkezd megoszlasban:

Fegyvernek 4 tagévoda Tiszabd 2 tagdvoda Orményes
16 16 6 6 1 6

J A tehetséggondozason, koordinacion beliil megtortént:
- az intézmények tajékoztatasa személyes megkeresés ttjan
- szlir@vizsgalat alapjan és 6vondi javaslatra a gyermekek bevalogatasa
- sziil6i1 tajékoztatod értekezlet tartdsa, tajékoztatd anyag atadasa
- érdeklddési térkép, tulajdonsaglista kitoltése, kiértékelése
- tehetséges ¢€s jo tanuld kérddiv kitdltése, kiértékelése
- az iskolakbol tanulodi és szakkor lista megkérése
- megkezdddtek a szakkorok, tehetséggondozo foglalkozasok latogatasai
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3.7

3.8

3.9

A gondozas blokkokban, évszakokhoz kototten torténik, vegyes képességteriileti lefedéssel.
Két szinez0s palyazatra beadasra keriilt tobb palyamunka is. A decemberre tervezett Mikulés-
délutan betegség miatt elmaradt. Egy 5 éves kisfiu zenei képzéséhez tamogatasaval
kapcsolatban felvettiik a kapcsolatot a MATEHETSZ — szel. A megkeresésre a szorgalmi
1d6szak végén pozitivnak tiind valasz érkezett, a felajanlott segitd folyamatot elinditottuk. Nagy
valésziniiséggel a kisfiut a telepiilésen pszichologus fogja megvizsgalni, tanacsadasban
részesiteni a szlil6t, s amennyiben tehetségesnek bizonyul, gy palyazat keretében megsegitését
igérték. Izgatottan varjuk a megvalosulast.

Az éves tervezéshez képest lassabban és kevesebb feladatot elvégezve haladtunk, de a feladat
ujszerl volt, Osszetettsége tekintetében jol haladtunk, eredményesek voltunk, ezt az iranyt
kivanjuk a késébbiekben is kdvetni; protokollnak megfeleld és hatékonynak itéljiik.

Gyogytestnevelés:
Ezt a terliletet tovabbra sem lattuk el, az ellatds megszervezésére igény nem érkezett. A
kovetkezd évre vonatkozo igényfelmérd tablak az intézményeknek eljuttatisra keriiltek.

Ovoda- és iskolapszicholégia:
A munkakozosség alkalmain, rendezvényein részt vesz pszichologusunk, koordindlandd
pszicholdgus az intézményekben nincs.

Adminisztrativ tevékenység:

Az ligyviteli dolgoz6 munkdja, személye nélkiilozhetetlen a miikodésben. Az idei tanév sordn
is rendkiviil szertedgazé feladatokat végzett, munkaja preciz, pontos. Barmilyen kérdésben,
feladat megoldasaban kérhetd segitsége, még ha az a kompetenciateriiletén kiviil esik is. A
magunk altal fejlesztett excel nyilvantartd szinte naprakész, igy minden lényegi informacio,
adat rendelkezésre all. Munkdjanak ellendrzése folyamatos.

Postaforgalom:

- sima postai kiildemény: 458 db

- tértivevényes kiildemény: 184 db

A koltségtakarékossaghoz azzal jarultunk hozza, hogy a belsd levelezéseket igyekeztiink
személyesen lebonyolitani olyan alkalmakkor, amikor valamilyen okbol sziikségessé valt a

Foigazgatosagra valo beutazas (elszamolas, munkakozosség stb.)

Sajat, tagintézményi/telephelyi programok

Ssz | Rendezvényne | Rendez Célja Felelo- Részt Rendezvény-
ve vény se(i) vevok | eredményessége
idopontja létsza-
ma
1. | Sziiléi 2016.11.30. | szildi Varga 26 A sziilok
tajékoztatok a | 2016.12.01. | tajékoz- | Maria, szilo megtekinthették
részképes- 2016.12.02. | tatas Szabo a szUrés
ségsziirésrol 2016.12.05. Janos kiértékelt
6vodédkban és | 2016.12.09. feladatlapjait,
a Telephelyen tajékoztatast
kaptak az
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ellatasrol,
kérdéseket
tehettek fel.

Sziil6i
tajékoztatd
forum —
tehetség-
gondozas

2016.11.17.

tehetség
gondoz
as
ismertet
¢se

Varga
Maria

11
szulo

A sziilok
tajékoztatast
kaptak az
o6vodakban
tartando
tehetséggondozo
foglalkozasokrol
, roviden a
tehetségrol,
kérdodiveket
kaptak, melyeket
gyermekiikrol
kitolthettek.

Szakmai
délelott a
tiszaboi
Margaréta
Ovodaban

2016.11.25.

ismeret
atadas,
szakmai
beszélg
etés

Szabo
I1diko,
Varga
Maria,
Csikné
Gabli
Erika

18
6vond
¢s
dajka

Eldadasok:
szakszolgalat
bemutatasa,
iskolaba
1épéshez
sziikséges
fejlettségi szint,
tehetséggondoza
s az 6vodaban ¢és
a gyermekkori
agresszio
témakoreiben.
Szakmai
besz¢lgetés.

Nyilt
logopédiai
foglalkozas

2017.05.09.
2017.05.10.

tajékozt
atas

Szabo
I1diko,
Bordas-
né Nagy
I1diko,
Szabo
Lajosné

szilo

Minden
érdeklodo sziild
személyes
konzultacid
soran kapott
gyermeke
fejlodésérol
tajékoztatast,
valamint
bemutatasra
keriiltek az
otthoni
gyakorlas
anyagai, azok
technikai
kivitelezése is.
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Kerekasztal
beszélgetés a
logopédia
hetében, téma
a dadogas

2017.05.10. | tajékozt | Szabd
atas, Ildiko,
ismeret Csikné
atadas, Gabli
kapcsol | Erika
atépites

1116

Az érdeklodo

o6vodapedagdgus
ok,
gyogypedagogus
ok ¢és tanitok
attekintést
kaptak a dadogas
kialakulasanak
lehetséges
okairo6l, annak
komplexitasarol,
valamint - kissé
érintve a
logopédia
tertiletét — a
terapia
Osszetettsegérol,
nehézségeirdl is.
A felmeriilé
kérdéseket
megbeszélve egy
szakmailag
nagyon
tartalmas,
mindenképpen
elére vivo
beszélgetéssel
folytattuk a
délutant.

Szoszmolde
az
ujrahasznosit
as jegyében

2017.06.12. kozos Varga
progra Maria,
m a Szabo
tehetség | Janos,
- Csikné
gondoz | Gabli
asban Erika
részt
vevo
gyereke
kkel

12 16

A
tehetséggondoza
sban részt vevo
ovodas
gyermekek egy
délelotton at
jatekos,
ligyességi
feladatok mellett
Ujrahasznositass
al készitettek
hasznos
targyakat,
eszkozoket.
Célunk a kozos,
egylttes
Oromszerzeés,
jaték,
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vidamsaggal teli
1d6toltés.

7. | ,Képes 2017.06.13. tehetség | Szabd 96 16 A vizualis és
torténet”- (eredményhi | es I1diko, 48 verbalis
rajzpalyazat rdetés ideje) | tanulok | Varga alkota | képességek,

felkutat | Maria, S tehetségek

asa, Szabd munkait vartuk

jutalma | Janos elsésorban

Z4as, csoportos, de

egyiittm egyéni format is

ikodés, elfogadtunk. Sok

motival Otletes,

as szingazdag,
kidolgozott
alkotas érkezett.
A vélasztas
fejtorést okozott.

8. | Logopédiai 2017.06.27. tajékozt | jelenlétii szakmai,
szakmai nap a atas, nkkel elméleti és
Torokszentmi ismeret | tamogato gyakorlati
klosi atadas, k ismeretek
Tagintézmén szakmai | vagyunk bévitése,
nyel kozosen beszélg egylitmiikodés

etés erdsitése
Kiils6 rendezvényeken valé munkatarsi részvétel:
Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvényhaszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | Védondi konferencia | 2016.09.09.- Varga Maria | Kapcsolatépités, agazatkozi
,, lermészetesen 09.10. Szabo Janos | egyiittmiikodés.
anyatejjel” Ismeretszerzes.
2. | Konferencia - 2016.10.25. Szabo Ildiké | a tagintézmény torténetének
Jaszberény Varga Mdaria | megismerése, kapcsolatépités,
Szabo Janos | ismeretszerzés
Csikné Gabli
Erika
3. | Uj Nemzedék 2017.02.16. Varga Méria | a 2020-ig tart tehetséges
Ko6zpont fiatalokat tdmogat6 projektek
tevékenységének bemutatasa
ismertetése
4. | Baba-Mama Klub — | 2017.02.24. Szabo Ildiké | gyogytornasz eléadasanak
Fegyvermeki Varga Méria | meghallgatasa a normal- és
Miivelddési Haz és megkésett mozgasfejlodeésrol,
Konyvtar szakmai beszélgetés,
gyakorlatok
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5. | Csorba Mikro- 2017.04.27. Szabd Ildiké | drogprevencio lehetOséget,
Térségi Szocialis Varga Méria | dgazatkozi egylittmiikodés,
Alapszolgéltatasi Szab6 Janos | szakmai beszélgetés
Kozpont — Csikné Gabli
Fegyverneki GYEJO Erika

6. | JNSZM PSZ 2017.05.11. Szabo Ildiké | ismeretszerzés
logopédiai Bordasné
konferencia Nagy Ildiko

Szabo
Lajosné

7. | INSZM PSZ — 2017.05.24. Szabd I1dikd | ismeretszerzés, a korai
,Csepp a tengerben Varga Maria | diagnosztika ¢és fejlsztés
2. Szabo Janos | komplexitasa

Telephely tovabbtanuléinak felsorolasa:

Ssz. Tovabbtanulo Képzés tipusa Képzo intézmény Hanyadik éves?
kolléga neve (ki?) (mit?) (hol?)

1. | Csikné Gabli Erika | tanacsado ELTE 2017.06.08-an
szakpszichologus, ledllamvizsgazott
szakvizsga

2 Csikné Gabli Erika | csaladi 6nismereti Budapest befejezte (150 ora)
képzés

3. Szabo I1diko PSZE és PEM OH 2x30 ora, sikeres
képzés elméleti és

gyakorlati vizsga
Szabo I1diko ADHD képzés Fimota — kontakt 10 6ra
ora a megyei
SZB-ben

4. | Varga Maéria A Szolnoki Miiszaki | ra
tehetséggondozas a | Szakképzési
mindennapokban Centrum — kontakt
ésazon tll .... orak a megyei

SZB-ben

A szabadon valaszthato 2 nap terhére kik hol voltak rendezvényen a telephely
munkatarsai koziil:

Konferencia
(nemzeti szintil)

Ssz. | A Kkolléga neve Milyen Képz6 intézmény Haszna...
(ki?) rendezvényen (hol?)
vett részt?
1. Varga Maria Budapesti Uj Nemzedék a tehetséggondozas
Tehetség Ko6zpont hazai és nemzetkozi

tapasztalatainak, jo
gyakorlatainak
megismerése

E lehetdséggel Telephelyiinkon még kis szamban élnek a kollégak, remélhetdleg a kdvetkezd
tanévt6l magasabb szamu megjelenésrdl szamolhatunk be.
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8.

10.

Részvétel a megyei szakmai munkako6zossé

ek munkajaban, telephelyi delegaltak:

Ssz. Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakért6i bizottsagi tevékenység Szabo Ildik6, Szabo Janos
2. | Nevelési tanacsadas Csikné Gabli Erika, Szabo Janos
3. | Logopédia -
4. | Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés Varga Maria
4, | Gyogytestnevelés -
6. | Tehetséggondozas Varga Maria
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Csikné Gabli Erika
8. | Intézményi dnértékelés Szabo 11diko

A munkak6zosségi foglalkozdsokon minden alkalommal részt vettiink, igyeksziink azokon
aktiv tagként dolgozni. Fontosnak tartjuk a személyes kapcsolatokat, a néhany esetben
megvaldsuld skype-forma is jonak bizonyult. A kovetkezd tanévben mar a logopédiai

munkakdzosségiinkben is lesz aktiv tagunk.

Telephelyrdl jelen tanév sordn tavozé szakemberek szama, ijonnan folvett alkalmazottak:

S
Y4

A tavozo szakember
neve

A tavoz6 szakember szakja

A tavozas idopontja

nincs -

Megjegyzés: Tavozo kollégank nincs, szakember teamiink stabil.

Ssz. | Az djonnan folvett Az ujonnan folvett szakember A folvétel idépontja
szakember neve szakja
1. Farkasné Rozant I1dik6 | 6vodapedagogus, logopédia- 2017. szeptember 1.

tanulasban akadalyozottak
pedagdgiaja szakos okleveles

gyogypedagogus

jelenlegi munkahelyén
szabadsagat tolti

Megjegyzés: Szabd Janos kolléga kinevezése 2017.06.01-t61 hatarozatlan idére modositasra

kerilt.

Sikeres és sikertelen tanfeliigyelet, minésitd vizsga és eljaras, onértékelés a tanév sordn a

telephelyen:
Ssz. | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
Ssz. Min6sito A mindsités idépontja S=Sikeres

vizsgan/eljarasban részt
vev0 szakember neve

Ns=Nem sikeres

1. Szab¢ I1dikod 2017. aprilis 20. S
Megjegyzés: A 2018-as mindsitési eljarasra Varga Maria jelentkezett.
Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres

SZ neve

Ns=Nem sikeres
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11.

12.

A telephely 2016/2017. tanévi sikerei és nehézségei:

Telephely sikerei

Telephely nehézségei

folymatos miikodéssel optimalis ellatas
biztositasa, a gyermekekhez vissziik az ellatas
nagyobb részét (prevencio)

terheltebb gydgypedagdgusok — egy
szakemberre tobb szakfeladat harul, sok
az utazasra forditott id6

megbizasi szerzddéssel dolgozd logopédusok
évrol évre visszatérnek, statuszbovités a
2017/2018-as tanévtol

logopédiai ellatas biztositasanak
részlegessége, szakemberhidny

jol miik6do tehetségkoordinacid

az iskolak egyiittmiikodése nehezebben
indult be

még szakszerlibb és rendszeresebb ellatassal
szamolunk

ujabb sikeres szakvizsgat tett kolléga, a jovében

sok hianyzas miatt jelentds szervezésbeli
nehézség, mely nagyfokt rugalmassagot
igényelt, ez ellatas dinamikussaga
megtort

szinte naprakész adminisztracio, INYR

akadoz¢ feliilet, id6tobblet

a fejlesztések eszkozellatottsaga javulo

kiilonosen a tehetséggondozashoz tobb és
tobbféle anyagra lenne sziikség az
elkovetkezenddkben

sikeres tobbletkotelezettség vallalas

a tobbletfeladatok vallalasa és
elékészitése soran egyenldtlen a
terheltség, ennek kiegyenlitése a
késdbbiekben sziikséges — feleldsség
kidelegélasaval

sikeresen beindult a facebook oldalunk, a
feltoltott programo(ka)t sokan lattak mar

A telephely sajat egyiittmiikodései:

Telephely egyiittmiikodé partnerei

Az egyiittmiikodés célja

oktatasi és nevelési intézmények

felterjesztések, ellatassal kapcsolatos
konzultacid, prevencios ellatas

JINSZM PSZ tagintézmeényei, SZB,
Foéigazgatosag

az ellatassal, miitkodéssel kapcsolatos
szakmai egylittmi{ikddés, jo gyakorlatok
gylijtése, s egyaltalan az emberi
kapcsolatok apolasa

GYEJO

szakmakozi megbeszélések havonta,
esetmegbeszElés, segitség a
behivasokhoz,

gyermekorvos €s védondi halozat

agazatkdzi egyiittmiikddés, javaslat
vizsgalatra, ellatasra, kdlcsonos
tajekoztatas

Jarasi Hivatalok referensei (Torokszentmiklos,
Kunhegyes)

kozigazgatasi hatosagi eljarasok
igyintézései, korrekciok stb.

MATEHETSZ

egy zenei teriileten tehetséges 6vodas
kisgyermek szamara konzultacios
folyamatot sikeriilt elérni

civil szféra, vallalkozok

tamogatnak benniinket: tobbletvallalasnal
a gyermekek megvendégelésében, papir-
ir6szerekkel stb....
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13.

14.

Egyéb:

Belso ellenorzés, vezetoi ellenorzés: A tanév soran tobb alkalommal tortént ellenOrzés a
Telephelyen. A telephelyvezetdi ellendrzés kiterjedt a foglalkozasok latogatasara, a
szakmai dokumentécio attekintésére, valamint az INYR vezetésére. JegyzOkonyv tiz
esetben sziiletett az ellendrzésekrol a szorgalmi idészakban. A Fdigazgatd Asszony egy
alkalommal tartott vezetdi ellendrzést, egy alkalommal pedig probléma feltaré teamen
vett részt. A szakmai — koordinacios féigazgatd helyettes elsé alkalommal a logopédiai
foglalkozast latogatott, és a nevelési tandcsadds dokumentacidja keriilt ellendrzésre. A
felsdvezetdi ellendrzések jegyzokonyvei preciz adminisztrativ €s fejleszto tevékenységet
rogzitenek, egy kolléganak valt sziikségessé a hidnypotlas, mely megtortént.

Team megbeszélések: Heti rendszerességlick, ebben a tanévben a beszamolo idejéig 28
alkalommal tartottunk teamet. Az érintett t¢émak nagyrészt hagyomanyosak (vizsgalatok,
munkakozosségi  talalkozok beszamoldi, jogszabalyi véltozasok megbeszélése,
aktualitasok, tervezések.... stb.)

Palyazati tevékenység: Az EFOP 3.1.6-16 palyazat megirasaban a Telephely minden
pedagbdgusa és az lgyviteli dolgoz6 is nagymértékben kivette részét. Kevés ido allt
rendelkezésiinkre, ugyanakkor tapasztalatlanok is voltunk ezen a teriileten. A palyazat
eredményére még varunk. Tematikdjat tekintve palyazatunk szervesen harmonizal a
2017/2018-as tanévre hirdetett nevelési tanacsadas évével.

Tobbletkotelezettség: Az idei tanévben is hirdettiink rajzversenyt, mely torténetirassal
egybekotott  illusztraciok —elkészitésére buzditotta az iskolak tanuléit ,,KEPES
TORTENT” cimmel. Egyéni és csoportos alkotasok érkezését vartuk. Hatalmas
mennyiségll anyagot kaptunk biralatra, 6sszesen 96 tanulo altal készitett 48 torténet €s
alkotas koziil keriiltek kivalasztasra a legjobbak.

Szoszmolde elnevezésli rendezvényiinkdn a fegyverneki 6vodak tehetség-palantait
foglalkoztattuk, olyan anyagokkal dolgoztunk, melyek nagy szdzaléka kidobdésra kertil.
Kis izelitét kaptak a kornyezettudtos életodmoddrol. Nagyon jol érezték magukat, jol
tudtak egyiittmiikddni, s a versenyhelyzetekben is megalltak a helyiiket.

Csapatépités: Kozosségiink jol Osszeszokott, az 1j kolléga teljesen beilleszkedett.
Rendszeresen beszélgetiink egymassal kotetlen témakban, s ha sziikséges, a szakman
kiviil is segitjik egymast, mert mindenkinek lehetnek nehezebb élethelyzetei, s
barmennyire is akarjuk, nem mindig tudjuk egyediil megoldani azt. Ugy gondolom, hogy
akar a hétkoznapi kozos étkezések, akar az idén mar masodik alkalommal a Fenntarto,
illetve a FOigazgatosag altal lehetdvé tett linnepi kozos étkezés és beszélgetés
0sszekovacsol benniinket. A tervezett kozos mozizas, bowling idén nem valésult meg,
reméljiik, hogy a kovetkezd tanévben anndl jobbra sikeriil majd.

Koltséghatékony gazdalkodas: A Fodigazgatosag ¢és a Fenntartd koltséghatékony
mukodeését igyeksziink mi i1s eldsegiteni az energidk tudatos hasznalataval,
odafigyeléssel, az autoval torténd utazasokhoz a szakemberek Osszeszervezésével.... stb.
Kornyezetiinkre igényesek vagyunk, sok figyelmet forditunk az allagmegovasra, az
esztétikailag vonzo, gyermekbarat szobak kialakitasara.

Osszegzés:

Ebben a tanévben is sok feladattal birkéztunk meg gy a szakellatas terén, mint az egyéb
teriileteken. Az elvégzett tevékenységek szertedgazoak voltak, tobb nehézséggel kellett
idén is megkiizdeniink. Minden esetben sikeriilt kreativan megoldanunk a feladatként
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jelentkezé problémakat. Telephelylink kiemelkedé tulajdonsdganak tartom, hogy
barmilyen helyzetben képesek vagyunk egymast segiteni, ha sziikséges, részben
helyettesiteni is.

X. 7.arszo

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a 2016/2017. évi beszamolok alapjan,
melyek a fOigazgato-helyettesek, a Gazdasagi-HR irodavezetd, a tagintézmények ¢€s telephelyek
vezetdi, illetve a munkakozosségek vezetoi készitettek, igen nehéz, am annal sikeresebb tanévet zart.
A beszamolokban szerepl ellatasi adatokra az Intézmény minden dolgozoja biiszke. Az adatok hlien
azt igazoljak, hogy a székhelyintézményben, a szakszolgélati tagintézményekben és telephelyeken
hivatasuk irant elkotelezett, a gyermekek iigyét és mindenek feletti érdekét szem eldtt tarto
szakemberek dolgoznak. A tanév soran megannyi szakmai siker koronazta az intézmény szakmai
tevékenységét: harom sikeres konferencia (egy orszagos, egy regionalis €s egy megyei), a ,,Logopédia
Eve” keretében szervezett 62 szakmai, logopédiai tartalmi rendezvény, a magas diagnosztikai és
ellatotti 1étszam, az ellatottak allapotanak javuldsa, a sikeres terapidk utdn a rendszerbdl vald
elbocsatas aranya, illetve a sziilok, pedagdgusok, egyéb koznevelési intézmények dolgozoinak
koszond, méltatd levelei igazolnak. Onerébél tobb allagmegdvo, javitd munkalatot is tudtunk
végezni, illetve szamos olyan szakmai rendezvény megvalositdsaban voltunk sikeresek, melyeket a
tobbletkitelezettség-vallalas  terhére szervezhettiink. Ebben a tanévben eszkozparkunk is
gyarapodott, a Fenntartonk t6bb mint 9 milli6 forint értékben vasarolt résziinkre modern,
sztenderdizalt intelligencia mérd teszteket. Tokéletesedtek folyamatleirasaink, miikodik a korai
fejlesztésben a Négypolusu Korai Intervenciés Modelliink, hibamentesen halad az intézményi
onértékelés, tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasaink 100 %-ban megvalosultak. Hatalyba 1épett a
Mentoralasi Szabalyzatunk és a Vendégfogadasi Szabalyzatunk, formanyomtatvanyaink egységesek.
Természetesen vannak nehézségeink is, de a kialakul6 jo szakmai egylittmiikodés, egymas szakmai
és emberi tamogatasa, a jO kapcsolatok apolasa és a szervezeti kultira folyamatos fejléddése a
nehézségek megoldasanak alapjat képezik.

Csibi Enikd
foigazgato
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