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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatojat olvashatjatok.

Célunk, hogy kiadvanyunkban kozérdekii informaciokat kozoljiink, tajékoztatast adjunk olyan
témakban, amelyek a Kozalkalmazotti Tanacs feladatkorébe tartoznak, és a
kozalkalmazottakat érintik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com
Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat.

Ka Tée Té 5

2017. december
Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
[. KT iilés Mezdturon
II.  Tajékoztatas az aktualis foglalkoztatasi, valamint beiskolazasi/képzési
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[II.  Aktualitasok. A Kozalkalmazotti Tanacshoz érkezett kérdések és

valaszok

Kedves Kollégak!

A KT munkajaroél a ,, KaTéTé 5” elektronikus kiadvanyban tajékoztatjuk kozalkalmazott
munkatarsainkat, mivel az elektronikus kapcsolattartds az informdacié-aramoltatas
leghatékonyabb modja. Masrészt ugy véljiik, hogy a személyes kapcsolattartas is igen
fontos a kollégdink véleményének, problémdainak megismerésében, ezért szeretnénk
folytatni a tagintézmények és telephelyek latogatasat - Kkihelyezett KT iilések

formajaban - ebben a tanévben is. Az aktudlisan felmeriil6 kérdésekre, problémakra


mailto:kt5.tajekoztato@gmail.com

igyeksziink valaszt talalni, azokat tovabbitjuk, kozvetitjik a munkaltatonak vagy a
vezet6ségnek. A kérdéseket, kéréseket, problémdakat természetesen bizalmasan

kezeljiik, azokat név nélkiil, altalanossagban vetjiik fol.

I. KT iilés Mezotiiron

Ebben a tanévben is folytatjuk a kihelyezett helyszini tléseket a tagintézményekben,
telephelyeken.

2017. november 10-én a kihelyezett KT iilésiinket a Mezdturi Tagintézményben
tartottuk. Bejartuk a tagintézmény hangulatos, otthonos fejleszt6 és vizsgal6 helyiségeit,
melyek j6 munkakorilményeket teremtenek a Kkollégdknak Kklienseik szakszeri
ellatdsdhoz, és képet kaphattunk a tagintézményben folyé szinvonalas munkarol.
Koszonjlik a tagintézmény vezetdjének, valamint a kollégaknak a szives fogadtatast.
Kovetkezd kihelyezett tiléslinket a Torokszentmikldsi Tagintézményben szeretnénk

megtartani, 2018 janudrjaban.

IL. Kovacsné Bogodi Beata szakmai és koordinacios féigazgato helyettes
tajékoztatasa az aktualis foglalkoztatasi, valamint beiskolazasi/képzési
adatokrol:
sJelenleg 11 betoltetlen allashelytlink van, amelyek most keriilnek ismét meghirdetésre.
Mar egyszer hirdettiik, de nem volt jelentkezd. A 2017/2018-as tanévre 21 kollégat
vettlnk fel, ebbdl 4j allashelyre 13 f6t, 8 fot pedig az elmendk helyére.

A 2017/2018. tanévi beiskolazasi tervben 23 kolléga tamogatasa szerepelt. Négy kolléga
elhalasztotta a tovabbképzést. 13 kollégat tud az intézmény tandijtamogatasban
részesiteni (a tandij 58 %-at), 2 kolléga utikoltség tamogatast kap, 6 kolléga esetében
pedig a konzultaciok, a vizsgak, a vizsgara torténd felkészités idejét tudja biztositani az
intézmény.

A tovabbképzések jellegét tekintve 13 kolléga szakvizsgas képzésben vesz részt, 1 f6 a
szakvizsga megszerzéséhez sziikséges pszichodrama onismereti képzésre jar, 2 {6 pedig

szakiranyu tovabbképzésen vesz részt, 3 f6 pedig Gijabb szak megszerzését célozta meg.”

A kozalkalmazottak nevében készénjiik Kovdcsné Bégodi Bedta szakmai és koordindcids

féigazgato helyettesnek a tdjékoztatdst.



IIL. A Kozalkalmazotti Tanacshoz érkezett és tovabbitott kérdések, valamint

valaszok:

1. Utikoltség elszamolasa munkaba jaras / feladatellatas esetén:

A kozosségi kozlekedés esetében tapasztalatunk szerint a kifizetés zokkenOmentes,
hiszen a bérletjegy leadasat kéveté honapban az illetménnyel egyiitt kapjak meg a
dolgozok az utikoltség-téritést, tehat pl. a szeptemberi bérlettamogatas (az oktdber
elején leadott bérlet esetén) a novemberben Kkifizetett illetménnyel egytitt érkezett.

A kozalkalmazottak jelezték, hogy sokszor nagy csuszasokkal kapjak meg az utikoltség-
téritést, ez leginkdbb az autéval vagy a nem havi bérlettel kozlekeddk, illetve a
feladatellatas helyére utaz6 pedagégusok esetében fordul el6.

Milyen szabalyok vonatkoznak az utikoltség/kikiildetés elszamolasara - a szabdlyosan,
pontosan kitéltott (belféldi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolds) nyomtatvdny
esetében -, vagyis mikor kertil kifizetésre, szamlara utalasra?

Dr. Farkasné Berkes Kitti HR-Gazdasagi Irodavezet6 valasza:

,Amennyiben pontosan kitoltott és megfeleld melléklettel ellatott kikiildetési
rendelvény érkezik be a Féigazgatosagra, gy azt a Gazdasagi Iroda 1-2 munkanapon
beliil feldolgozza és benyujtja a Szolnoki Tankertilet Kézpont felé, ahol az tigyfélfogadasi
id6 csak hétfén, szerdan és csitortokon van. Tapasztalatunk az, hogy a Szolnoki
Tankertileti K6zpont a beérkezést6l szamitott 2-3 héten beliil utalja az utikoltség térités
dijat, mivel az ligyintézés minimum 2 hetet vesz igénybe. Tovabba megjegyezném, hogy
nagy szamu hianyosan kitoltott és rossz/hianyos mellékletekkel ellatott kikiildetési
rendelvény érkezik be a Féigazgatosag részére, a kiegészités, korrekcio pedig idéigényes
folyamat.”

Koszonjiik Dr. Farkasné Berkes Kittinek a valaszat.

2. A Szolnoki Tankeriileti Kézpont illetékességébe tartozo kérdések:
A cafetéria lehetdségeirol érdekl6dtek kollégaink. Ezzel kapcsolatosan, valamint a
fenntart6 illetékességébe tartozd kérdésekkel fordultunk Dr. Takacs Orsolya
szakszolgalati referenshez.
A 2018-as koltségvetésben szamithatnak-e a dolgozdék valamely cafetéria juttatasra

(étkezési tAmogatas, egyéb tdmogatas pl. szemiiveg, szakkonyv vasarlasahoz)?



igényei kielégitését?
A valasz: ,A kafetéria vonatkozasaban azt tudndm mondani, hogy a 2018. évi
koltségvetés tervezése még jelenleg zajlik, a kafetériat a koltségvetésben biztositott

lehetdségek és a szintén elGkésziiletben 1év6é kozalkalmazotti szabalyzat fogja

meghatarozni.”

K6szonjlk, hogy az idén is megszervezte a Szolnoki Tankertileti Kézpont a szuperviziot,
és lehetdvé tette a jelentkezést a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
gyogypedagogusai és pszicholégusai szamdara. A szuperviziot tavaly szombati napokon,
illetve keddenként kés6 délutani kezdettel tartottak, a pedagégusok véleménye szerint a
szupervizion valé részvételt és az érdekl6dést is er6sen korlatozta.

A KT kozvetitette a kérdést, mely ezzel kapcsolatosan érkezett a dolgozoktdl, a
kovetkezd észrevétellel: A szupervizié szervezése megtortént, a jelentkezés 2017.
november 6-aval lezarult. A jelentkezési feliileten a szupervizié elsé id6pontja lett
megjelolve, a végleges id6pontban a szupervizios csoport tagjai kozosen allapodtak meg.
A kérdés: Lehetséges-e a szuperviziot a 32 ora terhére szervezni, hasonléan a
munkako6zosségi értekezletekhez, pl. hétkéznap délutdnonként (természetesen a
kotelezd / kontakt 6rakat nem érintve)?

sJelenleg is hétkoznap délutanonként zajlik a szupervizié, a részvevék megbeszélése
szerinti id6pontban (most 16.00-t6], illetve 15.30-t6l). Erre most is volt, és gondolom a
jovében is lesz lehetdség.”

Koszonjiik Dr. Takdcs Orsolyanak a szives tdjékoztatast!

Kedves Kollégak!

Minden munkatarsunknak békés, boldog karacsonyt és egészségben,

sikerekben gazdag 0j esztend6t kivanunk!
A kovetkezo évben is varjuk a véleményeteket, kérdéseiteket:

a Kozalkalmazotti Tanacs



