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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Olyan céllal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt, hogy kozérdekii  informéciokat kozoljiink,
tajékoztatast adjunk olyan témakban, amelyek a Ko&zalkalmazotti Tanacs feladatkorébe
tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com
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Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
- A belso 0sztonzo rendszer, az egyéni karrier utak elismerése céljabol otletek gyiijtése

Kedves Kollégak!

1. Tajekoztatunk benneteket, hogy a Szakszolgalat honlapjan a Kozalkalmazotti Tanacs
mitkddésével kapcsolatos informéciokat is megtalaljatok.
Folyamatosan varjuk a jelzéseiteket, kéréseiteket az illetékességiinkbe tartozo
témakban.

2. Bels6 6sztonzé rendszer, egyéni karrier utak
Motto helyett:
Pedagogusként, pszichologusként gyakorta mondjuk a sziiloknek, hogy a gyermekiik
tanulasat, vagy egyéb altaluk kivanatosnak tartott viselkedését elsdsorban ne targyi
jutalmakkal 6szton6zz¢ék, hanem egyéb maodszerekkel tdimogassak.
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Az el6z6 tanév végén kezdeményezte a Foigazgatésdg, hogy a Szakszolgalatban belso
0sztonzd rendszert, egyéni karrier utak tdmogatdsanak lehetdségét kellene kidolgozni, illetve
megvaldsitani. A kiemelkedd eredményt elérd, példaértékii szakmaisagot képviseld
kollégdink belsé ¢és kiilsé elismerésének szélesebb munkatirsi korben vald elismerése
céljabol.

Ennek médjarol munkatarsi otleteket, javaslatokat kértek.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjaiként is gyjtottiink ilyen célu javaslatokat.

Osszességében kevés megvalosithatd otlet sziiletett, ezért Fdigazgatd asszony felkért
benniinket a tovabbi Gtletek gytlijtésére, bevonva a munkatarsak minél szélesebb korét is ebbe
a feladatba.

E célbol kériink benneteket ezen a férumon a tovabbi javaslatok megfogalmazésara.

Kulcsszo, a korlatozott anyagi lehetdségek, tehdt mas iranya 0Osztonzé modszerekre

gondoljatok. Példaul: erkdlesi elismerés lehetdségei, tudasatadas, idobeli kedvezmények, év
dolgozdja dij...stb. Milyen formaban, mi alapjan, hogyan, milyen szinten (megyei?
tagintézményi?).

Javasoljuk, hogy szanjatok erre némi id0t a team megbeszélések alkalmaval, s az
Osszegylijtott javaslatokat a Székhelyintézmény, mindegyik tagintézmény, telephely
Osszegylijtve tovabbitsa a cimiinkre.

Ezekbdl majd egy 0sszegzést készitlink, amit tovabbitani fogunk a vezetdség felé.

Az értékteremtés a cél, a tudas, a motivacid, a kreativitas felhasznalasaval.

Szegény ember vizzel 6z, de gondoljatok bele milyen kincs a viz. Ennél tobb motivaciot
sajnos nem tudunk kiildeni a feladathoz, de megoldjatok.

Kérjiik, hogy december folyaman tovabbitsatok cimiinkre.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanscs tagjai



