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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Olyan céllal jelentetjik meg ezt a kiadvanyt, hogy kozérdekii informaciokat kozoljiink,
tajékoztatast adjunk olyan témakban, amelyek a Ko&zalkalmazotti Tanacs feladatkorébe
tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat.

Ka Té Té 5
2016. januari
Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
I. Osszeallitas a jutalmazasi lehetéségekrol

Kedves Koll¢gak!

Az eldz6 tanév végén kezdeményezte a Fdigazgatdsag, hogy a Szakszolgdlatban belsd 0sztonzo
rendszert, egyéni karrier utak timogatasanak lehetoségét kellene kidolgozni, illetve megvalositani.
A kiemelked6 eredményt elérd, példaértékli szakmaisagot képviseld kollégaink belsd és kiilsd
elismerésének szélesebb munkatarsi korben valo elismerése céljabol.

Ennek modjarol munkatarsi otleteket, javaslatokat kértek.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjaiként is gylijtottiink ilyen célu javaslatokat.

Osszességében kevés megvaldsithatd dtlet sziiletett, ezért Féigazgato asszony felkért benniinket a
tovabbi oOtletek gytijtésére, bevonva a munkatarsak minél szélesebb korét is ebbe a feladatba.

E célbol kériink benneteket 2015. decemberi kiadvanyunkban a tovabbi oOtletgytijtésre.
Irdnyvonalként a korlatozott anyagi lehetdségek meghatarozoak voltak, tehat mas irdny( 6sztonzo
modszerekre kellett gondolnunk.

Jelen kiadvanyunkban az 6sszegytilt otleteket tessziik kozzé.
Kevés 1) javaslatot kiildtetek, igy ezek mellett a szoban megfogalmazott Gtleteket is
Osszeszedtiik, illetve kiegészitettiik a kiilso elismerési lehetdségekkel is.
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l. Javaslatok a jutalmazasi lehetéségekre

a, Egyéni, dolgozonkénti elismerések

1. Honlapon megjelend személyes interju a kivaloan teljesité kollégakrol, amit aztan
kozkincesé lehet tenni, olvasni, igy is megismerni, (elismerni) a kollégat.

2. Helyi lapban tjsagcikk a kollégarol.

3. Foérum szervezése a jutalmazott kollégdk részvételével, a munkdjukrol, hitvallasukrol
egy-egy személyes beszamolo keretében.
Aki lehetéséget kap, annak ez elismerés, aki hallgatja, annak példa és tanuldsi
lehetdség is lehet. Akar munkak6zosségi megbeszélések keretében, ha feladatellatasok
szerinti elismerés lenne, ha tagintézményi szintli, akkor k6zds forum, vagy irdsos
forma keretében (itt nem interju, egyéni bemutatkozas).

4. Jutalom nap, napok (1-3 nap) a legjobban teljesité kollégaknak, tagintézményenként
egy, két, harom f6. Ennek motivalo ereje magas, s a megvaldsithatdsaga realités.

5. Oklevél, vagy targyi ajandék szakszolgalati feladatonként a kiemelkedé munkat végzo
szakembereknek.

Lehetne alapitani tobb kategoéridban is dijat, akar alapfeladatonként is. Javaslatot a
munkako6zdsségek tehetnének. Nem kizarolag a munkakdzosségi tagokra vonatkozdan,
hanem barmelyik kollégara az adott szakszolgalati feladatellatasban: P1.: a 2015-16-0s
tanév kiemelkedd nevelési tanacsadds szakembere, a 2015-16-0s tanév kiemelkedd
szakértdi bizottsagi tevékenység szakembere, a 2015-16-os tanév korai fejlesztd
tevékenység szakembere ...

Tanév végi elismerés. (A mindsitésben komoly sulya lehetne, pl: a digitalis bemutato
keretében az ezt megkap6 szakember biiszkén hivatkozhatna rd.)

6. Vandorkupa, vagy egyéb targyi jutalom tagintézményenként az év dolgozdjanak.
Minden dolgoz6 szavazhatna a sajat tagintézményében.(Miikodd gyakorlati példa a
Szolnoki Tagintézményben az Ev dolgozdja, majd a Diadna - dij eddigi rendszere.)

b, Tagintézményi, kozos elismerés

7. Csapatépitd jelleggel kirandulds/jutalom nap/. Ez tagintézményi forméban, a
Foéigazgatosag, vagy az Igazgatdtanacs javaslata alapjan. A meglevd két napon feliili
pluszként az egész tagintézményre vonatkozodan.



8. Koz0s programok, kirandulds stb. szervezése. Ehhez szponzorok, timogatok keresése,
pl: étterem egy vacsora erejé€ig, kozos fiirdozési lehetdség (Cserkeszold, Martfii,
Szolnok Tiszaliget...)

Kozpontilag szervezve és egy-egy tagintézményre vonatkozoan. Vezetdi szinten a
helyi tamogatok megkeresése is megoldhato lehet.

Il. Az értékelés, javaslat szempontrendszere (egyéni dijazas esetén)

- Lehet meghatarozott kritériumok, szempontok nélkiili javaslatok alapjan is
Osszegytjteni a dijazott kollégak neveit.

- Del_Szempontrendszer kidolgozasa célszerl lenne, s ezekhez rendelt pontozas. A
szubjektivitdas nem zéarhat6 ki ezzel sem, ami nem baj, de erdsitené mégis az
objektivebb megitélést.

PL.:

Szakmai feladatellatas szinvonala,

Munkafegvelem és adminisztracid pontossaga,

Kapcsolat a gyermekekkel. sziilokkel, pedagdgusokkal,

Kollégakkal vald egyiittmiikodés és segités,

Tudasatadas mindsége,

- Egvéb munkdhoz kapcsolédd nem kotelezd feladatvallalds ...stb. szempontok
szerinti.

Ezt egy rovid tablazatban Osszefoglalva, s ez alapjan minden munkatars pontozhatna
(0-10 pontig).

Ezt akar szakszolgalati feladatonként, akar tagintézményenként is lehetne.

Szakszolgalati feladatonként célszerli lenne szlikiteni a '"szavazok, pontozok"
személyét azokra, akik ugyanazon a teriileten dolgoznak. Ebben az esetben az egész
megyei feladatellatdsra vonatkozoan, s a pontok alapjan az Igazgatétanics és az
érintett munkakdzosség-vezetd rangsorolhatna az aktudalisan dijazott személyekrol.

Tagintézményenként a dolgozoi névsor, s a fenti pontozas. Azonos pontszamok esetén
szintén a vezetd rangsorolna.




I1l. Kiilso elismerések

1. 49/2012. (XI1.15.) EMMI rendelet
az emberi erdforrdasok minisztere altal adomanyozhato elismerésekrol

Eotvos Jozsef-dij

A dij azoknak a kiemelkedd munkat végzd pedagdgusoknak és fOiskolai, egyetemi
oktatoknak adoményozhato, akik oktaté-nevelé munkéjuk soran, é€letpalyajukkal kifejezték
elkotelezettségiliket a pedagogus ¢élethivatas mellett.

A dij atadasara a Pedagdgus Nap (junius 1.) alkalmabdl keriil sor.
A dijbol évente legfeljebb nyolc adomanyozhat6.

A dijazott kisplasztikat és az adomanyozast igazol6 oklevelet kap. A kisplasztika bronzbol
késziilt, magassaga 200 milliméter. A kisplasztika Kutas Laszl6 szobraszmiivész alkotdsa. A
kisplasztika Eotvos Jozsef all6 alakjat abrazolja.

A dijhoz pénzjutalom jar. A dijjal jard pénzjutalom mértéke az illetményalap
tizenkétszeresének megfeleld dsszeg.

Apaczai Csere Janos-dij

A dij kiemelkedd hatasti oktatdsi — nevelési - gydgypedagodgiai munkéért, valamint a
pedagbgiai gyakorlatot segité kiemelkedd tudoményos tevékenységért pedagogusok,
foiskolai, egyetemi oktatok részére adomanyozhato.

A dij atadasara a Pedagogus Nap (junius 1.) alkalmabdl kertil sor.

A dijbol évente legfeljebb hatvan adomanyozhatd, azzal, hogy harminc dijazott alap- és
kozépfoku oktatasbol, harminc dijazott a felséfoku oktatasbol kertil kivalasztasra.

A dijazott emlékérmet és az adomanyozast igazold oklevelet kap. Az emlékérem kerek
alaka, bronzbol késziilt, atmérdje 80, vastagsdga 8 milliméter. Az emlékérem Kiss Nagy
Andras szobraszmiivész alkotdsa, egyoldalas, Apaczai Csere Janos domboru arcképét
abrazolja, és azon L, APACZAI CSERE JANOS-DIJ” felirat talalhato.

A dijhoz pénzjutalom jar. A dijjal jar6 pénzjutalom mértéke az illetményalap hatszorosanak
megfeleld 0sszeg.

Németh Laszlo-dij

A dij azoknak az oktato — neveld - gyogypedagodgiai munkat végzd pedagdgusoknak
adomanyozhat6, akik a gyermekek harmonikus személyiségformalasaban huzamosan
kiemelkedd munkat végeznek.

A dij atadasara a Pedagogus Nap (junius 1.) alkalmabol keriil sor.
A dijbdl évente legfeljebb hetven adoméanyozhato.

A dijazott emlékérmet és az adomanyozast igazold oklevelet kap. Az emlékérem kerek
alakt, bronzbol késziilt, 4tmérdje 80, vastagsaga 8 milliméter. Az emlékérem Agh Féabian



Sandor szobraszmiivész alkotdsa, egyoldalas, Németh Laszl6 domboru arcképét abrazolja, és
azon ,NEMETH LASZLO-DI{J” felirat talalhato.

A dijhoz pénzjutalom jar. A dijjal jar6 pénzjutalom mértéke az illetményalap hatszorosanak
megfeleld 0sszeg.

Trefort Agoston-dij

A Trefort Agoston-dij azoknak a minisztériumi, nkormanyzati és intézményi dolgozoknak
adomanyozhat6, akik az oktatas érdekében hosszabb 1d6n at kiemelkedé munkat végeznek.

A dij atadasara nemzeti, allami tinnep alkalmébdl keriil sor.
A dijbdl évente legfeljebb tizendt adomanyozhato.

A dijazott emlékérmet és az adomanyozast igazold oklevelet kap. Az emlékérem kerek
alaku, bronzbdl késziilt, atmérdje 80, vastagsdga 8 milliméter. Az emlékérem Fekete Tamas
szobraszmiivész alkotasa, egyoldalas, Trefort Agoston dombort arcképét dbrazolja, és azon
~TREFORT AGOSTON-DIJ” felirat talalhato.

A dijhoz pénzjutalom jar. A dijjal jar6 pénzjutalom mértéke az illetményalap hatszorosanak
megfeleld 0sszeg.

Pedagogus Szolgalati Emlékérem

A dij azoknak a nyugallomanyba vonul6 6vodai, altalanos iskolai, szakiskolai, kdzépiskolai
pedagdgusoknak ¢és fdiskolai, egyetemi oktatoknak adomdanyozhato, akik legalabb 25 éven
keresztiil a gyermekek oktatasa-nevelése érdekében tevékenykedtek, és kiemelkedé munkat
végeztek.

A dij atadasidra az év soran folyamatosan sor keriilhet, igy nemzeti, allami {innep
alkalmabol is.

A dij évente korlatlan szamban adomanyozhato.

A dijazott emlékérmet és az adomanyozast igazold oklevelet kap. Az emlékérem kerek
alaku, bronzbol késziilt vertérem, atmeérdje 42 milliméter. Az emlékérem Fritz Mihaly
szobraszmiivész alkotdsa, egyoldalas, inicidlés P-betliben konyvet tartd tudds pedagdgus
portréjat abrazolja, és azon ,,PEDAGOGUS SZOLGALATI EMLEKEREM” felirat taldlhato.

2. Jasz-Naagykun-Szolnok Megye Pedagdgiai dija
(felterjesztés évente!)

3. Szolnok Viros Pedagdgiai dij
(felterjesztés éventel)

Megjegyzés: A kiilso elismerésekre az arra érdemes kollégak felterjesztése a belso értékelés,
az eddig részletezett munkatdrsi belso szavazas alapjan.

Javasolt gyakorlati megvalositas: eqgy felelos megbizdsa a felterjesztési hataridok kovetése,
idobeni jelzése céljabol az Igazgatotandcs felé. Altalaban januar, februar a hatarido!



A Németh Laszlo-dij érme

A felsorolt javaslatokat Fdigazgatd Asszony 6rommel fogadta, s a vezetdkkel egyeztetve a
gyakorlati megvalositasért is tenni fognak.

Az Osszedllitast tovabbi otletekkel is érdemes bdviteni. Jelezzétek a vezetdség felé, ha
barmilyen megvalosithato ajanlatotok van.

Udvézlettel: a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai
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