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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Olyan céllal jelentetjik meg ezt a kiadvanyt, hogy kozérdekii informaciokat kozoljiink,
tajékoztatast adjunk olyan témakban, amelyek a Ko&zalkalmazotti Tanacs feladatkorébe
tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat.

Ka Té Té 5
2016. februar
Tajékoztato kiadvany

Tartalom:

I. Tajékoztatas a Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki Tankeriilete altal lebonyolitott pedagogus
forumrol

1. Fenntartoi részrol valasz - a hozzank érkezett kérdésekre
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Kedves Kollégak!

A szokasosndl zajosabbak és nagyobb mennyiségiiek a kozoktatast érintd informaciok.
Bizonyara valamennyien értesiiltetek rola, hogy kdzoktatasi kerekasztal keretében torténd
megbeszélések, egyeztetések szervezddnek.

Ezt megel6zden orszagosan a tankeriiletekben pedagdgus forumokat szerveztek.

I. Tajékoztatas a Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Klebelsberg

Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki Tankeriilete altal lebonyolitott pedagogus
forumrol
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A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki
Tankertilete az illetékességi teriiletébe tartozo intézmények dolgozodinak 2016. februar 4-én
tartotta ezt a forumot. Ezen a nevelési - oktatasi intézményekbdl a pedagdgusok
képviseletében mintegy 150 6 vett részt.

Egy provokacié nélkiili szakmai forum volt a jobbitas szandékaval — fogalmazott Szutorisz —
Sziigyi Csongor szolnoki tankeriileti vezetd (forras: Uj Néplap, 2016. februar 5-i szam).

A Pedagogiai Szakszolgalat részérdl is tobben részt vettiink ezen az 6sszejovetelen, a
Kozalkalmazotti Tanacs tagjai koziil Foldesiné Ungi Marianna és Matuszkané Barta Maria.
Az elhangzottakrol késziilt az alabbi vazlatos Osszeallitas tajékoztatas céljabol.
(Osszedllitotta: Matuszkané Barta Maria)

A forumon eldszor Szabo Roza foosztalyvezetd tartott egy tajékoztatdst, majd a pedagogusok
felvetései hangzottak el.

Szabo Roza az Oktatédsi Hivatal Szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi Kézpont foosztalyvezetdje altal

érintett témak:

1. Tajékoztatast adott az orszagban Iétrejott 15 Pedagodgiai Oktatasi Kozpont
megalakulasar6l. A Szolnoki POK két megyére kiterjedéen végzi a feladatat, Jasz-
Nagykun-Szolnok ¢és Pest megye déli teriileteinek tankeriiletei tartoznak az
illetékességébe.

2. Eddigi munkajuk soran a 2016. évi mindsitésekhez ¢és tanfeliigyeleti eljarasokhoz
kapcsolodoan az 1157 mindsitésbol 737 megkeresés volt feléjiikk. A 890 tanfeliigyeleti
eljarasbol pedig 143 esetben kereste Oket valamelyik érintett. A POK feladata az
ugyfélszolgalati feladatok és a visszamonddsok (mindsités, tanfeliigyelet esetén)
elbiralasa.

3. Valtozasok az eddigi eljarasokhoz viszonyitottan:

- A 2014-ben és 2015-ben mindsitésen mar részt vett pedagdgus kollégaknak a
mindsités évétdl harom évig nem lesz tanfeliigyeleti eljarasa. Ez orszagosan 9000, a
Szolnoki POK teriiletén 600 tanfeliigyeleti eljaras torlését jelentette, ezek utdn maradt
137 kijelolt eljaras.

- Az dnértékelésben is megjelentek az egyszertisitések. Otévente lesz majd kotelezd (a
rendelet még nem jelent meg), s elegendd lesz két pedagdégus munkatars véleményét
kérni az onértékelés elkészitéséhez. Nem lesz kotelezd a sziildk, s kozépiskolaban a
didkok véleményének a kérése.

Egyszerlisodni fog a tanfeliigyeleti eljarasokhoz kapcsolodd6 OH informatikai feliilet
IS.

Szutorisz - Sziigyi Csongor, tankeriileti igazgato vezetésével forummal folytatodott a
rendezvény. Jellemzoen inkabb kérdések, felvetések gyiijtése volt a pedagogusok dltal
felvetett temakban.

A problémdk kore a kovetkezd volt (felsorolds szintjén, nem tematikus csoportositasban, az

elhangzas sorrendjét kovetve):




1. A cafeteria igénye.

2. Az elvett potlékok nem keriilnek nyilvanosan, ill. a médidban kozlésre, csak a
pedagbgus fizetés emelések.

3. Siirget6 a neveld-oktatd munkat segitd alkalmazottak bérrendezési igénye.

4. A gazdasagi ¢s HR munkéaval foglakozok statuszanak visszaaddsa, s nem
pedagogus asszisztensi statuszban kellene foglalkoztatni a dolgozokat csekélyebb
bérért.

5. A kozfoglalkoztatottak egész tanévre sz6l6 foglalkoztatasa lenne ésszerli, nem az
eddigi, 2-3 honapos idétartamban.

6. A pedagdgusok neveléssel-oktatassal lekotott draszamanak csokkentési igénye. 26
oOra helyett a 22 6ra lehetdsége.

7. A 32 ora kotott munkaidé megsziintetése, s ezzel egylitt ennek ,,alsdgos”,
szlikségtelen dokumentalasa. Ez a dokumentalas jelenleg sem egységes, lehetne
egyszerisiteni is.

8. A tananyagcsokkentés sziikségszerlisége, a tanuldk talterhelésének mérséklése.

9. J6 - e az 5 ora testnevelés, ha a folyoson van az ordk egy része? JO lenne a
néptanc, balett foglalkozasokat...stb. a testnevelés orak terhére megtartani, s nem a
késd délutani oérakban.

10. A tankOnyvvalasztas szabadsaga. Sok kritikat kaptak a rossz mindségli és hibas
tankonyvek, pl.: 1. osztalyos olvasdkonyvben a nem tanult betiiket is tartalmazo
felmérések, szotagolva irt szavak helyett a hosszii egybeirt szavak...stb.
Ugyanakkor a még nem javitott tankdnyveket miért kell konyvtari példanyként
leadni?

11. Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése kis 1étszamu, vagy el6készitd osztalyok
inditasaval. Az osztalylétszdmok altalanos csokkentése is kiemelt igény.

12. A tobb éves gyakorlattal, nyugdij eldtti kollégdk tapasztalatainak méltobb
elismerése. Sok esetben nem volt elegendd lehetdségiik a pedagogus 1I. fokozat
elérésére sem a szlikos idOkeret miatt.

13. A nyugdijba mendk munkavallalési lehetdsége az addigi intézményiikben.

14. Az onértékelés problematikaja is felvetédott. Miért a BECS (Bels6 Ertékelési
Csoport), és nem az igazgat6 értékeli a pedagdgusok munkajat?

15. Onéll6 minisztérium igénye a kdzoktatasban.

16. A beszerzésekben nagyobb szabadsidg az intézményeknek. A kozbeszerzések
nehézségei, ezek idOkerete. A célszeriség sériilése, pl: projektorra lett volna
szlikség, helyette mas eszkozt kap az intézmény.

17. A tartalmasabb tovabbképzések igénye. Hianyz6 teriiletek a tovabbképzésekben,
P1.: SNI, BTMN diagnézisu gyermekek gyakorlati zeneoktatasa.

18. A gybdgypedagogusok helyzete. Rosszak a tankonyvek, nehézkes és hianyos az
eszkoOzellatds. Nem azonos az utazo tanarok dijazasa ha belsd munkatarsként, vagy
ha megbizasi jogviszonyban végzik a feladatot.

19. A pedagogiai szakszolgéalatokban sok a betdltetlen allashely, vonzobba tehetné a
szakmat, ha a kiilonleges szakértelmet igényld potlékot ismételten bevezetnék.



20. A pedagogiai szakszolgalati feladatok ellatasa sok esetben helyileg, a gyermekek,
tanulok intézményében torténik. A targyi feltételek javitas igen fontos lenne, mert
a kortilmények sok esetben nem megfeleldek.

21. Az érettségi eldtti iddszakban nem szabadna valtoztatni az eléirdsokat (minimum 4
éves idOtartamig).

22. Az intézményvezetok ne vegyenek részt szakértdi szerepben a mindsitésben. A
mindsitések szervezésében az idopontok atgondolasa is célszerl lenne.

23. Atgondolasra érdemes az eddig oktatasfejlesztés, mert a projektek keretében
torténd fejlesztés nem hatékony. Kész egy projekt, s vége, nincs folytatas, kicsi igy
a hatékonysaga.

Az elhangzottakrol jegyzokonyvet készitettek, a felvetett problémakat tovabbitottak a
minisztériumnak.

I1. Fenntartoi részrol valasz - a hozzank érkezett kérdésekre

M¢ég a fenti forumot megelézden 2016. janudrban a kovetkezd kérdésekkel fordultunk Dr.
Takacs Orsolya szakszolgalati referenshez a KT részérdl:

»A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti Tanacsa
feladata az illetékességi feladatunkba tartoz6 érdekképviselet. Hozzank fordulnak a kollégék a
kérdésekkel, de sajnos sok esetben nincs elegendd informécionk. A felmeriilt kérdések
megvalaszolasa céljabol kérjiik a fenntartoi részrol a segitségedet.

Tobbnyire januar az idOpontja a béren kiviili juttatdsok véalasztasanak a lehetdségére, s tobb
kozalkalmazott részérdl is felmeriilt kérdésként a korabban fliggdben hagyott cafeteria a
kozalkalmazottak részére.

A gazdasagi teljesitOképesség fliggvényeként maradt ez idaig igéret.

Varhato-e barmilyen béren Kiviili juttatas a kozalkalmazottak részére 2016-ban?

Masik téma, mely a neveld-oktatd munkat segitd tevékenységben dolgozokat érinti, a
bérrendezés helyzete.

2016-ban a nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
bérrendezésével kapcsolatban mi varhat6?”

A kovetkez6 valaszt kaptuk:

»A HR csoporttal folytatott egyeztetés alapjan, most nem tudok, nem tudunk konkrét
informaciot arrol, hogy a cafeteria bevezetésre keriilne, ahogy a nem pedagdogus
munkakorben dolgozok béremelésérél sincs jelenleg konkrét informacionk.

Remélem, hogy miel6bb jobb hirekrdl tudunk majd beszamolni!”
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Tobben jeleztétek, hogy tegyiik k6zé a mindsitésben részt vevo kollégaknak a latogatasi napra
vonatkoz6 tajékoztatast. Van tagintézmény, ahol ez mindenki el6tt ismert és alkalmazott
gyakorlat, de van, ahol errdl nincs elegendd informécio.

A Pedagogusok Szakszervezete tajékoztatasat vettiik at e célbol, amit a Kollektiv Szerz6dés
alapjan készitettek:
A mindsitési eljarasban résztvevok figyelmét hivjuk fel arra, hogy a Kollektiv Szerzddés

munkavégzési kotelezettség aloli mentesitést biztosit szamukra a kovetkezOképpen:
,,0. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
6.1. A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett, eldzetes kérésére a

munkaltatd mentesiti a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kovetkezo
esetekben:

()

b) A mindsité vizsgan valo részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd

felkésziiléshez tovabb két munkanapra.

¢) A mindsitési eljarasban vald részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra

torténd felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

(...)

6.2. A kiesett munkaiddre az a)-c) pontokban foglaltak esetében a résztvevok szamara
tavolléti dij jar (...)”

A Kollektiv szerzédés a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézponthoz tartozo

intézmények vezetdi €s alkalmazottai tekintetében jogszabalyi (kotelezd!) erdvel bir.

Kedves Kollégak! Tovabbra is varjuk a véleményeiteket, felvetéseiteket.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti TanAcs tagjai



