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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti
: Tanacsanak tajékoztatojat olvashatjatok. .
. Olyan céllal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt, hogy kozérdekii informaciokat kozoljiink, .
. tdjékoztatast adjunk olyan témdkban, amelyek a Kozalkalmazotti Tanacs feladatkdrébe .
' tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik. .
: A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

A 2016/17-es tanévben a KT tagok: Matuszkané Barta Maria, elnok, Baloghné Bencsik
Izabella, Foldesiné Ungi Marianna, Magyarné Kovécs Ildiko, Pappné Szabd Gabriella.

Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat.
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2017. januari
Tajékoztato kiadvany

: Tartalom:

. I. Fenntartoi illetékességbe tartozo kérdések

: Il. Csibi Enikd, foigazgaté asszony tajékoztatasa az aktualisan felmeriilé
kérdésekrol

111. Kozoktatasi hirek
. 1V. Koszonet .

Kedves Kollé¢gak!

A 2016/17-es tanévben masodik alkalommal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt.
Az aktudlisan felmeriild kérdésekre, problémékra igyekeztlink véalaszt talalni.
A tartalomban: ,,A remény hal meg utoljara.”- vagyis ismét a cafeteriarol. Féigazgatd asszony
vélaszai, majd sajtohirek, végiil koszonetek tolmécsolasa. .

Koszonettel tartozunk ezen a forumon is a Jaszberényi Tagintézmény munkatarsainak, mert a
januar 13-1 Kozalkalmazotti Tandcs tilését ndluk tarthattuk meg.

l. A fenntartéi illetékességbe tartoz6 kérdések — folytatds- Dr. Takacs
. Orsolyahoz (KLIK Szolnoki Tankeriilet) fordultunk: .


mailto:kt5.tajekoztato@gmail.com

. A JNSZMPSZ Kozalkalmazotti Tanacsanak a 2016. novemberi tdjékoztatast, informaciokat
. kérd kérdésiinkre adott valasz szerint: :

- Van-e esély a cafeteria bevezetésére a kézoktatasban 2017-tol ?
"A jovo évi koltségvetés tervezése jelenleg zajlik, igy erre a kérdésre a tervezés lezarultaval,
a jovahagyott intézményi koltségvetés ismeretében lehet majd pontos valaszt adni."

. Ezt a valaszt kévetden tobben javaslatot tettek az esetleges cafeteria lehetoségeink korére. .
Ezeket a fenntartoi illetékességbe tartozo informaciokat tovabbitottuk.

Javaslatok az esetleges cafeteria elemekre:
. - Erzsébet utalvany, - Készpénz tamogatas,- SZEP kartya,- Iskolaztatasi tamogatas,- Albérlet .

tamogatas,- Egészségpénztari befizetések,- Kultura utalvany

. A sorrendiség egyben a népszeriiséget is jelzi (természetesen nem reprezentativ felmérés, csak .
spontan jelzések osszegyiijtése alapjan).

A javaslatokat kovetd, 2017. januari Szolnoki Tankeriileti Kozpont altali tdjékoztatas:

,Koltségvetési informaciok még nincsenek, és az 0j szervezeti felépités, SZMSZ, honlap is
még alakul, formalddik. Ha ezek elkésziilnek, és hivatalosan is megjelennek, nagyon szivesen
megosztom veletek!”

1. Csibi Eniko, foigazgaté asszony tajékoztatasa az aktualisan felmeriilo
kérdésekre:

Valaszok a KT kérdéseire

' 1 A 2016/17-es tanév végén a tervek szerint milyen jutalmazasi lehetdségekre lesz .
: lehetdség, mely szakszolgalati teriileteket érintden, egyéni és tagintézményi, telephelyi
kozosségekre vonatkozdan?
A mult tanévben elkésziilt a kiemelkedé munkaért jaro felterjesztések és dijazas INSZMPSZ

: szabalyzata, Kovacsné Bogodi Beata foigazgato-helyettes készitette, jovahagytam, tudtommal .

. minden tagintézmény megkapta. A dijak anyagi vonzatat még nem latom at, errol .

: igazgatOtanacson kell donteniink, de a dontést addig eld sem tudom terjeszteni, ameddig nem :

latom, meddig ér a takaronk, azaz nincs elfogadott 2017. évi koltségvetésiink. .
2 Tobbek kérése egy egységes foigazgatdi tajékoztatds arrol, hogy a munkaidd

nyilvantartds (a 32/21 ora kérdéskore) a jelenléti iveken mire terjedjen ki. Vannak
tagintézmények, kollégak, akik ebben a tanévben mar csak a neveléssel-oktatdssal lekotott
orékat tartjak nyilvan, mig olyan is, ahol a 32 6rés kotott munkaidét is jelolik. Az elvégezhetd

tevedes: elvegezendod, nem elvégezhetd! feladatok tipusa ismert a kotott munkaidd keretében.
Fontos lenne, hogy a nyilvantartas is egységes legyen a szakszolgalat mindegyik
: tagintézményében, telephelyén. :

Igazgatok/telephely-vezetdk ezt a problémat felém nem jelezték, nem is kérdezték. A helyzet
az, hogy a jogszabaly nem teszi kotelezOvé (mint kordbban tette) a 32 dra benn toltését a



munkahelyen, a 21 6ra kontakt viszont kételezd. Am a tagintézmény vezetd - a helyi érdeket
' szem el6tt tartva — barkinek barmikor jogosult eldirni a 32 o6ra intézményben toltését, ha
ennek sziikségét latja. Ezért a nyilvantartdsnak tartalmaznia a kell a kotelezé 21 orat, de
emellett a 32 orat is, mely nem lesz hetente feltoltve, de ha sziikség van, akkor igen, ezért
. legyen erre hely hagyva a formanyomtatvanyon. .

3 A targyi eszkdzokre vonatkozé kérés: Ordmmel jelezte tobb munkatarsunk is, hogy
: egyre tobb alkalommal kapnak a munkajukhoz sziikséges eszkdzoket.

Két kérdés mertilt fel ehhez kapcsoléddan. Ne dompingszeriien, sziikds hataridén beliili
igénybejelentés alapjan torténjen ez, mert igy nem feltétleniil a legfontosabb eszkdzok
szerepelnek a kérésekben.

: Sajnalom, és neheztelek is a kérés miatt. Annyira megszoktam, hogy hianyos az :
eszkozparkunk, hogy most, amikor hirtelen tobbszor kaptunk 10 eszkozt, méltatlannak érzem a
,hyafogast”. Ugy érzem, van, akinek semmi nem elég j6! Annyira nagy a hiany a
. rendszerben, és eszkozeink olyan gyors tempdoban amortizalodnak, hogy mindenkor jol jon az .
eszkOzpotlas. Ha tehat végre megkérdezik, megkérdezziik, mire van leginkabb sziikségetek
feladataitok ellatasdhoz, ezt érezzétek megtiszteltetésnek, és ne tehernek. Télem ugyanigy
kérik, gyorsan, esetenként azonnal. Ha eldzetesen nem t4jékoztatnak, hogy mire késziiljiink,
nem tudok preventiv jelleggel el6zetes tajékoztatast adni, hogy megfontoltabb, dtgondoltabb
otletgytjtés torténhessen. Ezt kérem tudomasul venni.

. A masik kérés, hogy a mennyiség-mindség ardnya a mindség iranyaba mozduljon el. Volt ra

. példa, hogy a kapott szinesek, ceruzak, gyurmak a gyakorlatban nem jol hasznalhatok, pl: .
indokolatlanul gyorsan tornek, keményednek stb. A minéségi igény az esetleges mennyiségi
igényt is el6zze meg, a kevesebb - néha tobb szempont alapjan.

Erre nem tudok megnyugtatd vélaszt adni. A beszerzést, annak idejét és helyét kozpontilag
iranyitjak, csak bizonyos, meghatarozott idékozonként és szigorian meghatarozott cégektdl
torténhet beszerzés. Ez orszagos trend, nem JNSZ megyei jellemzd.

4 A telepiiléseken rendezett kiilonféle tinnepeken, rendezvényeken valé megjelenést
kérik a kollégak, hogy csak lehetdségként kapjak meg, s az ezeken vald részvétel ne legyen
visszajelzéshez kotve. Sajat kotelességtudat, érdeklédés motivalja a részvételt, ne elsésorban
az intézményi képviselet.

Ezt nem is értem! Nem kd&teleztem senkit soha, hogy masik telepiilés helyi rendezvényén

' vegyen részt. Arra viszont igen, bar ezt sem személyre, névre széldoan, hogy a  sajat .
. intézménylink tagintézményeinek rendezvényén ott legytlink. Ettd] eltekinteni a tovabbiakban .

sem tudok, és nem is szeretnék. A visszajelzést tényleg kértem €s a tovabbiakban is kérem,

mert egyrészt szeretném latni, mely tagintézmény hany fével képviselteti magat, masrészt
hogy kik a téma irant érdekl6ddk, kik azok a kollégak, akik sokféle teriilet irant, gyakran
mocorognak, és kik azok, akik inkdbb nem. Nagyon ritkdn, extrém ritkdn irtam olyan felkérd
levelet, hogy szeretném, ha....XY és VZ részt venne. A dontést a személyekrél mindig a
helyiekre bizom.

5 Jelezték, hogy a részvételi lehetdség a rendezvényeken olyan alkalmakra viszont nem .
terjed ki a szakszolgalat dolgozoéi szamara, amelyet az iskoldkban dolgozé kollégak :



: megkapnak. Meghivéas ingyenes, vagy kedvezményes pl.: mozi, vagy szinhdzlatogatasokra.
' Az ilyen jellegli lehetdségek esetleg nagyobb érdeklédésre is szamithatnanak. Van -e, lehet-e .
: erre vonatkozo lehet6sége a szakszolgalati munkatarsi kornek is?

. En ilyen meghivast ez iddig nem kaptam, ingyenes programrél nem tudok, illetve nem .
emlékszem. Ha kapok ilyent, igyekszem tovabbitani, értem a jelzést és elfogadom, tAmogatom

az érdeklddést, sot iskola igazgatoktdl utana is érdeklddom, milyen programok ezek. A jonak

elrontdja nem voltam és nem is leszek. Valo igaz, hogy vezetdi kotelezettségemnek eddig
elsOsorban a szakmai programok terjesztését tekintettem.

. I1l.  Kozoktatasi hirek .
. (A sajtoban - Uj Néplap, 2017. januar 11-én - megjelent tajékoztatas alapjan)

»Zokkendmentesen indult az év, az 58 tankeriileti kozpont mitkédése rendben megkezdddott,

az Onkormanyzati iskoldk atvétele lezarult. Errdl Palkovics Laszld oktatasért felelds
' allamtitkar szamolt be a koznevelési kerekasztal iilése utan. Minddssze hat esetben nem .
tudtak megegyezni az dnkormanyzatokkal, igy miniszteri hatarozatot kellett hozni az érintett
intézmények atvételérol.
Sipos Imre helyettes allamtitkar kozolte, a kovetkez6 honapokban foglalkoznak majd egyebek
kozott a pedagogus tovabbképzési rendszer atalakitasaval és a digitalis oktatdsi stratégiai
cselekvési tervével.
Solti Péter, a KLIK januar 16-an kinevezett 0j elndke azt hangoztatta, fontos, hogy stabilitas
. alakuljon ki a koznevelés iranyitasadban, és hogy a feleldsség és a hataskorok egyértelmiibbek .
. legyenek, kozelebb keriiljenek az iskolakhoz.”

1V. Koszonet

Tolmacsoljuk a koszonetet a kardcsony eldtt kapott anyagi tdmogatasért, amely hozzajarult a

munkahelyi tinneplések méltdsagahoz.

: Nagy orommel fogadtak, és koszonik a kollégak a pszichologiai tesztek bovitését is. :

Kedves Kollégak! Tovabbra is varjuk a véleményeiteket, felvetéseiteket, kéréseiteket.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tandcs tagjai



