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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Masodik alkalommal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt, olyan céllal, hogy kozérdekii
informaciokat kozoljiink, tajékoztatast adjunk olyan témakban, amelyek a Kozalkalmazotti
Tan4cs feladatkdrébe tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kdvetkezé E-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com
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2. Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
. Hirmondé6: Aktualis kérdések — valaszok, a JNSZ Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat vezetoségének tajékoztatasa alapjan
1. Kiajanlé

. Hirmondo: Aktualis kérdések
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti Tanacsa gytijti
azokat a kérdéseket, témakat, amelyek a kozalkalmazottak részérdl felmeriilnek.
A kérdések tartalma a Fdigazgatosag felé iranyuld, ezért kérjiik a tajékoztatast a kovetkezd
kérdésekben:

> 1, A pedagogus igazolvany 2015. januar 1-t6l hogyan keriil kiadasra, milyen

informaciok vannak err61?

» 2, A béren kiviili juttatasokkal kapcsolatban - mi varhaté a KLIK fenntartasu
intézmények dolgozoinak 2015-ben?

» 3, Korabban létezett a kdzalkalmazottak kedvezményes kdlesone, amit munkaltatoi
kolcsonként ismertilink, kedvezményes kamatozéssal.

» Van-e ilyen jellegl tamogatasnak lehetdsége, varhato-e barmilyen kedvezményes

kolcson a kozalkalmazottakra vonatkozoan?
A kérdések masik kore a jelenléti ivvel, a munkaidé elszamolassal kapcsolatos. Osszefoglalva

€z:

> 4. A jelenléti ivet vezetjiik, s a heti esetforgalmat adminisztraljuk.


mailto:kt5.tajekoztato@gmail.com

A heti esetforgalommal kapcsolatosan kériink egy részletes tajékoztatast arrol,
hogy ennek mi a célja, milyen kdvetkezményei lehetnek egy-egy szakemberre, egy- egy
tagintézményre vonatkozoan. Az el nem jott gyermekek, tanulok jelzésének mi a célja,

jelentdsége a kozalkalmazottakra vonatkozdan?

A tovabbtanuléssal kapcsolatos informaciok is érdeklodést keltdek.

» 5. Egy rovid tajékoztatast szeretnénk kapni arrol, hogy a 2014-15-6s tanévben a
Szakszolgalat dolgozdi koziil hany {6 vesz részt szakvizsgas és egyéb képzésben?
Mennyien munkahelyi résztdamogatassal, mennyien sajat koltségen?

Hirmondé: Aktualis valaszok

A feltett kérdésekre a kdvetkezd valaszt adja a Féigazgatosag:

> 1. Pedagbgus igazolvany

Az Oktatasi Hivatal a kdvetkez6 kozleményt adta ki:

Az 1j rendelkezések szerint a NEK specifikacidja szerint kiadott, chippel ellatott 4j tipusu
pedagogusigazolvany egyeldére még nem igényelhetd.

Azon pedagogusok részére, akik nem rendelkeznek érvényes régi tipust

pedagdgusigazolvannyal az igenyles.diakigazolvany.hu feliiletr6l van lehetdség Igazolas

kiallitasara, mellyel a pedagogusigazolvanyhoz fiz6d6 kedvezmények igénybe vehetdk.
A pedagogusigazolvanyokkal kapcsolatos tovabbi informacidkrol a késdbbiekben kiildiink

tajékoztatast az intézményvezetdk részére.

»  2.¢és 3. kérdést tovabbitottuk a tankertilet felé, hiszen nem vagyunk 6nallo
gazdalkodok. Erre a kovetkezd valaszt kaptuk:

,»Kérem, hogy a kézalkalmazotti tanacs ezen kérdéseit hivatalos formaban fogalmazza meg
Igazgato Ur felé.”

Kérem, tegyétek meg ezt, a valaszt a Tankertilettdl fogjatok megkapni.

> 4. A heti neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd regisztralasanak célja a jogszabalyi
kotelezettség teljesitése

2011. évi CXC. torvény 62. §

S)ﬂA nevelési-oktatdsi ¢és a pedagodgiai szakszolgalati intézményekben pedagégus-
munkakorokben dolgozé pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal — az e torvény keretei kozott —
meghatarozott feladatok ellatdsdval koteles tolteni, a munkaidé fennmarado részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.


http://igenyles.diakigazolvany.hu/
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.283324#foot173

(6) A teljes munkaidd 6tvendt—hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott
munkaidd fennmarado részében a pedagdgus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal
Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

(13)® A pedagégiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagégusok teljes
munkaidoben torténé foglalkoztatas esetében heti huszonegy oraban a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidében végzik a gyermekek, tanulok vizsgalataval, egyéni vagy
csoportos foglalkoztatasaval, a tandcsadassal, gondozo6i tanfolyamok megtartasaval (a
tovabbiakban: kozvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat.

> 5. Pedagdgus tovabbképzésrdl tajékoztatas

Beiskolazasi terv 2014/15

Képzés tipusa Fo Ebbdél tamogatott Megjegyzés
szakvizsga 18 15 1 f6 nem igényelte a
tdmogatast, 1 f6
esetében masik
képzést tdmogat az

intézmény

kotelezd hétéves 4 4
képzés
szakirany 1 1
tovabbképzés
egyeb 3 3
halaszt 3
Osszesen képzésre | 26 23
jar

1. Kiajanlo

Viarjuk kérdéseiteket, e-mailben, vagy személyesen is.
Egyéb informaciok:
A Kd Té Té 5 Tjékoztato kiadvany legkdzelebb 2015. februar 5-én fog megjelenni, a januari

és februari kiadvany 6sszevont tartalommal.

Kellemes iinnepeket, jo pihenést kivanunk.

Udvozlettel: a Kozalkalmazotti Tanics

Szolnok, 2014. december 5.
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