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Kozalkabmazotti Tandcs Tdj ?
Jdsz - Nagykun — Szolinok, Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat

Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Negyedik alkalommal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt, olyan céllal, hogy kozérdeki
informaciokat kozoljiink, tdjékoztatast adjunk olyan témékban, amelyek a Kozalkalmazotti
Tanacs feladatkdrébe tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 E-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

Kdé Té Té 5

2015. marcius 5.
4. Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
I. A kérdoiv keretében bekiildott kérdések, témakorok ismertetése
Il. Osszegzés, tovabbi tervek

. A februari szamban kértiink benneteket egy kérdoiv kitoltésére.
A kérdéivet olyan céllal allitottuk 6ssze, hogy ismertté valjanak azok a témakordk, amelyek a
leginkabb kozérdeklddésre szamithatnak.

Koszonjiik a visszakiildétt, kitoltott kérddiveket, melyeket mindegyik Tagintézménybdl és a
Székhelyintézménybdl is megkaptunk.

Kértiik, hogy a benneteket foglalkoztatd, s a Kozalkalmazotti Tandcs illetékességébe tartozo
témakat gyljtsétek Ossze.

A kovetkez6 témakat jeleztétek: (a témdkat valtoztatds nélkiil, csak az ismétlddéseket
kizarva tessziik kdzé)

Kérések, kérdések, amelyek kozérdeklodésre tartanak szamot:

1. A cafetéria lehetdségei, mi varhato a KLIK fenntartasu intézményekben? (Etkezési
hozzajarulés, utalvany lehetdségei...stb.)

2. Az oOnkéntes egészségpénztari hozzdjarulds lehetdsége munkahelyi tdmogatas
keretében lehetséges-e?

3. Tajékoztatast kériink a munkaltatéi tdmogatds esetleges lehetdségérdl a banki hitel
kivaltasa céljabol.

4. Egyéb kozalkalmazotti hitel, kozalkalmazotti munkéltatoi kedvezmény keretében
realitas lehet-€?
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5. Az otthoni internet hozzdjarulds lehetOsége, esetleg szamitdgép vasarlasahoz

kedvezmény nyujtasa? (Az INYR hasznalat fokozottan indokolna.)

A tavolléti dij a kdzalkalmazottak esetében adhatéd bizonyos esetekben?

7. A kozalkalmazotti bértabla rendezésével kapcsolatosan milyen 1j informaciok vannak
a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd dolgozok esetében? (Jelenleg jellemzdéen
bérminimumon dolgoznak.)

8. A szakkonyvek, szakfolydiratok vasarlasanak lehetdségei?

9. Varhat6-e ruha, papucs...stb. vasarlashoz tdmogatas?

10. A munkakozdsségi értekezleteken vald részvétel kotelezé minden tagintézmény egy-
egy dolgozdja szdmara, viszont az ¢ miatt elmaradt o6radkat be kell potolni. Lehetséges
lenne-e az, hogy az aznapi, neveléssel-oktatassal lekotott orakat ne kelljen bepotolni,
hiszen a szakember egy képzésen vesz részt.

11. A munkaid6 nyilvantartassal kapcsolatosan mar kaptunk tajékoztatast. Arra
vonatkozoan viszont nem, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére
vonatkozoan milyen jogszabalyi alapja van a minusz ordk fogalmanak ¢és
nyilvantartdsanak olyan esetben, ha a munkavallalé rendelkezésre all, csak a gyermek,
tanuld nem jelent meg a tervezett iddpontban?

12. Miért kell a fizetési eldleg felvétele eldtt személyesen megjelenni Fdigazgato
Asszonynal, miért nem elég az irasbeli kérelem benyujtasa?

13. A rendkiviili szabadsag kérésének indokai mik lehetnek? (J6 lenne ennek lehetdsége
egy-egy napos rosszullét, rovid betegség esetén is, amikor az orvos felkeresése
elkeriilhetd.)

14. A flottas telefonok sorsa hogyan rendez6dik?

15. A pedagogus tovabbképzések (hét évenkénti) lehetdségei, kdvetelményei, rendszere, a
tovabbképzések tapasztalatai.

16. Szakmai nap tartasat javasoljuk, az egész intézmény szakalkalmazottainak korében.

o

A kovetkezo témak koziil jeloljétek azokat, amelyekrdl informaciot vartok.

1, Tajékoztatas a szabadsag tervezéssel kapcsolatosan 2015-ben: igen, mindegyik kérddiven
visszajelezve!

2, A foglalkoztatassal 0sszefiiggd kérdésekrdl (betdltetlen allashelyek, meghirdetésre keriild
allashelyek...) igen, mindegyik kérd6iven visszajelezve!

3, A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa az Intézményiinkben:
igen, de nem mindegyik kérddiven jelezve.

4, Tovabbképzési prioritasok az egyeb, tovabbképzési tervben be nem tervezhetd
lehetéségekrdl (konferencidkon vald részvétel, tanfolyami részvételek...stb.): igen, de nem
mindegyik kérddiven jelezve.

5, A szemiiveg-vasarlashoz tamogatasi kedvezmény lehetdsége: igen, mindegyik kérdéiven

visszajelezve!

. Osszegzés, tovabbi tervek:
- Az elkiildott kérdések igen nagy részének a megvalaszoldsa fenntartoi illetékességbe tartozo,
az 1-9. kérdések. A Kozalkalmazotti Tanédcs tagjaiként kezdeményeztiink egy tdjékoztatd



megbeszélést Dr. Takacs Orsolya szakszolgalati referenssel, melynek keretében szeretnénk
tajékoztatast kapni a témakrol a lehetdségek fiiggvényében.

- A 10-16. kérdések, valamint az 6t egyéb témafelvetés szakszolgalati illetékességbe tartozo.
Kérjiik, kértiik a Foéigazgatosag kozremiikddését a tajékoztatdsban, kozds megbeszélés
keretében.

A kapott informacidkat megosztjuk ezen a férumon. Bizunk benne, hogy az aprilisi szamban
ezek mar megjelenhetnek.

- Tervezziik, hogy a Tagintézmények igazgatoival, s a Székhelyintézmény vezetdjével egy
rovid beszélgetést kovetden korképet adunk arrdl, hogy ki mit tart a sziikebb munkahelyi
kozossége erdsségének és fejlesztendd teriiletének. Ezzel is szeretnénk egymas minél jobb
megismerését tamogatni. A megjelentetése kb. a majusi szamban varhato.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanscs tagjai



