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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Otodik alkalommal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt, olyan céllal, hogy kozérdeki
informaciokat kozoljiink, tdjékoztatast adjunk olyan témékban, amelyek a Kozalkalmazotti
Tanacs feladatkdrébe tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com
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l. Kozérdekii informaciok, valaszok:
A februari szamban kértlink benneteket egy kérddiv kitdltésére. Az osszesitett
kérdéseket, témakat a marciusi szamban kozoltiik, a jelen kiadvanyunkban pedig
kozzétessziik a valaszokat.
A kérdések megvalaszolasaban kértiikk Kovacsné Bogodi Beata szakmai és koordinacios
féigazgaté-helyettes kozremiikodését, ez a KT. aprilis 2-i iilésén, kozos megbeszélés
keretében tortént.

A Szakszolgalat belso illetékességi korébe tartozo témak a kovetkezok:

1, A munkakézossegi értekezleteken valo részvétel kotelez6 minden tagintézmény egy-eqy
dolgozoja szamara, viszont az e miatt elmaradt orakat be kell potolni. Lehetséges lenne-e az,
hogy az aznapi, neveléssel-oktatassal lekotott ordkat ne kelljen bepdtolni, hiszen a szakember
egy képzésen vesz részt.

Nem lehetséges tobb okbdl sem. A munkak6zosségi értekezletek a szakmai tartalom ellenére
sem mindsiilnek képzésnek. A 21 és 32 ora kozotti feladatmegosztasban ez szabalyozott, a 32
ora terhére végezhetd tevékenység a munkakozosségi feladatokban valo részvétel.

Eldzetes tervezéssel, belsd szervezéssel megoldhatd a részvétel, mert a munkakdzosségi
értekezletek idopontja az egész tanévre eldre meghatdrozott. Van lehetdség eleve nem
tervezni neveléssel-oktatdssal lekotott orat erre az idépontra, vagy ha mégis ez a jellemzd, ugy
az elmaradt orak bepdtolhatoak.
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2, A munkaido nyilvantartassal kapcsolatosan mar kaptunk tajékoztatast. Arra vonatkozoan
viszont nem, hogy a neveléssel-oktatdassal lekotott munkaidére vonatkozoan milyen
jogszabalyi alapja van a minusz orak fogalmanak és nyilvantartasanak olyan esetben, ha a
munkavallalo rendelkezésre dll, csak a gyermek, tanulo nem jelent meg a tervezett
idopontban?

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél Szerint ,,a pedagogiai szakszolgalat
intézményeében alkalmazott pedagogusok teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén
heti huszonegy o6raban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzik a gyermekek,
tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatdsaval, a tanacsadassal (kézvetlen
foglalkozas) kapcsolatos feladatokat”.

Ez a jogszabalyi hattér, melynek szabdlyzasa annyiban hézagos, hogy nem tér ki olyan
lehet6ségre, ha a gyermek, tanulé nem jelenik meg a kozvetlen foglalkozason. (Elsésorban a
korai fejlesztés és a szakértdi tevékenység az érintett.)

A jogi értelmezés a hattere annak, hogy a kozvetlen foglalkozast a szakembernek potolnia
kell, vagyis Gin. minusz 6raja keletkezhet. Ez bels6 szabalyozas alapjan nyilvantartott ora,
mely tagintézményi szervezés keretében potolhatd a vezetdség allaspontja szerint.
Véleményiink szerint néhany kérddjel felvetddik ennek kapcsan. Etikailag helyes, hogy
egyenld legyen a szakemberek leterheltsége. A jogi kotelezettség is megfogalmazodik, bar a
minusz 6ra fogalma nem jelenik meg.

A kérdéses pontok, lehet-e a heti neveléssel-oktatassal lekotott orat atcsoportositani a
kovetkez6 hetekre, mert heti orakeret fogalmazodik meg az Nkt.-ban, nem havi, vagy évi
teljesitési kotelezettség, s az atcsoportositas lehetdsége nincs megfogalmazva.

Ha naponta plusz behivas torténik a feltételezett napi minusz 6rak kitoltésére, s az mégsem
keletkezik, mert minden gyermek, tanuld megjelent, akkor a 21 o6ran tal is kotelezhetd
kozvetlen foglalkozasra a szakember?

Felmeriil a kérdés, mi lesz a nyilvantartott minusz 6rak kovetkezménye egy-egy szakember
esetében? Mi lehet ennek a hatdsa az adott szakemberre és a szakszolgalati feladatellatasra
vonatkozo6an?

Egyértelmi és kolecsondsen megnyugtatd valaszokat nem talaltunk a kérdésekre, igy esetleges
EMMI allasfoglalés kérése megfontolando lehet a témaban.

3, Mieért kell a fizetési eloleg felvétele elott személyesen megjelenni Foigazgato Asszonyndl,
miért nem elég az irasbeli kérelem benyujtasa?
Nem sziikséges a személyes megjelenés, elegendd az irasbeli kérés.

4, A rendkiviili szabadsag kérésének indokai mik lehetnek? (Jo lenne ennek lehetésége egy-
egy napos rosszullét, rovid betegség esetén is, amikor az orvos felkeresése elkeriilheto).

A rendkiviili szabadsag indoklasa a nevében is megfogalmazddik, rendkiviili, tehat elére nem
tervezhetd esemény. Lehet6leg el6z6 nap, vagy ha masképp nem megoldhato, aznap reggel
kérhet6 indoklassal. Betegség esetén ne ez legyen az iranyultsag.

A tagintézmény-igazgatok egyetértésével a Fdigazgatd engedélyezheti.

5, A flottas telefonok sorsa hogyan rendezodik?

Nem a Kozalkalmazotti Tanacs illetékességébe tartozik az informécio kérés ez ligyben, de
ennek ellenére rovid tdjékoztatdst kaptunk a témaban. Folyamatban van a targyalas,
tankeriileti illetékesség a megoldasa. Egyéni szamla...stb. {ligyekben is a fenntartod
illetékes¢hez lehet fordulni.



6, A pedagogus tovabbképzések (hét évenkénti) lehetoségei, kovetelményei, rendszere, a
tovabbképzesek tapasztalatai.

A beiskolazasi tervek tartalmazzak a résztvevok neveit, a képzések fajtait, tamogatottsagat.

A tapasztalatok megosztdsa a tagintézményekben javasolt, mert a személyesség
¢lményszeriivé, hitelesebbé teheti az informaciodatadast, mint egy tagintézmények kozotti
irasos forma.

7, Szakmai nap tartasat javasoljuk, az egész intézmény szakalkalmazottainak korében.
Szintén tagintézményi keretben javasolt, melyre két nap felhasznalhat6, pl.. szakmai nap,
konferencia rendezgs. ..stb. forméban.

Megyei, kozos rendezvény a tanévnyitd €és a tanévzard. Rovid szakmai program javaslata
esetleg szoba johet ezekre az alkalmakra is.

8, Tdjékoztatas a szabadsag tervezéssel kapcsolatosan 2015-ben.

A folyamatos miikodés biztositdsa tagintézményi feleldsség. Az egyéni szabadsagok
tervezése mar megtortént. Ez tervezés, tehat a leadott id6pontokon természetesen indokolt
esetben lehet valtoztatni. A kérés, hogy az igényléskor a nyolc napos elézetes hataridot
tartsuk.

9, A foglalkoztatassal osszefiiggo keérdeésekrol (betoltetlen allashelyek, meghirdetésre keriilo
dllashelyek...)

Az aktualis allashirdetések megtalalhatok a kozigallas.gov.hu ajanlatok kozott. Részletes
tdjékoztatast nem kaptunk ez ligyben, de jellemzOn tobb a hatdrozott idére szolo ajanlat,
kevesebb a hatarozatlan ideji betdltetlen allas.

Javasoltuk, hogy a szakszolgalati honlapon is megjelenhetnének az allasajanlatok

10, A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa az Intézményiinkben.
Nincsen, egyébként a KLIK egészére vonatkozik az ilyen foglalkoztatas lehetdsége.

11, A szemiiveg-vasarlashoz tamogatasi kedvezmény lehetdsége.
Fenntartoi illetékesség, a kérést tovabbitotta a vezetdség.

1. Tovabbi tervek:

A  még felmerilt kérdések megvalaszolasa fenntartdéi illetékességbe  tartozo.
Kezdeményeztiink egy t4jékoztatd megbeszélést Dr. Takacs Orsolya szakszolgalati
referenssel, melynek keretében szeretnénk informaciot kapni a témakrol. Erre még aprilisban
sor fog Kertilni, tehat a majusi szamban tajékoztatni tudunk benneteket.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanics tagjai



