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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Hatodik alkalommal jelentetjik meg ezt a kiadvanyt, olyan céllal, hogy kozérdeki
informaciokat kozoljiink, tdjékoztatast adjunk olyan témékban, amelyek a Kozalkalmazotti
Tanacs feladatkdrébe tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com
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6. Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
I. Fenntartoi informaciok, valaszok
Il. Tagintézményi informaciok: a  JNSZMPSZ  Tiszafiiredi, Mezdturi,
Torokszentmiklosi, Szolnoki Tagintézmények a tagintézmény-igazgatok
véleményének tiikrében

l. Fenntartéi informacidk, valaszok:
Kordbban kértiink benneteket egy kérddiv kitoltésére. Az Osszesitett kérdéseket, témakat a
marciusi szdmban kozoltiik, az aprilisi kiadvanyunkban kozzétettiik azokat az informéaciokat,
amelyek a szakszolgalat belsd illetékességébe tartoztak.

A felmeriilt kérdések jelentd része viszont olyan témat érintett, amely fenntartoi
illetékességbe tartozd. Szervezetiink egy tdjékoztatd megbeszélést Dr. Takacs Orsolya
szakszolgalati referenssel. Jelen kiadvanyunkban az ott elhangzottakrél adunk tdjékoztatast.

Mottonk: Egyértelmii szdmunkra is, hogy oktataspolitikat, gazdasagpolitikat érintéek a
kérdések, de a fenntartdi informaciok hitelessége ennek ellenére segitd lehet.

A megbeszélésen azokra a kérdésekre, amelyek kdzponti rendezés fiiggvényei, nem
kaphattunk érdemi valaszokat, mert ezekrél megyei szinten Sincs tajékoztatas.
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Ilyen kérdések a kovetkezdk:

- A cafetéria lehetdségei a KLIK fenntartdsu intézményekben, az 6nkéntes egészségpénztari
hozzajarulas lehetdsége munkahelyi tdmogatés keretében, a munkaltatoi timogatas lehetdsége
a banki hitel kivaltasa céljabol, egyéb kozalkalmazotti hitel, kozalkalmazotti munkaltatoi
kedvezmény lehetdségei, a kozalkalmazotti bértdbla rendezésével kapcsolatos informéaciok a

pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozok esetében, a szakkonyvek, szakfolyodiratok
vasarlasanak lehetdségei, ruha, papucs...stb. vasarlashoz tamogatas.

Az egyéb témakra vonatkozdan:

1. Szamitogép vasarlas, internet hozzéjarulas lehetéségei: A szakszolgélatok kaptak
informatikai eszkozoket, ezek megyénkénti eloszlasa az Educatio honlapjan
megtalalhat6. Az eszkdzok munkahelyi, s nem otthoni hasznélatra szolgéalnak.

2. A kozalkalmazotti bértabla rendezésérodl a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd

dolgozok esetében nincs 0j informacio.
Egy szlikebb munkavallaloi kort érintd kérdést szabalyoztak, a pedagdgus
végzettséggel rendelkezd, s a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozodan az alabbiak szerint:
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
39/C. §*2 A nevelési-oktatasi intézményben nevel és oktaté munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatottat, aki pedagogus szakképzettséggel és 2015.
szeptember 1-jén
I a) mar legalabb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik, Pedagogus I. fokozatba,
tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idonek mindsiild, valamint a fizetési fokozat megallapitasdnal
beszamitando 1d6 szerinti kategodridba,
I+ b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba
I+ kell besorolni.

3. A szakkonyvek vasarlasaval kapcsolatosan: egyénileg nincs ilyen tamogatas, de
vannak megyén beliili tagintézmények, ahol a tobbletkotelezettség vallalas keretében
ilyen iranyu tervet nyujtottak be, gyarapitandé a munkahelyi szakkonyv ellatottsagot.

Tankeriileti (JNSZM-1) szinten befolyasolhatd kérdésekrol is kaptunk tajékoztatast:

1. Tankeriileti Igazgato Ur engedélye alapjan a sajat auté hasznalata, ill. ennek
finanszirozésa lehetséges (a szabalyzas szerinti feltételekkel) a feladatellatds magasabb
Szintli biztositasa céljabol.

2. Az utazasi koltségek finanszirozottak, pl. munkakozosségi értekezleteken valod
megjelenést kovetden. Nagyon fontos, hogy van lehetdség orszagos rendezvényeken,
egyesiileti megbeszéléseken valo részvételre, ahol az utazas szintén tamogatott.

3. Tajékoztatast kaptunk arrol is, hogy nincs terv komolyabb kozponti atalakitasokra,
atrendezésre a szakszolgalati feladatok tekintetében, gyogytestnevelés,
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezotiri Tagintézménye
Mezotar Jaras gyermekeit, tanuloit latja el, illetékességi korzet: Kétpd, Mesterszallas,
Mezohék, Mezotur, Turkeve.

A kertvarosi kornyezetben 1évo egyik épiilet emeletén kaptunk helyet, amelynek
foldszintjén 6voda, alagsoraban kdzponti konyha mitkodik. Udvarat jatszotér, kerékpartarolo
¢s parkold Ovezi. Minden munkatidrsunk szdmara van elegendd hely (sajat vizsgaldszoba,
foglalkoztato, alkalmazotti iroda, konyha) a munkavégzéshez, valamint tdgas vard biztositja a
szillok és gyerekek kényelmes tartdozkodasat. A Tagintézmény rendelkezik tovabba egy
foldszinti, akaddlymentesitett foglalkoztatoval a kozeli telephelyiinkon.

Eszkozellatottsag és berendezések terén fejlodo szakaszban vagyunk, de mivel jo a
kapcsolat az egyéb varosi intézményekkel, cégekkel, vallalkozokkal, a tdmogatasok révén
egyre szebb és otthonosabb kornyezetet tudunk kialakitani. Ezt jelentés mértékben segiti
kollégaink kreativitasa. A jo légkoér kedvez a hatékony team-munkanak, amely
kiegyensulyozottan tud megvalosulni.

Tagintézményiinkben hat foallast és négy 6raadd kolléga dolgozik, mdédunk van egy
pedagdgiai asszisztenst foglalkoztatni, tovabba a varos egy technikai dolgoz6 kollégaval segiti
a munkankat. A munkahelyi 1égkor kellemes. F& erdsségilink, hogy a mezdtiri kdzosség
¢letkorilag és szakmailag is valtozatos Osszetételdl, jo kedélyl kollektiva.

Szakszolgalatunk ugyan még csak csirdzd szakaszban bontakozik, de a lendiilet
kell6képpen rendelkezésre all az eredményes munkdhoz. Toreksziink a tartalmi és szakmai
korszerliségre az anyagi lehetdségeink keretein beliil, amelyhez felhasznaljuk miikodési
korzetiink kis kozosségi jellegét a tdmogatok mobilizalasdban, az infrastrukturalis fejléddés
érdekében.

Jelentds szerepet szanunk a prevenciés munka kiszélesitésében sziildcsoport
létrehozasaval, tematikus tandcsadasi délutanokkal az eldre begyiijtott, szélesebb kort
érdeklddésre szamot tartd témakban. (Bencsik Maria Bernadett, tagintézmény-igazgato)

Néhany mondatban bemutatom a JNSZM Pedagdégiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi
Tagintézményének miikodését.
Ellatott telepiilések: Torokszentmiklds, Tiszapiispoki, Kengyel, Tiszateny6, Kuncsorba,
Kunhegyes
Féallast szakember l1étszam: 2 £6 pszicholdgus,

2 16 logopédus,

2 16 gyogypedagogus, (+ 4 6raban a vezetd)

1 {6 gydgytestneveld
Részmunkaidds 1 f6 gydgytestneveld heti 5 ordban.
Megbizéssal dsszesen heti 43 draban foglalkoztatunk jelenleg szakembereket (korai fejlesztés
— konduktor és gyogypedagogus, nevelési tandcsadas — gyogypedagogus, gydgytestnevelés).



A szakértéi bizottsagi tevékenységet, valamint a nevelési tanacsadas feladatait teljes
oraszamban, a logopédiat heti 8 o6raban, korai fejlesztést heti 9 draban a telephelylinkon latjuk
el. A logopédiai ellatas foként az intézményekben torténik (6sszesen 15 6voda, ebbdl csak
ketto kis 1étszamu)

Nehézségek:

1. Az ellatandé feladatokhoz kevés a szakember: A megbizasok jelzik a legnagyobb
hianyokat, de e mellett Kunhegyes logopédiai ellatdsa sem biztositott. A jelenlegi
pszicholdgus 1étszammal nem tudjuk lefedni a nevelési tanacsaddsra mutatott igényeket, és a
szakértOi bizottsagi tevékenységben kivanatos szintet, prioritdsokat allitunk fel.

2. Munkaszervezés:
0 Kuncsorbardl és a Torokszentmikloshoz tartozd Oballardl, nagyon
rossz a kozlekedés, a tobbi telepiilésrdl tomegkdzlekedéssel reggel, dél
kornyékén - kora délutan, és délutan oldhatdé meg az utazds. Kunhegyesrdl
hosszl az utazasi id6. Ezért a heti rendszerességgel tartott foglalkozasoknal ezt
figyelembe kell venni.
0 5 helyiségilink van, de a tornaszoba ¢és a logopédiai szoba egymasba
nyilik, igy egy iddben csak az egyik hasznalhat6. Az ellatott 6raszamok
fliggvényében itt is sziikséges a délutani munkarend alkalmazisa ¢és a
kiilonb6z6 szakemberek orainak dsszehangolasa.
O Diagnosztikus eszkdzokb6l mindegyikbdl 1 all rendelkezésre, ennek
megfelelden szervezziik a szakértdi bizottsagi tevékenységet.

3. Gyermekvédelemmel val6 egyiittmiikodés: A varosban a szocialis teriileten nagy
valtozasok voltak, magas volt a személycserék szama. Jelenleg az Uj egylittmiikdodés
kialakitasa folyamatban van. Jelentds eldrelépés tortént az el6z6 évhez képest.

4. Torokszentmiklos varos egyhazi fenntartasu iskolainak magas szama: Sajatos
helyzetet teremt a varos kozoktatasaban, hogy a négy altalanos iskolabol 3 egyhazi
fenntartasi. A valtozasok, az igények, az elvardsok novelik a diagnosztikus terheinket. Az
iskolai problémak megoldasanak adminisztrativ utra valo terelése is tapasztalhato.

Pozitivumok:

1. A kollégak kozott folyamatos az egyiittmiikodés. A team megbeszéléseken kiviil
aktudlisan, akar napi szinten is torténik esetmegbeszélés, problémamegoldas. Mindenki a sajat
személyiségével és tudasaval szall be a szakmai munkaba.

2. Rugalmassag a szakmai munkaban, az Orarendek kialakitdsdban ¢és a szobak
hasznalatdban mindenki részérdl.

3. Nevelési, nevelési-oktatési intézményekkel kialakitott jé munkakapcsolat.
Tarsintézményekkel kialakitott megfelel6 kommunikacio.

4. Konnyl megkozelithetdség. (Szabd Judit, tagintézmény-igazgato)



Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézményének
igazgatondjét kértem meg arra, hogy ragadja ki az idei tanév pozitiv élményeit és nehézségeit.

Intézményilinkben e tanévben lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatai Grommel
toltottek el, hiszen joindulati, a kollegakért folyd igazi szakmai beszélgetéseken lehettem
jelen. Biiszke vagyok kollégaimra, akikrdl csupa pozitiv visszajelzést kaptam. Nem csak az
ellendrzésben részt vett kollégadimrol mondhato el, hogy kreativitas, aktivitas, elhivatottsag
jellemzi oket. A kiilonb6zd rendezvények, programok kapcsan valamint a szakmai
kérdésekben a kozds gondolkodasmodd és szemléletbeli azonossag ad erdt és lendiiletet a
mindennapi munkdhoz.

A késébbiekben nagy 6rommel szerveziink szakmai toltddésre alkalmas programot az erre
felhasznalhatd 2 tanitds nélkiili munkanapon. Igazsagosnak érzem a dolgozdk szamara
biztositott szakmai napokat. A rendezvényekhez igényelt anyagi tAmogatas juttatasaval tobb
nagyobb szabasu, szinvonalasabb programot tudunk szervezni.

A tagintézmény erdssége, hogy a teriiletiinkon valamennyi nevelési-oktatasi intézménnyel
szoros szakmai egylittmiikddést alakitottunk ki. Egyre bdviil az egyiittmiikodés lehetdsége
egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi, hatosagi teriileten. Ennek egyik szintere volt a
,»Lelki hematomak™ konferencia. Részt vallalunk a ,,Szolgaltato varos, Szolnok™ projektben is,
mely soran a fenntarto is timogat az egyiittmiikodésben.

Nehézségeink a napi munkaban, hogy 2013 januarjatol azzal az eszkozkészlettel dolgoznak
kollégaim, ami addig volt, pedig az ellatasi helyszinek és a szakemberek szama is nétt. Ennek
kovetkeztében eszkOzeink erdsen amortizalddtak, sziikség lenne poétlasukra, esetlegesen
korszeriibb eszk6zok beszerzésére is.

A megyei szakszolgélat létrehozéasakor és azota is kiemelt cél az egységesités, amivel én nem
értek egyet ebben a formaban, mert én egységességen elsdsorban a szakmai szemlélet
egysegét értem, €és ezt tartom a legfontosabbnak. Hidnyzik a megyei intézmény konkrét
jovoképe, meg kellene hatdrozni a pontos szakmai utat, ami persze nem valosulhat meg csak a
nézetek litkoztetésével.

Nehézkes ekkora intézményben az informacidaramlas, ennek egyik példaja, hogy a szakmai
tagintézmény-igazgatokat is. Masik példa az informécid elakadasara: az egyes
intézményekbdl konferenciara, szakmai programra delegalt kolléga beszamolot készit, melyet
lead a féigazgatosagon, de ezek a beszamolok nem mindig jutnak vissza a tagintézményekbe.
Igy csak a kozvetlen munkatarsak kapnak esetlegesen tajékoztatast a kiilonbozd szakmai
eseményekrol.

(Gleviczky Marianna tagintézmény-igazgatoval tortént beszélgetést Baloghné Bencsik
Izabella KT tag jegyezte le.)

A kovetkezd kiadvanyban folytatjuk a hidnyzo tagintézményi véleményekkel.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanics tagjai



