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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatéjat olvashatjatok.

Hatodik alkalommal jelentetjik meg ezt a kiadvanyt, olyan céllal, hogy kozérdeki
informaciokat kozoljiink, tdjékoztatast adjunk olyan témékban, amelyek a Kozalkalmazotti
Tanacs feladatkdrébe tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkez6 e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

Kd Té Té 5
2015. junius
7. Tajékoztato kiadvany

A szokasos 6todikei kozreadas helyett, sajnos most késobb, csak 06. 15-én tovabbitjuk a
kiadvanyt.

Tartalom:

I. Tagintézményi informaciék folytatasa: a JNSZMPSZ Jaszberényi, Karcagi,
Kunszentmartoni Tagintézmények a tagintézmény-igazgatok és a Fegyverneki és
Ujszaszi Telephely a telephely-vezeték véleményének tiikrében

1. Egyéb informaciok

. Tagintézményi informaciok:
Az informativ, tajékoztato tevékenységet szeretnénk azzal segiteni, hogy a
Tagintézmények igazgatoival és a telephelyek vezetdivel beszélgetés, vagy e-mailes
iizenetvaltast kovetden korképet adunk arrdl, hogy ki mit tart a szlikebb munkahelyi
kozossége erdsségének €s fejlesztendd teriiletének.
A majusi szamban a Tiszafiiredi, Mezdtari, Torokszentmiklosi, Szolnoki Tagintézmények
1gazgatol véleményét mar kozoltiik.
Folytatjuk a kdvetkezd irasokkal:
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
a Jaszsag fOvarosaban, Jaszberényben taldlhatd, jol megkdzelithetd helyen, a varos
kozpontjaban. Ellatasi korzetiinkbe 18 jasz telepiilés gyermekei, tanuloi tartoznak- Sajnos a
Jaszapati Szakszolgalat még mindig nem jott létre, - ami rengeteg feladatot ad
intézményiinknek.


mailto:kt5.tajekoztato@gmail.com

Targyi feltételeink kapcsan még mindig nehézség, hogy épliletiink nem igazan alkalmas a
szakszolgalati feladatok ellatasara, kevés a helyiségek szama, lépcsonk fokozottan
balesetveszélyes. Eszkozellatottsagunk a tanév elejéhez képest javult, két 1) fénymasolot és
egy laptopot is kaptunk, de tovabbi fejlesztések (pl. tesztek, folyamatos festékpatron
utanpotlas) sziikségesek lennének.

Személyi allomanyunkat tekintve 15 foallastu kolléga mellett 12 6raad6 kolléga segitségével
tudjuk ellatni a megndvekedett feladatokat. Ordmiinkre szolgal, hogy egy pszichologus és egy
gyogypedagogus munkatarssal ndvekedett az intézmény foéallasu alkalmazottainak szama,
ugyanakkor egy pszichologusunk, egy logopédusunk és egy gyogypedagoégusunk tartdosan
tavol van, aktiv allomanyunkbol pedig ketten tovabbtanulnak.

Intézménylink legfébb erdssége a gyermekkodzpontisag, a kollektiva rendkiviili munkabirasa,
tenni akardsa, a mindségi munkavégzés, a rugalmassdg mind az emberi, mind a szakmai
kapcsolatokban.

Pozitivum tovabba a partnerintézményekkel vald jo egyiittmiikodés, a lehetdségekhez mérten
a partnerek igényeinek minél teljesebb korl kielégitése.

Nehézség az ellatott populacié magas 1étszama, valamint az egyre novekvd adminisztracios
terhek. (Pappné Szabd Gabriella, mb. tagintézmény-igazgato)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézményének
illetékessége kiterjed a Karcag Jarads teriiletén 1évo telepiilések gyermekeire, tanuldira, a
gyermekek sziileire és a kdznevelési intézményekre. A jaras telepiilései: Karcag, Kunmadaras,
Berekfiirdd, Kistjszallas, Kenderes. Az ellatasi tertiletiinkon 12 altaldnos iskola, 5 dsszevont
6vodai intézmény és 6voda valamint 6 kozépiskola miikodik.

Szakalkalmazotti kozosségilinket 9 {6 alkotja: 3 f6 gyogypedagogus, 2 f6 pszichologus, 3 6
logopédus, 1 {6 gydgytestneveld. Munkankat egy tigyviteli alkalmazott és egy takarito segiti.
Részmunkaidds alkalmazott 1 f6 4 draban, a megbizasi szerz8déssel foglalkoztatott kollégak
szama: 10 6, 6k 6sszesen 53 Oraban latnak el kiillonbozo szakfeladatokat.

A Tagintézmény 2013. oktoberétdl mitkodik jelenlegi tigyviteli telephelyén, mely a Kadas
Gyorgy Altaldnos Iskola épiiletének foldszinti oldalszarnya. A szakszolgalat alapteriilete
idedlis a feladatellatds szempontjabol. A tagas folyoso, igazgatdi szoba, iroda, targyald, 5
vizsgalo-terapids szoba, mozgasfejlesztd szoba, személyzeti mosdo, felndtt mosdo,
gyermekmosdo és irattar megfeleld feltételt biztositanak a szakmai munka mellett a sziilok és
a gyermekek szakszolgalatban varakozassal toltott idejének jO szinvonalt, kényelmes
eltoltéseéhez. A helyiségek berendezése nem 1jszerli, esetenként hidnyos, megrongalodott.
Eszkozparkunk fejlesztésre szorul, kiegészitést igényel. A terdpias munkahoz sziikséges
eszk6z0k jobb szinvonalon biztositottak, viszont a vizsgald, diagnosztikai munka
eszkozkészlete hianyos, mely elsdsorban a szakértdi bizottsagi tevékenységet és a logopédiai
ellatast érinti.



Alapfeladataink koziil jelenleg szakemberhiany (1 betdltetlen pszichologus allashely) miatt az
iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai feladatok koordinacidja és a tehetséggondozas
szlinetel. A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozds, a fejlesztd
nevelés feladat ellatasi teriiletek Tagintézményiinkben sajatos arculattal rendelkeznek.
Karcagon miikodik a ,,Golyafészek Otthon” (Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Fogyatékosok
Otthona), mely stlyosan és halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok gondozésat, ellatasat
biztositja. Gyogypedagogusaink a Golyafészek Otthonban is végzik a korai fejlesztést és a
fejlesztd felkészitést, mindamellett, hogy a szakszolgalat telephelyén valamint gyermekek
lakohelyén (mely tobb telepiilést érint) is folyik a fejleszté munka. Ez a feladat a
gyermeklétszam tekintetében egyre nagyobb kihivast jelent szamunkra.

Tagintézményiink k6zosségét dinamikus, lendiiletes munkavégzés jellemzi. Magas szakmai
képzettséggel rendelkeziink, tobb kolléga elmélyiilt, sok-sok éves tapasztalataval segiti a team
munkat. Folyamatos a tovabbképzésre, megujulasra torekvés, jelenleg egy kolléga logopédia
szakon tanul és egy f6 gyogypedagogus szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésen vesz
részt.

A 2014/15-6s tanév szamunkra tobb fordulatot is hozott. A vezetGcsere és négy
szakalkalmazott személyében tortént valtozas utdn arra torekedtiink, hogy egy Osszetarto,
igazi szakmai kozosséggé formalddjunk. A Foigazgatosagtol és a Székhelyintézménytol
kapott segitségnek koszonhetden a jelent0s atalakuldsok utan 0gy gondoljuk, hogy
eredményesen, egylittmitkddésben tudjuk végezni munkankat.

A Jasz — Nagykun -Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni
Tagintézménye 17 éve kezdte el mikodését. Az eltelt évek soran szdmos valtozast €ltliink
meg. Jelenleg a Kunszentmartoni Jaras gyermekeit, tanuléit latjuk el.

A 11 telepiilés 25 intézményének szolgaltatunk.

Ellatott telepiilések:

Cibakhaza, Cserkesz618, Csépa, Kunszentmarton, Nagyrév, Ocsod, Szelevény, Tiszafoldvar,
Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas

A Tiszazugban jelentds tdvolsagok vannak. Utazé logopédusaink nagyon valtozo
koriilmények kozott végzik munkajukat (pl. 61t6z6, miivelddési haz foglalkoztato terme, stb.)
a sziilok megelégedésére. Munkankat egy szolgélati gépjarmii segiti. A tobbi feladatellatashoz
sajat gépkocsijukat hasznaljak a kollégak.

Humaénerdforras alakulasa:
2 t6allasu logopédus
1 f6 nyugdijas logopédus heti 10 6raban megbizasi szerz6déssel
2 f6allast gyogypedagogus (ebbdl 1 £6 mb. vezetd heti 4 6rdban)
1 f6 gydgypedagdgus megbizasi szerzddéssel
2 féallasu pszichologus (egyik betoltetlen, gyesen van a kollégand)
1 féallasu gyogytestneveld
6 {6 gyogytestneveld megbizasi szerzddéssel
1 fallasti adminisztrator
1 6 adminisztrator (kdzfoglalkoztatott)



1 6 konduktor heti 5 draban megbizasi szerzddéssel
1 f6allast részmunkaidds takaritond

A féallasu dolgozok koziil 3 £6 rendelkezik szakvizsgaval.

Munkatarsaim aktiv résztvevoi a szakmai munkakozdsségnek. Munkdjukrol tajékoztatast
adnak a TEAM-ek alkalmaval. Ezt egésziti ki a munkak6zosség vezetk altal készitett
emlékeztetok. Koszonjiikk a részletes informéciot. Ebben a tanévben tervezhetobbé valt a
munka, mert valamennyi foglalkozas az esetleges valtozasokkal egyiitt litemezetten tortént.
Tagintézményiink erdssége, hogy nyugodt, baratsdgos 1égkorben fogadjuk a hozzank forduld
gyermekeket/tanulokat. A sziilokkel, partner intézményekkel kivaldo szakmai kapcsolatot
alakitottunk ki. Lehetdségeinkhez mérten igyekszlink eleget tenni az intézmények
meghivasainak. Nehézségeink kozott szerepel a nem megfeleld targyi feltétel a
Kunszentmartoni telephelylinkén. Tovabbra sem megoldott az internet, fltés, mosdo
hasznalat, a szolgalati gépjarmii elhelyezése. Eszkoz allomanyunk az elmult 2 évben - ha
lassu iitemben is, de gyarapodott: 1 laptop, 1 szamitégép, 2 db nyomtatd, 1 db monitor,
fejlesztd jatékok.

Vezetéi munkamat azzal a megelégedettséggel adom at az utdédomnak, hogy egy kivalo,
szakmailag, emberileg ,,j0l mikodo” csapatot sikeriilt Osszekovacsolni. Ezt igazolja a
Tagintézménynél végzett ellendrzés is. (Kovacs Imréné mb. tagintézmény-igazgatd)

A Fegyverneki Telephely a Torokszentmiklosi Tagintézmény telephelye.  Alkalmazotti
kozosségiink kicsi, rendkiviil 9sszetartd, egymast segito.

2 féallasu gyogypedagogus, 1 foallasu pszichologus, 1 féallasu szakvizsgdzott tanitd alkotja
jelenleg allando szakalkalmazotti teamiinket.

1 féallasu logopédusunk GYES-en van, 6t jelenleg 4 f6, megbizési szerzddéssel dolgozd
munkatars helyettesiti. Egy f6 megbizott konduktort is foglalkoztatunk.

Munkaénkat f64llasu adminisztrator és egy félallast takarito segiti.

Ko6zosséglinkre jellemz0 az 6sszeszokottsag, a rugalmassag, az 0 dolgok iranti kivancsisag. A
szakképzettségi Osszetételt tekintve a szakszolgélati feladatok koziil a szakértdi bizottsagi
tevékenységet, a nevelési tanacsadast valamint a korai fejlesztést teljes mértékben le tudjuk
fedni az altalunk ellatott 5 telepiilésen.

Az mtézmény idén szeptembertdl 1j épiiletbe koltozhetett, mely a feladatnak valamint a
kliensek igényeinek sokkal megfelelobb, mint a kordbbi ,mostoha” korilmények. Az
épliletrész, melyet a varos bocsatott rendelkezésre egy impozans, eredeti funkcidjat tekintve
karia volt. Tagas, vilagos, jol megkozelithetd, a varos kozpontjdban talalhatd, melyhez
ndvényzetdus kert is tartozik, nagy terasszal.

Esztétikailag toreksziink az igényes belsd kialakitasara, funkciondlisan azonban butorzatunk,
eszkozparkunk jelentésen leromlott allapott, hianyos. Szekrényekre, székekre, asztalokra,
irodai butorokra lenne sziikségilink. Ugyanez mondhato el a szamitogép parkunkrdl is.

Az ellatast tekintve folyamatos nehézségiink a logopédiai ellatas biztositasa, mely orszdgosan
is gondot jelent. Elére lathatolag tovébbra is megbizédsi szerzddéssel foglalkoztatottak



bevonasaval tudjuk valamelyest kezelni a kialakult helyzetet. Sziikséglink lenne
mozgasfejlesztd szobara, de erre nincs lehetdségiink, mert tobb helyiséget nem bocsatottak
rendelkezésiinkre a varos részérdl.

Kivancsian varjuk, hogy az épiilet masik részébe az Onkormanyzat milyen tevékenységet
folytatd egységet kivan koltoztetni. Reméljiik, hogy munkankat, az ellatds nyugalmat nem
zavard, nem akadalyoz6 munkaforma keriil a szomszédunkba. Amennyiben munkénkkal nem
Osszeegyeztethet tevékenység beinditdsa torténik, tigy telephelyi feladatellatasunk tovabbi
nehézségekbe litkozik. Ennek elkeriilésén dolgozik a Fdigazgatosag és a tankeriilet. (Szabd
I1diko, telephely-vezetd)

JNSZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephelye

erdsségeli és fejlesztendd teriiletei a SWOT- analizis tiikrében:

Erdsségei: Gyengeségei:
e A szakemberek pozitiv e Személyi feltételek hianya.
tulajdonsagai: pl. munka iranti o Targyi feltételek hianya.
elhivatottsag, szeretet, tiirelem a e Az ellatando6 klientura bizonyos részének
gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel alul szocializaltsaga.
szemben, lelkiismeretes és kitartoan e Kiégés veszélye.
végzett munka, a problémak e Tul sok adminisztracié

rugalmas kezelése.

e A pedagdgus szakma rendszerszer(i
atlatasa.

e A kiilonleges figyelmet és
banasmodot igényld
gyermekek/tanulok partfogasa.

e A kiilonb6z0 szakteriiletek egyedi €s
ugyanakkor egymast kiegészitd
egységet alkotd szervezeti
tulajdonsaga.

e Tobb tovabbképzésre van
lehetdségiink, melyek segitségével
piacképesebbé tehetjiik tudasunkat a
hatékonyabb és szinvonalasabb
munkavégzés érdekében

e Jol kiépitett kapcsolati rendszer az
ellatando teleptilések tobbségi
intézményeivel, a megyei
sz€khelyintézménnyel és
tagintézményekkel

e Jelentés megujuld atalakulés a
szakértoi bizottsagi tevékenység
teriiletén




Problémak: Lehetoségek:

e Korlatozott anyagi lehetdségek e Leterheltség csokkentése.

e A Telephelyen 6ten dolgozunk, és o Kikapcsolodasra, feltdltédésre tobb id6
ahol a szakemberek 1étszama kevés, biztositasa.
ott a leosztott feladatok mennyisége e Megfeleld eszkozok biztositasa az ellatando
egy-egy dolgozora aranyosan tobb. feladatokhoz

e Nyari folyamatos nyitva tartas: nem e Statuszok biztositasa, tobb szakember
korrekt az ellatott alkalmazasa.

gyermekekkel/tanulokkal szemben,
hiszen nekik is joguk van a nyari
pihenéshez (hatranyos
megkiilonboztetés).

1. Egyéb informaciok:

Koszonjilk mindegyik tagintézmény-igazgaté és telephely-vezetd kozremiikodését,
tajékoztatasat az intézményliik aktudlis helyzetérol.

A 2014-15-6s tanév utols6 KdTéTé 5 kiadvanyat kiilondsen ajanljuk figyelmetekbe. Terveink
szerint ezt majd julius elején tudjuk kozzétenni.

Foigazgatd Asszony és a Féigazgatd - helyettesek véleményét kozoljiik a Szakszolgalat
erdsségei, fejlesztendd teriiletei témakdrok kapesan.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanics tagjai



