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Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatojat olvashatjatok.

Olyan c¢llal jelentetjik meg ezt a kiadvanyt, hogy kozérdekli informacidkat kozoljiink,
tajékoztatast adjunk olyan témdkban, amelyek a Kozalkalmazotti Tandcs feladatkorébe
tartozoak, de mindegyikonket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkezé e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

A 2016/17-es tanévben a KT tagok: Matuszkané Barta Maria, elndk, Baloghné Bencsik
Izabella, Foldesiné Ungi Marianna, Magyarné Kovacs I1dikd, Pappné Szabd Gabriella.

Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat.

Ka Té Té 5
2017. janiusi
Tajékoztato kiadvany

Tartalom:
l. Szabé Ildiké, IOM vezetd, az Intézményi Onértékelés tapasztalatairol

1. Vélemények, szubjektiv interjuk

I11.  Mit jelent nekem a KT tagsag, mi a pozitivuma, mi a nehézsége?

Kedves Koll¢gak!

A 2016/17-es tanévben negyedik alkalommal jelentetjilk meg ezt a kiadvanyt.
Az aktualisan felmeriil® kérdésekre, problémakra igyekeztiink valaszt talalni.

Koszonettel tartozunk ezen a forumon is a Kunszentmdrtoni Tagintézmény

munkatdarsainak, mert a mdajus havi Kozalkalmazotti Tandcs iilését naluk tarthattuk meg.

l. Szabé I1diké, az Intézményi Onértékelési Munkakozosség vezetoje
kérésiinkre készitette az onértékelési tapasztalatokrol a kovetkezo
cikket:


mailto:kt5.tajekoztato@gmail.com

A jogszabalyi eldirasok alapjan masodik tanéve végezziik az intézményben az Onértékelési
feladatokat. A két év alatt 54 pedagdgus és vezetd onértékelése valosult meg.

Latva a kiilonféle forumok, online kozosségek bejegyzéseit ugy gondolom, jé munkat
végeztiink, végziink. Nehézségeink egy része a szervezet adottsdgaibol fakad (Iétszam,
tavolsag), ugyanakkor képesek vagyunk ezeket a lehetd legoptimalisabban kezelni.

Az OH feliileten - a kisebb fennakadasoktol eltekintve — gyorsan végezhetdek el a feladatok,
ugyanakkor napi szintii teendét is jelent.

A latogatast végz6 munkakozdsségi tagok €s az értékelésbe bevont kollégak mara mar nagyon
rutinosan szervezik, és bonyolitjak le az egyes oOnértékeléseket, az elakadasokrol azonnal
tajékoztatast adnak, megoldast minden esetben talalunk.

Megallapithaté az is, hogy az adminisztracidos kulturank magas szinvonalu, a hataridoket
mindenki tartja, az elkésziilt dokumentumok szinvonalasak. A latogatott pedagdgusok
igyekeznek bemutatni mennyi tapasztalattal, jo gyakorlattal, értékkel birnak, melyekkel
hozzajarulnak a Szakszolgalat mindennapi szinvonalas munkéjahoz.

Mindezek azonban nem jelentik azt, hogy tokéletes a folyamat az intézményben. Az
elkovetkezd évben az eddigi tapasztalatokat felhasznalva tovabbi finomitasok elvégzése
szlikséges a tajékoztatas, illetve a pedagogusi feliiletek hozzaférésének biztositasa érdekében.
Ezek megvaldsitasi technikaja még kidolgozasra var.

Az onértékelés népszeriisége nem dont csiicsokat a mi intézménylinkben sem.

A kérdés mar gondolom mindenkiben felvetédott ,, Miért is kell ezt csinaljuk?”. Akkor
jogosan adodik, ,,Miért ne csinaljuk?” , ,,Miért ne mutassuk meg, mit tudunk?”’.

Hasznaljuk ki a lehetdséget tudasunk, képességeink megcsillantasara!

Nem utolsé sorban pedig az Onértékelés a tanfeliigyelet ,.el6szobaja”, melynek soran
mindenki kdtelez6en megmérettetik.

Remélem, hogy az alaposan elvégzett Onértékelés a tanfeliigyeleti eljarast jelentésen
megkonnyiti majd az érintett pedagéogusok szamara, egészséges félelemmel allnak majd a
megmérettetés elott, mert a folyamat egy nagyobb szeletét a sajat onértékelésiik soran
megtapasztalhattak.

Il.  Vélemények, szubjektiv interjuk
Kozeledik a tanév vége, az értékelések 1doszaka. Az Intézményiinkben is késziilnek a
statisztikak, beszamolok, melyek objektiv tényeket rogzitenek.
A KT tagok is a készitettek egy nem objektiv, nem reprezentativ Osszeallitast a kollégak
véleménye alapjan, néhanyuk véleményét kérve a kovetkezd kérdésekben.
Jelzés értékiik azonban ennek ellenére is van, ezért tessziikk k6zé (Osszesitetten, felsorolas
szintjén).

1. Mit latok a legnagyobb értéknek a szakszolgalat munkajaban?

- A kiilonb6z6 szakszolgalati feladatok egymasra ¢épiilését (nevelési tanacsadas,

logopédia...stb.)

- Az egységes protokoll szerinti, magas szakmai szinvonall mikodést, a
tagintézmények kozotti egylittmiikodést, a szakmai munkakozosségek tartalmas,



szinvonalas miikddését, a gyermekek, sziilok, pedagdégusok megsegitése érdekében
végzett lelkiismeretes munkat.

- [Ebben a tanévben rengeteg, sokszinii lehetdséget ajanlott fel szakszolgdlatunk a
partnereknek, klienseknek. Lehetdséglik volt a valogatasra. A tempot viszont tul
gyorsnak tartom, nem szabad egyszerre minden lehetdségiinket felkinalni.

- A munkak6zosségek a hatékony szakmai taldlkozasok, a probléma megbeszélések, a
k6zos gondolkodas szinterei.

- A szakemberek holisztikus szemléletét.

- A segitd szolgaltatasok nyujtasat a sziilok, pedagogusok felé.

- Legnagyobb ¢érték a csaladdal vald egylittmiikodés. A csalad bevondsa a
fejlesztésekbe, a szélesebb korti ellatas biztositasa.

- A mindig elérhetd szakszolgélati szakembereket, még akkor is igaz ez, ha van
varakozasi 1do.

- Itt tényleg megvaldsul tagintézményi szinten a szakemberek, szakteriiletek kozotti
konzultacid a kliensek igényeit, aktudlis fejlettségi szintjét, a megsegités lehetdségeit
figyelembe véve.

- A team munka megvalositdsa a diagnosztikdban, terapidban. A jo szervezés, az
egylittmiikodés és Osszetartozas érzése a szakemberek kozott.

- Sok felséfokti tanulmanyokat folytaté hallgatét fogadtunk a gyakorlatuk teljesitése
céljabol, j6 a tudasatadas.

- A korai fejlesztésben a szubakvalis fejlesztés lehetdsége is elérhetdveé valt.

- A tovabbképzéseken valo részvételi lehetdségek a szakemberek szamara.

2. Mi az, amiben valtozast javasolnék?

- Vialtozast nem javasolnék, hiszen folyamatos valtozasban vagyunk. A torvényi
valtozasok utan, bar rugalmasak és innovativak vagyunk, jo lenne mar inkabb az
allandosag.

- Haaz INYR vezetése kotelezd, akkor papir alapon ne kelljen duplan vezetni az
esetforgalmat.

- Az INYR miikddésében a technikai feltételek biztositasat.

- A dokumentaciok sokféleségét, az adminisztracié mennyiségét csokkenteném, ne
legyen tobbféle elvaras is.

- A munkakdzosségi megbeszélések szamat csokkenteném, illetve 50-50 %-ban
skype-s format javasolnék.
- A munkakozdsségi értekezletek akar szakmai napokka valo kibdvitését, kb.
tanévenként két alkalommal. A skype forma helyett is, mert ez nagyon formai és
személytelen.

- Atargyi és személyi feltételek boviilése kiemelt hangsuly. Az eszk6zok szallitgatasa
nem SZerencses.

- A szakemberek sziikségleteinek egyénibb figyelembe vételét. Kinek mire van
szliksége, valdban azt kapja (pl.: eszkdzokben).



- Azonos feltételek a kiillonbozd szakszolgalati feladatokban dolgozd szakemberek
iranyaban. Jelenleg ugyanazon a munkahelyen mas elbirdlasa ald esik egy-egy
szakszolgalati teriileten dolgozd, pl.: van, ahol a tanév rendje hatdrozza meg a
feladatellatast, mashol folyamatos a feladatelvaras.

- Nagyobb autondmia lenne jo a tagintézmények sajatossagainak megtartasaban.

- A nyari szlirések nem alkalmazkodnak az 6vodai nevelési év, s a gyermekek 6vodai
tartozkodasahoz.

- A szakszolgalati szakemberek orszagos megbecsiilését nem lehet érzékelni.

3. Mi jelentett kihivast személy szerint a tanévben?

- A menetjegyek szamlaval torténd megvasarlasa, de ez megoldddott.

- Ha felajanlunk valamit, s arra igényt tartanak a partnerek, akkor jo lenne, ha
eredményeket is tapasztalnank a késObbiekben. Pl.: a szakértdis tevékenység
bemutatdsa megtortént, kéréseket megfogalmazunk, utdna kovetkezetesen az
ellenkezdjét, a tipikus hibakat halmozzak a partnerek.

- Személy szerint az EFOP 3.1.6-16 palyazat tagintézményi szintli megtervezése.
- A rdvid hataridok betartasa egy-egy feladatnal, beszamolonal. A kapkodo, gyors
feladatokhoz val6 alkalmazkodas.

- A tobbiranyu megfelelés (pl.: a sziild, a vezetd fel¢).

- A jogszabalyi eldirdsok, az ilyen iranyu sziiloi informéciok esetenként feliilirhatjak a
szakmai tapasztalatokat, a gyermek valds érdekét szolgald javaslatokat.

- A megfeleld fejlesztod eszk6zok nélkiili fejlesztések.

- A sokféle feladatellatas egy-egy szakember részérol.
- A helyhidny, az infrastrukturalis feltételek hianyossagai.

- A tanév kozbeni valtozasok (pl.: dokumentacié modositas

I1l. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjaihoz egy korkérdés: Mit jelent
nekem a KT tagsag, mi a pozitivuma, mi a nehézsége?



Pozitivumok: A kollégdk véleményének megismerése, a személyes kapcsolattartas
lehetésége a KT keretében, a szakmai tapasztalatcsere. A nyilt kommunikacio, az
informaciok megfeleld helyre kertilése. Lehetdségek szerinti érdekképviselet.

A tagintézmények megismerése, a kedves, koOzvetlen, barati fogadtatds a
tagintézményekben.

A K4&T¢éT¢ 5 kiadvany, mint forum megjelenése, ezaltali informacio atadas.

Nehézségek: Nincs KT Szabalyzat. A Koézalkalmazotti Tandcs miikddése nem kell6en
érvényesithetd az Intézmény mikodésében.

Nehezen megragadhato a KT illetékessége, a szerepnek valdé megfelelés kihivast jelent.

Feszit6 a kettds megfelelés, a kollégak és a vezetdség iranyaban.

Koszonjiik az Igazgatosdagnak, valamint a dr. Takdcs Orsolya szakszolgdlati referensnek
a tanév folyamadn nyujtott segitséget, a kapott informdciokat, a tamogatdst.

A Kedves Kollégak! Tovabbra is varjuk a véleményeiteket, felvetéseiteket,
kéréseiteket.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanscs tagjai



