Ka 1é 1é 5
Kozalkalmazotti Tandcs TdjéRoztatdja
Jdsz — Nagykun — SzolnoR, Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Koézalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatojat olvashatjatok.

Célunk, hogy kiadvanyunkban kozérdekii informaciokat kdzoljiink, tajékoztatast adjunk olyan
témakban, amelyek a kdzalkalmazottakat érintik, és a Kozalkalmazotti Tanacs feladatkorébe,
illetékességébe tartoznak.

Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat: kt5.tajekoztato@gmail.com
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2018. marcius
Tajékoztato kiadvany
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Kedves Koll¢gak!

A 2017/18-as tanévben az els6 alkalommal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt. A KT munkajarol a
»KaTéTé 5” elektronikus kiadvanyban tajékoztatjuk kozalkalmazott munkatarsainkat, mivel az
elektronikus kapcsolattartas az informacio-aramoltatas leghatékonyabb modja. Masrészt ugy véljik,
hogy a személyes kapcsolattartas is igen fontos a kollégaink véleményének, problémainak
megismerésében, ezért szeretnénk folytatni a tagintézmények és telephelyek latogatasat — kihelyezett
KT iilések formajaban — ebben a tanévben is.

Az aktuadlisan felmeriild kérdésekre, problémakra igyeksziink valaszt talalni.
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. Beszamolo a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Kozalkalmazotti Tanacsanak 2017-18-as tanév 1. félévében végzett
munkajarol

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai: Baloghné Bencsik Izabella, Foldesiné Ungi Marianna,
Pappné Szabo Gabriella, Magyarné Kovacs Ildiko (elndk)

Dokumentumok: A miikddésiink alapdokumentuma az Ugyrend, Kozalkalmazotti
Szabalyzattal nem rendelkeziink.

A Kozalkalmazotti Tanacs illetékessége: Egylittdontési jog ¢és véleményezési jog a
jogszabalyi keretek alapjan.

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodésérol:

Munkaformédink az Ugyrendnek megfeleléen rendszeres iilések keretében torténd
megbeszélések a KT tagjainak részvételével, valamint folyamatos kapcsolattartas
lehetdségek szerint személyesen, valamint elektronikus formdban a kozalkalmazottak
teljes korével, valamint a kozalkalmazotti kérések-kérdések tisztazasara idonkénti
konzultaciok a Foigazgatdsaggal, valamint a fenntartoi részrol a szakszolgalati referenssel.
A KT miikodésének tartalmi részét a KaTéTé 5 elektronikus kiadvanyban kozzétessziik,
mert a kapcsolattartds és informacié atadas e formaban hatékony a teriileti, megyei
feladatellatas miatt.

A KT feladatellatashoz orakedvezményt az eldzetes kérést, engedélyezést kovetden
aktualis feladatellatasra vehetjiik igénybe.

Ebben a tanévben munkéankat a Kozalkalmazotti Tanacs Ugyrendjének modositasaval,
valamint a KT intézményi honlapon valé megjelenésének megujitdsaval kezdtik. A
honlapon torténd megjelenést attekinthetévé tettiik, valamint kozoltik a jogszerii
mitkddésre, a Kozalkalmazotti Tanacs hataskorére vonatkozo torvényi hivatkozéasokat.
Matuszkané Barta Maria nyugdijba vonulasa miatt a KT tagsdgara vonatkoz6 adatokat is
aktualizaltuk

Folytattuk a kihelyezett iiléseket a tagintézményekben, telephelyeken. Helyszinek voltak:
2017. szeptemberben az Ujszaszi Telephely, 2017. novemberben a Mez6tari, valamint
2018 januarjadban a Torokszentmiklosi Tagintézmény. Ezeket az alkalmakat hasznaltuk fol
a tagintézmények dolgozoival vald kapcsolat személyesebbé tételére, valamint a kollégak
véleményének, problémdainak megismerésére, a kozvetlen kommunikaciora.

Kérések esetén javaslattevd, illetve kozvetité szerepet vallaltunk. A fenntarto
illetékességébe tartozéan a Szolnoki Tankeriileti Kozponttol Dr Takacs Orsolya
szakszolgalati referens adott rendszeres tdjékoztatast, és segitette a problémak tisztdzasat,
a kérdések megvalaszolasat, tobbek kozt a szupervizioval, postabontassal kapcsolatosan.
A cafetéria tekintetében sajnos eddig sem szamolhattunk be valtozasokrol, pedig a juttatas



folyamatosan felmeriild6 kérés / igény a munkatarsaink részérél. Egyéb tamogatasi
formakkal kapcsolatosan is kértiink tajékoztatast, de a cafetéria és az egyéb juttatasok
mindegyike a kozponti koltségvetés fliggvénye. A kapott informéciokat szintén a
,KaTéTé 5” néven megjelend hirleveliinkben osztottuk meg a kollégainkkal. A hirlevelet
az els6 félévben eddig kétszer: novemberben és decemberben jelentettiik meg az
intézményi honlapon, de egyuttal a tagintézményeknek is megkiildtiik.

A Féigazgatosagtol, Kovacsné Bogodi Beata szakmai ¢és koordindcios foigazgatd
helyettestdl tajékoztatast kértiink a betdltott és betdltetlen allashelyekrol, a képzési és
tovabbképzési adatokrol, a 2017/18-as tanév tovabbképzési tervérdl. Az utikoltség
elszamolasaval kapcsolatosan a HR-Gazdasagi Iroda vezetdje adott valaszt, melyben
folhivta a figyelmet a nyomtatvanyok helyes és pontos kitoltésére. Tajékoztatast kértiink
tovabba a 2017-es illetmények valtozasarol.

Szolnok, 2018. januar 26.

A beszamolot készitette: Magyarné Kovacs Ildikéd (KT elnok)

1. Kihelyezett KT iilések a Torokszentmiklosi és a Jaszapati Tagintézményben

A 2018. januar 19-ei Kozalkalmazotti Tanacs ilését a Torokszentmiklosi Tagintézményben
tartottuk, majd marcius 8-4n a Jaszapati Tagintézménybe latogattunk el. Mindkét helyre
orommel latogattunk el, és ezen a forumon is kdszonjiik a szives fogadtatast a tagintézmények
dolgozoinak és a vezetOknek. Terviink, hogy a tanév mésodik felében folytatjuk a kihelyezett
iiléseket, aprilisban Fegyvernekre, m4ajusban, juniusban a Szolnoktdl tavolabbi
tagintézményekbe is szeretnénk eljutni.

Tobb kérdés, aktualitas fogalmazddott meg a két tilés kozotti id6ben is.

Ordémmel vettiik, hogy a KT elektronikus cimére is érkezett kérdés, folvetés.

1. Tovabbitott aktualis kérdések, kérések

A munkatarsainkat tovabbra is foglalkoztatja a munkaltato altal adhato béren kiviili juttatasok,
az un. cafetéria kérdése. Az aktualis problémakat, kéréseket, illetve a kollégdink véleményét
»,monitorozva” Ujra és Ujra felmeriil a cafetéria hidnya. Bizunk abban, hogy egyszer jo
hirekrdl is be tudunk szamolni, most csak kozvetiteni tudjuk a kéréseket.

Csibi Eniké Foigazgatdo Asszonyhoz, illetve a Szolnoki Tankeriileti Kozpont
szakszolgalati referenséhez, Dr. Takacs Orsolyahoz fordultunk a szives tajékoztatasért,
valaszokért.

E helyiitt kozoljiik Csibi Enikd Féigazgatd Asszony valaszait.

1. Ugy tudjuk, van olyan tagintézmény, ahol a korai fejlesztd szakemberek a
munkaruhdra kaptak tdmogatast. Van-e lehetdség ennek a kiterjesztésére, intézményi szinten



az egységes szabalyozasra? (A kollégak szerint elfogadhatdé megoldas lehetne akar egy
,»guruld” rendszerli tamogatas is.)

,Aktualisan a Karcagi Golyafészek Otthonban torténd korai fejleszto tevékenységet veégzo
kollegak szamara engedélyeztiink munkaruha beszerzést, tekintettel arra, hogy ez egy ,,zart”,
egészsegligyi intéezmeny, ahol a kinti ruha nem megfelelo. A koltségvetésiinkbe ezt nem
terveztiik, igy ez egyedi esetként regisztralando.

A 2018. évi kéltségvetésiink nem teszi lehetové a ,,gurulo” rendszerii tamogatast sem, am a

2019. évibe betervezhetjiik, amennyiben a Fenntarto jovahagyja.”
2. A foallasu gydgytestnevelok munkaruha vasarldsdnak tamogatdsa ugyanilyen

fontossagu, hiszen a melegitdket, edzdcipdket nekik sziikséges megvenniik a mindennapi
munkdjukhoz, s ez nem kis koltséget jelent a dolgozoknak. Van-e lehetdség erre?
. E kérdésre a valaszom megegyezik az elozével: a kéltségvetésben egyelore erre keretiink

nincs.”’

3. A feladatellatasi helyre szolgélati gépkocsival kozlekedd kollégdk aggalyosnak
talaltak, hogy nincs CASCO - biztositas az autokon. Felvet6dott, hogy adott esetben ki viseli
az anyagi feleldsséget.

, Ezt a kérdést sajat hataskorben megvalaszolni nem tudom, tovabbitom a Fenntarto illetékes
osztalyara. A valaszukat tovabbitani fogom.”

4. A cafetériaval kapcsolatos, ismétlodo kérdés: Milyen kilatasok vannak arra, hogy a
szakszolgalati kozalkalmazottak e béren kiviili juttatasban részesiiljenek?
., Nincs tudomasom ilyen tervrol.”

S. Ennek (ti. béren kiviili juttatds) részeként a pedagégusok a szakkonyv-tamogatas
igyében is érdeklédtek. Nem mindent lehet — kiilondsen a friss szakirodalmat nem — az
internetrdl letolteni vagy konyvtarbol kikdlcsondzni.

., Nincs tudomasom, sem engedélyem ilyen juttatisra. A koltségvetésiinkbe ez nem keriilt
betervezésre, korabban sem tudtunk ilyen juttatdst biztositani. Nem latok erre fedezetet, és

’

Marcius honapban (szinte még az év elején) a megtakaritds mennyiségét sem.’

6. Felmertilt az iskolakezdési tamogatas igénye az iskolas gyermek(ek)et neveld
kozalkalmazottak részérdl. A szeptemberi iskolakezdési tamogatas a dolgozoknak adhato,
egyszeri cafetéria-elem. Mindkét sziil6 igénybe veheti, ha a munkaltatdja €l ezzel a kedvez6
adozassal jard juttatassal. Ez a cafetéria-elem terheli a legkevésbé a munkaltatot, hiszen
egyszeri juttatds, a gyermekes sziiloknek viszont nagy segitség. Kollégaink arrol érdeklddtek,
hogy milyen formédban lehet hozzajutni, illetve tervezi-e a Szolnoki Tankeriileti Kozpont
2018-ban ezt a tdmogatast.

., Nekem nincs tudomdsom ilyen tervrél.”

Koszonjiik Féigazgato Asszonynak a szives tajékoztatast!

Dr. Takécs Orsolya valaszait a kdvetkezd hirleveliinkben tessziik kozzé.



Kedves Kollégak!

Tovabbra is varjuk a véleményeiteket, felvetéseiteket, kéréseiteket.

Udvézlettel: a Kézalkalmazotti Tanics tagjai



