INSZMPSZ TISZAFUREDI TAGINTEZMENYENEK
BESZAMOLOJA AZ EFOP 3.1.6 PROJEKT Il. NEGYEDEVI MEGVALOSITASAROL

Szakmai kerekasztal megbeszélés a szakszolgalatok tehetséggondozasi
gyakorlatardl, kiilonos tekintettel az alulteljesito gyerekekre

2018. 05. 11-¢én a INSZM Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézményében az EFOP
3.1.6 — ,,4 koznevelés esélyteremto szerepének erdsitése” palyazat keretein beliil megtartasra kertilt
a Szakmai kerekasztal megbeszélés a szakszolgalatok tehetséggondozasi gyakorlatarol,
kiilonos tekintettel az alulteljesité gyerekekre harom o6ras program, ami 13:00-16:00-ig tartott. A
miuhelyfoglalkozast Kromi Zoltanné és Olah Julia tartotta meg.

Fontosnak tartottuk, hogy a kollégéak atfogo képet kapjanak a témarol és azok is hasznosithato
tudassal boviiljenek, akik még nem foglalkoznak tehetséggondozassal. Bevezetésként ramutattunk
arra, hogy mennyire sokszini is lehet a tehetség és néha nem vart médon nyilvanul meg. Czeizel
Endre modelljét ismertettiik, majd a latdAsmodok kornyezeti tényezdjét emeltiikk ki. Gardner 8
tehetségteriiletérdl is ejtettiink néhany szot, ezt kovetden pedig a kiilonboz6 korcsoportokban
megnyilvanuld potencialokra és feladatokra hivtuk fel a figyelmet, kitérve a kiilonb6zd tipusu
problémakra is. Szem el6tt tartottuk a sziilokkel torténd egyiittmiikodés kiemelését és segitésiiket a
gyermek elémozditasa érdekében. Osszegyiijtottiik a tehetségek sziirésénél alkalmazott iranyelveket,
hangstlyozva a megfigyelést, motivaciot és a kreativitdst. A szemléletvaltas érdekében
megismertettiik a kollégakat a ,, mindset ” elmélettel, melyet a munkajuk soran és egyéni fejlodésiik
megvitatdsra. Ezeket az alapokat kovetden tértiink ra a tehetségesek kiilonleges csoportjaira,
kiemelve az alulteljesitd tanulokat, akik masként reagalnak a versenyre, feleldsségre, kontrollra, a
teljesitményvonatkozasu kommunikaciora és a tekintélyre, mint tarsaik. A gondozasuk soran ezeket
szem elott kell tartanunk, valamint meglatni ennek a folyamatnak az 6rdogi korét. Az elméleti
részeket a legjobb tudasunk szerint kiegészitettiik gyakorlati példakkal és sajat jo gyakorlatunkat is
beleépitettiik az eléadasba. A tobbi tagintézménybdl érkezd kollégdk szintén megosztottak veliink
sajat tapasztalataikat ¢s modszereiket.

Zarasként beszélgetést folytattunk a tobbiekkel, hogy mit is tehetliink mi a pedagogiai
szakszolgalatban.

A mindségértékelés soran pozitiv visszajelzéseket kaptunk és nyitottsagot tapasztaltunk a
kollégandk részérdl. Tovabbi kéréssel fordultak hozzank, hogy szivesen meghallgatnanak a
késdbbiekben is ilyen témaju eldadést vagy egy k6zos megbeszélésen is részt vennének.

Osszességében a program elérte a tervezett célt, mivel lehetéséget nyujtott arra, hogy az
intézményekben dolgozo kollégdk megismerjék egymas munkdjat és a feladatellatads soran is jol
hasznosithatd Gtleteket kapjanak. Eldsegitette a gondoltok és tapasztalatok cseréjét, valamint
erositette a szakmai egyiittmiikddést a szakszolgalati dolgozok korében.

Tiszafiired, 2018.05.11.

Kromi Zoltanné

Tagintézmény-igazgatd helyettes
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