JNSZMPSZ TISZAFUREDI TAGINTEZMENYENEK
BESZAMOLOJA AZ EFOP 3.1.6 PROJEKT II. NEGYEDEVI
MEGVALOSITASAROL

Erzékenyités, a tarsadalmi elfogadas erésitése BTMN tanulokkal kapcsolatban
pedagogusok részére

2018. 05. 09-én a INSZM Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafliredi Tagintézményében az
EFOP 3.1.6 — ,,A koznevelés esélyteremto szerepének erositése” palyazat keretein beliil
megtartasra kerillt az Erzékenyités, a tdrsadalmi elfogadds erdsitése BTMN tanulékkal
kapcsolatban pedagogusok részére programunk elsd tréningje. A szervezésében &s
megval6sitasdban Kromi Zoltanné és Olah Julia vett részt.

A foglalkozés egy 3 o6réas tréning volt 6vodapedagoégusok szamara. Az elsO rész
bevezetdjében rovid bemutatkozast kovetden megalkottuk a kozds csoportszabalyokat,
rdhangolo feladatként a kagylok ¢és képek segitségével minden O6vond a hivatasarol ¢€s
személyérél mondott szdmara fontos, jellemzd tulajdonsdgokat, érzelmeket. Az elméleti
bevezetést egy film bejatszas készitette eld, amely a gyermek szemszogébdl mutatta be a
magatartasi, beilleszkedési nehézséget. A film megtekintése utdn tobb 6vond személyes
tapasztalatat osztotta meg a csoporttal. Az elméleti anyag Osszedllitasakor torekedtiink arra,
hogy a pedagogus személye keriiljon el6térbe ebben a témaban. Csoportos formaban, a
kerekasztal modszer segitségével értékleltart készitettiink, majd mindegyik csoport bemutatta,
hogy mely értékeket tartottdk egyarant fontosnak a pedagdgiai munkdjukban. Az elsé rész
lezarasaként kozosen, harom fécsoportba rendszereztiik az Osszegyiijtott értékeket — a
struktirakat hangsulyozo alapértékek, a kapcsolatok mindségére vonatkozo értékek, az emberi
lelket taplalod értékek-, majd megbeszéltik, hogy ezek milyen mértékben jellemzik az
intézményliket. A sziinetben a vendéglatds mellett, a spontan beszélgetések keretében az
elhangzott témak kertiltek el6térbe.

A masodik rész elsé feladata megoldasa egyéni €s ujabb csoportos formaban tortént.
Leila dilemmadja igen aktivva tette a csapatot. Lelkesen, j6 hangulatban tortént a torténet
szerepldinek a megitélése. A megvaltozott helyzetben fontos a szemléletvaltds, ennek
érdekében megismertettiik a kollégakat egy film bejatszas segitségével a mindset elmélettel,
melyet a munkdjuk sordn és egyéni fejlédésiik érdekében érdemes alkalmazni. Az 6vondk
megosztottak veliink sajat tapasztalataikat és modszereiket, j6 gyakorlataikat. Megfogalmaztuk,
hogy problémas eseteknél nagyon fontos a team munka, a szakemberek bevonasa. Zarasként
Osszegeztiik a tréning hasznossagat.

A program elérte a tervezett célt, mivel lehetdséget nyujtott arra, hogy résztvevo
kollégak jol hasznosithato oOtleteket kapjanak, valamint megerdsitést abban, hogy a
problémakkal nincsenek egyediil. A gondoltok és tapasztalatok cseréje erGsitette a szakmai
egyiittmiikddést sziikségességét a szakemberek korében.

Tiszafiired, 2018. 05. 09.

Kromi Zoltanné

tagintézmény-igazgato helyettes
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