JNSZMPSZ TISZAFUREDI TAGINTEZMENYENEK
BESZAMOLOJA AZ EFOP 3.1.6 PROJEKT III. NEGYEDEVI
MEGVALOSITASAROL

EFOP-3.1.6-16-2017-00026 azonositoszamu ,,Hinned kell, hogy a vilag teveled is ékes”
A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek és tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki
Tankeriileti Kozpontban cimii projekt.

2018. 09.21.-¢n a az EFOP 3.1.6 — ,,4 koznevelés esélyteremto szerepének erdsitése”
palyazat keretein beliil megtartasra keriilt az Erzékenyités, a tirsadalmi elfogadds erésitése
BTMN tanulokkal kapcsolatban pedagogusok részére programunk masodik tréningje
Tiszaszentimrén.

A foglalkozas egy 3 oras miithelyfoglalkozas volt, egy rovid sziinet kdzbe iktatasaval.
Az elsé6 rész bevezetdjében rovid bemutatkozast kovetéen megalkottuk a kozos
csoportszabalyokat. Rdhangolo6 feladatként a kagylok és képek segitségével minden résztvevo
a hivatasarol és személyérél mondott szamara fontos és jellemz6 tulajdonsagokat, érzelmeket.
Az elméleti bevezetést egy film bejatszas készitette eld, amely a gyermek szemszdgébol mutatja
be a magatartési, beilleszkedési nehézséget. A film megtekintése utdn személyes tapasztalatok
megosztasara keriilt sor. Igyekeztem 101j szakmai informéciokat is megosztani veliik, valamint a
meglévd ismereteket rendszerezni, U megvildgitasba helyezni. A statisztikai adatokkal
szerettem volna érzékeltetni, hogy igen magas azoknak a gyermekeknek/tanuloknak a szdma,
aki egyéni megsegitést igényelnek. Csoportos forméaban érték leltart készitettiink, ezutan
mindegyik csoport bemutatta, hogy mely értékeket tartottak egyarant fontosnak a pedagogiai
munkdjukban, majd rendszereztiik az 6sszegytijtott értékeket, megbeszéltiik, hogy ezek milyen
mértékben jellemzik az intézménytiket.

A szilinetben a vendéglatds mellett, a spontan beszélgetések keretében az elhangzott témak
kertiltek eldtérbe.

A masodik rész elso feladata megoldasa egyéni és Ujabb csoportos formdban tortént,
mely aktivva tette a csapatot. Lelkesen, jo hangulatban tortént a torténet szerepldinek a
megitélése. A megvaltozott helyzetben fontos a szemléletvaltas, ennek érdekében
megismertettem a kollégakat egy film bejatszas segitségével a mindset elmélettel, melyet a
munkéjuk soran és egyéni fejlédésiik érdekében érdemes alkalmazni. Ennek kapcsén fontosnak
tartottam a helyi ismeretek fiiggvényében a gyermekek/tanulok értékelésérdl, a sziilokkel valo
kommunikéciordl vald csoportos beszélgetést.

Az utolsé részben Osszegylijtottiik a sajat tapasztalatokat és modszereket, jo
gyakorlatotokat. Megfogalmaztuk, hogy problémas eseteknél nagyon fontos a team munka, a
szakemberek bevondsa. Tandcsot kaptak arra vonatkozodan, hogy problémak esetén kiktdl
tudnak segitséget, tanacsot kérni az intézményen kiviil. Zarasként értékeltiik a tréning
hasznossagat, majd egy film (Rita Pierson) bejatszas segitségével 6sszegeztem miért sziikséges
a pedagogusok szamara a ,,komfort zonabol valo kilépés” €s a folyamatos megujulasi képesség.

A program elérte a tervezett célt, mivel lehetdséget nyujtott arra, hogy résztvevd
kollégdk jol hasznosithatdo Otleteket kapjanak, valamint megerdsitést abban, hogy a

problémakkal nincsenek egyediil.
Tiszafiired, 2018. 09. 28.
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