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. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterve a
2018/2019. tanévre

Csibi Eniko
foigazgato

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat feladatainak ellatasahoz, a tanév
rendjéhez igazodva készitette el munkatervét a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
sz016 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet 34. § (5) el6irasa szerint.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat feladatainak maradéktalan ellatasat a
kliensi elvarasok és a realitasok pontos szambavételével képes teljesiteni. Az elvarasokat a
jogszabalyok, a  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakmai
alapdokumentumaban rogzitettek fogalmazzak meg, a teljesitOképességet pedig mindaz a
humanerdforrds és targyieszko6z vagyon, amellyel intézményiink rendelkezik. Mindezek alapos
ismerete és elemzése a Jasz — Nagykun- Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat eredményes és
hatékony mukodésének zaloga, melynek teljesiiléséért a magasabb vezeték felelések, azaz a
Szakszolgalati Igazgatotanacs. A magasabb vezeték felelosek azért, hogy az Intézmény aktualis
helyzetét ¢és a tovabbi sikeres miikodés céljait, feladatait minden dolgozdval megismertessék,
elfogadtassak ¢s a Munkatervben foglaltakat teljesittessék.

A Munkaterv teljesitése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat minden
alkalmazottjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek megvalositasa munkakori feladat, mely
azonban elhivatottsag, motivaltsag, szakmai egylittmikodés és a kozos célba vetett hit nélkiil nem
lehet eredményes.

1. A megyei pedagogiai szakszolgalati feladatellatas bemutatasa

1.1 Bevezetés

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat az érvényben levd 2011. évi CXC.
torvény (Nemzeti Koznevelési Torvény) 4. § (1) g) alapjan meghatdrozott koznevelési
intézmény, mely a Torvény 18.§ (2) és a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet (a tovabbiakban
szakszolgalati rendelet) 4-30. §, valamint a 31-38. § szerint latja el feladatait. Az intézményben
folyd munkat az intézmény Szakmai Alapdokumentuma (SZA), érvényes Szervezeti ¢&s
Miikodési Szabdlyzata (SZMSZ), a Kozalkalmazotti Szabalyzat (KSZ), a szakteriileti
protokollok, a szakalkalmazottak altal elfogadott folyamatleirasokat tartalmazo Eljarasok
Kézikonyve (EKK), valamint a Szabalyzatok Kézikonyve (SZKK) szabalyozzak. A székhely-
¢s az egyes tagintézmények éves munkatervei €s sajat, heti litemtervei képviselik a szabalyozas
helyi szintjét, melyek szervesen illeszkednek az Intézmény éves munkatervébe. Ez az
egyseégesség biztositja a székhely- €és a tagintézmények Osszehangolt mikodését, az egyes
Intézmény stratégiai tervébe, igy korvonalazva a folyamatos fejlesztés lehetdségét az
Intézmény és tagintézményei szamara.

1.2 Bemutatkozas:
Intézménylink, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat legfontosabb
adatait a Szervezeti ¢és Miuikodési Szabalyzat, valamint az Intézmény Szakmai
Alapdokumentumanak fébb pontjai alapjan emelem Ki.
Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Jasz-Nagykun-Szolnok megye
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Tankeriilet megnevezése: Szolnoki Tankertileti Kézpont

OM azonosito: 202794

Hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakmai Alapdokumentumanak
megfeleléen a pedagogiai szakszolgalati feladatokat és azok feladat ellatasi helyeit mutatja
az alabbi tablazat:

Feladatok és
feladat- ellatasi
helyek

fejlesztés és gondozas
konduktiv pedagogiai

ellatas
valasztasi tanacsadas

szakértoi bizottsagi
tovabbtanulasi,palya-

tevékenység
nevelési tanacsadas
gyermekek, tanulok

6vodapszichologiai
nnndn—ben

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
logopédiai ellatas
gyogytestnevelés
iskolapszicholégiai,
pllatac

a kiemelten

tehetséges

Székhely

Szolnok, Aradi
utca 20.

Tagintézmények/Telephelyek

IJNSZMPSZ
Jaszberényi
Tagintézménye
Jaszberény,
Nagytemplom utca 1.

INSZMPSZ
Jaszapati
Tagintézménye
Jaszapati Hosok tere

9

INSZMPSZ
Karcagi
Tagintézménye
Karcag, Kistjszallasi
ut 45.

INSZMPSZ
Kunhegyesi
Tagintézménye
Kunhegyes,
Hajnal ut 3.

JNSZMPSZ
Kunszentmartoni
Tagintézménye
Tiszafoldvar, Malom
at 1. II. em.
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INSZMPSZ
Kunszentmartoni
Tagintézmény
Telephelye

Kunszentmarton,
Kolcsey Ferenc ut 7.

INSZMPSZ
Mezoturi
Tagintézménye
Mez6tar, Pet6fi at 6.

INSZMPSZ
Szolnoki
Tagintézménye
Szolnok, Varosmajor
ut 65/a

INSZMPSZ
Szolnoki
Tagintézmény
Ujszaszi
Telephely

Ujszasz, Iskola ut 8.

10.

JNSZMPSZ
Tiszafiiredi
Tagintézmény
Tiszafiired, F6 ut 26

11.

INSZMPSZ
Torokszentmiklo
si Tagintézménye
Torokszentmiklos,
Almasy at 25

12.

INSZMPSZ
Torokszentmiklosi
Tagintézmény
Fegyverneki
Telephely

Fegyvernek, Szent

Erzsébet ut 167/a.

Székhelye:5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Tagintézmények és telephelyek megnevezése

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5100 Jaszberény, Nagytemplom utca 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5130J4szapati, Hésok tere 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
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Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kistjszallasi tt 45.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Hajnal u. 3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5430 Tiszafoldvar, Malom utca 1. II. emelet

Tagintézmény telephelye:5440 Kunszentmarton, Kolcsey Ferenc ut 7.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mezotari Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5400 Mezétur, Petdfi ut 6.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/A.

Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola it 8.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszafiired, F6 ut 26.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5200 Térokszentmiklos, Almasy at 25.

Tagintézmény telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 167/a.

Alapit6 és a fenntartd neve és székhelye

Alapit6 szerv neve: Emberi Erdéforrasok Minisztériuma
Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarto neve: Szolnoki Tankeriileti Kozpont
Fenntart6 székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

Tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
OM azonosito: 202794
Koznevelési és egyéb alapfeladatai:
Székhelyintézmény: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.
pedagogiai szakszolgalati feladatok:
megyei szakértdi bizottsagi tevékenység
megyei palyavalasztasi tandcsadas
Tagintézmények:
pedagogiai szakszolgalati feladatok:
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Jjarasi szakértdi bizottsagi tevékenység
nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas
konduktiv pedagogiai ellatas (korai fejlesztés keretén beliil)
gyogytestnevelés
iskolapszicholodgiai,6vodapszicholdgiai ellatas koordinacioja
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak jarasi koordinacidja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat illetékességi korei, feladatai és
tevékenységei a kovetkezok:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag: illetékessége Jasz-Nagykun-Szolnok megyére terjed ki,
végzi a sz€khely- €s a tagintézmények (€s telephelyeik) szakmai iranyitasat, humaneréforras
gazdalkodast, és a Fenntartd tdmogatdsaval a targyi-eszkdz beszerzést, utdnpotlast, épiilet-
karbantartast.
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Székhelyintézmény, szakértdi bizottsagi tevékenység: illetékessége Jasz-Nagykun-Szolnok
megyére terjed ki, a sajatos nevelési igény megallapitasa, vagy kizarasa, a tagintézmények altal
atadott eseteknél a sajatos nevelési igény, vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség
megallapitdsa, vagy kizarasa, a vizsgalat alapjan szakértdi vélemény készitése, a tagintézményi
(jarasi) szakértoi tevékenység koordinacidja.

Székhelyintézmény, palyavalasztasi, palyaorientaciés tanacsadasi tevékenység:
illetékessége Jasz-Nagykun-Szolnok megyére terjed ki a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas révén.

Tagintézmények (és telephelyeik): feladata az illetékességi teriileten (jarasban) miik6do
nevelési oktatdsi intézmények és az onként jelentkezd sziilok, pedagdgusok altal vizsgélatra,
tanacsadasra, terapias ellatasra kiildott gyermekek - tanulok (a tovabbiakban: kliensek)
pedagbgiai szakszolgalati ellatdsa. Diagnoézis felallitdsa, szakértdi és szakteriileti vélemények
készitése ¢és a megfeleld ellatds (korrekcios ¢€s terapids gondozas) megszervezése,
megvalositasa, illetve a vonatkoz6 javaslattétel.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat jellemzé profilja
A pedagogiai szakszolgalat munkaja szakszolgélati jellegli és kozérdeki, kozcélokat szolgal. A
Nemzeti Koznevelési Torvény hatarozza meg a pedagogiai szakszolgalati feladatokat, az
alabbiak szerint:
A 18. § (1) értelmében a sziil6 és a pedagogus nevelé munkajat, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény feladatainak ellatasat pedagdgiai szakszolgalat segiti.

(2) Pedagobgiai szakszolgalat

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

b) szakértdi bizottsagi tevékenység,

C) a nevelési tanacsadas,

d) a logopédiai ellatas,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

f) a konduktiv pedagogiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagogiai szakszolgalatunk székhely- és tagintézményeiben magasan és sokoldaltian
képzett klinikai és tanacsadd szakpszichologusok, pszichologusok, szakvizsgazott
gyogypedagogusok ¢€s fejlesztd pedagdgusok elhivatott, felelosségteljes hozzaallassal varjak,
fogadjak ¢és ellatjak a segitségért fordulokat: gyermekeket, sziileiket, pedagdgusaikat.
Képzettségiik lehetdvé teszi, hogy a problémak tobbségét megfeleld modon, hataridore
orvosoljak, illetve kompetencia hataraikat ismerve megfeleld ellatd szervhez irdnyitjak azokat,
akiknek nem tudnak kielégito ellatast biztositani.

Targyi feltételek:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag

A INSZMPSZ Foéigazgatosaga a Maria at 19. szam alatti éplilet jobb szarnydban, az els6
emeleten helyezkedik el. Itt taldlhaté a szakszolgalati titkarsag, a foigazgatod €s a foigazgatod
helyettes irodaja, a gazdasagi - HR iroda, a Palyavalasztasi Tanacsado vezet6jének irodaja,
illetve a Miszaki Csoport iroddja. Az iroddk szama az ellatott feladatnak megfeleld. Az
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3.2

3.3

3.4

informatikai eszkozellatottsag mennyiségileg kielégitd, a gépek nem 0jak, igy az eszkozpark
tovabbi fejlesztésre szorul. A nemrég kapott 0j, nagyteljesitményli fénymasold nagymértékben
hozzéjarul a Féigazgatosadg hataridoket messzemenden tartd, €s magas szinvonalon végzett
munkajahoz.

Az irodak és a folyoso, illetve a kiszolgald és mellékhelyiségek allapota a feladat ellatasnak
megfeleld. Ugyanakkor értekezletek, megbeszélések tartdsara a Foigazgatosdgon nagyobb
méretll terem nem all rendelkezésre.

Székhelyintézmény, Palyavalasztasi Tanacsado

A Foigazgatdsaggal egylitt (a Maria ut 19. szam alatti) épiilet jobb szarnyaban, a foldszinten
helyezkedik el. Egy k6z0s, sajat erdbdl feltjitott, majd a Fenntarto altal tovabb javitott irodaban
fejti ki jelzett tevékenységének egy részét, melyet a koznevelési intézményekbe is kiszervez.
Egyéni tanacsadasi munkajat a megosztott munkaszobaban, sajat irodaban, illetve a Megyei
SZB Mariatt 19. sz. alatti, foldszinti irodaiban végzi, délutani 6rakban, a szakértdi tevékenység
befejezését kdvetden, orarend szerinti megosztassal.

Székhelyintézmény, Megyei Szakértéi Bizottsag

A Megyei Szakértoi Bizottsag a Székhelyintézmény, Aradi utca 20. szam alatt és a Mdria t 19.
szam alatt, a foldszinti 2 irodaban dolgozik. A vizsgald szobak szama a vizsgald személyek
szamahoz viszonyitva nem kielégitd, vannak olyan vizsgalok, ahol két-két szakember dolgozik
parhuzamosan, itt a térelvalasztast szekrénysorokkal, dnerébdl megvalositotta a SZB, azonban
az akusztikai hatdsok, mint zavard koriilmények ebben a helyzetben nem kivédhetdk, és
akadalyozzak a szakszerl, és a gyermek mindenek feletti érdekét szem el6tt tartd, komplex
vizsgalatok végzését. Az épiilet allaga, a vizsgdlo és kozosségi szobdk, illetve a kiszolgalo és
mellékhelyiségek allapota jo, az intézmény két gondnok-karbantartdja folyamatosan végzi a
kisebb javitasokat. Az informatikai eszkozpark a feladat aranyaihoz mérve jelentds fejlesztésre
szorul, az egyébként sem 1) eszkdzok a tartds €s intenziv hasznalattél gyorsan amortizalédnak.
A vizsgalati eszkozpark kielégité, am ez is gyorsan amortizalodik. Az irattartdo kartonokat, a
masolhato vizsgalati jegyzokonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja
olcson elkésziti, igy folyamatosan biztositva az eszkozutanpotlast. Ertekezletek, megbeszélések
tartdsara egy, maximum 20 {6 befogadasara alkalmas helyiség all rendelkezésre, ezt viszont a
munkakozdsségek is folyamatosan hasznaljak, jelentds szervezési odafigyeléssel lehetséges
csupan a teljeskorti feladatellatas.

Tagintézmények

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye,
Jaszberény, Nagytemplom utca 1. szdm alatt dolgozik. Az épiilet allaga, a vizsgalo és
terapias szobdk szdma nem elegendd a megnovekedett feladat megvalositasahoz. Az
épliletben az 1. emeleti szint hozzaférése balesetveszélyes, ¢és munkavédelmi
intézkedéseket vonhat maga utan. Informatikai eszkoéztaruk még mindig alacsony,
ugyanakkor a feladatellatashoz kielégitd. Terapids eszkozparkjuk kis mértékben boviilt,
am gyorsan amortizalddik. Az irattartd kartonokat, a masolhatdo vizsgélati
jegyzékonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti, igy
folyamatosan biztositva az eszkozutanpotlast.

J Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézmény,
Jaszapati, H6sok tere 9. |. emelet szam alatt dolgozik. Az épiilet allaga elfogadhato, a
vizsgald és terapids szobdk szdma elegendd, a szobak felszerelése, feladathoz valo
adaptaladsa megvalosult. Informatikai eszkoztaruk még mindig alacsony, ugyanakkor a
feladatellatashoz kielégit6. Terapias eszkOzparkjuk kis mértékben boviilt. Az irattartd
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kartonokat, a masolhatd vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a
Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti, igy folyamatosan biztositva az
eszkozutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye,
Karcag, Kisujszallasi ut 45. szam alatt dolgozik. A szépen feltjitott ligyviteli helyen a
feladatellatds zavartalan, a munkafeltételek a szakemberek pozitiv hozzaallasa révén
sokat javultak. A logopédiai szoba atalakitasa és a konyhasziget levalasztasa még nem
fejez6dott be, folyamatban van. Informatikai eszkoztiruk még mindig alacsony,
ugyanakkor a feladatellatashoz kielégitd. Terapids eszkozparkjuk kis mértékben boviilt.
Az irattarté kartonokat, a masolhaté vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a
Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti, igy folyamatosan biztositva az
eszkOzutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Kunhegyes, Hajnal ut 3. sz. alatt fejti ki tevékenységét. Az épiilet allapota, a vizsgald és
terapias szobak szama az ellatott feladathoz mérten kielégitd. Informatikai eszkoztaruk
még mindig alacsony, ugyanakkor a feladatellatashoz kielégitd. Terapids eszkozparkjuk
kis mértékben bdviilt. Az irattartd kartonokat, a méasolhat6 vizsgalati jegyzOkonyveket és
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja olcson elkésziti, igy folyamatosan
biztositva az eszkozutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat ~Kunszentmartoni
Tagintézménye egyrészt Tiszafoldvar, Malom utca 1. II. emeleten (lift hidnyaban a
szllok szamara jelentds nehézséget jelent ez), masrészt Kunszentmdarton, Kodlcsey Ferenc
ut 7. szam alatt dolgozik. A tiszafoldvari épiilet allapota, az irodédk szama és allapota a
feladatellatasnak megfeleld. A kunszentmartoni telephely viszont egyre kevéssé felel meg
a pedagogiai szakszolgalati feladatok ellatasanak, a helyiségek szama nagyon kevés, sem
vezetdi, sem szakalkalmazotti iroda nem 4ll rendelkezésre, igy az iigyviteli feladatok
ellatasa a Tiszafoldvari épiiletben torténik, nehezitve folyamatosan a helyi ellatas jo
megszervezését. Itt ugyanakkor lehetetlen megszervezni a korai fejlesztést, a higiénés
korilmények meg nem feleldssége okan. Tehat azok a telepiilések, melyek
Kunszentmarton térségébe tartoznak, akaddlyoztatva vannak a korai fejlesztés igénybe
vétele terén, amennyiben az utazasuk csak tomegkozlekedéssel valosithaté meg.
Informatikai eszkoztaruk még mindig alacsony. Terapias eszkozparkjuk kis mértékben
boviilt. Az irattart6 kartonokat, a masolhato vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket
a Székhelyintézmény nyomdéja olcson elkésziti, igy folyamatosan biztositva az
eszkOzutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezétari Tagintézménye,
Mez6thr, Pet6fi ut 6. szam alatt fejti ki tevékenységét. Az épiilet allapota, a vizsgald és
terapias szobak szadma az ellatott feladatnak megfeleld. Informatikai eszkoztaruk még
mindig alacsony, ugyanakkor a feladatellatashoz kielégitd. Terapids eszkozparkjuk kis
mértékben boviilt, Az irattartd kartonokat, a masolhato vizsgalati jegyzokonyveket €s
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja olcson elkésziti, igy folyamatosan
biztositva az eszkozutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye,
Szolnok, Varosmajor ut 65/A szam alatt, illetve telephelyén, Ujszasz, Iskola ut 8. szam
alatt fejti ki tevékenységét. A szolnoki épiilet allapota kielégitd, a vizsgald és terapias
szobak szama viszont az ellatott feladathoz és a szakemberlétszamhoz viszonyitva
rendkiviil kevés. Informatikai eszkézOokkel nagyrészt rendelkeznek, de a
létszamadatokhoz mérten az eszkdzpark bdvitése, fejlesztése elengedhetetlen, az
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eszkozok régiek, gyakran szorulnak javitasra. A nemrég kapott 0j, nagyteljesitményii
fénymasolé nagymértékben hozzajarul a szinvonalas munkavégzéshez. Az Ujszészi
Telephelyen az épiilet allapota kitlind, a vizsgald és terapids szobdk szama az ellatott
feladatnak megfeleld. Informatikai eszkoztaruk még mindig alacsony, ugyanakkor a
feladatellatashoz  kielégitd. Az irattartd6 kartonokat, a masolhatd vizsgélati
jegyzokonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti, igy
folyamatosan biztositva az eszkdzutdnpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézmény,
Tiszafiired, FO ut 26. szam alatt dolgozik. Az épiilet allapota nagyon jo, a vizsgald és
terapias szobak szama az ellatott feladathoz mérten kielégitd, a mozgasfejlesztd termet
vizsgald szobabdl — belso atszervezéssel — alakitottak ki. Informatikai eszkoztaruk még
mindig alacsony, ugyanakkor a feladatellatashoz kielégitd. Terapias eszkozparkjuk kis
mértékben boviilt. Az irattartdé kartonokat, a masolhatd vizsgalati jegyzOkonyveket és
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja olcson elkésziti, igy folyamatosan
biztositva az eszkdzutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat Torokszentmiklosi
Tagintézmény, Torokszentmiklos, Almésy ut 25., illetve telephelyén, Fegyvernek,
Szent Erzsébet Gt 167/a. szam alatt dolgozik. A torokszentmiklosi épiilet allapota javult,
am a vizsgalo és terapids szobdk szdma a dolgozo6i létszamhoz viszonyitva nagyon kevés.
Irattaruk nincs, helytik sincs annak kialakitasara. A Fegyverneki Telephelyen esztétikus
szobdkban zajlik a feladatellatas, a butorzat a kollégak kreativitasa révén kielégitonek
mondhat6. Informatikai eszkoztaruk még mindig rendkiviil alacsony. Terdpias
eszkozparkjuk kis mértékben boviilt. Az irattartd kartonokat, a masolhatd vizsgalati
jegyzokonyveket €s tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja olcson elkésziti, igy
folyamatosan biztositva az eszkdzutanpotlast.

Intézkedések a targyi feltételek javitasara

Pélyazati forrasb6l (EFOP 3.1.4) informatikai eszkozpark bdévitése (laptopok,
projektorok, informacié hordozok)

Sajat koltségvetésbdl épiileteink karbantartasa

Sajat koltségvetésbdl a legsziikségesebb blitorok potlasa

Sajat koltségvetésbdl intelligencia és egyéb tesztek beszerzése (gyogypedagodgiai,
pszicholdgiai-terapias, logopédiai)

Sajat koltségvetésbdl a lapostetds épililetek 1€égkondicionalasa.

Sajat koltségvetésbdl tornaszobdk tovabbi felszerelése.

Sajat koltségvetésbdl hiitészekrények beszerzése (ahol nincs)

A JNSZMPSZ személyi feltételei 2018. szeptember 1-jén:

170 f6 alkalmazott (ebbdl 6 f6 gyesen van)
133 0 szakalkalmazott,
- pszichologus 28 {6 (ebbdl 2 6 felmentés, 3 {6 fizetés nélkiili szabadsag)
- gyogypedagogus 77 6 (ebbdl fizetés nélkiili szabadsag 2 £0)
- gyogytestneveld 10 £6 (1 6 felmentési idejét tolti)
- fejlesztd pedagogus 10 f6 (ebbdl fizetés nélkiili szabadsag 1 £6)
- pedagdgus 4 {6
- konduktor 4 f6
37 16 egyéb alkalmazott, ebbdl:
- 15 f6 NOKS
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- 22 16 technikai alkalmazott

6. Intézkedések a személyi feltételek javitasara

. Az Intézmény beiskoldzasi terve tartalmazza a tamogatott szakvizsgas végzettségek
megszerzesét. Itt prioritast élveznek azok a kollégak, akik 2013 szeptemberétdl az
intézmény dolgozdéi, de még nem rendelkeznek a jogszabal altal elort végzettséggel.

o Tamogatjuk tovabbad a masoddiplomék megszerzését a fiatal és motivalt kollégak
esetében. Igy érhetjiik el a ritkabb szakok szerinti szakos ellatottsag megfeleld szintjét az
intézményben.

o Egylittmiikodési megallapodasokat kotiink a gyogypedagogus képzd felsdoktatési
intézményekkel, gyakorlati helyszint biztositunk. E modszerrel a szakember utanpotlast
kivanjuk megsegiteni.

o Tamogatjuk a mesterprogramokat, igy sakembereink szakmai elismertégét kivanjuk
erdsiteni.
szakszolgalati teriileten.

J Helyszint biztositunk a gyogypedagogiai asszisztens képzésnek, igy a NOKS-o0s
utanpotlasért is sokat tesziink.

7. A JNSZMPSZ gazdalkodasa
Mivel az Intézmény gazdasagilag nem 0nallo, igy az alapellatishoz sziikséges feltételek
biztositdsa a fenntartdé Szolnoki Tankeriileti Kozpont feladatkorébe tartozik, torvényben
szabalyozott keretek kozott. E kereteken és hatarokon beliil fejlesztiink.

8.  Miikodési alapelvek és célok
Az Intézmény minden alkalmazottja fontosnak tartja, hogy valamennyi korcsoport szdmara
tdmogatast nyljtson, a kdzneveléshez valo egyenld hozzaférés lehetdségének segitése révén, a
megye minden kisgyermeke, tanuldja részére, mindségi pedagodgiai szakszolgalati ellatas
biztositasaval, sziiletést6l a 23. életévig (SNI), és az 6vodatdl a kozépiskola befejezéséig
(BTMN és egyéb kategoridk esetében). Fontos szdmunkra tovabba a szinvonalas szolgaltatas
biztositasa sziilok és a pedagdgusok részére, koznevelési és gyermekvédelmi intézmények
szakemberei szamara egyarant.

Tagintézményeink elldtando gyermek/tanulolétszamanak alakitdsanal elsddleges szempont,
hogy dontden jarasi lakhelyiiek/tartozkodasi helytiek, illetve ott kdznevelési intézményben
jogviszonyt létesitettek vehessék igénybe a szolgaltatast.

A Székhelyintézmény SZB ellatandé gyermek/tanuldlétszaméanak alakitdsdnal szintén
szempont, hogy dontéen megyei lakhelyliek/tartézkodéasi helytiek, illetve ott kdznevelési
intézményben jogviszonyt létesitettek vehessék igénybe a szolgaltatast.

9. Pedagégiai szakszolgalati feladatellaitais a kiilonb6z6 koznevelési intézményekre
fokuszalva

9.1 Miikodési alapelvek: Ovodak
. A sziilék szamara biztositott eldzetes tajékoztatassal a tagintézmények segitsék eld a
gyermekek harmonikus fejlédését és beilleszkedését a kozosségbe.
. A tagintézmények a ,,Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” égisze alatt korszert,
¢letkor — specifikus €s magas szinvonali pszicholdgiai, gyogypedagogiai, fejlesztod
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9.2

9.3

pedagogiai ellatast biztositnak a kis kliensek szamara, tdjékoztatast sziileik és
pedagogusaik részére, emelve ez altal a kliensi elégedettséget munkénk irant.

A tagintézmények programkinalatukkal és csalddias légkoriikkel nyujtsanak optimalis
feltételeket a gyermeki személyiség kiegyensulyozott fejlodéséhez.

Sajat mindennapos tevékenységiikkel a tagintézmények segitsék eld az egészségnevelés
stratégiai programjanak kidolgozasat és megvalositasat.

Miikodési feltételeiknek javitdsa érdekében a tagintézmények €s telephelyeik a székhely
iranyitasa mellett hasznaljak ki a palyazati lehetdségeket.

A pedagogiai szakszolgalat szakemberei folyamatos szakmai  képzéssel,
tovabbképzésekkel, onmiiveléssel emeljék a szakmai munkajuk szinvonalat.

Miikodési alapelvek: Ovoda - iskola Atmenet

Az oOvoda - iskola kapcsolatrendszerének hatékonyabba tételének pedagodgiai
szakszolgalati tdmogatasa, a gyermekek neveltségi szintjének emelése tandcsadas,
terapias beavatkozasok révén.

A két nevelési teriiletben rejlé modszertani lehetdségek tamogatott kozelitése egymashoz,
adaptiv szakmai parbeszédek kezdeményezése: a tanitok Ovodai latogatdsanak
gyakoribba tétele, a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kdvetése, a szupervizid
lehetdségének megteremtése, a partneri kapcsolatrendszer javitdsa, valamint mindezek
dokumentalasa a tagintézmények munkaterveiben, heti titemterveiben.

A tagintézmények a ,,Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” égisze alatt korszert,
¢letkor — specifikus és magas szinvonali pszicholdgiai, gydgypedagogiai, fejlesztd
pedagbgiai ellatast biztositnak a raszoruld, iskolat kezdd gyermeknépesség szdmara,
tajékoztatast szilileik és konzultacids lehetéséget pedagdgusaik részére, emelve ez altal a
kliensi elégedettséget munkank irdnt.

Kérésre az elsd osztaly ,,bevezetd” iddszakanak differencialt, szakszerli tdmogatasa.

Az als6 tagozatos Orak hatékonyabb kozelitésének szakmai (pszichologiai —
gyogypedagogiai - pedagogiai) timogatasa a tanuldk életkori sajatossagaihoz.

A gyermeki motivacid megdrzésének segitése az also tagozaton.

Miikodési alapelvek: Altalanos iskolak

Az altalanos iskoldk készségek és képességek megalapozasdban végzett feladatainak
megerdsitése, a készségfejlesztés feltételeinek tamogatésa.

Az altalanos iskolak rendelkezzenek az atjarhatésag megkonnyitése érdekében a didkok
fogadasahoz sziikséges differencialt, egyéni fejlesztoprogramokkal, hatékonyabban
mitkddjenek egylitt az atjarhatdsag biztositasdban a tarsintézményekkel. E folyamatot a
pedagogiai szakszolgalat intenziv tamogatassal konnyitse.

Az intézmények végezzenek induld képességmérést az egyéni képességek
feltérképezéséhez. E tevékenységben a pedagodgiai szakszolgédlat — kérésre - nyujtson
segitséget, biztositson segédanyagot.

A tagintézmények a ,,Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” égisze alatt korszert,
¢letkor — specifikus €s magas szinvonali pszichologiai, gyogypedagogiai, fejlesztd
pedagogiai ellatast biztositnak a raszorul6 kisiskolasok szamara, tajékoztatast sziileik és
konzultacios lehetdséget pedagogusaik részére, emelve ez altal a kliensi elégedettséget
munkank irdnt.

A tanitok szakszolgalati megtdmogatasa abban, hogy hatékonyabban valositsdk meg az
eredményes tanulds szokasainak kialakitdsat az alapozd szakaszban, s ez tiikr6z6djon
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9.4

10.

10.1

vissza az alsds mithelykozosségek szakmai tapasztalatcseréje, a nevelést-oktatast végzo,
¢s a pedagogiai szakszolgalati intézmények tapasztalatcseréje folyaman.

A pedagogusok torekedjenek tanulds moédszertani ismereteinek bdvitésére, kiilonds
tekintettel az SNI ¢és BTMN gyermekek, tanulok sikeres egyiittnevelésének,
egylittoktatasdnak modelljei megismerésében; tanacsadasért, konzultacidért forduljanak
a pedagobgiai szakszolgalat szakembereihez.

A tanulok fejlesztésének eldtérbe helyezése; az erre vonatkozo tobblet orak tervezése
tartalmi szempontbol legyen atgondolt. A pedagogiai szakszolgalat e teriileten biztos
tamogatast nyujthat a kéznevelés szakembereinek.

A pedagodgiai szakszolgalat timogatast biztosit a gyakorlo pedagogus szakembereknek a
fejleszt6/rehabilitacids orak szervezése, az atgondoltabb iskolai fejlesztd/ rehabilitacids
csoportok raciondlisabb szervezése tekintetében, alapozva a gyermek/tanuld szakértoi
véleményében tett javaslatokra, valamint a csoport szervezésének pszichologiai és
gyogypedagogiai alapelveire.

Miikodési alapelvek: Kozépfoku oktatasi intézmények

A kozépfoku intézmények pedagogusai torekedjenek tanulds modszertani ismereteinek
bovitésére, kiilonos tekintettel az SNI és BTMN gyermekek, tanuldk sikeres
egylittnevelésének, egyiittoktatasdnak modelljei megismerésében; tandcsadasért,
konzultacidért forduljanak a pedagdgiai szakszolgalat szakembereihez.

A tanulok fejlesztésének eldtérbe helyezése; az erre vonatkozo tobblet orak tervezése
tartalmi szempontbdl legyen atgondolt. A pedagogiai szakszolgélat e teriileten biztos
tamogatast nyujthat a kéznevelés szakembereinek.

A tagintézmények a ,,Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” égisze alatt korszert,
sajatos nevelési igény — specifikus és magas szinvonall pszicholdgiai, gyogypedagdgiai,
fejleszt6 pedagdgiai ellatast biztositnak a raszoruld tanulok szamara, Ggy a diagnosztika,
mint a terapids beavatkozasok terén (pl. beszédfogyatékosok pszichés gondozasa),
tajékoztatast szilileik és konzultacids lehetéséget pedagdgusaik részére, emelve ez altal a
kliensi elégedettséget munkank irdnt.

Miikodési alapelvek és célok - Az eredményes munkavallalas, a XXI. szazad kihivasainak
igénye és az élethosszig tarté tanulas képességének biztositasa érdekében az 6nallo tanulas
képességének alakitasa

A pedagogusok tanuldas moddszertani ismereteinek bdvitése érdekében rendszeresen
szervezett székhely- €s tagintézményi mithelyfoglalkozasok szervezése az SNI ¢s BTMN,
valamint iskolaérettség témakordkben.

Az eredményes tanulds szokdsainak kialakitdsa az alapozd szakaszban, az alsos
munkakozosségek szakmai tamogatasa a témaban, a feladatok rogzitése a
munkakdzosségi munkatervekben.

A tanuldasmodszertan oktatdsdnak beépitése a fels tagozaton, pedagogiai szakszolgalati
tamogatassal (osztalyfonoki orak és a szaktantargyi orak lehetdségeinek felkutatdsa).

Az intézmények miikodésével kapcsolatos feladatok: a kiilonbozd intézménytipusok a
gyermekek-tanulok tovabbhaladasa érdekében mikodjenek egyiitt. Az intézmények
egylittmiikodésében érvényesiiljon a kdlesonds tisztelet s egymas szaktuddsanak elfogadasa.
A gyermekek/tanulok érdekében valdsuljon meg az intézménytipusok kozotti szakmai
egylittmiikodés folyamatos fejlesztése.
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A Fenntarto elvarasai

A fenntartoi elvarasbol
adodo intézményi célok

A célok teljesitéséhez kapcsolodo
intézményi feladatok

A INSZ Pedagodgiai
Szakszolgalat torvényes
miikddése.

A pedagogiai
szakszolgalathoz fordulok
jogszabaly altal
meghatarozott hataridon
beliili szakszerti ellatasa.

A pedagdgiai szakszolgalati
adminisztracié pontos
vezetése, az 1j INYR pontos,
rendszeres, lehetdség szerint
hibatlan vezetése.

A pedagogiai szakszolgalat
ellatasi feladataira vonatkozo
torvények ismerete és
valtozasainak folyamatos
nyomon kdvetése.

szilok  és
szinvonalas
segitése  minden
pedagogiai szakszolgalati
terlileten, a jogszabalyoknak
megfeleld keretek kozott.

A jelentkezd
gyermekeik
ellatasa,

A megye/tankeriilet/jaras
iskolainak, ovodainak
tamogatasa, a pedagodgusokkal

vald hatékony egyiittmiikodés
megvalositdsa a  Nemzeti
Koznevelési Torvény
szellemében.

A jogszabalyok ismertetése a
munkatarsakkal, bizonytalansag
esetén allasfoglalas kérése, illetve
jogi  segitség igénybe  vétele
(Fenntart6 SZTK jogi referense,
szakszolgalati  referens, EMMI
szakreferens).

Az
torvényességének
jogszerliségének folyamatos
nyomon kovetése, vezetdi
ellendrzése. A szakértdi  és
szakteriileti vélemény iras tartalmi és
formai kovetelményeinek
folyamatos feliigyelete, korrekcioja.

intézményben folyd munka
és

Az iskolakkal, oOvodakkal wvald
kapcsolat alapos, tudatos tervezése,
megvalositasa, rendszeres
ellendrzése.

J6 kapcsolat fenntartasa a

A Fenntart6 SZTK minden

Rendszeres konzultacio,

Szolnoki Tankertiileti |szakemberével jo szakmai és|egylittmiikddés, beszamolok és a
Ko&zponttal, mint [emberi egyiittm{ikodés. fenntartoi jelzések be- és elfogadasa,
fenntartoval, a sziilokkel, beépitése a napi pedagdgiai
napi kapcsolat az oktatd — szakszolgalati gyakorlatba.
neveldmunkat veégzo
intézmények vezetdivel,
pedagogusaival,
tarsintézményekkel,
onkormanyzati és  egyeb
fenntartokkal.
A kialakitott  egységes|A klienskozpontd miikodés |Ertékelési, onértékelési rendszer
pedagbgiai szakszolgalati |fejlesztése, megvalositasa. folyamatos mikodtetése, a
szemlélet fenntartdsa az|A kliensek (szllok, |tanfeliigyeleti és mindsitd rendszer
Intézmény minden |intézmények) igényeinek |(PSZE és PEM) elvarasainak vald
tagintézményében. megismerése, elégedettségének [megfelelés.
rendszeres mérése, €s ennek|A sziilok, intézmények, gyakorlo
szellemében az Intézmény|pedagogus szakemberek
visszajelzéseinek kovetése és
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mukddésének folyamatos|figyelembe  vétele, korrekcios
alakitasa. folyamatok  aktiv  beépitése a
pedagogiai szakszolgalati
gyakorlatba. Folyamatos konzultacio
a partner intézményekkel, a
gyakorlatok korrekcidja érdekében.

11.

12.

Fenntartoi elvarasok a pedagoégiai szakszolgalati miikodésben

Legfobb feladat a pedagogiai szakszolgalati feladatellatas szakszeriiségének megtartasa,
azaz szakmai paramétereinek messzemend betartasa.

Fontos feladat a pedagodgiai szakszolgdlati feladatellatds sokszinliségének megorzése,
valamint a taniigy-igazgatasi feladatok intézményi végrehajtasaban a vonatkozo
jogszabalyok szigoru betartasa, azaz a torvényesség, jogszeriiség.

Fontos feladat az egységes miikodés.

Fontos feladat még az egyiittmiikodés a szakemberek, a tagintézmények kozott.
Tovabbi fontos feladat a javakkal valé raciondlis gazdalkodas, a koéltséghatékony
miikodés.

Fontos tovabba a tagintézményi autondmia biztositasa.

A 2018/2019. tanév célja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
intézményben

A tanév legfébb célja és egyben elvart, kiemelt feladata, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat térvényes miikodési rendje, a szakmai munka jogszabalyi
meghatarozottsag ¢és szakmai eldirasoknak megfeleld mindsége garantalt legyen oly modon,
hogy a gyermekek, tanuldk, a sziilok, a kdznevelési intézmények €s a fenntartd elégedettségét
valtsa ki, az alabbiak szerint:

Atlathatésag a feladatellatasban,

Ellendrizhetéség a feladatellatasban,

Mérhetéség a feladatellatasban: Mérés, Ertékelés Munkacsoport (MEM) miikodtetése,
Munkaidé kihasznaltsag kovetése a feladatellatasban,

Aranyos munkaer6- terhelés a feladatellatasban,

Teljesitmény és mindség folyamatos értékelése: tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra
felkésziilés,

Teljesitmény és mindség megjelenitése: konferencidk, publikéaciok, kiadvanyok
(Tanévnyitd és Tanévzaré Rendezvény, Megyei SNI Konferencia az egyiittnevelést
végz4 intézmények vezetdi €s pedagogusai részére, Regiondlis Tehetség Konferencia,
Egyiittmiikddési Szakmai Napok: FMPSZ- INSZMPSZ; ko6zos miihelyek, belsd
tovabbképzések a FMPSZ székhely és tagintézményeivel, munkakozosségeivel, minden
szakszolgalati teriileten, Honlap publikaciok, SNI és BTMN rendszeres miihelyek
pedagdgusok részére, megyei-jarasi).

Mindség a teljesitményben: a tagintézmény-igazgatok és telephely-vezeték tervezo,
szervez6, megvalosito munkajanak ellendrzése (F, Fh)

Mindség a teljesitményben: a megyei nevelési tanacsadas — tevékenység ellendrzése (3.
¢év); (F, Fh).

Mindség a teljesitményben: a megyei tehetség azonositd, tanacsado és konzultacios
tevékenység ellendrzése (2. év); (F, Fh).
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13.

14.

15.

16.

17.

o Mindség a teljesitményben: a megyei gyogytestnevelés— tevékenység ellendrzése (1. év);
(F, Fh).

o Mindség a teljesitményben: szakértdi bizottsagi tevékenység ellenérzése (folyamatos: F,
Fh, Ti).

o Mindség a teljesitményben: INYR vezetésének ellendrzése (F, Fh, Ti).

Szakszeriiség és hatékonysag (eredményesség) munkavégzésben, minden szakteriileten:

. Mérhetd, szamszerlsitett munkateljesitmény kritériumok kidolgozasa ¢és azok
teljesitésének mérése, értékelése (MEM, fbigazgato-helyettesek, tagintézmény-
igazgatok, féigazgato).

. Palyazatok megvaldsitisa— mérés, értékelés (MEM, palyazati felelds).
o Minéségi munkavégzés — mérés, értékelés (MEM, foigazgato-helyettesek, tagintézmény-
igazgatok).

Torvényesség, azaz jogszeriiség a feladatellatasban:

o Jogszabalyi eldirasoknak megfelelé miikodés, feladatellatas (F, Fh, Ti).
. Szabalyozé dokumentumok eldirasainak kovetése (F, Fh, Ti).

. Szervezeti ¢és miitkodési szabalyzat (F).

Egységesség a miikodésben:

. Egységesség a pedagogiai szakszolgalati munka dokumentalasaban: naplovezetés, heti
titemtervek, szakértoi és szakteriileti vélemények tartalma, szerkezete, kiilalakja (F, Fh,
Ti).

Egységességre torekvés a munkaidé kihasznalasban (F, Fh, Ti).

Egységesség a szakember terhelésében (F, Fh, Ti).

Egységesség a hataridok tartasaban (F, Fh, Ti).

Egységesség a szolgalati filozofia érvényesitésében (F, Fh, Ti).

Esélyegyenléség elve szerinti miikodés prioritasai:

o Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti kliensekre fokuszalas (F, Fh, Ti).

J Fogyatékossaggal, betegségekkel €16 kliensek segitése (F, Fh, Ti).

° Tanulasi, beilleszkedési, viselkedési nehézségekkel kiizdokre fokuszalas (F, Fh, Ti).

Koltséghatékonysag:
. Takarékossag érvényesitése Ugy a targyi eszkozok, az infrastruktira, az épiiletek

miikodtetése, mint a szakemberek kapacitdsanak racionalis, egyenletes hasznalata terén
(F, Ti, G-Hr vezetd).
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18.

A 2018/2019. tanév szakmai prioritasai a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalati intézményben

wEmberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtaldilhato, csak
sokdaig kell faragni a kovet, hogy végiil megcsillanjon a dragakd. ,,
/Czeizel Endre/

° A, Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” a INSZMPSZ intézményben: Tanévnyito
értekezlet, illetve szakmai konferencia a Pedagogiai Szakszolgalatok Hete keretében.
Eldadok, programterv: Tehetséggondozas- PVT munkakdzosség feladata.

o A |, Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” a INSZMPSZ intézményben: belsd
muhelymunkak szakszolgéalatunk szakemberei szdmaéra.

o A , Tehetséggondozds Eve JNSZ Megyében” a INSZMPSZ intézményben, ezen beliil:
tehetséggondozasi hetek a tagintézményekben, bemutatdorak/foglakozasok, eléadasok
belsé képzés keretében, illetve a kliensek szdmara, pontos id6- €és szakmai tervezés
szerint, 9 tagintézményre és 2 telephelyre lebontva.

J Fokuszban a gyégytestnevelés: a feladat sikerkritériumainak meghatarozéasa, a
megvaldsitas segitése, ellendrzése.

J A kollégak képzésének tamogatasa: beiskolazasi terv, a két nap szabadon valaszthato,
képzésre, onképzésre fordithatod idokeret, tanfeliigyeletre, mindsitésre valo felkésziilésre
biztositott, garantalt idokeret terhére.

J Tervezett féigazgatéi és helyettesi megjelenés a tagintézményi/telephelyi heti
teameken: konzultacios lehetOség, sikerek, nehézségek megosztasa, kdzos megoldasi
modok keresése.

J A Korai fejlesztés négylépcsds modelljének miikodtetése minden tagintézmény és
telephely korai fejlesztési gyakorlataban.

o A Kkorai fejlesztés nagy részének megvaldsitisa a tagintézményekben: a kollégak
utazasi terheinek csokkentése.

o Vezetoi belsé ellenorzések a 2018/2019. tanévben: szakért6i tevékenység -folyamatos;
nevelési tandcsadas - 3. azaz befejezd év; tehetséggondozas - 2. azaz halad6 év,
gydgytestnevelés— 1., azaz bevezetd év. Igy a szakszolgalati folyamatok és gyakorld
tevékenységek egységesitése a 2019. évben befejezddik.

o A JNSZMPSZ foigazgatosaganak rendszeres jelenléte a tagintézményi programokon,
két lizenettel: egyrészt ez nevezett program fontossagat és a vezetés segitd, tamogatd
attitidjét jelzi, masrészt a szervezet egységeének igazoldja lehet.

o Uj INYR rendszeres és igényes, preciz, pontos alkalmazasa, e tekintetben a
tagintézmény-igazgatok ¢és telephely-vezetdk munkdjanak szakmai segitése ¢és
ellendrzése.

. Elégedettség mérés beinditaisa minden pedagodgiai szakszolgélati feladatellatasi
teriileten, és a teljes kliensi és munkatarsi populaciot érintve; a mérés alapos €s szakszer(i
elemzése, kovetkeztetések gyors és igényes levonasa, korrekciok atvezetése a napi
szakmai gyakorlaton.
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J Onértékelési, tanfeliigyelet és mindsitési sikeres eljarasok megvaldsitasa: pontos
alapozas, j6 felkésziilés, sikeres eljarasok tdmogatasa.

J Igazgatotanacsi értekezleteken tagintézményi palyazati programok ismertetése
(sikerek — nehézségek, befektetések, eredmények) bemutatkozasok folytatasa
(alkalmanként 1): kolcsonos tamogatas igényének és elismerésének alakitasa, fejlesztése.

J Munkak6zosségi szakmai napok szervezése: belsd tovabbképzés, kommunikacio és
szakmai egyiittmikodés, kozos problémamegoldas, egységesség kiemelt feladataként
(egy alkalom/tanév).

19. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményeiben és a
tagintézmények telephelyein dolgozo szakemberek

Hitvallasa

Szakszolgalatunk célja a kliensek bizalmanak megnyerése, elégedettségiik elérése a mindségi
munkavégzés révén. A szakszolgalati feladatellatas szervezésekor, a (gyogy)pedagogiai és
pszichologiai célok megfogalmazasakor minden esetben a gyermekek érdekeit képviseljiik.
Ehhez biztositjuk, hogy a kiilonbozé munkateriileteken emberi és szakmai szempontbol
megfelelo végzettsegii, képességii és hozzaallassal rendelkezd munkatarsak dolgozzanak.
Az egyéni  pedagogiai, pszicholdgiai eredményesség alapjan toreksziink az egységes
szemléletmod biztositasdra, az egységes szakszolgalati gyakorlat kialakitasara, a gyermekek
optimalis személyiség-fejlesztése érdekében. A szakszolgalati feladatellatas térvényi és szakmai
kereteinek biztositasa érdekében gondoskodunk a munkatdrsak uj szakmai ismereteket nyujto
képzésekben, tovabbképzéseken valo részvételérdl, kiilonos tekintettel a szakvizsga
megszerzesére. A mindségi munkavégzés megvalositasat az erdforrasok  koriiltekinto
elosztasaval kivanjuk tamogatni, melyhez a Fenntarto tamogatasat, segitségét kerjiik és varjuk.
Intézményiink szamara elsodleges feladat a pedagogiai szakszolgalat segitségéhez valo
hozzajutds biztositasa az illetékességi teriileten lako csalddok, intézmények részére. Az
esélyegyenloség biztositasa, a sajatos nevelési igényii gyermekek hatékony ellatashoz segitése,
e folyamat szakértoi tamogatasa kiemelt fontossdagu a szakszolgalati feladatellatasunkban.
Feladatunk tovabba: A kiemelkedo tehetség gondozasa: dltalanos értelmesség = intelligencia,
specidlis szellemi képesség, kreativitas és motivacio szintjén.

Jelentos szellemi tevékenységre képes gyermekek: a megfelelo dltalanos értelmesség,
valamelyik specialis szellemi képesség kivételessége, a kiemelkedd kreativitas és a motivacio
fejlesztése feladata minden munkatarsnak = tehetséggondozas.

Pedagogusokkal, logopédusokkal, egyéb szakos gyogypedagogusokkal, fejleszto pedagogussal
szoros egylittmiitkodés a gyermekek fejlesztésében.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének segitése egyéni méréeszkozok kidolgozasaval,
ezen eszkozok eljuttatasa a koznevelési intézmények pedagogusai részére.

Modern informdciohordozok hasznalatanak elésegitése valamennyi munkatars részére.
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20.

21.

21.1

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Kiildetésnyilatkozata

Az Intézmény életképességének titka nyilvanvaloan a kiildetésben valo toretlen hit.

Az Intézmény elsodleges célja, hogy idében, magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és

empatiaval telten lassa el a segitségre szorulo gyermekeket, csalddokat, nyujtson tamogatast

az oktatast, nevelést végzo intézmények szakembereinek, a Fenntarto és a munkatdarsak
megelégedésere.

o Az Intézmény minta értékii, naprakész szervezeti és szakmai kulturdval, egyénre Szabottan
kivanja biztositani a szakszolgadlathoz fordulok esélyegyenloségeét az igénybevételhez,
valamint a magas szintii szakmai segitséghez, ellatashoz.

o A gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete, megbecsiilése, a barmilyen
,mdssag” toleraldsa.

. Az egyéni személyisegfejlesztés soran az Intézmény szakemberei kiemelt figyelmet
forditanak a személyiség szabad kibontakoztatasara.

. A csaladdal szorosan egyiittmiikodve az Intézmény alappillérnek tekinti a harmonikus
személyiségfejlédés és nevelés feladatait.

. Az Intézményt klienskozpontu egyiittmiikodés jellemzi:  gyermekekkel, sziilokkel,
koznevelési  intézményekkel,  tarsintézményekkel, munkatarsakkal, valamint a
Fenntartoval.

Igazgatasi terv a 2018/2019. tanévre

Munka- és miikodési rend, feladatok:

A INSZMPSZ intézményben a magasabb vezetok feleldsek az éves munkaiddkeret
megtervezéséért, betartdsdért, elszadmolasaért, nyilvantartdsdért, a munkarend (6rarendek)
elkészitéséért. A torvényes munkaidé minden dolgozo esetében egységesen 40 ora/hét. Ezen
beliil, a pedagogus munkakdrben dolgozok munkaideje 21 6ra/hét kdzvetlen foglalkozasokkal
lekotott munkaido, illetve a fennmaradd idében a tagintézmény- igazgatok, telephely vezetok
az egyéb pedagodgiai feladat megvalositasaban a kollégak munkéjara igényt tarthatnak,
megszervezhetik azt. A teljes munkaiddt személyenként kell orarendi keretbe foglalni,
pontosan megnevezve a tevékenységeket, jol elkiilonitve megjeleniteni a kdzvetlen
foglalkozasokat ¢s a fennmaradd iddben az egyéb, tervezett feladatokat, pl: team
megbeszélések, munkakozosségi €és munkacsoport foglalkozasok, belsé tovabbképzések,
esetkonferencidk, tars- és egyeb intézményekkel valo szakmai egylittmiikodések forumai, heti
iigyeletek, egyebek.

A tanév minden honapjanak elsé hétféjén, tervezetten 10.00-13.00 o6ra kozott Igazgatdtanacsi
iilést szerveziink, a magasabb vezetok részvételével (féigazgato, foigazgatd-helyettesek,
tagintézmény-igazgatok, IOM vezetd), félévkor és év végén kibdvitett igazgatotanacsi iilést
tartunk, évente 2 alkalommal (telephely vezetok, KT elnok, munkak6zosség-vezetok). A
tagintézmények heti/havi sajat értekezleteiket maguk tervezik, munkaterveikben.

Az Intézményben miikddo kilenc munkakozdsség évente 4 alkalommal il 6ssze. Az tilésekrol
jelenléti iv és szOveges beszdmolo késziil, melyet a Titkarsag iktat és tarol, illetve az Intézmény
a honlapjan is megjelentet. A munkakozosségi foglalkozdsokon valé megjelenés a
munkako6zosségi tagok szamara kotelezd, felmentést a jelenlét alol csak kiilondsen — a
tagintézmény-vezetd altal is igazoltan - indokolt esetben a féigazgatd adhat.
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Az {léseken, értekezleteken, a munkamegbeszéléseken jelenléti iv vezetése €s a részvétel
kotelez6, felmentést a jelenlét alol csak kiilondsen — a tagintézmény-vezetd altal is igazoltan
- indokolt esetben a foigazgatd adhat. Az iilések, értekezletek, munkamegbeszélések ideje a 21
kotelezo foglalkozasi oran feliili, a 40 6ran beliili munkaidd része.

21.2 Munkaidokeretek a 2018/2019. tanévben

Pedagogusok Torvényes éves
kotott munkaidejébdl a havi 6sszes munka-
Honapok foglalkozasi idokeret (4,2 6ra) idokeret
ora/nap)
(21 ora/hét) nap/ora

2018.

Szeptember 84 20/168

Oktober 92,4 22/176
November 88,2 21/168
December 58,8 15/126

2019.

Januar 92,4 22/176
Februar 84 20/160
Marcius 88,2 21/168
Aprilis 92,4 22/176

Majus 96,6 23/184

Junius 84 20/160

Julius 96,6 23/184

Augusztus 92,4 22/176
Osszesen: 1050 ora 251 nap/2022 éra

A napi munkaid6 beosztast, a munkavégzés helyét a tagintézmény-igazgatok és telephely-
vezetOk hatarozzak meg, annak figyelembevételével, hogy a JNSZ Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat nappali rendszerli munkabeosztassal dolgozik, egész éves folyamatos nyitva
tartas mellett. Hétkoznapokon altalaban 8.00 o6ratol 16.00 oraig tartd idészakban - a feladatok
ellatasi sziikségletének megfelelGen - el lehet térni a munkabeosztas napi megszervezésében,
legfeljebb reggel 7.00 6rads munkakezdéssel, illetve este 19.00 oraig tartdé munkabefejezéssel
tervezve, a helyi kliensi igények szem el6tt tartasaval.

21.3 Az éves, folyamatos nyitva tartas rendjének tervezete

Honap Hétfo Kedd Szerda Csiitorto Péntek
Szeptember | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 8:00 - 16.00 | 08.00-16.00
Oktober 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
November 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
December 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
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Januar 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
Februar 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
Marcius 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
Aprilis 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
Majus 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00 -16.00
Junius 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00| 08.00-16.00
Julius 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 |08.00-16.00| 08.00-16.00
Augusztus 08.00-16.00 | 08.00-16.00 | 08.00-16.00 |08.00-16.00| 08.00-16.00

Megjegyzés: A munkabeosztas, illetve a szabadsagolasok tervezése a tanév rendjéhez igazodik,
a folyamatos nyitva tartas kovetelményeit betartva. A keret megjeldlése altalanos, am tobb
tagintézmény a hét elsé négy napjan hosszabb nyitva tartast alkalmaz, igy a pénteki napon
14:00-14:30 orakor fejezi be tevékenységét. A tagintézmények ¢€s telephelyek nyitva tartasat
sajat munkaterveik tartalmazzak.

21.4 Magasabb vezetok és vezetok gyermekkel/tanulékkal toltott ideje
(kontakt 6rai)
2018/2019. tanév

Név, tagintézmény hétfo kedd szerda | csiitortok | péntek | Ossz.
Foldesiné Ungi 8.00- 8.00-10.00 4 ora
Marianna 10.00 (2 6ra)

Székhelyintézmény — (2 ora)
mb.SZB vezetd
Magyarné Kovacs 8.00- 4 6ra
Ildiké 12.00
Székhelyintézmény— (4 6ra)
PVT, mb. Fh
Csaszar Istvan 10:00- 8:00- - - 8:00- 10 6ra
Székhelyintézmény — 12:00 12:00 12:00
PVT vezetd (2 6ra) | (4 ¢6ra) (4 ora)
Szilagyi Edit 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 10 6ra
Székhelyintézmény — 10:00) | 10:00) 10:00) 10:00) 10:00)
SZB — vezet6 helyettes | (2 ora) (2 6ra) (2 6ra) (2 6ra) (2 ora)
Bartusné Major Agnes 8:00- 2 ora
Jaszapati Tagintézmény 11:00
Bartusné Major Agnes 9.00-11.00 | 8:00- 4 ora
Jaszberényi (2 ora) 10:00
Tagintézmény (2 ora)
Zsoldos Erzsébet 10.00- 14.00- 4 ora
Karcagi Tagintézmény 12.00 16.00

(2 ora) (2 ora)
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Zsidoné Kadar 8.00- 8.00- 4 6ra
Terézia 10.00 10.00
Kunhegyesi
Tagintézmény
Imréné Cseldczki 8.00- 8.00- 4 6ra
Andrea 10.00 10.00
Kunszentmartoni (2 ora) (2 ora)
Tagintézmény
Bencsik Maria 08.00- 4 6ra
Bernadett 12.00
Mez6thri Tagintézmény (4 ora)
Gleviczky Marianna 08.00- 4 ora
Eva 12.00
Szolnoki Tagintézmény (4 6ra)
Pasztor Tiborné 15:30- 8:00-
Paradi Emdéke 16:30 13:00 6 ora
Szolnoki Tagintézmény (1 6ra) (5 ora)
Bogdan Evelin 9:00- 8:00- 08.00-
Ujszaszi Telephely 10:00 9:00 10.00
10:30- 15.00- (2 6ra) 6 ora
11:30 16.00
(2 ora) (2 6ra)
Kroémi Zoltanné 8:00- 8:00-
Tiszafiiredi 9:00; 10:00 4 ora
Tagintézmény 15:00- (2 6ra)
16:00
(2 ora)
Szab6 Judit 08.00- 4 ora
Torokszentmiklosi 12.00
Tagintézmény (4 ora)
Szabé Ildiké 08.00- 08.00- 6 ora
Fegyverneki Telephely 12.00 10.00
(4 6ra) (2 ora)

21.5 Heti teamek tervezete: székhelyintézmény, tagintézmények, tagintézményi telephelyek

Tagintézmény / Telephely hétfo kedd szerda | csiitortok | péntek
neve
Féigazgatosag 13.00-
14.00
Palyavalasztasi Csoport 10.00-
11.00
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Megyei szakértdi Bizottsag 13.00-
15.00
Jaszberényi Tagintézmény 12.00-14.00
Jaszapati Tagintézmény 12:00-
14:00
Karcagi Tagintézmény 10.00-
111:30
Kunhegyesi Tagintézmény 13.30-
15.30
Kunszentmartoni 14.00-
Tagintézmény 16.00
Mez6thri Tagintézmény 13.00-
15.00
Szolnoki Tagintézmény Meeting | Vezetdi:
minden 8:00-10:00
hénap Korai: 12:00-
elsd hétfo: | 1300
13.00- gyp,pszich-
ogop:
14.00 lg.0p0-14.00
Gyogytestn.
16:00-17:00
Ujszaszi Telephely 13.00-15.00
Tiszafiiredi Tagintézmény 14:30-16.00
Torokszentmiklosi 14.00-
Tagintézmény 16.00
Fegyverneki Telephely 14.00-
16.00

munkajara vonatkozoan

. Jogszabalyi eldirasoknak megfeleld mitkodés, feladatellatas.
° Szabalyoz6 dokumentumok eldirasainak kovetése, betartasa, betartatasa (SZMSZ, FKK,

SZKK).

21.6 Foigazgatoi és helyettesi belsoé ellendrzés a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok

o Takarékossag érvényesitése Ugy a targyi eszkozok, az infrastruktira, az épiiletek
mitkddtetése, mint a szakemberek kapacitdsanak racionalis, egyenletes hasznalata terén.

Ellenorzés teriiletei,
Ssz. Idépontok Tagintézmény/telephely dokumentumai Felelés
1. |2018. 11. | INSZMPSZ Jaszapati Taniigyi dokumentacio, | Foigazgato és
Tagintézmény Jelenléti iv, Jegyzokonyy | Nelvettesek
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22,

23.

2. |2018.11. | INSZMPSZ Jaszberényi Taniigyi dokumentacid, | Foigazgato és
Tagintézmény Jelenléti iv, Jegyzokonyy | Nelyettesek
3. [2018.12. | INSZMPSZ Karcagi Tantigyi dokumentécio,
Tagintézmény Jelenléti iv, Jegyz6konyy | Foigazgato es
helvettesek
4. 12019.12. | INSZMPSZ Kunhegyesi Taniligyi dokumentacio, [FOigazgato és
Tagintézmény Jelenléti iv, JegyzOkonyy [elvettesek
5. [2019.01. | JNSZMPSZ Kunszentmartoni Taniigyi dokumentacio, |Fbigazgato és
Tagintézmény Jelenléti iv, Jegyzokonyv [relvettesek
6. [2019.01. | INSZMPSZ Mezéturi Taniigyi dokumentacio, |Fbigazgato és
Tagintézmény Jelenléti iv, JegyzOkonyy [elvettesek
7. [2019.02. | INSZMPSZ Szolnoki Taniigyi dokumentacio, |Fbigazgato és
Tagintézmény és Ujszéaszi Jelenléti iv, JegyzOkonyy [elvettesek
2019.03. | INSZMPSZ Tiszafiiredi Taniigyi dokumentacio, |Féigazgato és
Tagintézmény Jelenléti iv, JegyzOkonyy [Melvettesek
2019.03. | INSZMPSZ Torokszentmiklosi | Taniligyi dokumentacio, — [Fdigazgato és
Tagintézmény és Fegyverneki Jelenléti iv, JegyzOkonyy [Melvettesek
Telephely
8. [2019.04. |Foigazgato helyettes-2. Munkaterv, Jelenléti iv Foigazgato
JegyzOkonyv
9. [2019.04. | INSZMPSZ: Megyei Szakértdi | Munkaterv, Jelenléti iv Foigazgato
Bizottsag — féigazgatd helyettes | JegyzOkonyv
1
10. [2019.05. | INSZMPSZ: Gazdasagi-HR Munkaterv, Jelenléti iv Féigazgatd
irodavezetd Jegyz6konyv
A munkakozosségek mitkodésének ellendrzési terve:
Ssz. Munka- okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj.
kozosség
neve
1. Logopédiai ellatés X
2. IOM X

INSZMPSZ Igazgatotanacsa
Vezetdje: Csibi Eniko foigazgato
Tagjai: Foldesiné Ungi Marianna mb. féigazgato-helyettes
Magyarné Kovacs Ildiké mb. foigazgato-helyettes
Szabé Ildiko IOM vezetd
Tagintézmény-igazgaték: Bartusné Major Agnes, Zsoldos Erzsébet, Zsidoné Kadar Terézia
mb., Imréné Cseloczki Andrea, Bencsik Maria Bernadett, Gleviczky
Marianna Eva, Kromi Zoltanné mb. igazgatohelyettes, Szabd

Judit

Egyéb: Dr. Farkasné Berkes Kitti: Gazdasagi- HR irodavezetd,
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Csaszar Istvan PVT vezeto

Kibdévitetett igazgatotanacs tagjai:
Tagintézményigazgato-helyettesek: Pasztor Tiborné Paradi Emoéke, Bogdan Evelin,
Eseti meghivottak: munkak6zosség-vezetok, KT elnok

23.1 Az Igazgatotanacs feladatai:
. A foigazgato vezetOi feladatainak ellatasaban vald kézremuikodés,
Az intézményi szabalyzatok aktualizalasdban vald kozremiikodés,
A vezetOk etikus magatartds kovetelményének betartasa, betartatasa,
Palyazatok elkészitésében kozremiikodes,
Hasznélatba adott vagyonért feleldsségvallalas és arrdl torténd gondoskodas,
A gyermek- és tanul6 balesetek megelzéséért tett feleldsségteljes intézkedések
Az intézmény erdsségeinek ¢és gyengeségeinekfolyamatos kontrollja,
A féigazgato dontéseinek elokészitése,
. A féigazgato altal kért feladatok hataridére torténd, pontos teljesitése.

Megjegyzés: A fOigazgatd a tervezett iddpontokon kiviil barmikor Osszehivhatja az
Igazgatdtanacsot, az Intézmény iigyeinek megoldésa érdekében.

Ulései: minden honap masodik hétféje, 10.00-13.00-ig
Jegyzokonyvvezeté: Balazs Borbala pedagogiai szakszolgalati titkar, vagy
Grenerczy Gyulané ligyviteli alkalmazott

Ssz.| Ido- Dokumentacio| Felelésok
pontok Ulések tervezett témai
1. |2018. | Alakul6  értekezlet: Eves munkaterv | Jelenléti iv. foigazgato és
08.27. | paramétereinek attekintése. JegyzOkonyv | helyettesek,
Tanévkezd¢ siirgds aktualitasok. Emlékeztetd. | tagintézmény —
Miikodési szabalyzatok aktualizaldsa: | Szabalyzatok | igazgatok,
Folyamatok Leirasanak Kézkonyve, telephely-
Szabalyzatok Kézikonyve vezetk

Onértékelési Csoport munkakozdsség 1
tanévi munkéjanak beinditasa.

Intézményi mérés-értékelés teljes
spektrumanak tervezése.

Munka- és Tuzvédelmi, illetve INYR
aktualitasok.

A 2018/2019. évi munkakori leirasok
elokészitése.

. Tehetséggondozas Eve” programjanak
megbeszélése, dontés.

Nyari karbantartasok allapoténak, ititemének
¢s elkészitettségi fazisanak attekintése.
Takarékossagi intézkedések!
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2018. | Tanévnyité értekezlet Jelenléti iv. igazgatotanacs
09.03. Jegyzokonyv | tagjai
Emlékeztetd
2018. | Belso szabalyozok, szabalyzatok | Jelenléti iv. foigazgato és
10.08. | aktualizalasanak feladatai. Jegyz6konyv | helyettesek,
EFOP 3.1.4 palyazati teendok megbeszélése | Emlékeztetd | tagintézmény —
Miikddési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Szabalyzatok | igazgatok,
Egységes arculati  elemek, formulak telephely-
alkalmazasa. vezetdk
Szabalyzatok, hivatalos  dokumentumok
formai és tartalmi egyeztetése, terjesztése
minden tagintézmény felé.
A INSZMPSZ Eljarasok Kézikonyvének
aktualizalasa. Intézményi mérés-értékelés
teljes spektrumanak beinditisa a MEM
segitségével.
INYR aktualitasok, kotelezettségek.
JDPR: feladatok.
A, Tehetséggondozas Eve” intézményi
programjai.
2018. | Mikodési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Beszamolok (féigazgato és
11.12. | MEM iigyek: mérések és feldolgozasuk | Jelenlétiiv  |nelyettesek,
eredményei. JegyzOkonyv tagintézmény —
Honlap gondozasi feladatok. Emlékeztetd figazgatok,
Tagintézményi tehetség-koordinatorok telephely-
beszamoloi a feladatellatas alakulasarol. vezetok
JDPR: feladatok, aktualitasok.
A, Tehetséggondozas Eve” programjanak
keretén belill a Jaszapati, Jaszberény,
Karcagi Tagintézmény programjanak
ismertetése, megbeszélése, értékelése.
EFOP 3.1.4 palyazati teendok.
2018. | Mukddési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Beszamolok [fdigazgato €s
12.10. | Munkarend, munkafegyelem - a | Jelenlétiiv  helyettesek,
tagintézmény-vezetoi ellendrzések | JegyzOkonyv tagintézmény —
tapasztalatai. Emlékeztetd. figazgatok,
JDPR: feladatok, aktualitasok. telephely-
A, Tehetséggondozas Eve” programjanak vezetok
keretén beliil a Kunhegyes,
Kunszentmartoni, Mezéturi Tagintézmény
programjanak ismertetése, megbeszélése,
értékeléee
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2019. Miikdodési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Beszamolok [féigazgato €s
01.07. | Tagintézmény-vezetok félévi beszamoloihoz | Jelenléti iv  |helyettesek,
a paraméterek megadésa, kozos attekintése: | JegyzOkonyv tagintézmény —
erdsségek, gyengeségek, lehetéségek, | Emlékeztetd [igazgatok,
veszélyek a félév soran. telephely-
JDPR: feladatok, aktualitasok. vezetok
A, Tehetséggondozas Eve” programjanak
keretén beliil a Szolnoki Tagintézmény és
Ujszaszi Telephely programjanak
iIsmertetése, megbeszélése,
értekelése.
EFOP 3.1.4 palyazati aktualitasok, teenddk.
2019. Félévi  értekezlet és  beszamolék: | Jelenléti iv.  [kibovitett
02.04. | tagintézmények, munkakozosségek, IOM, | JegyzOkonyv [Igazgatotanacs
MEM, KT, gazdasagvezet, féigazgato- | Emlékeztetd.
helyettesek, féigazgato. Beszamolok
Beszamold6 az  elvégzett  ellendrzések
eredményeirdl.
EFOP  3.1.4  palyazati  eredmények,
aktualitasok, tovabbi teendok.
2019. | Miikodési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Jelenléti iv. féigazgatd  és
03.11. | Tovabbképzési, éves  képzési  tervek | JegyzOkonyv- | helyettesek,
elkészitésének koncepcioja. Emlékeztetd. | tagintézmény —
A, Tehetséggondozas Eve” programjanak igazgatok,
keretén beliil a Tiszafiiredi Tagintézmény telephely-
programjanak ismertetése, megbeszélése, vezetok
értékelése.
Pedagogiai Szakszolgéalatok Hete keretén
beliil Regionalis Tehetségkonferencia
témainak megbeszélése.
JDPR: feladatok, aktualitasok.
EFOP 3.1.4 palyazati teendok.
2019. | Mukdodési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Jelenléti iv. féigazgato és
04.08. | A , Tehetséggondozas Eve” programjanak | Jegyzékonyv- | helyettesek,
keretén  belil a  Toérokszentmiklési | Emlékeztet. | tagintézmény —
Tagintézmény és Fegyverneki Telephely 1gazgatok,
programjanak ismertetése, megbeszélése. telephely-
JDPR: feladatok, aktualitasok. vezetok
EFOP 3.1.4 palyazati teendok, aktualitasok.
A PSZE és PEM eljarasok osszefoglalasa:
eredmények
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10.

2019. Miikddési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Jelenléti iv. foigazgato és
05.13. | A 2017/18. tanév/munkaév Beszamolojanak | Jegyzokonyv- | helyettesek,

szempontjai. Emlékeztet. | tagintézmény —
INYR ellendrzések tapasztalatai, vonatkozd igazgatok,
intézkedések. telephely-
JDPR: feladatok, aktualitasok. vezetok

A, Tehetséggondozas Eve” programjanak
Osszegzése, értékelése.
EFOP 3.1.4 palyazati teendok, aktualitasok

11.

2019 . | Mukodési, szakmai, pénziigyi aktualitasok. Jelenléti iv.  [f0igazgato
06.17. | Tanév végi zard ¢értekezlet eldkészitési, | Jegyzokonyv-
szervezési feladatai, az éves beszamold | Emlékezteto.
paraméterei.

A nyari folyamatos miikddés eldkészitése,
egybefliggd zarvatartasok ¢és tligyeletek
tervezése.

A 2019/20. tanév/munkaév eldkészitése.
Munkatervi célok meghatarozasa. Eréforras
térképek.

Tanév inditas feladatai, felelosok, hataridok.
Munkaterv elkészitésének kritériumai.

A, Tehetséggondozas Eve” programjanak
zarasa, 0sszegzése, eredmények értékelése.
EFOP 3.1.4 palyazati teenddk, aktualitasok.

24. A JNSZMPSZ munkakozosségei:

Korai fejlesztés, konduktiv ellatdas munkak6zosség

Szakértdi bizottsagi tevékenység munkakzosség

Nevelési tanacsadds munkakdzdsség

Logopédiai ellatds munkakozosség

Tehetséggondozas és palyavalasztasi tandcsadds munkakozosség
Gydgytestnevelés munkakozosség

Iskola- és 6vodapszichologiai ellatas munkak6zosség
Intézményi onértekelés munkakozosseg

Mérés-értékelés munkakozosség

Vezet6i: munkakozosség-vezetok
Tagjai: az intézmény azonos feladatait ellato szakalkalmazottai (delegalt és érdekl6d6 tagok)

24.1 Feladataik:

Az intézmény szakmai munkdajanak irdnyitdsdban kozremiikodés (javaslatok
megfogalmazésa)

Az intézmény szakmai munkéjanak tervezésében kozremiikddes (tervek készitése)

Az intézmény szakmai munkéjanak szervezésében kozremiikodés (rendezvények,
programok, iilések, értekezletek)

A pedagogusok munkdjadnak szakmai segitése (hospitalasok, megbeszélések, eset
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elemzések)

. Az intézmény szakmai munkdjanak ellendrzésében kozremiikodés (0sszegzo értékeld
vélemények készitése)

. A pedagogusok szakmai munkdjanak véleményezése (ellendrzéseket 6sszegzd vélemény
készitése)

Megjegyzés: A munkakozosségek részletes munkatervei az Intézmény Munkatervében
megtalalhatéak. Az iilések idOpontjai allandd szervezés alatt vannak, a tanév soran négy
alkalommal valosulnak meg, belsé és kiilsé helyszineken.

1. Székhelyintézményi munkaterv

Csibi Eniké
foigazgato

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye az Intézmény
gazdasagi-pénziigyi és HR feladatait, szakmai iranyitasat és koordinalasat végz6, valamint megyei
miikodési korzettel szakértoi bizottsagi feladatokat, palyavalasztasi tanadcsadas tevékenységet is ellato
feladat ellatasi helye, ahol az Intézmény képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetd
munkahelye talalhato.

A székhelyintézményben miikddik a megyei szakértdi bizottsag, illetve itt folytatja tevékenységét a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado.

A személyi ligyek intézdje a székhelyintézményben dolgozé két HR munkatdrs, a gazdasagi
kérdésekkel gazdasagi vezeto ligyintéz6 €és pénziigyi ligyintézo foglalkozik. Rendszergazda feliigyeli
az informatikai eszkozpark miikodését, intézményi miiszaki igyintéz0, intézményi gondnok latja el
az épiiletek allapotanak folyamatos ellendrzését, a kapcsolattartast a Fenntarto Miiszaki Csoportjaval,
a hivatali gépjarmiivek szakszerli és jogszerli hasznalatdnak kovetését, illetve a karbantartasi
feladatokat (tervezés, megvalositas, megvaldsittatas), melyben a székhelyintézményi karbantartod is
segitségére van; szakszolgalati titkar latja el az tigyviteli feladatokat a féigazgatosagon.

A sz€khelyintézmény vezetését a féigazgatd végzi, beleértve a foigazgatdsagon dolgozo szakemberek
szakmai iranyitasat és az épiilet gondozasat. A székhelyintézmény munkatarsai havonta tartjak
munkacsoport értekezletiiket, melynek tartalma csak részben tervezhetd, masrészt az aktualitasok
feldolgozasa tolti ki azokat.

Ssz. | 1dé- Ulések tervezett témai Dokumentaciéo| Felelosok
pontok Foigazgatésag
1. 2018. | Alakul¢ iilés. Jelenléti iv.  [FOigazgatdsag
09.10. | A Fdigazgatosag struktirdjanak  valtozasara | Jegyzokonyv |munkatarsai
vonatkoz6 megbeszélések. Emlékeztetd.

Tavozo szakember blicstztatasa, ujak kdszontése.
Munkatervi paraméterek: HR, pénziigy, szakmai,
miszak.
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2018. | Szeptemberi beszamoldk: Aktualis HR iigyek, | Jelenléti iv.  |[Féigazgatosag
10.15. | pénziigyek, szakmai ligyek, miiszak beszamoldja. Jegyz6konyv - munkatarsai
Oktoberi ligyek kozos elokészitése. Emlékeztetod
Egyéb aktualitasok: Hoénap dolgozdja, kozos
tinneplés.
2018. | Oktoberi beszamolok: Aktualis HR iigyek, | Jelenlétiiv.  |[Féigazgatosag
11.19. | pénziigyek, szakmai ligyek, miiszak beszamoldja. Jegyz6konyv - munkatarsai
Novemberi tigyek kozos eldkészitése. Emlékeztetd
Egyéb aktualitasok: Hoénap dolgozdja, kozos
tinneplés.
2018. | Novemberi beszamolok: Aktudlis HR {igyek, | Jelenlétiiv. |Féigazgatosag
12.10. | pénziigyek, szakmai tigyek, miiszak beszamoloja. Jegyz6konyv - munkatarsai
Decemberi iigyek k Hoénap dolgozdja, kozos | Emlékeztetd
tinneplés.
0z0s elOkészitése: Karacsony. Egyéb aktualitasok:
2019. | Decemberi beszamolok: Aktualis HR {igyek, | Jelenlétiiv. |Féigazgatosag
01.07. | pénziigyek, szakmai ligyek, miiszak beszamoloja. JegyzOkonyv - munkatarsai
Januari tigyek kozos elokészitése. Emlékeztetd
Egyéb aktualitdsok: Hoénap dolgozdja, kozos
tinneplés.
2019. | Januari beszamolok: Aktudlis HR  igyek, Fdigazgatosag
02.04. | pénziigyek, szakmai tigyek, miiszak beszamoloja. Jelenléti iv.  munkatarsai
Februari iigyek kozos elokészitése. JegyzOkonyv -
Egyéb aktualitdisok: Honap dolgozoja, kozos | Emlékeztetd
tinneplés.
2019. | Februari beszamolok: Aktualis HR  lgyek, Jelenléti iv. |Féigazgatosag
03.04. | pénziigyek, szakmai tigyek, miiszak beszamoloja. JegyzOkonyv - munkatarsai
Marciusi tigyek kozos el6készitése. Emlékeztetd
Egyéb aktualitasok: Honap dolgozoja, kozds
tinneplés.
2019. | Marciusi  beszamolok:  Aktualis HR  iigyek, Jelenléti iv. |Féigazgatosag
04.08. | pénziigyek, szakmai ligyek, miiszak beszamoloja. Jegyz6konyv - munkatarsai
Aprilisi iigyek kozos elokészitése. Emlékeztetd
Egyéb aktualitdsok: Hoénap dolgozodja, kozos
tinneplés.
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9  [2019. | Aprilisi beszamolok: Aktuélis HR iigyek, pénziigyek, Jelenléti iv.  [Féigazgatosag
05.06. | szakmai ligyek, miiszak beszamoloja. Jegyz6konyv - munkatarsai
Majusi tigyek kozos elokészitése. Emlékeztetod
Egyéb aktualitasok: Honap dolgozdja, kozos|
tinneplés.
10. [2019. | Majusi beszamolok: Aktualis HR tigyek, pénziigyek, Jelenléti iv.  |[FOigazgatosag
06.17. | szakmai ligyek, miiszak beszamoloja. Jegyz6konyv - munkatarsai
Juniusi tigyek kozos elokészitése. Emlékeztetod
Egy¢éb aktualitas Honap dolgozoja, kozds linneplés.
ok: Tanévzard szakmai €s pénziigyi elokészitése.
Kiemelt feladatok a 2018/2019. tanévben
Ssz. Feladatok Hataridé | Dokumen- | Felel6sok
tacio
1. Az Intézmény Munkavédelmi, Tizvédelmi | Folyamatos,| Jelenléti iv. Egyedné
Szabalyzataban el6irt kotelezettségeknek vald minden Jegyz6 [Kormendi
megfelelés folyamatos ellendrzése, intézkedések hénap konyv  |Erika,
kezdeményezése a hianyossagok potlasara, az utolsd EmlékeztetOmunkavéde
esetleges szabalytalansagok korrekciojara hétfdjén Imi felelds
vonatkozoan
2. Intézményi mitkodési szabalyzatok feliilvizsgalata, | Folyamatos,| Jelenléti iv. (Csibi
szakszertiségiik havi ellendrzése minden Jegyzd |Enikd
honap konyv  [féigazgatd
utolso Emlékeztetd
hétféjén
3. Az Integralt Nyomonkovetd Rendszer | Folyamatos,Jelenléti iv. [Magyarné
Tagintézményekben torténd vezetésének segitése, | havonta egyJegyzokonyv Kovacs
annak  ellendrzése,  korrekciora  vonatkozd tagintéz — [Emlékeztetd [[ldiko foig.
javaslattétel. mény helyettes
4, HR folyamatok ellenérzése, KIR feltoltés | Folyamatos,Jelenléti iv. [Magyarné
ellendrzése minden |[JegyzOkonyv [Kovacs
honap  [Emlékeztetd [1diko fdig.
utolsd helyettes
hétféjén
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3. [Vezetdi belso ellendrzés a Székhelyintézményben: Folyamatos, Sziikség Csibi
- amunkaidd betartasa, nyilvantartasa heti esetén Eniko
- az ligyviteli dokumentacio vezetése rendszeresséljegyzo- foigazgatod
- szabadsagkoveto rendszer vezetése ggel konyv,
- gondnoki, karbantartési feladatok ellatasa figyelmez-
- karbantartoi feliilet kezelése tetés
- hivatali és sajat gépjarmiivek hivatali célyl
hasznalati feliiletének kezelése
- informatikai eszk6z0k karbantartasa a teljes
intézményben
1.1 Gazdasagi — HR Csoport
Dr. Farkasné Berkes Kitti
Gazdasagi-HR irodavezeto
1.  Pénzigy:
A gazdasagi csoport pénziigyi teriiletének tevékenysége egyrészt a tanévben folyamatosan
felmeriil, rendszeresen ismétlodd, hataridére elvégzendd feladatokbol, masrészt a
tankeriilettol érkezo, elore nem lathatd teenddkre bonthato.
1.1 Folyamatosan felmeriild, rendszeresen ismétlodo feladatok

Feladatok Hataridok Felelosok

A tagintézményektdl beérkezd személyi | targyh6t  kovetd | Gazdasagi-HR

juttatdsok  (munkabajaras, megbizasi dij) | 5-10. napja kozott | irodavezeto;

szamfejtésre torténd elokészitése, Pénziigyi ligyintézo

mellékletekkel vald ellatdsa, rogzitése a

Tanonc  programba és  bejuttatisa a

Tankeriiletbe.

Szerz6dés  alapjan a  szakszolgélathoz | a szamla | Gazdasagi-HR

folyamatosan beérkezd szolgaltatasi/koziizemi | beérkezését irodavezetd;

szamlak  pénziigyi ellendrzése, Tanonc | kdvetden azonnal, | Pénziigyi ligyintézd

programba  valdo  rogzitése, felszerelése | folyamatosan

(eldzetes kotelezettségvallalas vagy

kotelezettségvallalas  elkészitése), majd a

Tankertiletbe torténd bejuttatasa.

Tanonc program folyamatos, naprakész | folyamatos Gazdasagi-HR

vezetése irodavezeto;
Pénziigyi ligyintézo

Tankeriilettd]l érkezé tajékoztatdo jellegli | a szamla | Gazdasagi-HR

szamlak ellendrzése, Tanonc programba valo | beérkezését irodavezetd;

rogzitése kovetden azonnal, | Pénziigyi ligyintézd

folyamatosan
Tankeriilettd] érkezd visszaigazoland6 szamlék | a szamla | Gazdasagi-HR
ellendrzése, Tanonc programba vald rogzitése | beérkezését irodavezeto;
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felszerelése (eldzetes kotelezettségvallalas
vagy kotelezettségvallalas elkészitése), majd a
Tankertiletbe torténd bejuttatasa.

kovetden azonnal,
folyamatosan

Pénziigyi ligyintézo

A nem szerzddésen alapuld - sziikség szerint
felmeriild dologi kiadasok korébe tartozd —
megrendelések lebonyolitdsa, amennyiben
sziikséges megrendeld elkészitése, arajanlatok,
szamldk  bekérése, szamldk  pénziigyi
ellendrzése, Tanonc programba vald rogzitése,
felszerelése (elozetes kotelezettségvallalas
vagy kotelezettségvallalas elkészitése), majd a
Tankertiletbe torténd bejuttatasa.

a  megrendelés
stirgdsségétol
fiiggben, a lehetd
legrovidebb 1don
beliil

Gazdasagi-HR
irodavezeto;
Pénziigyi ligyintéz6

Ev elején az éves kotelezettségvallalasi
igénybejelentések (koziizemi/szolgaltatodi
szamldk; munkaba jarasok) elkészitése az
el6zé ¢évi forgalom figyelembevételével a
szerz6dések alapjan.

Naptari év elso
hoénapja,
Tankeriilet
hataridejének
megfeleléen

Gazdasagi-HR
irodavezeto;
Pénziigyi ligyintézo

A tagintézmények készpénzigényének
Osszedllitasa, ellendrzése, az igény Osszesitése
¢s kotelezettségvallalas készitése. Készpénz
felvétele, szétosztasa, majd a felhasznalast
kovetéen szamlak ellenOrzése, tablazatba,
Tanoncba rdgzités a tankeriiletben torténd
elszdmolas ligyintézése.

kp. felvétel havi
rendszerességgel,
elszamolas: a
készpénz
felvételét kovetd
30 napon beliil

Pénziigyi ligyintézd

A Dbérleti szerz6dés alapjan  hasznalt
fénymasolok oraallasanak havi
rendszerességgel torténd lejelentése a bérbeadod
fele.

minden hénap 5.
napjaig

Pénziigyi ligyintézd

Koltségvetés tervezése a dologi kiadasok
tekintetében, az el6z0 évi tényleges adatok és
felhasznalasok  figyelembe  vételével, a
sziikséges  egyeztetéseket  kovetden a
kovetkezd iddszakra vonatkozd igények és
kotelezettsegek Osszehangoléasaval, a
koltséghatékonysag ¢és  koltségtakarékossag
jegyében.

a fenntarto altal
megadott
idépontig

Gazdasagi-HR
irodavezeto;
Pénziigyi ligyintéz6

Beiskolazasi terv elkészitése a Fdigazgato-

a fenntartd Aaltal

Gazdasagi-HR

helyettessel. megadott irodavezetd
idépontig

Tanulmanyi szerzddések elkészitése, | a fenntartdo altal | Gazdasagi-HR

nyilvantartasa,  folyamatos  figyelemmel | megadott irodavezeto

kisérése, valtozdsok nyomon kovetése. Képzési | idodpontig

dij ligyintézése.

Megbizasi és  vallalkozasi  szerzddések
elkészitése, nyilvantartésa, folyamatos
figyelemmel kisérése, valtozasok nyomon
kovetése, szerzodésmodositasok, szerzodés

folyamatosan

Gazdasagi-HR
irodavezeto
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megszintetd okirat elkészitése, a pénziigyi
teljesitések ellendrzése.

Tovabbszamlazand6 szamlakhoz a megfelelé | folyamatosan Gazdasagi-HR
szamla  csatolasa, feljegyzés  készitése, irodavezetd
benyujtasa a Tankeriiletbe.

A tagintézményektdl beérkezd kikiildetések | folyamatosan Gazdasagi-HR
leellendrzése, Tanonc  programba  vald irodavezeto;
rogzitése, felszerelvényezése mellékletekkel, Pénziigyi ligyintézo
majd a Tankeriiletbe torténd bejuttatasa.

Eves tobbletkotelezettség vallalasok | folyamatosan Gazdasagi-HR
elkészitése, Tagintézményektdl beérkezo irodavezeto

adatok Osszesitése, rogzitése, folyamatos
figyelemmel kisérése a felhasznalasoknak.

Tankeriileti beosztasok elkészitése Targyhonapot Gazdasagi-HR
megeldzd utolso | irodavezetd
munkanap

KSH, Oktatasi  Hivatal felé  torténd | folyamatos Gazdasagi-HR

adatszolgaltatasok irodavezeto;

Pénziigyi ligyintézo
Ertekezletek, rendezvények, konferencidk | adott idépontban | Gazdasagi-HR

pénziigyi  teljes  kori  megszervezése, irodavezetd;
lebonyolitasa. Pénziigyi ligyintézo
A nyari zarva tartasok idejére a felmeriil6 | folyamatos gazdasagi ligyintézok
karbantartasi igények felmérése, a

lebonyolitashoz  sziikséges  intézkedések
megtétele, egyeztetés a tagintézményekkel és a
Tankertilettel, teljesitési igazolas elkészitése, a
szamlak pénziigyi ellendrzése, rogzitése,
felszerelése (elozetes kotelezettségvallalas
vagy kotelezettségvallalas elkészitése), majd a
Tankertiletbe torténd bejuttatisa.

1.2 Jelenlegi nehézségek, megoldasra varé feladatok
A munkafolyamatokat zavarja, illetve neheziti a régi, elavult informatikai eszkdzok gyakori
technikai problémai, mint pl. programok munkakodzbeni lefagyésa, esetleges be nem toltése.
Tagintézményektdl beérkezd iratok, formanyomtatvanyok hibasan valo kitoltése, mely Gjra és
ujra elkészitését jelenti a Gazdasagi-HR Iroda részére.

2. HR:
A HR iigyintézo6i tevékenység harom részbdl all:
o egyrészt a havonta kotelezden elvégzendd feladatok, melyeket minden honapban
hatéariddre kell elvégezni,
. masrészt az aktualisan felmeriild munkatigyi feladatok tigyintézése, melynek hatéarideje
igazodik a Magyar Allamkincstar altal végzett bérszamfejtéshez,
. harmadrészt az adatszolgaltatasok, itt a hataridoket az adatkérd szabja meg.
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2.1 Folyamatosan felmeriilé, rendszeresen ismétlodo feladatok

Feladatok Hataridék Felelosok
Szabadsagok rogzitése a KIRA rendszerben minden ho | HR iigyintézok
utolso
munkanapjaig
KeresOképtelenség  jelentése, tdppénzes papirok | naprakészen HR {igyintézok
egyeztetése a tavollét jelentéssel
Tappénzes papirok helyes kitdltésének ellendrzése, | naprakészen HR tigyintézok
szabadsag kérelmek felvezetése kartonokra.
A tavolléti adatok visszaellenérzése a jelenléti iven minden h6 20-a | HR iigyintézdk
A nem rendszeres kifizetések (utikoltség, lizemanyag, | folyamatosan HR {igyintéz6k
MAV. VOLAN bérletek, megbizasi dijak) rogzitése a
TAN-ONCE rendszerben
Megbizasi dijak szamfejtésének rogzitése a TAN- | folyamatosan HR {igyintéz6k
ONCE rendszerbe
A leigazolt talorak felvezetése egy 0sszesitd tablaba €s | minden ho | HR iigyintézok
a mellékletekkel egyiitt atkiildése a Tankeriiletbe utols6 napjan
Allashirdetések el6készitése sziikség esetén | HR iigyintézok
Kozalkalmazottak adatainak nyilvantartasa, kezelése, | folyamatosan HR iigyintézok
adatrogzités a KIRA rendszerben
A kozalkalmazotti  jogviszony  létesitésével, | sziikség esetén | HR tligyintézok
moédositasdval €s  megsziintetésével kapcsolatos
munkailigyi adminisztracié a Tankeriiletbe torténd
bekiildése
Atsorolasok, illetményvéltozasok eldkészitése szlikség esetén | HR iigyintézok
Jubileumi jutalom el6készitése jelzés a Tankeriiletbe sziikkség esetén | HR ligyintézok
Nyugdijazasi ligyiratok el6készitése sziikség esetén | HR iigyintézok
Személyi anyag dokumenticidjanak  frissitése, | szlikség esetén | HR ligyintézok
naprakészen tartasa
Munkaltatéi, jogviszony igazolasok készitése sziikség esetén | HR iigyintézOk
Munkavéllaloi letiltdssal kapcsolatos ligyek intézése szlikség esetén | HR iigyintézdk
Fizetési eldleg, hokozi kifizetések nyilvantartasa sziikség esetén | HR iigyintézOk
Alloménytéabla vezetése minden honap 5- | HR {ligyintézok
¢ig
Uzemorvosi vizsgalatok szervezése, hozzikapcsolodé | sziikség esetén | HR iigyintézdk
adminisztracio
Megbizasi szerzddések elokészitése sziikség szerint | HR iigyintézok
A pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos iligyintézés sziikség szerint | HR iigyintézok
A KIR rendszerben az aktudlis valtozasok felvezetése | sziikség szerint | HR iigyintézok
A KIRSTAT elkészitése minden év | HR ligyintézok
oktober 15.

2.2 Az el6z6 év hibainak szambavétele/korrekciok
A KIR-rendszer adatainak feltoltése nehézségekbe iitkozik mivel a jogviszony-adatokat csak a
hatalyba 1épés utan lehet rogziteni. A feliilet valtozasainak nyomon kdvetése a tajékoztatas
hidnyaban nehézkes. A folyamatos személyi valtozasok a rendszer atlatasat akadalyoztak. A
dokumentumok személyi anyagokba torténd leflizése csak kampanyszeriien tortént, mivel
kevés id06 jutott rd, ezen valtoztatni kell.
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Jelenlegi nehézségek, megoldasra varo feladatok:

Jelenleg a legnagyobb probléma, hogy a tagintézmények nem jelentik le idében a tappénzre
keriilt kollégékat és az utdlag tortént rogzités rengeteg egyeztetéssel és adminisztracioval jar.
A bérjegyzéket nem kapjuk meg egy alloméanyba, egyesével kell kinyomtatni a KIRA-bol. A
dolgozodkat le kell nyilatkoztatni, hogy kérik-e a papiralapa bérjegyzéket, vagy az tigyfélkapun
keresztiil szeretnék lekérni.

A KIR-rendszer adatait feliil kell vizsgélni a személyi anyagok alapjan, illetve a személyi
anyagok ellendérzése utan a hianyzé dokumentumokat potolni kell.

Gazdasagi-HR iroda célja a 2018/2019. tanévben 1is, hogy koltséghatékonysag ¢és
koltségtakarékossag jegyében mitkodjon a INSZM Pedagdgiai Szakszolgalat.

1.2 Miiszaki Csoport

Toth Norbert
Miiszaki Csoport vezeto

A 2018/2019. tanévre vonatkozo, INSZMPSZ intézményi gondnok feladatai:

Székhely ¢€s tagintézmények papir-irdszer, tisztitdszer, védoruha €s egyéb eszkdz igényeinek
folyamatos vizsgalata, 0sszesitése €s eszkdzigény tovabbitasa a Szolnoki Tankertileti Kézpont
Mukodtetés Csoportjahoz, féigazgatoi engedélyezést kovetden.

Székhely és tagintézmények / telephelyek épiiletallagdnak nyomonkovetése, a helyi vezetdk
jelzései alapjan. Az allagmegovo ¢€s javitd intézkedések megtervezése, a soron kovetkezd
allagmegdvod és javitd munkalatok sziikségességének tovabbitdsa a Szolnoki Tankeriileti
Kozpont Mikodtetés Csoportjahoz, foigazgatoi engedélyezést kovetden.

Székhely és tagintézmények hivatali gépjarmiii allapotanak folyamatos nyomonkdvetése
(beleértve a miiszaki vizsgdk 1ddpontjat is), a tagintézmény-igazgatok jelzései alapjan.
Meghibasodas esetén a gépjarmiivek javittatdsdnak eldkészitése, tovabbitisa a Szolnoki
Tankertileti Kozpont Miikddtetés Csoportjadhoz, foigazgatoi engedélyezést kovetden.

A 2018/2019. tanévre vonatkozo, miszaki csoportvezetdi feladatok:

A feladatellatas keretében a Miiszaki Csoport tervezd, szervezd és kivitelez0 munkajanak
iranyitasa. A miiszaki csoport vezetdje felelds a csoportba tartozo miiszaki tigyintézo - gondnok
¢s az informatikus - rendszergazda napi munkafolyamatainak ellatasaért, ellendrzéséért.
Felel6s a hivatali és a sajat gépjarmiivek haszndlatdnak engedélyezéséért (Fenntartd
visszaigazolt engedélyeinek rogzitése-rendszerezése - leflizése), az utitervek féigazgatoval valo
egyeztetéséért, engedélyeztetéséért.

Felelossége kiterjed az intézményben levd eszkdzok, készletek rendeltetésszerti hasznadlatanak
szaktanacsadéasara, azok megfeleld, zarhato tarolasi helyére vonatkozo téjékoztatasrol.
Feladata a sajat hataskorben valo intézkedés. Nagyobb volumenii esetekben a féigazgatoval
valo egyeztetést kovetden intézkedhet. Feladata a fOigazgatd felé torténd folyamatos,
kovethetd, pontos referalas.

Feladata a Miiszaki Csoport tagjai munkdjanak iranyitasa, ellendrzése, kotelezden vezetendd
dokumentumaik ellenérzése. Az informatikus - rendszergazda és a miszaki ligyintéz6 —
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gondnok, minden esetben kdteles a heti munkanaplot a megvalosult feladatokrol és a kovetkezd
heti tervét leadni, melyet a csoport vezetdje leigazolva a féigazgatd szamara atad.

Tervszeri munkameneteik megvaldsitasa céljabol a hétféi napokon a csoport nem elérhetd 7:45
— 16:15-ig, vagyis a miiszaki ligyintézés ezen a napon sziinetel.

A tagintézmények a miiszaki csoport vezetdje felé jelzik, ha a tagintézményeknek,
munkatarsaknak a miszaki tigyintéz6 — gondnok vagy az informatikus — rendszergazda
segitségére van sziikségiik. A csoportvezetd a kollégak munkajat a kiilsé igények szerint,
foigazgatoi engedélyezést kovetden - atszervezi.

A csoportvezetd, a miiszaki ligyintéz6 — gondnok ¢és az informatikus - rendszergazda az
elvégezendo feladatok kozott prioritast allit f6l. A prioritasi sorrendet a miikodéshez sziikséges
feltételek optimalissa tétele hatdrozza meg.

Ssz. Feladat Idé/hataridé Felelos
1. Miiszaki Csoport iranyitasa. a tanév soran MCS vezetd
folyamatos
2 A miiszaki csoport szakemberei napi, heti a tanév soran MCS vezetd
dokumentaciojanak ellendrzése, kovetése. folyamatos
3. A csoport tagjainak szabadsagigénye ciklikus, aktualis MCS vezetd
esetén, az aktualis feladatokat szem el6tt problémakra reagald

tartva, a fOigazgato altal engedélyeztetve
torténik. A csoportvezetd az atfedések,
helyettesitések megoldasara torekszik.

4, A folyamatos miikodés fenntartasa, a ciklikus, aktualis MCS vezeto
tagintézményekben val6 problémak problémékra reagalo
megoldasara a szakemberek beosztasa,
kiszervezése.

5. Heti tervszerli teamek tartdsa az aktualisan heti rendszerességgel | MCS vezetd

felmeriild ligyek, problémak kezelésére.

Miiszaki iigyintézoi feladatok:

A feladatellatas keretében megyei koordinacio torténik. A miiszaki ligyintézd begyfijti,
regisztralja a tagintézmények ¢€s telephelyek helyszinen észlelt miiszaki problémait, elemzi
azokat, majd a féigazgatoval egyezteti Az egyeztetést kovetden, a féigazgato altal elfogadott és
tamogatott, megoldasra vard problémakat a miszaki iigyintézé tovabbitja a Szolnoki
Tankeriileti Koézpont Miikddtetés Munkacsoportja felé, ahol megtorténik a megoldas
megtervezése, illetve a visszacsatolds a miiszaki iligyintézd felé. Masrészt a feladatkor
tartalmazza az intézményi ellaitmany, a nyomdéaban késziilt, el6zetesen megrendelt
nyomtatvanyok, valamint az intézményi beszerzések racionalis szétosztasat is.

Feladata a beszerzési folyamatok részben, egészben val6 ligyintézése, timogatasa. Arajanlatok
bekérése, szakmai tdmogatas a gazdasagi osztaly részére. Beszerzések esetében a feladatatok
atadasa a miiszaki tigyintézé — gondnoknak.
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Ssz. Feladat Idé/hatarido Felelos

1. Miiszaki, karbantartasi tigyekben a a tanév soran miszaki
tagintézményekkel val6 folyamatos folyamatos tigyintézé
kapcsolattartas.

2 A tagintézményeknél felmeriilt miiszaki ciklikus, aktualis miszaki
problémak dsszegytijtése, tovabbitasa a fenntartd | problémakra ligyintéz6
Miiszaki Csoportja felé. reagald

3. Beszallitott ellatmanyok, berendezések ciklikus, aktualis miszaki
rendszerezése (teljes feleldsséggel), papir alapi | problémakra ligyintézd
szétosztasa, raktarozasa, készletezése a reagalo
tagintézmények részére.

4. Az elkésziilt nyomdai nyomtatvanyok ciklikus, aktualis miszaki
rendszerezése, szEtosztasa a tagintézmények €s problémakra ligyintézd
tagintézményi telephelyek részére. reagald

5. Foéigazgatosagi, székhelyintézményi, periodikus miiszaki
tagintézményi, telephelyi beszerzések ligyintéz6
lebonyolitasa, a lebonyolitas kozponti kdvetése,
sziikséges korrekciokra vonatkozo szakmai
javaslattétel a féigazgat6 felé.

Székhelyintézményi karbantarté feladatok:

A feladatellatas keretében az intézményi karbantartd elvégzi a Székhelyintézmény
Féigazgatosag ¢s Megyei Szakértdi Bizottsdg épiiletének, udvardnak ¢és kozvetlen
kornyezetének folyamatos és rendszeres atvizsgalasat, és elvégzi ugyanakkor az egyszeriibb,
specialis szaktudast és eszkdzt nem igényld karbantartasi, javitasi, allag megdvasi munkakat.
Kompetencidjat, szaktudasat és eszkozellatottsagat meghalado javitasok sziikségességérol
tajékoztatja a fOigazgatot, majd az egyeztetést kovetden megkeresi a Szolnoki Tankeriileti
Kozpont Mikddtetés Munkacsoportjat, €s javaslatot kér a javitast végzo cégre, munkacsoportra
vonatkozoan. A korrekcidra sajat hataskorben is tehet javaslatot a Miikodtetés Munkacsoport
felé, amennyiben sajat szakmai gyakorlataban, elézetes kapcsolat rendszerében rendelkezik
olyan tudasbazissal, mely segitheti, gyorsithatja és olcsobba teheti a sziikséges beavatkozast.
A Székhelyintézményben felmeriilt karbantartasi feladatok ellatasa (vezetok és munkatarsak
altal észlelt, webes feliileten rogzitett, féigazgato altal engedélyezett feladatok).

Ssz. Feladat

1. Nagyrészt a Székhelyintézményben felmertilt —
tervezett karbantartasi feladatok ellatasa. A feladat
sajat hataskorben valositandé meg, a nagyobb,
szakszerli miiszaki beavatkozast nem igényld
beavatkozasok esetében. Az esetlegesen felmeriilt
miiszaki beavatkozast igényld hibdk esetében, a
foigazgatoval tortént egyeztetést kovetden szakember
hivésa az alkalmazott modszer.

2. A Székhelyintézmény belsé udvaranak bejarasa, napi
hulladékok dsszegytijtése, az SZB épiilet €s rendszeresség
kornyezetének rendben tartdsa (beleértve az Aradi gel

utcai bejaratot is).

Id6/hataridé
folyamatos

Felelos
karbantarto

karbantarto
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3. A mukodéssel kapcsolatos problémak dsszegytijtése, folyamatos karbantartd
jelzése a foigazgato, illetve a Miiszaki Csoport felé.

4. Az intézmény teriiletén talalhato z6ld teriilet folyamatos karbantartd
gondozasa.

5. A nyomdaban taldlhat6 berendezésének, eszk6zok aru- karbantarto
¢és eszkozkészletének felelosségteljes védelme. folyamatos

Megyei gépjarmii koordinator feladatok:

A feladatellatas keretében megyei koordinacio torténik. Megyei gépjarmii koordinatorként
begyljti, regisztralja a tagintézmények ¢&s telephelyek gépjarmii igényeit, majd ezeket
eloterjeszti a foigazgatd felé. Foigazgatoi engedélyt kovetden a gépjarmiivek hasznalatat
nyomon koveti, illetve helyszini ellendrzéseket végez a gépkocsik szabalyos taroldsara,
dokumentéacido kovetésére vonatkozdéan. A székhelyintézmény gépkocsi vezetdjeként
folyamatosan koveti a Fdigazgatosag személygépkocsijanak miiszaki allapotat, tankolasat,
takaritasat, és indokolt esetben jelzéssel €l a foigazgato felé, amennyiben az azt hasznalok nem
a szabalyzat szerint jarnak el.

Ssz. Feladat Idé/hataridé Felelés

1. Az Intézmény hivatali gépjarmii folyamatos megyei
koordinatoraként a tagintézmények és gépjarmil
telephelyek rendszeresen beirt gépkocsi koordinator

igényeinek kovetése, egyeztetés a foigazgatoval
azok indokoltsagarol.

2. Gépkocsi vezetoként a Féigazgato, illetve a folyamatos megyei
helyettesek, valamint az Intézmény gépjarmii
munkatarsainak feladat ellatasi helyre szallitasa, koordinator
sziikség szerint, a fOigazgatd engedélyével.

3. Gépkocsi vezetdként az Intézmény autdjaval folyamatos megyei
kisebb beszerzések lebonyolitasa, a beszerzett gépjarmii
eszkozok és felszerelések szallitdsa a rendeltetés koordinator
szinhelyére.

4. A Székhelyintézmény szolgalati autdjanak folyamatos megyei
miiszaki allapotaért valo felelosség, a szolgélati gépjarmii
gépjarmii kiilso és belsd tisztasdganak koordinator

crer

pontos €s igényes vezetése és rendben tartisa
(menetlevél, lizemanyagkartya), a rendszeres
tankolds.

Székhelyintézményi gondnoki munkaterv

Székhelyintézményi gondnoki feladatok:

A feladatellatas keretében a székhelyintézményi gondnok elvégzi a Székhelyintézmény
Féigazgatosag és Megyei Szakértdi Bizottsdg épililetének, udvaranak és kozvetlen
kornyezetének folyamatos és rendszeres atvizsgalasat, és elvégzi ugyanakkor az egyszeriibb,
specialis szaktudast és eszkdzt nem igényld karbantartasi, javitasi, allag megdvasi munkakat.
Kompetencidjat, szaktudasat és eszkozellatottsagat meghalad6 javitdsok sziikségességérol
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tajékoztatja a csoportvezetdt, illetve a foigazgatdt. A korrekcidra sajat hataskorben is tehet
javaslatot a Miikodtetés Munkacsoport felé, amennyiben sajat szakmai gyakorlataban, elzetes
kapcsolat rendszerében rendelkezik olyan tudasbazissal, mely segitheti, gyorsithatja és
olcsobba teheti a sziikséges beavatkozasokat.

Ssz Feladat Idé/hataridé Felelés

1. Nagyrészt a Féigazgatosagon felmeriilt — tervezett, | folyamatos székhelyintéz
¢s elore nem tervezhetd karbantartasi feladatok ményi
ellatasa. A feladat sajat hataskorben valdsitando gondnok
meg, a nagyobb, szakszerli miiszaki beavatkozast
nem igényld beavatkozasok esetében. Az
esetlegesen felmertiilt miiszaki beavatkozast igényld
hibak esetében, a csoportvezetd tajékoztatasa,
valamint a féigazgatoval tortént egyeztetést
kovetden szakember hivasa az alkalmazott modszer.

2. A Székhelyintézmény épiiletének kiilsd tertileti napi sz€khelyintéz
bejarasa, hulladekok dsszegytijtese, épiilet és kiilsd | rendszeresség | ményi
kornyezetének rendben tartasa (Maria tti jardarész, | gel gondnok
POK-épiilet, mozgassériilt bejard kdrnyezete).

3. A mukddéssel kapcsolatos problémak folyamatos székhelyintéz
Osszegyljtése, jelzése a csoportvezetd, illetve a ményi
foigazgato felé. gondnok

4. Az intézmény teriiletén talalhato zold teriilet folyamatos székhelyintéz
gondozasa. ményi

gondnok

5. A nyomdaban talalhatoé berendezések, eszk6zok sz€khelyintéz
arukészletének felelosségteljes, készletének teljes folyamatos ményi
védelme. gondnok

Informatikus, intézményi rendszergazdai munkaterv

Informatikus, rendszergazdai feladatok:
A feladatellatas keretében a rendszergazda biztositja a Székhelyintézmény Foigazgatosag,
Megyei Szakértdi Bizottsag, Tagintézmények és Telephelyek informatikai halozatanak
folyamatos miikodését, hibainak javitasat €s a lehetdségek szerinti fejlesztését.

Rendszeresen biztonsagi mentéseket végez.

Végzi az iktatod programok rendszeres nyomon kovetését.
Az informatikai eszkdzokkel, szoftverekkel kapcsolatos kérdésekre, kérésekre tdvoli vagy helyi
segitségnyujtast biztosit. Az intézményi honlapot rendszeresen frissiti, karbantartja és bizenyes
meghatarozott id6kdzonként mentést végez, a honlap tartalméanak védelme érdekében.

Ssz. Feladat Idé/hatarido Felelds
Informatikai segitségnytjtas a foigazgatosa Ciklikus, aktudlis

1. cEliseEnyuJtas a 1o1gazgatosag problémakra rendszergazda
munkacsoportjai €s a tagintézmények felé. reagilo
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A fbigazgatosagon és a tagintézményeknél c1kl1k}ls,’aktuéhs

informatikai eszk6zok javitasa, karbantartasa. p rob}efnakra rendszergazda
reagald

Rendezvényeken valo informatikai ciklikus rendszergazda

segitségnyujtas.

Oktatasi Hivatal oldalara onértékelések, ciklikus rendszergazda

tovabbképzések felvitele

Intézményi honlap karbantartasa, ij elemek és | rendszeres rendszergazda

beszamolok feltdltése.

Tervezett, meghatarozott teriileteken torténé | munkatervben rendszergazda

partneri elégedettség-mérések kérddivezése, meghatarozott

eredmények 0sszegzése. id6ében

Szamitogépes halozat feliigyelete és rendszergazda

ellenérzése a foigazgatdsagon és a periodikus

tagintézményekben

I11. Foigazgatohelyettesi munkaterv

Magyarné kovacs Ildiko
foigazgato helyettes

A tanév tervezésének jogszabalyi alapja

o A hatalyos koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint a JNSZMPSZ
SZMSZ-ében meghatarozott feladat megosztas €s az egységes mukddési filozofianak
valé megfelelés;

. 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet (A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol);

o A Fenntart6 altal megfogalmazott elvarasok;

. A féigazgatoi palyazatban ilitemezett kozéptava feladatok;

. A 2017/2018. tanév értekelése (szakmai, miitkodési eredmények, tagintézményi és
munkakdzosségi beszamolok).

A szakmai koordinacios tevékenység céljai

o A IJNSZMPSZ szakmai fejlddésének biztositasa, a pedagdgiai szakszolgalatok
diagnosztikai és terdpias feladataira vonatkozd pszichologiai — gyogypedagogiai -
pedagdgiai szakmai elvardsoknak valo teljes korti megfelelés.

. A pedagbgiai szakmai munka JNSZMPSZ — Folyamatok leirdsanak kézikdnyvében
rogzitett és a munkakozosségek, illetve a szak-alkalmazotti és alkalmazotti kozosség altal
elfogadott folyamatok szerinti miikodés biztositasa.

. Az egyéni és a szervezeti igények tovabbi 0sszehangolasa, a szakszolgélati munkatarsak
intézmény iranti lojalitdsanak, elkotelezettségének novelése.
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J A humaneréforrds gondozas teriilete kiemelt feladatként vald kezelése az iranyitési
folyamatokban.

o A tehetség-tandcsadas, - azonositds, - gondozas tevékenység szakmai tadmogatdsa
képzések, tagintézményi ¢€s teljes intézményi rendezvények magvaldsitasaval.

Kiemelt szakmai feladatok a 2018/2019. tanévre

J A szakszolgalati feladatok irdnyitasa, amely kiterjed a kovetkezdkre: nevelési tanacsadas,
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas, gyogytestnevelés, iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai ellatas, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa. A
szakmai iranyitas és ellendrzés a munkakozosség vezetok bevonasaval valdsul meg.

. A nevelési tanacsadas (3. ellendrzési év) szakmai ellendrzése a Nevelési tanacsadas
Munkakozosség altal kidolgozott szakmai szempontok alapjan, foglalkozas latogatasa
vagy reflektiv interju szerint torténik.

. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (2. ellendrzési év) szakmai
ellendrzése a munkakozosség altal kidolgozott szempontok alapjan.

J A gyogytestnevelési tevékenység (1. ellendrzési év) szakmai ellendrzése a
Gyogytestnevelés Munkak6zosség altal kidolgozott szakmai szempontok alapjan,
foglalkozas latogatasa szerint torténik.

. A ,,Tehetséggondozas Eve Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében” keretében programok
szervezése, valamint intézményi és tagintézményi szintli rendezvények megvalositasa.
Konferencidkon, szakmai napokon vald részvétel, ezekrdl tudasmegosztas az intézmény
honlapjan.

J A megyei tehetség-munkakdzosség iranyitasanak tdmogatasa.

J Megyei Palyavalasztasi Tandcsadod irdnyitdsanak tdmogatasa, ellendrzése.

Kiemelt szervezeti feladat a tanévre

° Az intézményi onértékelési program 2018/2019. tanévre esO feladatainak elvégzése, a
2018/2019. tanévre sz616 dnértékelési terv elkészitése az IOM Munkakozdsség vezetével
egylitt; és a munkaterv részeként valo elfogadtatasa.

o Az éves statisztikai adatszolgaltatas szakmai kovetése, ellendrzése.

Kiemelt koordinaciés feladatok

o A szakszolgalati feladatok koré szervez0dott négy munkakozdsség, valamint az
intézményi Mérés- Ertékelés Munkakozosség (MEM) munkajanak koordinalasa a
munkakdzosség vezetokon keresztiil, a munka segitése, nyomon kdvetése, ellendrzése.

o Cél, hogy a munkakozosségek a szakmai fejlesztés/fejlddés generatorai legyenek
(szakmai finomit4sok, innovaciok, publikéacios készség ndvelése, palyazatok irdsa). Az
intézmény szakmai munkajanak tervezésében, megvalositdsdban vald kozremiikodés
(szakmai javaslatok megfogalmazasa, ellendrzési terv javaslat kidolgozasa)
megvalosuljon.

o A munkakozosségi foglalkozasok szakmai ellendrzése.

o Munkakd6zosségi meghivok, emlékeztetok ellendrzése, tovabbitasa a foigazgatd felé.

. A munkatervben foglalt szakmai feladatok megvalosulésa.
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A munkakozosségek miikodésének ellenorzési terve:

Ssz. Munka- okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj.
kozosség
neve
1. Nevelési Tanacsadas X
2. Gyobgytestnevelés X
3. Iskolapszichologiai
Ellatas Koordinacidja
4. Tehetség, X
Pélyavalasztas
5. | Mérés- Ertékelés X
A ,, Tehetséggondozas Eve” keretében megvalésitandé szakmai programok
Intézményi szintli: A ,, Tehetséggondozas Eve” Zaro konferencia
Tagintézményi szintli programok:
Tagintézmény Alkalmak Helyszin Idépont
szama
Jaszapati és 7 Jaszberényi 2019.februar
Jaszberényi Tagintézmény 2019.marcius
Tagintézmény 2019.03.10.
Hamza Muzeum 2019.
Varosi Konyvtar Szakszolgalati Hét
Jaszago: Ovoda 2019.4prilis
Karcagi 2 Tagintézmény 2019.03.05.
Tagintézmény Karcagi Jaras teleptilései | 2019.03.07.
Kunhegyesi 5 Karcagi Tagintézmény 2019.03.05.
Tagintézmény Kunhegyesi 2019.03.04. 2019.03.06.
Tagintézmény 2019.04.10.
2019.04.29.
Kunszentmartoni 2 Tagintézmény
Tagintézmény
Mezabtlri 2 Tagintézmény 2019.03.13.
Tagintézmény 2019.03.15.
Szolnoki 4 Tagintézmény 2018.10.-12. ho
Tagintézmény / 2018.10.24-26.
2019. marcius
Ujszaszi telephely 3 Telephely 2019.januar
2019. marcius
2019.4prilis
Tiszafiiredi 5 Tagintézmény 2018.november
Tagintézmény 2019. marcius
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2019.
Szakszolgalati Hét
2019. junius

2019 januar
Torokszentmiklosi 2019.
Tagintézmény/ ) Tagintézmény Szakszolgalati Hét

Fegyverneki telephely Fegyverneki Telephely 2019.maércius

Az Intézmény tovabbképzési programjanak folyamatos gondozasa, a 2018/2019. tanév
beiskolazasi tervének megvaldsittatasa, a 2019/2020. tanév beiskolazasi tervének
elokészitése

Szakmai ellendrzési feladatok

o Nevelési tanacsadas ellenérzése (3. ellendrzési év)

o A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (2. ellenérzési év)

o Gyogytestnevelési tevékenység (1. ellendrzési év)

o Ellendrzés tartalma: nevelési tandcsadas (Oralatogatas / reflektiv interjl);
tehetséggondozéas (6raldtogatds / reflektiv interju, dokumentumelemzés, interju);
gyogytestnevelés (6ralatogatas, interju)

o Az egyéb szakszolgdlati teriiletek szakmai ellendrzését a tagintézmény-
igazgatok/telephely-vezetdk végzik, az ellendrzések egységes jegyzokonyveit a
Foigazgatosag rendelkezésére bocsatjak. A foigazgatd és a foigazgato-helyettesek a
tanév soran egy alkalommal mindent tagintézményt meglatogatnak, ekkor torténik a
konkrét ellenérzés (nevelési tandcsadas, tehetséggondozas, gyogytestnevelés, egyéb
teriiletek szurdproba szerinti attekintése, ellendrzése).

Ellenorzési terv

Ellenorzés helye Tervezett honap Ellenorzést végzi
Jaszapati 2018. november foigazgato, foig. helyettes 1-2.
Jaszberény 2018. november féigazgato, foig. helyettes 1-2.
Karcag 2018. december féigazgato, foig. helyettes 1-2.
Kunhegyes 2018. december foigazgato, foig. helyettes 1-2.
Kunszentmarton 2019. januar féigazgato, foig. helyettes 1-2.
Mezotar 2019. januar foigazgato, foig. helyettes 1-2.
Szolnok 2019. februar féigazgato, foig. helyettes 1-2.
Ujszasz 2019. februar féigazgato, foig. helyettes 1-2.
Tiszafiired 2019. marcius foigazgato, foig. helyettes 1-2.
Torokszentmiklos 2019. marcius féigazgato, foig. helyettes 1-2.
Fegyvernek 2019. marcius foigazgato, foig. helyettes 1-2.
Megyei SZB, f6ig. h. 1. 2019. aprilis féigazgatd
Foigazgato-helyettes. 2. 2019. aprilis féigazgato
Gazdasagi-HR irodavezetd | 2019. majus foigazgato
MSZCS 2019. majus féigazgato
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Akcioterv a 2018/2019. tanévre

Ssz. | Feladat Felelos Hataridé Feladatcélok
1. Koordinacios feladatok: | Foigazgato- Folyamatos Belso tanacsadoi
e Nevelési Tanacsadas | helyettes2. rendszer:
e Korai fejlesztés 1. Intézmény belsd
e Logopédiai ellatas fejlesztese
e Konduktivpedagogiai 2. Tervezés er0sitése
ellatas 3. Pedagdgusok szakmai
e Gyodgytestnevelés tamogatasa ,
¢ Iskolapszichologiai 4. E.l‘lenor%espe’n valo
ellatas koordindcidja kozremiikddése ,
e Tehetséooondozas 5. Pedagogusok szakmai
gg i
. T munkajanak
e Palyaorientacios , e 2 .
tevékenység Foéigazgato- Folyamatos Velemen}fezese
r e 1yl , . | helyettesl. 6. Rendezvények
e Szakért6i Bizottsagi .
. . szervezése
tevekenység 7. Kiils6 kapcsolatok
épitése
8. Vezetdk onallosaga
2. | A szakszolgalati Foéigazgato- Folyamatos
feladatok koré helyettesl1.-2.
szervezddott 7
munkako6zdsség,
valamint az Intézményi
Onértékelés és Mérés-
Ertékelés
Munkak6zosség
munkdjanak
koordinacidja a
munkak6zsség-
vezetokon keresztiil, a
munka segitése,
nyomon kovetése,
ellenOrzése™
Nevelési tanacsadas mk. vezetd 2018.09.19. Bels6 tanacsadoi
munkak6zosség féigh.2. 2018.11.28. rendszer:
(11 £8) 2019.02.20. 1. Intézmény belsd
2019.04.ho: fejlesztése
kiilsd helyszin
Korai fejlesztés mk. vezeto 2018.09.27. 2. Tervezés erdsitése
munkak6zdsség féighl. 2018.11.08. 3. Pedagogusok
(12 18) 2019.03.29. szakmai tdmogatasa
2019.05.24.
Logopédiai ellatas mk. vezetd 2018.09.12. 4. Ellendrzésben valo
munkakdzosség féigazgato 2018.12.05. kozremiikodése
(11 16) 2019.03.13.
2019.05.29..
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Gyobgytestnevelés mk. vezetd 2018.10.18. 5. Pedagbdgusok
munkak6zdsség féigh?2. 2018.11.15. szakmai munkajanak
(9 16) 2019.03.14. véleményezése

/121

2019.06.06. 6. Rendezvények

skype szervezése

Iskolapszichologiai mk. vezetd 2018.10.03.

munkak6zdsség f6igh.2 2018.11.14.

(8 10) 2019.03.20. 7. Kiils6 kapcsolatok

2019.05.22. épitése

Tehetséggondozas és mk. vezetd 2018.10.10.

Pélyavalasztas foigh2. 2018.11.14. 8. Vezetok onallosaga

munkakdzosség 2019.02.13.

(15 16) 2019.04.10.

Szakértdi bizottsagi mk. vezetd 2018.09.20.

tevékenység foighl. 2018.11.22.

munkak6zosség 2018.02.21.

(12 16) 2019.05.23.

skype

Intézményi Onértékelés | mk. vezetd 2018.09. ho”

munkak6zosség foighl.-2. 2018.10.ho

(17 16) 2019.03. ho

2019.06. ho
skype

Meérés-Ertékelés mk. vezeté | 2018.10.09.

munkak6zdsség féighl.-2. 2019.01.08.

(5 16) skype

2019.04.30.
2019.05.28.

A Tehetséggondozas

Eve keretében

megvaldsuld szakmai

programok:

1. Intézményi, azaz foig., 2019 majusa | Megyei szintl altalanos
megyei szint: Zaro foigh.1.-2. tematikus tajékoztatas
Konferencia Jarasi szintd,

2. Tagintézményi szint: | tagintézmény- | Folyamatos, partnerekhez kozel vitt
tagintézményi 1gazgatok, Szakszolgalati | tajékoztatas, mithelyek
rendezvények telephely- Hét keretében

vezetok

A szakszolgalati Foigh.1.-2. Folyamatos Szaktertileti

tevékenységekre tudasmegosztas, a

vonatkoz6 hazai és szakteriiletekre

kiilfoldi szakmai fordithat6 pénziigyi
anyagok kovetése, keretek bdvitése

palyazatok figyelése
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5. A INSZMPSZ foigh.2, Folyamatos A 2018/2019. tanév
tovabbképzési tagintézmény- beiskolazési tervének
programjanak igazgatok 100 %-os megvalositasa
gondozasa, a
2018/2019. tanév
beiskolazasi terve
megvaldsitasanak
kovetése, a 2019/2020.
tanév beiskolazasi
tervének elkészitése

6. A Székhely- és foig., féigh.2, | Folyamatos Egyenletes terhelés
tagintézmények / tagintézmény- optimalis elérése
telephelyek igazgatok
munkatarsainak
folyamatos
terhelésvizsgalata

7. Huménerdforras f6igh.2. Folyamatos Foallast szakemberek
folyamatos vizsgalata, l1étszamanak emelése
HR gondozas, iires
allasok meghirdetése

8. Belsé Osztonzé foig., Folyamatos Honap Dolgozoja
Rendszer gondozésa féigh.1.-2. Oklevél, az Ev

Dolgozoja Oklevél,
JNSZM Gyermekek
ligyéért emlékérem

9. | Az Intézmény foig., Folyamatos A szabalyzatok
szabalyzatainak foigh.1.-2. aktualizalasa, indokolt
gondozasa esetben kiegészitése,

korrekcioja, ujak
készitése

10. | Az éves statisztikai Foigh.2, 2018. Statisztikai
adatszolgaltatas tagintézmény- | szeptember ho | adatszolgaltatas
Osszesitésében valo igazgatok, hatériddre torténd
részvétel és ellendrzés HR megvaldsitasa 2018.

munkatars oktober 1.

* A meghatdrozott honapon beliili idépont kijelolése, indokolt esetben megvaltoztatasa a

munkakozosség-vezetd  joga,

a munkakdzosségi

tagok

egyetértésével.

Az

munkakdzdsségi foglalkozasainak idOpontja az igazgatotanacs értekezleteihez igazodik.

IV. Megyei Szakértoi Bizottsag

1. Altalanos pedagégiai szakszolgalati célok:
A koznevelési torvényben ¢€s vonatkozd rendeletben foglaltak megtartasa: teljes
jogszerliség a szakszolgélati feladatellatasban.
A szakszerliség biztositasa, a gyermekek, tanulok érdekeinek legmesszebbmend

figyelembe vételével.
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3.1

Koltséghatékony miikodés a feladatellatasban.

Az Intézmény fenntartojaval vald szoros egyiittmiikodés, az elvaradsoknak valo
megfelelés.

Kapcsolatépités partnerintézményekkel, sziilokkel valo jo egylittmiikodés, elégedettségre
torekveés.

Szakértoi bizottsagi tevékenység céljai:

A szakértdi bizottsagi tevékenység szakszerl, szakteriileti protokoll ajanlasai szerinti
folytatasa: a diagnosztikai feladatokra vonatkozé elvarasoknak wvalé megfelelés,
folyamatos fejlédésre torekvés.

A partnerekkel valo eredményes egylittmiikodés.

A vizsgélatok eredményességét eldsegitd esztétikus kornyezet €s nyugodt, biztonsagot
sugarzo 1égkor megteremtése.

A team-munka egyre magasabb szintre emelése, a szakmai kommunikaci6 fejlesztése.
Szakértdi bizottsagi tevékenységet végzd szakemberek kompetencidjanak erdsitése,
konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvétel, a szakmai mindség folyamatos
emelése.

A jaréasi szakértoi bizottsagok szakmai €s operativ mikodésének koordinacioja, az
allapotmegismerés ¢és kiegészito vizsgalatok eredményes dsszehangolasa.

Megyei Szakértéi Bizottsag miikodése, személyi és targyi feltételek a 2018/2019. tanévre
vonatkozdan:

Személyi feltételek

A 2018-2019. tanévben a komplex szakértoi vizsgalatokban résztvevo szakemberek
végzettség szerinti bemutatasa és az alkalmazas modja

pszichologus

(1 f6 tanacsadd szakpszicholdgus
tartosan betegszabadsagon)

2 tanacsadd szakpszicholdgus teljes draszdmban,

1 pszichologus teljes draszamban (szakvizsgija
varhatoan 2019. januarban lesz),

3 pszicholégus heti 1-1 napon, megbizasi
szerzOdéssel

gyogypedagogus

Heti 21 6raban:

1 f6 szomatopedagogia, tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja szakos, ADOS vizsgalatot végzo,

1 f6 logopédia szakos,

1 16 oligofrénpedagdgia-latassériiltek pedagdgidja
szakos,

1 16 pszichopedagogia szakos,

1 f6 tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja-
autizmus spektrumzavarok pedagdgiaja szakos,

1 16 értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakos
gyogypedagogiai tanar,

1 6 tanulasban akadéalyozottak pedagdgidja szakos
gyogypedagogiai tanar, palyaorientacios
konzulens,

Heti 4 o6rdban:
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4.1

1 f6 tanulasban akadalyozottak pedagdgidja szakos
gyogypedagogiai tandr (tovabbi kotelezd orait
Torokszentmikloson teljesiti),

1 f6 tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja szakos
gyogypedagogiai tanar (+ vezetdi feladatok),
Megbizési szerzddéssel, heti 1-1 napon:

2 16 logopédia szakos gydgypedagdgiai tanar.

konduktor-tanito 1 f6, heti 5 ordban, megbizasi szerzddéssel
alkalmazva

szakorvos 2 16, gyermekgyogyasz, gyermekneurologus,
gyermekpszichiater szakorvos, megbizasi
szerzOdéssel alkalmazva, 2-3 nap/hét beosztassal

gyogypedagogiai asszisztens 1 6 gyogypedagogiai asszisztens

iigyviteli munkatarsak 3 f0 szakiranya végzettséggel rendelkezd
munkatars

takaritd munkatars 16

Megyei szakértoi bizottsag jogszabalyokban rogzitett feladatai:

Diagnosztikai feladatok

A megyei szakértdi bizottsdg a Nemzeti Koznevelési Torvény és a 15/2013.(11.26.)
EMMI rendelet (szakszolgalati rendelet) eldirdsait szigoruan betartva, magas szakmai
szinvonalra torekedve, szakteriileti protokoll ajanlasait figyelembe véve latja el feladatat:
a sajatos nevelési igény, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség
megallapitasat, vagy kizarasat, javaslattételt a gyermek/tanulé ellatdsara vonatkozoan,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén.

Tevékenységi korébe tartozik tovabba a partneri igény szerinti konzultacid, tanacsadas,
valamint a fogyatékossagokhoz kapcsolodd jogosultsagok igazolasa, dokumentalasa.
Vezérelv a gyermek/tanulé mindenek feletti érdekének szem eldtt tartdsa, a hataridok
pontos betartdsa, a partneri elégedettség elnyerése.

A megyei szakértdi bizottsdg helyszini vizsgalatokat (alapvizsgalat, feliilvizsgalat,
hivatalbol inditott feliilvizsgalat) végez fogyatékosok éapolo-gondozd otthondban, a
tertiletileg illetékes EGYMI kezdeményezése alapjan, ahol eldzetes egyeztetés soran
teremtik meg a szakszeriien lefolytatott vizsgalatok feltételeit. A jogszabalyi eldirasok
szigoru betartasaval torténik a helyszini vizsgalat.

A megyei szakértdi bizottsagi tevékenységrol a statisztikai adatszolgaltatas, a hataridd
pontos betartasaval kotelezo.

A bizottsagi dokumentécid €s adatbazis elektronikus alapt vezetése, gondozasa.

Az Integralt Nyomonkovetd Rendszer (INYR) naprakész vezetése, a szakemberek
rendszeres tovabbképzése.

A diagnosztikai tevékenység tervezése napi szinten litemtervben torténik, heti, havi
Osszesitéssel.

A vezet6i ellenérzés minden teriiletre kiterjedden rendszeres.
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4.2

4.3

Megyei szakértoi bizottsag jogszabalyban rogzitett koordinacios feladatai

A megyében miikodo jarasi szakértdi bizottsdgok szakmai és operativ mitkddésének
koordinacidja, szakértdi bizottsagi tevékenység munkakozosség tevékenységének
koordinécidja, melynek vezetdje a megyei szakértdi bizottsdg munkatarsa.

A szakért6i vizsgalatokndl alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos ellendrzése és
fejlesztése, az egységes miikodés eldmozditasa érdekében.

Specialis diagnosztikai feladatok koordinalasa.

Megyei szakértoi bizottsag egyéb Kitiizott feladatai a 2018/2019. tanévre

Az Intézményben miikddd munkakozosségek munkajaban vald aktiv részvétel,
képviselve a megyei szakértdi bizottsagot, tudasmegosztas team-ek alkalmaval.
Torekvés a téritésmentes szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon valod részvételre
pszicholdgusok ¢s gyogypedagodgusok korében egyarant, hiszen a magas szinvonalon
végzett diagnosztikai tevékenység alapja a folyamatos 6nképzés, a naprakész ismeretek.
Tervezetten, tobbletkotelezettségvallalas keretében, téritési  dijjal megvalosuld
tovabbképzési programok a tanév soran, jelen koltségvetési év végéig a szakkonyvtar
gazdagitdsara van még pénziigyi keret.

Pedagogus szakvizsgas képzésen résztvevd munkatars tdmogatasa.

Ujonnan belépd pszicholégus, gydgypedagdgus kollégak tevékenységének mentoralasa.
Igény szerint pszicholdgiai, gyogypedagogiai témaju esetmegbeszélések, konzultaciok
szervezése a partnerintézmények szakembereivel.

Szakmai mithelyek szervezése, miikodtetése az EFOP 3.1.6. nyertes palyazat keretében.
Uj diagnosztikai eljarasok megismerése, alkalmazésa.

A ‘Tehetség Eve’ jegyében kiemelt figyelem iranyul a szakértdi vizsgalatok soran
javasolt tehetséggondozasra, a sziilok részletes tajékoztatasara.

Pedagogiai szakmai ellendrzés és pedagdégus mindsités lebonyolitdsaban valod
kozremiikddés, érintett munkatarsak segitése, timogatasa.

Kapcsolati halo tovabbi épitése, mikodtetése koznevelési intézményekkel, az
egészségligyi, szocialis szféra szakembereivel, melyre a nyertes palydzat keretében keriil
Sor.

Honlap tartalmanak tovabbi gazdagitasa, kozérdekii informaciok rendszeres kozzététele.
Az infrastrukturélis feltételek allagmegdrzése, vagyonvédelem.

Intézkedések a gyermekbalesetek megeldzése érdekében.

Munkaveédelmi szabalyok betartasa.

A megyei szakért6i bizottsagi tevékenység feladatainak részletes attekintése a 2018/20109.
tanévre vonatkozoan:

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellendrzés
1. Megyei szakértOi bizottsagba | folyamatos bizottsagvezetdé | bizottsagvezetd
érkezd vizsgalati
felterjesztések iitemezése:
folyamatos miikodés mellett, a
jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden
2. Az aktudlis allapot feltarasara | beérkezo kijelolt bizottsagvezetd
iranyulé  vizsgalatok: a | igény alapjan | gyogypedagdgus
haromévesnél fiatalabb , pszichologus
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gyermekek teljes kort

szakért6i vizsgalata

3. Tizennyolc honapnal fiatalabb | beérkezd kijelolt bizottsagvezetd
gyermekek szdmara | igény alapjan | gyégypedagogus
szakorvosi leletek alapjan,
kozvetlen vizsgalat nélkiil
szakértoi vélemény készitése
4. Kiegészit6  vizsgalatok: a | folyamatos kijelolt bizottsagvezetd
jarasi szakértdi bizottsagoktol gyogypedagogus
tovabbitott vizsgalatok, , pszicholdgus
sajatos nevelési igény
megallapitdsa vagy kizardsa
céljabol
5. Kiegészitd vizsgalatok: | szakmai team | kijelolt bizottsagvezetd
orvosi, pszicholégiai, | javaslata gyogypedagogus
logopédiai, egy¢eb | alapjan ., pszichologus,
gyogypedagogiai, ADOS, megbizott
ADI-R szakorvos
6. Sajatos  nevelési  igényi | folyamatos kijelolt bizottsagvezetd
gyermekek, tanulok gyogypedagogus
feliilvizsgalata a , pszichologus
jogszabalynak megfeleld
felterjesztés alapjan
7. Sajatos  nevelési  igényl | jogszabaly- Nagy Aniko bizottsagvezetd
gyermekek, tanulok hivatalbol | nak
kezdeményezett megfeleld
feliilvizsgalata iitemezés
Az éves Utemtervet az | szerint, az
intézményeknek megkiildjiik | éves litemterv
szeptember-
ben késziil
8. Kozigazgatasi hatosagi eljaras | jogszabalyna | bizottsagvezetd | bizottsagvezetd
keretében torténd vizsgalatok, | k megfeleld | kijelolt
feltilvizsgalatok litemezes gyogypedagogus
szerint , pszichologus
9. Szakszolgalati — | halmozottan | bizottsagvezetd | bizottsagvezetd
esélyegyenldségi szakértd | hatranyos
felkérése, amennyiben a | helyzetii, elsd
tagintézményi alapvizsgalat | vizsgalaton
soran erre igény mutatkozott | megjelend
gyermek/tanu
16 vizsgélata-
hoz
10. | Folyamatos figyelemmel | jogszabaly Foldesiné Ungi | bizottsagvezeto
kisérés szervezése, | altal Marianna
lebonyolitasa meghataro- kijelolt
zott gyogypedagogus
esetekben , pszicholdgus
JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév 51




11. | Helyszini vizsgalatok | litemterv bizottsdgvezetd | bizottsagvezetd
tervezése: fogyatékosok | szerint
apolo-gondozod  otthonaiban,
kiilonnevelést, kiilonoktatast
biztositd koznevelési
intézményekben, egyeztetés
alapjan
12. | Igazolasok kiaddsa sajatos | igény szerint: | bizottsagvezetd | bizottsagvezetd
nevelési igényl gyermek, | emelt 6sszegl
tanuld csaladja részére a | csp., utazasi | ligyviteli
jogszabalyban meghatarozott | utalvany munkatars
juttatasok ¢és kedvezmények
igénybevételéhez
13. | Ujonnan belépd | folyamatos Mobczané bizottsagvezetd
pszichologusok, Tombacz Edit,
gyogypedagogusok Foldesiné Ungi
mentoralasa Marianna
Adamecz Judit
14. | Fogado orak szulok, | kozzétett pszichologus, bizottsagvezetd
pedagogusok, litemterv gyogypedagogus
intézményvezetok... részére | szerint szakemberek
15. | Intézményjegyzék 2019. januar | bizottsagvezetd | bizottsagvezetd
megkiildése a | 31-ig torténd
Kormanyhivatalnak, tovabba | beérkezést Grenerczy
az 0rszagos szakértdi | kdvetden Gyulané
bizottsdgoknak
16. | Integralt Nyomonkovetd | folyamatos, | vizsgalatokat bizottsagvezetd
Rendszer (INYR) uj | minden végzo
rendszerének  megismerése, | vizsgalatot szakemberek
pontos vezetése kovetden
17. | Pedagogiai szakszolgalati | meghatarozot | szakértoi bizottsagvezetd
munkakozdsségek t  ltemterv, | bizottsag
munkdjaban  valé  aktiv | beosztas szakemberei
kozremiikodés szerint
18. | Intézményi onértékelési | folyamatos bizottsagvezetd | bizottsagvezetd
munkacsoportban valo
részvétel
19. Statisztikai adatszolgaltatas oktober 6. bizottsagvezetd | bizottsagvezetd
igyviteli
munkatars
20. Kapcsolattartas, ,.Hinned kell, | szakértoi bizottsagvezetd
egyiittmiikodés hogy a vilag | bizottsag
partnerintézményekkel, jo | teveled IS | munkatarsai
gyakorlatok bemutatésa, | ¢kes” EFOP-
protokollok értelmezése, | 3.1.6-16-
pontositasa, tapasztalatcsere: | 2017-00026
e Fejér Megyei Pedagogiai | keretében
Szakszolgalat, valosul meg a
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Békés
Pedagdgiai
Szakszolgalat,
Csongrad
Pedagdgiai
Szakszolgalat,
Bacs-Kiskun Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat

Megyei

Megyei

tanév
masodik
felében

Kiadvanyok készitése:

Home-training,

e javaslatok gyiijteménye

sziil6k szamara az otthoni
segitségadashoz

A korai fejlesztés megyei
modelljének
tovabbfejlesztése,
,Gyermekut”
kidolgozasa, helyi
protokoll, j6 gyakorlat
Munkafiizet kidolgozasa
tehetségfejlesztéshez,
altalanos iskolai tanulok
részére

,,Hinned kell,
hogy a vilag
teveled Is
¢kes” EFOP-
3.1.6-16-
2017-00026
keretében
valosul meg a
tanév elején

szakért6i
bizottsag
munkatarsai

bizottsagvezetd

21.

Konferencia

szervezése az

SNI ellatasrol

,,Hinned kell,
hogy a vilag
teveled IS
¢kes” EFOP-
3.1.6-16-
2017-00026
keretében
valosul meg a
tanév soran

szakért6i
bizottsag
munkatarsai

Projektben
szereplod team

22.

Szakmai

miihelyek

szervezese:

zavarral kizd6
tanulok

Nyelvi
gyermekek,
egylittnevelése,
egyiittoktatasa,
fejlesztési terv
frott nyelvi zavarral,
szamolasi zavarral kiizdd
tanulok az osztalyban, az
eredményes
egylittoktatas lehetdségei
Autizmussal ¢lo
gyermekek/tanulok
egylittnevelésének
elényei és kockazatai

egyéni

,,Hinned kell,
hogy a vilag
teveled is
¢kes” EFOP-
3.1.6-16-
2017-00026
keretében
valosul meg a
tanév soran

pszichologus,

gyogypedagogus
szakemberek

bizottsagvezetd
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A differencialas
lehetdségei a tanorakon,
modszertani  megujulés,
tapasztalatcsere

Az értelmi fogyatékos
gyermekek/tanulok
egylittnevelése,
egyiittoktatasa, a
befogado kornyezet
Sziilocsoport  vezetése
korai fejlesztésben és
fejlesztd nevelés-
oktatasban részesiilo
gyermekeket neveld
sziil6k szdmara

A magatartaszavarral
kiizdo tanulok
beilleszkedésének
segitése az
osztalykdzosségbe,
érzékenyités,
szemléletformalas
Tanuloi megismer¢s:
tanulasi motivaciok,
gatak, tanulasi stilus,
tanuldsi stratégidk az
ismeretelsajatitas
folyamatéban,
lehetdségek a tanulashoz
vald viszony
formalasaban

Tanulasi szokasok:
tanulds rendszeressége,
tanulasi 1do6, tanulas

helyszine, kiilsé
feltételek, tanulas
sorrendje, sziinetek
beiktatasa, segitség

igénylése, a pedagogus
szerepe a tanulasi
szokasok kialakitasaban

Tantermi fejlesztd
jatékok bemutatdja
(sziinetek, pihendido,
ingervaltas, tananyag

rogzités, ismétlés, stb.
céljabol)
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o Konfliktusok kezelése az
osztalyban

o Atvezetés, atmenect
segitése az O6vodabol az
iskolaba, a képességek
allapotanak
feltérképezését kovetden
atvezetési terv készitése,
a fejlédésmenet nyomon

kovetése

o Atvezetés, atmenet
segitése az alsé
tagozatbol a  felsd
tagozatba, kiilonos

figyelemmel a sajatos
nevelési igényl, tanulasi
nehézséggel kiizdo,
nehezen tanulo didkokra.
Az atvezetési terv a
képességek ismeretében

késziil.

o Atvezetés, atmenet
segitése az  altaldnos
iskolabol a

kozépiskolaba, kiilonds
figyelemmel a sajatos
nevelési igényli, tanulasi
nehézséggel kiizdo,
nehezen tanul6 didkokra
e Idomenedzsment és
stresszkezelés: az
1idObeosztas
hatékonyabba tétele, az
1do szoritasa  miatt

kialakulo stressz
csokkentésének
lehetdségei a
pedagbdgusok korében
23. | Agazatkozi  egyiittmiikddés | ,Hinned kell, | szakértdi bizottsagvezetd
fejlesztése- védondkkel, | hogy a vilag | bizottsag
szocialis szféra | teveled is | szakemberei
szakembereivel szervezett | ékes” EFOP-
talalkozok 3.1.6-16-
2017-00026
keretében
valosul meg a
tanév
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masodik
felében
24. | Honlap gazdagitasa, | folyamatos koordinalja: bizottsagvezetd
rendszeres tajékoztatds az Adamecz Judit
aktualitdsokrol
25. | Gyermekbalesetek folyamatos szakértoi bizottsagvezetd
megeldzése, veszélyek bizottsag
elharitasa munkatarsai
26. | Ttz- és  munkavédelmi | folyamatos szakértoi bizottsagvezetd
oktatdson valo részvétel, az bizottsag
eldirdsok betartdsa munkatarsai
Pedagogiai szakszolgalati team megbeszélések terve:
Ssz. Team-en feldolgozando6 témak Team idépontja Felelos
1. Székhelyintézményi team honap elsé hétfoje
2. Szakértdi bizottsdgi team: hétfén 13.00-
e Intézményi muikodést érintd | 15.00-ig bizottsagvezetd
informaciok megosztasa, tovabbadasa beszamoloval
megbizott
e Esetmegbeszélések pszichologusok,
gyogypedagoguso
e  Szakértdi vizsgalatok soran felmeriild k
problémék megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok kozzététele
e Az ismeretek folyamatos bdvitése,
korszeriisitése, modszertani megujulas
belsd tovabbképzések soran,
tuddsmegosztas:
- munkakdzosségi talalkozok
tartalma
- tovabbképzéseken  szerzett U
ismeretek
- beszamolo konferenciakrol
- 1j vizsgaloeljardsok bemutatasa
- szakirodalmi ismeretek frissitése
e Innovécios tevékenység
Tervezett forumok, tovabbképzések:
Ssz. Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése
1. MSZB munkatarsai Intézményi Tanévnyitd 2018.09.03-an
2. Pszicholégusok, Tervezett tovabbképzések az EFOP-3.1.6-16-2017-
gyogypedagogusok 00026 palyazati projekt keretében, iddpontok

egyeztetés alatt:
- Autizmussal €16 gyermekek és tanuldk inkluziv
nevelésének-oktatdsanak alapjai
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- Okoskocka alkalmazésa

- IKT kompetenciakat fejlesztd eszkozrendszer

- Diszkalkulia ped.vizsgalat

- WPPSI-IV képzés

- WISC-IV képzés

- WAIS-IV képzés

- A hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapiaja
- GMP Beszédpercepcios diag.

3 Lazarné Barna Andrea Korai Fejlesztok Konferencidja

4. Katainé Darok Bernadett | ADHD Konferencia

5. Jelentkezés alapjan MAGYE Konferencia

6 Jelentkezés alapjan FSZK rendezvényei, meghirdetett program alapjan
7 Jelentkezés alapjan Logopédiai Napok Budapest

8. Jelentkezés alapjan Bliss Alapitvany téritésmentes rendezvényei

9. Jelentkezés alapjan Megyei Pedagbgiai Hetek

10. | MSZB munkatarsai Pedagbgiai Szakszolgélatok Hete: INSZM PSZ
11. | Megbesz¢lés alapjan Pedagodgiai Szakszolgalatok Hete: FM PSZ

12. | Mdczané Tombécz Edit Szakvizsgas képzés-pedagogiai szakpszichologus

8.  Ugyelet tervezése:

Ssz. Ugyelet ideje Ugyeletes szakember neve
1. Telefonos és személyes tandcsadas ¢€s | Beosztas szerint minden pszichologus,
konzultacid, szakmai ligyelet gyogypedagogus, ujonnan belépd
folyamatos: szakemberek mentoralassal latnak el
h-cs. 12.00 -16.00-ig, ligyeletet.
p. 12.00 -14.00-ig
Modosités egyeztetést kovetden
lehetséges.

9.  Megyei Szakértéi Bizottsag nyitvatartasi rendje:
. A Megyei Szakértdi Bizottsag hétfotdl csiitortokig 7:45-16:15-ig tart nyitva, pénteken
14:00-ig.
. Szakmai tigyeletet minden nap 12:00-t61 16:00-ig tart.

10. Tervezett tanacsadas:

Ssz. | Tanacsadas ideje Tanacsado Tanacsadasi teriilet/témakor
szakember neve

1. Ugyeleti  idében | Pszichologus, Igény szerint sziilékkel,
szervezett a | gyogypedagdgus pedagogusokkal torténd konzultacid
tanacsadas  igény | szakemberek
szerint, elozetes
megbeszElés
alapjan.
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11.

12.

A munkakozosségek miitkodésének ellenorzési terve:

Ssz. Munka- okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj.
kozosség
neve
1. Szakértdi bizottsagi X
tevékenység
2. Korai gondozas X
Vezetoi belso ellendrzési terv:
Ssz VBEt végzo VBE idépontja Ellenorzott kolléga Ellenorzés
. vezetd neve neve, szakteriilete formaja *
1. | bizottsagvezeté | napi gyakorisaggal | a szakértéi vélemény | dokumentum
végzett ellendrzés készitésében olvasésa:
kozremtikodoé kollégak | tartalma,
hatariddk tartasa
2. | bizottsagvezetd | heti  gyakorisaggal | INYR-be adatbevitelt | INYR-ben a
segito: végzett ellendrzés végz0 szakemberek feltoltott
Bironé Varhalmi dokumentum
Zsuzsanna megtekintése
3. | bizottsagvezetd | napi, heti, havi |a munkatarsak | litemterv
rendszerességgel kotelez6 oraszamanak | figyelemmel
végzett ellendrzés teljesitésére iranyulo | kisérése, nyomon
ellenérzés, a munkaid6 | kovetés
betartasanak
ellendrzése
4. | bizottsagvezetdé | napi tigyviteli munkatarsak, | hataridok
rendszerességgel az igyviteli | tartasanak
végzett ellendrzés dokumentaciod ellendrzése a
ellenérzése  (irattar, | dokumentumok
beérkezo, kimend | megtekintése
dokumentumok) soran
5. | bizottsagvezetd | 2018. szeptember Adamecz Judit, | hospitalas
gyogypedagogiai
vizsgalat
6. | bizottsagvezeté | 2018. szeptember Foldesiné Ungi | hospitalas
Marianna,
gyogypedagogiai
vizsgalat
7. | bizottsagvezetd | 2018. oktober Katainé Darok | hospitalas
Bernadett,
gyogypedagogiai
vizsgalat
8. | bizottsagvezeté | 2018. oktober Mihdlyiné Simon Rita, | hospitéalas
gyogypedagogiai
vizsgalat
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9. | bizottsagvezeté | 2018. november Makai Beata, | hospitalas
gyogypedagogiai
vizsgalat

10. | bizottsagvezeté | 2018. november Lazarné Barna Andrea | hospitalas
gyogypedagogiai
vizsgélat

11. | bizottsagvezetd | 2018. december Szilagyi Teodora | hospitalas
gyogypedagogiai
vizsgalat

12. | bizottsagvezeté | folyamatos tigyeletes szakember | ligyeleti fiizet

attekintése

A Megyei Szakértdi Bizottsdg munkatarsai a 2018/2019. tanévre tervezett feladatok
megvaldsitasat pontos iitemezéssel, az erdforrasok optimalis felhasznélasaval tervezi. A
szakértoi bizottsagi tevékenység €s az ujonnan belépd kollégadk mentoralasa mellett a nyertes
palyazati projekt megvaldsitasara is jelentds idot és energiat kivan. Bizonytalansagi tényezo,
hogy a projektben tervezett képzések idépontja még nem ismert. A szakemberek mindennapi
tevékenységiliket a gyermekek, tanulok érdekeit messzemenden szem el6tt tartva, magas
szakmaisaggal, a tevékenység iranti teljes elkotelezOdéssel kivanjdk teljesiteni. Motivaltak,
felkésziiltek, igényiik van a megujulésra, a folyamatos ismeretszerzésre. Ez lehet a biztositéka
a kitlizott célok elérésének, a partnerek elégedettségének és az Intézményi elvarasoknak valo
megfelelésnek.

V. Megyei Palyavalasztasi Tanacsadé

Csaszar Istvan
Palyavalasztasi Tanacsadé vezet6

A szakszolgalati feladatellatas altalanos céljai:

J A pedagogiai szakszolgalatok miikddésére vonatkozo jogszabalyoknak valo megfelelés

. Teljes korti ellatds biztositdsa az intézményiinkhoz forduld klienseknek (egyéni és
csoportos tanacsadas, osztalyfonoki oOrak, palyavalasztasi sziildi értekezletek,
palyaorientacios napok, komplex tanacsadas)

. A sziil6 és a tanuld igényei, a tanuld érdeklddése, képességei, személyes adottsagai
szerinti, egyénre szabott segits€gadas, tanacsadas, ennek eredményeként iskolavalasztés
ajanlasa.

A Palyavalasztasi Tanacsado specialis céljai:

e A megye altalanos és kozépfoku oktatasi intézményeiben a szakszolgalat palyavalasztasi
tevékenységének miikddtetése, alapozva a mar meglévo kapcsolatokra.

e A szolgéltatdsok célzott kiajanlasa az el6z6 tanévek szakmai tapasztalataira és
kapcsolatrendszerére alapozva.

e  Kapcsolati halé tovabbi erdsitése a koznevelési intézmények palyavalasztasi felelds
pedagdgusaival, osztalyfonokokkel, mas szakmai szervezetekkel.
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3.2

3.3

Szakmai egyiittmiikodés fenntartdsa a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
palyavalasztadsi tanacsadas munkacsoportjaval, valamint a D¢l-alf6ldi regionalis
palyaorientacios egyiittmiikodésben valo tovabbi részvétel.

Szakszer(, hatékony, korszeru ellatas a kliensek szamara.

Az eréforrasok kihasznaldsanak optimalizadlasa a feladatok szinvonalas ellatasa
érdekében.

Szakmai fejlddés biztositasa szakmai rendezvények, forumok, képzések segitségével.
Egyéni tanacsaddsok szamanak ndvelése kiilonds tekintettel az SNI, BTMN ¢és a
kiilonleges helyzetben 1év6 tanuldkra.

A tankeriilet EFOP-3.2.5. ,,Mi a palya?” c. palyazataban valo részvétel, a szakmai anyagok
kidolgozasa, a projekt vezetdivel valo folyamatos kapcsolattartas.

A Palyavalasztasi Tanacsad6 bemutatasa:
Személyi feltételek

Név Végzettség

Csaszar Istvan
PVT vezeto

Paraginé Boros Agnes

Szécsi Tibor

szakvizsgazott kozoktatas vezetd, matematika, kémia, pedagogia
szakos tanar, szakvizsgazott tehetséggondozé koordinator,
palyavalasztasi tanacsadd

magyar szakos kozépiskolai tanar, kozgazdasz, munkaiigyi
szervezO, palyavalasztasi tanacsado

szocialpedagdgus, tanacsado tanar, mentalhigiénés szakember,
szakvizsgazott pedagdgus, palyavalasztasi tanacsado
palyaorientécio szakteriileten szakvizsgédzott pedagogus,

Véaczi Emese szakvizsgazott pedagdgus, fejlesztopedagogus, 6vodapedagogus,

palyavalasztési tandcsadd

Targyi feltételek

Utazasi lehet6ség biztositasa.

Elézetes iitemezés szerint vizsgald, tanacsadd helyiség hasznalatanak biztositasa.
Irattari szekrény és polc.

3 db szamitogép a munkaszobaban + internet + kdzvetlen nyomtatasi lehetdség.
Telefon a szobaban, telefonhasznalat.

A jogszabaly és a protokoll altal eldirt dokumentumok nyomdai sokszorositasa.
Kérddivek, tesztek és egyéb dokumentumok fénymasolt példanyai.

A szolgaltatast igénybe vevok
Elsédleges célesoport: Jasz-Nagykun-Szolnok megye nappali tagozatos tanuloi jogviszonnyal
rendelkezd altalanos €s kozépiskolas didkjai.

Az altalanos iskolasok (7. -8. évfolyam didkjai), akik tanacstalanok, érdeklddésiik iranya
még nem alakult ki, vagy egyéni tandcsadésra, segitségre van sziikségik (pl. sajatos
nevelési igény, BTMN miatt).

5. és 6. osztalyos altalanos iskolai tanulok részére palyaorientacids rahangolodo és
ismeretatado jatékos foglalkozasok megtartasa.

Kozépfoku iskoladk tanuloi, akiknél felvetddik az iskolavaltas igénye, sziikségessége.
Fakultacio-valasztas eldtt allo, tanacsadast kérd kdzépiskolasok (gimnazistak).

Erettségi utini tovabbtanulasra késziilé — a kozépiskola nappali tagozatan tanuld —
fiatalok a 9-12. évfolyamig.
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3.4

Masodlagos célcsoport:

. Az iskoléban palyaorientacios tevékenységben érintett pedagogusok.

J Foglalkoztatasi palyavalasztasi tanacsadok.
J Tehetséggondozo haldzat tagjai.
[ ]

Dontés meghozataldban érintett sziilok/gondviseldk, akiknek aktiv bevonésa fontos az

iskolavalasztasba, palyavalasztasi dontésbe.

A Palyavalasztasi Tanacsado altalanos feladatai:

. A szolgaltatasok megyei szintii biztositasa a kapacitas fiiggvényében.
. Részvétel helyi, regionalis, orszagos szakmai konferencidkon, rendezvényeken.

Részvétel tovabbképzéseken.
Intézménylatogatas.

J6 gyakorlatok cseréje.

Szakmai szervezeti életben valo részvétel.

A Palyavalasztasi Tanacsado 2018/2019. évi idéterve:

Miikodési terv

érintett iskolakban palyavalasztés el6tt allo
tanuloknak.

Feladat Hataridé Felel6s

Az altalanos és kozépiskolak tajékoztatasa a INSZM | 2018.09.14. | Paraginé Boros Agnes
Pedagogiai Szakszolgalat tovabbtanulasi, Szécsi Tibor
palyavalasztasi tandcsadéassal kapcsolatos Véaczi Emese
tevékenységérol, szolgaltatasi kinalat kozzététele Csaszar Istvan
(elektronikus uton).
A 2017/2018. tanévben megkezdett tanacsadasok A tanévben | Paraginé Boros Agnes
folytatasa az altalanos és kozépiskolakban folyamatos | Szécsi Tibor
(kapcsolatfelvétel, szervezés). Véczi Emese
Uj tanacsadasok szervezése (az ellatott intézmények | A tanévben | Paraginé Boros Agnes
szamanak bovitése). folyamatos | Szécsi Tibor

Viaczi Emese
Altalanos és kozépiskolai palyavélasztasi sziil6i A tanévben | Paraginé Boros Agnes
értekezleteken és osztalyfonoki orakon vald folyamatos | Szécsi Tibor
részvétel, tdjékoztatok tartasa. Véczi Emese

Csaszar Istvan
A pélyavalasztasi tandcsadasi sziirésekre, A tanévben | Paraginé Boros Agnes
vizsgalatokra, tandcsadasra, palyaorientaciora folyamatos | Szécsi Tibor
jelentkezOk regisztralasa. Vaczi Emese
Kihelyezett csoportos és egyéni palyavalasztasi A tanévben | Paraginé Boros Agnes
tanacsadasok tartasa iitemterv alapjan, ami folyamatos | Szécsi Tibor
iskolavélasztas ajanlasaval zarul. Viaczi Emese
Egyéni palyavalasztasi tanacsadas biztositasa a A tanévben | Paraginé Boros Agnes
tagintézményekben palyavalasztas eldtt allo diakok folyamatos | Szécsi Tibor
részére, a felmeriild igényeknek megfelelden, eldre Viaczi Emese
utemezetten.
Egyéni palyavalasztasi tanacsadas biztositasa az A tanévben | Paraginé Boros Agnes
EFOP-3.2.5. ,,Mi a palya?” projekt keretében az folyamatos | Szécsi Tibor

Vaczi Emese
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Palyaorientacidés Napokon valo részvétel. A tanévben | Paraginé Boros Agnes
folyamatos | Szécsi Tibor
Viaczi Emese
Az intézmény képviselete a megyei Palyavalasztasi 2018. Paraginé Boros Agnes
Kiallitason. oktober- Szécsi Tibor
november Vaczi Emese
A sajatos nevelési igényii tanulok és sziileik segitése | A tanévben | Paraginé Boros Agnes
egyénre szabottan tovabbtanulasi, palyavalasztasi folyamatos. | Szécsi Tibor
tanacsadassal, egylittmiikodve a megyei szakértoi Véczi Emese
bizottsaggal.
Komplex palyaorientacio (képességfelmérésen A tanévben | Paraginé Boros Agnes
alapulo 4-5 alkalmas foglalkozasok) csoportos vagy | folyamatos. | Szécsi Tibor
egyéni formaban. Véaczi Emese
Az Integralt Nyomonkdvetd Rendszer (INYR) A tanévben | Paraginé Boros Agnes
alkalmazasa, illetve az orszagos protokollnak folyamatos. | Szécsi Tibor
megfeleld sajat dokumentacios rendszer vezetése. Viaczi Emese
PR tevékenység. A tanévben | Paraginé Boros Agnes
folyamatos. | Szécsi Tibor
Vaczi Emese
Csaszar Istvan
A szakszolgalati honlap palyavalasztasi részének A tanévben | Paraginé Boros Agnes
folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges folyamatos | Szécsi Tibor
javaslatok megtétele. Viaczi Emese
Csaszar Istvan
A PVMCS levelezésének iktatasa. A tanévben | Paraginé Boros Agnes
folyamatos | Szécsi Tibor

Vaczi Emese

Pélyaorientacids tabor szervezése 6t munkanapban

2019. junius
3. hete

Paraginé Boros Agnes
Szécsi Tibor

Viaczi Emese

Csaszar Istvan

A Palyavalasztasi Tanacsad6 team megbeszéléseinek terve:
Teamek gyakorisdga: hetente. Témadi: aktudlis feladatok tervezése, végrehajtasa és annak

értékelése

Havonta egy alkalommal részvétel a székhelyintézményi team-en, valamint az értekezleteken

(tanévnyito, félévi, tanév végi értekezlet).

Forumok, tovabbképzések, melyeken részt kivannak venni a PVT munkatarsai:
J A palyavalasztasi tanacsadas jelene, jovéje és fejlesztési feladatai — konferencia Egerben

2018. 09. 06.

. EUROSKILL nemzetkozi szakmai rendezvény: fiatal szakemberek Europa-bajnoksaga,
szakmak és legjobb eurdpai fejlesztések bemutatdja, 2018.09.26-28., Budapest,

Hungexpo

J Palyavalasztasi Szakmai Talalkozo, 2018.09. ho, Kecskemét
. JINSZM Palyavalasztasi Kiallitds €s a palyavalasztassal kapcsolatos megyei/regionalis

rendezvények

. Az ELTE Palyaorientacids Szakosztaly altal szervezett konferencidk, szakmai mithelyek
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) EDUCATIO Kiallitas 2019. 01. ho, Budapest
° Szakmasztar Kiallitas, 2019.04. h6, Budapest

Tervezett sajat mithelymunkak, munkacsoportok munkajaban valéo kozremiikodés a
2018/2019. tanévre:
J A tehetséggondozasi €s palyavalasztasi munkakozosség szakmai munkdjdban vald

részvétel.
. Mérés-értékelés munkacsoport munkajaban valé kozremiikodés Paraginé Boros Agnes
részvételével.
Eseménynaptar PVT
Idépont Esemény/Rendezvény

2018.09. ho, Kecskemét | Palyavalasztasi Szakmai Talalkozo

2018. 11. Szolnok ,,DOnts jol jovod a tét” INSZ megyei palyavalasztasi Kiallitas
2019. 01. ho., Budapest | EDUCATIO Kiallitas

2019.04. ho, Budapest Szakmasztar Kiallitas

2019.03. Szakszolgalatok hete rendezvény

2019.06. Pélyaorientacids tabor altalanos iskolai tanuléknak

VI. Munkakozosségek munkaterveli

V1.1 A korai fejlesztés, oktatas és gondozas, fejlesztéo nevelés és konduktiv
pedagogiai ellatas munkakozosség

Béres Laszloné
munkakozosség-vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és
gondozas (a tovabbiakban: korai fejlesztés és gondozas) feladata a komplex koragyermekkori
prevencio, tanacsadas és fejlesztés, az ellatasra vald jogosultsdg megallapitdsanak idépontjatol
kezdédden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csaldd kompetencidinak erdsitése, a gyermek
tevékenységel a komplex gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai tandcsadas, a kognitiv, a
szocialis, a kommunikaciés és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a
pszichologiai segitségnyujtas.

A munkakozosség személyi feltételei:

A 2017/2018. tanévben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
tagintézményeiben €s telephelyein f6allast szakemberek, megbizasi vagy vallalkozoi szerzodés
alapjan dolgozo gyogypedagogusok, konduktorok, pszichologusok és egyéb terapeutak latjak
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el a korai fejlesztés és gondozas feladatait. A munkakdzosséget a tagintézmények altal delegalt,
fejlesztést végzo vagy szervezd szakemberek alkotjak.

3. A munkakozosség tagjai: (a 2017/2018. tanév miikodése alapjan):

Jaszberényi Tagintézménye Jaszapati Telephelye

Tagintézmény Allandé
munkako6zosségi tag
Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat | Papp Marta

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Jaszberényi Tagintézménye

Pedagdgiai

Szakszolgalat

Béres Laszloné

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Karcagi Tagintézménye

Pedagdgiai

Szakszolgalat

Vargané Kerti Aniké

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Kunhegyesi Tagintézménye

Pedagdgiai

Szakszolgalat

To6thné Babo Szilvia

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Kunszentmartoni Tagintézménye

Pedagdgiai

Szakszolgalat

Deli Gabriella

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Mez6tari Tagintézménye

Pedagogiai

Szakszolgalat

Csete Olga

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Székhelyintézménye

Pedagogiai

Szakszolgalat

Lazarné Barna Andrea

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Szolnoki Tagintézménye

Pedagogiai

Szakszolgalat

Varga Judit

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei

Pedagogiai

Szolnoki Tagintézménye Ujszaszi Telephelye

Szakszolgalat

Seller Gabriella

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Tiszafiiredi Tagintézménye

Pedagogiai

Szakszolgalat

Marton Ibolya

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei
Torokszentmiklosi Tagintézménye

Pedagogiai

Szakszolgalat

Juhasz Olga

Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei

Pedagogiai

Szakszolgalat

Torokszentmiklosi Tagintézménye Fegyverneki Telephelye

Szabo Janos

4. A munkakozosség targyi feltételei:
Osszejoveteleinkhez, mithelymunkankhoz a targyi és infrastrukturdlis feltéteket a Jasz —
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye biztositja
Szolnokon, az Aradi ut 20. szam alatt.

5. A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

5.1 Altalanos célkitiizések

. Segitse a korai fejlesztés, oktatas €s gondozas, a fejlesztd nevelés, a konduktiv pedagogiai
ellatas szakszolgalati feladatellatasban dolgoz6 munkatarsak szakmai munkajat

. Torekedjen az egységes szemlélet megtartasara, biztositson alkalmat tovabbi sajat
¢lményli tapasztalatszerzésre, egymas munkajanak megismerésére; folytassa ,,jO

gyakorlatait”

J Apolja partnerkapcsolatait, torekedjen tovabbi szakmai és szakmakozi egyiittmiikodések
kialakitasara

J Tamogassa a fenntartd és az intézményvezetés a korai fejlesztés és gondozas

infrastrukturalis feltételeinek fejlesztésére iranyulo tevékenységét
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5.2

o Vegyen részt az intézmény szakmai munkéjanak ellendrzésében, értékelésében, jaruljon
hozza az intézményvezetés mindségfejlesztésre €s mindségértékelésre vonatkozo
stratégiai célkitlizéseinek eléréséhez

Specialis célkitiizések

. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat megyei Szakért6i
Bizottsaganak kontrollvizsgalatai sordn szerzett tapasztalatainak, javaslatainak
megosztasa a jarasi szakértdi bizottsagok altal a 15/2013.(11.26) EMMI rendelet 4.§ (2)
értelmében vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértoi
véleményei nyoman

. A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas teriiletén mukodo
szakemberek szakmai tamogatasanak keretében modszer-specifikus eljarasok, terapiak,
,JO gyakorlatok” megismertetése, kiilonos tekintettel a neuro-szenzomotoros terapiakra

. A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés ¢és gondozas teriiletén mukodo
szakemberek szakmai tdmogatiasanak keretében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat korai fejlesztés terén torténd feladatellatdsanak tagintézményi
gyakorlatanak megismerése

. Az EFOP 3.1.6-16-2017- 0026 ,,Hinned kell, hogy a vilag teveled is ékes” A kiemelt
figvelmet igénylo gyermekek és tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti
Kozpontban’ cimii palyazati projekt keretében megvaldsul6 programelemeken (képzések,
tanfolyamok, konferenciak) szerzett tapasztalatok megismertetése belsé tudasmegosztas
keretében

o Az EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 ,,4 kora gyermekkori intervencio agazatkoézi

fejlesztése” kiemelt projekt keretében torténd képzéseken szerzett tapasztalatok

megismertetése belsd tuddsmegosztas keretében

A palyézati projektek programelemi soran megvaldsul6 tevékenységek dsszehangolasa a

munkako6zdsség miikddési rendjével

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):
Tervezetten: (paratlan hét) csiitortoki napokon, 14.00-t61 — 16.00-ig (egyedi tervezés is
lehetséges)

Els6 alkalom: 2018. szeptember 27.

Masodik alkalom: 2018. november 8.

Harmadik alkalom:  2019. marcius 29.

Negyedik alkalom: 2019. majus 24. (szakmai nap keretében)

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolédd pedagdgus
kompetencidk az Onértékelési kézikonyv alapjan:

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség (1. teriilet)

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddod
onreflexiok (2. tertilet)

A Kkliens igényeit és szilikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozés (gondozas, fejlesztés,
terdpia, tanacsadas, konzultacio)(4. teriilet)

Kommunikacid, szakmai egyiittmiikddés és onallosag (7. teriilet)

Elkotelezettség €s felelosségvallalas a szakmai fejlodésért (8. teriilet)

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:
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A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa (1. teriilet)

A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (2. teriilet)
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa (3. teriilet)
Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (4. teriilet)

A munkak6zosség stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (5. teriilet)

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

Ssz

Idépont

Feladat/Tevékenység

Cél

Felelos

1.

2018.009.
27.

A tanév  elokészitése: a
munkak6zdsség aktualis
helyzetének, a tanévre vonatkozo
altalanos €s specialis
célkitiizéseinek, feladatainak
ismertetése, elfogadtatisa, a
feladatok delegélasa

A megyei szakértdi bizottsag
tapasztalatainak,  javaslatainak
ataddsa a jarasi tagintézmények
részére a ,,vizsgalat nélkiil, orvosi
lelet, zarojelentés alapjan késziilt
szakértdi véleményekkel”
kapcsolatban

A tanévre vonatkozo6
mukodési rend
rogzitése.

Az egységes
mindségi  milkddés
eldremozditasa -
szakteriileti
koordinacid

Béres Laszloné

2018.11.
08.

»Sarbogarak-vizben” - A
neurohidroterapia, mint modszer-
specifikus eljaras a Fejér Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézmény korai
fejlesztés gyakorlataban
(meghivott eldado: Fekti Ildiko
gyogypedagogus)

A subaqualis mozgasnevelés,
mint modszerspecifikus eljards a
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Szolnoki Tagintézmény korai
fejlesztés gyakorlataban

Modszer-specifikus
ismeretek  atadasa,
O gyakorlatok™
megismertetése

Béres Laszloné
Varga Judit

2019.03.
29.

,» ISMT-r6]1 mindenkinek” — A
TSMT, mint neuro-
szenzomotoros modszer-
specifikus eljaras alkalmazasi
lehetdségei a korai fejlesztés
terliletén  (meghivott  eldado:
Csuhajné Szab6 Tiinde TSMT
terapeuta)

vagy

Moédszer-specifikus
ismeretek atadasa

Béres Laszloné
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Az EFOP 3.1.6-16-2017- 0026
Hinned kell, hogy a vilag teveled
is ¢ekes” A kiemelt figyelmet
igenylo gyermekek és tanulok
minoségi ellatasa a Szolnoki
Tankeriileti Kozpontban’ cimi
palyazati  projekt  keretében
torténd  képzéseken résztvevo
szakemberek tudasmegosztasa,
beszamolok a képzések
tapasztalatair6l/

Az EFOP 3.1.6-16-2017- 0026
., Hinned kell, hogy a vilag teveled
is ¢kes” A kiemelt figyelmet
igenylo gyermekek és tanulok
mindségi ellatisa a Szolnoki
Tankeriileti Kozpontban’ cimi
palyazati projekt keretében korai
fejlesztés témajaban

szervezett rendezvényeken
résztvevo szakemberek
tudasmegosztasa, beszamoldk a
rendezvények tapasztalatirol/

Az EFOP-1.9.5-VEKOP-16-
2016-00001,, 4 kora gyermekkori
intervencio dgazatkozi
fejlesztése”  kiemelt  projekt
keretében torténd képzéseken
résztvevo szakemberek
tudasmegosztasa, beszamolok a
képzések tapasztalatair6l

Belso
tuddsmegosztas — a
kiilonb6z06
képzéseken,
konferenciakon
megszerzett  tudas,
informaciok
kozreadasa

2019.05.
24,

A korai fejlesztés gyakorlata a
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
tagintézményeiben és
telephelyein/Helyszini latogatés a
Tiszafiiredi Tagintézményben: A
korai fejlesztés gyakorlata a
Tiszafiiredi Tagintézményben

A 2018/2019. tanév
eredményeinek  Osszefoglalésa,
értekelése

Tagintézményi
gyakorlatok
megismertetése,
szakmai kapcsolatok
erdsitése, apolasa

Ertékelés, igények
és szlikségletek
felmérése a
kovetkezd tanév

Marton Ibolya
Béres Laszloné
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10.

11.

12.

munkatervének
elokészitéséhez

Folyamatos feladatok:

. Egyiittmiikodés a foigazgatoval, szakmai és koordindcios foigazgatd-helyettessel €s az
altalanos foéigazgatd-helyettessel, a megyei szakért6i bizottsag vezetdjével

J Egyiittmikddés a tagintézmények igazgatoival és helyetteseikkel, telephelyvezetokkel, a
tagintézményi munkacsoportok vezetdivel

. Egyiittmiikodés a megyei munkakozosségekkel, kiilonds tekintettel a Szakértdi bizottsag
Munkakozosséggel, a Logopédiai Munkakozosséggel, a Nevelési tanacsadas
Munkakézosséggel, az Onértékelési Munkakdzosséggel és a Mérés-értékelés
Munkakozosséggel

J Egyiittmikddés tarsintézmények korai fejlesztéssel foglalkozd munkakozosségeivel,
kiilonos tekintettel a Fejér megyei Pedagogiai Szakszolgalat Korai Munkakozosségével

. Informécid-atadas szakmai rendezvényeken, eseményeken, tovabbképzéseken,
konferencidkon val6 részvételi lehetdségekrol
. Pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

Ujitasok, tevékenység bévitések:

A kiilonboz6 palyazati programelemek integralasa a munkakozosség feladat-ellatasi tervébe,
nagyobb hangsuly a palyadzati keretek kozott megvalosuld képzéseken, tanfolyamokon,
konferencidkon megszerzett ismeretek, tapasztalatok belsd tuddsmegosztiassal torténd
kozreadasara

A munkak6zosség munkdjanak kérddivezéssel torténd hatékonysagi ellendrzése

Egyiittmiikodések:

J Egyiittmikodés a foigazgatoval, szakmai és koordinacios féigazgato-helyettessel és az
altalanos foigazgato-helyettessel, a megyei szakértdi bizottsag vezetdjével

. Egylittmiikddés a tagintézmények igazgatoival és helyetteseikkel, telephelyvezetokkel, a
tagintézményi munkacsoportok vezetdivel

J Egylittmiikddés a megyei munkakdzosségekkel, kiilonds tekintettel a Szakértdi bizottsag
Munkakozosséggel, a Logopédiai Munkakozosséggel, a Nevelési tandcsadas
Munkakodzosséggel, az Onértékelési Munkakdzosséggel és a  Mérés-értékelés
Munkako6zosséggel

J Egyiittmiikddés tarsintézmények korai fejlesztéssel foglalkozd6 munkakozosségeivel,
kiilonos tekintettel a Fejér megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Korai Munkako6zdsségével

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellendrzése:

A munkatarsak igény- €s elégedettségmérésének célja a belsd szakmai munka jellemzdinek
dokumentélasa, a stratégiai 1épések megalapozasa, melynek eszkdze a mindségbiztositasi
kérdoiv. A mindségbiztositasi kérddiv kitoltésére a munkakdzosségi muhelyfoglalkozasok
alkalmaval keriil sor, értékelését pedig aktudlisan a munkakdzosségi mithelyfoglalkozasrol
készitett beszamolo tartalmazza.

V1.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység munkakozosség

Lazarné Barna Andrea
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4.2

munkako6zosség-vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

A munkakozosség személyi feltételei:

J Minden tagintézménybdl, telephelyrdl legalabb 1 fo képviseld (akaddlyoztatas esetén
helyettesitd kolléga)

. Munkak6zosség vezetdje

J A munkako6zosségi taldlkozok nyitottak, ezért tovabbi érdeklddd kollégak

A munkakozosség targyi feltételei:

e  Laptop

o Interaktiv tabla (sziikség esetén projektor)

o Helyiség (személyes kontakt taladlkozas esetén: INSZMPSZ

o Székhelyintézmény, Szolnok, Aradi utca 20., megyei szakértdi bizottsag eléaddja / skype
esetén: sajat tagintézmény, telephely)

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

o A jogszabalyokban foglaltak megtartasa, a jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése,
teljes jogszeriiség a feladatellatasban.

. Szakmaisag biztositdsa, hatékony munkakozosségi foglalkozdsok, melyek a
szakszolgalati feladatellatas szakértdi bizottsagi tevékenységének mindségi valtozasahoz
jéarulhat hozza.

J Koltségkiméld munkakdzosségi foglalkozasok szervezése (eldre lathatéan csak az utazasi
koltség téritése meriil fel).

. Hatékony, kooperacidra épiild egyiittmiikodés a tagintézmény, telephely munkatarsaival,
vezetdségével.

J Kapcsolatépités, nyilt, tiszta kommunikécio, informéacidoaramlés biztositasa, erdsitése.

. A szakmai protokoll és folyamatleiras talajan megvalosulo mitkodés.

. Féleévi és tanév végi értékelés, a munkatervben foglaltaknak megfelelé miikodés, a
szakmai eredményess€g nyomon kovetése.

Specialis célkitiizések
o A 2018/2019. tanévre megfogalmazott célkitlizés jol illeszkedik a mar korabbi
tanévekben megkezdett munkak6zosségi foglalkozasok szakmai munkajahoz.
J Célunk:
- A megyei szakértoi bizottsag koordinacios feladatainak tovabbi tamogatasa.
- A jarési szakértdi bizottsag szakmai mitkodésének megerdsitése.
- A szakértdi vizsgalatokndl alkalmazott eljarasok, diagnosztikai feladatok
tamogatasa, fejlesztése, igényekhez igazodo 1) vizsgaloeljaras megismerése.
- Az egyén fejlodési lehetdségének biztositasa, a szakértéi feladatot ellato
munkatarsak személyi €s szakmai kompetencidjanak erdsitése, tudasmegosztas.
- Team munkéban val6 egyiittmiikddés, szinvonalanak emelése.
- Munkafolyamatokban a hataridék megtartasara torekvés.
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- Aktudlisan  felmeriil6  problémak megbeszélése, korrekcids javaslatok
megfogalmazasa, fejlodést eldmozditd javaslatok értékelése, aktiv, hatékony
beépitése a mindennapi munkaba.

- A pedagogus kompetenciateriiletek elvarasainak vald6 megfelelés erdsitése,
tamogatasa.

5.Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):

6.1

6.2

6.3

6.4

Tervezetten: esiitortoki napokon, 13.30-t6l — 15.30-ig

Els6 alkalom: 2018. szeptember 20. — személyes kontakt
Misodik alkalom: 2018. november 22. — személyes kontakt
Harmadik alkalom:  2019. februar 21. — személyes kontakt

Negyedik alkalom: 2019. majus 23. — skype-os konferenciabeszélgetés

A 2018/2019. tanévben tervezetten négy alkalommal keriil megszervezésre a munkakozosségi
foglalkozas, félévenként 2 — 2 alkalommal. Tervezetten hdrom alkalom személyes, kontakt
talalkozas keretében, egy megbeszélés skype forméjaban fog megvaldsulni.

A munkatervben megjelené, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodé pedagiogus
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:

A szakértdi bizottsdgi munkak6z6sség a megyei €s jardsi szakértdi bizottsagok koordinécios és
diagnosztikai feladatait célozza megerdsiteni, tdmogatni, igy a szakértdi bizottsagi szaktertileti
tevékenységlinkhoz illeszkedd kompetencia teriiletek a kdvetkezdk:

A szakértoi bizottsagi tevékenységet folytato szakemberek médszertani felkésziiltsége
Pedagogiai felkésziiltsége biztos szaktudomanyos és szakteriileti tudast tiikkroz.

Ismeri €s tudatosan alkalmazza a kliensek egyedi és specifikus igényeihez legjobban illeszkedd
modszereket, allapotfelmérd eszkozoket, alkalmazza, értékeli ezek bevalasat.

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket vizsgalatai soran, ezek ismeretében tesz
javaslatot a beavatkozas tovabbi tartalmara.

A szakértoi vizsgalatok tervezése és megvaldsitasukhoz sziikséges onreflexiok

A szakértdi vizsgélatot végzd szakember az adott vizsgélati célnak megfeleléen tervezi
munkdjat, vizsgalati modszereit, eszkozeit.

Dokumentumait gondosan vezeti, munkafolyamatai nyomon kdvethetdek, tervezett eljarasai
megvaldsithatoak és realisak.

Munkajat az eldrehaladés érdekében folyamatos Onellendrzéssel koveti, elemzi és értékeli,
sziikség esetén korrigalja, képes az dnreflexiora.

A tanulas tamogatasa a szakértdi vizsgalatok soran
o A szakember nyugodt és biztonsagos kornyezetet teremt a szakértdi vizsgalat soran.
o A vizsgélati helyzetben figyelembe veszi a kliens egyéni sziikségleteit, sajatossagait,
erdsiti a gyermek/tanulod dnbizalmat, sziikség esetén segitd modon tdmogatast nyujt.
. Szakértdi vizsgalatot végez a vizsgalati célnak megfeleld problémék feltérképezése
érdekében, a szakember tdmogatodja és koordinaldja a vizsgalati folyamatoknak.

A kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozas (vizsgalat,

tanacsadas, konzultacio)

. Tudatosan tervezi és alkalmazza a kliens képességeinek feltérképezésére iranyuld
vizsgalati modszereket.
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6.5

6.6

6.7

7.1

. A kliens érdekében mas szakemberek bevonasara is torekszik, képes teamben dolgozni.

. Munkdjat a kliens megelégedettsége és az elfogadott vizsgalati protokollok alapjan végzi,
elemzi és értékeli.

. Munkajat folyamatosan kontrollélja, a kliens sziikségleteit mindvégig szem el6tt tartja.

Az allapotfelmérés rendszeres értékelése, elemzése és onreflexiok
A vizsgélatot végz6 szakember munkajat a kompetenciahatarok figyelembe vételével végzi.
Az allapotfelmérés soran dont az alkalmazott mddszer, eszkdz megfeleldségérdl a kliens
szlikségleteinek ismeretben, kelld onreflektivitassal rendelkezik.
A vizsgalatot végzd szakember az értékelés, tanacsadas, konzultacid soran a szakteriileti
szabalyok és elvarasok szerint jar el.
A kliensnek személyre szabott <értékelést ad, visszajelzései, értékelései vilagosak,
egyértelmiiek, targyszeriiek, tdmogatjak a kliens fejlodését.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas a szakértdi bizottsagi
tevékenységben

A szakember nyelvhasznalata szakmai és nyelvi szempontbol igényes, érthetd, tartalmilag
hiteles.

Kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsondsség és a konstruktivitas jellemzi.

Munkaja sordn egyiittmiikodik a szakszolgdlat szakembereivel, sziilével, mas intézmények
pedagbgusaival, pedagdgiai szakszolgalati munkat segité mas szakemberekkel.
Kommunikacidja magatartasaval, elveivel, az intézményi kozds célokkal (intézményi
munkaterv, pedagdgiai hitvallas) kongruens, képes azzal azonosulni, és megfelelden tdmogatja
az ellatas sikerességét.

Elfogadja a munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara, képes
megujulni.

Szakmai megbeszéléseken kooperativ, képviseli allaspontjat, képes masokra is rairanyitani
figyelmét, elfogadja alldspontjukat.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért, a szakértoi bizottsagi
tevékenységben

Egyiittmiikddik a munkatarsaival, a munkako6zdsséggel, mas szakemberekkel.

Képes tudasanak folyamatos megujitdsara, ezeket a gyakorlatban is alkalmazza, koveti a
szakmaban torténteket.

Munkdjaban megbizhatd, kezdeményezo €s feleldsségteljes.

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetéi

kompetencidk az Onértékelési kézikonyv alapjan:

A tanulas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

o Munkak6zosségi tevékenység szervezésében, iranyitdsdban, lebonyolitdsdban valo
részvétel.

. Az adott szakszolgalati tevékenységgel kapcsolatos informacidaramlas biztositasa.

J Egységes, kozos alapelveken és kovetelményrendszeren alapuld vizsgélati protokoll
alakitasa, a dokumentacid folyamatos gazdagitasa, azok beépitése a mindennapi szakeértdi
munkaba, melyekben a fejlesztd jelleg hangstlyosan jelenik meg.

. Uj vizsgaléeljarasok megismerése, begyakorlasa, hatékonysaganak értékelése, azok
bevezetése a folyamatokba.
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7.2

7.3

7.4

7.5

J Egyiittmikddés a munkatarsakkal, példamutaté magatartas, a kitlizott célok elérése
érdekében végzett koordinacios tevékenység.

J Holisztikus szemléletii vizsgalat, a kliensek minél magasabb szintli ellatdsanak,
tdmogatdsanak biztositasa.

. Visszajelzések beépitése a tovabbi munkafazisokba.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

. A szakértOi bizottsagi tevékenységet érintd valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése,
megismerése, atadasa, azok beépitése az adott szakszolgalati tevékenységbe,
folyamatokba.

. A valtoztatas folyamatanak hatékony tervezése, kezelése.

. Folyamatos informacidaramlés biztositasa a szakemberek €s partnerek részére.

. A munkaterv részét képezo hatékonysagi értékelés elvégzése a fejlodés érdekében.

° Pontos, érthetd, 0sszehangolt, megvalosithatéd célkitlizések.

o Az eredményesség érdekében az egyéni kezdeményezések, fejlesztési javaslatok
befogadésa, szorgalmazésa.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

. Egylittmiikddés a kollégakkal, az egyéni véleményének figyelembe vétele.

Sajat erdsségek és korlatok ismerete, redlis onértékelés.

Megujulasra vald hajlam.

Munkahelyi és pedagogiai etiket normainak megfelel6 kommunikacio, magatartas.
Rugalmassag az esetleges valtozasok, atiitemezésekhez vald alkalmazkodéasban.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

o Feladatok megosztasa, a munkatarsak feleldsségtudatasnak erdsitése.

Az egyén erdsségeire €pités.

Aktivan mik6dé munkakdzosség, team munka 6sztonzése.

Belsd tudasmegosztas kiilonb6z6 formainak szorgalmazasa.

Odafigyeld, masok szempontjait, érdekeit, nézeteit 1is figyelembe vevo
problémamegoldas, konfliktuskezelés.

. Az innovdcio, a kreativ gondolkodas és az ujszerti 6tletek tamogatasa, 6sztonzése.

A szakértoi bizottsagi munkakozosség stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Jogi szabalyozdk valtozasainak figyelemmel kisérése, informaciocsere, a valtozasokrol a
munkatarsak folyamatos tajékoztatasa.

Valtozatos, hatékony kommunikécios csatorndk hasznalata a munkafolyamatok, tajékoztatas
soran.

Hatékony, szakszerti, tiszta kommunikécié a munkak6zosségi taldlkozok alkalmaval.
Gazdasagos 1dokihasznalas és tudatos figyelem az emberi eréforrdsok kiaknazasara, egyenletes
terhelésre torekvés.

Rendelkezésre all6 helyiség és IKT eszkozok tudatos, koltséghatékony, megfeleld hasznalata.

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

\ Ssz \ Idépont \ Feladat/Tevékenység \ Cél Felelos
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9.

10.

2018.09. | Eves munkaterv megbeszélése, | Korrekcio,
20. elfogadasa, idépontok | aktualitdsok
egyeztetése. megbeszélése,
Jardsi  Osszegzé  vélemények | fejlesztd
korrekcioja, felterjesztések, | javaslatok
vizsgalatok kereteinek | megfogalmazasa,
megbeszélése. az U tanév Lazérne Barna
Informécidaramlés folyamatanak | hatékonyabb
. 11 Andrea
meghatarozasa. muikodése
Szakértoi Bizottsag | érdekében.
eljarasrendjének attekintése, | Hataridokre
idépontok, hataridok attekintése | irdnyitani a
(pl. kérelmek befogadasa, | figyelmet, azok
koznevelési intézmények | megtartasara
tajékoztatasa, stb.). torekvés.
2018.11. | Jogszabalyi valtozasok | Valtozasok
22. attekintése. tisztazasa,
Szakért6i Bizottsagi tevékenység | torvényi keretek,
helyi sajatossagai, jO gyakorlatai | ismeretek Lazarné Barna
(SZB dokumentacié bemutatasa, | aktualizaldsa. Andrea
utazasi utalvany, stb.) Helyi
Konzultaciés lehetdség, aktudlis | sajatossagok munkak6zosségi
problémafeltaras, megbeszélés. megismerése, tagok
gyakorlat
atadasa,
tudasmegosztas.
2019.02. | Jarasi és Megyei Szakértéi | Osszehangoltabb
21. Bizottsagi vizsgélatok, | miikodés
Osszehangolt miikodés magasabb | tdmogatasa,
szintre emelése, diagnosztikai | korai fejlesztésre | Lazarné Barna
kritériumok (kiemelt figyelem a | szorulé gyermek | Andrea
18 ho alatti gyermekek | vizsgalati
vizsgalatara). protokolljanak
attekintése.
2019.05. | Eves munka értékelése, Osszegzés Ertékelés, o
23 (SWOT). igényfelmérés, | coZume  Barna
oy Andrea,
Javaslatok =~ megbeszélése  a o
o y . . munkak6zdsségi
kovetkez0 tanévre irdnyulva, tagok
igényfelmérés.

Folyamatos feladatok:

. Munkako6zosségi talalkozokhoz kotddd meghivok keészitése, ezek eljuttatisa a
tagintézmények, telephelyek részére

o Munkak6zosségi foglalkozasok utan beszamold/emlékeztetd készitése

. Folyamatos / igény szerint eseti kapcsolattartds a munkakdzosségi tagokkal,

tagintézményekkel, telephelyekkel

Ujitasok, tevékenység bévitések:
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11.

12.

2.1

Az informacidaramlas hatékonysaganak érdekében célunk egy csoport e-mail létrehozasa
(egyeztetett feleldssel), annak folyamatos figyelemmel kisérése

Egyiittmiikodések:
° Eszkoz:
- indokolt esetben telefonon (slirgdésség)
- e-mail
- személyesen
J Kapcsolattartés:
- munkako6zdsségi tagokkal
- igény szerint tagintézmény-igazgatokkal, telephely vezetdkkel
- érdeklddo kollégakkal

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése (kérdoivezés):

A 2018/2019. tanévben a hatékonysagi ellenérzést a SWOT analizis segitségével kivanjuk
értékelni. Célunk a szakmai eredményesség nyomon kovetése a résztvevod kollégak
tapasztalatai, értékelése alapjan, valamint a kollégdk eldzetes gylijtémunkéja alapjan
feltérképezni a mindennapos szakért6i bizottsagi tevékenység sikereit, nehézségeit,
lehetdségeit, veszélyeit. Ezen értékelések, attekintések alapjan korvonalazoédik a soron
kovetkezO tanévre iranyuld munkaszervezés, valamint a korrekcids és fejlesztd javaslatok
beépitése a szakértdi bizottsagi munkdba.

V1.3 Nevelési tanacsadas munkakozosség

Barna Nelli
munkakozosség-vezeto

A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Tanacsadas
Munkakd6zossége azzal a céllal alakult, hogy javaslatainak megfogalmazasaval kozremiikddjon
az Intézmény szakmai munkdjdnak tervezésében, szervezésben, iranyitasdban, ¢€s a
tagintézményekben dolgoz6d pedagdgusok (pszicholdgusok, gyogypedagogusok) szakmai
munkdjat egy csoportba szervezddve, rendszeres taldlkozasokkal segitse.

A munkakozosség személyi feltételei:

A 2018/2019. tanév soran is minden tagintézménybdl, telephelyrdl legalabb egy f6 képviseli a
munkakdzosségiinket, a személyi helyettesités megoldott. A munkakozosségi taldlkozok
nyitottak, barki szdmara latogathatok, az érdekl6dd kollégak részvételére jelen tanév soran is
szamitunk. Minden tanévben, igy ebben az évben is a tagok személye eléfordul, hogy valtozik.

A munkak6zosség szakmai Osszetétele nem homogén, gydgypedagodgus és pszichologus
kollégék alkotjak.

A munkakozosség delegalt tagjai

. Kovacs Dora, Kunszentmarton-pszicholoégus

J Gazdig Doéra, Torokszentmiklos-pszichologus

. Katainé Darok Bernadett, Szolnok, Székhelyintézmény-gydgypedagdgus
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4.2

Seller Gabriella Ujszasz-gyogypedagogus

Valentényi-Kocsis Boglarka, Tiszafiired-pszichologus
Mezotar-Toth Rita-viselkedéselemzd

Bereczné Szabd Agota, Szolnoki Tagintézmény-pszichologus
Csikné Gabli Erika, Fegyvernek-pszichologus

Kacsandi Bernadett, Karcag-gydgypedagdgus

Szab¢ Zoltanné, Kunhegyes-gyodgypedagdgus

Barna Nelli, Jaszberény, Jaszapati-pszichologus

A munkakozosség targyi feltételei:

Munkak6zosségi foglalkozasaink (ebben a tanévben 4 alkalom) helyszinét altaldban az
adott téma hatdrozza meg. A korabbi évekhez hasonloan a személyes taldlkozasok
alkalmaval a Székhelyintézmény (Szolnok, Aradi u. 2.), kiilsé intézmény, illetve
amennyiben skyp-os formaban valosul meg a foglalkozas (lap-top; internet), akkor a sajat
tagintézmény a helyszin.

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

Jelen tanév sordn a f0 célunk a nevelési tandcsadas szakmai tevékenységének tovabbi
tamogatasa, a tagintézmények kozotti egylittmiikddés fokozasa, ,,jo gyakorlatok” megosztasa
tudasmegosztas altal. Nyomon kovetjiik a szakmai fejléddésiink lehetdségeit és a jogszabalyi
valtozasokat. Tovabbra is célunk, hogy a mindennapi munkdnk soran végzett tevékenységiink
a szakmai protokoll és folyamatleirasunk szerint valosuljon meg.

Specialis célkitiizések

Segitse a nevelési tanacsadas szakszolgalati feladatellatasban dolgozo kollégak szakmai
munkdjat,

Torekedjen az egységes személet megtartisara, ugyanakkor biztositsa a nevelési
tanacsadas sokszinliségének, tagintézmények egyedi sajatossagainak, jo gyakorlatainak
megismeresét,

Torekedjen a meglévd szakmai kapcsolatok 4apolasara, 0j szakmai, szakmakozi
kapcsolatok kialakitasara,

Lelki egészségvédelem tamogatasa, megeldzve a korai kiégést,

A Tehetség Eve programsorozat keretén beliil a Szakszolgalat Hetében a Tehetség -és
Iskolapszichologiai Munkacsoporttal kozos szakmai talalkozd/nap szervezése.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):

Tervezetten: paros hét, szerdai napokon, 14.00-t61 — 16.00-ig

Els6 alkalom: 2018. szeptember 19. - személyes talalkozo

Masodik alkalom: 2018. november 28. — személyes talalkoz6 (kiils6é
meghivott vendéggel-az id6pont modosulhat az eléadotol fiiggden)

Harmadik alkalom: 2019. februar 20. - személyes talalkozo

Negyedik alkalom: 2019. aprilis - kiils6 helyszin (mas tagintézmény, mas
tarsintézmény)

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagégus
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:
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A munkatervben megjelend, a

Pedagogiai modszertani felkésziiltség (1. teriilet)
Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz kapcsolodd
onreflexiok (2. teriilet)
Pedagogiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése (6. teriilet)
Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés, onallosag (7.teriilet)
Elkotelezettség €s felelosségvallalas a szakmai fejlodésért (8.teriilet)

szakteriileti

kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:
A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa (1. tertilet)

A valtozésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa (2. tertilet)

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa (3. teriilet)
Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (4. teriilet)
A munkak6z0sség stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (5. teriilet)

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idéterve:

tevékenységhez kapcsolodo vezetd

Ssz | Idépont Feladat/Tevékenység Cél Felelos

1. |2018.09.19. | A tanév elokészitése: A munkak6zosség Munkak6zosség-
munkaterv elfogadasa, éves munkajanak vezeto,
foglalkozasok meghatarozasa, munkak6zdsségi
elokészitése, delegalasa, | ismertetése, tagok
szakmai célkitlizések elfogadasa.
meghatarozasa a tavalyi
tanév tapasztalatai
alapjan.

2. | 2018.11.28. | Lelki egészségvédelem A nevelési Munkak6zosség-
(az id6pont | vagy tanacsadas teriiletén | vezetd
modosulhat | Médszertar dolgozo
az el6éadotol | (tobblet kdtelezettség- szakemberek
fliggden) vallalés terhére) mentalhigiénéjének

apolasa,
sajatélmeényen

alapul6 tréning
keretén beliil, mely
segiti a magasabb
szintli szakmai
munkat (kiégés
kezelés).

A nevelési
tanacsadas teriiletén
dolgoz6
szakemberek
szakmai
eszkoOztaranak
bovitése, kiilsod
szakember altal,
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10.

gyakorlatorientalt
modszer bemutatésa.

3. | 2019.02.20. | Intézményi Az egyiittmiikddés Munkako6zosség-
egylittmiikodés kidolgozasa a vezetod,
kidolgozasa, a jovoben lehetdséget | munkakdzosségi
mindennapi munkank biztosithat a tagok
soran eléforduld tagintézmények ¢és a
tapasztalatok alapjan tarsszakmak
(gyejo, szamara egy
gyermekvédelem). gordiilékenyebb,

atlathatobb
munkafolyamatra.
Tovabba lehetdséget

biztosit arra, hogy az
adott szakteriilet
specialis kereteit,

lehetdségeit
megértsiik, majd
kozos
egylittmikodési
,megallapodast”
dolgozzunk Ki.

4. |2019.04. Intézménylatogatas Uj szakmai Munkakd6zosség-
(mas szakszolgalat kapcsolatok vezetd
nevelési tanacsadas kialakitasa, szakmai
munkacsoportjanak tapasztalatcsere
megismerése vagy
agazatkozi

egylittmiikodés keretén

beliil intézménylatogatas)

Folyamatos feladatok:

o A nevelési tanacsadas, mint ellatds/tevékenység folyamatdnak nyomon kovetése, az
esetlegesen sziikséges valtoztatdsok végrehajtasa.

. Szakmai konzultaciok biztositasa a kollégaknak a mindennapi munka soran megtapasztalt
pszichés jelenségek, helyzetek, egyéni esetek kapcsan.

o A nevelési tanacsadas teriiletén dolgozd szakemberek szakmai felkésziiltségének aktiv
tamogatasa.

. A Szakszolgéalatndl miikodé munkakdzosségekkel vald jo szinvonali egylittmikodés

tovabbi biztositasa.

A szakmai tovabbképzések tapasztalatainak ataddsa a munkakdzosség tagjainak.

Szakmai konferencidkon, tovabbképzési lehetdségeken valo részvétel.

A Tehetséggondozas Evéhez kapcsolddo szakmai munkéban valo szinvonalas részvétel.

Egyiittm{ikddés az intézményi Onértékelési Munkacsoporttal.

Ujitasok, tevékenység bévitések:
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11.

12.

2.1

Kezdeményeziink egy intézményi egyiittmiikodés kidolgozasat a gyermekvédelmi alapellatas
vagy a szakellatas teriiletén dolgozo kollégakkal. Az egyiittmiikodés kidolgozasa a jovoben
lehet6séget biztosithat a tagintézmények és a tarsszakmak szamara egy gordiilékenyebb,
atlathatobb munkafolyamatra. Tovabba lehetdséget biztosit arra, hogy az adott szakteriilet
specidlis kereteit, lehetOségeit megértsiik, majd kozos egyiittmitkodési ,,megallapodast”
dolgozzunk Ki.

Egyiittmiikodések:
o Munkako6zosségekkel
. Mas tagintézményekkel

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenorzése (kérdoivezés):

A munkakozdsségiink allando résztvevd tagjai név nélkiill a tanév végén kitdltenek egy
kérdoivet. A kérdoiv eredményei az év végi beszamoloban ismertetésre keriilnek. A
hatékonysagi ellendrzés célja, a szakmai eredményesség nyomon kovetése a résztvevo kollégak
tapasztalatainak, véleményének megismerése, mely segitséget nyujthat a kovetkezd tanév
hatékony és eredményes megszervezéséhez.

V1.4 Logopédia munkakozosség

Baloghné Bencsik Izabella
munkakozosség-vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Logopédiai Munkakozossége az
intézmény logopédiai ellatdsban dolgozd szakembereinek szakmai mihelye. A
munkakozosség a 2013/2014. tanév elején tortént megalakulasa 6ta folyamatosan miikodik.
Tanévenként tobb munkak6zosségi foglalkozast/mithelymunkéat rendez, melyek nyitottan
miikdodnek.

A munkakozosség személyi feltételei:

A munkak6zosségnek minden megyei szakszolgalati feladatot ellatd féallast logopédus tagja.
A mihelymunkdk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai  Szakszolgalat
tagintézményeiben dolgozd valamennyi logopédus kolléga eldtt nyitottak, latogatd tagként
részt vehetnek a foglalkozasokon. A tagintézményekben dolgozé logopédus kollégakat delegalt
tagok képviselik a munkakozdsségi foglalkozasokon.

A munkakozosségbe 2018/2019-es tanévre delegalt tagok

o JNSZMPSZ Jaszapati Tagintézmény - Tothné Répasi Anett

. JNSZMPSZ Jaszberényi Tagintézmény - Pappné Szabo Gabriella
J JNSZMPSZ Karcagi Tagintézmény - Pergéné Deli Katalin

o JNSZMPSZ Kunszentmartoni Tagintézmény - Gal Nori

o JNSZMPSZ Mez6thri Tagintézmény - Jozsané Gombos Katalin
J JNSZMPSZ Szolnoki Tagintézmény - Benedek Péterné

J INSZMPSZ Szolnoki Tagint. Ujszaszi telephely - Szabo Katalin
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o JNSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény - Malyiné Koor Cecilia
o INSZMPSZ Torokszentmikldsi Tagintézmény - Burai Zsuzsanna
. JNSZMPSZ Torokszentm. Tagint. Fegyverneki Telephely-Farkasné Ré6zant 11dikéd

A munkakozosség targyi feltételei:

A munkakozosségi  foglalkozdsokat a JNSZMPSZ Megyei Szakértéi Bizottsag
targyalotermében, ill. a Mezéturi és Torokszentmikldsi Tagintézményben tartjuk. A
muhelymunkak elvégzéséhez sziikséges technikai feltételek a helyszineken biztositottak. A
munkako6zdsség sajat eszkozokkel nem rendelkezik.

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

Szakmai munkank soran a JNSZMPSZ Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak megfeleld
mukodés biztositasa. Az intézményi miikddéssel 0sszhangban a logopédiai munkak6zosség
segitse eld a logopédiai ellatas terén a sziirések egységes hatariddre torténd elvégzését, a
részletes vizsgalatok ¢s logopédiai vizsgalati vélemények egységes szempontokon nyugvo
elkészitését, szakmailag erdsitse, tdmogassa a beszédjavitd tevékenység komplex
megvalosulasat. A kollégak szakmai fejlodését tapasztalatcserékkel, tovabbképzéseken valo
részvétellel és belsé tudasmegosztassal tamogatjuk, annak érdekében, hogy az intézmény
logopédus szakemberei szakmai aldzattal és kivalo felkésziiltséggel, hatarozottsaggal és
empatiaval egységes alapokon szolgalhassak megyénkben a szakszolgalat segitségére szorulo
gyermekeket, tanulokat, csaladokat, kdznevelési intézményeket.

Specialis célkitiizések

Az intézmény, mint szervezet egységes milkodésének tamogatdsa a szakteriilet egységes
mukodésével, de a helyi adottsagok figyelembevételével.

A szakszolgalati logopédiai ellatds folyamatleirdsanak megfeleld eljarasok, hataridok
megszabasa €s betartasa.

A munkak6zosségi szintl feladatelosztas egyensulyl megvalositasara valo torekveés.

A logopédus kollégak elméleti és gyakorlati ismereteinek, modszertani kulturajanak bovitése,
részvétel szakmai rendezvényeken, konferencidkon, szakmai tapasztalatcseréken.

A tagintézményi szinten miikodo jo gyakorlatok bemutatasa.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja:
Tervezetten: szerdai napokon, 14.00-t61 — 16.00-ig; minden alkalom kontakt.
Els6 alkalom: 2018.09.12.

Masodik alkalom: 2018.12.05.

Harmadik alkalom: 2019.03.13.

Negyedik alkalom: 2019.05.29.

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagogus
kompetencidk az Onértékelési kézikonyv alapjan:
J A folyamatszabalyozasnak megfelelden a sziirések elvégzése, terapiak beinditasa:
- Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢S a megvalosuldsukhoz
kapcsolodo onreflexiok (2. teriilet)
- A kliens igényeit €s sziikségleteit figyelembe vevd egyéni beavatkozas (gondozas,
fejlesztés, terapia, tandcsadas, konzultacio). (4. teriilet)
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A munkatervben megjelend, a

- Az allapotfelmérés és a beavatkozési tevékenységek rendszeres értékelése,
elemzése, onreflexio. (6. teriilet)
- Pedagogiai modszertani felkésziiltség. (1. teriilet)

Szakmai eldadas:

- Elkotelezettség €s felelosségvallalas a szakmai fejlodésért. (8.teriilet)
- Kommunikaci6, szakmai egyiittmiikodés, onallosag. (7.teriilet)
- 3-4. Bemutat6 o6rak, tapasztalatcsere:

- Pedagdgiai modszertani felkésziiltség (1. teriilet)

- Pedagogiai  folyamatok, tevékenységek tervezése ¢€s a megvalosuldsukhoz
kapcsolodo onreflexiok. (2. teriilet)

- A tanulés tdmogatasa. (3. teriilet)

- Csoportos beavatkozas: terapia. (5. teriilet)

- Kommunikacid, szakmai egylittmitkddés, onallosag. (7.teriilet)

- Elkotelezettség €s felelosségvallalas a szakmai fejlodésért. (8.teriilet)

szakteriileti

kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idéterve:

A tanulas ¢€s tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (1. teriilet)

A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (2. teriilet)
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa (3. teriilet)

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa (4. teriilet)

A munkak6zosség stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa (5. tertilet)

tevékenységhez Kkapcsolodo vezet6i

Ssz | Idépont Feladat/Tevékenység Cél Felelos
1. |2018.09.12. Az 5 évesek sziirésének A szilirések Baloghné
JNSZMPSZ tapasztalatai, a 3 évesek hataridére Bencsik
Székhelyintéz | szlirésének megszervezése. torténd Izabella,
mény A folyamatszabalyozas megvalositasa, | delegalt tagok
valtozasainak tudatositasa a kivitelezés
3 ¢évesek ellatasi modjai- jo egyseégesitése
gyakorlatok az el6z6 tanévben. Moédszertani
kultara bdvitése
2. |2018.12.05. Alternativ Augmentativ Onképzés, Jozsané
JNSZMPSZ Kommunikacio6 és a logopédia szakmai Gombos
Mezotari kapcsolata - Sali Korinna nyitottsag, Katalin
Tagintézmény | logopédus eldadésa egyiittmilkodés
lehetdségei
3. |2019.03.13. Bemutat6 orak -az orak Modszertani Burai
JNSZMPSZ tapasztalatainak megbeszélése ismeretek Zsuzsanna
Torokszentmi bovitése,
klosi tapasztalatcsere
Tagintézmény
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10.

11.

4. |2019.05.29. Szakmai tapasztalatcsere, Szakmai Baloghné
intézménylatogatas egylittmiikodés | Bencsik
Helyszin a logopédus kollegak kialakitasa Izabella
javaslata alapjan

Folyamatos feladatok:

A folyamat szabalyozasban leirtak alapjan a diagnosztikai €s terapias munka koordinalasa. A
munkako6zosségi foglalkozasok el0készitése, megszervezése. A munkakdzosségi tagok
tajékoztatasa a képzéseken, konferencidkon valo részvételi lehetoségekrol.

Ujitasok, tevékenység bévitések:
EFOP - 3.1.6-16-2017-00026 palyazati tevékenységben valo részvétel.

Egyiittmikodések:

. A JNSZMPSZ foigazgatosagaval, tagintézményvezetokkel, —munkakdzosségek
vezetdivel, Onértékelési csoporttal; az intézménylatogatds kapcsan megvaldsuld
egyuttmikodés.

. A munkak6zosség munkdjanak hatékonysagi ellendrzése (kérddivezeés)

VL5 Gyogytestnevelési munkakozosség

Szekeres Julianna
munkakozosség-vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:
A gyogytestnevelésre kisziirt tanulok ellatdsa. A gyogytestnevelést ellatdé szakemberek
Osszefogasa, egységes szemléletre valo torekvés.

A munkakozosség személyi feltételei:

A 2018/2019. tanévben az intézmények altal bekiildott tablazat alapjan az ellatas biztositasa
foallasu, megbizdsos ¢és részmunkaidében dolgozd gyogytestneveldkkel. Foallasa
gyogytestneveldk: Berczi Brigitta, Hatvani Rézsa, Illyésné Nagy Olga, Récziné¢ Halmai Hedi,
Roézsa Jozsefné, Panyi Csaba, Szabo Ildikd, Szekeres Julianna, Sz6116si Boglarka. Megbizasos
szerzOdéssel:, részmunkaidds foglalkoztatassal.

A munkakozosség targyi feltételei:

o Az intézményekben és az uszoddban rendelkezésre allo a testnevelés Oran hasznalt
eszkozoket ¢€s tornaszereket haszndljuk a gyogytestnevelési Oran, kiegészitve a
gyogytestnevelés specialis eszkozeivel.

. Az eszk0zok beszerzésénél az iskoldknak figyelembe kell venni a gyogytestnevelés
igényét (ezt a modositott torvény tartalmazza). Folyamatos egyeztetés sziikséges a
fejlesztés modjarol és lehetdségeirdl.

JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév 81




4.2

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:
Altalanos célkitiizések

A gyogytestnevelés torvényi eldirdsainak betartdsa, egységes szemlélet kialakitasa
(dokumentacio, naplok, irdsos anyagban és az 6rai munkaban)

Szakmai értekezletek, konferencidk, bemutato orak, hospitalasok egymas o6rdin.
Oralatogatasok, munkaértekezletek a tagintézményekben.

Specialis célkitiizések
Az intézményvezetdk, a fenntartok, az iskolaorvosok, a szakorvosok, a védondk, a sziildk, a
testnevelO kollégak és a gyogytestnevelOk k6zos, egymast segité munkdjanak tovabbi erdsitése.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):
Tervezetten: csiitortoki napokon, 14.00-t61 — 16.00-ig

Els6 alkalom: 2018. oktober 18. kontakt

Masodik alkalom: 2018. november 15. kontakt

Harmadik alkalom: ~ 2019. marcius 14/21. kontakt

Negyedik alkalom: 2019. junius 6. skype

A munkatervben megjelené, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo pedagégus
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:

Ismeri a szakteriilete szempontjabol fontos informaciéforrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandran
kiviili ismeret-és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Igyekszik kialakitani az 6nalld ismeretszerzés, bizonyos esetekben a kutatds igényét.
Osztonoz az IK T-eszkozok hatékony hasznalatara a tanulasi folyamatban.

A gyermekek, tanulok megismerése soran alapoz az orvosi szakvéleményre.

Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az egyéni
fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.

A pedagbégus az altala vezetett, fejlesztett gyermek-és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni és csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Az adott nevelési helyzetnek, és céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal
vélasztja meg a kiilonbozo értékelési modszereket.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes méasokat meggydzni, és
0 maga is meggy6zheto.

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodé vezetdi
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:

Tervezd tevékenysége sordn a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandran
kiviili ismeret-¢és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kdzvetiti a gyermekek, a tanulok
és tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbdl adodo sajatossagokat.
Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.

A szakszolgalati ellatdsban a kliensek érdekében kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagbgustarsaival, a pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel €s a sziilokkel.

JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév 82




J A pedagogiai feladatok megoldasdban  egyiittmiikodik  pedagodgustarsaival,
munkakdzosségeivel, a szakszolgalati/ pedagogiai munkat segité munkatarsaival, a
gyermek, tanuld fejlédését tiamogatd mas szakemberekkel.

. Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

Ssz

Idopont

Feladat/Tevékenység

Cél

Felelos

1.

Szeptember

Szervezési feladatok,
csoporttok kialakitasa,
dokumentumok és INYR
vezetése

Az ellatas
biztositasa

gyogytestne-
velok

Oktéber 18.

Munkako6zosségi foglalkozas:
Szolnoki Tiszaparti Roémai
Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnazium

Dr. Urban Maria iskolaorvos
eldadasa

Fit-Ball labdas tovabbképzés
Eperjessy Eva és Veres
Zsuzsanna

Szakmai és
szakmakozi
konzultacid
fenntartasa  és
fejlesztése,
modszertani
Kultara bovités

Szekeres
Julianna

November
15.

Munkako6zosségi foglalkozas:
Jaszberény

A gyogytestnevelés
lehetdségei a régioban

A kondicionalé  termek
eszkdzeinek  hasznalata a
gyogytestnevelésre utalt
tanulok korében, Panyi Csaba
gyogytestneveld

Szakmai és
szakmakdzi
konzultacio, a
térségi
problémak
megoldasanak
segitése,
modszertani
kultra
fejlesztése,
bdvitése.

Bartus Agnes,
Szekeres
Julianna

Januar

Félévi munka  értékelése,
tapasztalatok,  sikerek  és
nehézségek 0sszegyljtése.

Elemzés,
értékelés, jo
gyakorlatok
megismerése

gyogytestne-
velok

Marcius
14/21.

Munkakozosségi foglalkozas:
SZSZSZC Vasarhelyi Pal
Kozgazdasagi, Egészségiigyi
és Idegenforgalmi Két
Tanitasi Nyelvli Szakképzd
Iskola

Modszertani
kultara
fejlesztése,
bovitése,
kommunikacid

Szekeres
Julianna
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10.

11.

12.

Korszerli eszk6zok az oran
Koémarné Divak  Andrea
gyogytestneveld
Szakmakdzi konzultacio
6. | Junius 6. Munkakozdsségi foglalkozas: | Osszegzés, Szekeres
Evértékeld online | tapasztalatok Julianna
megbeszélés elemzése,
kommunikacio,
feladat
meghatarozas
7. | Jalius A kovetkez0 év elOkészitése | A Szekeres
munkako6zosségi | Julianna
munka
zavartalan
folytatasa

Folyamatos feladatok:
A pedagdgiai szakszolgalati és szakmako6zi kommunikécio fejlesztése és fenntartasa.

Ujitasok, tevékenység bévitések:
Ketten egylitt- Kéttanaros modell testnevelés-gyogytestnevelés oOran lehetdségének
megvizsgalasa.

Egyiittmiikodések:
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat gyogytestneveldinek
meglatogatdsa, munkajuk megismerése az idépont egyeztetése folyamatban.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése (kérdoivezés):
A munkakozosségi Osszejoveteleken kérddiv kitoltésével a kollégdk véleményének
Osszegyljtése. Az év végi beszdmoloban a vélemények elemzése és értékelése.

V1.6 Iskolapszichologia munkakozosség

Szab6 Anita
munkakozosség-vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa:

Az immar hatodik tanéve folyamatosan miikodd iskolapszicholégia munkakdzosség
(iskolapszicholdgiai €és dvodapszichologiai koordinatorok hijan) alapvetdéen az Intézményben
dolgozd - a nevelési-oktatdsi intézményekkel is kapcsolatban 4llo6 - pszichologusok és a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgoz6 dvoda- €s iskolapszichologusok szakmai miihelye.
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A munkakozosség személyi feltételei:

A 2018/2019. tanév szakmai munkajat 8 fével (munkakozosség-vezetd és 7 £6 delegalt, allando
taggal) kezdjliik meg. A szakmai muihelymunkdk alkalméval meghivott résztvevoként illetve
eldadoként bevonjuk a megye nevelési-oktatasi intézményeinek  Ovoda-  és
iskolapszichologusait.

Delegalt munkakozosségi tagok
Moczané Tombacz Edit Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Székhelyintézmény

Szebeni Viola Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézmény

Kovacs Dora Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Kunszentmartoni Tagintézmény
Bencsik Maria Bernadett Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Mezdtari Tagintézmény

Hegediis Zsuzsa Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szolnoki Tagintézmény

Gazdig Déra Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Torokszentmiklosi Tagintézmény

Csikné Gabli Erika Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Torokszentmikldsi Tagintézmény Fegyverneki Telephely

A munkakozosség targyi feltételei:

A munkako6zOsség sajat eszkozparkkal ¢és targyi feltételekkel nem rendelkezik. A
munkako6zdsségi foglalkozdsok megtartasdhoz a terem ¢€s az informatikai hattér adott a
Székhelyintézmény Megyei Szakértdi Bizottsaganak targyaldteremben. A mithelymunkék és
szakmai forumok foglalkozasin a kollégak részben sajat, részben a Tagintézmény eszkozeivel
tartanak bemutatdkat, el6adasokat.

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

Az SZMSZ-nek és a munkakdzosség folyamatszabalyozasanak megfelelé mikodés.

Az elméleti ismeretek és szakmai gyakorlatok 4tadasa egymasnak, a munkavégzés egységes
szakmai szinvonalanak biztositasa érdekében.

Specialis célkitiizések

Olyan ismeretek, moddszerek ataddsa, belsd megosztisa, melyekkel eldsegithetjiik, hogy
csokkenjen a gyermekek/tanuldk teljesitménybeli és magatartasi problémainak eléfordulasi
gyakorisaga.

A pszichologiai kultira beépitése az 6vodai/iskolai élet mindennapjaiba.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):
o Tervezetten: szerdai napokon, 14.00-t61 — 16.00-ig

Els6 alkalom: 2018. oktober 3. - kontakt

Masodik alkalom: 2018. november 14. - kontakt

Harmadik alkalom: 2019. marcius 20. - kontakt

Negyedik alkalom: 2019. méajus 22. - kontakt
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A munkatervben megjelené, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodé pedagogus
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:
Pedagodgiai, modszertani felkésziiltség

Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsulashoz kapcsolodod

A munkatervben megjelend, a

onreflexiok

A tanulés tdmogatasa
A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése
A tanul6i csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése
Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

szakteriileti

kompetencidk az Onértékelési kézikonyv alapjan:
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa &
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa &
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa o

Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa &

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A 2018/2019. tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

tevékenységhez Kkapcsolodo vezetéi

Ssz | Idépont Feladat/Tevékenység Cél Felelos
1. | 2018.10. | Munkakozosségi foglalkozas: Modszertani munkak6zdsség-
03. Az ¢éves munkaterv (célok, | kultara bovitése | vezetd,
feladatok, tervezett programok) munkakozosségi
ismertetése, elfogadasa, felelésok tagok,
kijelolése). A megyei
iskolapszichologiai  helyzetkép
aktualizalasa, és a szakirodalmi
jegyzek frissitése.
Tréninggyakorlatok/csoportokban Szebeni Viola
alkalmazhato
gyakorlatok/pszichodrama
gyakorlatok
2. |2018.11. | Szakmai  miithelymunka a | Belsd munkakozdsség-
14. tehetség munkako6zosséggel | kapcsolatok vezetok: Szabd
kozosen a  Tehetség  Eve | épitése, szakmai | Anita és Csaszar
keretében, kiilsd eldaddval ismeretek Istvan
bdvitése
3. | 2019.03. | Szakmai miihelymunka: Modszertani munkak6zsség-
20. Pedagogusok kiégése (pedagdgus | kultira bovitése | vezetd,
mentalhigiéné) munkakdzdsségi
Krizistanacsadas tagok
Szexudlis  felvildgositdsa  az
altalanos iskoldban - szexudlis
bantalmazas megeldzése, egy

prevencids program bemutatisa
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10.

11.

12.

2019.05. | Munkakozosségi  foglalkozas: | Kiilso munkak6zdsség-
22. Részvétel az Orszagos | kapcsolatok vezetd
Iskolapszichologiai Modszertani | erdsitése,
Bazis szakmai | szakmai
rendezvényén/részvétel a | ismeretek
Sarbogardi konferencia szakmai | bovitése
programjan

Folyamatos feladatok:

Az onértékelési csoport munkdjaban vald részvétel.

Az MPT Ovoda-, és Iskolapszichologus Szekcidja és az Orszagos Iskolapszichologiai
Modszertani Bazis rendezvényeinek figyelemmel kisérése, eléaddsainak ismertetése,
illetve informacioinak atadasa a beszamoldkon keresztiil.

Az Iskolapszichologiai Fiizetekben és szakirodalmakban megjelend uj modszerek,
kutatéasi eredmények nyomon kovetése, megismerése. A szakirodalmi jegyzek frissitése.
A tanév végén a megvaldsult/nem megvalosult célok, feladatok attekintése, értékelése,
beszamolo elkészitése, a kovetkezo tanév éves munkatervének elokészitése.

Ujitasok, tevékenység bévitések:
Jelen tanévben szeretnénk részt venni a Csipike Egyesiilet és a FMPSZ Sarbogardon
megszervezett éves konferencidjan.

Egyiittmiikodések:

Folyamatos esetmegbeszélések biztositasa — szakmai és mentalhigiénés segitségnyujtas
egymasnak.

Intézményen beliili kapcsolatok épitése — az iskolapszicholdgiai feladatellatashoz
kapcsolodd munkakozosségek (tehetséggondozas ¢és palyavalasztasi tandcsadas)
szakembereivel kapcsolatteremtés, kapcsolaterdsités.

Agazaton beliili (pl. nevelési-oktatasi intézmények) és dgazatok kézotti (pl. egészségiigy,
blinmegeldzés, gyermekvédelem) egyiittmitkodés kialakitasa.

Folyamatosan egyiittmiikodés az Orszagos Iskolapszichologiai Moddszertani Bazis
vezetdjével, szakembereivel.

A munkakozdsség munkajanak hatékonysagi ellendrzése (kérddivezés).

V1.7 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa és palyavalasztasi

tanacsadas osszevont munkakozosség

Csaszar Istvan
munkakozosség -vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

A Kiemelten tehetséges gyerekek, tanulok gondozisa munkakozosség szakmai szervezOdés.
Tagjai a Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok Tagintézményeit és
Telephelyeit és a Palyavalasztasi Tanacsadd Csoportot képviselik. A munkakdzosség tagjai
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gyogypedagogusi, pszichologusi vagy pedagdgusi képzettséggel rendelkeznek, akik a kitlizott
célokat elfogadjdk és azok elérése érdekében a kézos munkaban szivesen vesznek részt.
Nyitottak, rugalmasak, egylittmiikodok és a tudasukkal segitik a célok megvalosulasat. A
munkak6zosség hat tagja rendelkezik tehetséggondozasi szakvizsga, vagy tehetséggondozo
mestertanar végzettséggel.

A Jasz —Nagykun — Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, mint koznevelési intézmény a
2013/2014. tanévtdl ellatja a tovabbtanuldsi, pdalyavalasztdsi tandcsadas pedagdgiai
szakszolgalati feladatot, amely a Székhelyintézményben miikodik.

A Szakszolgélati Intézmény Munkaterve alapjan a 2018-19. tanév a Tehetséggondozas éve lesz.
Ennek megfeleléen tobb intézményi program szolgédlja a tehetséggondozas feladatainak
bemutatasat. A munkakdzosségi foglalkozasok mindenképpen, de a tervezett Szakmai Napok
¢s a Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozat kertében is sor keriil ennek megfeleld
foglalkozasra.

A lehetéségeket boviti, a INSZ tehetségsegité Tanacs altal benyujtott NTP-HTTSZ-18- 0015
azonositéoszamu nyertes palyazat, amelynek cime: ,,Teret adunk a halézatnak” Ennek
segitségével, tagintézményi, jarasi, megyei és orszagos programra is sor keriil a Tehetség Eve
keretében.

A munkakozosség személyi feltételei:

Pélyavélasztasi Munkacsoport - Csaszar Istvan, Borosné Paragi Agnes, Véaczi Emese,
Makai Beata (heti két nap), Szécsi Tibor

Jaszberényi Tagintézmény - Szebeni Viola

Karcagi Tagintézmény - Orosz Maténé

Kunhegyesi Tagintézény - Zsidoné Kadar Terézia

Kunszentmartoni Tagint. - Ghyczy Tamas

Mez6turi Tagintézmény - Csete Olga

Székhelyintézmény - Szilagyi Edit

Szolnoki Tagintézmény - Madarész Réka

Ujszaszi Telephely - Dr. Korpasné Bakos Valéria

Tiszafiiredi Tagintézmény - Krémi Zoltanné

Torokszentmiklosi Tagint. - Orosz Maténé

A munkakozosség targyi feltételei:

A munkak6zosség tagjai hasznaljak a Székhelyintézményben és a tagintézményekben 1évd
munkaszobakat, infrastruktarat. A Pélyavalasztasi csoport kiilon munkaszobdban dolgozik,
amely igaz nem teszi lehetdvé az egyidében torténd egyéni tanacsadast, de a délutani orakban
szabadul fel munkaszoba a Megyei Szakértdi Bizottsdgban, amelyek hasznalhatok.

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

. A tagintézményekben dolgozd tehetséggondozd koordinatorok munkéjanak segitése,
egylittmiikodési, tovabbképzési, konzultacios lehetdség biztositasa

o Az Intézmény Munkatervében megfogalmazott Tehetség Eve programsorozat tervezése,
annak megvaldsitasa

. A mindennapi munkavégzés rendszerének egységesitése, az eltérd oraszamok mellett

Specialis célkitiizések
. A megye nevelési intézményeinek tanuldi koziil a tehetségigéretek kisziirése
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A pedagogusok ismereteinek bdvitése, a tehetség felhivo jelekkel torténd
megismertetésiik

A tehetség-gyants tanuldk tehetség - azonositasahoz segitségnyujtds, modszertani,
pszicholdgiai vizsgélatok segitségével

Folyamatos tehetség tanacsadas biztositasa tanulok, pedagogusok, sziilok részére
Kapcsolattartas a Nemzeti Tehetségponttal, a Nemzeti Tehetségprogram szervezeteivel,
a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasaggal, A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetségével, a megye regisztralt és akkreditalt Tehetségpontjaival, a Jasz-Nagykun-
Szolnok tehetségsegitd Tanaccsal

A teljes megyei lefedettség biztositasa

Kapcsolatfelvétel és egytittmiikodés a Mindsitett Tehetséggondoz6 Mithelyekkel.
Kapcsolat folytatasa az Uj Nemzedék Kozponttal

NTP-HTTSZ-18-0015 sz palyazat elemeinek beépitése a Tagintézmények munkajaba

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):

Tervezetten: szerdai napokon, 13.30-t61 — 15.30-ig

Els6 alkalom: 2018. oktober 10.
Maisodik alkalom: 2018. november 14.
Harmadik alkalom: 2019. februar 13.
Negyedik alkalom: 2019. aprilis 10.

A munkatervben megjelené, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodé pedagogus
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:

Pedago6giai modszertani felkésziiltség

A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli sni vagy BTMN tobbi gyermekkel/tanuloval vald sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A Pedagoégiai folyamatok ¢és a kliensek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A munkatervben megjelené, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezetoi
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:

Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idoterve:

Ssz | Idépont Feladat/Tevékenység Cél Felelos
1. 2018.09.0 | Tanévnyito értekezlet Tajékoztatd az intézmény | Csaszar I
3. tehetséggondozéssal
kapcsolatos szakmai
feladatarol
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10.

2. 2018.10. | Mk. foglalkozas Munkaterv, Az évi munka Csaszar 1.
10. Szakmai nap megbeszélése. Az | megtervezése
¢vfolyamonkénti szlirés
szakmai anyagdnak bemutatasa
3. 2018. 10. | Kommunikacios és PR eszkoz | tdjékoztatas Csaszar 1.
készités
4, 2018.11. | Mk. foglalkozas Palyavalasztas | Palyavalasztasi dontés és | Csaszar L.
14. ¢s tehetség Osszefliggései. az iskolapszichologusok
Iskolapszichologiai mk. k6zos | tevékenysége
foglalkozas
5. 2018. 12. | Szakmai nap a Szolnoki Modszertani eszkoztar Csaszar 1.
Tagintézményben bdvitése
6. 2019. 02. | Mk. foglalkozas Latogatés a Ismerkedés az Csaszar 1.
13. SZMSZC Palty intézményben folyd
Szakgimnaziumaban Mindsitett | tehetséggondozé
Tehetséggondozoé Mithelyben | munkaval
7. 2019.08. | Pedagogiai Szakszolgalatok tajékoztatas Csaszar 1.
Hete A tehetség felismerés
szinterei
8. 2019. 03. | Orszagos tehetség mk, vezetéi | Tapasztalatcsere Csaszar L.
talalkozo ,,Teret adunk a
tehetségnek”
9. 2019. 04. | INSZ megyei tehetséggondoz6 | Jo gyakorlatok Csaszar L.
forumok a tagintézményekben | bemutatésa
10. | 2019. 04. | Megyei tehetséggondozo6 forum | Halozati kapcsolatok Csaszar L.
alakitasa
11. | 2019. Mk. foglalkozas Sziirések tapasztalatcsere Csaszar L.
04.10. JNSZ megyében (PVT és
Tehetség)

Folyamatos feladatok:
Részvétel a munkakozosség foglalkozéasain, szakmai napokon
A tagintézményi programokba valo bekapcsolodas

A protokollban foglaltak alapjan torténd munkavégzés (tanacsadas, vizsgalat, azonositas,
fejlesztd csoport vezetés)
Folyamatos dnképzés

Latogatas
Miihelyben

Ujitasok, tevékenység bévitések:
Pélyaorientaciés tabor munkajaba val6 bekapcsolodas
A JNSZ Megyei Pedagégiai Szakszolgilat a Tehetség Eve rendezvénysorozatinak
megtervezése, a programok szervezeése

Egyiittmiikodések:

Intézményen beliili egyiittmiikodés
Iskolapszichologiai Munkak6zdsség
Nevelési Tanacsadas munkakzosség

a SZMSZC Paélfy Szakgimndziumaban Mindsitett Tehetséggondozo
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Intézményen Kkiviili egyiittmiikodés:

J A megye nevelési-oktatasi intézményei

. Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok

. Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegité Tanacs

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése (kérdoivezés):
Az intézmény mérési — értékelési munkakozossége altal kidolgozott terv és kérddivek alapjan

Eseménynaptar Tehetség és palyavalasztasi mk.
Idopont Esemény/Rendezvény

2018.09.03. Tanévnyit6 értekezlet

2018.10.10. Mk. foglalkozas Munkaterv, Szakmai nap megbeszélése. Az
évfolyamonkénti szilirés szakmai anyaganak bemutatasa

2018. 10. Kommunikacios €s PR eszkoz készités/palyazat

2018.11.14. Mk. foglalkozas Palyavalasztas és tehetség Osszefiiggései.
Iskolapszichologiai mk. k6z6s foglalkozas

2018. 12. Szakmai nap a Szolnoki Tagintézményben

2019. 02. 13. Mk. foglalkozas Latogatas a SZMSZC Palfy Szakgimnaziuméban
Mindsitett Tehetséggondozd Mithelyben

2019.03. Pedagdgiai Szakszolgélatok Hete A tehetség felismerés szinterei

2019. 03. Orszagos tehetség mk, vezetdi talalkozo ,, Teret adunk a tehetségnek”

2019. 04. JNSZ megyei tehetséggondozo forumok a tagintézményekben

2019. 04. Megyei tehetséggondoz6 forum

2019. 04.10. Mk. foglalkozas Sziirések INSZ megyében (PVT ¢és Tehetség)

V1.8 Intézményi Onértékelési Munkakozosség

Szabé Ildiké
IOM munkako6zosség-vezeto

Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa

,Onértékelés: A szervezet vagy az egyén — vezetd és pedagogus — tevékenységeinek,
képességeinek, tudasainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése onmaga altal.”
(Onértekelési kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szdmara)

A munkakozosség feladata. Ezen folyamatok eldkészitése, megszervezése, lebonyolitasa.
Tovabbad a folyamatok alatt jelentkezd problémak, nehézségek felismerése, megoldasi
alternativak keresése, azok sikeres alkalmazasa.

A munkakozosség személyi feltételei:
A munkakozosség tagjait mindenkor a Féigazgato jeloli ki.
Tagintézmény — igazgatok:  Bartusné Major Agnes
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3.2

Bencsik Méria Bernadett
Gleviczky Marianna
Imréné Cseloczki Andrea
Zsoldos Erzsébet
Zsidoné Kadar Terézia
Szabd Judit
Telephely — vezet6: Bogdan Evelin
Munkako6zosség — vezeték:  Barna Nelli
Béres Laszloné
Szabd Anita Zsuzsanna
Szekeres Julianna
Csaszar Istvan
Baloghné Bencsik Izabella
Szakért6i bizottsagi tevékenység munkakozosség vezetdje
KT elnok
Megyei SzB vezetd  Barnané Pintér Gizella

A munkakozosség targyi feltételei:

. Informatikai eszk6zok (laptop, szkenner, nyomtato)
Internet, skype

OH altal miikodtetett feliilet

Talalkozok helyszine (Megyei SZB eldadé terme)

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalanos célkitiizések

o Irdnymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez

o Az intézmény/vezeté/pedagogus felkésziilésének tamogatisa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, értékelésre

. A pedagdgusok felkésziilésének tamogatisa a mindsitésre

o A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten

Specialis célkitiizések

. az éves onértékelési terv Osszeallitasa, intézményi szinti elfogadasa
. a vezetoi onértékelés elokészitése, elvégzése

J az Osszintézményi onértékelés eldkészitése, elvégzése

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvaldsitasi formaja (kontakt/skype):
Tervezetten: hétf61 napokon, az igazgatdtanacsi értekezletet kovetden, igazodva annak
tervezett végéhez keriilnek megtartasra az dsszejovetelek.

Els6 alkalom: - szeptember honap masodik hetében

- téma: a latogatok Osszerendelése

Misodik alkalom: - oktoberi igazgatdtanacsi €rtekezlet utan
- téma: intézményi onérteékelés feladatai
Harmadik alkalom: - marciusi igazgatotanacsi értekezlet utan

- téma: tapasztalatok, modositasok
Negyedik alkalom: - junius (skype)
- téma: évzaras, tapasztalatok, illetve a kovetkezd tanév eldkészitése
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5. A munkatervben megjelen6é, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodé pedagogus
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:
1. teriilet: Pedagdgiai moddszertani felkésziiltség — az egyik latogatd szakja azonos a
latogatottéval
6. teriilet értékelés, elemzés része atekintetben, hogy mennyire képes a latogatdé az
onértékelésre batoritd magatartdsra, a mindsitésmentes, fejlesztdé szandéku visszajelzésre a
latogatott felé.
7. teriilet: Kommunikacio és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas képessége az
onértékelési folyamatok soran.
8. teriilet: Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas, a latogatd pedagdgusok torekedjenek
a szakmai tudasuk frissitésére, legyenek nyitottak az 01j befogadasara, mely megvalosulhat az
egyes onértékelések soran is.

6. A munkatervben megjelené, a szakteriileti
kompetencidk az Onértékelési kézikonyv alapjan:
1. teriilet: A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa tekintetében korszeri
szakmai és etikai kdvetelmények allitasa, melyek révén az értékelés, a visszajelzés a fejlodés
érdekében torténik.

2. teriilet: A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa terén az onértékelés terén
torténd valtozasok figyelemmel kisérése, adaptalasa a folyamatba.

3. teriilet: Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. teriilet: Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa terén az onértékelést végzo kollégak
¢s az onértékelddo kolléga folyamatban vald iranyitasa, segitése

5. teriilet: Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsdhoz vald hozzajarulas az
intézményi Onértékelés szempontjainak vizsgéalasa révén, melynek fejleszté hatdsa lehet az
intézményre.

tevékenységhez Kkapcsolodo vezetoi

7.A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és iddterve:

Ssz | Idépont Feladat/Tevékenység Cél Felelos
1. |2018.09. | Eves onértékelési terv megismergs, tagintézmény-
10-ig ismertetése elfogadas igazgato, telephely
vezetd
2. | 2018.09. | Latogato parok Osszerendelése munkakdzosség-
20 vezetd
3. | 2018.09. | Pedagdgusok kiértesitése
30.
2018.10. | Az intézményi Oonértékelés feladatok munkak6zosség tagjai
01. elokészitése meghatarozasa,
kiosztasa
4. |2018.10. | 2018-as onértékelések inditasa | folyamat munkak6zosség —
30. rogzitése vezetd, rendszergazda
5. | 2018. 01. | F¢lév értékelése beszamold munkak6zdsség-
vezeto
6. |2019.01. | 2019-es onértékelések inditasa | folyamat munkak6zosség —
30. rogzitése vezetd, rendszergazda
6. |2019.04. | onértékelések befejezése latogatok
30.
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7. | 2019.05. | onfejlesztési tervek, tervek feltoltése | intézm. vezetd
30. intézkedési terv elkészitése latogatott ped.
munkakdzdsség-
vezeto,

8. | 2019.06. | évzaras értékelés, munkakdzdsségi
elokészités tagok,
munkak6zosség -
vezeto

8.  Folyamatos feladatok:

. Kapcsolattartas telefonon, emailben

. Latogatasokat megeldzo feladatok végzése
. Latogatasok végzése

. A feliilet folyamatos kezelése

o Keletkezett dokumentumok felt6ltése

4

9.  Ujitasok, tevékenység bovitések:
Egyre t6bb szakalkalmazott bevonasa az 6nértékelési folyamatokba latogatd szerepben. Ezzel
célunk a tapasztalatszerzéshez vald hozzasegités, illetve a jo gyakorlatok megismerésére,
otletek adaptalasara is lehetdség nyilik egy-egy onértékelés alkalmaval.

10. Egyiittmiikodések

foigazgatoval

segité féigazgato - helyettessel
munkakozdsségi tagokkal

onértékelést végzd szakalkalmazottakkal

éves tervbe bevont szalkalmazottakkal
informatikus rendszergazdaval

titkarsaggal

MEM-mel kozos tobbletkotelezettség-vallalas

11.A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése (kérdéivezés)
Nem relevans, a munkak6zosség hatékonysaga az elvégzett onértekelések szamaban mérhetd,
vagyis a teljesitett éves dnértékelési terv a munka tiikre.

V1.9 Mérés-értékelés Munkakozosség
Fadgyas-Székely Orsolya
munkakozosség-vezeto
1.  Bevezetés: A munkakozosségi szakteriilet meghatarozasa
2. A munkakozosség személyi feltételei:

A munkak6zosség 5 fobol all.
Tagok: Lazarné Barna Andrea
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4.2

Makai Beata / Szécsi Tibor
Paraginé Boros Agnes
V. Szab¢ Tiinde

A munkakozosséget a szakmai és koordinacios foigazgatd helyettes segiti, valamint szoros
egylittmikodésben dolgozunk az Intézményi onértékelési munkakozosség vezetdjével.

A mérés-értékelés folyamataba igyeksziink a mérni kivant teriiletek munkak6zdsség-vezetdit,
illetve a munkakozdsségek tagjait is bevonni. Ezzel célunk a javaslatok, otletek adaptalasa, a
kollégék aktivizalasa az adott folyamatban, valamint a mérési tevékenyég atlathatova tétele.

A munkakozosség targyi feltételei:
A munkako6z6sségi munka zokkendmentes miikodésének elsddleges targyi feltétele a megfeleld
informatikai eszk6zok megléte, és azok felhaszndloi szintli kezelése a tagok altal.

A munkakozosség 2018/2019. tanévre vonatkozo szakmai célkitiizései:

Altalinos célkitiizések

A mérés-értékelés célja, hogy segitse a szervezet belsd egyiittgondolkodasat ¢és kozos
munkalkodasat a mindségi szemlélet érvényesitésében.

Célja, hogy dokumentalt formédban kinyilvanitsa az intézmény mindségpolitikdjat és a
mindségcéljai megvaldsitasat szolgalo alapvetd feladatokat. A mindségpolitika az intézmény,
a szervezet mikodésének hosszutavra szolo elveit deklardlja. A mindségcélok a partneri
igények ¢és elvardsok, valamint a nevelési program kiemelt szakmai céljainak elérését
tamogatjak.

Specialis célkitiizések

A mérés-értékelés meghatdrozza az intézmény miikddésének folyamatait, ennek keretei kozott
a vezetési, tervezeési, ellendrzési, mérési €s értékelési feladatok végrehajtasat.

A Foigazgatdsag altal meghatarozott teriileteken, a 2018/2019. tanévben a nevelési tanacsadas,
a tehetséggondozas, valamint a palyavalasztas teriileteken, hatékony mddon torténd mérés-
értékelési folyamat megvalositasa, ez eredmények széleskorli elemzése, értékelése, a kapott
eredmények alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozasa.

Az osszejovetelek tervezett idopontjai és megvalositasi formaja (kontakt/skype):
Tervezetten: keddi napokon, 14.00-t61 — 16.00-ig (egyedi tervezés is lehetséges)
Els6 alkalom: 2018. oktober 9. (kontakt)
Masodik alkalom: 2019. januar 8. (skype, de sziikség esetén kontakt)
Harmadik alkalom: 2019. aprilis 30. (kontakt)
Negyedik alkalom: 2019. m4jus 28. (kontakt)
A kontakt taldlkozasok mellett telefonon és e-mailben tartjuk a kapcsolatot a kollégakkal.

A munkatervben megjelend, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolédé pedagogus
kompetencidk az Onértékelési kézikonyv alapjan:

Az Onértékelési kézikonyv alapjan a teriiletek a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI
rendeletben meghatarozott kovetelményteriileteknek felelnek meg a mérés-értékelés
munkafolyamat esetében is, melyek a pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkozdan az aldbbiak:
J Pedagogiai modszertani felkésziiltség

. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodd

onreflexidok
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A tanulas tdimogatasa
A kliens személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, kliens tobbi gyermekkel, klienssel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség
Pedagogiai folyamatok és a kliensek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas
Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A munkatervben megjelené, a szakteriileti tevékenységhez kapcsolodo vezet6i
kompetenciak az Onértékelési kézikonyv alapjan:
Az Onértékelési kézikonyv alapjan a vezetdi dnértékelés soran az aldbbi teriiletekrél szarmazé
adatok ¢és tapasztalatok keriilnek felhasznalésra:

A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
A valtozésok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A 2018/2019.tanév feladatainak tevékenység és idéterve:

Ssz | Idépont Feladat/Tevékenység Cél Felelos
1. | 2018. Az éves munkaterv (célok, feladatok, | Hatékony Fadgyas-
10.09. tervezett mérési Székely
programok) ismertetése, az eszkozok Orsolya,
idépontok, témak egyeztetése és a Osszedllitisa a | munkak6zosség
feleldsok kijelolése a kollégakkal megadott tagok
kozosen. tertileteken.
Az Ujonnan bekapcsolodo kollégak
szakmai  tdmogatisa és  aktiv
bevonasa a munkak6zdsség
tevékenységeibe.
A nevelési tanacsadas,
tehetséggondozas, és a
palyavalasztasi tanacsadas terliletek
méréséhez  sziikséges  kérddivek
Osszeallitasa, hataridok egyeztetése.
2. | 2019. 01. | A beérkezd kitoltott kérd6ivekbol Fadgyas-
08. szarmazo adatok feldolgozasédhoz Székely
sziikséges adattablazatok Orsolya,
megszerkesztése, az adatok munkako6zdsség
felosztasa tagintézmények, tagok
telephelyek és tertiletek alapjan a
munkakozdsségi tagok kozott.
Felmertilo kérdések egyeztetése.
3. | 2019. A kapott eredmények alapjan a Fadgyas-
aprilis beszadmolo elkészitése. Székely
30. Orsolya,
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10.

11.

12.

munkakdzosség

tagok
4, | 2019.05. | A méréssel kapcsolatban elkészitett Fadgyas-
28. beszamolo attekintése, Székely Orsolya

véleményezése.

Az éves munka értékelése,
visszajelzések a szakmai sikerekrodl,
oromokrdl, valamint a nehézségekrol,
amin érdemes lesz valtoztatni.
Hatékonysagi ellenérzés végzése.
Javaslatok a kovetkezo tanévre
vonatkozoan.

Folyamatos feladatok:

A mérés-értékelés tevékenységgel kapcsolatban felmeriilo kérdések megvalaszolasa, a
kérdoéivek részletes kidolgozéasa, a beérkezd adatok feldolgozasa, kiértékelése. Az esetleges
valtozéasok figyelemmel kisérése, beépitése a munkaba.

Ujitasok, tevékenység bévitések:
Az adatfeldolgozashoz sziikséges informatikai programok széleskorii megismerése a
munkak6zdsségi tagok szamdra, a magabiztos és gyors haszndlat érdekében.

Egyiittmiikodések:

A mérés-értékelés tevékenységet folytatd munkakdzosség, illetve az intézményi onértékelés
tevékenységet folytatd munkakdzosség a 2018. évi tobbletkotelezettség terhére kapott
munkako6zdsségi 0sszegekbdl szakmai délutant tervez, ahova eléadot szeretne hivni.

Helyszin: INSZM PSZ Szakértdi Bizottsag eldadd terme

Ideje: 2019. 1. félév, tervezetten aprilis vége, majus eleje (SZB vezetvel egyeztetés utan)
Téma: A mérés - értékelés szerepe és gyakorlati lehetdsége a pedagdgiai szakszolgalatban
Résztvevék: IOM és MEM csoport tagjai (kb.: 25 £6)

Koltség: 30000 Ft eldadoi dij, 10000 Ft reprezentacios koltség.

A munkakozosség munkajanak hatékonysagi ellenérzése (kérdoivezés):

A 2018/2019. tanévben a tanév utolsé munkakozdsségi taldlkozojan a munkakozosségiink
tagjai név nélkiil toltenek ki egy kérddivet. A kérdéiv eredményei az év végi beszamoldban
ismertetésre keriilnek. A hatékonysagi ellendrzés célja, a szakmai eredményesség nyomon
kovetése. A munkaszervezés a hatékonysagi ellendrzés tapasztalatai és javaslatai alapjan
folytatodik.
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2.1

VII1. Tagintézmények munkatervei

V1.1 A INSZMPSZ Jaszapati Tagintézmény

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

Bevezetés:

A INSZMPSZ Jaszapati Tagintézménye Jaszapati varos kdzpontjaban, a Hosok tere 9. szam
alatt talalhato, melynek anyaintézménye a Grof Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola és
Kollégium.

A tagintézményben folydo munka mellett, a Jaszapati Jaras 9 telepiilésének oktatasi-nevelési
intézményében, eltérd infrastrukturalis hattérrel és lehetéségekkel torténik a szakszolgélati
feladatellatas.

A ,, Tehetséggondozds Eve” kapcsan kiemelt célkitiizés a kollégak elméleti és gyakorlati
ismereteinek bdvitése, lehetdséget adva szakmai rendezvényeken, konferencidkon valo
részvételre, maximalisan kihaszndlva a tehetséggondozas munkakozosség adta lehetdségeket
IS.

Altalanos célok:

A INSZMPSZ SZMSZ-a, valamint a féigazgatdi palyazat értelmében az egységes miikodési
filozofianak, illetve a négy alappillér (jogszeriiség, szakszerliség, egységesség,
koltséghatékonysdg), a diagnosztikai ¢és terdpias feladatok szakmai elvardsainak vald
megfelelés.

Tagintézményi sajat célok

Célunk a szakalkalmazottak motivéaciojanak megtartdsa, a hozzank fordulo, segitséget kérd
szilok, pedagdgusok, gyermekek bizalommal, feltétel nélkiili elfogadéassal valod segitése, a
tagintézményliink altal végzett szakszolgalati feladatok minden igénybevevd kliens szaméara
elérhetéveé tétele. JO kapcsolatok dpolasa a partnerekkel (fenntartd, székhelyintézmény,
szakértéi  bizottsdg, tagintézmények, egylittmiikodé partnereink) az  intézményi
kapcsolatrendszer bdvitése. A jo munkaszervezés, egyenletes terhelés biztositasa, intézményi
arculat, hagyomanyok kialakitasa.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00026 azonosité szdmu "Hinned kell, hogy a vilag Teveled is ékes!”
cimil palyazatban tagintézményiink altal vallalt feladatok megvalositasa.

Tagintézmény személyi feltételei:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézményében a
2018/2019. tanévben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:

o 2 16 logopédus

Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak:

1 f6 szakszolgalati titkar

A 2018/2019-es tanévben megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott munkatars 6 f6.

3 f6 gyogytestneveld

2 16 gyogypedagogus
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6.

o 1 16 fejlesztépedagdgus
. 1 16 kisegito alkalmazott

Tagintézmény targyi feltételek:

Tagintézményiinkben egyre nehezebben tudjuk biztositani a zavartalan munkavégzést a
szakemberhiany kovetkeztében, egyre nagyobb feladatot jelent a megfeleld munkaszervezés.
Epiiletink allapota elfogadhaté allagd, de nem a szakszolgalat feladatainak ellatasahoz lett
kialakitva, az épiilet nem akadalymentesitett. Az emeleten talalhat6 és a foldszinten végzett
idonkénti  gyakorlati oktatds zavar6. A  varoskozpontban valo elhelyezkedés a
megkdzelithetéség szempontjabol nagyon elényos.

Vizsgalo és terapias eszkozok rendelkezésre allnak, a 2017. év végén kapott forrasbol
megfelelden tudtuk béviteni a konduktiv és a korai fejlesztés eszkdz dllomanyat. Infrastruktura,
informatika elavult, kevés. Harom régi megrongalodott (torott fedelit) laptop hasznalatara van
jelenleg mod. Rendezvény, eléadas tartasat, foglalkozasok szinesebbé tételét teszi lehetdvé a
fenntarto altal biztositott digitalis tabla.

Munkavégzésiink elengedhetetlen eszkdze az intézményi szolgéalati autd, mely hétfotol
péntekig maximalis kihasznaltsaggal miikodik, azonban nagyon eloregedett, idestova 20 éves
lesz. A kollégak sajat autoikat is hasznaljak a munkavégzéshez.

Tagintézmény altal ellatott telepiilések:

Ellatasi korzetlinkbe a Jaszapati jaras telepiilései tartoznak, melyek a kovetkezok:

Jaszapati, Jaszkisér, Jaszladany, Alattyan, Jéanoshida, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszddzsa,
Jaszivéany, Jaszszentandras

A Jéaszapati Tagintézmény ellatasi korzetében a Jaszberényi Tagintézmény munkatarsai is
bekapcsolddnak a munkavégzésbe.

A tagintézmény tanév soran megvalositandé feladatai:

6.1 Szakértdi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. Statisztika elkészitése 2018. szakalkalmazotti kozosség
szeptember 30.

2. Szakért6i vizsgalat iranti kérelmek | folyamatos tagintézmény-igazgato,
attekintése, a vizsgalati igények tagintézmény-igazgato
besorolasa helyettes

3. BTMN diagnoézissal rendelkez6 | folyamatos tagintézmény-igazgato,
tanulok feliilvizsgalatanak tagintézmény-igazgato
tervezése, lebonyolitasa helyettes, pszichologusok,

gyogypedagogusok

4. Iskolai életmodra valo | 2019.  janudr | tagintézmény-
alkalmassagi vizsgalatok | 30. igazgatd
kérelmeinek bekérése

S. Iskolai életmodra vald | 2019. februar | tagintézmény-
alkalmassagi vizsgalatok | 15.- igazgatd, gyogypedagogusok,
litemezése, lebonyolitasa 2019. marcius | pszichologusok

30.
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6. Szakértdi vizsgalatok végzése, | folyamatos tagintézmény-
szakértoi vélemények elkészitése igazgato, gyogypedagogusok,
pszichologusok
6.2 Nevelési tanacsadas
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos
1. Nevelési tanacsadasra jelentkezdk | 2018. mb.tagintézmény-
behivasanak iitemezése ¢és a terapidk | szeptembertdl | igazgato
megkezdése folyamatos
2. Csoportos foglalkozasok tajékoztatdjanak | 2018. mb.tagintézmény-
elkészitése,  csoportok  megszervezése, | Szeptember- igazgat6
foglalkozasok megkezdése oktdber
6. Intézményi felkérésre | folyamatos mb.tagintézmény-
sziiloértekezleteken/tajékoztatokon valo igazgatd
részvétel
6.3 Korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. Egyéni fejlesztési tervek készitése folyamatos gyogypedagogus,
konduktor
2. Egyéni fejlesztési naplok vezetése folyamatos gyogypedagogus,
konduktor
3. INYR vezetése folyamatos gyogypedagogus,
konduktor
4. Ertékelési lapok elkészitése 2019.  jOnius | gyogypedagogus,
15. konduktor
5. Hivatalbol elrendelt feliilvizsgalatok nyomon | folyamatos gyogypedagogus,
kovetése konduktor
6. Szakértéi  vélemény  irdnti  kérelmek | 2019.  junius | gyogypedagogus,
elkészitésében valod kdzremikodés 30. konduktor
1. Csaladi ¢s gyermeknap szervezése ¢és |2019. majus | gyogypedagogus,
lebonyolitasa tagintézményben. 31. konduktor
6.4 Logopédiai ellatas
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos Ellendrzés
1. A hatra 1év6 logopédiai sztirések | 2018. logopédusok | tagintézmény
elokészitése, szervezése szeptember 1. -igazgato
folyamatos
2. A logopédiai szlirés | 2018. logopédusok | tagintézmény
statisztikdjanak elkészitése szeptember 25. -igazgato
folyamatos
3. A logopédiai szlrést kovetd | 2018.  oktober | logopédusok | tagintézmény
vizsgélatok elvégzése 15. -igazgatd
folyamatos
4, Terapiak biztositasa, vizsgalatok | Folyamatosan a | logopédusok | tagintézmény
végzése, adminisztrativ | Tagintézményi -igazgatd
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feladatok, beszamolok | munkatervvel folyamatos
elkészitése Osszhangban
5. Palyazati projektben valo | Folyamatos logopédusok | tagintézmény
részvétel -igazgato
folyamatos
6. Nyilt hét megtartasa 2018. november | logopédusok | tagintézmény
-igazgato
folyamatos
7. Eléadasok tartasa, szul6i | Folyamatos logopédusok | tagintézmény
értekezleten vald részvétel igény -igazgato
szerint folyamatos
6.5 Gyogytestnevelés
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos
1. Kapcsolatfelvétel a védondkkel, | 2018. augusztus- | gyogytestneveldk
gyermekorvosokkal, intézmény- | szeptember
vezetokkel
2. A gyogytestnevelés feladatellatas | 2018. szeptember | gyogytestnevelok
megszervezese
3. A gyogytestnevelésre utalt gyermekek, | Folyamatos gyogytestnevel 6k
tanulok
specialis egészségiigyi céli testnevelési
foglalkoztatasa
4. A tanulok hidnyzasainak Osszesitése és | Folyamatos gyogytestnevel 6k
megkiildése az oktatdsi intézményeknek
heti
rendszerességgel.
S. A tanulok értékelése és az osztalyzatok | Folyamatos gyogytestnevel 6k
megkiildése az oktatdsi intézményeknek
havi
rendszerességgel.
6. Aktiv  kozremikodés a  megyei | Folyamatos gyogytestneveldk
munkak6zdsség munkéjaban.
7. A szakmai dokumentacio folyamatos | Folyamatos gyogytestnevel 6k
naprakész vezetése.
7.Altalanos szakszolgalati feladatok
Ssz. | Feladat Hatarido Felel6s
1. Munkaterv elkészitése 2018.augusztus tagintézmény-
30. igazgato
2. Tanévnyito értekezlet 2018. szept. 04. tagintézmény-
igazgatd
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3. Munkavégzéshez sziikséges | 2018. augusztus | tagintézmény-
nyomtatvanyok,  eszkozok, anyagok | 30. igazgatd
szambavétele, hivatali gépjarmil
felkészitése

4, Tagintézményi  folyamatszabalyozasok | 2018. szeptember | tagintézmény-
attekintése az Intézményi | 30. igazgato
folyamatszabalyozasok szem  elott szakalkalmazottak
tartdsaval, azokhoz igazodva

6. Szakmai munkakdzosségek team | folyamatos szakalkalmazottak
munkdjaba  valé  bekapcsolodas, a
foglalkozasokon valo részvétel.

8. Heti rendszerességgel team folyamatos tagintézmény-

igazgat6

9. Ertekezleteken, rendezvényeken valé | folyamatos tagintézmény-
részvétel a Jaszapati jards koznevelési igazgato,
intézményeiben igény szerint szakalkalmazottak

11. | INYR folyamatos feltoltése folyamatos szakalkalmazottak

12. | Kozponti (oktdberi) statisztika elkészitése | 2018. szeptember | tagintézmény-

30. igazgaté

13. | Szakmai kapcsolattartas a  jaszsagi | folyamatos tagintézmény-
koznevelési intézményekkel, az igazgat6
intézmény partnereivel szakalkalmazottak

14. | A Tehetséggondozis éve keretében | folyamatos tagintézmény-
szakmai forumokon, konferencidkon vald igazgatd
részvétel lehetéségek szerint szakalkalmazottak
(Székhelyintézmény, Tagintézmények)

15. | Irasos beszamold elkészitése, az 1. félév | 2019. jan. 16. tagintézmény-
értékelése igazgatd

szakalkalmazottak

16. | L félévi értekezet megtartasa 2019. jan. 23. tagintézmény-

igazgatd

17. | Tovéabbképzési program, 2019. marcius 15. | tagintézmény-
beiskolazasi terv elfogadasa igazgato

szakalkalmazottak

19. | Ev végi szdveges beszamolok elkészitése | 2019. jun. 15. tagintézmény-

igazgato
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10.

11.

12.

13.

szakalkalmazottak

20.

Tanévzaro értekezlet

2019. jun. 25.

21.

Csapatépit6 kirandulas

2019. janius

tagintézmény-
igazgato
szakalkalmazottak

Team megbeszélések terve:

Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1. Aktualitasok, esetek megbeszélése, belsO | hetente szerdanként | Bartusné  Major
tudasmegosztas 12-14 6ra Agnes

Forumok, tovabbképzések:

Ssz. | Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése
1. Szildk Zsotia MLSZSZ szakmai konferenciaja, EFOP 3.1.6 Palyazati
képzések
2. Tothné Répasi Anett | MLSZSZ  szakmai konferencidja, EFOP 3.1.6 Palyazati
képzések
Tervezett sajat mithelymunkak a 2018/2019. tanévre:
Ssz. | A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos
1. LUt az iskolaérettségig” beszélgetés az | 2018. 11. 06. | Tothné Répasi Anett
iskolaérettségrol Bartusné Major
Agnes
2. ., Felterjesztéstol a szakvéleményekig” a | 2018.08. 31. | Bartusné Major
tankeriileti szakértdi bizottsagi tevékenység Agnes
bemutatasa
5. A Korai intervencioban torténé agazatkozi | 2019. 05. 16. | Béres Laszloné
egylittmiikodés”  (védond,  egészségiigy, Papp Marta
szocidlis szféra, szakszolgalat) Bartusné Major
Agnes

Tagintézményi ligyelet tervezése:
H — CS: 8-16 oraig

P:

8-12 oraig

Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
A tagintézmény az Intézmény mitkddési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan
miikodik.

Az intézmény nyitva tartasa szorgalmi idében:

H- Cs: 70 — 16%

P: 730 _14%
Tervezett tandcsadas:
Ssz. | Tanacsadas ideje Tanacsado szakember neve Tanacsadasi
teriilet/témakor
1. Igény szerint Papp Marta korai fejlesztés
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14.
141

15.

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

2. Igény szerint Tothné Répasi Anett logopédia
Szildk Zsofia

Vezet6i belso ellendrzési terv:

A tagintézmény igazgato folyamatos ellenorzési feladatai

o A szakért6i vélemények elkészitésének ellendrzése.

J A tagintézményi programok, a szakteriiletek iitemezett feladatai megvaldsulasanak és
munkaterv teljesitésének ellendrzése.

. A tagintézmény belsé rendezettségének, tisztasdganak ¢és a higiénés szabalyoknak
megfelelés, biztonsagos mukodés ellendrzése.

o A munkarend, érarendek pontos betartasanak ellendrzése.

o Az esetforgalom ellendrzése heti rendszerességgel.

. Az oralatogatasokrol és a dokumentécio ellendrzésrol jegyzokonyv készitése, melyben a
tényszerti adatrogzités mellett kiemelt szerepet kap a javaslatok megfogalmazésa, a
fejlesztd célu értékelés, visszajelzés.

A Tehetséggondozas Evének és a Pedagégiai Szakszolgalatok Hetének osszevont
programterve:

A Jaszapati Tagintézmény részt vesz a Székhelyintézmény és a Jaszberényi Tagintézmény altal
szervezett programokon.

Egyéb:

Belso kapcsolatok

Jo kapcsolat a Fenntartoval, Féigazgatosaggal, Megyei Szakértdi Bizottsaggal, INSZMPSZ
tagintézményeivel.

Kiilsé kapcsolatok

J6 kapcsolat a partnerintézményekkel. Az elmult tanévekhez hasonléan nyitottak vagyunk
minden  intézményi  kezdeményezésre, ami  erdsitheti,  hatékonyabba  teheti
munkakapcsolatunkat. Igyeksziink minél intenzivebb kapcsolatot kialakitani a jaras nevelési-
oktatasi intézményeivel.

Egyéb szakmai feladatok
Tagintézménylink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Munkakozosségeinek Mithelyfoglalkozasan az aldbbi beosztas szerint:

Munkakozosség neve Tagintézmény delegalt tagja
Nevelési Tanacsadas Szilak Zsofia
Logopédia To6thné Répasi Anett
Korai fejlesztés Papp Marta
Szakértdi Bizottsagi Tevékenység Szilak Zsofia
Tehetséggondozas -
Gyogytestnevelés -
Iskolapszichologia -
Tagintézményi eseménynaptar
2018.09.04. Tanévnyito
2018.11.06. Miihely ,,Ut az iskolaérettségig” beszélgetés az iskolaérettségrol
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2018.11.15. K06z6s mithely a gydgytestnevelési munkakozosséggel
2018.08.31. Miihely ,,Felterjesztéstdl a szakvéleményekig”
2018.12.04. Mikulésvaroé a tobbletkotvall terhére

2019.01.29. Félévi értekezlet

2019.05.30. Csaladi nap korai fejlesztésben részesiiloknek
2019.06.18. Tanévzard

2019.06.20. Csapatépit6 kirandulas

VI11.2 A INSZMPSZ Jaszberényi Tagintézmény

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

,»A terv csupan jo szandék marad, ha nem fajul azonnal kemény munkava.”
(Peter FDrucker)

Bevezetés:

A JNSZMPSZ Jaszberényi Tagintézménye Jaszberény varos kdzpontjdban, a Nagytemplom u.
1 szam alatt talalhato.

A tagintézményben folyd munka mellett, a Jaszberényi Jaras 9 telepiilésének oktatasi-nevelési
intézménye részére végeznek a szakemberek szakszolgalati feladatellatast.

A ,, Tehetséggondozds Eve” kapcsan fontosnak tartjuk a pedagdgusok, szakemberek, sziilok
hatékonyabb bevonasat az egyiittgondolkodasba, ezért miihelyfoglalkozasokkal, eldadasokkal,
tanacsadassal 0sztonozziik ket a gyermekek érdekében torténd egylittmikodésre.

Altalanos célok:

A INSZMPSZ SZMSZ-a, valamint a féigazgatdi palyazat értelmében az egységes mitkddési
filoz6fidnak, 1illetve a négy alappillér (jogszerliség, szakszerliség, egységesseg,
koltséghatékonysag), a diagnosztikai és terdpias feladatok szakmai elvarasainak valod
megfelelés. Cél tovabba az egyéni — szakmai érdek és a szervezeti érdek 0sszehangolasaval
fenntartani a Szervezet iranti elkotelezettséget, és tdmogatni az egyén szakmai céljainak
megvaldsuléasat a Szervezeten beliil.

Tagintézményi sajat célok:

A tanév munkatervének alapjat a mar jol bevalt feladatok jelentik, azonban a megszokott
munkafolyamatok wjragondolasa ¢és 1) feladatok megtervezése folyamatos szakmai és
szervezeti megljulédst igényel. Ennek érdekében célunk a szervezeti kultura stabilitdsanak,
szakalkalmazottak motivaciojanak megtartasa, a hozzank fordulo, segitséget kérd sziilok,
pedagégusok, gyermekek bizalommal, feltétel nélkiili elfogadédssal vald segitése, a
tagintézménylink altal végzett szakszolgalati feladatok minden igénybevevo kliens szdmara
elérhetdve tétele. JO kapcsolatok dpolasa a partnerekkel (fenntartd, székhelyintézmény,
szakértéi  bizottsdg, tagintézmények, egyiittmikodd partnereink), az  intézményi
kapcsolatrendszer bdvitése. A jo munkaszervezés, egyenletes terhelés biztositasa,
hagyomanyaink megdrzése.
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Terapids tevékenységiinkben tovéabbra is preferdljuk az egyéni terapia mellett a pszichodrama
csoportok mukodését - melyre nagy igény mutatkozik - mert ezéltal tobb gyermeknek van
lehetdsége az ellatasra.

Ebben a tanévben is kiemelt célkitlizés a kollégak elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitése,
lehetdséget adva szakmai rendezvényeken, konferencidkon vald részvételre, maximalisan
kihasznalva a munkako6zdsségek adta lehetdségeket is.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00026 azonositd szamu "Hinned kell, hogy a vilag Teveled is ¢kes!”
cimi palyazatban tagintézményliink altal vallalt feladatok megvaldsitasa.

Tagintézmény személyi feltételei:
A 2018/2019-es tanév valtozast hoz a szakalkalmazotti osszetételben. Egy kolléga GYES-r6l
visszaall a munkaba, 1 kolléga pedig GYES utan mas teriileten vallal munkat.
J A Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat  Jaszberényi
Tagintézményében 2018/2019-es tanévben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:
- 5 16 logopédus (ebbdl 1 6 vezetdi feladatokat 14t el)
- 4 16 gyogypedagogus
- 2 6 pszichologus
- 1 f6 konduktor
2 16 gyogytestnevelod
o Nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak:
- 1 f6 szakszolgélati titkar
- 1 16 kisegito alkalmazott.
- A 2018/2019-es tanévre nincs tervezett megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott
munkatars.

Tagintézmény targyi feltételek:

Tagintézményiinkben egyre nehezebben tudjuk biztositani a zavartalan munkavégzést a
helyhiany és a béviild szakembergarda kovetkeztében, egyre nagyobb feladatot jelent a
megfelelé munkaszervezés. Epiiletiink allapota régi, romlo allagi, nem a szakszolgélat
feladatainak ellatdsdhoz lett kialakitva. A szobak kicsik, mozgasfejleszté foglalkozasok
megtartasakor korlatozza a meglévo fejlesztd eszkdzallomany hasznalatat. A varoskdzpontban
val6 elhelyezkedés a megkozelithetdség szempontjabol nagyon elényds.

Vizsgalo és terapids eszkozok rendelkezésre allnak, a 2017-es év végén kapott forrasbol
megfelelden tudtuk béviteni a konduktiv €s a korai fejlesztés eszkoz allomanyat. Infrastruktura,
informatika elavult, kevés. Egy régi és egy megrongalddott (torott fedelit) laptop, valamint egy
asztali szdmitogép hasznalatara van jelenleg mod. Rendezvény, eldadas tartasat, foglalkozasok
szinesebbé tételét teszi lehetdvé a fenntartd altal biztositott digitalis tabla.

Munkavégzésiink elengedhetetlen eszkdze az intézményi szolgéalati autd, mely hétfotol
péntekig maximalis kihasznéltsdggal miikodik, illetve a kollégak sajat autdikat is hasznaljak a
munkavégzéshez.

Tagintézmény altal ellatott telepiilések:

Ellatasi korzetiinkbe a Jaszberényi jaras telepiilései tartoznak, melyek a kovetkezok:

Jaszago, Jaszéarokszallas, Jaszberény, Jaszberény-Portelek, Jaszboldoghaza,
Jaszfels6szentgyorgy, Jaszfényszaru, Jaszjakohalma, Jasztelek, Pusztamonostor.

Ellatasi korzetiinkbe tartozd nevelési-oktatasi intézmények: 19 dvoda, 13 altalanos iskola, 5
kozépiskola.

Kollégaink a Jaszapati Tagintézmény ellatasi kdrzetében is bekapcsolddnak a munkavégzésbe.
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7. A tagintézmény tanév soran megvalositando feladatai:
7.1 Szakértéi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Statisztika elkészitése 2018. szeptember 30. | szakalkalmazotti
k6z06sség
2. Szakért6i vizsgalat iranti kérelmek | folyamatos tagintézmény-
attekintése, a vizsgalati igények igazgato,
besorolasa tagintézmény-
igazgato helyettes
3. BTMN  diagnézissal  rendelkezé | folyamatos tagintézmény-
tanulok feliilvizsgalatanak tervezése, igazgato,
lebonyolitasa tagintézmény-
igazgatd  helyettes,
pszichologusok,
gyogypedagogusok
4. Iskolai életmodra vald alkalmassagi | 2019. januar 30. tagintézmény-
vizsgalatok kérelmeinek bekérése igazgato
5. Iskolai ¢életmodra vald alkalmasséagi | 2019. februér 15.- tagintézmény-
vizsgalatok iitemezése, lebonyolitasa | 2019. marcius 30. igazgato,
gyogypedagogusok,
pszicholdgusok
6. Szakértdi  vizsgalatok  végzése, | folyamatos tagintézmény-
szakértdi vélemények elkészitése igazgato,
gyogypedagogusok,
pszicholdgusok
7.2 Nevelési tanacsadas
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Nevelési  tanacsadasra  jelentkezdk | 2018. pszichologusok,
behivasanak iitemezése és a terapidk | szeptembertdl gyogypedagogusok
megkezdése folyamatos
2. Csoportos foglalkozasok | 2018. szeptember- | pszichologusok,
tajékoztatojanak elkészitése, csoportok | oktdber gyogypedagogusok
megszervezese, foglalkozasok
megkezdése
3. Szakértdi tevékenységben valo részvétel | litemezés szerint | pszichologusok,
(intelligencia, gyogypedagogiai gyogypedagogusok
vizsgalatok, iskolaérettségi vizsgalatok)
4. Az éves szakmai tajékoztatd sorozat | folyamatos pszicholdgusok,
elokészitése, megszervezeése gyogypedagogusok
5. A korai ellatasba bekeriilé csaladok | folyamatos pszicholdgusok,
pszicholdgiai tiamogatédsa, a korai ellatast gyogypedagogusok
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végzo kollégaval valo SZOT0S
egylittmiikodés
6. Intézményi felkérésre | folyamatos pszichologusok,
sziill6értekezleteken/tajékoztatokon vald gyogypedagogusok
részvétel
7. A Tehetséggondozas Eve program | folyamatos pszichologusok,
megvaldsitasanak segitése gyogypedagogusok
tagintézményi szinten (Nyilt foglalkozas
tervezése: Tarisznyas Mihely, Hamza
Miuzeum)
7.3 Korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Egyéni fejlesztési tervek | folyamatos gyogypedagogus,
készitése konduktor
2. Egyéni fejlesztési naplok | folyamatos gyogypedagogus,
vezetése konduktor
3. INYR vezetése folyamatos gyogypedagogus,
konduktor
4. Ertékelési lapok elkészitése 2019. jinius 15. gyogypedagogus,
konduktor
5. Hivatalbol elrendelt | folyamatos gyogypedagogus,
feliilvizsgalatok nyomon konduktor
kovetése
6. Szakértéi  vélemény  iranti | 2019. junius 30. gyogypedagogus,
kérelmek elkészitésében vald konduktor
kozremiikodés
7. Csaladi és gyermeknap | 2019. majus 31. gyogypedagogus,
szervezése ¢és  lebonyolitasa konduktor
tagintézményben.
7.4 Logopédiai ellatas
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos Ellenérzés
1. A hatra 1év6 logopédiai sziirések | 2018. logopédusok | tagintézmény
elOkeészitése, szervezése szeptember 1. -igazgato
folyamatos
2. A logopédiai szlrés | 2018. logopédusok | tagintézmény
statisztikajanak elkészitése szeptember 25. -igazgatd
folyamatos
3. A logopédiai szfirést kovetd | 2018.  oktober | logopédusok | tagintézmény
vizsgalatok elvégzése 15. -igazgato
folyamatos
4, Terapiak biztositasa, vizsgalatok | Folyamatosan a | logopédusok | tagintézmény
végzeése, adminisztrativ | Tagintézményi -igazgatd
feladatok, beszamolok | munkatervvel folyamatos
elkészitése Osszhangban
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5. Pélyazati projektben valo | Folyamatos logopédusok | tagintézmény
részvétel -igazgato
folyamatos
6. Nyilt hét megtartasa 2018. november | logopédusok | tagintézmény
-igazgato
folyamatos
7. Eléadasok tartasa, szul6i | Folyamatos logopédusok | tagintézmény
értekezleten valo részvétel igény -igazgatd
szerint folyamatos
7.5 Gyogytestnevelés
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1. Kapcsolatfelvétel a védonokkel, | 2018. augusztus- | gyogytestnevelok
gyermekorvosokkal, intézmény-vezetokkel | szeptember
2. A gyogytestnevelés feladatellatas | 2018. gyogytestnevel 0k
megszervezeése szeptember
3. A gyogytestnevelésre utalt gyermekek, | Folyamatos gyogytestnevel Ok
tanulok
specialis  egészségiigyi célu testnevelési
foglalkoztatasa
4. A tanulok hianyzasainak Osszesitése és | Folyamatos gyogytestnevel Ok
megkiildése az oktatasi intézményeknek heti
rendszerességgel.
5. A tanuldk értékelése és az osztalyzatok | Folyamatos gyogytestnevel ok
megkiildése az oktatasi intézményeknek havi
rendszerességgel.
6. Aktiv kozremiikodés a megyei | Folyamatos gyogytestnevel ok
munkak6z6sség munkéjaban.
7. A szakmai dokumentacid  folyamatos | Folyamatos gyogytestnevel Ok
naprakész vezetése.
7.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1. A tehetséggondozas tervezése, | 2018. tanacsado-
szempontjainak feltérképezése szeptember szakpszicholdgus
2. A gyermekek igény szerinti sziirése a | Folyamatos tanacsado-
rendelkezésiinkre allo tesztekkel, szakpszicholdgus
kérddivekkel, egyéb eljarasokkal.
3. A gyermekek személyiség fejlédésének | Folyamatos tanacsado-
tamogatasa. szakpszicholdgus
4. Igény szerint megbeszélés a sziilokkel, | Folyamatos tanacsado-
pedagogussal, esetenként a tehetséget szakpszichologus
gondozd egyéb szakemberekkel, példaul
edzOvel, zenei szakemberrel stb.
S. A tehetséges gyermek kovetése, jegyzetek, | Folyamatos tanacsado-
konzultaciok, szupervizios lehetdség szakpszicholdgus
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6. A tehetség felismerésére, beazonositasara, | Folyamatos tanacsado-
gondozasara vonatkoz6 informaciok szakpszichologus
népszerlsitése

7. A tehetségazonositas és tehetséggondozas | Folyamatos tanacsado-
folyamatanak értékelése, esetenként szakpszichologus
visszajelzés addsa a sziilonek, pedagdgusnak
(szoban vagy irasban)

Altalanos szakszolgalati feladatok:
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Munkaterv elkészitése 2018.augusztus | tagintézmény-
30. igazgatd

2. Tanévnyito értekezlet 2018. szept. 04. | tagintézmény-

igazgatd
3. Munkavégzéshez sziikséges | 2018. augusztus | tagintézmény-
nyomtatvanyok, eszk6zok,  anyagok | 30. igazgato
szambavétele, hivatali gépjarmil
felkészitése

4. Tagintézményi folyamatszabalyozasok | 2018. tagintézmény-
attekintése az Intézményi | szeptember 30. | igazgatd
folyamatszabalyozasok szem elott szakalkalmazotta
tartasdval, azokhoz igazodva k

5. Tajékoztatd anyag aktualizaldsa | 2018.  oktober | tagintézmény-
tagintézménylinkrdl, a Tehetséggondozas | 30. igazgatd
évében rendezendd programokrol szakalkalmazotta
tajékoztatas eljuttatasa partnereinkhez k

6. Szakmai munkakdzosségek team | folyamatos szakalkalmazotta
munkajaba  vald  bekapcsolodas, a k
foglalkozasokon valo részvétel.

7. Onértékeld munkacsoport munkajaban valé | folyamatos tagintézmény-

részvétel igazgato,
munkakodzosségve
zetok

8. Heti rendszerességgel team folyamatos tagintézmény-

igazgatd

9. Ertekezleteken, rendezvényeken  vald | folyamatos tagintézmény-

részvétel a Jaszberényi jards koznevelési igazgato,

intézményeiben igény szerint

szakalkalmazotta
k
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10. Miihelyfoglalkozasok szervezése a | folyamatos tagintézmény-
»Tehetséggondozds évéhez” kapcsoloddan igazgatd
szakalkalmazotta
k
11. INYR folyamatos feltoltése folyamatos szakalkalmazotta
k
12. Kozponti statisztika elkészitése 2018. tagintézmény-
szeptember 30. | igazgato
13. Szakmai  kapcsolattartds a  jaszsagi | folyamatos tagintézmény-
koéznevelési intézményekkel, az intézmény igazgato
partnereivel szakalkalmazotta
k
14. A |, Tehetséggondozds éve” Kkeretében | folyamatos tagintézmény-
szakmai férumokon, konferencidkon vald igazgat6
részvétel lehetdségek szerint szakalkalmazotta
(Székhelyintézmény, Tagintézmények) k
15 Az EFOP-3.1.6-16-2017-00026 azonosito | folyamatos tagintézmény-
szamu "Hinned kell, hogy a vilag Teveled is igazgatd
¢kes!” szakalkalmazotta
cimii palyazatban tagintézményiink altal k
vallalt feladatok megvalositasa.
16. [rasos beszamolo elkészitése, az 1. félév | 2019. jan. 16. tagintézmény-
értekelése igazgatd
szakalkalmazotta
k
17. I. félévi értekezet megtartasa 2019. jan. 23. tagintézmény-
igazgato
18. Tovéabbképzési program, 2019. marcius | tagintézmény-
beiskolazasi terv elfogadasa 15. igazgatd
szakalkalmazotta
k
19. A, Tehetséggondozds éve” keretében | 2019. tagintézmény-
tervezett programok lebonyolitasa Pedagodgiai igazgato
Szakszolgalatok | szakalkalmazotta
Hete k
20. Ev végi szoveges beszamolok elkészitése | 2019. jun. 15. tagintézmény-
igazgatd

szakalkalmazotta
k
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10.

11.

21. Tanévzaro értekezlet 2019. jan. 25. tagintézmény-
igazgato
szakalkalmazotta
k

22. Csapatépit6 kirandulas 2019. janius 20. | tagintézmény-
igazgato
szakalkalmazotta
k

Team megbeszélések terve:
Ssz. Feladat Hataridé Felelos

1. Aktualitasok, esetek megbeszélése, | hetente keddenként | Bartusné  Major

belsd tudasmegosztas 12-14 6ra Agnes

Forumok, tovabbképzések:

Ssz. Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése
1. Szebeni Viola Részvétel workshoppal a Nemzetkozi Gyermek- és Serdiild
pszichodrama Konferencian ,,K6z6s nyelv” — szimbolikus
jaték
és az Ujratervezés - Pszichologiai Tanacsadas III.
Konferencidjan
2. Halasi-Bata Linda | Az integralt sziil-csecsemd konzultacio és az MLSZSZ
szakmai konferencidja.
3. Szakalkalmazotti EFOP 3.1.6 Palyazati képzések
kozosség
4. Béres Laszloné, | Kora gyermekkori csaladkdzponta tandcsadas és intervencid
Papp Marta interdiszciplinaris  megkozelitésben  (agazatok  kozotti
egyiittmiikddés. 30 oras tovabbképzés
EFOP 1.9.5 KOGYT képzés
S. Papp Marta A konduktiv pedagdgiai Anyaintézményben Petd Andras

Konferencia

Tervezett sajat mithelymunkak a 2018/2019. tanévre:

Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos

1. LUt az iskolaérettségig” beszélgetés az | 2018. 11. 06. Barna Nelli
iskolaérettségrol Bartusné Major

Agnes

2. ., Felterjesztéstol a szakvélemenyekig” a | 2018. 11. 14. Kméczik Robert,
tankeriileti szakértdi bizottsagi tevékenység Bartusné Major
bemutatasa, szakértdi vizsgalatok, fejlesztési Agnes
javaslatok a tanitasi orak tervezéséhez.
EFOP 3.1.6

3. A gyogytestnevelés munkakozésség és a | 2018.11. 15. Bartusné Major
Jaszberényi Tagintézmény kézos foruma- Agnes
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12.

13.

14.

15.

16.

gyogytestneveldk, iskolaorvosok, igazgatok
részére

5. »lehetségek felismerése” felhivo jelek a | 2019. 03. 10. Kutas
pedagbdgusok, sziilok szdmara a Erna/Bartusné
»tehetséggyants”gyermekekrol/tanul 6krol” Major Agnes

5. A Korai intervencioban torténé agazatkozi | 2019. 05. 16. Béres Laszloné
egylittmitkodés”  (védond,  egészségiigy, Papp Marta
szocialis szféra, szakszolgalat) Bartusné Major
EFOP 3.1.6 Agnes

Tagintézményi iligyelet tervezése:
H — CS: 8-16 oraig
P: 8-12 ¢oraig

Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
A tagintézmény az Intézmény miikddési rendjével azonos médon, egész évben folyamatosan
mikodik.

Az intézmény nyitva tartdsa szorgalmi idében: H-Cs: 72 - 163

P: 730 149
Tervezett tanacsadas:
Ssz. Tanacsadas ideje Tanacsadé Tanacsadasi
szakember neve teriilet/témakor
1. Igény szerint Papp Marta korai fejlesztés
2. Igény szerint Halasi-Bata Linda logopédia

Vezetdi belso ellendrzési terv:

A tagintézmény igazgato folyamatos ellendrzési feladatai

. A szakértdi vélemények elkészitésének ellendrzése.

A tagintézményi programok, a szakteriiletek {itemezett feladatai megvaldsuldsanak és
munkaterv teljesitésének ellendrzése.

A tagintézmény belso rendezettségének, tisztasaganak €s a higiénés szabalyoknak
megfelelés, biztonsdgos mitkodés ellendrzése.

A munkarend, 6rarendek pontos betartasdnak ellendrzése.

Az esetforgalom ellendrzése heti rendszerességgel.

Az oralatogatasokrol €s a dokumentécid ellendrzeésrdl jegyzokonyv készitése, melyben a
tényszerli adatrogzités mellett kiemelt szerepet kap a javaslatok megfogalmazésa, a
fejlesztd célu értékelés, visszajelzés.

A Tehetséggondozas Evének és a Pedagogiai Szakszolgilatok Hetének osszevont
programterve:

Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Felelose(i)
megnevezése idépontja
1. Nyilt foglalkozas | A gyerekek, sziilok, | Szebeni Viola
szervezése a | Ped.Szakszolg. | pedagogusok Barna Nelli
Hamza Hete Bartusné Major Agnes
Miizeumban
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17.
171

17.2

17.3

2. Nyilt foglalkozas | A gyerekek,  sziilok, | Szebeni Viola
szervezeése a | Ped.Szakszolg. | pedagogusok Barna Nelli
Tarisznyas Hete Bartusné Major Agnes
Miihellyel
3. Nyilt foglalkozas | A gyerekek,  sziildk, | Szebeni Viola
szervezése a | Ped.Szakszolg. | pedagogusok Barna Nelli

Varosi Hete Bartusné Major Agnes
Konyvtarral

4, »lehetségek A szilok,
felismerése” Ped.Szakszolg. | pedagogusok Kutas Erna

felhivo jelek a | Hete Bartusné Major Agnes
pedagdgusok, 2019.03.10.
sziilok szamara a
»tehetséggyanis”
gyermekekrol/
tanulokrol”

6. Kihelyezett 2019.04. gyerekek,  sziilok, | Bartusné Major Agnes
szakmai nap pedagogusok
ovoda

7. A pszichodrama | 2019.02. Tanulok, Szebeni Viola

és a pedagdgusok Kutas Erna
beszédtechnika Bartusné Major Agnes
elemeinek
felhasznalasaval a
7-8. osztalyos
tanulok
Onismeretének,
Onbizalmanak,
kreativitasanak és
kommunikacids
képességeinek

fejlesztése

Egyéb:

Belso kapcsolatok

J6 kapcsolat a Fenntartoval, Féigazgatosaggal, Megyei Szakértdi Bizottsaggal, INSZMPSZ
tagintézményeivel.

Kiils6é kapcsolatok

J6 kapcsolat a partnerintézményekkel. Az elmult tanévekhez hasonléan nyitottak vagyunk
minden  intézményi  kezdeményezésre, ami  erdsitheti,  hatékonyabbd  teheti
munkakapcsolatunkat. Igyeksziink minél intenzivebb kapcsolatot kialakitani a jaras nevelési-
oktatasi intézményeivel.

A gyerekek minél hatékonyabb ellatasa érdekében kiilsé kapcsolatépités tortént a Jaszberényi
Varosi Konyvtarral, a Hamza Mzeummal valamint a Jaszarokszallasi Tarisznyas Miihellyel.

Egyéb szakmai feladatok
Tagintézményiink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Munkakdzosségeinek Mithelyfoglalkozasan az aldbbi beosztas szerint:
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Munkakozosség neve Tagintézmény delegalt Latogatoé tag
tagja

Nevelési Tanacsadas Barna Nelli Kméczik Robert
Logopédia Pappné Szabo Gabriella Halasi-Bata Linda
Korai fejlesztés Béres Laszloné Papp Marta
Szakértdi Bizottsagi | Kméczik Robert Rusvainé Seres Anita
Tevékenység
Tehetséggondozas Szebeni Viola Bartusné Major Agnes
Gyogytestnevelés Panyi Csaba Szo6116si Boglarka
Iskolapszicholdgia Szebeni Viola -

17.4 Tagintézményi sajat innovaciok
A 2018/19. tanévben a 3. életéviiket betoltott, nyelvfejlédési késést mutatd gyermekek terapias
ellatasaban terveziink Gj munkarendet. Az el6z0 tanévhez hasonldéan minden érintett részesiilne
egy egyéni terapids foglalkozasban, valamint tovabbi lehetdségként felajanlunk egy csoportos
sziil6-gyermek foglalkozast, melynek {6 célja a kozos mondokazas, éneklés, mesélés ¢€s
parbeszéd bevezetése a csaladok mindennapjaiba.

VII.3A INSZMPSZ Karcagi Tagintézmény

Zsoldos Erzsébet
tagintézmény-igazgato

1.  Pedagégiai szakszolgalati altalanos célkitiizések:

J Eredményes egyiittmiikodés a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Szolnoki
Tankeriileti Kozpontjaval és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Féigazgatosagaval.

J A torvényi kereteknek és a szakmai protokolloknak megfeleld, magas szinvonall szakmai
munkaveégzés, a munkatervi feladatok teljesitése.

o Az Intézmény egységes miikodési filozofidjanak valdo megfelelés.

o A JNSZM Pedagoégiai Szakszolgalat és Tagintézménylink kiildetésnyilatkozatanak, sajat
jovoképének és értékrendjének megfeleld munkavégzés minden munkatarsra
vonatkozoan.

o A kiilonleges banasmaddra jogosult gyermekek /tanulok mindenek feletti érdekének szem
elott tartdsa szerinti miikodés.

2. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézményének

célkitiizései:

° Az eddigi értékek tovabbvitele, klienskdzponta ellatds biztositdsa, a kliens
sziikségleteihez torténd maximalis alkalmazkodas, humanus szemléletmod megdrzése.

. A Tagintézmény ellatdsi  korzetébe tartozd intézmények pedagdgusaival,
szakalkalmazottaival val6é hatékony egyiittmiikddés tovabbfejlesztése.

. A sziilok szerepének erdsitése gyermekiik érdekének szem elott tartasaval, a szakember-
szil6 egytittmiikodés eredményességének fokozasa.
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A Tehetséggondozas Eve alkalmabol - a tanév kiemelt teriileteként - a tehetséggondozas
szakszolgalati ellatasi feladatainak szélesebb korben torténd megismertetése,
népszerisitése, a tehetségkoordinacid keretében nyujtott szolgéltatdsok koztudatban
elfoglalt szerepének erdsitése.

Az EFOP 3.1.6. palyazati projekt tagintézményi programjainak, tevékenységeinek sikeres
megvalositasa.

Koltségtakarékos mitkodés.

Személyi feltételek:

Féallast dolgozoi 1étszam
- Szakalkalmazott: 10 {6
4 16 gyogypedagbdgus
1 f6 pszichologus (2019. februarig félallasban)
1 f6 viselkedéselemzd
2 16 logopédus (1 f6 vezetd 2 draban)
1 f6 pedagdgus
1 f6 gyogytestneveld
- Szakszolgalati titkar: 1 f6
- Kozfoglalkoztatott oktatési asszisztens: 1 f6
- Takarito: 1 6 (5 6ras kdzalkalmazotti jogviszonyban)
- 1 f6 tehetséggondozo koordindtor 10 6rdban, a Torokszentmiklosi Tagintézmény
dolgozojaként tehetséggondoz6 koordinatori feladatokat 1at el a tagintézményben.
Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott dolgozoi 1étszdm:
- 3 16 logopédus 25 ora/hét (5 — 10 — 10 6ra)
- 2 16 gyogytestneveld 5 ora (2 — 3 6ra)

Targyi feltételek:

A tagintézmény a Kadas Gyorgy Altalanos Iskola épiiletének foldszinti oldalszarnyaban
miikodik. A mindennapi feladatellatashoz biztonsagos épiilet és eszkozpark all a
pedagogusok ¢€s kliensek rendelkezésére.

A helyiségek megfeleld feltételt biztositanak a magas szintli szakmai munka végzése
mellett a sziilok és a gyermekek szakszolgalatban varakozassal toltott idejének jo
szinvonalu, kényelmes eltoltéséhez. A berendezés nem Ujszert, kissé€ hidnyos, esetenként
megrongaldodott.

A szakmai eszkozpark jelentdsen boviilt az elmult évek soran, a kollégak minden
szakteriileten hasznalhatnak, alkalmazhatnak 1) fejleszté eszkdzoket, jatékokat, vizsgald
eljarasokat, teszteket. Fenntart6i tAmogatasbol, tobb litemben eszkdzbeszerzés valosult
meg; egy cég, valamint egy maganszemély felajanlasabol lehetdség nyilt a korai fejlesztés
eszkOzparkjanak kiegészitésére. Az EFOP 3.1.6 palyazati projekt megvalositasa soran a
tanében tovabb bdviil az informatikai és szakmai eszkdzpark.

A Tagintézmény altal ellatott telepiilések:

A Tagintézmény illetékessége kiterjed Karcag Jaras telepiilésein €16 gyermekekre, tanulokra,
szlilokre és a koznevelési intézményekre.

Az ellatott telepiilések: Karcag, Kisujszallas, Kenderes, Kunmadaras, Berekfiirdd

A tagintézmény tanév sordn megvaldsitando feladatai
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6. Szervezeti felépités:

. A szakalkalmazotti kozOsség, beleértve a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
kollégédkat is, az egyes szakteriileteknek megfeleléen munkacsoportban, feladatterv

alapjan végzik szakmai tevékenységeiket.
o Munkacsoportok, munkacsoport-vezetdk:

Szakért6i bizottsagi munkacsoport — Kunné Monoki Andrea gyogypedagogus,

szakmai helyettes

Nevelési tanacsadas munkacsoport — Kacsandi Bernadett gyogypedagdgus

Korai fejlesztés, fejleszté nevelés munkacsoport — Vargané Kerti Anikod

gyogypedagogus

Logopédiai munkacsoport — Pergéné Deli Katalin logopédus
Gyodgytestnevelés munkacsoport — Illyésné Nagy Olga gyogytestneveld

7. Szakteriilet felel6s (egy szakember dolgozik a szakteriileten):
- Orosz Maténé tehetségkoordinator

8.  Szakértdi bizottsagi tevékenység:

Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
A szakért6i bizottsagi tevékenység szakmai folyamatos Kunné Monoki
1. | munk4janak koordindlasa, szakteriileti teamek Andrea
megszervezés ¢€s levezetése
5 Eves feliilvizsgalati terv elkészitése 2018. 08. 30. | Kunné Monoki
' Andrea
Szakértdi bizottsag vizsgalati rendjének 2018. 09. 04. | Kunné Monoki
3 kialakitasa Andrea
' Zsoldos
Erzsébet
Az Eljarasi segédanyag intézményvezetok, 2018. 09. 14. | Zsoldos
4 pedagogusok szamadra a jarasi szakértoi Erzsébet
" | bizottsagi tevékenységrol cimii kiadvany
tervezése - vazlat
Szaktertileti team: az INYR éattekintése 2018. 09. 14. | Kunné Monoki
5. | A szakmai miithelyfoglalkozas elokészitése, Andrea
operativ feladatok.
Az Eljarasi segédanyag intézményvezetok, 2018. 10. 15. | Zsoldos
6 pedagogusok szamadra a jarasi szakértoi Erzsébet
" | bizottsagi tevékenységrol cimii kiadvany
elkészitése
Szakmai mithelyfoglalkozas a jaras nevelési és | 2018. 10. 25. | Kunné Monoki
oktatasi intézményeinek intézményvezetdi €s Andrea
gyogypedagogusai részvételével — jarasi Zsoldos
7 szakértoi bizottsagi vizsgalatok témaban Erzsébet
" | Az Eljarasi segédanyag intézményvezetok,
pedagdgusok szamadra a jarasi szakértoi
bizottsagi tevékenységrdl cimii kiadvany
atadasa
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Szakteriileti team: A WISC IV. vizsgaloeljaras | 2018. 11. 13. | Kunné Monoki
8 alkalmazasi teriileteinek attekintése, az Andrea,
" | eredmények szakértdi véleménybe valo Takacs Monika
beillesztése
9 Szaktertileti team:16. életéviiket betoltott 2018. 12. 04. | Kacsandi
" | tanulok alap- és feliilvizsgalata Bernadett
Az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettség 2018. 12. 18. | Kunné Monoki
10 megallapitasat célzo vizsgalatokkal Andrea
" | kapcsolatban az érintett intézmények
tajékoztatasa
Szakteriileti team: 2018/2019-es tanév félévi 2019. 01. 18. | Kunné Monoki
11. | munkajanak értékelése, eredmények, Andrea
nehézségek elemzése.
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség 2019. 01. 22. | Kunné Monoki
19 megallapitasat célzo vizsgalatokkal kapcsolatos Andrea,
" | kérelmek attekintése, hianypotlasokra az Kacsandi
anyagok bekérése Bernadett
13 Szakteriileti team: tantargyi mentesitések 2019. 02. 05. | Kacsandi
' Bernadett
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség 2019. 02. 12. | Kunné Monoki
14. | megallapitasat célzo vizsgalatok litemezése, Andrea
megszervezése, az operativ feladatok elvégzése
Szaktertileti team: beilleszkedési, magatartasi 2019. 03. 26. | Szabd Andrea
15. | nehézség diagnosztizalasa Judit
Takacs Monika
Nevelési-oktatasi intézmények tajékoztatasaa | 2019. 05. 20. | Kunné Monoki
16. | 2019/2020-as tanévben esedékes kotelezd Andrea
BTMN feliilvizsgalati kérelmek targyaban
Szakteriileti team: 2018/2019-es tanév 2019. 06. 14. | Kunné Monoki
17. | munkajanak értékelése, eredmények, Andrea
nehézségek elemzése.
Nyari vizsgalati rend elkészitése 2019. 06. 28. | Zsoldos
18. Erzsébet, Kunné
Monoki Andrea
19 Szaktertileti team: Szaktertileti feladatterv 2019. 07.19. | Kunné Monoki
" | készitése a 2019/2020 tanév munkatervéhez Andrea
A 2019/2020-as tanévre beérkezett 2019. 07. 19. | Kunné Monoki
20. | feliilvizsgalati kérelmek attekintése, Andrea
hianypotlasokra valo felkérés
A pedagdgiai munkat timogat6 esztétikus, 2019. 08. 30. | Szab6 Andrea
21. | célszerii vizsgalati koriilmények kialakitasa Judit
Takéacs Monika
9.  Nevelési tanacsadas:
Ssz. Feladat Hatarido Felelds
1. | A nevelési tanidcsadas szakmai munkajanak Folyamatos Kacsandi
koordinalasa, szakteriileti teamek megszervezés Bernadett
¢s levezetése
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2. | A fejlesztd szobak esztétikussa, gyermekbaratta | 2018. 09. 05. | Kacsandi
tétele Bernadett
Kunné Monoki
Andrea
Takécs Monika
Vargéané Kerti
Aniko
Marsi Noémi
3. | Szaktertileti team: Egyéni és csoportos fejlesztd | 2018. 09. 07. | Kacsandi
foglalkozasok oraszamainak, tipusainak Bernadett
egyeztetése
4. | Igényfelmérések, a nevelési tanacsadas 2018. 09. 11. | Kacsandi
keretében torténd ellatasba keriilés iranti Bernadett
kérelmek Osszesitése
5. | Bemeneti mérések litemezése, szervezési 2018. 09. 14. | Kacsandi
feladatok Bernadett
6. | Szakteriileti team: 2018. 09. 18. | Vargané Kerti
Az INYR attekintése Aniko
Szakmai workshop: vizualis terapia, Marsi Noémi
grafomotoros fejlesztés — el6készitd, logisztikai Kacsandi
feladatok Bernadett
7. | Bemeneti mérések elvégzése 2018. 09. 25. | Kacsandi
Bernadett
Kunné Monoki
Andrea
Takacs Monika
Vargéané Kerti
Aniko
Marsi Noémi
8. | Nevelési tanacsadas — fejleszto foglalkozasokra | 2018. 09. 28. | Kacsandi
bejelentkezett kliensek valamint az el6z6 Bernadett
tanévben mar terapias ellatasban részesiilo Kunné Monoki
esetek beosztasa, a fejlesztd foglalkozasok Andrea
megkezdése Takacs Monika
Vargané Kerti
Aniko
Marsi Noémi
9. | Szakmai workshop: vizualis terdpia, 2018. 10. 16. | Vargané Kerti
grafomotoros fejlesztés — sziilok, Aniko
ovodapedagdgusok szamara Marsi Noémi
10. | Nevelési tanacsadas — pszichologiai 2018. 10. 19. | Zsoldos
megsegitésre bejelentkezett kliensek beosztasa Erzsébet
Szabo Andrea
Judit
11. | Szakteriileti team: 2018/2019-es tanév félévi 2019. 01. 18. | Kacsandi
munkéjanak értékelése, eredmények, Bernadett
nehézségek elemzése
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10.

12. | Szakmai mithelyfoglalkozas elokészitése, 2019. 02. 07. | Kunné Monoki
logisztikai feladatok Andrea
Zsoldos
Erzsébet
13. | Szakmai miithelyfoglalkozas, belsé 2019. 02. 28. | Kunné Monoki
tudasmegosztas a megyei tars tagintézmények Andrea
szakemberei szamara - Tagintézményi arculat Zsoldos
bemutatdsa: nevelési tandcsadas fejlesztd Erzsébet
foglalkozasok
14. | Szakmai miihelyfoglalkozas el6készitése, 2019. 03.19. | Kacsandi
operativ feladatok Bernadett
15. | Szakmai miihelyfoglalkozas a korai 2019. 04. 16. | Kacsandi
iskolaelhagyas megeldzésének lehetdségei Bernadett
témakorben tobbségi pedagogusok, szocialis
szolg. intézmény dolgozoi részére; a korai
iskolaelhagyas problémakore a pszichologus, a
gyogypedagogus €s a szocialis segitd
szakember szemszdgébol
16. | Szakteriileti team: ,,Kalandvar” nyilt szakmai 2019. 05. 07. | Kacsandi
nap elékészitése Bernadett
Fejleszt6 tabor eldkészitése Takéacs Monika
17.| ,Kalandvar” - nyilt szakmai nap ¢€s sziil6i 2019. 06. 05. | Kacsandi
forum gyermekek, sziilok és Bernadett
o6vodapedagdgusok szamara
18. | Szakteriileti team: 2018/2019-es tanév 2019. 06. 14. | Kacsandi
munkajanak értékelése, eredmények, Bernadett
nehézségek elemzése.
19. | Fejlesztd tabor 2019. 06. 24- | Takécs Monika
28.
20. | Szaktertileti team: Szaktertileti feladatterv 2019. 07.19. | Kacsandi
| készitése a 2019/2020 tanév munkatervéhez Bernadett
21. | Igényfelmérések, a nevelési tanacsadas 2019. 08. 28. | Kacsandi
| keretében torténd ellatasba kertilés iranti Bernadett
kérelmek kikiildése
Korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Hatarido Felelés
A korai fejlesztés ellatas szakmai munkdjanak L, .
- w1 , Vargané Kerti
1. koordinalasa, szakteriileti teamek megszervezés | folyamatos Aniké
és levezetése
A gyermekek foglalkozasainak beosztéasa, az Zsoldos
oraszamok meghatarozasa, a hidnyzo kapacitas Erzsébet
2. ¢és szakember-kompetenciak felmérése, 2018. 09. 04. | Vargéané Kerti
szerz6déskotés kezdeményezése draado Aniko
kollégakkal.
o ,, s o Vargané Kerti
3. Mozgasfejlesztd szoba gyermekbaratta tétele. 2018. 09. 05. Anikéd
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Szakteriileti team: ,,Jatékos kavalkad” csaladi

Vargané¢ Kerti
Aniko

4. 1 a . 2018. 09. 07. | Zsoldos

nap eldkészitése, szervezése - 1 .
Erzsébet,
Szele Eva,
Zsoldos

g p . Erzsébet

5. | Ui gyermekek eldgondozdsa 2018.09. 14. | Vargéné Kerti

Aniko
Szele Eva

Tajékoztatd kiadvany készitése a korai .

fejlesztésben részesiilé gyermekek sziilei Szele Eva

6. gy A o ‘o 2018. 09. 17. | Vargané Kerti
szamara az otthoni fejlesztés tamogatasahoz — g

. Aniko
vazlat
Szaktertileti team: Xiﬁﬁgﬂe Kert
7. |AzINYRatekintese. 2018, 09. 18. | Zsoldos
,Jatékos kavalkad” csaladi nap elokészitése, .
> Erzsébet,
szervezése - 2 .
Szele Eva,
Nyilvantartas aktualizaldsa a 2018/2019-es Vargané Kerti
8. tanévre. 2018. 09. 21. | Aniko
Vargéané Kerti
Aniko
9 ,Jatékos kavalkad” csaladi nap 2018. 09. 26. Szele Eva,
Zsoldos
Erzsébet
o iy et

10. ) e52 SH BYSTme - 2018. 10. 15. | Aniké, Szele
szamara az otthoni fejlesztés tdimogatasdhoz — .

. ot Eva
kiadvany elkészitése
Szakteriileti team: Az el6- és utdogondozas Eigslcéig: ¢

11. tapasztalatainak megbeszélése, tapasztalatok 2018. 11. 20. iy .

megoszidsa Vargané Kerti
' Aniko
Szaktertileti team: 2018/2019-es tanév félévi Vargané Kerti

12. munkajanak értékelése, eredmények, 2019. 01. 18. | Aniko
nehézségek elemzése.

13 Eljarasi segedanyag az e,lte,ro fejlode,51 mfenetu 2019. 01. 31. ZSOI(,iOS
gyermekek korai ellatasarol - tervezés, vazlat Erzsébet
Szakmai mithelyfoglalkozas, belsd
tudasmegosztas a megyei tars tagintézmények Zsoldos

14. szakemberei szdmadra - Tagintézményi arculat | 2019. 02. 07. .

. o ) 1r o ren Erzsébet
bemutatasa: korai fejlesztés — el6készito,
logisztikai feladatok

15, Sza}<ma1 muhc’elyfoglalko‘za’s, belsp o 2019. 02. 28. ZSOI(?OS

tuddsmegosztas a megyei tars tagintézmények Erzsébet
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szakemberei szamara - Tagintézményi arculat
bemutatdsa: korai fejlesztés

Zsoldos
Szaktertleti team: ,,.Beszéljiink kozos nyelvet!” Erzsébet

16. | e - » JURK KOZOS NYEWeL 1 2019. 03. 19. | Vargané Kerti

agazatkozi kerekasztal szervezése, elokészitése. .=
Aniko
Szele Eva

eljarasi segédanyag az eltérd fejlodési menetii Zsoldos

1. gyermekek korai ellatasarol - elkészités 2019. 04. 05. Erzsébet

s - » 2 . Zsoldos
Beszéljiink kozos nyelvet!” agazatkozi X
kerekasztal megbeszélés Erzsébet

18. foxaszial meg et . | 2019. 04. 30. | Vargané Kerti
Eljarasi segédanyag az eltérd fejlodési menetii e

S . Aniko, Szele
gyermekek korai ellatasardl - bemutatés Eva
A 2018/2019-¢s tanévben feliilvizsgalatra Vargan¢ Kerti

. . e Aniko,
kotelezett gyermekek feliilvizsgalatanak Szele Eva

19. kezdeményezése, szakmai dokumentacio, 2019. 04. 30. . ..

. Y 114 Megbizasi
kérelmek elokészitése, megkiildése a szerrddéssel
Székhelyintézmény Szakértdi Bizottsaganak. .

dolgozok
Vargéané Kerti
et e 1 > Aniko

00, | Szakteriileti team: ,,Vizi man6k” program 2019. 05. 07. | Szele Eva,
elokészitése.

Zsoldos
Erzsébet
,» Vizi manok” program. Vargané Kerti
A Tajékoztatd kiadvany a korai fejlesztésben Aniko

21. részesiilo gyermekek sziilei szamara az otthoni | 2019. 06. 04. | Szele Eva,
fejlesztés tdmogatasahoz c. kiadvany Illyésné Nagy
bemutatdsa €s atadasa a sziiloknek Olga
Szakteriileti team: Vizhez szoktatas projekt \A/?l?l%z}ne Kert

22. | elkészitése. 2019. 06. 11. .y

[lyésné Nagy
Olga, Szele Eva
Szaktertileti team: 2018/2019-es tanév Varedné Kerti
23. munkdjanak értékelése, eredmények, 2019. 06. 14. &a
. . Aniko
nehézségek elemzése.
Vizhez szoktatas projekt. Vargéané Kerti
A Tajékoztatd kiadvany a korai fejlesztésben Aniko

o n wr e .| 2019. 07.01- .

24, részesiild gyermekek sziilei szamara az otthoni 05 Szele Eva,
fejlesztés tdmogatasahoz c. kiadvany ' [llyésné Nagy
bemutatdsa és ataddsa a sziil6knek Olga

Zsoldos
25 A Juhus-’augl.l'sztuﬁ fejleszto foglalkozasok 2019. 07. 05. Erzse’be,t, '
egyeztetése, litemezese. Vargané Kerti
Aniko
26 Szaktertileti team: Szakteriileti feladatterv 2019. 07. 19 Vargéané Kerti
' készitése a 2019/2020 tanév munkatervéhez 77 | Anikd
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11. Logopédiai ellatas:

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellenérzés
A logopédiai ellatas szakmai Folyamatos Pergéné Deli Zsoldos
munkajanak koordinalasa, Katalin Erzsébet
szakteriileti teamek
megszervezes €s levezetése
A SZOL-E? sziirdvizsgalatok | 2018. 09. 05. | Pergéné Deli Zsoldos
elvégzése a jaras ovodai Katalin Erzsébet
intézményeiben - 2. litem To6th Péterné
elkezdése Toldiné

Tolgyvari Rita
Szendrei
Orsolya
Marsi Noémi
Szakteriileti team: A SZOL-E? | 2018.09. 05. | Pergéné Deli Zsoldos
szlirbvizsgalat 2. litemében Katalin Erzsébet
résztvevo gyermekek adatainak Toth Péterné
rendszerezése, a Toldiné
szlrOvizsgalatok litemezése, a Tolgyvari Rita
helyszini vizsgalatok ¢és a Szendrei
szlirdvizsgalati dokumentaciod Orsolya
elokészitése. Marsi Noémi
A nevelési tanacsadas
keretében inditandd beszéd- és
nyelvi fejleszté csoportok —
szakmai segitségnyu;tas,
egylittmiikodés kialakitasa
Iskolak tajékoztatasa a 2018. 09. 05. | Zsoldos Pergéné Deli
logopédiai vizsgalat Erzsébet Katalin
lehetdségérdl, sziildi kérésre az
els6 osztalyos tanulok
logopédiai vizsgalatanak
elvégzése.
Szakteriileti team: 2018. 09. 18. | Pergéné Deli Zsoldos
Az INYR attekintése Katalin Erzsébet
Toth Péterné
Toldiné
Tolgyvari Rita
Szendrei
Orsolya
Zsoldos
Erzsébet
A KOFA-3 sziirdvizsgalat 2018. 09. 28. | Pergéné Deli Zsoldos
lebonyolitasa el6tti elokészito, Katalin, Erzsébet
operativ feladatok elvégzése — Marsi Noémi
1. iitem
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A SZOL-E? sziirdvizsgalatok | 2018. 09. 28. | Pergéné Deli Zsoldos
elvégzése a jaras ovodai Katalin Erzsébet
intézményeiben - 2. item Toth Péterné
A szlirés lebonyolitasat Toldiné
kovetden, a sziirési adatok Tolgyvari Rita
feldolgozasa, statisztika, Szendrei
Osszesités készitése Orsolya

Marsi Noémi
Els6 osztalyosok logopédiai 2018. 09. 28. | Zsoldos Pergéné Deli
vizsgalata (sziil6i kérelmek Erzsébet Katalin
alapjan)
A részletes logopédiai 2018. 09. 28. | Pergéné Deli Zsoldos
diagnosztikai vizsgalatok Katalin Erzsébet
ttemezése, elokészitése To6th Péterné

Toldiné

Tolgyvari Rita

Szendrei

Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
A logopédiai ellatasba keriil6 | 2018. 10. 19. | Pergéné Deli Zsoldos
gyermekek részletes logopédiai Katalin Erzsébet
diagnosztikai vizsgélatdnak Toth Péterné
elvégzése, logopédiai Toldiné
vizsgalati vélemények Tolgyvari Rita
készitése. Szendrei

Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
A pedagbgiai munkat tamogato | 2018. 10. 19. | Pergéné Deli Zsoldos
esztétikus, gyermekbarat, Katalin Erzsébet
biztonsagos, kornyezet Toth Péterné
kialakitasa Toldiné

Tolgyvari Rita

Szendrei

Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
Szakteriileti team: A 2018. 10. 26. | Pergéné Deli Zsoldos
szlirdvizsgalati adatok Katalin Erzsébet
Osszesitése ellatasi Toth Péterné
tertiletenként. Toldiné
A logopédusok orarendjének Tolgyvari Rita
kialakitasa, a logopédiai Szendrei
foglalkozasok beinditasa Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
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KOFA-3 szlirGvizsgalatok 2018. 10. 26. | Pergéné Deli Zsoldos
értékelése, a sziilok értesitése — Katalin Erzsébet
1. litem Toth Péterné

Toldiné

Tolgyvari Rita

Szendrei

Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
,Induljunk?!” — jatékos délelott | 2018. 10. 26. | Pergéné Deli Zsoldos
elokészitése, operativ feladatok Katalin, Marsi Erzsébet

Noémi
,Induljunk?!” — jatékos délel6tt | 2018. 11. 15. | Pergéné Deli Zsoldos

Katalin, Marsi | Erzsébet

Noémi
A KOFA-3 sziirdvizsgalat 2018. 12. 18. | Pergéné Deli Zsoldos
lebonyolitasa el6tti el6készitd, Katalin, Erzsébet
operativ feladatok elvégzése — Marsi Noémi
2. litem
KOFA-3 sziir6vizsgalatok 2019.01. 31. | Pergéné Deli Zsoldos
értékelése, a szilok értesitése — Katalin Erzsébet
2. litem Toth Péterné

Toldiné

Tolgyvari Rita

Szendrei

Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
Szakteriileti team: 2018/2019- | 2019. 01. 18. | Pergéné Deli Zsoldos
es tanév félévi munkajanak Katalin Erzsébet
értékelése, eredmények,
nehézségek elemzése.
Az ellatasban részesiilo 2019. 02. 28. | Pergéné Deli Zsoldos
gyermekek egyéni értékelése, Katalin Erzsébet
ennek dokumentalasa a Toth Péterné
munkanaploban Toldiné

Tolgyvari Rita

Szendrei

Orsolya

Zsoldos

Erzsébet
Az augusztus 31-ig 5. 2019.04. 12. | Pergéné Deli Zsoldos
életéviiket betdltd gyermekek Katalin, Erzsébet
szlir6vizsgalatanak — SZOL-E? Marsi Noémi
elékészitése, adatok bekérése a
Jéras nevelési intézményeitol
A SZOL-E? sziirdvizsgalatok | 2019. 05. 31. | Pergéné Deli Zsoldos
elvégzése a jards ovodai Katalin Erzsébet
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12.

intézményeiben - 1. item Toth Péterné
elkezdése Toldiné
Tolgyvari Rita
Szendrei
Orsolya
Marsi Noémi
,,Csivitel6” logopédiai tabor 2019. 06. 05. | Pergéné Deli Zsoldos
elokészitése Katalin Erzsébet
Szakteriileti team: A 2019. 06. 14. | Pergéné Deli Zsoldos
2018/2019-es tanév Katalin Erzsébet
munkajanak értékelése,
eredmények, nehézségek
megfogalmazasa, elemzése
,,Csiviteld” logopédiai tabor 2019. 06. 17- | Pergéné Deli Zsoldos
21. Katalin Erzsébet
Szakteriileti team: Szakteriileti | 2019. 07. 19. | Pergéné Deli Zsoldos
feladatterv készitése a Katalin Erzsébet
2019/2020 tanév
munkatervéhez
A SZOL-E? sziirévizsgalatok | 2019. 08. 31. | Pergéné Deli Zsoldos
elvégzése — 1. litem Katalin Erzsébet
A szlirés lebonyolitasat Toth Péterné
kovetoen, a sziirési adatok Toldiné
feldolgozasa, statisztika, Tolgyvari Rita
Osszesités készitése Szendrei
Orsolya
Marsi Noémi
Gydgytestnevelés:
Ssz. Feladat Hatarido Felel6s
1. | A gyogytestnevelés ellatas szakmai folyamatos Illyésné Nagy
munkdjanak koordinalasa, szakteriileti teamek Olga
megszervezes €s levezetése.
2. | A beiratkozas megszervezése, lebonyolitésa. 2018.09. 07. | Illyésné Nagy
Olga
Kun Mariann
Keserli Sdndor
3. | Tanulok beosztasanak véglegesitése, 6rarendek | 2018. 09. 11. | Illyésné Nagy
elkészitése. Olga
Kun Mariann
Keserli Sdndor
4. | Szakteriileti team: 2018. 09. 18. | Illyésné Nagy
Az egységes szakmai dokumentacio Olga
egyeztetése, az INYR attekintése.
5. | Tanmenetek elkészitése. 2018. 09. 21. | Illyésné Nagy
Olga
Kun Mariann

Keserti Sandor
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6. | Tanulodi segédlet gyogytestnevelés 2018. 12. 12. | Illyésné Nagy
foglalkozasra jar6 gyermekek otthoni Olga
gyakorlasahoz c. kiadvany atadasa otthoni
gyakorlashoz

7. | Félévi értékelés elkészitése, az osztalyzatok 2019. 01. 11. | Illyésné Nagy
megkiildése az oktatasi intézményeknek. Olga

Kun Mariann
Keserii Sandor

8. | Szaktertileti team: 2018/2019-es tanév félévi 2019. 01. 18. | Illyésné Nagy
munkajanak értékelése, eredmények, Olga
nehézségek elemzése.

9. | Uszoverseny elkészitése, szervezési feladatok. | 2019. 02. 05. | Illyésné Nagy

Olga
10. | Uszoverseny gyogytestnevelésre jard 2019. 03. 29. | Illyésné Nagy
gyermekek részére. Olga
Zsoldos
Erzsébet
11. | Tébor szervezése, igényfelmérés. 2019. 04. 02. | Illyésné Nagy
Olga

12.| A 2019/2020 tanévben gyogytestnevelésre utalt | 2019. 05. 31. | Illyésné Nagy
gyermekek névsoranak megkérése a védondi Olga
halozattol. Kun Mariann
Tabor szervezése. Keserli Sandor

13. | Tanév végi értékelés elkészitése, az 2019. 06. 07. | Illyésné Nagy
osztalyzatok megkiildése az oktatasi Olga
intézményeknek. Kun Mariann

Keserii Sandor

14. | Tanuloi segédlet gyogytestnevelés 2018. 06. 10. | Illyésné Nagy
foglalkozasra jar6 gyermekek otthoni Olga
gyakorlasdhoz c. kiadvany atadasa otthoni
gyakorlashoz

15. | Szakteriileti team: a 2018/2019-es tanév 2019. 06. 14. | Illyésné Nagy
munkajanak értékelése, eredmények, Olga
nehézségek elemzése.

16. | Gyogytestnevelés tdbor 2019. 06. 17- | Illyésné Nagy

21. Olga

17.| A jaras oktatasi intézményei gyogytestnevelés | 2019. 06. 30. | Illyésné Nagy

igényének 0sszegylijtése, felmérése Olga
Zsoldos
Erzsébet

18. | Szakteriileti team: Szaktertileti feladatterv 2019. 07. 19. | lllyésné Nagy
készitése a 2019/2020 tanév munkatervéhez Olga

19.| A 2019/2020 tanévben gyogytestnevelésre utalt | 2019. 08. 31. | Illyésné Nagy
gyermekek névsoranak pontositdsa, egyeztetése Olga
az oktatasi intézményekkel, a védonoi Kun Mariann

halozattal.

Keserti Sandor
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13.

14.
141

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa:

Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. | Kapcsolatfelvétel az intézményekkel. 2018. 09. 07. | Orosz Maténé
2. | Az INYR attekintése 2018. 09. 14. | Orosz Maténé
3. | Tehetség szlirés elokészitése, litemezése, 2018. 09. 21. | Orosz Maténé

szervezése az 5. évfolyamokon, illetve az
igényeknek megfelelden.

4. | A tehetségazonositas tagintézményi 2018. 09. 24. | Orosz Maténé
gyakorlatanak kidolgozasa. Zsoldos Erzsébet
A 2017/2018-as sziirési eredmények alapjan
tehetségazonositasra iranyitas.

5. | Tehetség sziirés inditasa, szervezése. 2018. 09. 24. | Orosz Maténé
Onismereti csoportok — 1. beinditdsa az
adatbazis ¢és az intézményi igény alapjan.

6. | Onismereti csoportok - 1. lezarasa. 2019. 01. 18. | Orosz Maténé
A 2018/2019-es tanév félévi munkajanak

értékelése, eredmények, nehézségek elemzése.

7. | Onismereti csoportok — 2. beinditdsa 2019. 02. 04. | Orosz Maténé

8. | Szakmai miihelyfoglalkozasok el6készitése 2019. 02. 07. | Orosz Maténé
Zsoldos Erzsébet

9. | Szakmai miihelyfoglalkozas, belsd 2019. 02. 28. | Orosz Maténé

tudasmegosztas a megyei tars tagintézmények
szakemberei szdmara - Tagintézményi arculat
bemutatdsa: tehetségkoordindtori feladatok

10. | Szakmai mithelyfoglalkozas a Tiszafiiredi és a | 2019. 03. 05. | Orosz Maténé

Kunhegyesi Tagintézményekkel — A Zsoldos Erzsébet
tehetségkoordinatori feladatok bemutatasa
11. | Nyilt foglalkozas az dnismereti csoportban 2019. 03. 07. | Orosz Maténé
12. | Adatbazis létrehozésa 2019. 03. 29. | Orosz Maténé
13.| A 6. évfolyamos tanulok visszamérése igények | 2019. 04. 30. | Orosz Maténé
alapjan.
14. | Onismereti csoport lezarasa. 2019. 06. 14. | Orosz Maténé

15.| A 2018/2019-es tanév munkajanak értékelése, | 2019. 06. 14. | Orosz Maténé
eredmények, nehézségek elemzése.

16. | Szakteriileti feladatterv készitése a 2019/2020 2019. 07. 19. | Orosz Maténé
tanév munkatervéhez

Altalanos szakszolgalati feladatok:
Folyamatosan végzett feladatok
Felel6s: minden szakalkalmazott

Intézményi pozitiv arculat megvalositasa, fenntartasa, fejlesztése.

A jogszabalyi hattér pontos ismerete, betartasa, a modositasok kovetése.

Az intézményi honlap tagintézményi feliiletének folyamatos frissitése, aktualizalésa.

A szakalkalmazottak  kozotti  egyiittmiikodd, kolcsondsen  aktiv  szakmai
kapcsolatrendszer erésitése, a munkacsoportok eredményes miikodtetése.

Szakmai tovabbfejlodés, onképzés, rendszeres részvétel a szakmai teameken és a szakmai
munkakozdsségek foglalkozasain.
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° Az

ellatasi  koOrzetbe tartozd

partnerintézmények

szakembereivel

kialakitott

kapcsolattartas aktivizalasa, kolcsonds kommunikacioé kialakitasa, a visszajelzések,
vélemények mérlegelése, az esetleges korrekciok beépitése a szakszolgalati gyakorlatba.

14.2 Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Hatarido Felel6s

1. | Munkaterv elkészitse 2018. 08.30. | Zsoldos Erzsébet

2. | Bemutatkoz6 szakmai anyag, szordlap 2018. 09.07. | Kunné Monoki
készitése sziilok, pedagdgusok részére a Andrea
tagintézmény szakmai munkajarol.

3. | Szakteriileti dokumentaciok megnyitasa, az | 2018.09.15. | szakalkalmazottak,
uj INYR feliilet attekintése, adminisztratori, Zsoldos Erzsébet
szakalkalmazotti feladatok megismerése

4. | Tagintézményi statisztikai jelentés 2018.09.28. munkacsoport-
elkészitése vezetok, Zsoldos

Erzsébet

5. | Az egyes szakteriiletek félévi munkajanak 2019.01.18. | szakalkalmazottak,
értékelése, az eredmények, sikerek, munkacsoport-
nehézségek elemzése, beszamolok vezetok
elkészitése

6. | A tagintézmény félévi munkdjanak 2019.01.31. | Zsoldos Erzsébet
értekelése, az eredmények, sikerek,
nehézségek elemzése, félévi beszamolo
készitése

7. | Szakterileti dokumentaciok lezarasa: oraado | 2019.06.14. szakalkalmazottak,
szakalkalmazottak (logopédusok, Zsoldos Erzsébet
gyogytestneveldk), gydgytestneveld,
tehetségkoordinator

8. | Az egyes szakteriiletek munkajanak tanév 2019.06.14. | szakalkalmazottak,
végi értékelése, az eredmények, sikerek, munkacsoport-
nehézségek elemzése, beszdmolok vezetdk
elkészitése

9. | A tagintézmény 2018/19 tanévi munkajanak | 2019.06.24. | Zsoldos Erzsébet
értékelése, az eredmények, sikerek,
nehézségek elemzése, tanév végi beszamold
készitése

10. | Szakteriileti feladattervek készitése a 2019.07.19. szakalkalmazottak,
2019/2020 tanév munkatervéhez munkacsoport-

vezetok

11. | Szakteriileti dokumentaciok zarasa: 2019.08.31. | szakalkalmazottak,
logopédia, NT, korai fejlesztés Zsoldos Erzsébet

12. | A 2019/20-as tanév munkatervének 2019.08.31. | Zsoldos Erzsébet
elokészitése
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14.3 Team megbeszélések terve
Munkaértekezlet: keddenként 10 6ratol, kotelezd minden féallasu kolléga részére.
A munkaértekezletek allando témai, feladatai:
Aktualitasok; felmeriilo problémak; rendezvények, programok szervezési feladatai; az
megyei
kapcsolatos belsé tudasmegosztas; tapasztalatcsere; EFOP 3.1.6 palyazati projekt
programjai elokészitésével, megvaldsitdsaval kapcsolatos feladatok
A munkaértekezletek masodik részében, a szakmai témak feldolgozasa szakteriileti
teameken valosul meg, melyek a munkacsoport vezetdk iranyitasaval torténnek. Ezekre
a foglalkozasokra meghivast kapnak az adott teriileten dolgozo6 6raado kollégak is.

igazgatotanacson elhangzottak

1smertetése;

munkak6zdsségek

témaival

Ssz. Feladat Hataridé Felelds

1-4. Tagintézményi tanévnyit6 értekezlet, 2018. 09. 04. | Zsoldos Erzsébet
munkaterv elfogadasa, 2018. 09. 11. | Munkacsoport vezetok
Munkaértekezletek allando témai, 2018. 09. 18.
feladatali, 2018. 09. 25.

A szakmai munka beinditasanak
elokészito feladatai,

Szakteriileti teamek minden szakteriileten
a feladattervnek megfelelden,

Uj INYR megismerése,

Statisztikai adatszolgaltatas el6készitése,

5-7. Munkaértekezletek allando témai, 2018. 10. 02. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2018. 10. 09. | Munkacsoport vezetok
Szakteriileti teamek minden szakteriileten | 2018. 10. 16.

a feladatterveknek megfelel6en,

8-11. | Munkaértekezletek allando témai, 2018. 11. 06. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2018. 11. 13. | Munkacsoport vezetok
Szakteriileti teamek minden szakteriileten | 2018. 11. 20.

a feladatterveknek megfelelden, 2018. 11. 27.

12-14. | Munkaértekezletek allando témai, 2018. 12. 04. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2018. 12.11. | Munkacsoport vezetok
Szakteriileti teamek minden szakteriileten | 2018. 12. 18.

a feladatterveknek megfeleléen,
Evzar6 munkaértekezlet, karacsony és az
ujév koszontése

15-18. | Munkaértekezletek allando témai, 2019. 01. 08. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2019. 01. 15. | Munkacsoport vezetok
Szakteriileti teamek minden szakteriileten | 2019. 01. 22.

a feladatterveknek megfelelGen, 2019. 01. 29.
Tagintézményi félévi értekezlet,

A 2018/19-es tanév félévének értékelése,

eredmények, nehézségek attekintése,

elemzése szakteriiletenként, beszamolo

elokészitése,

19-22. | Munkaértekezletek allando témai, 2019. 02. 05. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2019. 02. 12. | Munkacsoport vezetok

2019. 02. 19. | Orosz Maténé
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Szaktertileti teamek minden szakteriileten | 2019. 02. 26.
a feladatterveknek megfelelden,

A ,,Tehetséggondozas Eve”

tagintézményi programjainak

elokészitése,

23-26. | Munkaértekezletek alland6 témai, 2019. 03. 05. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2019. 03. 12. | Munkacsoport vezetok
Szaktertileti teamek minden szakteriileten | 2019. 03. 19.

a feladatterveknek megfelelden, 2019. 03. 26.
Kiemelt feladat: A szakszolgalatok hete
programsorozat

27-30. | Munkaértekezletek allando témai, 2019. 04. 02. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2019. 04. 09. | Munkacsoport vezetok
Szaktertileti teamek minden szakteriileten | 2019. 04. 16.

a feladatterveknek megfelelden, 2019. 04. 30.
Tagintézményi program, csapatépit nap
elokészitése,

31-34. | Munkaértekezletek allando témai, 2019. 05. 07. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2019. 05. 14. | Munkacsoport vezetok
Szaktertileti teamek minden szakteriileten | 2019. 05. 21.

a feladatterveknek megfelelden, 2019. 05. 28.

35-37. | Munkaértekezletek allando témai, 2019 .06. 04. | Zsoldos Erzsébet
feladatai, 2019 .06. 11. | Munkacsoport vezetok
Szaktertileti teamek minden szakteriileten | 2019 .06. 25.

a feladatterveknek megfelelden,
Tagintézményi tanévzaré értekezlet,
A tanévben végzett munka kozos
elemzése, értékelése szakteriiletenként,
tapasztalatcsere, kitekintés a kovetkezo
tanévre,
15. Forumok, tovabbképzések:
15.1 Képzések
Ssz | Tovabbtanulé Képzés tipusa Képz6 intézmény Evfolyam
kolléga neve

1. Kacsandi gyogypedagogus ELTE Bérczi Gusztav 2. éves (passziv
Bernadett szakvizsga Gyogypedagogiai Kar | félév, halasztott)

2. Takécs Tanécsadas ¢€s DE —BTK Pszichologiai | éves
Monika iskolapszichologia Intézet

3. Marsi Noémi | gyogypedagdgiai ELTE Barczi Gusztav éves

alapképzés Gyobgypedagodgiai Kar
logopédia
szakirdnyon

4. Szab6 Andrea | tandcsadd ELTE PPK éves
Judit szakpszichologus

szakvizsga
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15.2 Tervezett sajat miihelymunkak

Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos

1. | Vizualis terapia, grafomotoros fejlesztés — 2018. 10. 16. | Vargané Kerti
szakmai mihely, workshop sziildk, Aniko
ovodapedagdgusok szamara Marsi Noémi
EFOP 3.1.6. palyazati projekt keretében

2. | A jarasi szakértOi bizottsagi vizsgalatok - 2018. 10. 25. | Kunné Monoki
szakmai muhelyfoglalkozés a jaras nevelési és Andrea
oktatasi intézményeinek intézményvezetdi és Zsoldos
gyogypedagogusai részvételével Erzsébet
EFOP 3.1.6. palyazati projekt keretében

3. | Tagintézményi arculat bemutatasa: korai 2019. 02. 28. | Kunné Monoki
fejlesztés, tehetségkoordinatori feladatok, NT Andrea
gyogypedagogiai fejlesztés - szakmai Orosz Maténé
mithelyfoglalkozas, belsé tudasmegosztas a Zsoldos
megyeli tars tagintézmények szakemberei Erzsébet
szamara
EFOP 3.1.6. palyazati projekt keretében

4. | A tehetségkoordinatori feladatok bemutatésa - 2019. 03. 05. | Orosz Maténé
szakmai mihelyfoglalkozas a Tiszafiiredi és a Zsoldos
Kunhegyesi Tagintézményekkel Erzsébet

5. | A korai iskolaelhagyas megeldzésének 2019. 04. 16. | Kacsandi
lehetdségei, a korai iskolaelhagyas problémakore Bernadett
a pszicholdgus, a gyogypedagogus és a szocialis
segité szakember szemsz6gébol - szakmai
mithelyfoglalkozas tobbségi pedagogusok,
szocialis szolg. intézmény dolgozoi részére
EFOP 3.1.6. palyazati projekt keretében

16. Tagintézményi iigyelet:
A tagintézmény-igazgato kotelezd, gyermekekkel toltott oraival egy iddben, a tagintézményben
Kunné Monoki Andrea szakmai helyettes és Kacsdndi Bernadett gyogypedagogus tart

iigyeletet.
Ssz. Ugyelet ideje Ugyeletes szakember neve
1. szerda 10-12-ig Kacsandi Bernadett
2. csiitortok 14-16 -ig Kunné Monoki Andrea
Nyitva tartdsi rend
Nyitva tartas:  Hétfo: 8-17 oraig
Kedd: 8-17 oraig
Szerda: 8-16 oraig
Csiitortok: 8-16 oraig
Péntek: 8-14 oraig

Az 0szi és téli sziinetekben a Tagintézmény zarva tart, a tavaszi sziinetben korlatozott
szakemberlétszammal biztositja a szakszolgélat elérését.

Tagintézmény-igazgatod fogado oraja: szerda 13-14 6rdig
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17.

18.

Tervezett tanacsadas:

A tagintézményben tervezett tanacsadas tipusok:
- nevelési tanacsadas,
- korai fejlesztés keretében tanacsadas sziiloknek,
- logopédiai ellatas keretében tanacsadas sziiloknek, pedagdgusoknak,
- tehetséggondozas keretében tanacsadas sziiloknek, pedagdégusoknak.

A tanacsadas oOrarend szerint ¢és igénylések alapjan torténik, az egyes szakteriiletek
protokolljanak megfelelden.

Ssz.

Tanacsadas ideje

Tanacsado
szakember neve

Tanacsadasi teriilet/témakor

1.| hétfé 10-11-ig

Pergéné Deli Katalin

Logopédiai ellatas

N

sziil61 igény alapjan

Zsoldos Erzsébet

Logopédiai ellatas

3.| sziildi igény alapjan

Vargané Kerti Aniké

zavarok;

Nevelési tanacsadas — étkezési

Korai fejlesztés

4.| sziil6i igény alapjan

Szele Eva

Korai fejlesztés

5. sziil6i igény alapjan

Orosz Maténé

Tehetségkoordinacid

Vezetoi belso ellenorzési terv:

18.1 A tagintézmény-igazgato folyamatos ellenérzési feladatai

Ellenérzott teriilet VBE idépontja | Ellenérzott kolléga | Ellendrzés formaja
neve
Munkaterv teljesitésnek | Havonta - dokumentumelemzés
ellendrzése
Orarendek Folyamatosan minden dokumentum
szakalkalmazott attekintése
Oraszamok teljesitése hetente, havonta minden dokumentumelemzés
szakalkalmazott
Oraado kollégak havonta Toth Péterné dokumentumok
munkaigazolasai Toldiné Tolgyvari attekintése
Rita
Szendrei Orsolya
Kun Mariann
Keserli Sandor
Ugyviteli, havonta Tothné Csiki dokumentumok,
adminisztratori Andrea torzskonyv, iktatés
tevékenységek attekintése
ellendrzése
Takaritas, tisztasag, folyamatosan Czinege Edit tisztasag ellendrzése

higiénés szabalyok
betartasanak
ellendrzése

a tagintézmény
helyiségeiben,
veszélyes hulladék,
nyilvantartdsanak
vezetése,
dokumentum
attekintése,
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18.2

Targyi eszk6zok
munkavédelmi
szempontu, biztonsagos

negyedévente

minden
szakalkalmazott

megtekintés,
kiprobalas, interji a
dolgozo6i

miikodésre vonatkozd kozosséggel
ellendrzése
A szakmai munka tagintézmény-igazgatoi ellenérzése
Ssz. | Ellenérzott Szakteriilet VBE idépontja Ellenérzés formaja,
kolléga neve teriilete
Illyésné Nagy | gyogytestnevelés | 2018. november dokumentumelemzés
1 Olga 2019. februar oralatogatas,
' dokumentumelemzés
2019. janius dokumentumelemzés
Kunné szakért6i folyamatos dokumentumelemzés
Monoki bizottsagi (szakértdi vélemények,
Andrea tevékenység nyilvantarto kartonok)
2019. marcius oralatogatas,

2. dokumentumelemzés
nevelési 2018. november oralatogatas,
tanacsadas dokumentumelemzés

2019. februar dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
Marsi Noémi | nevelési 2018. november oralatogatas,
3 tanacsadas dokumentumelemzés
' 2019. februar dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
Szabo szakértoi folyamatos dokumentumelemzés
Andrea Judit | bizottsagi (szakért6i vélemények,
tevékenység nyilvantart6 kartonok)
2019. marcius oralatogatas, interju,

4. dokumentumelemzés
nevelési 2018. november dokumentumelemzés,
tanacsadas interju,

2019. februar dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
Pergéné Deli | logopédiai ellatas | 2018. november dokumentumelemzés
5 Katalin 2019. februar oralatogatas,
' dokumentumelemzés
2019. jinius dokumentumelemzés
Szele Eva korai fejlesztés 2018. november oOralatogatas,
6 dokumentumelemzés
' 2019. februér dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
Kacséandi szakértoi folyamatos dokumentumelemzés
Bernadett bizottsagi (szakértdi vélemények,
7. tevékenység nyilvantart6 kartonok)
2019. marcius oralatogatas,
dokumentumelemzés
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nevelési 2018. november oralatogatas,
tanacsadas dokumentumelemzés
2019. februar dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
Takacs szakértoi folyamatos dokumentumelemzés
Monika bizottsagi (szakértdi vélemények,
tevékenység nyilvantart6 kartonok)
2019. marcius oralatogatas,

8. dokumentumelemzés
nevelési 2018. november oralatogatas,
tanacsadas dokumentumelemzés

2019. februar dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
Vargané korai fejlesztés, 2018. november oralatogatas,
9 Kerti Anik6 | nevelési dokumentumelemzés
' tanacsadas 2019. februar dokumentumelemzés
2019. augusztus dokumentumelemzés
18.3 Kiilsos kollégak ellenérzése
Ssz. | Ellendrzott Szakteriilet VBE idopontja Ellenorzés formaja
kolléga neve
1.| Orosz tehetségkoordinat | 2019. januar oralatogatas,
Maténé or dokumentécioelemzés
2019. junius dokumentécidelemzés
2.| Toéth Péterné | logopédiai ellatas | 2019. januar dokumentumelemzés
2019. janius dokumentumelemzés
3.| Toldiné logopédiai ellatas | 2019. januar dokumentumelemzés
Tolgyvari 2019. januar dokumentumelemzés
Rita
4.| Kun Mariann | gyogytestnevelés | 2019. januar helyszini latogatés
dokumentumelemzés
2019. jinius dokumentumelemzés
5.| Keserti gyogytestnevelés | 2019. januar helyszini latogatas
Sandor dokumentumelemzés
2019. jinius dokumentumelemzés

Az Oralatogatasokrol é€s

a dokumentacidok

elemzésérol,

dokumentacid attekintésérol

jegyzOkonyv késziil, melyben a tényszerii adatrogzités mellett kiemelt szerepet kap a javaslatok
megfogalmazasa, a fejlesztd célu értékelés, visszajelzés.

18.4 A Tehetséggondozas Evének és a Pedagégiai Szakszolgilatok Hetének osszevont

programterve
Ssz. Rendezvény megnevezése Rendezvény Célcsoportja Felelose(i)
idopontja
1. | A tehetségkoordinatori 2019. 03. 05. | szakalkalmazottak | Orosz Maténé

feladatellatas bemutatésa -

szakmai mithelyfoglalkozés a

Zsoldos
Erzsébet
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19.
19.1

19.2

20.
20.1

Tiszafiiredi és a Kunhegyesi

Tagintézményekkel

Nyilt 6nismereti foglalkozasok | 2019. 03. 07. | sziilok Orosz Maténé
Zsoldos
Erzsébet

Egyéb:
Belso kapcsolatok

Eredményes egyiittmiikodés megvaldsitasa a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
Szolnoki Tankertiletével és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Foigazgatosagaval.

A megvaltozott szakalkalmazotti kozdsségen beliil egy egyiittmikodésen alapuld,
kolcsondsen aktiv belsd szakmai kapcsolatrendszer kialakitdsa, az jonnan érkezo
kollégak segitése. A vezetdi segitségnyljtason kiviil munkacsoportokban torténd aktiv
szakmai tamogatas valamint szakember-szakember kooperacié megvaldsulasa.

A tehetségkoordinicio  teriiletén  kialakitott egylittmikdodés  fenntartasa a
Torokszentmiklosi Tagintézménnyel.

A ,Tehetséggondozas Eve” programsorozat miihelyfoglalkozasanak megvaldsitdsa a
Kunhegyesi és a Tiszafiiredi Tagintézményekkel.

Takacs Monika viselkedéselemzd szakértdi bizottsdgi tevékenység teriiletén torténd
mentoralasanak megvalositasa Csikné Gabli Erikdval, a Fegyverneki Telephely
pszicholdgusaval.

Kiils6 kapcsolatok

Kiilsd kapcsolati partnereink esetében az egyiittmiikodés folyamatos erdsitésére
toreksziink:

Ovodai Intézmények a Karcagi Jarasban

Altalénos Iskolak a Karcagi Jarasban

Kozépiskolak a Karcagi Jarasban

Bolcsddék a Karcagi Jarasban

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona ,,Golyafészek Otthon” - Karcag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatala

Szocialis Szolgéltatdo Kozpont

Korzeti és korhazi gyermekorvosok

Védondi Szolgalat

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Karcagi tagintézménye
JNSZM Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatala

Egyéb szakmai feladatok:
Tagintézményiink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Munkakozosségeinek Miihelyfoglalkozasan az alabbi beosztas
szerint

Szakértoi bizottsag

Kunné Monoki Andrea

Nevelési tanacsadas

Kacsandi Bernadett

Logopédia

Pergéné Deli Katalin

Korai fejlesztés

Vargané Kerti Anikd
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Gyobgytestnevelés Illyésné Nagy Olga
Iskola- és 6vodapszichologia -
Intézményi Onértékelési Munkakozdsség Zsoldos Erzsébet

20.2 Onértékelési folyamatok

21.

Szele Eva gyogypedagdgus
Zsoldos Erzsébet — vezetdi onértékelés

Tagintézményi innovaciok:

Tagintézményiink az EFOP 3.1.6. -16-217-00026 azonositd szamu palyazat
tagintézményi projektjét a palyazati program iitemezett idoterve alapjan valdsitja meg.
A tanévben tervezett programok, tevékenységek:

,Jatékos kavalkad” csaladi nap

Szakmai  workshop:  vizualis terapia, grafomotoros fejlesztés —  sziildk,
6vodapedagdgusok szamara

Szakmai miihelyfoglalkozds a jaras nevelési ¢és oktatasi intézményeinek
intézményvezetdi €s gyogypedagdgusai részvételével — jardsi szakértéi bizottsagi
vizsgalatok témaban

»Induljunk?!” — jatékos délelott

Szakmai miihelyfoglalkozas, belsé tuddsmegosztas a megyei tars tagintézmények
szakemberei szdmara - Tagintézményi arculat bemutatdsa: korai fejlesztés,
tehetségkoordinatori feladatok, NT gyogypedagogiai fejlesztés

»Beszéljiink k6zos nyelvet!” — dgazatk6zi kerekasztal

Szakmai mithelyfoglalkozas: A korai iskolaclhagyas megel6zésének lehetdségei, a korai
iskolaelhagyas problémakore a pszichologus, a gydgypedagogus és a szocialis segitd
szakember szemsz0gébdl - tobbségi pedagdgusok, szocialis szolg. intézmény dolgozoi
részére

,» Vizi manok”™ — korai fejlesztésben részesiilo gyermekek csalddi napja

,Kalandvar” - nyilt szakmai nap ¢és sziiléi forum gyermekek, sziilok és
6vodapedagdgusok szaméara

Fejleszto tabor

Eljarasi segédanyag készitése intézményvezetdk, pedagdgusok szamara a jarasi szakeértoi
bizottsagi tevékenyseégrol

Eljarasi segédanyag készitése szlilok szamara az eltérd fejlddési menetli gyermekek korai
ellatasarol, a korai fejlesztés lehetdségérdl - tajékoztatd kiadvany

Tajékoztatd kiadvany, gyakorlati tanidcsok a korai fejlesztésben résztvevd gyermekek
sziilel szamara az otthoni fejlesztés tamogatasahoz

Palyakezdd logopédus kolléga mentoralasa

Palyakezd6 viselkedéselemzd mentoraldsa szakértdi bizottsagi tevékenységben
Altalanos iskolas tanulok mentoralasa

Uszoverseny gyogytestnevelésre jaré tanulok részére

Vizhez szoktatés projekt korai fejlesztésben részesiilé gyermekek részére
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22. Tagintézményi szakalkalmazotti személyi tabla
INSZMPSZ — Karcagi Tagintézmény személyi feltételei, 2018/2019. tanév
@ ~
z | B o =N :g o — é - = -
s | €2 |33 23 |E€5/ S 2 53| 3| S8
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Zsoldos + +
Erzsébet —
log.
Kunné + +
Monoki
Andrea
Pergéné + +
Deli
Katalin —
log.
Kacsandi + _
Bernadett
Vargané + +
Kerti
Aniké
Szele Eva + +
Szabo + _
Andre
a Judit
Takac + _
S
Moni
ka -
viselk
edésel
emz0
Illyésné + +
Nagy
Olga
Marsi + +
Noémi
Toth + +
Péterné -
log
Toldiné + +
Tolgyvari
Rita - log
Szendrei + B
Orsolya -
log
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Kun + +
Marian

n

Kesert + +
Sandor

Orosz Maténé tehetséggondozd koordinator 10 6raban, a Tordkszentmikldsi Tagintézmény
dolgozodjaként tehetséggondozd koordindtori feladatokat 1lat el a tagintézményben,
szakvizsgaval rendelkezik.

VIl1.4 A INSZMPSZ Kunhegyesi Tagintézmény munkaterve

Zsidoné Kadar Terézia
mb. tagintézmény-igazgato

Bevezetés:

Tagintézményiink a 2017/18. tanév tapasztalatai alapjan, az eddig elért eredményekre alapozva
kezdi meg a 2018/19. tanévben miikodését. Foallast szakalkalmazotti 1étszamunk sajnos nem
gyarapodott a nyar folyaman, igy egy szakemberre az idei tanévben is tobb szakteriilet ellatasa
fog harulni. Féallasu pszicholdogusunk tartosan tdvol van (sziilési szabadsag), ezért a
pszicholdgiai ellatast a tavalyi évhez hasonldan, megbizasi szerzOdésben dolgoz6 és 6raado
pszicholdgusokkal tudjuk csak megoldani.

A tanév {6 célkitlizése a szakmai biztonsag, kiszamithatosag megteremtése, valamint a hozzank
fordulok szakszer( ellatdsanak mieldbbi biztositasa. A Tagintézmény a székhely- €s a tobbi
tagintézménnyel kialakitott kolcsondsen aktiv, j6 munkakapcsolatban az egységességre
torekedve végzi munkdajat, hozzajarulva ezzel az Intézmény Osszehangolt mikodéséhez.
Munkank soran elkotelezettek vagyunk a prevencid és a szakmai alapossag irant. Igyeksziink
tovabb novelni Kunhegyes jarasban a szakszolgélati munka elismertségét, miikdésiink soran
a kliensekkel ¢és sziileikkel, neveldikkel, valamint a tarsintézményekkel valo kapcsolattartas
erdsitésére toreksziink.

A tanév kiemelt szakszolgalati feladata, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatasanak
koordinacidja , igy ez az év a ,, Tehetséggondozas Eve” lesz, melynek kapcsan lehetéségiink
nyilik a tehetséggondozasra érzékeny pedagdgusokkal tovabbi szakmai kapcsolatok
kialakitasara.

Altalanos célok:

o A koznevelési torvényben foglaltaknak és a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld miikodeés.

. Eredményes egyiittmiikodés a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont Szolnoki
Tankeriiletével és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Féigazgatdsagaval és tagintézményeivel, telephelyeivel.

. A szakmai protokolloknak megfeleld, magas szinvonalu szakmai munkavégzés, a
munkatervi feladatok teljesitése.

J A szakmai munka sordn az intézmény egységes mitkodési filozofidjanak valo megfelelés
biztositasa.
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4.2

4.3

4.4

A JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat és Tagintézményiink kiildetésnyilatkozatanak, sajat
jovoképének ¢és értékrendjének megfeleld munkavégzés minden munkatéarsra
vonatkozoan.

Koltséghatékony miikodés.

Tagintézményi sajat célok:

Tagintézményiink  ellatdsi  korzetébe tartoz6 intézmények pedagdgusaival,
szakalkalmazottaival és partnereinkkel valé hatékony egyiittmiikodés tovabbi erdsitése.
A klienskdzpont ellatas biztositasa, a huménus szemléletmod és eddigi értékeink
megorzése, tovabbvitele.

A kialakitott j6 szakmai kapcsolat megdrzése és apolasa partnereinkkel (Fenntartd,
Székhelyintézmény, Szakértdi Bizottsag, tagintézmények, munkakozosségek).

Szakmai és szervezeti tanuldst segitd teamrendszer mikddtetése, az egymastol vald
tanulas szemléletének €s a belsé tudasmegosztas gyakorlatanak erdsitése.

Szakmai biztonsag, kiszamithatdsag és zokkendmentes mitkodés megteremtése.
Szakszolgalati feladatok megfelel6 ellatasa érdekében 1) szakemberek felvétele, sziikség
esetén megbizasasi szerzodéssel torténd alkalmazésa (pszicholdgus, logopédus,
mozgasfejlesztd szakember).

Koriiltekintd munkaszervezéssel a munkatarsak egyenletes terhelésének biztositasa.

Az egymast segitd, tamogatd, motivald kozosség, a jo munkahelyi 1égkdr megtartasa.

A Tehetséggondozas Eve kapcsan a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
¢s a koordinatori tevékenységkor bovitése az ellatasi korzetiinkbe tartozd koznevelési
intézményekben.

Tagintézmény személyi feltételei:
Féallasban dolgozok:

{6 pedagogus, 1 f6 adminisztrator, 1 {6 takarit6 (4 6raban)

1 f6 gyogypedagogus (tanuldsban akadalyozottakped. szak)- mb.tagintézmény-igazgatd
2 f6 gyogypedagogus (tanuldsban akadélyozottak és értelmileg akadalyozottak
pedagogiaja szak)

1 f6 pszicholdgus — nem aktiv (tartésan tavol)

1 6 adminisztrator

1 £6 takarité 4 6raban

Szakvizsgaval rendelkezdk szdma: 1 {6 gyogypedagogus

Megbizasi szerzédéssel dolgozok

J 1 f6 logopédus (10 6raban)

. 2 16 nyelv-¢€s beszédfejlesztd pedagogus (8 oraban illetve 5 draban)
J 2 16 pszichologus (havi 15 illetve heti 6 6raban)

. 1 16 gyogytestneveld (3 oraban)

Oraadoé kollégak

Csikné Gabli Erika — pszichologus (4 6raban)
Toth Judit — gyogypedagdgus (5 draban)

Kozcélu foglalkoztatott

1 16 oktatési asszisztens (napi 8 éraban)
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6.

Jelen tanév feladata tovabbra is 1) szakemberek toborzasa és felvétele a hianyzok helyére
(pszicholégus, logopédus, tehetségfejlesztd, mozgastejlesztd szakember).

Tagintézmény targyi feltételek:

Tagintézményiink jelenlegi ligyviteli telephelyén a masodik tanévet kezdi meg. Az
ingatlan nem a varoskdzpontban helyezkedik el, megkdzelitése az autdbuszpalyudvartol
kissé nehézkes, ezért tobbszor eldfordul, hogy klienseink nehezen taldlnak meg minket.
Az épitmény el6z6 funkcigjat tekintve 6voda volt, melyet a gondozott, szép fiives, fas,
bokros udvar ma is Oriz. A beliilr6l szépen atalakitott épiilet allagara kiilonos gonddal
vigyazunk és az évszaknak megfeleld aktualis dekoraciokkal igyeksziink gyermekbaratta,
otthonossa tenni. A rendelkezésre all6 helyiségek szama a jelenlegi dolgozo6i 1étszamunk
szinvonalas szakmai munkavégzéséhez megfeleld, valamint alkalmas a sziilék és a
gyerekek szakszolgalatunknal toltott idejének aktiv és kellemes eltoltéséhez. A
vizsgaldszobak tagasak, a mozgasfejlesztd szobaban lehetdségiink van kisebb kozosségi
rendezvények, muhelyfoglalkozasok megtartasara is. A helyiségek berendezése nem
ujszerli, de butorzatunk az év végi eszkOzbeszerzés nyoman uj targyald és dovodas
székekkel, valamint irdasztalokkal is gazdagodott. A korai fejlesztéshez pelenkazéd
szekrényt kaptunk, azonban a meglévd Ayres terapias eszkdzeinket a biztonsagos rogzités
hianya miatt még nem tudjuk hasznélni. Szakmai eszkdzparkunk 1j jatékokkal, fejlesztd
eszkozokkel és pszichologiai teszttel boviilt. A Fenntartotol kapott aktiv tdbla nagy
segitségiinkre van, rendvényeken és fejlesztd foglalkozasokon is jol tudjuk hasznalni.
Informatikai eszkdzeink folyamatosan amortizadlodnak, szamuk a dolgozoi 1étszdmhoz
viszonyitva kevés, bovitésiik palyazati forrasbol megoldodni latszik. Bekdltozésiinkkor
az épiilet kiilsd felujitdsa elmaradt, azonban rossz éallapota miatt sszel a karbantartasi
munkak keretében ez varhatéan megtorténik. Sajnos a kozponti fiitést lizemeltetd
gazkazanunk és a fiitési rendszeriink is korszeriitlen, el6zd télen ezzel sok problémank
volt, ennek javitasa/cseréje az idei koltségvetésbe azonban nem fért bele.

Tagintézmény altal ellatott telepiilések:

Ellatasi korzetliinkbe Kunhegyes jaras hat telepiilése tartozik:

Kunhegyes, Abadszalok, Tiszabura, Tiszaroff, Tiszagyenda, Tomajmonostora.

- 3 bolcsdde

- 6 6voda - 9 telephelyen

- 7 altalanos iskola

- 1 kdzépiskola

- valamint azon altalanos- és kozépiskolas tanulok, akik intézményiik miatt nem, de
lakohelyiik miatt a mi illetékességi korzetiinkbe tartoznak

A tagintézmény tanév soran megvalositando feladatai:
Szakértéi bizottsagi tevékenység
A tevékenységet végz6 szakemberek

Zsidoné Kadar Terézia- gydgypedagdgus

o Toéthné Babo Szilvia - gydgypedagdgus

J Szab6 Zoltanné - gydgypedagogus

J oraado és megbizasi szerzédéssel dolgozo pszichologusok

| Ssz. | Feladat Hataridg Felelgs

JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév 141




1. A beérkezett szakértoi vizsgalat irdnti 2018. szeptemberl- | mb.tagintézmény-
kérel- 2019. augusztus 31. | igazgato,
mek attekintése, a vizsgalatok litemezése, adminisztrator
intézmények értesitése a vizsgalat
1dépontjarol.

2. BTMN diagndzissal rendelkezd tanulok | 2018. augusztus 30. | mb.tagintézmény-
kontrollvizsgalatanak tervezése, igazgato,
litemtervkészités

3. Szakértoi bizottsag vizsgalati rendjének 2018. augusztus 30. | mb.tagintézmény-
kialakitasa igazgato,

4. BTMN diagndzissal rendelkez6 tanulok | 2018. mb.tagintézmény-
kontrollvizsgalatanak lebonyolitasa szeptember15 - igazgato,

2019. augusztus 31. | gyogypedagdgusok

5. Szakeértoi vizsgalatok elvégzése, 2018. szeptemberl- | mb.tagintézmény-
vélemények készitése, adatrogzités az 2019. augusztus 31. | igazgato,
INYR-ben gyogypedagogusok

pszicholdgusok

6. Eves statisztika elkészitése 2018. oktober mb.tagintézmény-

igazgato,

7. Iskolai életmddra vald alkalmassagi 2019. januar mb.tagintézmény-
vizsgalati kérelmek bekérése igazgato,

adminisztrator

8. Iskolai ¢letmddra valo alkalmassagi 2019. februar 15. mb.tagintézmény-
vizsgalatok iitemezése, a vizsgalatok 2019. marcius 30. | igazgato,
lebonyolitasa gyogypedagogusok

pszicholdgusok

9. Tajékoztato levél kiildése a kovetkezd évi | 2019. marcius 14. | mb.tagintézmény-
kontroll vizsgalatokhoz sziikséges igazgato,
felterjesztésekrol. adminisztrator

10. | Ev végi statisztika elkészitése, éves 2019. junius 15. mb.tagintézmény-
munka értékelése, beszamolo készités. igazgato,

gyogypedagogusok
pszichologusok

11. | A beérkezett kovetkezd évi kontroll 2019. junius 30. mb.tagintézmény-
vizsgalati kérelmek befogadasa, 1gazgato,
rendszerezése. adminisztrator

7.2 Nevelési tanacsadas
A tevékenységet végzo szakemberek
o Toéthné Babo Szilvia - gydgypedagdgus
o Szabo Zoltanné - gyogypedagdgus
o megbizasi szerzddéssel dolgozod pszichologusok
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Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1. A képességfejlesztésben résztvevo 2018. gyogypeagngrsokny- te
gyermekek csoportokba szervezése; orarendekszeptember igazgatd, szakmai i
elkészitése. helyettes
Sziilok tajékoztatasa sziiloi értekezlet keretében. gyogypedagpguso
Kk
2. Bemeneti mérések elvégzése. 2018. gyogypedagogusok
Képességszintek alapjan a fejlesztési szeptember,
tervek elkészitése. oktober
3. Pszicholdgiai terapidk beosztasa, a 2018. pszichologusok
megkezdett szeptember
esetek folytatasa.
4. Kapcsolattartas a prevencioban/terapidban
részt vevo gyermekek sziileivel és a folyamatos gyogypedagogusok
pedagdgusokkal. pszicholégusok
Esetmegbeszélések, team-munka, a kliens
ellatasaban érintett kollégaval, vagy
pedagbdgusokkal, tarsintézménnyel.
5. Naplo, dokumentacié és az INYR vezetése. | folyamatos gyogypedagogusok
pszichologusok
6. Félévi beszamol6 készitése, statisztikai 2019. januar gyogypedagogusok
adatszolgaltatas. pszichologusok
7. Intézményi kérésre félévi sziiloi értekezleten | 2019. januar gyogypedagogusok
valo részvétel.
8. Részvétel a munkakdzosségi
foglalkozasokon, szakmai team-en a folyamatos gyogypedagogusok
kollégak tdjékoztatisa a hallottakrol.
9. Ev végi mérések, értékelések elkészitése, 2019. junius gyogypedagogusok
sziilok tajékoztatasa; beszamold készitése az
elvégzett munkarol
10. | Naplok, belivek, INYR-ben csoportok 2019. gyogypedagogusok
lezarasa. augusztus 31. pszicholégusok
7.3 Korai fejlesztés és gondozas
A tevékenységet végz6 szakemberek
. To6thné Babo Szilvia - gydgypedagdgus
. Szab6 Zoltanné - gyogypedagogus
J a logopédiai ellatast igdny szerint Rajna Janosné biztositja
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. A korai fejlesztés feladatellatasanak 2018. tagintézmény- tagintézmé
szervezese, koordinaladsa, orarendek szeptember 1. | igazgatd, szakmai |igazgato
kialakitasa. bebyetesdagogusok
gyogypedagoguso
K
2. Statuszmérés, egyéni fejlesztési tervek 2018. tagintézmény-
készitése. szeptember 15. | igazgato
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gyogypedagogusok
3. Az ellatds megvalositasa. folyamatos tagintézmény-
igazgatd
4. Kapcsolattartas a sziilokkel, folyamatos gyogypedagogusok
tarsintézményekkel.
5. Naplo, dokumentacio és az INYR vezetése. | folyamatos gyogypedagogusok
6. Részvétel a munkakdzosségi folyamatos gyogypedagogusok
foglalkozasokon, szakmai team-en a
kollégak tajékoztatasa a hallottakrol.
7. Félévi beszamol6 készitése, statisztikai 2019. januar gyogypedagogusok
adatszolgaltatas
8. A feliilvizsgalati dokumentacio elkészitése, | 2019. junius gyogypedagogusok
megkiildése a megyei szakértoi
bizottsagnak.
9. Ev végi beszamolo készitése. 2018.junius gyogypedagogusok
15.
10. | Nyari ellatas megszervezése. 2019. junius mb.tagintézmény-
15- augusztus | igazgato
31.
11. | Ertékel6 lapok elkészitése, a fejlesztési 2019. gyogypedagogusok
dokumentacio lezarasa. augusztus 31.

7.4 Logopédiai ellatas
A tevékenységet végzé szakemberek:

Rajna Janosné — logopédus (Kunhegyes, Tomajmonostora)
Ecsekiné Moldvai Julianna — nyelv-¢és beszédfejleszté pedagogus (Tiszabura)

Magyarné Erdei Marta — nyelv-és beszédfejleszté pedagdgus, logopédus hallgato
(Tiszagyenda, Tiszaroff)

Ssz. Feladat Hatarido Felelés
1. Sziildi értekezlet tartasa, sziilok 2018. szeptember | logopédusok
tajékoztatasa a sziirések eredményérol.
2.
KOFA - sziirdvizsgalatok el6készitése, 2018. szeptember | mb.
litemezése. tagintézmény-
igazgato
3. Hianyzo6 Szol-e sziirések befejezése és a logopédusok
részletes logopédiai vizsgalatok elvégzése, | 2018. oktober
logopédiai vizsgalati vélemény elkészitése,
sziilOk tajékoztatasa a vizsgalat
eredményérol.
4, Csoportalakitas, logopédiai terapidk 2018. oktober logopédusok
megkezdése az elkészitett részletes
logopédiai vizsgalat alapjan.
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5. 3 évesek kotelezd sziirdvizsgalatanak 2018.oktober logopédusok
lebonyolitasa. — 1. {item
6. Kapcsolattartas a sziil6kkel, konzultacio folyamatos logopédusok
biztositasa.
7. Naplo, dokumentacid és az INYR folyamatos logopédusok
vezetése.
8. A munkakoz6sségi foglalkozasokon folyamatos logopédusok
készitett emlékeztetd alapjan tajékozodas
az elhangzottakrol, az informacidk
beépitése a szakmai munkaba.
9. Félévi beszamolo készitése, statisztikai 2019. januar logopédusok
adatszolgaltatas.
10. | 3 évesek kotelez6 sziirdvizsgalatanak 2019. januar logopédusok
lebonyolitasa. — 2. litem
11. | Ev végi beszamol6 készitése. A 2019/20. 2019.janius logopédusok
tanévre vonatkozd SZOL-E? sziirések
végzése.
12. | Ev végi értékelés, a dokumentacio 2019. jinius 15. logopédusok
lezarésa.
7.5 Gyogytestnevelés
A tevékenységet végz6 szakember
o Saghy Judit - gyogytestneveld
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. A szlir6vizsgalati eredmények alapjan 2018. gyomgaritranélty-
csoportalakitas. szeptember igazgatd, szakmaj
Orarend és a tornaterem beosztisanak helyettes
egyeztetése az oktatasi intézményben. gyogypedagogus
Gyobgytestnevelés naplé megnyitasa. Kk
2. Naplo, dokumentacio és az INYR vezetése. | folyamatos gyogytestneveld
3. A munkakozosségi foglalkozasokon készitett | folyamatos gyogytestneveld
emlékeztetd alapjan tdjékozodas az
elhangzottakrol, az informaciok beépitése a
szakmai munkdba.
4, Félévi beszamolo készitése, statisztikai 2019. januar gyogytestneveld
adatszolgaltatas
5. Ev végi beszamolo készitése. 2019.jGnius gyogytestneveld
6. Ev végi értékelés, a dokumentécio lezarasa. | 2019. junius gyogytestneveld
15.

7.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
A tevékenységet végzé szakemberek:

Toéthné Babo Szilvia- gyogypedagogus
megbizasi szerzddéssel dolgozo pszicholdgus
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Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. Kapcsolatfelvétel az oktatasi 2018. mb.tagintézmény-
intézményekkel, csoportszervezés. szeptember igazgatd
2. Onismereti csoport inditasa 2018. gyogypedagogus
oktober pszichologus
3. Tanécsadas sziiloknek — igény szerint folyamatos mb.tagintézmény-
igazgatd
4. Konzultacios lehetéség biztositasa folyamatos mb.tagintézmény-
pedagogusoknak — igény szerint igazgatd
5. Dokumnetacio, INYR vezetése folyamatos gyogypedagogus
pszichologus
6. Bementi mérések végzése- igény szerint folyamatos gyogypedagogus
pszichologus
7. Félévi beszamolo elkészitése 2019. januar | gyogypedagogus
pszichologus
8. Kimeneti mérések végzése — igény szerint folyamatos gyogypedagogus
pszichologus
9. Ev végi beszamolo elkészitése, 2019. jinius | gyogypedagogus
tapasztalatok, eredmények Osszegzése pszichologus
Altalanos szakszolgalati feladatok:
Idészak Feladat Hatarido6 | Felel6s
Augusztus - munkatervkészités augusztus | mb. tagintézmény
- BTMN kontroll vizsgélatok iitemezése | 30. igazgat6
- eszkdzok ellenérzése, dekoraciokészités
- nyari munka értékelése
- kapcsolatfelvétel az ellatasi
kotzetiinkbe tartozo nevelési-oktatasi szakalkalmazottak
intézményekkel
- dokumentéciok lezarasa (nevelési augusztus
tanacsadas) 31. mb. tagintézmény
- INYR lezarésa (sziikség szerint) igazgat6
- megbizasi szerzddéssel dolgozo
kollégéakkal draszamok egyeztetése, a
szerzOdéskotéshez sziikséges személyes
adatok bekérése
Szeptem- | Alakul6 tanévnyit6 értekezlet: szept. 4. | mb. tagintézmény
ber - munkaterv ismertetése ¢és az éves igazgat6
onértékelési terv elfogadasa; orarendek
Osszeallitasa, véglegesitése;
- ellatas megszervezése; adminisztracios
tudnivalok
- -munkavédelmi, tizvédelmi oktatas
- -lizriado
- Ovodai sziil8i értekezletek tartasa folyamat | szakalkalmazottak
(prevencios csoportokban) — igény 0S mb. tagintézmény
szerint igazgato
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orarend szerinti foglalkozéasok
beinditasa

fejlesztési naplok, kiilivek megnyitasa
szakmai team megbeszélések beinditasa
fejlesztési tervek készitése
pszicholdgiai terapiak, pedagdgiai
fejlesztések beinditasa

Oktober KIR statisztika készitése oktober
fejlesztési tervek ellendrzése 15.
BTMN kontroll vizsgalatok szervezése mb. tagintézmény
az itemtervnek megfeleléen folyamat | igazgato
a beérkez0 alapvizsgalatok folyamatos | 0S
beosztasa
November hospitalas fejlesztd orakon, terapiakon | folyamat | mb. tagintézmény
naplok, adminisztracié ellendrzése 0S igazgatd
INYR vezetésének ellendrzése
team megbeszélések
December félévi zaras elokészitése mb. tagintézmény
statisztika, beszamolok folyamat | igazgato
dekordcio aktualizaldsa 0S szakalkalmazottak
Januar félévi beszamolo készitése Féigazgat | mb. tagintézmény
félévi értekezlet 0sag igazgat6
szakfeladatonkénti félévi statisztika utasitasa
készitése szerint
félévi munka ellendrzése, Osszegzése a szakalkalmazottak
beszamolok alapjan
orarendek aktualizalasa,
iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése
fejlesztési és haladasi naplok,
adminisztracio ellendrzése folyamat | mb. tagintézmény
INYR vezetésének ellendrzése 0s igazgat6
munkaterv idéaranyos teljesitésének
ellendrzése szakalkalmazottak
éves szabadsagok eldzetes tervezése
Februar szakmai dokumentéciok, naplok, folyamat
adminisztracio ellendrzése 0s
team megbeszélések mb. tagintézmény
hospitalas fejlesztéseken, terapidkon igazgatd
INYR vezetésének ellendrzése itemterv
-iskolaérettségi vizsgalatok beosztésa, szerint
litemezése, azok szervezése kiilso
helyszineken
Marcius intézmények kiértesitése a 2019/2020. | 2019. mb. tagintézmény
tanév marcius | igazgatd
feliilvizsgalati felterjesztésekrol 14.

igény szerint részvétel iskolai nyilt
napokon, vagy 6vodai beiskoldzassal
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kapcsolatos megbeszéléseken, sziildi
értekezleteken

Aprilis

szakmai dokumentaciok, naplok,
adminisztracio ellendrzése
hospitalas fejlesztéseken, terapiakon
INYR vezetésének ellenérzése
szakvélemények ellenOrzése

folyamat
0sS

mb. tagintézmény
igazgato

Majus

szakmai dokumentaciok, naplok, admi-
nisztracid ellendrzése

team megbeszélések

hospitalas fejlesztd orakon, terapiakon
INYR vezetésének ellendrzése
szakvélemények ellendrzése
csapatépitd tréning szervezése

nyari szabadsagok eldzetes tervezése
nyari vizsgalati rend tervezése

nyari tabor szervezése

logopédiai sziirések lebonyolitdsa

folyamat
0S

majus
vége

mb. tagintézmény
igazgatd

szakalkalmazottak

gyogypedagogusok

Junius

Tanév végi értekezlet

év végi statisztika készitése
szakteriiletenként

éves beszamolo elkészitése,
szabadsagolés, nyari munkarend
megtervezése, beosztas elkészitése
dokumentécio6 rendezése
adminisztrativ feladatok lebonyolitasa
nyari vizsgalati rend kialakitasa,
behivasok elkészitése

a terapiakon részt vett gyerekek
fejlodésének értékelése

nyari munkarend kialakitasa

nyari tabor szervezése

konzultacio a sziilokkel, o6vondkkel
év végi értékelés,

Forgalmi- és Munkanaplok lezarasa,
leadasa

logopédiai sziirések lebonyolitasa
Pedagbdgus nap

junius 15.

mb. tagintézmény
igazgat6

szakalkalmazottak

Julius

folyamatos nyitvatartas biztositasa
dokumentaciok rendezése

INYR ellendrzése

beérkezett BTMN kontroll kérd lapok
Osszesitése, hianypotlasok bekérése

folyamat
0sS

mb. tagintézmény
igazgatd
szakalkalmazottak

Augusztus

folyamatos nyitvatartas biztositasa

a kovetkezd tanév eldkésziiletei
allamigazgatasi eljarasok inditasa
sziikség szerint

fejlesztd foglalkozéasok a nyitva tarto
6vodakban

folyamat
0S

mb. tagintézmény
igazgato
szakalkalmazottak
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- -tanacsadas, lehetdség szerinti ellatasba
vétel a szakszolgalat segitségét
kérdknek

- kovetkezo tanév feladatainak, szakmai
munkajanak tervezése

Team megbeszélések terve:

A szakmai team megbeszéléseket kedd délutanonként 13:30-15:30 6ra kozott tartjuk.

. Minden alkalommal érintendé témak:
- aktualitasok, felmeriil6 problémak, szervezési feladatok
- szakmai kérdések, esetmegbeszElés

- megyei munkakozdsségek témaival kapcsolatos belsd tudasmegosztas

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. - Igazgatdtandcsi értekezleten elhangzottak | 2018. mb. tagintézmény-
ismertetése szeptember | igazgato

- Munkaszervezési €s a tanévinditassal
kapcsolatos feladatok, orarend
megbeszélése

- A szakértdi bizottsagi tevékenység
protokolljanak attekintése; vizsgalati
anyagok rendszerezése

- A KOFA szlirdvizsgalat elokészitése,
beépitése a gyakorlatba

2. - Igazgatdtanacsi értekezleten elhangzottak | 2018.
ismertetése oktober
- A nevelési tanacsadas szakmai

crer

- Sziirések, terapiak tapasztalatainak

mb. tagintézmény-
igazgaté

gyogypedagogusok

megbeszélése.
- Statisztikai adatszolgaltatas elokészitése
3. - Igazgatdtandcsi értekezleten elhangzottak | 2018. mb. tagintézmény-
ismertetése november | igazgato

- A korai fejlesztéssel kapcsolatos
tapasztalat-csere

- Az intézményvezetdknek tartando
miihelyfoglalkozas eldkészitése

- ,,Mikulasvar6” elOzetes szervezése

gyogypedagogusok

4. - Igazgatotanacsi értekezleten elhangzottak | 2018.
ismertetése december

- IEV vizsgalati prtokoll attekintése

- KOFA sziirések elokészitése

- Karacsonyi iinnepséggel kapcsolatos
szervezesi feladatok megbeszélése

mb. tagintézmény-
igazgato

S. - Igazgatdtandcsi értekezleten elhangzottak | 20109.
ismertetése januar
- Félévi munka értékelése; eredmények,
nehézségek

mb. tagintézmény-
igazgat6
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- Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése,
litemezése

- Kerekasztal beszélgetés elozetes
szervezése, elokészitése

6. - Igazgatdtanacsi értekezleten elhangzottak mb. tagintézmény-
ismertetése 2019. igazgat6
- Szakszolgalatok hete rendezvényeinek februar
elokészitése gyogypedagogusok
- Szervezési feladatok
1. - Igazgatdtandcsi értekezleten elhangzottak | 20109. mb. tagintézmény-
ismertetése marcius igazgatd
- Szakszolgalatok hete rendezvényeinek
szervezése gyogypedagogusok
- Pedagogusoknak tartandé miihely el6zetes
szervezeése

- EFOP 3.1.6 palyazat keretében tartando
konferencia elOzetes szervezési feladatai

8. - Igazgatdtanacsi értekezleten elhangzottak | 2019. mb. tagintézmény-
ismertetése aprilis igazgat6
- Miihelyfoglalkozas szervezése
- Tehetséges gyerekek kviz vetélkeddjének gyogypedagogusok
elékészitése
9. - Igazgatdtanacsi értekezleten elhangzottak | 2019. mb. tagintézmény-
ismertetése majus igazgato,
- Szo6l-e? szlirések eldkészitése gyogypedagogusok

- Prevencidban részesiilok kimeneti
mérésének elokészitése, értékelése
- Eves munka szorgalmi iddszakanak zarasa

10. | Tanézvzaras, beszamolok, 2019. mb. tagintézmény-
nyari munkavégzés szervezése, junius igazgato,
a kovetkez6 tanév elokészitése gyogypedagogusok

Forumok, tovabbképzések:

A tanév soran figyelemmel kisérjiik €s igyeksziink kihasznalni a szakmai fejlddéstinket szolgalo
tovabbképzéseket, forumokat, melyeken, a szabadon valaszthat6 tovabbképzés (2 nap) terhére
vesziink részt, valamint teljesitjiik az EFOP 3.1.6 palyazatban vallalt képzéseinket.

Ssz. Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése
1. Zsidoné Kadar Terézia WISC-IV tanfolyam

2. Zsidoné Kadar Terézia Okoskocka képzés 1-2-3 modul

3. Téthné Babo Szilvia Okoskocka képzés 1-2-3 modul

4. Szabd Zoltanné Okoskocka képzés 1-2-3 modul

5. Zsidone Kadar Terézia Tanulj veliink szdmolni! Diszkalkulia? (60 6ra)
6. To6thné babo Szilvia Neuro-szenzomotoros képzés (TSMT) 240 ora
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11.

12.

13.

14.

Tervezett sajat mithelymunkak a 2018/2019. tanévre:

Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos

1. Szakértoi bizottsagi tevékenységgel, Zsidoné Kadar
vizsgalati kérelmekkel kapcsolatos 2018. november 28. | Terézia
tudnivalok intézményvezetoknek

2. ,»Mikulasvaro” a korai fejlesztésben 2018. december 10. | Téthné Babo
részesiilé gyerekekkel és sziileikkel Szilvia

3. »Siker? Kudarc- tegyiink egyiitt a korai | 2019. januar 30. Vighné Karolyi
iskolaelhagyas ellen!”” —~workshop Katalin
pedagdgusoknak EFOP 3.1.6 palyazat
keretében

4. Kerekasztal beszélgetés a korais 2019. februar 20. Tothné Babo
ellatassal kapcsolatban érintetteknek Szilvia
(védondk, csaladsegitd szolgalat Szabo Zoltanné
dolgozo6i, szakszolgalati dolgozok)

5. »Jatszunk egyiitt!”- csaladi nap a 2019. majus 22. Szabo Zoltanné
prevencioban részesiilo gyerekekkel és
sziileikkel

Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
Tagintézményiink a torvényi eldirdsoknak megfelelden folyamatosan miikddik. Az dszi, téli,
tavaszi és nyari sziinetekben korlatozott szakember létszammal biztositjuk a szakszolgalat
elérését.
Nyitvatartas:

- Hétfo- Csiitortok: 7:30-16:00 oraig

- Péntek: 7:30-13:30 oraig

- Rendkiviili esetekben a Fdigazgat6 altal engedélyezett rend szerint tartunk nyitva.

Tagintézményi iigyelet tervezése:

A szakalkalmazottak ligyeleti beosztas szerint nem latnak el ligyeletet, de a tagintézményben
nyitvatartasi idoben lehetdség szerint minden esetben tartdzkodik szakalkalmazott.

A tagintézmény-igazgato tavolléte esetén (pl. szaktandcsadoi nap), a szakmai helyettes, vagy
egy kijelolt szakalkalmazott latja el az ligyeleti feladatokat.

A tagintézmény nyitva tartdsi idején t0l tartott rendezvények, foglalkozasok esetén a
tagintézmény-igazgato altal kijelolt személy tart ligyeletet.

Tervezett tanacsadas:

Ssz. Tanacsadas ideje Tanacsado szakember | Tanacsadasi teriilet/témakor
neve
1. Igény szerint Téthné Babo Szilvia
Szabd Zoltanné Korai fejlesztés
2. Igény szerint Téthné Babo Szilvia Nevelési tanacsadas
Szabd Zoltanné /prevencio, részképesség
fejlesztés
3. Igény szerint Benics Kalmanné Nevelési tanacsadas/pszichés
Vighné Karolyi Katalin | gondozas
4. Igény szerint To6thné Babo Szilvia Tehetséggondozas
Zsidoné Kadar Terézia
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15.

15.1 A tagintézmény igazgato folyamatos, altalanos ellenorzési feladatai

15.2

Igény szerint

Rajna Janosné

Julianna

Ecsekiné Moldvai

Magyarné Erdei Marta

Logopédia

6. Eldre egyeztetett
idépontban

Pélyavalasztas
munkacsoport
szakembere

Pélyavalasztasi Tanacsadas

Vezetoi belso ellenorzési terv:

szempontu ellendrzése

Ellenorzott teriilet Ellenorzés Ellenorzott kolléga Ellenorzés
idopontja formaja
Munkaterv idéaranyos havonta - dokumentumelemz
teljesitése és az és
iitemezett feladatok
megvalosulasa
Munkarend, érarendek folyamatos minden szakalkalmazott | dokumentum
pontos betartdsa megtekintése
Esetforgalom ellenérzése | hetente minden szakalkalmazott | dokumentum
megtekintése

Kotelezd draszamok havonta minden szakalkalmazott | dokumentum
teljesitése megtekintése
Megbizasi szerz6déssel | havonta Benics Kalmanné
dolgoz6 munkatarsak Vighné Karolyi Katalin | dokumentum
munkaigazolésai Ecsekiné Moldvai megtekintése

Julianna

Magyarné Erdei Marta

Rajna Janosné

Saghy Judit
Ugyviteli, havonta Nagy Szabina iktatas, torzskonyv,
adminisztratori Toth I1diko dokumentumok
tevékenységek
ellendrzése
Takaritas, tisztasag, folyamatos Nagy Andrésné veszélyes hulladék
higiénés szabalyok nyilvantartasa,
betartasanak ellenérzése tisztasag

ellendrzése

Targyi eszkozok negyedévente - megtekintés,
munkavé-delmi kiprobalas

A tagintézmény igazgatd szakmai munkara vonatkozo ellenérzési feladatai

Ellenorzott

szaktertlet neve

Ellendrzott kolléga

Ellendérzés idépontja

Ellendrzés formaja

Tothné Babo Szilvia

folyamatos

szakeértdi vélemeények,
nyilvantart6 kartonok,
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Szakértdi INYR vezetésének
bizottsagi ellendrzése
tevékenység I.félév — lalkalom latogatas szakértoi
vizsgalaton
I1.félév — lalkalom latogatas szakért6i
vizsgalaton
folyamatos szakért6i vélemények,
nyilvantarto kartonok,
INYR vezetésének
Szabo Zoltanné ellendrzése
I.felev — latogatas szakértoi
2 alkalom vizsgalaton
IL.félév — latogatas szakértoi
2 alkalom vizsgalaton
Csikné Gabli Erika | folyamatos szakért6i vélemények,
INYR vezetésének
ellendrzése
2018. oktober 15. fejlesztési tervek
Téthné Babo Szilvia ellendrzése
Nevelési I.félév — lalkalom o6ralatogatas
tanacsadas I1.félév — lalkalom oralatogatas
Félévente INYR ¢és papir alapa
1 alkalom dokumentacio
ellenérzése
fejlesztési tervek
Szabo Zoltanné 2018. oktober 15. ellenOrzése
I.félév — 2alkalom oOralatogatas
I1.félév — 2alkalom oOralatogatas
Félévente INYR ¢és papir alapa
1 alkalom dokumentacio
ellenérzése
Félévente INYR és papir alapa
Terapias munka: 1 alkalom dokumentacio
Benics Kalmanné ellendrzése
Vighné Karolyi
Katalin
2018. oktober 15. fejlesztési tervek
ellendrzése
Korali Tothné Babo Szilvia | 1.félév — lalkalom oralatogatas
fejlesztés I1.félév — lalkalom oralatogatas
Félévente INYR és papir alapa
1 alkalom dokumentacio
ellendrzése
fejlesztési tervek
2018. oktober 15. ellendrzése
Szabo Zoltanné L.felév — oralatogatas
2 alkalom
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IL.félév — oralatogatas
2 alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapa
1 alkalom dokumentécio
ellenérzése
2018. szeptember 30. naplok megnyitasa,
adminisztracid
Logopédia Rajna Janosné ellendrzése
Félévente oralatogatas
1 alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapa
1 alkalom dokumentécio
ellenérzése
naplok megnyitasa,
Ecsekiné Moldvai 2018. szeptember 30. adminisztracio
Julianna ellendrzése
Félévente oralatogatas
1 alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapt
1 alkalom dokumentacio6
ellendrzése
naplok megnyitésa,
2018. szeptember 30. adminisztracio
Magyarné Erdei ellenérzése
Marta Félévente oralatogatas
1 alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapt
1 alkalom dokumentacio
ellendrzése
L.félév — lalkalom oralatogatas
A kiemelten
tehetséges Tothné Babo Szilvia | I1.félév — lalkalom dralatogatas
gyermekek, Félévente INYR és papir alap
tanulok 1 alkalom dokumentacio
gondozasa ellenérzése
2018. szeptember 30. napl6 megnyitasa,
adminisztracid
Gyodgytestne- | Saghy Judit ellendrzése
velés Félévente INYR és papir alapi
1 alkalom dokumentécio
ellenérzése

A vezetdi belsd ellendrzésrdl (oralatogatas, dokumentécio ellendrzése) jegyzokonyv késziil,

melyben megfogalmazasra keriilnek a javaslatok és a fejlesztd célu értékelés.
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16. A Tehetséggondozas Evének és a Pedagégiai Szakszolgilatok Hetének osszevont

programterve

Ssz | Rendezvény megnevezése Rendezvény Célcsoportja Felelose(i)

idopontja

1. | Szakmai 2019. marcius 5. szakalkalma- Karcagi
mithelyfoglalkozés a (Pedagdgiai zottak Tagintézmény
Tiszafiiredi és a Karcagi Szakszolgalatok
Tagintézményekkel — A Hetéhez
tehetségkoordinatori kapcsolodva)
feladatellatas
bemutatasa (Tiszafiired,

Kunhegyes, Karcag)

2. | Kreativ fejleszto jatékok 2019. marcius 4. sziilok Tothné Babo
készitése egyszeri (Pedagdgiai Szilvia
anyagokbol Szakszolgalatok Szabo

Hetéhez Zoltanné
kapcsolodva)

3. | Nyilt foglalkozasok — 2019. marcius 6. Téthné Babo
betekintés a szakszolgalati | (Pedagogiai sziil6k Szilvia
munkaba Szakszolgalatok Szabo

Hetéhez Zoltanné
kapcsolodva)

4. | Tehetségrol 2019. aprilis 10. pedagdgusok | Zsidoné Kadar
pedagdgusoknak Terézia

5. | Kviz/vetélkedd tehetséges | 2019. éprilis 29. tanulok To6thné Babo
gyerekeknek Szilvia

Szabo
Zoltanné
17. Egyéb:

17.1 Belsé kapcsolatok
. Szolnoki Tankertileti Kézpont
o INSZPSZ Foigazgatosaga, Székhelyintézmény és Tagintézményei
o INSZMPSZ Tiszafiiredi és Karcai Tagintézmény (k6zos rendezvények)
J INSZMPSZ Tiszafiiredi és Torokszentmiklosi Tagintézmény, Fegyverneki Telephely
(6raado szakemberek)
J INSZMPSZ munkako6zdsséget

17.2 Kiils6 kapcsolatok
. -Kunhegyes jaras oktatasi intézmeényei (bolcsddék, ovodak, iskoldk)
J Kunhegyes jaras Gyermekjoléti Szolgalatai, Védondi Szolgalatok, Gyermekorvosok
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatala
. Kunhegyes Véaros Onkorményzata

17.3 Egyéb szakmai feladatok
Tagintézményiink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Munkakozosségeinek Mithelyfoglalkozasan az aldbbi beosztas szerint:
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Munkakozosség neve Tagintézmény delegalt
tagja
Nevelési Tanacsadas Szabo Zoltanné
Logopédiai ellatas -
Gyobgypedagodgiai tandcsadas, korai | Szabd Zoltdnné
fejlesztés, oktatas és gondozas
Szakért6i bizottsagi tevékenység

Latogatoé tag

To6thné Babo Szilvia
Zsidoné Kadar Terézia
To6thné Babo Szilvia

To6thné Babo Szilvia Szabd Zoltanné

Zsidoné Kadar Terézia

Kiemelten tehetséges gyermekek, Zsidoné Kadar Terézia | Tothné Babo Szilvia
tanulok gondozésa, Palyavalasztasi
munkak6z0sség

Intézményi Onértékelési
munkacsoport

Gyobgytestnevelés - -
Iskolapszichologiai, - -

6vodapszichologiai ellatas

7Zsidoné Kadar Terézia | -

18. Tagintézményi sajat innovaciok:
A tagintézményi innovaciokat az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a palyazati idStervben
rogzitett modon valositjuk meg az alabbiak szerint:

Ssz Program megnevezése Idépont Felel6s
1. Szakmai konzultacié a Mezotari Tagintézmény 2018. Mezéturi
korai intervencios és fejlesztd oktober 10. | Tagintézmény
munkaprogramjanak, mint j6 gyakorlatanak
megismerése
2. ,, Tanuljunk tanulni” — tanulasmodszertan csoport | 2018. Zsidoné Kadar
altalanos iskolasoknak oktober- Terézia
2019.
februar
3. ,»Siker? Kudarc- tegyiink egyiitt a korai 2019. januar | Vighné Karolyi
iskolaelhagyas ellen!” —workshop Katalin
pedagdgusoknak
3. Egész napos konferencia a ,,Korai iskolaelhagyas” | 2019. Zsidoné Kadar
témaban majus 15. Terézia
Tothné Babo
Szilvia
Szabd Zoltanné
Toéth Judit
4. ,»A pedagogusok figyelmének felhivasa az 2019. Jaszberényi
ADHD-ra. BULLYING-ra felhivo jelekre — marcius 21. | Tagintézmény
konferencia a Jaszberényi Tagintézmény
szervezésében
5. ,»Baj van a gyerekemmel?” szakmai 2019. Tiszafiiredi
tapasztalatszerzés a Tiszafiiredi Tagintézménynél | augusztus Tagintézmmény
23.
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19. A tagintézmény szakmai napjainak tervezése:
Ssz Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Helyszin
megnevezése idépontja
1. Karacsonyi iinnepség, 2018. szakszolgalati Kunhegyesi
évértékelés, évzard december 14. dolgozok Tagintézmény
munkaértekezlet
2. Szakmai 2019. szakszolgalati Karcagi
mithelyfoglalkozas a marcius 05. pedagogusok Tagintézmény
Tiszafuredi és a Karcagi,
Karcagi Kunhegyesi és
Tagintézményekkel — Tiszafiiredi
A tehetségkoordinatori Tagintézmény
feladatellatas kozosen
bemutatasa
3. Csapatépités, szakmai | kb. 2019. méjus | szakszolgalati tervezés alatt
tanulmannyal dolgozok
egybekotve
5. Pedagdgusnapi 2019. janius 25. | szakszolgalati Kunhegyesi
tinnepség, évzaro dolgozdk Tagintézmény
munkaértekezlet,
évértékelés
20. A Kunhegyesi Tagintézmény személyi feltételei, 2018/2019. tanév
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1. Zsidoné + +
Kadar
Terézia
2. Tothné + -
Babd
Szilvia
3. Szabd + -
Zoltanné
4. Rajna +
Janosné
5. Ecsekiné +
Moldvai
Julianna
6. Magyarn +
¢ Erdei
Marta
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1.2

7. | Beni +
CS
Kal
man
né
8. | Vigh +
né
Karo
lyi
Katal
in
9. Sa +
gh
y
Jud
it
10. Toth oraado
Judit (56ra)
11. | Csik oraado
né (4 ora)
Gabl
i
Erika
VI1.5 A INSZMPSZ Kunszentmartoni Tagintézmény
Imréné Cseloczki Andrea
tagintézmény-igazgato
Bevezetés:

Altalanos célok

A pedagdgiai szakszolgalatok miikodését szabalyozd torvények eldirdsainak, a fenntartdi
elvarasoknak, a szakszolgalat sajat dokumentumainak és az Onértékelési kézikonyvnek
megfeleld miikddés biztositdsa mellett a szakmai kovetelményeknek vald teljes korii
megfelelés. A 2018/2019-as tanévben kiemelt szerepet kap a ,, Tehetséggondozas éve”.

Tagintézményi és telephelyi sajat célok

Az ellatashoz vald hozzaférésnél az esélyegyenldség szempontjait feltétel nélkiil
érvényesiteni kell. Munkank sordn mindig a gyermek érdekét kell szolgalni. A
problémamegoldasnal a csaladot egységében segitjiik, mind a sziil6, mind a gyermek
igényeit és lehetdségeit figyelembe véve.

A sziilékkel, nevelési-oktatasi intézményekkel valo egytittmiikodési, timogatési rendszer
tovabbfejlesztése.

Az 1) INYR megismerése, szakszerti, pontos vezetése.

A munkatarsak egyenletes terhelésének biztositasa.

A szakmai biztonsag, kiszamithatosag megteremtése.
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o Szakmai napok és megbeszélések soran a szakmai tovabbképzések tapasztalatainak
megosztasa, a szakmai megujulas lehetdségének biztositasa.

o Az EFOP-3.1.6-16-2017-00026 ,,Hinned kell, hogy a vilag teveled is ¢kes” — A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek és tanulok mindségi elldtdsa a Szolnoki Tankeriileti
Ko6zpontban cimii palyazatban vallalt feladataink pontos végrehajtasa.

Tagintézmény személyi feltételei:

6 foallasu gyogypedagogus

1 £6 10 o6rdban megbizasi szerz6déssel alkalmazott logopédus

2 féallasu pszichologus (1 f6 varhatdan novembertdl tartds tdppénzre megy)
1 f6 gydgytestneveld

6 f6 gyogytestneveld megbizasi szerzodéssel a sziikséges draszdmban

2 16 gyogytestnevelo részfoglalkoztatasban

1 f6 Dévény-gyogytornasz megbizasi szerzddéssel

1 16 gyogypedagogus megbizasi szerzodéssel (heti 4 draban)

1 f6 szakszolgalati titkar

kozeéla foglalkoztatott: 1 £6, napi 8 6raban

1 f6t napi 4 6raban alkalmazunk megbizasi szerzddéssel takaritdi feladatokra

Tagintézmény/telephely targyi feltételek:

Tiszafoldvar Malom utca 1. I1. emelet iratkezel6 telephely:

A targyi feltételek nagy része megfelel a torvényi feltételeknek. A vezetdi €s ligyviteli iroda, a
tanari szoba, a vardterem, a vizsgalohelység, a nevelési tanacsado szoba, logopédiai szoba és
korai fejleszt6 szoba mindegyike igényel még bovitést az elkdvetkezenddkben. Sziikséges lesz
etetszek, eltakarhato tiikor és tobb vizsgalo, fejlesztd és terapias eszkdz beszerzése.
Kunszentmarton Kolcsey ut 7. tagintézmény: csupan 47m2 teriiletli. Az ellatando feladat
azonban els6sorban itt var megvalositdsra. Korai fejlesztést itt nem tudunk biztositani a
feltételek és a helyhiany miatt, vannak olyan hatranyos kistelepiilések melyekrdl tiszafoldvari
telephely nem, vagy csak nehezen kozelithetd meg, ezért a korai fejlesztés nem tud
megvalosulni az arra raszoruld kliensnél, vagy nem rendszeres a gyermek korai ellatdsa a
nehézségek miatt. A korai ellatasra szorulo gyermekek 1étszdma folyamatosan emelkedik, mely
slirgeti a korai fejlesztd terem kialakitasat a kunszentmartoni telephelyen, sajnos a 2017-2018-
es tanévben tervezett koltozés meghiusult.

Mindkét épiiletben nagy hidnyossagokkal kiizdiink az informatikai eszk6zok terén, a halozat
gyenge, ezek fejlesztésére fontos hangsulyt fektetiink a 2018/19-es tanévben. Amennyiben az
EFOP-3.1.6. palyazatban tervezett eszkozok tovabbra sem érkeznek meg, a munkavégzésiink
akadalyozva van. (jelenleg 0sszesen egy miikodd asztali gépilink és egy laptopunk van az
iratkezeld telephelyen)

Infrastruktira: A tiszafoldvari és a kunszentmartoni feladatellatasi helyek kozott a kozlekedés
elsésorban személygépkocsival megoldhat6, ugyanis a vastutalloméas minkét varosban nagyon
messze talalhatd, a volanbusz viszont keriilé Gtvonalon (Tiszakiirt irdnyaba) és viszonylag
ritkan indit jaratokat, igy egy adott napon csak a személygépkocsival rendelkez6 kollégak
tudnak mindkét helyen feladatot ellatni.

Tagintézményiink rendelkezik egy személygépkocsival, aminek segitségével a logopédus
kolléga a tomegkozlekedéssel alig megkozelithetd telepiiléseken biztositja a logopédiai ellatést.
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5.2

Tagintézmény/telephely altal ellatott telepiilések: )
Cibakhaza, Cserkeszdl0, Csépa, Kunszentmarton, Nagyrév, Ocsdd, Szelevény, Tiszafoldvar,
Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas.

A tagintézmény tanév soran megvalésitando feladatai:
Szakért6i bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Statisztika elkészitése 2018. szakalkalmazotti
szeptember 30. | k6zosség
2. A kontrollvizsgélatok szervezése folyamatos Imréné Cseldczki Andrea
3. Alap-, illetve kiegészit6 vizsgalatok | folyamatos Imréné Cseldczki Andrea
beosztasa
4. Szakért6i vélemények elkészitése folyamatos a vizsgalatban résztvevo
kollégak
5. Szakért6i vélemények ellenérzése folyamatos Imréné Cseloczki Andrea
6. Szakért6i vélemények postazasa folyamatos Herbalyné Prunyek Eva
7. Félévi beszamolo elkészitése 2019. januar Imréné Cseloczki Andrea
8. Ev végi beszamolo elkészitése 2019.j4nius Imréné Cseldczki Andrea
9. Feliilvizsgalati terv elkészitése 2019.augusztus | Imréné Cseloczki Andrea
25.
Nevelési tanacsadas
Ssz. Feladat Hataridé Felelés
1. A beérkez6 pszichés esetek folyamatos Kovacs Dora
litemezése
2. Terapiak biztositasa, pszichologiai folyamatos Kovacs Dora
vizsgalatok végzése, pszichologiai
szakvélemény készitése
3. Egyéni fejlesztési naplok folyamatos | folyamatos Kovacs Dora
aktualizaldsa és vezetése
4. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos Kovacs Dora
5. Tanacsadas sziiloknek, folyamatos Kovacs Dora
pedagogusoknak, mas
szakembereknek igény szerint
6. A kiemelten tehetséges gyermekek, | folyamatos Kovacs Déra
tanulok gondozésa igény szerint (a
meghatarozott drakeretben)
1. Félévi beszamolo elkészitése 2019. januar Kovacs Dora
8. Bels6 esetmegbesz¢lés folyamatos Kovacs Déra
9. Nevelési tanacsadés szakmai folyamatos Kovacs Dora
munkakozdsségi foglalkozason valod
részvétel, kollégak tajékoztatasa az
aktualitdsokrol
10. | Iskolapszicholédgiai szakmai folyamatos Kovacs Dora
munkako6zdsségi foglalkozason vald
részvétel, kollégak tajékoztatasa az
aktualitdsokrol
11. | Ev végi beszamol6 elkészitése 2019.j4nius Kovacs Dora
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Egyéni fejlesztési naplok lezarasa,
gyermekek értékelése
5.3 Korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Hataridé Felelés
1. Orarendek elkészitése 2018.szeptember | Deli Gabriella
10. majd
folyamatos
2. Folyamatos ellatas szervezése, folyamatos Deli Gabriella
biztositdsa
3. Naplok vezetése, adminisztracio, folyamatos Deli Gabriella
INYR
4. Szakért6i vélemények folyamatos Deli Gabriella
érvényességének feliilvizsgalata
5. Félévi beszamolo elkészitése 2019.januar Deli Gabriella
6. Korai fejlesztett gyermekek 2019. augusztus Deli Gabriella
értékelésének elkészitése 30.
7. Ev végi beszamolo elkészitése 2019.janius Deli Gabriella
5.4 Logopédiai ellatas
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. | Logopédiai sziirések vizsgalatok, 2018. augusztus, | Szaszkoné Gala Katalin
logopédiai csoportok kialakitasa szeptember Ghyczy Tamas
Koésané Kulik Sara
Gal Nora
2. | Logopédiai szakvélemény készitése | 2018. szeptember, | Szaszkoné Gala Katalin
oktober Ghyczy Tamas
Kosané Kulik Sara
Gal Nora
3. | Logopédiai fejlesztd foglalkozasok folyamatos Szaszkoné Gala Katalin
Ghyczy Tamas
Kosané Kulik Séra
Gal Nora
4. | Naplok vezetése, adatszolgaltatas, folyamatos Szaszkoné Gala Katalin
INYR Ghyczy Tamas
Kosané Kulik Séra
Gal Nora
6. | Munkakozosségi foglalkozasokon folyamatos Gal Nora
aktiv részvétel
7. | Félévi beszdmolo elkészitése 2019. Szaszkoné Gala Katalin
januar Ghyczy Tamas
Kosané Kulik Séra
Gal Nora
8. | Ev végi beszamolé elkészitése 2019. Szaszkoné Gala Katalin
junius Ghyczy Tamas
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Kosané Kulik Sara
Gal Néra

5.5 Gyogytestnevelés

Ssz.

Feladat

Hatarido

Felelos

A gybgytestnevelés ellatas
megszervezese.

Egyeztetés a védondkkel az
aktualis névsorrol. Szlirdvizsgalati
eredmények alapjan csoportok
kialakitdsa.

2018. szeptember

Hatvani Rozsa

Az orarend, az eszkozsziikséglet és a
tornaterem beosztasanak egyeztetése
a nevelési-oktatasi intézményekben.

Oltozési és tisztalkodasi lehetdségek
felmérése. Tanmenetek elkészitése

2018. szeptember

Hatvani Rozsa

Az osztalyfonokok, sziilok, tanuldk
tajékoztatasa. Allapot felmérés.

Pes planus esetén a gyakorlatok
kiadasa.

2018. szeptember

Hatvani Rozsa

Az 1., 5. ¢s 9. évfolyamon oktober
15-ig kisztrt tanulok ellatasba vétele
a meglévod csoportokba.

2018. oktober

Hatvani Rozsa

Gyogytestnevelés tevékenyseég:
ellatas orvosi javaslat alapjan.

A szakmai elvarasoknak, a térvényi
eléirasoknak valo teljes kori
megfelelés

folyamatos

Hatvani Rozsa

Félévi beszamolo elkészitése

2019 januar

Hatvani Rozsa

Dokumentaci6 készitése
(gybogytestnevelési naplo, beérkezd
attekintése, heti 1étszam jelzése;
E-naplo, INYR vezetése, rész-
statisztika, beszamolo; munkaido
nyilvantartas).

A tanulok hianyzasainak (heti),
érdemjegyeinek (havi) dsszesitése,
megkiildése az oktatasi
intézményeknek.

Feélévi és tanév végi mérés,
értékelés, Osszesitések, értékelések
(I. kompetencia, 2.szp., 3. indikator/
II. komp., 3. szempont, 1. indikator).
A kovetkez0 nevelési évre
vonatkoz6 beutalok bekérése.
Véltozasok jelentése, az ellatas, a
dokumentéciok lezarasa.

folyamatos

Hatvani Rozsa
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8. Szakmai egyiittmiikodés, kapcsolat- | folyamatos Hatvani Rozsa
tartas az iskolaorvossal, védéndovel,
osztalyfonokkel, testneveldkkel,
segitségadas. Team-munka a kliens
ellatasaban érintett partnerekkel,
tarsintézményekkel.
Esetmegbeszélések sziilokkel,
pedagdgusokkal, tanulokkal.
Sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt
nap az iskolék /feladat ellaté helyek
munkarendjéhez igazodoan.
Tanécsadas, tajékoztatas.
9. Aktiv k6zremiikodés a szakszolgalati | folyamatos Hatvani Rozsa
¢s a megyei szakmai munkakozosség
munkajaban
10. | Ev végi beszamolo elkészitése 2019. junius Hatvani Rozsa
5.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Kapcsolatfelvétel az intézményekkel 2018. szeptember Tehetséggondozo
koordinator
2. Tanacsadas Sziiloknek — igény szerint | folyamatos Tehetséggondozo
koordinator
3. Konzultacios lehet6ség biztositasa folyamatos Tehetséggondozo
tehetséggondozast végzo koordinator
pedagdgusoknak — igény szerint
4. Ev végi beszamolo elkézitése 2018. janius Tehetséggondozo
koordinator
6.  Altalinos szakszolgalati feladatok:
Ssz. Feladat Hatarido Felelés
1. Munkaterv elkészitése 2018.augusztus 30. Imréné Cseloczki
Andrea
2. Jogszabalyi hattér attekintése, folyamatos minden
modositasok kovetése szakalkalmazott
3. Orarendek elkészitése, terembeosztas | 2018.szeptember 10. | minden
elkészitése szakalkalmazott
4. Nyomtatvanyok feliilvizsgalata 2018.szeptember Imréné Cseloczki
Andrea
5. Uj szakalkalmazott mentoralasanak | 2018.szeptember Imréné Cseloczki
megszervezése, mentoralasi terv Andrea
elkészitése
6. Az ) INYR megismerése, 2018.oktober 30. Imréné Cseloczki
tapasztalatcsere Andrea

7.  Team megbeszélések terve:

Team megbeszéléseinket hétféi napokon 14.00. orakor tartjuk. A teamek témédja igazodik a
sz€khelyintézmény értekezleteinek tartalméhoz. A kollégaknak itt van lehetdségiik kdzvetlen
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8.

atadni a munkakdzOsségi értekezleten szerzett tapasztalataikat, a tovabbképzéseken szerzett

1smereteiket.

A teamek szerves részét

képezik az aktualitdsok,

sziikség esetén

esetmegbeszélések, melyek idopontjardl és tartalmardl jegyzokonyvet készitiink.

Ssz. Teamen feldolgozandé témak Team idopontja Felelos
1. | Terapias eszkoztar bovitése 2018. szeptember Gal Nora
2. | Iskolaérettségi vizsgalatok protokollja | 2018 december Imréné Cseldczki
Andrea
3. KOFA hasznalatanak gyakorlati 2018. oktober Szaszkoné Gala
bevezetése Katalin
4. Szakért6i vizsgalatok protokollja 2018. oktober Imréné Cseldczki
Andrea
5. Pedagodgiai Szakmai Hetek program- 2019. februar Imréné Cseloczki
megbeszélés Andrea
6. A tehetséggondozas tagintézményi 2019. marcius Tehetséggondozast
tapasztalatai végz6 szakember

Forumok, tovabbképzések:

Ssz. Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése
Kovacs Dora ELTE, Tanacsado6 szakpszichologus szakiranyu

1 tovabbképzés

2 Deli Gabriella Autizmussal €16 gyermekek célzott pedagdgiai
ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai.

3 Imréné Cseloczki Andrea Szorongds csoport vezetése kognitiv-
viselkedésterapias program keretében -
modszertan ¢és elmélet.

4 Deli Gabriella 1.A dinamikus szenzoros integracios terapia
elmélete (60 ora)

OM 100004/304/2011

2.Szenzoros integracids terapidk: sajat élményii
csoport (30 6ra)

OKM 82/31/2012

3.Szenzoros integracids terapiak:
esetfeldolgozo csoport (2x30 6ra)

OKM 82/221/2012

5 Hatvani Rozsa Mozgasprogram eltérd fejlddésmenetii 0-8 éves
korosztaly szdmara

6 Szaszkoné Gala Katalin A diszlexia megeldzése-az értd olvasas
elokészitése Tanulasi képességek fejlesztése 6-
10 éves korban az €rtd olvasas érdekében

7 Hatvani Rozsa DSZIT

8 Imréné Cseloczki Andrea, Hatvani | Alkoto-fejlesztd meseterapia

Roézsa, Kovacs Dora

9 Deli Gabriella BBMM Baranyi féle thai masszazs babaknak

10 | Deli Gabriella CsecsemOmasszazs oktato,

11 | Szaszkéné Gala Katalin A diszlexia megel6zése-az értd olvasas

elokeészitése Tanulasi képességek fejlesztése 6-
10 éves korban az ért6 olvasas érdekében
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12 | Deli Gabriella Huple specialis balanszterapia — a kora
gyermekkori intervencidban

13 | Imréné Cseloczki Andrea Okoskocka képzés

14 | Kovacs Dora Autogén tréning €s szimbolum terapia

15 | Szaszkoné Gala Katalin, Gal Nora | MLSZSZ, Démoszthenész konferencia,
szakdolgozatvédés, dllamvizsga

9.  Tervezett sajat miihelymunkak a 2018/2019. tanévre:

Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos
1 Az iskolai problémak megel6zése a 2018. szeptember | Deli Gabriella
gyogypedagogus szemszogébol
2 A magatartas ¢s viselkedésprobléméaval 2018. szeptember | Imréné Cseloczki
kiizd6é gyermekek nevelésének korszerti Andrea
lehetdségei
3 Irany az iskola program tapasztalatai 2018. szeptember Deli Gabriella
4 Kihez forduljak? Problémak esetén 2018. szeptember Fazekas-David
kompetens segit6 szakemberek Dora
bemutatasa gyakorlatiasan.
5 J6 gyakorlatok a tehetséggondozas terén | A pedagogiai Imréné Cseloczki
szakszolgalatok Andrea
hete idejében
6 Tehettséggondozas Kunszentmarton jards | A pedagogiai Imréné Cseloczki
ovodaiban szakszolgalatok hete | Andrea
idejében

10. Tagintézményi iigyelet tervezése:

Ssz. Ugyelet ideje Ugyeletes szakember neve
1. Hétf6 13.00-16.00. Szombatiné Emese

2. Kedd 13.00-16.00. Deli Gabriella

3. Szerda 13.00-16.00. Hatvani Rozsa

4. Csiitortok 13.00-16.00. Ghyczy Tamas

5. Péntek 11.00-13.00. Imréné Cseloczki Andrea

11. Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
Tiszafoldvar Malom u. 1. II. emelet:

hétfo : 7.30-16.30
Kedd- csiitortok: 7.30-16.00
péntek: 7.30-13.00
12. Tervezett tanicsadas:
Ssz. Tanacsadas ideje Tanacsado Tanacsadasi
szakember neve teriilet/témakor
1. Minden csiitortok 13.00-14.00. | Hatvani Rozsa Gyogytestnevelés
2. Minden hétfé 13.00-14.00. Szaszkoné Gala Logopédiai
Katalin
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13.

14.

15.

Vezetoi belso ellenorzési terv:

Ssz. VBEt végzo VBE Ellenérzott Ellenérzés formaja
vezeto neve idépontja kolléga neve,
szakteriilete
1. Imréné Cseloczki | 2017. Szaszkoné Gala Oralatogatas Hospitéalas
Andrea november Katalin. logopédia
2. Imréné Cseloczki | 2019.Januar Ghyczy Tamas Oralatogatas Hospitalas
Andrea logopédia
3. Imréné Cseloczki | 2019. februar | Gal Nora logopédia | Oralatogatas Hospitalas
Andrea
4, Imréné Cseloczki | 2019. marcius | Hatvani Rozsa Oralatogatas Hospitéalas
Andrea gyogytestnevelés
5. Imréné Cseldczki | 2019 aprilis Deli Gabriella Oralatogatas Hospitéalas
Andrea Korai fejlesztés
6. Imréné Cseloczki | 2019.4prilis Kovacs Dora Interju,
Andrea Nevelési dokumentumelemzés
tanacsadas
7. Imréné Cseloczki | 2019. majus Szombatiné Oralatogatas
Andrea Prohanszka Emese | Hospitalas, Interju,
Szakértdi bizottsagi | dokumentumelemzés
tevékenység

A tagintézmény igazgato6 folyamatos ellendrzési feladatai:
Folyamatos ellendrzést igényel
a levelezés figyelemmel kisérése,
a munkaidd nyilvantartas,

A Tehetséggondozas Evének és a Pedagégiai Szakszolgalatok

a naplok ellendrzése,
az INYR kitoltése,
a takaritds mindsége,

valamint az iratkezelés szabalyainak pontos betartasa.

Hetének osszevont

programterve
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Felelose
megnevezése idopontja

1. Tehetséggondozas Szakmai Tehetséggondozast | Imréné Cseloczki
Kunszentmarton jaras | délutan végz6 pedagogusok | Andrea
6vodaiban
J6 gyakorlatok a Mihelymunk | Tehetséggondozast Imréné Cseloczki
tehetséggondozas a végz6 pedagbgusok | Andrea
terén
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16.
16.1

16.2

16.3

Egyéb:

Belso kapcsolatok

Belsé kapcsolatainknak megorzése egyik alappillére tagintézményiink miikodésének. A jo
gyakorlatok megismerése, a kozos feladatok, a tudasmegosztasok és a hatékony miikddést
segitd otletek altal valik a részbol egész és az egészbdl rész.

Kiils6 kapcsolatok

Részt vesziink az ¢év folyaman szervez0dé szakszolgalati /iskolai programokon pl.
hagyomany6rz6 napok, szakmai- és sportrendezvények. Igyeksziink jo szakmai kapcsolatot
apolni minden kiilsé, belsd partnerrel, kollegaval. Kiils6 kapcsolataink megérzése fontos
célkitlizése tagintézményilinknek.

Egyéb szakmai feladatok
Tagintézményiink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Munkakdzosségeinek Miihelyfoglalkozasan az aldbbi beosztas szerint:

Munkako6zosség neve Tagintézmény delegalt Latogato tag

tagja
Nevelési Tanacsadas Kovacs Dora Szombatiné Prohanszka Emese
Logopédia Gal Nora Szaszkoné Gala Katalin
Iskolapszichologia Kovécs Dora
Tehetséggondozas Ghyczy Tamas
Szakértdi Bizottsagi tevékenys. | Szaszkoné Gala Katalin | Imréné Cseldczki Andrea
Gyogytestnevelés Hatvani Rozsa
Korai fejlesztés Deli Gabriella Szombatiné Prohdnszka Emese
IONCS Imréné Cseldczki Szaszkoné Gala Katalin

Andrea

VI11.6 A INSZMPSZ Mezéturi Tagintézmény

Bencsik Maria Bernadett
tagintézmény-igazgato

Bevezetés:

Pedagogiai szakszolgalati altalanos célok

Fontos a torvényi elbirasoknak és a fenntartd elvarasainak vald megfelelés, amelynek
valtozasait a vezeton kiviill minden munkatars figyelemmel kiséri. Tovabba az SZMSZ-ben
rogzitett egységes miikddési filozofianak és az Onértékelési Csoport altal kijeldlt
folyamatoknak val6 megfelelés.

Elsédleges a diagnosztikai és terapids feladatok szempontjabol vald szakmai megfelelés.
Célunk a kliensek érdekeinek szem eldtt tartdsa, tamogatasa, szandékunk az ellatottak
¢letvezetési, fejlodési és tanulasi esélyeinek javitasa.
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1.2

Pedagogiai szakszolgalati-tagintézményi specialis célok

Elkotelezettek vagyunk a prevencid és a szakmai alapossag irant a munkank soran. Igyeksziink
megtartani és tovabb ndvelni Jardsunkban a szakszolgdlati munka elismertségét,
mukodéstiinkkel toreksziink erdsiteni a kapcsolattartast a kliensekkel és sziileikkel, neveloikkel,
valamint a tarsintézményekkel. Szeretnénk kihasznalni a tAmogat6 kisk6zosségi adottsagokat,
amelyek hosszabb tavon is eldsegitik a hatékony miikddést. Telephelylinkon otthonos
kornyezetet tudtunk kialakitani a klienseink szamdara. Erdsségeinket feltétlentil megtartjuk. A
korai fejlesztés terén szeretnénk tovabbvinni a kialakult gyakorlatot, a logopédiai ellatas
teriiletén bdviiltek a lehetdségeink szintén bovitjiik a prevencios lehetdségeket. Nagyon fontos
eredmény a foéallasti pszichologus munkatarssal vald idei boviilés. Ezaltal cél a nevelési
tanacsadasban a szakmai repertoar kindlat bdvitése. Tovabbra is biztositunk lehetdséget a
kliensek szamara forumok formdjaban a minél szélesebb kori tajékoztatasra, tandcsadasra. A
Tehetséggondozas Eve kapcsan 1j jarasi tehetség koordinatorunk forumot tart és segit a
Regionalis Szakszolgélati Konferencia szervezésében, amelyet e téma koré fliziink fel.

A Mez6tiri Tagintézmény személyi feltételei:

_e. & e g 72
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2.1

1 1 1 +
6.

A tervezett idoszakban az intézményben dolgozok
J Foéallasban:
- 1 teljes allasu tigyviteli alkalmazott
- 1 félallasa tgyviteli alkalmazott
- 1 technikai munkatars
J Kozfoglalkoztatottként:
- Betoltésre var, nem talalunk személyében, végzettségében és motivacidjaban
alkalmas jeloltet.

A munkatervet és a beszamoldkat a tagintézmény-igazgato késziti a jogszabalyok, protokollok
alapjan, a kordbbi tapasztalatok és eredmények, valamint a kés6bbi lehetdségek mérlegelésével
¢s elemzésével. A kollegakkal kozos aktudlis eseti megbeszélések, valamint heti team-
megbeszélések alkalmaval is tervezziik és szervezziik a szakmai munkat, a kliensi igényeknek
¢s a torvényi lehetdségeinknek megfelelden, egyenletes terhelést biztosité munkarend alapjan
dolgozunk. Az eltéré vélemények mérlegelésére és megbeszélésére hangsulyt fektetlink. Ha 1j
otlet mertil fel, soron kiviil e-mailen, telefonon is gyakran egyeztetiink.

. Az ellatasi korzetlinkbe tartozo nevelési-oktatasi intézménytipusok:

- 2 bolesdde

- 7 6voda - 15 telephelyen

- 5 altalanos iskola — 9 telephelyen

- 4 kozépiskola
Az eldz6 évi adatok alapjan ezen intézmények megkdzelitéleg 5000 gyermeke €s tanuldja koziil
a forgalmi naplé alapjan 1500 gyermek ¢és csalddja vette igénybe Tagintézménylink
szolgéaltatdsait valamely tevékenységi teriileten.

A targyi feltételek:

Onallé varoskdzponti épiiletiink a Szolnoki Tankeriileti Kdzpont és Mezétar Véros
Onkorményzata kozos erdfeszitéseinek jovoltabol, ahol méltd6 helyszin biztosithatd a
szakszolgalati tevékenységek szamara. A belvarosi telephelyiink folyamatosan szépiil, fejlodik.
Minden munkatarsunk szdmara van optimalisan elegendd hely a munkavégzéshez, a kliensek
nyugodt kornyezetbe érkezve fogadhatjak szolgaltatasainkat. Az udvar rendezett, viszont a
kiviilrdl felujitott épiilet vakolata pereg a szigetelés hidnya miatt, ennek helyreallitasat a
kivitelezd Intézményellato Kft. garancialis javitas keretében vallalta, amely munkalatokat
Osszel tudjak elkezdeni. Nagyon szép rampa kertilt kialakitasra, mar nem jelent nehézséget a
klienseink fogadasa. A vihar altal megrongalt tetd, falfestés és kerités helyreallitdsa a nyar
folyaman megvalosult. Jelenleg folyamatban van még sziinyoghalok készitése és felszerelése.
A bejarati kiskapu felujitasra szorul, a késobbiekben szeretnénk a szélesitését €s a javitasat,
illetve a nyari karbantartas keretében tervezett belsé parkolo kialakitdsa még varat magara, a
kivitelezd vallalkozd mar tervbe vette a munkalatokat. A bels teriink sokat fejlodott, néhany
Uj butorral bdviiltiink, 4m a régieket sem tudjuk nélkiilozni. Az informatikai ellatottsdgunk a
tankeriilet altal is fejlodott tavaly tovabbi egy asztali szamitdgéppel, jelenleg az eddig meglévo
2 ¢és a korabbi adomany laptopokkal el tudjuk latni a feladatunkat ezen a téren.
Vizsgaloeszkozeink megfeleld szamban vannak, a terapias eszkozeink azonban hidnyosak. A
korai fejlesztés teriiletén jO az ellatottsag, a logopédia, a nevelési tandcsadas és a prevencid
terliletén szeretnénk 1j, specidlis fejlesztd eszkozoket igényelni. Terveinkben szerepel a
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4.1

4.2

palyazati forrasbol igényelt eszkozok (székek, Snoezelen eszkdzok, neuro-hidroterdpis
célokra kad a korai fejlesztéshez) beépitése, elhelyezése, majd hosszabb tavon a mosdok, a
folyosoburkolat (lindleum), illetve a fiités korszeriisitésének igénye. Tovabbi tavlati terv a
nyilaszarok cseréje.

A Mezo6tari Tagintézmény altal ellatott teleptilések: Mezotar, Turkeve, Kétpd, Mesterszallas,
Mez6hék.

A pedagogiai szakszolgalati tagintézmény altalanos, a tanév soran megvaldsitando
feladatai:

Szakért6i bizottsagi tevékenység

Fo feladat a szlir6-, részletes logopédiai, IEV, kontroll-, illetve a beérkezd alapvizsgalatok
torvényességi keretek €s a tervezett rend szerinti lebonyolitadsa. A jarasban elére megtervezett
kontrollvizsgalati terv alapjan zajlik a munka parhuzamosan az alapvizsgélatokkal és a
szlirésekkel.

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. Statisztika elkészitése 2018. szeptember 30. | szakalkalmazotti
kozosség
2. A kontrollvizsgalatok szervezése. folyamatos Bencsik Maria
Bernadett

3. Alap-, illetve a  kiegészité | folyamatos Bencsik Maria
vizsgalatok  beosztdsa ¢és az Bernadett
idépontok, értesitések kiadasa.

4. Vizsgalati  eszk6zO0k rendezése, | folyamatos szakalkalmazotti
kontrollja. kozOsség

5. Iskolaérettségi vizsgalatok | 2018. december 15. | Bencsik Maria
elokészitése. Bernadett

6. Iskolaérettségi vizsgalatok | 2019. januar 31. Bencsik Maria
megszervezése, lebonyolitasa, Bernadett
szakértdi vélemények elkészitése.

7. Intézmények tajékoztatasa a | 2019. marcius 14. Bencsik Maria
felterjesztések  hataridejérdol  és Bernadett
rendjérdl.

8. Statisztika elkészitése az ellatasi | 2019. junius 20. Bencsik Maria
teriiletekrol az intézménylinkben. Bernadett

Nevelési tanacsadas

A Mezotari Tagintézmény alloményanak bdviilésével szélesebb spektrumi repertoart
szeretnénk nyujtani a klienseink szdmara. Terveink kozott szerepel a kozépiskolai populacid
szdmara meghirdetni kivant Onismereti csoportfoglalkozasok, illetve a korai fejlesztésben
részesiild csalddok szdmara sziildcsoport milkddtetése. Feladatunk a nevelési tandcsadas
tertiletén, hogy pedagogiai, pszicholdgiai, gydgypedagdgiai tamogatast, fejlesztést €s terapids
gondozast nyujtsunk a raszoruld gyermeknek, tanulonak és sziileiknek a jarasban. Az éraadd
szakpszichologus kollégand nagy segitség a kiegészitd pszicholdgiai vizsgalatok
tesztfelvételeinek értékelésében, a nevelési tanacsadasban, a tehetségprogramunkban, illetve az
j szakmai programoknal a megvalodsitasban. A szakértdi bizottsagi tevékenység pszichologiai
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vizsgalatainak terlilete mar kevésbé terhelt, és a nevelési tandcsadasban is eldrehaladtunk a
terapias munka ellatdsaban.

A jelenleg megvaldsul6 tandcsadas tipusok sordn a nevelési tandcsadasban a pszicholdgusok
tevékenysége mellett igény ¢és kapacitas fiiggvényében minden gyogypedagogus, a
konduktorunk, a fejlesztépedagdgus €s a gydgytorndsz is részt vesz. A tanacsadés alkalmai
eldre tervezetten, am igény szerint esetileg, egyéni illetve is forum formaban is megvalosulnak
az intézményiinkben. Az 6vodai prevencios foglalkozasok munkatarsaink altal a sziirések utan
indulnak annak eredménye fiiggvényében. A legtobb helyen az 6vodék biztositanak a
foglalkozasokra alkalmas helyiséget, de a tagintézményben is rendelkezésre allnak
foglalkoztatok, ahol megvalosulhatnak az el6re egyeztetett, rendszeres tamogato alkalmak.

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. Kiscsoportos tanulastechnikai | 2018. szeptember | Szoke Lilla

prevencids csoportok kialakitasa, a | 12.
fejlesztés folytatasa.

2. A pszichologiai  gondozasban az | 2018. szeptember- | Bencsik Maria
idépontok  egyeztetése, az ellatds | oktober 2. Bernadett
folytatasa.

3. A pszicholdgiai nevelési tanacsadasban | 2018. oktober 8. | Toth Rita

a tinédzsereknek sz6l6 Onismereti
foglalkozasok meghirdetése.

4. Sziilécsoport a korai fejlesztésben | 2018. november | Bencsik Maria
meghirdetése. 24, Bernadett
5. Sziil6i tanacsadd forum. 2019. majus 24. Szdke Lilla

(A szervezés kozos
feladat, egyeztetés
team-
megbeszélésen.)

4.3 Korai fejlesztés és gondozas

Szeretnénk fenntartani az ezen a teriileten elért eredményeinket a korai felismerés és tanacsadas
jelentdségének tekintetében. Szakembereinkkel tovabbra is tervezziik a jelzorendszer tagjaival
valo konzultacidkat a tiinetek felismerése témajaban. Részt terveziink venni partnereink altal
szervezett programokon, pl.: Csaladsegitd konferencia, Jarasi védondi konferencia.

Ezen a tevékenységi teriileten a partneri igények és a munkarend alapjan szintén minden
munkatarsunk dolgozik. Tovabbra is toreksziink a szakmai munka igényességét és a sziilokkel
kialakitott jo kapcsolatot is fenntartani. Korai fejlesztésben 24 gyermek van egyéni ellatasban
intézménylinknél a jelenlegi adatok alapjan. A konduktiv ellatas a korai fejlesztés keretein beliil
valosul meg a gyerekeknél. Ebbdl 8 gyerek vesz részt komplex ellatdsban, amely a mozgés és
kognitiv képességek tamogatdsa mellett a kommunikacids képességek erdsitését is jelenti.
Tovabbra is részeslilnek majd a gyermekek ¢és sziileik intézményiinknél tanadcsadasban a korai
fejléddés megsegitése témaban, pillanatnyilag 14 gyermek és csaladja €l ezzel a lehetdséggel.

Ssz. Feladat Hatarido Felelés
1. Orarendek feliilvizsgalata, a | Szeptember  4-t5l, | Csete Olga
folyamatos ellatas szervezése, | majd folyamatosan
biztositasa, dokumentacio
feliilvizsgalata.
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4.4

2. ,.0sziil6” a 2018. oktober 8. Csete Olga
korai fejlesztésben részesiilok
miuhelyfoglalkozasa

3. Belso tuddsmegosztas-mas | 2018. oktober 10. Fekécsné Szabd Anita
tagintézmények meghivasa a
korai  fejlesztés  programunk
bemutatasa céljabol.

4. ,Mikulas” a korai fejlesztésben | 2018. december 6. Fadgyas-Székely
részesiild gyermekek és sziileik Orsolya
szdmara

5. LFarsangi  moéka” a  korai | 2019. februar 9. Szoke Lilla
fejlesztésben részestilé
gyermekek ¢€s sziileik szamara

6. ,Locsolkodd 1.” | 2019. aprilis 17. Csete Olga

miuhelyfoglalkozas a  korai
fejlesztésben részesiiloknek
7. ,» Tavaszolo 1.” | 2019. aprilis 30. Fejes Nikoletta
miithelyfoglalkozds a  korai
fejlesztésben részesiiloknek

8. »Jatékos kavalkad” a korai | 2019. majus 24. Fadgyas-Székely
fejlesztésben részesiilo Orsolya
gyermekek ¢€s sziileik szamdara

9. ., Vizparty I1.” | 2019. junius 6. Bencsik Maria
mithelyfoglalkozds a  korai Bernadett

fejlesztésben részesiiloknek

Logopédiai ellatas

Ezen a teriileten a 2018/2019. tanévben is tudjuk folytatni a szélesebb korti ellatast klienseink
szamara, mivel szakembergardank a hallgatokkal stabil a tagintézménynél. A logopédiai
szlirévizsgalatok majusban elkezdddtek, illetve augusztus végétdl a terv szerint zajlanak, majd
a részletes vizsgalatokra is sor kertiil a tagintézményiinkben. A fejlesztéseket valosziniileg idén
is el tudjuk kezdeni a megfelelé id6ben, mint a korabbi években, és folyamatosan valosul meg
az ellatas.

A Pedagodgiai Szakszolgalatok Hete lehetdséget ad majd szdmunkra, hogy a prevencids
tevékenységlinket is tovabb folytassuk, tajékoztatd forumon tudjuk felhivni a sziilok figyelmét
a téma fontossagara. Folytatodik a harom évesek szlir@vizsgalata, igy tovabbra is
megvaldsithatjuk egyik alapvetd szakmai prevencios célunkat.

Nagy hangsulyt fektetiink tovabba az egységes és szakszerli dokumentacio vezetésére, amelyek
havonta kertilnek ellenérzésre a rendszeres tagintézményi értekezleteken. Rendszeresen részt
vesziink az dvodai sziiloi értekezleteken, amelyek nagy érdeklddésre tartanak szamot a sziilok
korében.

Ssz. Feladat Hataridé Felelds Ellenérzés

1. Orarendek feliilvizsgalata, a | Szeptember | Jozsané Bencsik Maria
részletes logopédiai | 4., majd | Gombos Bernadett/kéthavont
vizsgalatok, a  folyamatos | folyamatos Katalin a dokumentécio
ellatas szervezése, biztositasa,
dokumentacio feliilvizsgélata.
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2. Sziirések (KOFA3 és 5 évesek | Szeptember Jozsané Bencsik Méria
szlirése) Osszesitése, az 6vodak | 25. Gombos Bernadett
értesitése. Katalin, szeptember 25.
Fekécsné
Szabd
Anita
3. Az ellatas megkezdése, | Oktober 1. Jozsané Bencsik Miria
orarendek kialakitasa. Gombos Bernadett oktober 1.
Katalin
4. Félévi Osszesités, orarendek | 2019. Januar | Jozsané Bencsik Maria
feliilvizsgalata. 26. Gombos Bernadett
Katalin 2019. januar 31.
5. KOFA3 sziirés adatbekérése, | 2019. januar | Bagdan Bencsik Miria
majd a levezetése 26., majd | Kata Bernadett
folyamatosan 2019. februar 18.
februar 15-ig.
6. 5 évesek szlirése adatbekérése, | 2019. majus | Bagdan Bencsik Miria
a szlirés megkezdése 15., majd | Kata Bernadett
folyamatos 2019. janius 9.
beosztas
szerint
7. Ev végi Osszesités, orarendek | 2019. Majus | Jozsané Bencsik Maria
feliillvizsgalata. 31. Gombos Bernadett
Katalin 2019. jinius 9.

45 Gyogytestnevelés
A gybgytestnevelés keretein beliil féallasu szakember intézményiinknél a jarasban nincs.
Részmunkaidében a tovabbiakban is 2 kolléga fogja ellatni a feladatot az altalanos iskolakban
3-3 oraban. A kapcsolattartas rendszere kialakult.

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. Létszam egyeztetése. szeptember 4. tagintézmény-
igazgatd szakmai
helyettese
2. Orarendek  bekérése,  naplok | szeptember 14. tagintézmeény-
megnyitasa. igazgato
3. Konzultaciok, ellendrzés. januar 31. tagintézmeény-
igazgato
4. Naplok  lezardsa,  Osszesités | majus 31. tagintézmeény-
bekérése igazgato
o. Kovetkezd tanévi varhato 1étszam | junius 15. tagintézmeény-
adatbekérése igazgato szakmai
helyettese

4.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
Ebben a tanévben 0j munkatarsunk szakvizsgdzik a tevékenységi teriilet témdjaban, aki a mar
szakvizsgazott munkatarsak mentoralasaval latja el a feladatot két jarasban (Mezotar és
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Tiszafoldvar). A feltérképezés alapjan 4 oraban latjuk el a tevékenység igényeit. A
tehetségtamogatas szakszolgalati intézményi feladatai koziil helyi szinten megvalosul:

a korai tehetségfelismerés, tehetségazonositas, amelynek soran a tehetség életkori
megjelenését figyelembe vessziik,

a gyermek személyiségfejlodésének tamogatdsa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas, amennyiben kettds terhelésti (SNI, BTMN) gyermekrdl van
SZ0,

Onismereti csoport szervezése ¢s vezetése a tehetséges gyermekek részére (ez
fontos terv volt korabban is, a pszichologus béviiléssel ez is meg tud valosulni),
tanacsadas a sziilonek,

konzultacid a pedagdgusok részére,

ko6z0s tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

bemeneti és kimeneti mérések elvégzése.

A Tehetségazonositds Eve programjaihoz kapcsolodva szeretnénk megtartani II. Regionalis
Szakszolgalati Konferenciankat a tanévben mas tagintézményekkel 6sszefogva €s felhasznalva
egymas tapasztalatait.

mindsitési folyamatok

Ssz Feladat Hatarido Felelos
1. | Az igények felmérése, feliilvizsgalata. szeptember 4. | Fejes Nikoletta
2. | Az azonositasi feladatok beosztasa az | szeptember 14. | Fejes Nikoletta
igények alapjén.
3. | Intézmények tajékoztatd egyeztetése. folyamatos Fejes Nikoletta
4. | Beszamold a munkak6zosség munkajarol | januar 26. Fejes Nikoletta
a munkatdrsaknak.
5. | A Tehetség Eve keretében szervezett | marcius 18. Fejes Nikoletta
tagintézményi mithelymunka szervezése
6. | Regionalis Konferencia szervezése a | majus 15. Fejes Nikoletta
tehetség témakorben
7. | Tanév végi Osszesités elkészitése. majus 31. Fejes Nikoletta
Altalanos szakszolgalati feladatok:
Ssz Feladat Hataridé Felelds
1. | Munkaterv elkészitése. 2018. augusztus 30. | tagintézmény-igazgatd
vagy a szakmai helyettes
minden esetben
2. | Intézményi  évnyitobn  valo | 2018. szeptember 3.
részveétel
3. | Tagintézményi évnyito értekezlet | 2018. szeptember 4.
tartdsa, munkarendek, feleldsségi
keretek, ligyeleti rend beosztasa.
4. | Taz- és munkavédelmi oktatason | 2018. szeptember 5.
valo részvétel. 8.00
5. | A féallastak és az oraadok | 2018. szeptember
dokumentacidjanak ¢és | 10.
orarendjének ellendrzése, naplok
megnyitasa.
6. | Onértékelési, tanfeliigyeleti és | 2018. oktober 5.
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elokészitése, a menetrend
beosztasa.

7. | Tagintézményi programok | A programok eldtt
feleldseinek beosztasa, | egy honappal.
elokészitése.

8. | Palyazati teend6k megbeszélése. | 2018. oktober 8.,

majd folyamatosan
2019. januar 31.

9. | Félévi 0Osszesitések bekérése,
félévi beszamolo elkészitése.

10. | Adatbekérések beosztasa.

11. | Kontrollvizsgalatok bekérése.

2019. februar 4.
2019. marcius 14.

12. | Munkaterv szerinti menetrend | 2019. majus 6.
feliilvizsgalata.

13. | Ev végi Osszesités, beszamolé | 2019. junius 15.
elkészitése.

Team megbeszélések terve

Team- megbesz¢élést minden héten hétfén, 13.00-14.00 kozott tartunk. A tagintézmény-
igazgatd, vagy szakmai helyettese felelds a megvalosuldsért. A témak eldre tervezetten a
fontosabb tennivalok, ezeket mindig kiegészitik az aktualitdsok.

Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1. Intézményi évnyitét kovetd szakmai | 2018.09.04. | tagintézmény-
megbeszélések csoportos formaban. igazgato/szakmai
helyettes
2. Orarendek  egyeztetése, folyamatok | 2018.09.10.
leirasanak  atismétlése  tevékenységi
teriiletenként.
3. Dokumentumok egyeztetése, | 2018.09.17.
onértékelési feladatok megbeszélése.
4, Oszi programok elékészitése (Osziils, | 2018.09.24.
Bels6 tuddsmegosztds). Statisztikak
elkészitése.
6. Ellatas szakmai és orarend egyeztetése. | 2018.10.01.
7. Folyamatok attekintése. 2018.10.08.
8. Szabadsagterv egyeztetése. 2018.10.15.
9. Dokumentumellendrzés, feliilvizsgalat. | 2018.10.22.
10. | Tovabbtanulok orarendjének | 2018.10.29.
fellilvizsgalata.
11. | Mikulés program elékészitése. 2018.11.05.
12. | Félévi Osszesités a tevékenységekben. 2018.11.12.
13. | Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése. | 2018.11.19.
14. | Komplex ellatas feliilvizsgalata. 2018.11.26.
15. | Ev eleji 6sszesités a teendSkrél. 2018.12.03.
16. | Iskolaérettségi vizsgdlatok eldkészitése. | 2018.12.10.
17. | Félévi szakmai értekezlet 2018.12.17.
18. | Iskolaérettségi vizsgalatok szervezése. 2019.01.07.
19. | Farsang szervezése. 2019.01.14.
20. | Komplex ellatas feliilvizsgalata. 2019.01.21.
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21. | Nevelési tanacsadds sziil6i forum | 2019.01.28.
elokészitése.

22. | Kontrollvizsgalatok tapasztalatai. 2019.02.04.

23. | Nevelési tanacsadas sziil6i forum | 2019.02.11.
eldkészitése.

24. | Iskolaérettségi vizsgélatok tapasztalatai. | 2019.02.18.

25. | Jatékos Kavalkad el0készitése. 2019.02.25.

26. | Komplex ellatas feliilvizsgalata. 2019.03.04.

27. | Tevékenységi teriiletek Osszesitése. 2019.03.11.

28. | Munkako6zosségi tevékenységek | 2019.03.18.
Osszesitése.

29. | Tavaszol6 és Locsolkod6 el6készitése. | 2019.03.25.

30. | Regionalis Konferencia szervezése. 2019.04.08.

31. | Regionalis Konferencia szervezése. 2019.04.15.

32. | Szlirések eldkészitése. 2019.04.22.

33. | Beszdmolok el6készitése. 2019.04.29.

34. | Vizparty el6készitése. 2019.05.06.

35. | Szlirések szervezése. 2019.05.13.

36. | Komplex ellatas feliilvizsgalata. 2019.05.20.

37. | Ev végi statisztika el6készitése, szakmai | 2019.06.03.
0sszegzeEs.

38. | Nyari ellatas megszervezése. 2019.06.10.

39. | Kontrollvizsgalatok feliilvizsgalata, | 2019.06.17.
nyari teend6k meghatarozasa.

Forumok, tovabbképzések:

Ssz. Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése

1. Jozsané Gombos Katalin MLSZSZ Konferencia
Bagdan Kata
Matl6 Anna Fruzsina
Nagy Aniko

2. Jozsdné Gombos Katalin Démoszthenész Konferencia
Bagdan Kata
Matl6 Anna Fruzsina
Nagy Aniko

3. Jozsané Gombos Katalin Debreceni Kenézy Korhaz Konferencigja:
Bagdan Kata ,Logopédiai munka az egészségligyben”
Matlé Anna Fruzsina

4. Bencsik Maria Bernadett EFOP-3.6.1. WISC IV. képzés
Fadgyas-Székely Orsolya
Toth Rita

5. Csete Olga EFOP-3.6.1. Kinezio-tape tanfolyam
Fadgyas-Székely Orsolya
Bagdan Kata

6. Széke Lilla, Joézsané Gombos | Alkotd-fejlesztd meseterapia
Katalin

7. Szdke Lilla, Bagdan Kata Huple specialis balanszterapia
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8. Fadgyas-Székely Orsolya, Bagdan | Autizmussal ¢l6  gyermekek  célzott
Kata pedagodgiai ellatasanak elméleti és gyakorlati
alapjai

9. Fadgyas-Székely Orsolya, Bagdan | DSZIT

Kata
10. | Széke Lilla, Csete Olga, Bagdéan | neuro-hidroterapias képzés
Kata
11. | Csete  Olga, Fadgyas-Székely | A csecsemd/kisdedkori  funkcidzavarok
Orsolya credete ¢és gyogyitasi lchet6ségei a
perinatalis tudoméany ¢és a sziild/csecsemd
pszichoterapia fényében.

12. | Fadgyas-Székely Orsolya Fadgyas-Székely Orsolya JoLenni, etetési és
evészavarok komplex korai terdpidjanak
elméleti és gyakorlati alapja

13. | Bagdan Kata Tanulj velink szamolni! Diszkalkulia?
Kulcsar-féle terapia

14. Sipos Maria Doéra, Szdéke Lilla, | TSMT

Bagdan Kata, Jozsané Gombos
Katalin
15. | Fadgyas-Székely Orsolya, Bagdan | Ovodas és kisiskol4s korti gyermekek kortars
Kata kozosségben tapasztalhato
magatartasproblémainak hatékony
megoldasi stratégiai
16. | Fadgyas-Székely Orsolya, Bagdan | Tanulastechnika
Kata
17. | Bencsik Maria Bernadett, T6th Rita | Unit2 képzés
Tervezett sajat miihelymunkak a 2018/2019. tanévre:
Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos
1. ,,0sziil6” a 2018. oktober 8. | Csete Olga
korai  fejlesztésben  részesiilok
mithelyfoglalkozasa

2. »Mikulas” a korai fejlesztésben | 2018. december 6. | Fadgyas-Székely
részesiilld gyermekek ¢és sziileik Orsolya
szamara

3. ,Farsangi moka” a korai | 2019. februar 9. Szoke Lilla

fejlesztésben részesiild gyermekek
¢s sziileik szamara

4, ,,Locsolkodd 1.7 ] 2019. aprilis 17. Csete Olga

mihelyfoglalkozas a korai
fejlesztésben részesiiloknek
5. ,»Tavaszolo 1.” mihelyfoglalkozas | 2019. aprilis 30. | Fejes Nikoletta
a korai fejlesztésben részesiiloknek
6. wJatékos  kavalkdd” a  korai | 2019. majus 24. Fadgyas-Székely
fejlesztésben részesiild gyermekek Orsolya
¢s sziileik szamara
7. ,»Vizparty II.” mithelyfoglalkozas a | 2019. janius 6. Bencsik Maria Bernadett

korai fejlesztésben részestildknek
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9.

10.

11.

Tagintézményi ligyelet tervezése:

Ssz. Ugyelet ideje Ugyeletes szakember neve

1. Hétf6 12.00-16.00 Jozsané Gombos Katalin/Fadgyas-Székely
Orsolya kéthetente valtasban

2. Kedd 12.00-16.00 Bagdan Kata/ Matl6 Anna Fruzsina

3. Szerda 12.00-16.00 Fejes Nikoletta/Toth Rita

4. Csiitortok 12.00-16.00 Széke Lilla/Nagy Anikod

5. Péntek 12.00-13.30 Csete Olga/Bencsik Maria Bernadett

Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
A tapasztalt igények és az iigyeleti naplo feliilvizsgalata alapjan:
Hétfo-csiitortok: 7.30-16.00
Péntek: 7.30-13.30

Tervezett tanacsadas tipusok:

Ssz. | Tanacsadas Tanacsado Tanacsadasi teriilet/témakor
ideje szakember neve
1. egyeztetett Bencsik Maria | pszicholdgiai nevelési tanacsadas (1-4
alkalmakon és | Bernadett/Toth alkalom) és gondozas (4 alkalomtol)
forumon Rita/Gecov Gabriella
2. egyeztetett Fadgyas-Székely gyogypedagogiai tanacsadas
alkalmakon Orsolya/Fekécsné
Beregszaszi
Erzsébet/Szoke Lilla
3. a szlrést | Jozsané Gombos | prevencios jellegli logopédiai tanacsadas
kovetd Katalin/Bagdan Kata | sziil6k szamara
1d6szakban,
illetve
egyeztetett
alkalmakon
4. egyeztetett Csete Olga/Fadgyas- | tanacsadas a korai gondozottak és sziileik
alkalmakon és | Székely szamara
férumon Orsolya/Fekécsné
Beregszaszi
Erzsébet/Szoke
Lilla/J6zséné
Gombos Katalin
5. hetente, Fekécsné Szab¢ | prevenciods foglalkozasok 6vodasoknak
orarend Anita/Matl6  Anna
szerint Fruzsina/Fejes
Nikoletta/Nagy
Aniké
6. egyeztetett Fejes Nikoletta/To6th | tandcsadas a tehetségigéretet neveld sziilok
alkalmakon Rita/Bencsik Maria | szamara

Bernadett
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12.

13.

Vezetoi belso ellenorzési terv:

Ssz. VBE-t végz6 VBE Ellenorzott kolléga Ellenérzés formaja
vezeté neve idépontja neve, szakteriilete
1. Bencsik  Maria | 2018. Fekécsné Szabod Anita, | hospitalas,
Bernadett szeptember | gyogypedagdgus hallgaté | dokumentum
19. elemzés
2. Bencsik  Maria | 2018. Bagdan Kata, logopédus | hospitalas,
Bernadett oktober 27. dokumentum
elemzés
3. Bencsik  Maria | 2018. Jozsané Gombos Katalin, | hospitalas,
Bernadett november | logopédus dokumentum
12. elemzés
4, Bencsik  Maria | 2018. Szoke Lilla, | hospitalas,
Bernadett december 1. | gyogypedagdgus dokumentum
elemzés
5. | Bencsik  Maria | 2019. Fejes Nikoletta, | hospitalas,
Bernadett januar 26. | fejlesztépedagogus, jarasi | dokumentum
tehetség-koordinator elemzés
6. Bencsik  Maria | 2019. Fadgyas-Székely Orsolya, | hospitalas,
Bernadett februar 23. | gyogypedagdgus dokumentum
elemzés
7. Bencsik  Maria | 2019. Matld6 Anna Fruzsina, | hospitalas,
Bernadett marcius 23. | logopédus hallgatod dokumentum
elemzés
8. Bencsik  Maria | 2019. Nagy Anikd, logopédus hospitalas,
Bernadett aprilis 27. dokumentum
elemzés
9. | Bencsik  Maria | 2019. majus | Csete Olga, konduktor hospitalas,
Bernadett 23. dokumentum
elemzés
10. | Bencsik  Maria | 2019. majus | Toth Rita, pszichologus dokumentum
Bernadett 25. elemzés
11. | Bencsik  Maria | 2019. majus | Bankiné Czikkely Zsuzsa, | dokumentum
Bernadett 25. Pagonyiné Mikes Irén, | elemzés
gyogytestnevelés

A tagintézmény igazgato folyamatos ellendrzési feladatai:

crer

honapban a teljesitési igazolasok kiallitasat megelézden.
Orarendek kontrollja.
Heti 6sszesitok elemzése.
Kontrollvizsgalati litemterv feliilvizsgalata, figyelemmel kisérése.
Onértékelési, tanfeliigyeleti és mindsitési folyamatok megvaldsulésa.
Tasakellendrzés az INYR ellendrzéssel 6sszekapesolva.
Naplok és belivek kéthavi ellendrzése.

Tagintézményi programok megvaldsulasanak kovetése, szervezése.
Palyazati teenddk, jelentések készitése, programok, folyamatok, képzések, eszkozok
ellendrzeése.
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. Szabadsagterv feliilvizsgalata havonta, illetve szezondlisan a rendszeres szabadsagolasok

elott.

J A folyamatos mitkddés biztositasdhoz az idébeni adatbekérések.
J A jogszabaly, a fenntarto ¢és a munkaterv szerinti feladatok megvaldsulasanak

ellendrzése.

14. A Tehetséggondozas Evének és a Pedagégiai Szakszolgilatok Hetének osszevont

15.
15.1

15.2

15.3

programterve

Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Feleldse(i)

megnevezése idopontja

1. forum a tehetség | 2017.  marcius | szildk, Bencsik Maria
tanacsadasban 13. (Pedagogiai | pedagogusok Bernadett
részesiilok sziilei, | Szakszolgélatok
pedagogusai szamara | Hetén)

2. | IL Regionalis | egyeztetés alatt, | sziilok, Fejes Nikoletta,
Szakszolgalati a 2019. marcius | szakemberek Bencsik Maria
Konferencia 15. Bernadett

Egyéb

Belso kapcsolatok:

Fadgyas-Székely Orsolya kollégank a Mérés-értékelés munkacsoport vezetje 2017.

novembere Ota.

Kiils6 kapcsolatok:
Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegitd Szolgalat,
Védondi Szolgalat,
Magyar Voroskereszt,
Fekécs Team Kft.,

Egyéb szakmai feladatok:

Syngenta Magyarorszag Kft.,
Mezdturi Horgasz Egyesiilet,
Mezétar Varos Onkorméanyzata.

Tagintézményiink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Munkakdzosségeinek Mithelyfoglalkozasan az aldbbi beosztas szerint:

Munkakozosség neve Tagintézmény delegalt Latogato tag
tagja

Nevelési Tanacsadas Téth Rita szakalkalmazottak kore
Logopédia Jozsané Gombos Katalin logopédusok
Korai fejlesztés Csete Olga gyogypedagogusok
Mérés, Ertékelés Munkacsoport | Fadgyas-Székely Orsolya Bencsik Maria Bernadett
Szakértoi Bizottsagi | Szoke Lilla gyogypedagogusok
tevékenység
IOM Bencsik Maria Bernadett
Tehetségazonositas Fejes Nikoletta
Iskola- és 6vodapszichologia Bencsik Maria Bernadett To6th Rita
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16.

17.

Gyogytestnevelés Bankiné Czikkely | Pagonyiné Mikes Irén
Zsuzsanna

Tagintézményi/telephelyi sajat innovaciok

A korai fejlesztés helyi programja és gyakorlata magaban foglalja a sziilok tajékoztatasat,
felkészitését a korai fejlesztés utani idészakra intézményvalasztas segitése szempontjabdl is.
Tapasztalataink szerint ez nagyon sokat segit az elfogadasban, illetve konnyiti a szakértoi
bizottsagi folyamatokat, ahol mérfoldké az intézmények kijelolése. Kordbban mar tettiink
latogatast Kisujszallason az EGYMI ¢épiileteiben, nyilt hetén, ebben a tanévben Homokra
szeretnénk eljutni, hiszen a helyi sziildknek ez is egy fellelhetd, elérhetd, kozeli intézmény a
gyermekiik szamara. Tavaly sziil0, nagysziilo is elkisért minket, most is szeretnénk hiteles
tapasztalatokkal megtamogatni a csaladokat ezzel a szakmai tapasztalatszerzéssel.

Sajat otletiink és az EFOP 3.1.6. palyazat segitségével remélhetdleg specialis eszkdzokkel
tudjuk kiegésziteni a fejlesztési repertoarunkat a korai fejlesztésben. Ilyen a Snoezelen-terapids
szoba ¢s a neuro-hidroterdpias helyiség kialakitasa, amelyhez képzésen is részt vesznek a
kollégdk. Ezt a lehetdséget is nagyon varjuk, tovabbi igazi szinfoltja lehet majd a tdimogatasnak.
Létszdmunk egyre nd nagy oromiinkre. A munkavégzés feladatai €s terhei mellett a kiégés
megelézésére, szakmai programmal is dusitva, egész napos szakszolgalati kirandulast is
szeretnénk megvalositani a kozeli Szarvasra a kollégakkal. Szakmai programként a Békeés
Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szarvasi Tagintézményével tervezziik felvenni a kapcsolatot
Kitekintés, tapasztalatcsere céljabol. Majd az Arborétumi séta a Mini Magyarorszag
korbejarasaval és rovid hajokiranduldas is terv azon a napon.

A kollégak masik sajat otlete volt a szép nagy udvar kihaszndalasa kiegészit6 fejlesztési célbol
is. Tervben van a megkezdett kavicsos sétald ut - mint a gyermekekkel kozosen megvalositott
nagysiker(i konyhakert koriil tervezett park ttja -, folytatasa, amely a Helyi KSZC Szakiskolaja
¢s Kollégiuma didkjainak ¢és tanarainak jovoltabol késziilt Fadgyas-Székely Orsolya
munkatarsunk kézremiikodésével.

Egyéb:
Ebben a tanévben 2 munkatarsunk vesz részt onértékelési folyamatban, illetve mindsitd
vizsgan:

S.sz. Név: Feladat: Idépont:
1. Széke Lilla ERTAK-TANAK | pedagbgus egyeztetés alatt
gyogypedagogus onértékelés
2. mindsitd vizsga egyeztetés alatt
3. Bagdan Kata logopédus pedagogus egyeztetés alatt
onértékelés
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VI1.7 A INSZMPSZ Szolnoki Tagintézmény és Ujszaszi Telephely

Gleviczky Marianna
tagintézmény-igazgato

Bevezetés
A Szolnoki Tagintézmény 2018/2019. tanévi mottoja az alabbi idézet:

“Forditsd az arcodat a nap felé és minden arnyék moged keriil.”
/Helen Keller/

Optimistan, reményekkel telve tekintiink az elkovetkezo tanév felé, bizva abban, hogy az elénk taruld
kihivasokkal és feladatokkal sikeresen megbirkozunk.

1.

2.1

Altalanos célok:

o Jogszabalyi eléirasoknak megfeleld miikodés

J Egyéni banasmod, az ellatashoz vald egyenld hozzaférés biztositasa
o A tehetséggondozas éve programjainak megvaldsitasa

. Nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithaté mitkdés

Pedagogiai szakszolgalati tagintézményi specialis célok:

. A Tagintézmény és Telephely konszenzuson alapuld, kolcsonds elényokkel jaro
egylittmiikodésének folytatdsa

o Munkacsoportok racionalizalasa, team rendszer idobeosztasanak ujragondolasa

A feladatellatds nyugodt, biztonsagos feltételeinek megteremtése, targyi eszkozok

biztositasa

Az Gjonnan belépd kollégak tamogatésa, a koz0sség Osszetartd erejének tovabbi erdsitése

A team terdpia és team diagnosztika tovabb folytatasa

A korabbi években kialakitott jo gyakorlatok folytatasa

Az EFOP 3.1.6 keretében betervezett programok megvalositasa

A teriiletiinkon miikodd partnerintézményekkel a folyamatos, kolcsonds egylittmiikodés

fenntartasa

Telephelyi sajat célok

o Kolesonds egyeztetésen alapuld tdmogatd egylittmiikodés folytatdsa a Szolnoki
Tagintézménnyel

. Klienseink érdekének szolgélata, a csalddok segitése, tAmogatdsa, a csaladi szerepek
erdsitése

o A tehetséges gyermekek és tanulok gondozéasanak kiemelt feladatként kezelése

J A munkakozosségek miitkodésének tdmogatasa munkatarsaink aktiv részvételével

. A szakmai, adminisztrativ €s szervezeti tanulést segit teamrendszer miikodtetése, belsd
tovabbképzések tartasa, az egymastol tanulds szemléletének tovabbi erdsitése

J A koz0sség Osszetartd erejének megtartasa

J Szakmai és szakmakozi partnerkapcsolatok erdsitése, bovitése

. Az EFOP 3.1.6 palyéazat programjainak sikeres megvalositasa
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3.

3.1

Tagintézmény személyi feltételei:
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Egyéb:

. 1 6 gyogypedagogiai asszisztens

3 6 szakszolgalati titkar

2 16 takaritd (6sszesen: 8 oraban)

1 {6 portas (4 6raban)

1 £6 udvaros, karbantartd

2 16 gyogypedagogus GYES

1 £6 pszicholdgus tartos tappénzen van.

Telephely személyi feltételei

A telephelyen 2 f6 logopédus; 1 6 fejlesztopedagogus; 2 6 gyodgypedagogus; 1 6
szakszolgalati titkar foallasban, és 2 f6 gydgytestneveld 12 oraban, részmunkaidoben 1at el
szakszolgalati feladatokat. A megiiresedett 1 f6 pszichologus allashelyre keressiik a megfeleld
jelentkezot.
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Tagintézmény targyi feltételek:

A Tagintézmény épiilete a varos zoldovezeti teriiletén helyezkedik el. Ebben a varosrészben
ingyenes a parkolds, amit a sziildk nagy O6rommel vesznek. Bar toreksziink esztétikus
kornyezetben fogadni a hozzank érkezdket, sajnos az épiilet allaga teljes felujitast igényel.
Jelenleg 10 kezelShelyiség, 1 nagyobb csoportszoba €s egy mozgasszoba all rendelkezésiinkre,
illetve az év végéig (2018.12. ho) infrastruktira hasznalatra vonatkoz6 szerz6dés keretében a
Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormdnyzat Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatosag
Vérosmajor uti tagintézményében korai fejlesztést végezhetiink. Epiiletiinket ekkora dolgozoi
létszamra mar ,,kindttiik”, van olyan szoba, ahol 6ten dolgoznak valtott miiszakban. A teljes
(10 oras) napi nyitva tartas mellett is komoly szervezést igényel a szobak beosztasa.

Varjuk az EFOP 4.1.6 palyazat eredményének kihirdetését, remélve, hogy az épiilet bovitésére
lehetdségiink nyilik.
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4.1

5.1

Eszkozeink potlasa, cseréje még mindig nem megoldott, egyre jobban elhasznéalodtak,
mennyiségiik nem elegendo.

Telephely targyi feltételek

Ellatasunkban torekszilink az egyenld hozzaférés biztositasa érdekében a telepiiléseken helyben
nyujtani szolgaltatasunkat, amihez a telepiilésen mikodd nevelési-oktatasi intézmények
biztositanak helyiségeket. A telephely székhelyén eldzetes bejelentkezés, sziildi kérés alapjan
végziink szakszolgalati feladatellatast, vizsgalatot.

Tagintézmény altal ellatott telepiilések:
Feladatellatashoz kapcsolodo telepiilések

Besenyszog
SZOIH?k Rékocziujfalu Tiszastly
Martfii Lo
g Tiszajend Vezseny
Rékoczifalva g
. Nagykort Hunyadfalva
Toszeg " ..

; Kotelek Csataszog

Szajol . .

Tiszavarkony

Telephely altal ellatott telepiilések

A feladatellatashoz kapcsolodd telepiilések és intézménytipusok: Ujszasz (kozépiskola,
altalanos iskola, 6voda ¢és bolcsdde), Zagyvarékas (altalanos iskola, 6voda és bdlcsdde),
Szaszberek (altalanos iskola és 6voda)

A tagintézmény/telephely tanév soran megvaldsitando feladatai:
Szakértoi bizottsagi tevékenység

Tagintézmény
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1. Feliilvizsgalati titemterv elkészitése | 2018. szeptember 1. | Dr. Pésztorné Paradi
Emoke
2. Heti vizsgalati itemtervek készitése | folyamatos Dr. Pasztorné Paradi
(alap/kontroll/iskolaérettségi Emodke
vizsgalatok beosztasa, szervezése)
3. Statisztika elkészitése 2018. szeptember | Pasztorné Paradi
30. Emodke/ Minden
szakértéi  bizottsagi
tevékenységet végzo
szakalkalmazott
4. Alap- és feliilvizsgalatok végzése a | folyamatos Minden szakértoi
beérkezett igények alapjan bizottsagi
tevékenységet végzo
szakalkalmazott
S. Tizennyolc  hoénapnal  fiatalabb | beérkezd 1gény | Kiyjelolt
gyermekek  szamara  szakért6i | alapjan folyamatos | szakalkalmazott
vélemény  készitése  szakorvosi
leletek alapjan
6. Szakért6éi vélemények hataridére | folyamatos Minden szakértoi
torténod elkészitése bizottsagi
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tevékenységet végzo
szakalkalmazott
7. Adminisztracid, INYR vezetése folyamatos Minden szakértoi
bizottsagi
tevékenységet végzo
szakalkalmazott
8. Félévi beszamolo elkészitése 2019. januar Dr. Pésztorné¢ Paradi
Emodke
9. Iskolaba 1épéshez sziikséges | 2019. februar- | Minden szakértoi
fejlettség  megaéllapitdsat  célzd | marcius bizottsagi
vizsgalatok tevékenységet végzo
szakalkalmazott
10. Intézmények tajékoztatasa a | 2019. marcius 14. | Dr. Pasztorné Paradi
2019/2020-as tanévben esedékes Emodke
feliilvizsgalati felterjesztések
hatéridejérdl és rendjérol
11. | Szakértdi bizottsagi | folyamatos Koczok Agnes/
munkako6zosségi  foglalkozasokon szakértdi  bizottsagi
vald résztvétel, kollégak tevékenységet végzo
tajékoztatasa belsd gyogypedagogusok,
tuddsmegosztassal pszichologusok
12. | Szakértéi bizottsagi tevékenység | folyamatos Dr. Pasztorné Paradi
szakmai team-en vald részvétel, Emoke/minden
kollégak tajékoztatasa az szakértdi  bizottsagi
aktualitdsokrol tevékenységet végzo
szakalkalmazott
13. |Ev végi beszamolé, statisztika | 2019. jinius Dr. Pasztorné Paradi
elkészitése Emoke
Telephely
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
A vizsgélati iitemterv elkészitése, | 2018. augusztus | Bogdan Evelin
1. szakért6i vélemények ellendrzése 30.; illetve
folyamatos
A szakértéi vélemények hataridére | folyamatos minden szakértoi
5 torténd elkészitése bizottsagi
' tevékenységet folytato
szakember
Adatszolgaltatas, id6szakos | folyamatos Bogdan Evelin
statisztikak készitése
6.2 Nevelési tanacsadas
Tagintézmény
Ssz. | Feladat Hatarido Felelés
1. A beérkezo esetek szakmai attekintése, esetosztas | folyamatos | Szabo Anita
2. A beérkezO esetek szakszeri  ellatasa: | folyamatos | esetgazda
problémafeltard beszélgetés, elsd interju, allapot
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megismerés, fejlesztés vagy terapia (egyéni vagy
csoportos), konzultacio, tanacsadas, kontroll
3. Esetmegbeszélés folyamatos | Szabd Anita, V.
Szab6 Tiinde
4. Az 1) kolléga beilleszkedésének segitése, | folyamatos | Szabo Anita,
szakmai tdmogatédsa Bereczné Szabd
Agota
5. Sziikség esetén (sziildi kérésre) szakteriileti | folyamatos | esetgazda
vélemény irasa, hivatalos kérdések, levelek
megvalaszolasa
6. A jarasi telepiiléseken nevelési tanacsadas | folyamatos | pszichologusok
keretében pszichologiai ellatas  biztositdsa (Horvath Csilla,
(szakember létszam fliggvényében) Hegediis Zsuzsa,
Mészaros Réka)
s vezeto
7. Szakmai és modszertani ismereteink folyamatos | folyamatos | pszichologus
bdvitése belsd tudadsmegosztassal a szakai teamek munkacsoport
keretében tagjai
8. Palyazati programok megvaldsitdsa — onismereti | 2018. 4. | Szabo Anita,
csoport kamaszoknak negyedév Horvath  Csilla,
Debreczeniné
Simon Marianna
9. Palyazati program megvalodsitasa:  NT-IP | folyamatos | Szabé Anita, V.
talalkozasi pontok (negyedéve | Szabd  Tiinde,
nte) Hegediis Zsuzsa
10. Pélyazati program megvaldsitasa: | 20109. 3.
készségfejlesztd tabor negyedév
Telephel
Ssz. | Feladat Hataridé Felelds
1 BTMN-es gyermekek, tanulok | folyamatos | Korpasné Bakos Valéria
' fejlesztése
Csoportok  alakitasa, vezetése, | folyamatos | Korpasné Bakos Valéria,
2. terapias ellatas Seller  Gabriella, Sipos
Nikolett, Szabd Katalin
3 Allatasszisztalt terapiak folytatisa | folyamatos | Seller ~ Gabriella, Sipos
' Nikolett
6.3 Korai fejlesztés és gondozas
Tagintézmény
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
Szakvélemények 0Osszegyljtése,
1. Oraszamok meghatarozasa, az | folyamatos Bogdan Evelin
orakeret €s az ellatas kialakitasa
Folyamatos ellatas biztositasa a minden korai
2. szakértdi véleményben | folyamatos fejlesztésben  dolgozod
foglaltaknak megfeleléen szakember
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. minden korai
3. Tanugyrl dokum,entumok, INYR folyamatos fejlesztésben  dolgozd
naprakész vezetése
szakember
4. M? gplz,as,l szerzOdések folyamatos Gleviczky Marianna
elokészitése
Telephel
Ssz. | Feladat Hataridé Felel6s
Szakvélemények Osszegytijtése, | 2018. augusztus 30.; | Bogdan Evelin
1. 6raszamok meghatarozasa, az | illetve folyamatos
orakeret €s az ellatas kialakitasa
Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, | 2018.  szeptember; | minden koral
az ellatasban 1év6 gyermekekkel | illetve folyamatos fejlesztésben  dolgozo
¢s sziileikkel, az intézményekkel, szakember
a targyi feltételek szambavétele
Konzultacid az ellatott | tanévkezdéskor, minden korai
3 gyermekek sziileivel, intézményi | félévkor, fejlesztésben  dolgozo
' szakalkalmazottaival, tandcsadas | tanévzaraskor; illetve | szakember
szlikség szerint
6.4 Logopédiai ellatas
Tagintézmény
Ssz. | Feladat Hataridé Felelés Ellenérzés (Ki?
Mikor?)

1. A jogszabaly altal | Liitem: Nieberlné  Sagi | Gleviczky Marianna,
eldirt 3 és 5 éves koru | 2018.09.30. | Monika Nieberlné Sagi Monika
gyermekek iitemterv | IL {item: folyamatosan, a
szerinti kotelezd | 2019.02.28. megvalosulast kdvetden,
logopédiai szlirése II1. iitem: egyeztetett iddpontban

2019.06.30.

2. A sziirések | 2018.09.30. | minden logopédus | Gleviczky Marianna,
eredményei alapjan a Nieberlné Sagi Monika
részletes  logopédiai folyamatosan, eldre
vizsgalatok, majd a egyeztetett idépontban
terapias folyamat
megszervezese,
lebonyolitasa

3. Kiilsé  helyszineken | folyamatos | Nieberlné  Sagi | Gleviczky Marianna,
megvalosulo Monika Nieberlné Sagi Monika
logopédiai ellatas folyamatosan, eldre
folytatasa, egyeztetett idépontban
koordinalasa

4. Csoportterapidk 2018.10.31. | Baloghné Bencsik | Gleviczky Marianna,
folytatasa Izabella Nieberlné | Nieberlné Sagi Monika
(beszédinditas, Sagi Monika folyamatosan
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dadogas csoportos
terapiaja)

uj csoportok inditasa
igény szerint

5. Partneri folyamatos | minden logopédus | Gleviczky Marianna,
egylittmikodés Nieberlné Sagi Monika
szorosabbra fiizése az folyamatosan
ovodapedagdgusokkal

6. Egyiittmiik6dés a | folyamatos | Nieberlné  Sagi | Gleviczky Marianna,
felsdoktatasi Monika Nieberlné Sagi Monika
intézményekkel, folyamatosan
hallgatok
gyakorlatvezetése,
zarOtanitasa

7. EFOP 3.1.6. palyazat | folyamatos | minden logopédus | Gleviczky Marianna,

tervezett Nieberlné Sagi Monika
programelemeinek folyamatosan
megvalositasa

8. szakmai folyamatos | minden logopédus | Gleviczky Marianna,
rendezvények, Nieberlné Sagi Monika
képzések folyamatosan
lehetdségeinek
feltarasa,
nyomonkovetése,
lehetdség szerinti

részvétel azokon

Telephely
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos Ellenorzés  (Ki?
Mikor?)
1 Sztir6vizsgalatok eldékészitése 2018. Bogdan telephelyvezetd
' augusztus 31. | Evelin
Szlir6vizsgalatok végzése az | 2018. Bogdan telephelyvezeto
2 o6vodakban szeptember Evelin és | folyamatosan
' 2019. majus- | Szabo
junius Katalin
Szlrdvizsgalatok  végzése a | 2018. oktober | Bogdan telephelyvezetd
3 bolcsddékben 2019. februar | Evelin és | folyamatosan
' Szabo
Katalin
Logopédiai diagnosztika | folyamatos Bogdan telephelyvezetd
4 végzése, logopédiai vizsgalati Evelin és | folyamatosan
' vélemény készitése Szabo
Katalin
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Logopédiai terapias csoportok | folyamatos Bogdan telephelyvezet
5 miukodtetése Evelin és | folyamatosan
' Szabo
Katalin
Logopédiai tanacsadas | folyamatos Bogdan telephelyvezet
5 eredményes miikodtetése Evelin és | folyamatosan
' Szabo
Katalin
6.5 Gyogytestnevelés
Tagintézmény

Ssz. | Feladat Hataridé Felelos

1. A gyogytestnevelés ellatds személyi | 2018. szeptember | Gleviczky
hatterének, feladatellatasi helyszineinek | 07. Marianna
pontositasa és az 6raszamok pontositasa. Rozsa Jozsefné

2. Szervezési feladatok, gyodgytestnevelési | 2018.szeptember | Rozsa Jozsefné
csoportok kialakitasa
Megbizasos  és  részfoglalkoztatott
gyogytestnevel 6k koordinalasa
Gyogytestnevelési naplok megnyitasa;
feladatok pontositasa, egységesitése;
Uj INYR megismerése

3. ,Mozgédsanyaggyljtemény 2018.szeptember | Rozsa Jozsefné
gyogytestneveldk részére” kiadvany | 30.
digitalizalt forméaban

4. Szakmai forum: a mozgasanyag | 2018. oktober Rézsa Jozsefné
kiadvany gyakorlati bemutatdsa a
gyogytestnevelOk részére

5. Oralatogatas folyamatos Rozsa Jozsefné
féallast/megbizasos/részfoglalkoztatott
gyogytestnevelonél

6. Az ellatott tanulok félévi értékelése. 2019. januar Roézsa Jozsefné
Félévi team — kibovitett értekezlet, félévi
0sszegzés, aktualisok megbeszélése

7. Sportdélutan/munkahelyi torna | 2019. aprilis Roézsa Jozsetné
szervezése, lebonyolitasa

8. Mozgasfejlesztd  tdbor  szervezése: | 2019. majus Roézsa Jozsefné
taborvezetok, segitok beosztasa,
programterv elkészitése, megbesz¢lés a
tdborvezetok részére (EFOP)

9. Kibdvitett évvégi team értekezlet, évvégi | 2019. junius 15. | Rézsa Jozsefné
Osszegzés, a  tanévben  szerzett
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tapasztalatok megbeszélése,
gyogytestnevelési naplok lezarasa
Gyobgytestnevelési naplok ellendrzése
10. | Mozgasfejleszté tabor lebonyolitasa: | 2019. julius 30. Roézsa Jozsefné
2x 1hét (EFOP)
11. | Tervezett képzéseken vald részvétel | folyamatos minden
(EFOP) gyogytestneve-16
Telephely
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1 Csoportbeosztas, naplonyitas 2018. szeptember | Bogdan Evelin
' 10.
5 A dokumentaci6 és az INyR vezetésének | 2018. december | Bogdan Evelin
' ellendrzése 2019. janius
3 A dokumentacio lezarasa 2019. junius 28. | gydgytestneve-10k,
' Bogdan Evelin
6.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Tagintézmény
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos
1. tehetség koordinacio folyamatos Madarasz Réka

7.

5 Aktiv részvétel, kozremiikodés a megyei | a  munkakodzosség | Madardsz Réka

' munkak6zdsség szakmai munkéjaban munkaterve alapjan

Telephely
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos
1 Tehetségkoordinacio folyamatos folyamatban személyi
' valtozas miatt
Aktiv részvétel, kozremiikodés a | a munkakozdsség | Korpasné Bakos Valéria
2. megyei munkakdzosség szakmai | munkaterve
munkdjaban alapjan
Altalinos szakszolgalati feladatok
Tagintézmeény
Ssz. | Feladat Hataridé Felelés
Munkaterv elkészitése, a megvalositas | 2018. augusztus | munkacsoport-
feltételeinek biztositasa 30. vezetok,
1 tagintézmeény-

' igazgatd  helyettes,
tagintézmeény-
igazgato

5 A munkatervben elfogadottak | folyamatos minden munkatars

' megvaldsitasa

Az EFOP 3.1.6 palyazati programok | folyamatos tagintézmény-
3. lebonyolitasanak szervezése, igazgatd
tdmogatdsa, szakmai vezetése
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Az EFOP 3.1.6 palyazati programok | folyamatos programfelel6sok
4. megvaldsitdsa, szervezése, szakmai
vezetése
5 A szakmai munka magas szinvonala | folyamatos minden munkatars
' megvalositasa
A pedagoégusmindsitések sikeres | folyamatos érintett pedagogusok,
6. megvalodsitasa tagintézmény-
igazgato
5 Teamek, miihelyek megtartasa, | folyamatos minden munkatars
' képzéseken részvétel, sikeres teljesités
8 Preciz, pontos adminisztracio, az INyR | folyamatos minden munkatars
' naprakész vezetése
Beszamolo elkészitése, a munkatarsak és | 2019. junius 30. | munkacsoport-
a programok értékelése vezetok,
tagintézmény-
9. . .
igazgatd  helyettes,
tagintézmény-
igazgatd
Telephely
Ssz. | Feladat Hatarido Felelos
1 Munkaterv elkészitése, a megvalositas | 2018. augusztus 30. | telephelyveze-t6
' feltételeinek biztositasa
5 A munkaterveben elfogadottak | folyamatos minden telephelyi
' megvalositasa munkatars
Az EFOP 3.1.6 palyazati programok | folyamatos telephelyveze-t6
3. lebonyolitasanak szervezése,
tdmogatdsa, szakmai vezetése
Az EFOP 3.1.6 palyazati programok | folyamatos minden telephelyi
4. megvaldsitdsa, szervezése, szakmai munkatars
vezetése
5 A szakmai munka magas szinvonalu | folyamatos telephelyvezetd
' megvaldsitasdnak 6sztonzése
5 A szakmai munka magas szinvonalt | folyamatos minden telephelyi
' megvaldsitasa munkatars
7 A pedagdgusmindsités (PIL.) sikeres | 2018. oktober 02. Szab6 Katalin
' megvaldsitasa
8 A csaladok tamogatasa tanacsadassal folyamatos minden telephelyi
' szakember
9 Mentorlas, felkésziilés a pedagdgus- | 2019. augusztus 30. | Szabé Katalin és
' mindsitésre Sipos Nikolett
10 Teamek, mihelyek megtartasa, | folyamatos minden telephelyi
' képzéseken részvétel, sikeres teljesités munkatars
11 Preciz, pontos adminisztracio, az INyR | folyamatos minden telephelyi
' naprakész vezetése munkatars
12 Beszamolo elkészitése, a munkatarsak és | 2019. janius 20. telephelyvezetd
' a programok értékelése
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8.

9.

Team megbeszélések terve:
Tagintézményi meeting téma tervezése (havi egy alkalom a honap utolsé hétféjén 13.00-14.00)

Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1. Gondozas vagy gondoskodas?! 2018. 09.30. Antal Anita
Gyobgytestnevelés munkacsoport | 2018.10.31. Roézsa Jozsefné
2. . Lo .
szakmai munkdjanak bemutatasa
3 Dr. Pasztorné Paradi Emdke | 2019.01.31. Dr. Pasztorné Paradi
' mesterprogramjanak bemutatasa Emdke
4, Férfi-ndi szerepek a 21. szazadban 2019. februar | Szabo Anita
5. Palyazati aktualitasok folyamatos Gleviczky Marianna
6 Tagintézmény-igazgatd valasztas | 2019. tavasz Dr. Pasztorné Paradi
' lebonyolitasa Emoke
Telephely
Ssz. | Feladat Hataridé Felelos
1 Tlizriado; A telephelyi jatékgyljtemény | 2018. Szab¢ Katalin
' folytatasanak iitemezése szeptember 18.
) A fejlesztépedagdégus  helye  a | 2018. oktdber | Korpasné Bakos Valéria
' szakszolgalati rendszerben 10.
A kompetens sziillové valas segitése - | 2018. Seller Gabriella
3. o,
technikak november 13.
Adventi délutan 2018. Bogdan Evelin
4.
december 11.
5 A szakszolgalat a gyakornok szemével | 2019.  januar | Sipos Nikolett
' 08.
6 A logopédiai mindsités és szempontjai | 2019. februar | Szabo6 Katalin
' 12.
5 A terapias kutya kiképzése 2019. marcius | Seller Gabriella
' 12.
8 A BTMN tanulok bemeneti/kimeneti | 2019.  aprilis | Korpasné Bakos Valéria
' mérései és értékelése 09.
Az egyéni és a csoportos korai fejlesztés | 2019.  majus | Sipos Nikolett
gyakorlata a helyi bélcsédében 14,
10 Pedagdgusnap és évzaras 2019.  jinius | Bogdan Evelin
' 25.

Forumok, tovabbképzések:

Tagintézmény
Ssz. | Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése
1. Koczok Agnes Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési szak
2. Laczo I1diko Isd. nevtan
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3. Toth Laszloné Korai fejlesztok konferencigja
4. Toth Laszloné Olelj 4t! Médszertani Bemutat6
5. Gyogypedagogusok  jelentkezés | MAGYE Konferencia
alapjan
6. tagintézményben dolgozé | MLSZSZ Konferencia
logopédusok
7. Hegediis Zsuzsa Személykozponti moddszerspecifikus képzést
8. Lacz6 Ildik6 Tanacsado szakpszichologus - ELTE
9. V. Szab6 Tiinde Csaladterapias modszerspecifikus képzés —
szupervizio
10. Mészaros Réka Pedagbgiai  szakpszichologus — ELTE
(szakdolgozat irasa)
11. | tagintézményben dolgoz6 | ,,Logopédia Eurdpai Napja” rendezvénysorozat
logopédusok latogatasa
12 tagintézményben dolgozo6 | Démoszthenész Egyesiilet rendezvényei (demo
logopédusok nap, szakmai konferencia)
13. | Szekeres Julianna 2 éves szakvizsgas képzés
14. | Rozsa Jozsefné 2 éves szakvizsgas képzés
15. foallasu/osszes gyogytestneveld Megyei gybgytestnevelés munkakdzosségi
rendezvényeken valo részvétel
16. foallasu/osszes gyogytestneveld NPK  Testnevelés, gyogytestnevelés ¢€s
sporttagozat  eseményein, rendezvényein,
konferenciin valo részvétel
17. Erintett pedagogusok EFOP 3.1.6. palyazatban zajloképzések
Telephely

Ssz. \ Szakember neve

Rendezvény, forum, képzés megnevezése

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében zajlo képzések résztvevoi:

1. Bogdan Evelin Diszkalkulia terapiaja; Neuro-hidroterapia
2. Korpésné Bakos Valéria Diszkalkulia terapiaja
3. Seller Gabriella Diszkalkulia terapiaja;, TSMT ¢és HRG
terapeuta
4. Sipos Nikolett TSMT és HRG terapeuta
5. Szab6 Katalin Diszkalkulia terapiaja
6. Zana Agnes Gyogypedagdgiai asszisztens
10. Tervezett sajat miihelymunkak a 2018/2019. tanévre:
Tagintézmény
Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idopont Felelos
1. ,Boldogsag o6rak”- Vatai Soma (kiilsé | 2019. tavasz Szabd Anita
eléado tréner)
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2. A Liget Uti EGYMI 6vodajanak | 2019. marcius Bogdan Evelin
meglatogatdsa, a korai fejlesztés
intézményes lehetdségei
3. IP-NT talalkozasi pontjai 2018.09.24, Szabd Anita
2018.11. 19.
2019.februar,
2019. majus
Telephely
Ssz. | A miihelyfoglalkozas témaja Idopont Felelos
Sziilok  akadémidja az  Ujszaszi | 2018. oktober Sipos Nikolett
1.
Telephelyen 2018. november
5 A telephelyi jatékgytijtemény folytatasa | 2019. februar Bogdan Evelin
' —a 3-5 éves korosztaly fejlesztéséhez
3 Az allatasszisztalt terapia helye a | 2019. marcius Seller Gabriella
' szakszolgalati ellatérendszerben
4 Csaladi nap —  sziildszerep- ¢és | 2019. majus Korpasné Bakos
' kompetenciaerdsités Vakléria

11. Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
Tagintézmény nyitvatartasi rendje: naponta 8.00-18.00 /reggel 7.00-8.00, valamint délutan
16-19.00 kozott portaszolgalaton lizenetfelvételre van lehetdség/

11.1 Telephely
Hétfot61 — csiitortokig 74° — 161°
Pénteken 7% — 13%

12. Tervezett tanacsadas:

Tagintézmény
Ssz. Tanacsadas ideje | Tanacsado szakember neve Tanacsadasi
teriilet/témakor

1. Munkarend szerint | korai fejlesztésben részt vevo | gyogypedagogiai
szakemberek tanacsadas

2. Munkarend szerint | nevelési tanacsadasban dolgozo | gyogypedagogiai
szakemberek /pszicholégiai tanacsadas

3. Munkarend szerint | logopédiai ellatasban dolgozo | logopédiai tanacsadas
szakemberek

Telephely

Ssz. Tanacsadas ideje Tanacsadé szakember | Tanacsadasi teriilet/témakor

neve
1 Munkarend szerint Bogdan Evelin gyogypedagogiai és logopédiai
' tanacsadas
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Munkarend szerint Korpéasné Bakos Valéria | nevelési tanacsadas a
2. fejlesztések hatékonyabba
tételére
3 Munkarend szerint Seller Gabriella nevelési és gyogypedagodgiai
' tanacsadas
4 Munkarend szerint Sipos Nikolett nevelési ¢és gyogypedagogiai
' tanacsadas
5 Munkarend szerint Szabo Katalin nevelési és logopédiai
' tanacsadas
13. Vezetdi belsé ellenérzési terv:
A tagintézmény igazgato folyamatos ellendrzési feladatai
Tagintézmény
Ssz. ellendrzott tevékenység hataridé
1. nevelési tanacsadas-pszichés gondozas 2018.11. ho
dokumentacio (papir alapu-INYR)
esetmegbeszElés
helyszini latogatés
2. Ujszaszi Telephely 2019.04. ho
telephelyvezeto ellendrzése
3. korai/fejleszté/konduktiv 2019.02. ho
dokumentaci6 (papir alapu-INYR)
ora/helyszini latogatas
4. gvogytestnevelés 2019.03. ho
dokumentaci6 (papir alapu-INYR)
ora/helyszini latogatas
5. logopédia 2019.01. ho
dokumentaci6 (papir alapu-INYR)
ora/helyszini latogatas
6. nevelési tanacsadas, tehetséggondozas, | 2019.12. ho
gvogypedagogiai ellatas
dokumentaci6 (papir alapu-INYR)
Oralatogatas, esetmegbeszélés
7. Szakeértoi bizottsagi tevékenység folyamatos
dokumentaci6 (papir alapu-INYR)
esetmegbeszElés
8. Titkarsagi-iigyviteli (egyéb™®) munkacsoport 2019.05. ho
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14.

Telephely

Ssz. Ellenérzés idopontja | Ellendrzott szakteriilet Ellenérzés targya
1 2018. szeptember logopédia, gyogytestnevelés, | dokumentumok
' korai fejlesztés, nevelési ta. megnyitasa, vezetése
2. 2018. oktober korai fejlesztés, nevelési ta. egyéni fejlesztési tervek
3 2018. november logopédia, korai fejlesztés, | foglalkozaslatogatasok
' nevelési ta.
4. 2018. december gyogytestnevelés naploellendrzés
5 2019. januar nevelési ta. — | dokumentumok
' gyogypedagogusi munka ellendrzése
5 2019. februar nevelési ta. — | dokumentumok
' fejlesztopedagogusi munka ellendrzése
2019. marcius logopédia mindsitések, naplok
8 2019. aprilis nevelési ta. kérelmek, szakteriileti
' vélemények
9 2019. majus korai fejlesztés, nevelési ta. - | kérelmek, értékelések
' fejlesztés
10. 2019. jinius gyogytestnevelés, logopédia | napld, osztalyozdiv

A munkaterv teljesitésének, a szakmai feladatok tartalménak és a hataridok betartasanak, a
munkaidd és az esetforgalom nyilvantartasanak és a naprakész adminisztracionak, az INyR
szabalyszer( vezetésének az ellendrzése folyamatosan zajlik a tanév soran, az ellendrzés targya
a tablaban a fokuszban 4llo teriiletet jeleniti meg.

A Tehetséggondozas Evének és a Pedagogiai Szakszolgilatok Hetének osszevont
programterve

Tagintézmény
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Felelose(i)
megnevezése idopontja
1. ,,Aldas vagy atok™? | 2018.10.-12. tehetséges Muszkalay Hedvig
sziiloknek  sz06l6 | ho gyermeket neveld
eléadéassorozat szllék
2. Tokfaragd verseny | 2018.10.24-26. | tehetséges Madarasz Réka
gyermekek
3. Agazatkozi 2019. mércius | egészségiigyi, Dr. Pasztorné Paréadi
kerekasztal szocialis Emdke
szakemberek,
pedagbdgusok
4. Végletek a kiemelt | 2019. marcius | szakszolgélati Dr. Pasztorné Paradi
figyelmet igényldk dolgozdok Emdke
diagnosztikdjaban
(kiils6  meghivott
eléadoval)
Telephely
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Felelose(i)
megnevezése idopontja
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1. Ho- ¢és | 2019. januar altalanos ¢s | Korpasné Bakos
jégszoborkészitd kozépiskolai Valéria ¢és  Szabo
verseny tanulok Katalin

2. Allatasszisztalt | 2019. marcius | gyogypedagdgusok, | Seller Gabriella és
terapias fejlesztOpedagoguso | Sipos Nikolett
bemutatd k

3. Vers- és | 2019. aprilis ovodas gyermekek, | Bogdan Evelin  ¢és
mesemondassal altalanos és | Szabo Katalin
a sz&ép magyar kozépiskolai
beszédért — tanulok
nyelvorzé és
szépkiejtési
VErseny

Egyéb

Tagintézmény

Belso kapcsolatok:

J a tagintézmény munkacsoportjaival;

J a szakmai munkako6zosség tagjaival

J Megyei Szakértoi Bizottsag

. INSZMPSZ Tagintézmények/Telephelyek

. Tankertileti kdzpont (szakszolgélati referens)

Kiils6 kapcsolatok:

Szolnok jaras bolcsddéivel
Nevelési-oktatasi intézmények
Gyermekideggondozo- és Lélektani Intézet
Orszagos hataskorli Szakértdi Bizottsagok
Hazi gyermekorvosok, védéndk

Jarasi Hivatal

Gyej6 (Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont)
CSAO (Csaladok Atmeneti Otthona

. Egyéb szakmai feladatok:
Tagintézményiink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgéalat Munkakozdsségeinek Miihelyfoglalkozasan az alabbi beosztas

szerint:
Munkako6zosség neve Tagintézmény delegalt | Latogato tag
tagja

Korai fejlesztés Varga Judit Minden korai fejlesztésben
dolgoz6 szakalkalmazott

Szakértdi Bizottsag Koczok Agnes Minden szb. tevékenységet
végzb szakalkalmazott

Nevelési Tanacsadas Bereczné Szabd Agota Minden nevelési
tanacsadéasban dolgozd
szakalkalmazott
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Logopédia Benedek Péterné

Minden logopédiai
ellatasban dolgozé
szakalkalmazott

Kiemelten tehetséges tanulok | Madarasz Réka

Iskolapszichologia Hegediis Zsuzsa

Gyogytestnevelés Szabo Ildiko

Minden
gyogytestnevelésben
dolgoz6 szakalkalmazott

15.1 Telephely
. Belsé kapcsolatok: kolcsonds tamogatason alapuld rendszeres egyiittmiikddés a

16.

16.1

Szolnoki  Tagintézménnyel, a  féigazgatosaggal
munkakozdsséggel.

¢s a tagintézményekkel,

o Kiilsé kapcsolatok: rendszeres, egymast tamogaté a kapcsolatunk Ujszasz, Zagyvarékas
¢s Szaszberek koznevelési intézményeivel, az 0jszaszi bolcsddével, a védondkkel és a
gyermekjolét munkatarsaival, illetve a mikddtetésiinkért felelds helyi dnkorményzattal.

. Egyéb szakmai feladatok:

Telephelylink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Munkakdzosségeinek Miihelyfoglalkozasan az alabbi beosztas szerint:

Munkako6zosség neve Telephely delegalt tagja Latogatoé tag

Nevelési Tanacsadas Seller Gabriella Szabo Katalin, Korpasné
Bakos  Valéria, Sipos
Nikolett

Logopédia Szabo Katalin Bogdan Evelin

Korai fejlesztés Sipos Nikolett Seller Gabriella, Bogdan
Evelin

Szakértdi bizottsagi | Bogdan Evelin Seller Gabriella, Szabo

tevékenység Katalin

Kiemelten tehetséges tanulok | Korpasné Bakos Valéria -

Iskolapszichologia - -

Tagintézményi sajat innovaciok:

Team diagnosztika €és az arra éplilé team-terdpia masodik éve mitkddik a Tagintézményben.
Jelentdsége a kiilonbozd végzettségli szakemberek egyidejii jelenlétével megvaldsuld komplex

ellatas.

Telephelyi sajat innovaciok

Allatasszisztalt terapiak folytatisa a Telephelyen kutyas terapeuta, gyogypedagogus kolléga

vezetésével, Mazli nevii kutydja kozremiikodésével.
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Bevezetés
wAmikor azt gondolod, hogy mar minden lehetoséget kimeritettél, meg mindig van legalabb egy.’

11

VI1.8 A JNSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény

Kromi Zoltanné
mb. tagintézmény-igazgato

’

(Thomas Alva Edison)

Altalanos célok:
Megfelelés:

a Nemzeti Koznevelési Torvény és pedagogiai szakszolgalati rendeletnek

a pedagodgiai szakszolgalati intézményben dolgoz6 pedagégusok mindsitési rendszerének
a fenntart6 elvarasainak

a megfogalmazott intézményi jovoképnek

a INSZMPSZ SZMSZ-e értelmében az egységes mitkddési filozofianak

az Onértékelési Csoport dltal kijeldlt folyamatoknak, az Onértékelési tervnek és az
Onértékelési Kézikdnyvnek vald szakmai megfelelés a tanéves munka soran.

Tagintézményi sajat célok

a szakszolgalat torvényes, szakszert, koltséghatékony miikodtetése

a pedagogiai szakszolgalatok diagnosztikai €s terapids/fejlesztési feladataira vonatkozé
pszicholdgiai — gyogypedagdgiai — pedagdgiai szakmai elvardsoknak valé megfelelés

a tagintézménylink altal biztositott szakszolgélati feladatellatds minden igénybevevd
kliens szamara elérhetd legyen

a kiilonleges banasmaddra jogosult gyermekek/tanulok mindenek feletti érdekének szem
eldtt tartasa

a szép, igényes, gyermekbarat kornyezet kialakitasa, megovasa

igényes szakmai egylittmiikodés

a dolgozdok mentalis egészség védelme, a kiégés megeldzése

J6 munkaszervezés, az egyenletes leterhelés biztositdsa, a jO munkahelyi légkor
megorzése

,,J0 gyakorlatok” megtartdsa, megerdsitése, tovabbvitele

a ,Tehetséggondozas Eve” keretében a hatékonyabb egyiittmiikodés kialakitasa,
partnerek bevonasa a szakmai munkéaba

a szakemberek képzésekbe vald bekapcsoldodasanak segitése, a belsd tudasmegosztas
gyakorlatanak folytatasa

a szakszolgalati feladat ellatas teljes korll biztositdsahoz 1) szakemberek felvétele, ill.
megbizasi szerzddéssel torténd alkalmazasa

az EFOP 3.1.6. palyazat szakszerli és hatékony megvaldsitésa.

Tagintézmény személyi feltételei:
A tanév 0 feladata 1j szakemberek toborzasa ¢€s felvétele a hianyzok helyekre (pszichologus,
tehetséggondozo), illetve az 01 dolgoz6 mentoralasa.

Foallasu szakalkalmazottak: 8 f6 pedagogus, 5 f6 szakvizsgaval rendelkezik
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- 1 6 fejlesztdpedagdgus — megbizott intézményvezetdi feladatot 1t el

- 3 6 pszichologus: ebbdl 2 6 tartdsan tavol

- 1 f6 gyogypedagodgus-szurdopedagogus

- 1 6 gyogypedagodgus - tanak szakos, logopédus

- 1 f6 gyogypedagdgus- logopédus

- 1 f6 gyoégypedagogus - tanak szakos — heti
Tagintézményben lat el nevelési tanacsadoi feladatot

Megbizasi szerzodéssel:

- 1 f6 tanacsadodi szakpszichologus heti 5 6raban

- 1 6 gyogypedagdgus — mozgasfejlesztés korai ellatasban heti 3 draban

- 1 f6 gyogytestneveld, heti 3 draban

Pedagogus életpalyamodell alapjan:

- 1 f6 mesterpedagdgus (szaktanacsado)

- 1 6 Pedagogus II. , mesterpedagdgus mindsitése folyamatban (szaktanacsado)

- 1 f6 Pedagogus II.

- 3 6 Pedagogus I., ebbdl 1 {6 mindsitése a tanév sordn, 2 f6 most késziti a

crer

- 1 f6 Pedagogus 1.
- 1 f6 gyakornok

5 oraban a Kunhegyesi
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1. Szaboné 1 +
Bukta
Henrietta
Eva
(CSED-
en)
2. Rédainé 1 +
Kisnéme
t Nora
(CSED-
en)
3. | Valentén 1 -
yi -
Kocsis
Boglarka
heti 20
ora
4, Barta 1 -
Agnes
heti
21 6ra
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5. Malyi 1 +
né
Koor
Cecili
a heti
21 ora

6. Marto 1 -
n
Ibolya
heti

21 6ra
7. Toth 1 +
Judit
heti
21 6ra
(16+5
)

mi
Zolt
anné
4 ora
9. | Csetneki 1 +
né Nagy
Noémi
heti 5 6ra
10. Toth 1 -
Anita
heti 3
ora
11. Tu 1 -
des
ze
Cs
aba
het
i3
ora

. Nevel6-oktaté munkat segitd munkatarsak:
- 1 f6 adminisztrator
- 1 f6 félallasu takarito
- Kozcélu foglalkoztatott:1 {6 napi 8 6rdban

Tagintézmény targyi feltételek:
A szakszolgalat fejlesztd és vizsgalo szobai atalakultak, hatékonyabba téve ezaltal a
feladatellatast. Kialakitasra keriilt egy kisméretli mozgasfejlesztd szoba. Az EFOP 3.1.6
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palyazat keretében tobb mozgasfejlesztd, fejlesztést segitd eszkoz, jaték, vizsgaloeszkoz
beszerzését terveztiik, amelyek varhatdan az I. félévben megérkeznek.

Fejleszto- és vizsgaloeszkozok terén a korai fejlesztés kivételével minden teriileten jol ellatottak
vagyunk. Informatikai hatteriink a feltételeknek megfelel, szintén palyazati forrasbol bovités
varhato. Rendelkeziink 1db érintdképernyds interaktiv tablaval.

Szolgalati auténk elmult 10 éves, ezért egyre tobb a miiszaki meghibasodas. Az épiiletrésziink
(vezetdi szoba, folyosd) beazasanak megsziintetésére még nem torténtek 1épések.

Tagintézmény altal ellatott telepiilések:

Teriileti ellatas

Tagintézményiink elsdsorban Tiszaflired jaras telepiilésein nyujtja szakmai szolgaltatasait:
Tiszafiired, Tiszasz016s, Tiszaderzs, Tiszaszentimre, Tiszaigar, Tiszaors és Nagyivan.
Osszesen 10 iskola és 9 6vodai intézmény tartozik hozzank a felsorolt telepiiléseken. Valamint
a nem ellatasi korzetiinkbe tartozé iskolak és 6vodak gyermekei, tanuloi, akik a lakohely miatt
a mi illetékességi korlinkbe tartoznak.

Feladatainkat elsdsorban a szakszolgélatban latjuk el. Egyes feladatok, mint az o6vodai
logopédiai és prevencids fejlesztések a gyermek dvodajaban zajlanak tovabbra is. Az el6z6
¢vekhez hasonléan aranyait tekintve a legnagyobb klies 1étszadm a szakértdi tevékenység, a
nevelési tandcsadas és a logopédiai ellatasok teriiletén varhatd. A korai fejlesztés, a kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa, gyogytestnevelés (szakember hiany) ellatasa
kevesebb gyermeklétszamot ad

A tagintézmény tanév soran megvaldsitando feladatai:

Szakértoi bizottsagi tevékenység

2018. szeptember 1 - 2019. augusztus 31.

Szakemberek:

Marton Ibolya gydgypedagogus, Toéth Judit gyogypedagogus, Valentényi-Kocsis Boglarka
pszichologus

Barta Agnes logopédus, Malyiné Koor Cecilia logopédus (alkalmanként, kiegészité logopédiai
vizsgalatok)

Megbizassal: Csetnekiné Nagy Noémi tanacsad6 szakpszichologus

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellenérzés
1. Kontroll BTMN szakért6i folyamatos | Kromi Zoltanné | Krémi Zoltanné
vizsgalatok elvégzése az Malyiné Koor
titemtervnek megfeleléen, Cecilia
alapvizsgalatok iranti szakalkalmazott
kérelmek attekintése, ak
folyamatos beosztasa adminisztrator
Napi vizsgalati litemterv
elkészitése
2. Statisztika elkészitése 2018.oktobe | Kromi Zoltanné | Kromi Zoltdnné
r szakalkalmazott
ak
3. Az iskolaérettségi vizsgalatok | 2019. Kromi Zoltanné | Kromi Zoltdnné
felterjesztéseinek bekérése januar 30.
4. Az iskolaérettségi vizsgalatok | 2019. Kromi Zoltanné | Kromi Zoltdnné
felterjesztéseinek litemezése, | januar-
elvégzése marcius
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gyogypedagogus
ok
pszichologusok
5. Szakért6i vizsgalatok folyamatos | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
végzése, szakértoi ok
vélemények hataridére valod pszicholdgusok
elkészitése logopédusok
6. Munkakozosségi Megadott Téth Judit — Kréomi Zoltanné
foglalkozason valo részvétel | idopontokba | delegalt tag
A szakalkalmazottak n
tajékoztatasa a
munkak6zdsségi
foglalkozasok témajarol,
dontéseirdl
7. A félévi és év végi beszamolod | 2019.januar | gydgypedagdgus | Kromi Zoltanné
elkészitése az elvégzett 2019. jinius | ok
munkarol, statisztikai pszicholdgusok
adatszolgaltatas logopédusok
8. A BTMN feliilvizsgalatok 2019. Krémi Zoltdnné | Krémi Zoltanné
felterjesztéséhez sziikséges marcius 14. | adminisztrator
adatlapok megkiildése az
intézményekbe
9. Beérkezett BTMN 2019. Krémi Zoltdanné | Krémi Zoltanné
feliilvizsgalati kérelmek augusztus adminisztrator
ellenOrzése, 0sszesitése 23.
10. | INYR adatbevitel folyamatos | gyogypedagdgus | Kromi Zoltanné
ok
pszicholdgusok
logopédusok
11. | Nyilvantarto karton kitoltése | folyamatos | vizsgalatvezetd | Kromi Zoltanné
adminisztrator

5.2 Nevelési tanacsadas
2018. szeptember 1 - 2019. augusztus 31.

Szakemberek:
Kréomi Zoltdnné fejlesztOpedagogus, Marton Ibolya gyodgypedagogus, Toth Judit
gyogypedagogus, Valentényi-Kocsis Boglarka pszichologus
Megbizéssal: Csetnekiné Nagy Noémi tanacsadd szakpszicholdgus
Ssz. Feladat Hataridé Felel6s Ellenérzés
1. Elektronikus Forgalmi naplo 2018. Krémi Zoltanné | Kromi Zoltanné
aktualizéldsa, vezetése szept.3-t6]l | adminisztrator
2. Sztir6vizsgalatok alapjan 2018. gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
képességfejlesztésre javasolt oktober 1. fejlesztopedagog
gyermekek bemeneti mérése us
3. Csoportalakitas, orarendek 2018. gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
elkészitése oktober 1. ok
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fejlesztépedagog
us

4, A képességfejlesztd 2018. gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
foglalkozasok megkezdése, oktober 5. ok
vezetése fejlesztépedagog
us
5. Pszichologiai terapiak folyamatos | pszicholégusok | Kromi Zoltanné
beosztasa, megkezdése,
vezetése
6. Képességfejlesztd 2018. gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
foglalkozason résztvevo oktober 15. | ok
gyermekek/tanulok szamara majd min. 3 | fejlesztépedagog
fejlesztési terv készitése havonta us
7. Igény esetén vizsgalatok folyamatos, | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
végzése nevelési tanacsadas igények ok
keretében alapjan fejlesztopedagog
us
pszicholdgusok
8. Sziil6 és pedagdgus tanacsadas, | folyamatos, | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
konzultacio igények ok
alapjan fejlesztopedagog
us
pszichologusok
9. Igény estén esetmegbeszElés alkalmanké | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
intézményi felkérésre nt ok
folyamatos | fejlesztépedagodg
us
pszicholdgusok
10. | Egyéni nyilvantartasi lap és folyamatos | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
foglalkozasi naplé megnyitasa, ok
Munkanapl6 az ellatasrol fejlesztépedagog
nyomtatvany vezetése us
pszichologusok
11. | Munkakdozosségi foglalkozason | megadott Valentényi- Krémi Zoltanné
valo részvétel idépontokba | Kocsis
A szakalkalmazottak n Boglarka-
tajékoztatasa a delegalt tag
munkakozosségi foglalkozasok
témajarol, dontéseirdl
12. | INYR adatbevitel folyamatos | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
ok
fejlesztopedagog
us
pszicholdgusok
13. | Félévi és év végi beszamolo az | 2019. januar | gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
elvégzett munkarol, statisztikai | 2019. junius | ok
adatok szolgaltatasa fejlesztépedagog
us

JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév

204




pszichologusok

14. | Nyari képességfejlesztd 2019. gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
taborok inditasa junius- ok
augusztus fejlesztopedagog
us
pszicholdgusok
15. | Kontrollmérések, szoveges lezaras gyogypedagogus | Kromi Zoltanné
értékelések elkészitése. esetén, ok
tanév végén | fejlesztopedagodg
us
pszichologusok
5.3 Korai fejlesztés és gondozas
2018. szeptember 1 - 2019. augusztus 31.
Szakemberek:
Komplex gyogypedagdgiai fejlesztés: Toth Judit gyogypedagdgus, Marton Ibolya

gyogypedagogus
Logopédiai fejlesztés: Barta Agnes logopédus, Malyiné Koor Cecilia logopédus
Megbizassal: Toth Anita gyogypedagdgus (mozgasfejlesztés)

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellenérzés
1. A feladatellatés 2018. gyogypedagogu | Kromi
megszervezése, koordinalasa, a | szeptember S Zoltanné
szakért6i véleményben javasolt | folyamatos mozgasfejlesztd
fejlesztés biztositasa. logopédus
2. Megbizasi szerzddéssel 2018. Krémi Zoltdanné | Kromi
alkalmazott szakember szeptember Zoltanné
szerz6désének elokészitése
3. Tanécsadas, fejlesztd 2018. gyogypedagogu | Kromi
foglalkozasok megszervezése, | szeptember S Zoltanné
biztositasa folyamatos mozgasfejlesztd
logopédus
4. Egyéni fejlesztési tervek 2018. gyogypedagogu | Kromi
készitése szeptember S Zoltanné
folyamatos mozgasfejlesztd
logopédus
S. Sziilékonzultaciok folyamatos gyogypedagogu | Kromi
igények S Zoltanné
szerint mozgasfejlesztd
logopédus
6. Miihelyfoglalkozas a Mezétari | 2018. 10.10. | gyogypedagégu | Kromi
Tagintézményben EFOP 3.1.6. S Zoltanné
logopédus
1. Papirdokumentécid: egyéni fejlesztések gyogypedagogu | Kromi
fejlesztési naplo, belivek kezdete S Zoltanné
megnyitasa, napi vezetése folyamatos mozgasfejlesztd
Utazasi utalvany betétlapjanak logopédus
kitoltése
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8. INYR adatbevitel fejlesztések | gyogypedagogu | Kromi
kezdete S Zoltanné
folyamatos mozgasfejlesztd

logopédus

9. Soron kdvetkezd 2019. Krémi Zoltanné | Kromi
felterjesztések elkészitése, junius 30. gyogypedagogu | Zoltanné
elkiildése S

mozgasfejlesztd
logopédus
adminisztrator

10. | Félévi és év végi beszamolo az | 2019. januar | gydégypedagdégu | Kromi
elvégzett munkarol 2019. junius | S Zoltanné

mozgasfejlesztd
logopédus

11. | Korai fejlesztés megadott Marton Ibolya — | Kromi
munkako6zdsségeken vald idépontokban | delegalt tag Zoltanné
részvétel
A szakalkalmazottak
tdjékoztatasa a
munkako6zdsségi foglalkozasok
témajarol, dontéseirdl

12. | Nyari szabadsagok 2019 junius- | gyogypedagogu | Kromi
fliggvényében fejlesztések augusztus S Zoltanné
litemezese, megtartasa mozgasfejlesztd

logopédus
13. | Ev végi értékelések 2019. gyogypedagogu | Kromi
Ertékelési lap augusztus 31. | s Zoltanné
mozgasfejlesztd
logopédus
5.4 Logopédiai ellatas
2018. szeptember 1 — 2019. augusztus 31.
Szakemberek:
Barta Agnes logopédus, Malyiné Koor Cecilia logopédus

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellenérzés

1. Szo6l-e sziirések és részletes 2018. logopédusok Kromi
logopédiai vizsgalatok szeptember Zoltanné
befejezése, statisztika 30.
elkészitése

2. Kofa sziirési anyagok 2018. logopédusok Kromi
elOkeszitése, megkezdése az szeptember Zoltanné
ovodai intézményekben 15.

3. A KOFA sziirés eredménye szlirés utan logopédusok Kromi
alapjan a gyermek folyamatos Zoltanné
megfigyelése, sziikség esetén
tanacsadasba vétele, logopédiai
vizsgalata
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4, Részletes logopédiai 2018. logopédusok Kromi
vizsgélatok alapjan terapidk oktober 1. Zoltanné
beosztasa, csoport alakitas,
orarend elkészitése

5. Logopédiai terapiak 2018. logopédusok Kromi
megszervezése, vezetése oktober 1-t61 Zoltanné

folyamatos

6. Uj esetek beosztasa: fejlesztés, | folyamatos logopédusok Kromi
tanacsadas Zoltanné

7. Logopédiai vizsgalat igény folyamatos logopédusok Kromi
esetén Zoltanné

8. Sziil6 és pedagdgus tanacsadas, | folyamatos logopédusok Kromi
konzultacio Zoltanné

9. Papirdokumentécio: 2018. logopédusok Kromi
Logopédiai munkanapld és szeptember Zoltanné
Forgalmi napl6 vezetése 3-tol
INYR adatbevitel folyamatos

10. | Kofa sziirés, II. félév 2019. logopédusok Krémi
értékelések elkészitése januar- Zoltanné

februdr

11. | Félévi és év végi beszamolo az | 2019. janudr | logopédusok Krémi
elvégzett munkarol, statisztikai | 2019. jinius Zoltanné
adatok szolgaltatasa

12. | Szdbl-e szlirések elokészitése és | 2019. logopédusok Krémi
megkezdése, majd részletes majustol Zoltanné
logopédiai vizsgalatok az
ovodéakban

13. | Logopédiai munkakozosségi megadott Malyiné Koor Kromi
foglalkozason valo részvétel idépontokban | Cecilia-delegalt | Zoltanné
A szakalkalmazottak tag
tajékoztatasa a Barta Agnes-
munkako6zdsségi foglalkozasok latogato
témajarol, dontéseirdl

14. | 6 havonkénti mindsitések 2019. logopédusok Krémi
elvégzése februar 28. Zoltanné

augusztus 31.
15. | Ev végi statisztika elkészitése | 2019. logopédusok Kromi
augusztus 31. Zoltanné
5.5 Gyogytestnevelés
2018. szeptember 1 - 2019. janius 14.
Nincs f6allast gydgytestnevelonk.
Megbizassal: Tudesze Csaba gyogytestneveld

Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellenérzés

1. Kapcsolatfelvétel az 2018. Krémi Zoltanné | Kromi
intézményvezetdkkel augusztus, gyogytestneveld | Zoltanné

szeptember

JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév

207




2. A gyodgytestnevelés ellatas 2018. Kromi Zoltanné | Kromi
megszervezese szeptember gyogytestneveld | Zoltanné
3. Megbizasi szerzodéssel 2018. Kromi Zoltanné | Kromi
alkalmazott szakember szeptember gyogytestneveld | Zoltanné
szerz6désének eldkészitése
4. Csoportok kialakitasa, 2018. gyogytestneveld | Kromi
foglalkozasok megszervezése | szeptember- Zoltanné
oktober 1.
5. Foglalkozasok vezetése folyamatos gyogytestneveld | Kromi
Zoltanné
6. Gyogytestnevelés napld folyamatos gyogytestnevel$ | Kromi
megnyitasa, vezetése Zoltanné
INYR adatbevitel
7. Félévi és év végi beszamolo az | 2019. janudr | gydgytestneveld | Kromi
elvégzett munkarol, statisztikai | 2019. junius Zoltanné
adatok szolgaltatasa
5.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
2018. szeptember 1 - 2019. augusztus 31.
Szakemberek:
Krémi Zoltanné fejlesztOpedagogus, tehetségkoordinator, Valentényi-Kocsis Boglarka
pszichologus
Ssz. Feladat Hataridé Felelos Ellendrzés
1. Intézményi igények felmérése | 2018. szept. | Krémi Zoltanné | Kromi
Zoltanné
2. Kapcsolatfelvétel,- tartas folyamatos Kromi Zoltanné | Kromi
intézményekkel, sziilokkel igény szerint Zoltanné
3. Tanacsadas, konzultacio folyamatos Kromi Zoltanné | Kromi
szllok, pedagdgusok részére igény szerint | Valentényi- Zoltanné
Személyes megbeszélés Kocsis Boglarka
4. Kapcsolattartas: folyamatos Kromi Zoltanné | Kromi
szakszolgalaton beliili és kiviili Valentényi- Zoltanné
szakemberek Kocsis Boglarka
5. Tehetségsziirés intézményi alkalmanként | Krémi Zoltanné | Kromi
kérésre Valentényi- Zoltanné
Kocsis Boglarka
6. Tehetségazonositashoz alkalmanként | Kromi Zoltdnné | Kromi
sziikséges felterjesztes Valentényi- Zoltanné
elkészitése, tovabbitisa Kocsis Boglarka
7. Személyiségfejlesztés folyamatos Valentényi- Krémi
egyén/csoportos Kocsis Boglarka | Zoltanné
8. A tehetség felismerésével, folyamatos Kromi Zoltanné | Kromi
beazonositasaval, Valentényi- Zoltanné
gondozasaval kapcsolatos Kocsis Boglarka
informaciok megosztasa
(palyazatok)
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9. Munkak6zosségi foglalkozason | megadott Kromi Zoltanné- | Kromi
valo részvétel idépontokban | delegalt tag Zoltanné
A szakalkalmazottak
tajékoztatasa a foglalkozasok
témajarol

10. | Tanuldsmodszertan csoport igény esetén | Krémi Zoltanné | Kromi

Zoltanné

11. | Kliensek utankdvetése folyamatos Kréomi Zoltdnné | Kromi

Valentényi- Zoltanné
Kocsis Boglarka

12. | Pedagdgusok szakmai 2019. Kromi Zoltanné | Kromi
miihelyfoglalkozasa a marcius 1. Zoltanné
Tehetséggondozas éve
keretében (EFOP 3.1.6.
palyazati finanszirozéssal)

13. | Tehetség miihelyfoglalkozas 2019. PSZ szakszolgalati Krémi
Karcagi és Kunhegyesi hete dolgozok Zoltanné
Tagintézménnyel kdzosen
A tehetségkoordinatori
feladatellatas bemutatéasa -

Karcag

14. | Nyilt nap — tehetséggondozo 2019. PSZ szakszolgalati Krémi
foglalkozas a pedagogiai hete dolgozok Zoltanné
szakszolgalatnal szilok

pedagdgusok

15. | Tehetséggondozo III. 2019. jnius | Kromi Zoltanné | Kromi
Kobaktord verseny Zoltanné
megszervezése, lebonyolitdsa a
Tehetséggondozas éve
keretében (EFOP 3.1.6.
palyazati finanszirozassal)

16. | Félévi és év végi beszamolo az | 2019. januar | Kromi Zoltdnné | Kromi
elvégzett munkarol, statisztikai | 2019. junius | Valentényi- Zoltanné
adatok szolgaltatésa Kocsis Boglarka

Altalinos szakszolgilati feladatok:

Ssz. Feladat Hataridé Felelos

1. Munkaterv elkészitése 2018. 08. 30. Krémi Zoltdnné

2. Tanévnyito értekezlet - Szolnok 2018. 09. 03. Kromi Zoltanné

3. Megbizasi szerzédéssel alkalmazott 2018. 08.31. Kréomi Zoltanné
munkatarsak aktualizalasa

4. Munkavégzéshez sziikséges eszkozok, | 2018. 08.31. Kréomi Zoltanné
anyagok, nyomtatvanyok ellendrzése,
rendelése. Szolgalati autd felkészitése.

5. Jogszabdlyi valtozasok kovetése folyamatos Krémi Zoltdnné

szakalkalmazottak

6. T4ajékoztatd anyag, honlap aktualizalasa | 2018. Kréomi Zoltanné
a tagintézményiinkrol. szeptember Malyiné Koor Cecilia
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szakalkalmazottak

7. Kapcsolattartas intézmények vezetdivel | folyamatos Kromi Zoltdnné
8. Nyilvantartasi rendszer, elektronikus folyamatos adminisztrator
forgalmi napl6 vezetése
9. Orarendek elkészitése, foglalkozasok, 2018 Krémi Zoltanné
terapiak beinditasa szeptember szakalkalmazottak
10. | Munka és tlizvédelmi oktatdson 2018 Krémi Zoltdnné
részvétel szeptember
11. | Thzriado egyeztetés Kromi Zoltdnné
alapjan (Szent
Imre Kat. Alt.
Isk.-val
kozdsen)
12. | Szakmai munkako6zosségek munkajaba | folyamatos szakalkalmazottak
vald bekapcsolodas, a delegalt tagok
foglalkozasokon valo részvétele
14 Megbizasi szerzodések elokészitése 2018. Kromi Zoltanné
szeptember
uj belépd
esetén
évkdzben
15. | Az INYR folyamatos feltoltése folyamatos Kromi Zoltanné
szakalkalmazottak
16. | Igazgatoi értekezlet, kapcsolattartas havonta Krémi Zoltanné
vezetOkkel
17. Onértékelések, mindsitések adott Krémi Zoltanné
elokészitése, portfoliok atnézése idépontban
18. | Team heti rendszerességgel folyamatos Kromi Zoltanné
19 Miihely foglalkozasok szervezése, kb. 2 havonta | Kromi Zoltanné
tartisa szakalkalmazott
20. | Az EFOP 3.1.6. palyazat programjainak | folyamatos Kréomi Zoltanné
lebonyolitasa. Képzéseken valod Malyiné Koor Cecilia
részvétel. Palyazati beszamolok szakalkalmazottak
elkészitése. Adatszolgaltatas.
Megbeszéléseken vald részvétel
21. | Kozponti (oktoberi) statisztika 2018. oktober | Kromi Zoltanné
elkészitése 15. szakalkalmazottak
adminisztrator
22. | Kapcsolattartas a partner intézmények folyamatos Kréomi Zoltanné
vezetoivel
23. | A, Tehetséggondozas évének” folyamatos Kréomi Zoltanné
keretében programok szervezése, szakalkalmazott
megvalositasa
24. | Munkaid6 nyilvantartas, adminisztracio | folyamatos Kromi Zoltanné
minden szakember,
adminisztrator
25. | L félév értékelése, irasbeli beszdmolok | 2019. januar 2. | Krémi Zoltdnné

elkészitése

hete

szakalkalmazottak
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26. | L. félévi értekezlet megtartasa 2019. januar 3. | Kromi Zoltanné
hete

2019. PSZ hete

Kromi Zoltanné
szakalkalmazottak
Kromi Zoltanné

27. | A ,,Tehetséggondozas évének”
keretében tervezett programok
28. | Tovabbképzési program, beiskolazasi

2019. marcius

terv szakalkalmazottak
készitése, elfogadasa
29. | Tanévvégi statisztika elkészitése 2018. junius Kréomi Zoltanné
szakalkalmazottak
adminisztrator
30. | Ev végi értékelés, irasbeli beszamolok 2019. junius Kromi Zoltdnné
elkészitése szakalkalmazottak

Kromi Zoltanné
Kromi Zoltanné
szakalkalmazottak

31. | Ev végi értekezlet
32. | Szakmai nap — csapatépité kirandulas

2019. junius
2019. junius

Team megbeszélések terve:

Heti rendszerességgel, keddenként 14:30-16 6rdig aktualitasok, felmeriilé problémak, esetek,
szervezési feladatok megbeszélése. Témak: belsé tuddsmegosztas, kiilonds tekintettel a
palyézati képzésekkel kapcsolatos Gjdonsadgokra, eldadédsokra, tapasztalatcserére.

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. SZB vizsgalati protokoll alapjan a sajat szeptember Téth Judit
intézményi gyakorlat feliilvizsgalata
A torvényi valtozasok megbeszélése.
A tanévnyit6 szakmai forumrol tdjékoztatas.
2. A korai intervencioban torténd agazatkozi oktober Marton
egyiittmikodés — konferencia elokészitése Ibolya
3. A 3 évesek kotelezd szlirdvizsgalatanak november Malyiné
beépitése a gyakorlatba Koor Cecilia
4. Kiégés megeldzése december Valentényi-
Kocsis
Boglarka
5. Bels6 tovabbképzés — képzésen tanultak atadasa | januar szakalkalmaz
ottak
6. Tagintézményi arculat februar Krémi
fejlesztése, az Zoltanné
ismertség novelésének lehetdsége Malyiné
Koor Cecilia
7. Szakszolgalatok hetének marcius Krémi
elokészitése Zoltanné
8. Terapias elemek, eljarasok. "Otletek a gyermekek | aprilis Barta Agnes
nyelvi fejlesztésére"
9. Szaktanacsadoi tapasztalatokrol beszamold majus Kromi
Zoltanné
10. | Tanév tapasztalatai, eredményei, zarasok junius Kromi
Zoltanné
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8.

9.

Forumok, tovabbképzések:

Ssz.

Szakember neve

Rendezvény, forum, képzés megnevezése

1.

Barta Agnes

Okoskocka képzés — EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

DPV tanfolyam — EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

GMP tanfolyam— EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

Kromi Zoltanné

Okoskocka képzés — EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozés

,»Alkoto-fejlesztd meseterapia” — EFOP 3.1.6.
palyazati finanszirozas

Vadaskert: Tanulastechnika képzés— EFOP 3.1.6.
palyazati finanszirozas

DPV tanfolyam— EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

Malyiné Koor Cecilia

Szaktanacsadoi mesterképzés 60 o6ras OH altal
Szervezve

,»Alkoto-fejleszté meseterapia” — EFOP 3.1.6.
palyézati finanszirozas

Okoskocka képzés — EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

DPV tanfolyam— EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

GMP tanfolyam— EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

MLSZSZ Konferencia

Demoszthenész Konferencia

Debreceni Kenézy Korhaz Konferencidja:
,Logopédiai munka az egészségiigyben”

Marton Ibolya

TSMT képzés— EFOP 3.1.6. palyazati finanszirozas

Téth Judit

WISC-IV- EFOP 3.1.6. palyazati finanszirozas
Vadaskert: Hiperaktivitas és figyelemzavar
viselkedésterapidja— EFOP 3.1.6. palyazati
finanszirozas

TSMT képzés— EFOP 3.1.6. palyazati finanszirozas

Valentényi-Kocsis Boglarka

Pszichodrama onismereti képzés - 6nerd
WISC-IV- EFOP 3.1.6. palyazati finanszirozas

Tervezett sajat mithelymunkak a 2018/2019. tanévre:

Ssz.

A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos

1.

Korai — szakmak6zi megbeszélés 2018. szeptember | Toth Judit
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10.

11.

12.

Korai jelzOrendszer

2. Tehetség kerekasztal-megbeszélés | 2018.november Kromi Zoltanné,
(tobbletkotelezettség terhére) Valentényi-Kocsis
Boglarka
3. Félév soran a szakértdi vizsgalattal | 2019. januar Marton Ibolya, T6th
kapcsolatban felmeriild problémak Judit, Valentényi-
megbeszélése. Kocsis Boglarka
4. Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében | 2019. marcius szerzok

elkésziilt segédanyagok
bemutatasa, ismertetése

5. EFOP 3.1.6. palyazat keretében 2019. majus Marton Ibolya
kapott 1) mozgasfejleszto eszkdzok
bemutatisa

6. A logopédiai sziirések, terapiak 2019. majus Barta Agnes-Malyiné
kapcsolata a nevelési tanacsadassal. Koor Cecilia

Tagintézményi iigyelet tervezése:

A tagintézmény-igazgat6 helyettes tavolléte esetén, az intézmény szakmai iranyitasat a szakmai
helyettes (Malyiné Koor Cecilia) latja el. A szakmai helyettes hidnyzésa esetén egy eseti,
kijelolt szakalkalmazott rogziti a kéréseket, problémakat és jelezi a vezetd ismételt jelenlétekor.
A szabadsagok megtervezése is ezen elvek alapjan torténik. A tagintézmény az iskolai
szlinetekben csokkentett [étszamban miikodik vagy fenntartoi engedéllyel helyettesitve van mas
tagintézmény altal.

Tagintézmény nyitvatartasi rendje:

A Tagintézmény nyitva tartasi rendje a 2018/2019-es tanévétdl:

Hétfo: 7.45-16.00

Kedd: 7.30-16.30

Szerda: 7.45-16.00

Csiitortok: 7.45-16.00

Péntek: 7.45-14.00

Az 6szi és téli sziinetekben a Tagintézmény zarva tart, a tavaszi sziinetben korlatozott
szakember 1étszammal biztositja a szakszolgalat elérését.

Tagintézmény-igazgato helyettes fogadd ordja: kedd 13-14 oraig.

Tervezett tanacsadas:

Ssz. | Tanacsadas | Tanacsado6 szakember neve Tanacsadasi teriilet/témakor
ideje

1. folyamatos | Krémi Zoltanné, Nevelési tanacsadéas-prevencios
Marton Ibolya, foglalkozasok, pszichés
Téth Judit, gondozasban tandcsadas
Valentényi-Kocsis Boglarka, tanulonak, sziiloknek,
Csetnekiné Nagy Noémi mb. pedagdgusoknak

2. folyamatos | Barta Agnes, Logopédiai tanacsadas tanulonak,
Malyiné Koor Cecilia sziildknek, pedagdgusoknak

3. folyamatos | Marton Ibolya, Toth Judit, Korai tanacsadas sziiloknek,
Takacs Anita mb. pedagdgusoknak
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13.

4. folyamatos

Krémi Zoltanné,
Valentényi-Kocsis Boglarka

tehetségsziirés és - gondozas
tanacsadas, konzultacio sziilovel,
pedagodgussal, tanuldval

Vezetoi belso ellenorzési terv:

A tagintézmény igazgatd folyamatos ellendrzési feladatai

VBE-t Ellenorzott VBE Ellenorzott Ellenorzés formaja
végz6 szakteriilet idopontja kolléga neve
vezetd
neve
Krémi munkaterv kéthavonta vezetd dokumentumelemzés
Zoltanné | teljesitésnek
ellendrzése
Kromi fejlesztési/terapids | 2018.10. hd | nevelési dokumentumelemzés
Zoltanné | tervek tanacsadasban
dolgozo
fejlesztdpedagogus,
gydgypedagogus
Kromi Orarendek 2018.09.h6, | szakalkalmazottak | dokumentumelemzés
Zoltanné folyamatos
Kromi Oraszamok hetente, szakalkalmazottak | dokumentumelemzés
Zoltanné | teljesitése havonta
Kromi | megbizasi havonta, mb. dolgozok dokumentumelemzés
Zoltanné | dolgozok folyamatos
teljesitései
Krémi adminisztratori negyedévente | adminisztrator dokumentumelemzés
Zoltanné | tevékenységek
ellenérzése
Krémi takaritas, tisztasdg | negyedévente | takaritd veszélyes hulladék,
Zoltanné | ellendrzés tisztitoszerek
felbontés vezetésnek
dokumentumelemzés,
tisztasag ellendrzése
Kromi tagintézmény havonta adminisztrator dokumentumelemzés
Zoltanné | ellatmanyaval,
elszdmolassal
kapcsolatos
ellendrzések
Kromi felszereltség, hetente adminisztrator dokumentumelemzés
Zoltanné | targyi eszkozok,
szolgalati auto
hasznalati rend
ellendrzése
Kromi mentoralas félévente Valentényi-Kocsis | konzultacio
Zoltanné | ellendrzése Boglarka
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14. Szakteriileti/személyi lebontasban végzett vezetdi ellendrzések:

VBE-t Ellenorzott Ellenorzott VBE Ellenérzés formaja
végzo szakteriilet kolléga neve idopontja
vezeto
neve
Kromi Szakért6i pszichologus folyamatos | szakért6i vélemények,
Zoltanné | bizottsagi Valentényi- nyilvantart6 kartonok,
tevékenység Kocsis vizsgélati dokumentécio
Boglarka INYR vezetésének
ellendrzése
L.féelev —1 hospitalas szakértoi
alkalom vizsgélaton
IL.félév — 1 | hospitalas szakértoi
alkalom vizsgélaton
gyogypedagog | folyamatos | szakértéi vélemények,
usok nyilvantart6 kartonok, INYR
Téth Judit vezetésének ellendrzése
Marton Ibolya | I.félév —1 | hospitalas szakért6i
alkalom vizsgalaton
ILfélév —1 | hospitalas szakértoi
alkalom vizsgalaton
Csetnekiné folyamatos | szakért6i vélemények, INYR
Nagy Noémi vezetésének ellendrzése
pszicholdgus
mb.
Kromi Nevelési Marton Ibolya | 2018.10.h6 | fejlesztési tervek ellendrzése
Zoltanné | tanacsadas gyogypedagog | I.félév — 1 hospitalas
us alkalom
ILfélév—1 | hospitalas
alkalom
Félévente INYR és papir/elektronikus
1-1 alkalom | alapu dokumentacio
ellendrzése
Téth Judit 2018.10.h6 | fejlesztési tervek ellendrzése
gyogypedagog
us Lfélév -1 hospitélés
alkalom
IL.félév —1 | hospitalas
alkalom
Félévente INYR és papir/elektronikus
1-1 alkalom | alapu dokumentacio
ellendrzése
Pszichologuso | Félévente INYR és papir alapti
Kk 1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
Valentényi-
Kocsis
Boglarka,
Csetnekiné
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Nagy Noémi
mb.

Kromi Korai fejlesztés | Toth Judit 2018.10.h6 | fejlesztési tervek ellendrzése
Zoltanné
L.féelev — 1 hospitalas
alkalom
IL.félév —1 | hospitalas
alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapt
1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
Marton Ibolya | 2018.10.h6 | fejlesztési tervek ellendrzése
L.féelev —1 hospitalas
alkalom
IL.félév —1 | hospitalas
alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapt
1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
Takacs Anita | 2018.10.ho | fejlesztési tervek ellendrzése
mb. Lfélév — 1 hospitalas
alkalom
ILfélév—1 | hospitalas
alkalom
Félévente INYR és papir alapu
1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
hospitalas
Kromi Logopédia Malyiné Koor | folyamatos | részletes logopédiai
Zoltanné Cecilia vélemények ellendrzése
Félévente hospitalas
1-1 alkalom
Félévente INYR és papir alapti
1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
Barta Agnes folyamatos | részletes logopédiai
vélemények ellendrzése
Félévente hospitalas
1-1 alkalom
Félévente INYR ¢és papir alapt
1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
Kiemelten Valentényi- Félévente INYR és papir alapu
tehetséges Kocsis 1-1 alkalom | dokumentacio ellendrzése
Kromi gyermekek, Boglarka
Zoltanné | tanulok — —
azonositisa és Félévente konzultacio
gondozasa 1-1 alkalom
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15.

Kromi

Zoltanné

Gyogy
testnevelés

Tudesze Csaba

Félévente INYR ¢és papir alapt

1-1 alkalom | dokumentacio ellenérzése
Félévente hospitalas

1-1 alkalom

A Tehetséggondozias Evének és a Pedagogiai Szakszolgilatok Hetének osszevont

programterve:
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Feleldse(i)
megnevezése idépontja

1. Tehetség kerekasztal- 2018. jéras oktatasi és Krémi Zoltanné
megbeszélés november nevelési
Tajékoztatd délutan intézményeibdl
tehetséggondozas, munkak6zdsség
tehetségkoordinalas vezetok, pedagdgusok
keretében
nyujtott
szolgéltatasokrol

2. Pedagogusok szakmai 2019. o6vodapedagdgusok Krémi Zoltanné
mihelyfoglalkozésa a marcius 1. tanitok
tehetség jeleinek tanarok
megismerésére
alulteljesitd gyermekek
megsegitése a
pedagogiai munka
soran (EFOP 3.1.6.
palyazati
finanszirozéssal)

3. Tehetség 2019. PSZ szakszolgalati Krémi Zoltanné
mithelyfoglalkozas hete dolgozdok
Karcagi és Kunhegyesi
Tagintézménnyel
kozosen
A tehetségkoordinatori
feladatellatas
bemutatdsa

4. Nyilt nap — 2019. PSZ szakszolgalati Krémi Zoltanné
tehetséggondozo hete dolgozdok
foglalkozas a sziilok
pedagogiai pedagogusok
szakszolgalatnal

S. Tehetség verseny 2019. junius | tanuldk Krémi Zoltanné
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16.
16.1

16.2

16.3

17.

Egyéb:

Belso kapcsolatok

Szakmai munkakdzosségek tagjaival valo egyiittmiikodés.

Bels6 tudasmegosztas: Tanfolyamokon, konferencian résztvevd kollégak megosztjak
tapasztalataikat.

Vezetoi értekezletek havonta egy alkalommal. A vezetdi értekezleteket kovetden a munkatarsak
tajékoztatas havonta egy alkalommal.

A tagintézmény dolgozdi szdmara a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés biztositasa.

Kiils6 kapcsolatok

A tagintézmény kiilsé kapcsolatainak megszervezéséért a tagintézmény-vezetd a felelOs.
Minden dolgozé koételes a kiilsé munkakapcsolatok soran feladatat maximalis szakmaisaggal
¢s intenzitassal ugy végezni, hogy az minden esetben a gyermekek/ tanulok érdekeit szolgalja,
¢s ezzel az intézmény szakmai hirnevének novekedését segitse eld.

A tagintézmény szoros kapcsolatot tart fenn a Szolnoki Tankeriilettel, a Tiszafliredi jaras
kozoktatasi intézményeivel, onkormanyzati és egyhazi 6vodakkal, iskolakkal.

Tovabbi fontos partnerintézményeink: a szocidlis intézmények, valamint a gyamhatosagi és
gyermekjoléti, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat szakemberei. Kapcsolatot tartunk fenn
az egeészségiigyl intézményekkel, gyermek pszicholdgiai, pszichiatriai szakrendeléssel,
gyermek ideggondozdval, valamint kiilonboz6é szakrendeldkkel, gyermekorvosi és védonoi
haldzattal, a Jarasi Hivatalokkal és a lakohely szerinti jegyzdkkel.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas (fogado ora, igény esetén sziiloi értekezlet, nyilt orak, sziild
klub, tanacsadas)

Egyéb szakmai feladatok

Tagintézményiink szakemberei rendszeresen részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Munkakozosségeinek mihelyfoglalkozdsan az aldbbi beosztas
szerint:

Munkako6zosség neve Tagintézmény delegalt tagja | Latogato tag
Nevelési Tanacsadas Valentényi-Kocsis Boglarka

Logopédia Milyiné Kodr Cecilia Barta Agnes
Korai fejlesztés Marton Ibolya

Szakértdi bizottsagi Toth Judit

tevékenység

Tehetséggondozas Krémi Zoltané

IOM Kréomi Zoltanné

Iskolapszichologia -

Tagintézményi sajat innovaciok:

o EFOP 3.1.6. palyazat tagintézményi vallalasa a 2018/19-es tanévben
Programok tipusa/szdma:

. Konferencia- 2 alkalom

J Sziiléklub — 10 alkalom

o Miihelyfoglalkozas pedagogusoknak — 6 alkalom
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o Verseny — 1 alkalom

o Nyari taborok — 4 alkalom

o Tanulok szamara csoportos foglalkozas: 24 alkalom

. Képzéseken valo részvétel: 6 6, varhatoan 10 féle képzés

. A palyazat megvalositasaban a tagintézmény minden dolgozoja részt vesz.

18.

19.

Tanitas nélkiili szakmai napok:

Ssz. | Rendezvény | Rendezvény Célcsoportja Helyszin
megnevezése idopontja

1. Kori fejlesztés | 2018.11. 23. | szakszolgalati Kovacs Mihaly
— Konferencia pedagogusok Miivelédési Kozpont
EFOP 3.1.6. partner intézmények
palyazati sziilok
program

2. Karacsonyi kb. szakszolgalati dolgozok | Tiszafiiredi
linnepség a 2018.12.19. Tagintézmény
Tiszafiiredi
Tagintézmény
ben,
évértékelés

3. Tehetség (Pedagodgiai | szakszolgalati tervezés alatt
mihelyfoglalk | Szakszolgalat | szakalkalmazottak Karcagi Tagintézmény
ozas Karcagi ok Hetéhez
¢s Kunhegyesi | kapcsolodva)
Tagintézménn
yel kozdsen

4. Csapatépites, 2019.06. 04. szakszolgalati dolgozok | tervezés alatt
szakmai BAZMPSZ
tanulmannyal Tiszawjvarosi
egybekotve Tagintézménye

Minositések, onértékelések

Mesterpedagdgus (szaktanacsadd) mindsitési eljaras: Malyiné Koor Cecilia
Pedagogus I1. mindsitési eljaras: Toth Judit

Onértékelés: Marton Ibolya

Pedagogus II. mindsitési eljarasra jelentkezett: Barta Agnes, Marton Ibolya.
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VI11.9 A INSZMPSZ Torokszentmiklési Tagintézmény és Fegyverneki Telephely

Szab6 Judit
tagintézmény-igazgato

,»Ha folgyujtjuk a gyermekben a velesziiletett szikrat,
azzal mindig olyan magaslatok felé nyitunk utat,
amilyenekrdl dlmodni sem mertiink volna.”

/Kristine Barnett/

Bevezetés

Torokszentmiklosi Tagintézmény: A 2018/2019-es tanévben a tagintézmény ellatasi teriilete
nem valtozott. A tehetséggondozas el6z6 tanévi, jogszabalynak megfeleld beinditasaval, az
iskolapszichologia koordinacidjan kiviil, minden szakfeladatot elldtunk. A Tagintézmény és a
Telephely mikodése és egylittmiikodése a szabalyozasnak megfeleléen torténik, ennek a
tanévnek a célja ezen a teriileten a szakmai kapcsolat és egyiittmiikodés elmélyitése. A tervezett
programjaink a tanév sordn igazodnak a ,,Tehetséggondozas évéhez.”

Altalanos célok:

A fenntart6 elvarasainak vald szigoru megfelelés szem el6tt tartasa.

Az egységes miikodési filozofidnak vald megfelelés (szakszolgalati rendelet és az
SZMSZ értelmében).

A kiilonleges bandsmodra jogosult gyermekek/tanulok mindenek feletti érdekének szem
eldtt tartdsa szerinti szakszolgalati mitkodés.

A pedagogiai szakszolgalatok diagnosztikai és terapids feladataira vonatkozo
pszicholdgiai, gydgypedagogiai, és pedagdgiai szakmai elvarasoknak valo teljes korti
megfelelés.

A folyamatos onképzés, magas szintli szakmaisag elvének kovetése.

Az onértékelési csoport altal kijelolt folyamatoknak valo teljes korii megfelelés.
Koltséghatékony miikodés elvének kovetése.

Tagintézményi és Telephelyi sajat célok:

A Tagintézmény és a Telephely jo egyiittmiikddésének megdrzése, a kollégak kozotti
kapcsolat tovabbi erdsitése.

A magas szakmai szinvonalon torténd munkavégzes alapvetd célunk. Toreksziink arra,
hogy kihasznaljuk a tovabbképzési lehetdségeket, valamint a jo gyakorlatok atvételét a
kollégaktol.

Az EFOP 3.1.6 palyazat programjainak szakszerti, €s szinvonalas megvalositésa.

A tehetséggondozas el6z6 tanév soran bevalt folyamatainak erdsitése, 1) lehetdségek és
utak keresése.

Fontosnak tartjuk a targyi feltételeknek, és helyi adottsagoknak megfelelé rugalmas
munkaszervezést, a kliensek igényeinek figyelembevételével.

A tarsintézményekkel, illetve minden partneriinkkel a szoros egylittmiikodés
fenntartasara torekszilink. Célunk a k6z6s munkaban a valtozasok nyomon kovetése, az
annak megfeleld modositasok végrehajtasa, Uj utakra valo nyitottsag, a kliensek érdekeit
szem el6tt tartva. Intenzivebb kapcsolatot kivanunk kialakitani a gyermekprogramokat
szervez( tarsintézményekkel, a korabbi gyakorlathoz képest.
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Elkotelezettek vagyunk a megel6zés, a prevencid mellett, melyre az 6vodas kort
gyermekek korében tovabbra is nagy hangsulyt fektetink mind a részképességek
fejlodésének segitése, mind pedig a beszédjavitds, a logopédiai ellatas tekintetében. A
nevelési tanacsadas éve alkalmabol e teriilet még tobb figyelmet kap.
Tagintézményiinket a sziilok bizalommal keresik fel, akar egy-egy kérdéssel,
problémaval is. Ennek megdrzésére tovabbra is toreksziink. A megfeleld kornyezet
kialakitasaval is igyeksziink segiteni.

Munkaszervezés szintjén fontosnak tartjuk a kollégak egyenld terhelésének biztositasat,
a mentalis egészség megdrzését, a kollégak bevonasat a dontésekbe.
Munkakoriilményeinkre igényesek vagyunk, az eszk6zok €és a kornyezet Ovasanak
érdekében kialakitott szabalyokat betartjuk, és betartatjuk.

Minden alkalmazottra érvényes a kiildetésnyilatkozatunk és jovOképiink elvei szerinti
munkavégzeés.

Tagintézmény/telephely személyi feltételei:
Szakalkalmazott féallasa kollégak a Tagintézményben

Kotelezo
ora

Név Beosztas, munkakor Tevékenységek

Szabd Judit

szakvizsgazott
gyogypedagogus
tagintézmény-
igazgatd

heti 4 ora

szakértdi bizottsagi tevékenység
SZB munkak6zosség pot tagja

Gazdig Doéra

pszichologus

heti 21 ora

4 ora  szakértdi
tevékenység

17 ¢6ra nevelési
tehetséggondozas
Nevelési
iskolapszichologia
munkak6z0sség tagja

bizottsagi
tanacsadas,

tanacsadas,

Burai Zsuzsanna

szakvizsgazott

gyogypedagogus
logopédus

heti 21 ora

21 6ra logopédiai ellatas
Szakértdi bizottsagi tevékenység,
ovodai programok miatt elmaradt
kotelezd orak terhére

Logopédiai munkakozosség tagja

Farkas Istvan

gyogypedagogus
logopédus

heti 21 ora

21 6ra logopédiai ellatas
Szakeértoi bizottsagi tevékenyseég,
6vodai programok miatt elmaradt
kotelezd orak terhére

Logopédiai munkakdzosség pot
tagja

Gacsi Margit

gyogypedagogus

heti 21 ora

8 ora szakértdi bizottsagi
tevékenység, korai fejlesztés
(alkalmazkodva a korai
fejlesztésbe bekeriilo gyermekek
oraszamahoz)

13 ora nevelési tanacsadas, mely
keret¢ében a 3 éves koruak
beszédinditasat is tdimogatja
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Szakmai helyettes, Korai
fejlesztés Munkakozosség pot
tagja

Juhész Olga

gyogypedagogus

heti 21 ora

14 ora szakértdi bizottsagi
tevékenység ¢és korai fejlesztés
(alkalmazkodva a korali
fejlesztésbe bekeriild gyermekek
oraszamahoz)

7 o6ra nevelési tanacsadas mely
keret¢ében a 3 éves koruak
beszédinditasat is tamogatja
Korai fejlesztés munkakozosség
tagja

Téviziné
Hevesi-To6th
Maria

szakvizsgazott
gyogypedagogus

heti 21 ora

8 ora szakértdi  bizottsagi
tevékenység

ora nevelési tanacsadas

SZB munkakdzosség tagja

Fehér Henriett

gyogypedagogus

heti 17 6ra

2 6ra szakértéi  bizottsagi
tevékenység

4 ora korai fejlesztés

11 6ra nevelési tanacsadas

Orosz Maténé

tehetségkoordinator

heti 11 6ra

11 6ra tehetséggondozas
Tehetséggondozas
munkak6z0sség tagja

Récziné Halmai
Hédi

gyogytestneveld

heti 21 ora
+ 1 taléra

22 ora gyogytestnevelés ellatas
Gyogytestnevelés
munkak6z0sség tagja

Stefan Edina

tanito -
fejlesztdpedagogus

het 21 6ra

21 ora nevelési tanacsadas

Nevel6 — oktato munkat segito munkatarsak:
Hoppal Imréné adminisztrator féallasban

Megbizasi szerzodéssel foglalkoztatni kivanjuk:
Farkas Zita - konduktor (tervezetten heti 10 o6ra)

Kocsisné Torok Agnes — gyogytestneveld (tervezetten heti 7 6ra)
Guth Timea — tiflopedagogus (tervezetten heti 1 ora)

3.2 Szakalkalmazott foallasu kollégik a Telephelyen:

tagintézmény-igazgato

helyettes, telephely-

vezeto

Név Beosztas, munkakor Kotelez6 | Tevékenységek
ora
Szabo Ildiko szakvizsgazott heti 6 6ra | szakértdi bizottsagi tevékenység,
gyogypedagogus
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Varga Maria szakvizsgazott heti 21 | 4 6ra tehetségkoordinacio,

gyogypedagogus, ora 16 6ra nevelési tanacsadas,
tehetségfejleszto tanar szakértdi bizottsagi tevékenység
ovodai programok miatt

elmaradt kotelezo orak terhére,
1 ora korai fejlesztés
szakmai helyettes

Csikné Gabli | tanacsado heti 21|12 o6ra szakértéi bizottsagi
Erika szakpszichologus ora tevékenység (ebbdl 4 orat a
Kunhegyesi  Tagintézményben
t5lt),
9 ora nevelési tanacsadas (ebbol
a tehetséggondozasban
Onismereti csoport miikkodtetése)
Farkasné¢ Rozant | gyogypedagogus - | heti 21| 20 6ra logopédiai ellatas,
I1diko logopédus ora 1 ora korai fejlesztés
Szab¢ Janos szakvizsgazott heti 21 |4 ora szakértéi Dbizottsagi
gyogypedagogus ora tevékenység,

17 6ra nevelési tanacsadas,

korai fejlesztés (alkalmazkodva
a korai fejlesztésbe bekeriild
gyermekek o6raszamdhoz)

Stefan Rita gyogypedagogus- heti 21 | 21 o6ra logopédiai ellatas
logopédus ora
2019.
januar
végétol

Nevel6 — oktato munkat segito munkatarsak:
- Szasziné Nagy Krisztina iigyviteli dolgozé féallasban
- Mészaros Attila kisegitd dolgozoé heti 20 6raban

Megbizasi szerzodéssel foglalkoztatni kivanjuk:
- Bordasné Nagy Ildiké — gyogypedagdgus-logopédus (tervezetten heti 6 6ra)
- Szab6 Lajosné — gydgypedagdgus-logopédus (tervezetten heti 6 ora)

Tagintézmény/telephely targyi feltételek:

Torokszentmiklosi Tagintézmény

Az épiilet a varos frekventalt kozpontjaban talalhato, jol megkozelithetd, a parkolasi lehetdség
biztositott. Nehézséget okoz, hogy az akadalymentesités még nem tortént meg, a bejaratnal
1épcsd talalhatd, a mozgasfejlesztd szobahoz vezetd ajtd keskeny. A mosddban pelenkazasi
lehetdség biztositott.

J A helyiségek:
- egy vezetdi iroda
- egy adminisztratori iroda
- egy pszichologiai terapidra, IQ mérésre kialakitott szoba
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- kett6 pedagogiai, gyogypedagogiai vizsgalatok végzésére, terdpiara kialakitott
szoba

- egybenyild logopédiai €s mozgasfejlesztd szoba (a két helyiség egyszerre nem
hasznalhato terapidra)

- egy teakonyha

- egy sziildi vard

A dolgozéi 1étszam mellett a szobdk kihasznaltsaga fokozott. Az oOrarendek
Osszeallitasanal nehézséget jelent a gyermekekhez illetve feladatokhoz igazodo igények,
¢s a kotelezO draszamok Osszehangolésa, sziikséges a rugalmassag ¢s minden valtozasnal
az egyeztetés.

iratok tarolasa sziikos, tarold helyek kialakitasara lenne sziikségiink,

a tisztitoszerek biztonsdgos tarolasara kialakitott hely szlkds, nagy mennyiségl
ellatméany nehezen helyezhet6 el benne.

a mozgasfejlesztd eszkdzok raktarozasara nincs lehetdségiink, igy a mozgasteret sziikiti
a két szobéaban a szényegek elhasznaloédtak

az utcafronti ablakok cseréje megtortént,

a futésrendszer miikodését eldz6 tanévben optimalizaltdk a vezérlés atalakitasaval, igy az
egyenletes hdmérséklet biztositott

a szobak nem til nagyok, nagyobb csoportos terapiara, k6zdsségi rendezvényre nem
alkalmasak

csoportos terapiak esetén a sziiléi varé tulzsufolt

az informatikai eszkdzpark eloregedett, a kozponti szdmitogép mitkddése tobb problémat
mutat, a problémak az internet hasznalhatosagara, gyorsasagara is hatdssal van

az informatikai eszkozeink szama a dolgozok 1étszamahoz viszonyitva elenyészo, az
eszk6zok potlasara, bovitésére az EFOP 3.1.6 palyazat keretében lesz lehet6ség
Eszkozeink az elmult években részben gyarapodtak, ezek fOként diagnosztikai célt
szolgdloak. A fejlesztéshez tobbnyire sajat vésarlasu, illetve ,,gyartott” eszkozoket
hasznalunk. fontos lenne, akar sajat, akar palyazati forrasbol.

A fejlesztéshez, terapidkhoz hosszu ideje egyaltalan nem, vagy csak elenyészd
mennyiségben kaptunk, kapunk anyagot (gyurma, szinesek, festék, ragaszto stb.), melyek
azonban a szakmailag megfeleld szinvonalu, és eredményes ellatas nélkiilozhetetlen
eszkozei. Eddig sajat keretbdl, illetve a tobblet-kotelezettségvallalas keretében
lebonyolitott szakmai rendezvényekre volt lehetdségiink véasarolni. Ennek a teriiletnek
kozponti €s egységes megoldasa tovabbra is fontos feladatnak bizonyul.

Fegyverneki Telephely

Otodik tanéve miikddiink jelenlegi helyiinkén. ,,Belaktuk”, butoraink jelentds része a téli
beszerzés soran lecserélésre keriilt, illetve jabb polcrendszer is kialakitdsa is megtortént.
Optimalis tiikorrel is rendelkeziink, mely tobb év utdn mindenki megelégedésére elfoglalta
helyét a gydgypedagdgiai vizsgdloban. A varos frekventalt kozpontjdban miikddiink, a
telephely jol megkdzelithetd, a parkolasi lehetdség biztositott. Az udvar impozans. Nehézséget
okoz, hogy az akadalymentesités még mindig nem tortént meg, a 1épcsé kozepesen magas.
Nincs sajat ,,mindenes”, tarolasra alkalmas helyiséglink. A vegy- és tisztitoszerek, egyéb
eszk0zok taroldsara az nkormanyzat biztositott egy kisebb épiiletrészt.

A helyiségek kozil:
- egy vezetdi és adminisztratori iroda
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5.2

- egy a pszicholdgus rendelkezésére all

- egy pedagogiai, gyogypedagodgiai vizsgalatok végzésére, terapiara

- egy vegyes funkcidju; tanari szoba, illetve sziikség esetén vizsgalo is
- egy teakonyha

- egy kisebb sziildi varo

J A szobak kicsik, nagyobb rendezvény, forum megvalositdsa mar Iehetetlen a
Telephelyen.

. Foként diagnosztikai célt szolgalo eszkozeink gyarapodtak az utobbi években, a terapias
park kevesebb torodést kap még mindig. A fejlesztéshez tobbnyire sajat vasarlasu, illetve
Hgyartott” eszkozoket hasznalunk, valamint az 6vodak fejlesztd jatékait tovabbra is
igénybe vehetjiikk. Az eszkozeink folyamatosan amortizalédnak, poétlasuk, bovitésiik
fontos lenne. Az el6z6 tanév tobbletkotelezettség-vallalasanak kdszonhetden tobb korai
fejlesztésben hasznéalhatd eszkozt is be tudtunk szerezni. A Mezotari Tagintézménytol
adomanycsomagot is kaptunk, melyben sok hasznos kincs volt. Az EFOP 3.1.6 palyazat
keretén beliil jelentds eszkdz beszerzése varhatd a tanévben.

o A nyari idészakban felujitdsi munkalatok nem torténtek. Az épiilet ablakai rendkiviil
rossz allapotban vannak, némelyik mar balesetveszélyes akar kinyitaskor, takaritaskor
pedig egyértelmiien az. A fa Osszeszaradet, a gitt jelentds része kipotyogott, a kozel masfél
négyzetméteres livegek mozognak a keretben. Ennek az allapotnak a kezelésére megoldas
keresése sziikséges.

o Az iratok megfeleld taroldsat ujabb polcrendszer beszerzésével sikeriilt a nyaron
elfogadhatdbba tenni.

Tagintézmény/telephely altal ellatott telepiilések:

Torokszentmiklosi Tagintézmény: Torokszentmiklos, Tiszapilispoki, Kengyel, Tiszatenyd,
Kuncsorba

A korai fejlesztésben a mozgasfejlesztést tagintézményliink biztositja a Fegyverneki Telephely
ellatasi teriiletén é16 gyermekek szamara is (Fegyvernek, Orményes, Tiszabd). Sziikség, illetve
lehetdség esetén egylittmiikodés keretében a Kunhegyesi Tagintézmény teriiletén
mozgasfejlesztésre jogosult gyerekek esetében is biztositja az ellatast.

Az ellatasi terlileten 1év0 nevelési-oktatasi intézmények:

- 4 6voda (12 telephellyel)

- 6 altalanos iskola (9 telephellyel)

- 3 kozépiskola

- valamint nem ellatasi korzetiinkbe tartozé altalanos és kozépiskoldk tanuldi, akik
lakohely miatt a mi illetékességi koriinkbe tartoznak

Az ellatasi teriileten ¢l6k nagy szdmban hatranyos helyzetliek. A feladatellatas szervezésénél
figyelembe kell venni a kozlekedési sajatsdgokat, nehézségeket, hogy a kiilonb6zo ellatasi
formakat igénybe tudjdk venni a kliensek. A megnovekedett szakemberlétszam, valamint a
szolgaltatds konnyebb elérhetdsége miatt kiils helyszinen is biztositunk nevelési tanacsadas
keretében pedagdgiai fejlesztést 6vodaskoru gyermekeknek, ahol a koriilmények adottak.

Fegyverneki Telephely: Fegyvernek, Tiszabs, Orményes
Az ellatasi terlileten 1év0 nevelési-oktatasi intézmények, klienttra:
- 1 bolesdde
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- 3 6voda (7 telephellyel)

- 2 altalanos iskola (4 telephellyel)

- valamint nem ellatasi korzetiinkbe tartozo altalanos és kozépiskolak tanuloi, akik
lakohely miatt a mi illetékességi koriinkbe tartoznak

A tagintézmény/telephely tanév soran megvalésitando feladatai:
Szakértoi bizottsagi tevékenység
2018.szeptember 1. — 2019.augusztus 31.
. Torokszentmiklosi Tagintézmény szakemberei és tervezett esetszamai
szakember: Gazdig Doéra — pszichologus
Szabo Judit - gydgypedagdgus
Juhasz Olga - gyogypedagogus
Téviziné Hevesi-Toth Méria - gyogypedagogus
Gécsi Margit - gyogypedagogus
tervezett esetszam: feliilvizsgalat (beérkezett) 103 {6 (még varhato 23),
alapvizsgalat IEV-vel 110 £§

. Fegyverneki Telephely szakemberei és tervezett esetszamai
szakember: Szabo Ildiko6 - gyogypedagogus
Szabo Janos - gydgypedagdgus
Csikné Gabli Erika - pszichologus
tervezett esetszam: feliilvizsgalat (beérkezett) 73 £6, alapvizsgalat IEV-vel 50 £6

Feladatok iitemezése

Ssz. Feladat Hataridé Felelos
1. szakértéi  vizsgalat iranti kérelmek | folyamatos tagintézmény-
fogadésa, vizsgélatok litemezése igazgato,
tagintézmény-
igazgat6 helyettes
2. alap- ¢és feliillvizsgalatok szakszer(i | folyamatos gyogypedagogus
végzése adekvat tesztvalasztassal, a jelzett pszichologus

probléma ¢és a gyermek sajatossagaihoz
igazitott eszkozvalasztassal, 1) vizsgalati
eljarasok alkalmazasa

3. sziikség esetén mérdeszkoz, feladatlap | aktualisan gyogypedagogus
Osszeallitasa, alkalmazasa, korrekcidja
4, Oktoberi statisztikahoz adatok | 2018.09.14 szakalkalmazottak
szolgéltatasa
5. félévi statisztikai adatok szolgaltatasa, | 2019.01.06. gyogypedagogus
beszamolo pszichologus
6. iskolai ¢életmodra vald alkalmassagi | 2019.01.15. tagintézmény-
vizsgalatok fogadasa, litemezése igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes
7. IEV besorolasa, vizsgalatok végzése 2019.01.15. tagintézmény-
2019.03.15. igazgato,
tagintézmény-

igazgato helyettes,

JNSZMPSZ Munkaterv 2018/2019. tanév 226




gyogypedagogus
pszicholdgus
8. team munka, megbeszélés, diagndzis | folyamatos tagintézmény-
k6zos meghozatala, sziil6i konzultacio igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
gyogypedagogus
pszicholdgus
9. szakért6i vélemények készitése, | folyamatos gyogypedagogus
valtozatos szakirodalmi ¢€s internetes pszicholdgus
feliiletek javaslata
10. | dokumentacio vezetése, folyamatos gyogypedagogus
INYR pszichologus
11. |a munkak6zosségi foglalkozasok | folyamatos Toviziné  Hevesi-
latogatasa, Toth Maria, Szabd
tapasztalatcsere, Uj informéaciok Janos, Szabo Ildiko
megosztasa a kollégakkal tagintézmény-
igazgato
12. | 6nképzés folyamatos gyogypedagogus
pszicholdgus
13. |tanév végi Osszesités, részstatisztika, | Figazgatosag tagintézmény-
beszamolo utasitasa szerint igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes
szakalkalmazottak

6.2 Nevelési tanacsadas
Nevelési tanacsadas/prevencios tevékenység

J Torokszentmiklosi Tagintézmény szakemberei és tervezett esetszamai
2018.oktober 1. — 2019.augusztus 31.
szakember: Juhasz Olga - gyogypedagogus

Toviziné Hevesi-Toth Maria - gyogypedagogus

Gacsi Margit — gyogypedagogus

Fehér Henriett — gydgypedagdgus

Stefan Edina — tanité-fejlesztopedagogus
tervezett ellatds: pszichologiai gondozas 60 f6, 180 f6 — az 5 éves és 3 éves korban
elvégzett logopédiai sziirés, illetve egyéni jelzés alapjan (egyéni, kiscsoportos)

. Fegyverneki Telephely szakemberei és tervezett esetszamai
szakember: Varga Maria - gyogypedagogus
Szab6 Janos — gyogypedagogus
tervezett ellatas: 100 f6 — az 5 éves és 3 éves korban elvégzett logopédiai sziirés, illetve
egyéni jelzés alapjan (egyéni, kiscsoportos)

Feladatok iitemezése

Ssz. Feladat Hatarido Felelos
1 3 évesek sziirés tervezése (KOFA) 2018.09.03. tagintézmény-
igazgato
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gyogypedagogus

2 szlirdvizsgalatok végzése (KOFA) 2018.09.14. gyogypedagogus
Fegyv.2018.09.30
3 tajékoztatas sziilok, ovoda felé 2018.09.21. gyogypedagogus
Fegyv.2018.10.15
KOFA
4 5 éves ¢és 3 ¢éves korban végzett | 2018.09.14. gyogypedagogus,
logopédiai  szlirések eredményeinek | Fegyv.2018.09.30 | logopédus
rogzitése KOFA
5 szlrési statisztika, kovetkeztetések 2018.09.14. gyogypedagogus
Fegyv.2018.09.30
6 ellatds megszervezése, csoportalakitas 2018.10.01. gyogypedagogus
7 fejlesztési tervek készitése a mérési | 2018.10.30. gyogypedagogus
eredmények alapjan
8 folyamatos ellatas biztositasa, | 2019.06.15. gyogypedagogus
differencialt foglalkozasszervezés, | 2019.08.31.
fejlesztd értékelés
a vezetdi latogatds tapasztalatainak,
javaslatainak hasznositdsa,
9 kapcsolattartas sziil6kkel, | folyamatos gyogypedagogus
pedagdgusokkal
10 team-munka, a kliens ellatasdban még | folyamatos/aktudl | gydgypedagdgus
érintett  kollégaval, sziikség esetén | isan
tarsintézménnyel megbeszElés
11 félévi statisztikai adatok szolgaltatdsa, | 2019.01.07. gyogypedagogus
beszamolo
12 dokumentacio vezetése, napld és INYR | folyamatos gyogypedagogus
13 év végi mérés, értékelés, 2019.06.15. gyogypedagogus
dokumentaciok zarasa 2019.08.31.
14 tapasztalatcsere, uj informaciok | folyamatos gyogypedagogus
megosztasa a kollégakkal
15 tovabbképzéseken  vald  részvétel, | folyamatos gyogypedagogus
Onképzés, palyazatok figyelése,
16 tanév végi Osszesités, részstatisztika, | FOigazgatdsag gyogypedagogus
beszamolo utasitésa szerint
17 nyari  feladatellatds megszervezése, | 2019.08.31. gyogypedagogus
végzése

6.3 Nevelési tanacsadas/pszichés gondozas
Torokszentmiklosi Tagintézmény szakemberei és tervezett esetszamai

2018.oktober 1. — 2019.augusztus 31.
szakember:

Gazdig Déra — pszichologus

tervezett ellatas: 60 f6 (az el6z0 tanévek figyelembevételével)
Fegyverneki Telephely szakemberei és tervezett esetszamai
szakember: Csikné Gabli Erika — pszichologus

tervezett ellatas: 35 6 (az el6z0 tanévek és a jelenlegi lehetdségek figyelembevételével)
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Feladatok iitemezése

Ssz. Feladat Hataridé Felel6s

1. bejelentkezések, kérelmek attekintése, | folyamatos pszicholdgus
elso talalkozas, vizsgalat litemezése

2. vizsgalatok végzése szakszerii eszkoz- és | folyamatos pszichologus
modszervalasztassal, sziikség esetén
szakteriileti vélemény irasa

3. terapiak tartasa, egyéni illetve csoportos, | folyamatos pszichologus
adekvat  és  valtozatos  technikak
alkalmazasa

4, team-munka, a kliens ellatdsdban még | folyamatos/aktual | pszicholdgus
érintett  kollégaval, sziikkség esetén | isan
tarsintézménnyel megbesz¢lés

5. tanacsadas kliensnek, sziiléknek, | folyamatos pszichologus
pedagogusoknak,

6. eléadasok, sziil6- és pedagdgus csoportok | igényfelmérés pszichologus

utan

7. félévi statisztikai adatok szolgaltatasa, | 2019.01.07. pszichologus
beszamolo

8. dokumentacio vezetése, folyamatos pszichologus
naplo, INYR

9. terapiak zarasa folyamatos pszichologus

2019.08.31.

10. |a munkak6z0sségi foglalkozasok | folyamatos pszichologus
latogatasa, tapasztalat-csere, Uj
informaciok megosztasa a kollégakkal

11. | tovabbképzéseken vald részvétel, | folyamatos pszicholdgus
Onképzes, palyazatok figyelése, részvétel

12. | tanév végi Osszesités, részstatisztika, | Féigazgato pszichologus
beszamolo utasitasa szerint

13. | nyari  feladatellatdas  megszervezése, | 2019.08.31. pszichologus
végzése

6.4 Korai fejlesztés és gondozas

2018. szeptember 1. — 2019. augusztus 31.
. Torokszentmiklosi Tagintézmény
Szakember: Juhész Olga — gyogypedagogus

Gécsi Margit — gyogypedagogus
Fehér Henriett — gydgypedagogus - szomatopdagdgia szakos végzds
hallgato
Farkas Zita (megbizassal) — konduktor
Guth Timea (megbizassal) — tiflopedagogus

Komplex gyogypedagdgia - tervezett esetszam: 4 {6 + a tanév folyamén ellatasra
jogosultta valok.

Mozgasfejlesztés - tervezett esetszam: 11 f6 + a tanév folyaman ellatasra jogosultta valok.
Latasfejlesztés — tervezett esetszam: 2 6
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A hangsulyt fektetiink a szakember ,,allanddsagra”, a kialakult bizalmi 1égkor, és a
terapias kapcsolat meg6rzésére a terapias ellatas soran. Az 6rdk idépontjaval igazodunk
a gyermek bioritmusahoz, és a kozlekedési sajatossagokhoz lehetdségeinkhez mérten.

Fegyverneki Telephely
szakember:

Varga Maria — gy6gypedagogus 1 6ra komplex megsegités

Farkasné Rozant I1diko — logopédus 1 6ra beszédinditas
ellatas: a tanévet egy ellatast igényldvel inditjuk

Feladatok iitemezése

Ssz. | Feladat Hatarido Felelos
1 ellatas megszervezése 2018.09.03. tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény —
igazgatd helyettes,
gyogypedagogusok
2 statuszmérés, fejlesztési terv készitése 2018.09.14. gyogypedagogusok
konduktor
3 ellatas szakszerti eszkoz- ¢s | folyamatos gyogypedagogusok
modszervalasztassal, konduktor
a vezetdi latogatds tapasztalatainak,
javaslatainak hasznositasa
4 kapcsolattartas sziilével folyamatos gyogypedagogusok
konduktor
5 team-munka, a kliens ellatasaban még | folyamatos/ gyogypedagogusok
érintett  kollégaval, sziikség esetén | aktudlisan
tarsintézménnyel megbesz¢lés
6 dokumentécid vezetése, naplo INYR folyamatos gyogypedagogusok
konduktor
7 félévi statisztikai adatok szolgéltatdsa 2019.01.07. gyogypedagogusok
konduktor
8 feliilvizsgalatra val6 felterjesztés szakértdi gyogypedagogusok
vélemény alapjan | tagintézmeény-
igazgato
9 nyari ellatas  sziikségessége esetén | 2019.07.01. tagintézmény-
szervezes, ellatas, helyettesités igazgato,
gyogypedagogusok
10 | nyari ellatas 2019.08.31. gyogypedagogusok
konduktor
11 év  végi  statuszmérés,  értékelés, | 2019.08.31. gyogypedagogusok
dokumentacio zarasa konduktor
12 a munkakozdsségi foglalkozasok | folyamatos tagintézmény-
latogatasa, igazgatd
tapasztalatcsere, informacio-megosztas a gyogypedagogus
kollégakkal
13 | tovabbképzések, onképzés folyamatos gyogypedagogusok
14 | palyazati lehetdségek figyelése, részvétel | folyamatos gydgypedagodgusok
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15

tanév  végi
beszamold

0sszesités,

részstatisztika,

Foigazgatdsag
utasitisa szerint

gyogypedagogusok
konduktor

6.5 Logopédiai ellatas
2018. szeptember 01. — 2019. augusztus 31.
Torokszentmiklosi Tagintézmény szakemberei és tervezett esetszamai

szakember:

Farkas Istvan — logopédus

tervezett ellatas: 138 {6

Burai Zsuzsanna — logopédus

Fegyverneki Telephely szakemberei és tervezett esetszamai

szakember:

Farkasné Rozant I1diko — logopédus
Bordéasné Nagy Ildiké (megbizéssal) — logopédus

Szab6 Lajosné (megbizassal) — logopédus
Stefan Rita — logopédus (2019. 02. hétol)

tervezett ellatas: 95 6

Feladatok iitemezése

Ssz | Feladat Hataridé Felelos Ellendrzés

Ki? Mikor?
szlirdvizsgalati 2018.08.31. tagintézmény- tagintézmény-
kérelmek  Osszegzése, igazgatd igazgato,

1 ami nem valdsult meg logopédus tagintézmény-
tavasszal, szlrések igazgat6 helyettes
titemezése (Sz61-e?)
szlir6vizsgélatok 2018.09.30. logopédus tagintézmény-
elvégzése, sziilok igazgato,

2 értesitése az tagintézmény-
eredményrol igazgato helyettes
(Szol1-e?)

KOFA sziirdvizsgalatok | 2018.09.21. logopédus/gyogy | tagintézmény-

3 kiértékelése, sziilok | 2019.01.30. pedagbgus igazgato,

tajékoztatasa tagintézmény-
1gazgato helyettes
beszédvizsgalatok 2018.10.15. logopédus tagintézmény-

4 végzése szakszer(i igazgato,
eszkoz- és tagintézmény-
modszervalasztassal, igazgatd helyettes
szlilok tajékoztatasa vizsgalatot logopédus tagintézmény-

5 kovetden igazgato,
tagintézmény-
1gazgato helyettes

beszédvizsgalati vizsgalatot logopédus tagintézmény-

6 vélemények elkészitése | kdvetden 21 nap igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

terapiak tartasa, | folyamatos logopédus tagintézmény-

7 csoportos formaban az | 2019.06.15. igazgato,
egyéni problémak
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szerint  differencialas, tagintézmény-
adekvat ¢és valtozatos igazgato helyettes
technikak alkalmazasa,

fejlesztd értékelés

team-munka, a Kliens | aktualisan logopédus tagintézmény-
ellatdsdban még érintett igazgato,

8 kollégaval, sziikség tagintézmény-
esetén tarsintézménnyel igazgato helyettes
megbesz¢Elés
kapcsolattatas, folyamatos logopédus tagintézmény-
tanacsadas az igazgato,

9 intézmények tagintézmény-
pedagogusaival, igazgatd helyettes
sziilokkel
dokumentacio, naplok, | folyamatos logopédus tagintézmény-

10 INYR vezetése iga;gaté,

tagintézmény-

igazgato helyettes
felevi  és  év  végi | 2019.01.ho logopédus tagintézmény-
értékelések, statisztika | 2019.05.30. igazgato,

11 | elkészitése illetve a tagintézmény-
Féigazgatosag igazgato helyettes
utasitisa szerint

a munkako6zosségi | folyamatos logopédus tagintézmény-
foglalkozasok igazgato,

12 latogatasa, tapasztalat- tagintézmény-
csere, Uj informdciok igazgato helyettes
megosztasa a
kollégakkal

6.6 Gyogytestnevelés
2018. szeptember 01. — 2019. junius 15.
J Torokszentmiklosi Tagintézmény szakemberei és tervezett esetszamai
szakember: Récziné Halmai Hédi — gyogytestneveld
Kocsisné Torok Agnes (megbizassal) — gyogytestneveld
tervezett 1étszam: 244 {6 (4 intézmény, 6 telephely

o Fegyverneki Telephely: nincs feladatellatast igényl6

Feladatok iitemezése

Ssz. Feladat Hataridé Felelos

1. Sztir6vizsgalati  eredmények  alapjan | 2018.09.01. gyogytestneveld
csoportalakités

2. Egyeztetés a védonokkel az aktualis | 2018.09.01. gyogytestneveld
névsorrdl, az esetleges valtozasokrdl, a
névsort megkiildi az iskola igazgatdjanak

3. Orarend és tornaterem beosztasanak | 2018.09.05. gyogytestneveld
egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézményekben
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4, a sziilok tajékoztatasa, pes planus esetén a | 2018.09.05-15. gyogytestneveld
gyakorlatok kiadédsa

5. Az 1. és 9. évfolyamon torténd sztrési | 2018.10.21. gyogytestneveld
eredmények alapjan ellatdsba  vétel
megszervezese

6. segiti az  iskolavédondét  szakmai | szlirés id6pontja | gydgytestneveld
ismereteivel a szliréseknél

7. a testneveld tanarral valdé szoros | folyamatos gyogytestneveld
egylittmikodes, segitségadas

8. az osztalyfénoknek jelzi a hidnyzasokat, | folyamatos gyogytestneveld
vezeti az E-naplot

9. értesiti az oktatési intézmény igazgatdjat a | legalabb 1 héttel a | gyogytestneveld
tanulo félévi és év végi gyogytestnevelési | félévi, illetve év
zard érdemjegyérol végi zaras elott

10. | kapcsolattartas szlilokkel, | folyamatos gyogytestneveld
pedagdgusokkal

11. | team-munka, a kliens ellatasdban még | folyamatos/aktual | gyogytestneveld
érintett  kollégaval, sziikség esetén | isan
tarsintézménnyel megbesz¢lés

12. | félévi statisztikai adatok szolgaltatasa, | 2018.01.07. gyogytestneveld
beszamolo

13. | dokumentacio vezetése, napld és INYR folyamatos gyogytestneveld

14. | év végi mérés, értekelés, 2018.06.15. gyogytestneveld
dokumentaciok zarasa

15. | tapasztalatcsere, Uj informaciok | folyamatos gyogytestneveld
megosztasa a kollégakkal

16. | tovabbképzéseken valo részvétel, | folyamatos gyogytestneveld
Onképzées, palyazatok figyelése, észvétel

17. |tanév végi Osszesités, részstatisztika, | Féigazgatosag gyogytestneveld
beszamolo utasitisa szerint

18. |a munkak6zosségi foglalkozasok | folyamatos gyogytestneveld
latogatésa, tapasztalat-csere, Uj

informaciok megosztasa a kollégakkal

6.7 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
2018. szeptember 01. — 2019. junius 15.
Torokszentmiklosi Tagintézmény szakemberei és tervezett esetszamai

szakember:

Orosz Maténé - tehetségkoordinator
tervezett 1étszam: 170 tanulo, 20 pedagdgus (4 intézmény), az el6z0 tanév igényei alapjan

Fegyverneki Telephely szakemberei és tervezett esetszamai

szakember:

szakember vezet.

Varga Maria — gyogypedagogus, tehetségfejlesztd tanar
Csikné Gabli Erika — tanacsadd szakpszicholdgus

A szakteriileti protokollban rogzitett feladatok ellatasat tervezzik,
melynek feleldse a tehetségkoordinator. Optimalis helyzetben két
Onismereti csoportot inditunk 10-10 fével a fegyverneki iskola két
tagintézményében, melyeket a pszichologus és a tehetségfejlesztd
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tervezett ellatas: 30 £6, 7 kapcsolattartd

Feladatok iitemezése

Ssz Feladat Hataridé Felelos
1 Kapcsolatfelvétel az intézményekkel levél | 2018.09 Tehetséggondozo
forméjaban. koordinator
Tehetségsziirés szervezése az 5.1 2018.09 Tehetséggondozo
2 évfolyamokon. Illetve az igényeknek koordinator
megfelelden.
3 A 2017/2018-as szlirési eredmények | 2018.09 Tehetséggondozd
alapjan tehetségazonositasra irdnyitas. koordinator
Az adatbazis és az intézményi igény alapjan | 2018.10 Tehetséggondozd
Onismereti csoportok beinditasa. koordinator
5 Tehetségsziirés inditasa, szervezése. 2018.10
5 Tehetségsziirés folyamatos Tehetséggondozd
koordinator
7 Onismereti csoportok tartasa. igény szerint - | Tehetséggondozo
folyamatosan koordinator
8 Tehetségazonositas. Szakvélemény | 2018.12 Tehetséggondozd
elkészitése. koordinator
9 Onismereti csoportok lezarasa. 2019.01 Tehetséggondozd
koordinator
10 Félévi beszamold készitése, Osszegzés, | 2019.01.07 Tehetséggondozd
eredmény, nehézség. koordinator
11 Beszamol6 és bemutato eldadas készitése. | 2019.02.04 Tehetséggondozd
koordinator
12 Uj Onismereti csoport inditésa. 2019.01 Tehetséggondozd
koordinator
13 Adatbdzis létrehozasa. 2019.03 Tehetséggondozd
koordinator
14 Szakvélemény irasa. 2019.05 Tehetséggondozo
koordinator
15 Onismereti csoport lezarésa. 2019.06 Tehetséggondozo
koordinator
16 Tanév végi beszamol6 készitése. Javaslatok | 2019.06 Tehetséggondozd
a kovetkez0 tanévhez. koordinator
17 dokumentécio vezetése, INYR folyamatos Tehetséggondozd
koordinator
7.Altalanos szakszolgalati feladatok
Ssz Feladat Hataridé Felelos
A tanév soran folyamatos, rendszeres tevékenységek
1 jogszabalyi  valtozasok figyelemmel | folyamatos tagintézmény-
kisérése igazgato,
tagintézmény-

igazgato helyettes
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munkaterv megvaldsulasanak
ellendérzése, korrekcidk

havonta,
folyamatos

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

partneri
kovetése

igények feltérképezése,

folyamatos

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

felterjesztések fogadasa, kezelése

folyamatos

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

nyilvantartdsi rendszeriink finomitasa,
vezetése

folyamatos

igyintézo

team

hetente

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

behivasok, dokumentacio,

folyamatos,
aktualis
1d6szakban

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

szakértdi ¢és szakteriileti vélemények
ellendrzése

folyamatos

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

munkaidd nyilvantartas, adminisztracio

folyamatos

szakalkalmazottak

10

sajat autd hasznalati igények, gazdasagi
igyek stb

folyamatos

ligyintézo,
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes

11

heti, havi
ellendrzése

esetforgalom  vezetése,

folyamatos,
rendszeres

tagintézmeény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes

12

eszkozsziikséglet jelzése

aktualisan,
rendszeres

tagintézmeény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes

13

kapcsolattartas az intézményvezetokkel

aktualisan,
rendszeres

tagintézmeény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes
tehetségkoordinator

14

igazgatotanacsi értekezlet

havonta

tagintézmény-
igazgato,
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Szabo Ildiko IOM
vezeto

15 ismeret- és tudasmegosztas folyamatos szakalkalmazottak
16 partnerintézményekkel valo | folyamatos tagintézmény-
egylittmikodés koordinalasa igazgato,
tagintézmény-
igazgatd helyettes
Szeptember hénap feladatai
17 ¢évinditds, munkaterv elkészitése, leadas | 2018.08.30. tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgatd helyettes
18 terapiak, nyari munka ¢s | 2018.09.03.- tagintézmény-
dokumentécioik zarasanak ellenOrzése 09.15 igazgatd helyettes
19 megbizasi szerzOdéssel dolgoz6 | 2018.09.03. tagintézmény-
kollégakkal egyeztetés, szerzddések igazgato,
elokészitése tagintézmény-
igazgato helyettes
20 éves oOnértékelési terv megismerése, | 2018.09.03. tagintézmény-
elfogadésa igazgato,
tagintézmény-
igazgatd helyettes
21 Uj kolléga tdmogatasa, segitése 2018.09.03. tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény -
igazgatd  helyettes,
szakalkalmazottak
22 tanévindito értekezlet 2018.09.03. tagintézmény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes
23 szakmai kapcsolattartas a nevelési- | folyamatos minden kolléga
oktatdsi és tarsintézményekkel
24 szulo1 értekezleteken valo megjelenés 1gény szerint tagintézmeény-
igazgatd, helyettes,
¢s/vagy az altala
megbizott
szakalkalmazott
25 munkakori leirasok aktualizalasa Féigazgatosag tagintézmény-
utasitdsa szerint | igazgato,
tagintézmény-
1gazgato helyettes
26 eszkozpark attekintése, | 2018.09.15 szakalkalmazottak,
eszkozsziikséglet jelzése
28 éves statisztika el6készitése 2018.09.03.- szakalkalmazottak
09.21
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30

tlzriado

2018.09.24.

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

31

munkavédelmi, tizvédelmi oktatas

2018.09.04.
2018.09.06.

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

Oktober honap feladatai

32

éves statisztika elkészitése

Foigazgatdsag
utasitdsa szerint

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

33

naplok megnyitasa

aktualisan

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

34

foglalkozasok latogatasa

utemterv szerint

tagintézmény-
1gazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

35

Uj kolléga tdmogatasa, segitése

folyamatos

szakalkalmazottak,
tagintézmény-
igazgato helyettes

November — december honap feladatai

36

foglalkozasok latogatasa

titemtervnek
megfeleléen

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

37

félév zarasanak elokészitése, statisztikai
adatok, beszamolok bekérése, 0sszegzés

2019.01.05.,
illetve a
Fdigazgatdsag
utasitasa szerint

tagintézmeény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgatd helyettes,
szakalkalmazottak

38

éves leltar elokészitése

Féigazgatosag
utasitasa szerint

tagintézmény-
1gazgato,
tagintézmény-
igazgatd helyettes,
szakalkalmazottak,
igyintézo

Januar

honap feladatai

39

félévi beszamolo elkészitése

Fdigazgatdsag
utasitasa szerint

tagintézmeény-
igazgato helyettes

40

félévi értekezlet

2019.01.

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes
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41 terapiak félévi értékelései, ahol relevans | 2019.01. szakalkalmazottak
42 leltar Foigazgatosag szakalkalmazottak,
utasitdsa szerint
Februar-marcius honap feladatai
43 2019/2020-es tanévre vonatkoz6 BTMN | 2019.03.15. tagintézmény-
feliilvizsgalati kérelmi dokumentacio igazgato,
kikiildése az intézményeknek tagintézmény-
igazgato helyettes
44 foglalkozasok latogatasa iitemtervnek tagintézmény-
megfeleléen igazgat6 helyettes
45 Pedagbgiai  Szakszolgalatok  Hete | 2019.02.01- tagintézmény-
programjainak elokészitése ¢és | 2019.03.09 igazgatd  helyettes,
megvalositasa szakalkalmazottak,
ligyintéz6
Aprilis hénap feladatai
46 mindsitésre jelentkezés leadasa kozponti szakalkalmazottak,
hatarid6 tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
47 tobbletkotelezettség - vallalas | Féigazgatosag szakalkalmazottak,
elkészitése utasitisa szerint | tagintézmény-
1gazgato,
45 Az 5 ¢évesek logopédiai sziirésének | 2019.04.15. tagintézmény-
elokészitése igazgatd helyettes,
szakalkalmazottak,
ligyintézo

Majus honap feladatai

46 tobbletkotelezettség - vallalas | Uitemezés szerint | szakalkalmazottak,
feladatainak végzése tagintézmeény-
igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes
47 logopédiai szlirések iitemezése, | ltemezés szerint | szakalkalmazottak
lebonyolitasa
Junius honap feladatai
48 éves orvosi ellenérzés itemez¢és szerint | minden alkalmazott
49 tobbletkotelezettség — vallalas | litemezés szerint | szakalkalmazottak
feladatainak végzése, arrol beszdmolo tagintézmeény-
készitése igazgato,
tagintézmeény-
igazgato helyettes
50 tanév zarasanak el6készitése, statisztikai | Féigazgatosag szakalkalmazottak
adatok, beszamolok bekérése, 6sszegzés | utasitdsa szerint
o1 éves beszamold készitése, statisztikai | FOigazgatosag tagintézmény-
adatok Osszegzése utasitdsa szerint | igazgato,
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tagintézmény-
igazgato helyettes

52

éves munka értékelése

2019.06.

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

53

szabadsagolas,
elkészitése

nyari

munkarend

2019.06.

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

54

BTMN
érkeztetése,

beérkez6
kérelmek
Osszesitése

feliilvizsgalati
attekintése,

2019.06.30.

ligyintézo,
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgatd helyettes,

Team megbeszélések terve
Szakmai team munka hetente hétféi napokon, 14 — 16 ora kozott keriil megvaldsitasra,
gyakorlat szerint 20-25 alkalommal évente. A Fegyverneki Telephellyel k6zos team tartasa
évente két alkalommal tervezett, elére egyeztetett idopontban.

A tablazatban fel nem sorolt teamek témai lesznek még a tanév folyaman az aktualitdsok, az
értekezleteken és a munkakozdsségeken kapott informaciok atadasa, valamint az EFOP 3.1.6
palyazat megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok.

Ssz. Teamen feldolgozando témak Team Felelos
idopontja
munkaszervezés (6rarend, | szeptember tagintézmény-igazgato,

1 terembeosztas) tagintézmény-igazgatd
helyettes szakmai
helyettesek

szlirések, terapiak inditasa, ezek | oktober szakmai helyettesek,
tapasztalatai, agazatkozi szakalkalmazottak,
egyiittmiikddés  szakmai ~ mihely tagintézmény-igazgato
elokészitése helyettes

szakmai miihely tapasztalatai, | november tagintézmény-igazgato,

3 iskolaérettségi vizsgalatok tagintézmény-igazgatd
elokészitése helyettes, szakmai helyettes
KOFA sziirés el6készitése, az ellatasba | december logopédusok

4 vont 3 éves koru gyermekek
fejlesztésének tapasztalatai,
esetmegbeszElés
K06z06s team: félévi munka értékelése, a | januar tagintézmény-igazgato,

5 tehetséggondozas tapasztalatai tagintézmény-igazgato

helyettes
szakszolgalatok hetének eldkészitése | februar tagintézmény-igazgato,

6 tagintézmény-igazgatd

helyettes, szakmai helyettes
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7 nyari szabadsagok litemezése, | marcius tagintézmény-igazgato,
tervezése, tovabbtanulési terv szakmai helyettes

8 5 ¢évesek logopédiai  sziirésének | aprilis logopédusok
elokészitése
¢ves munka szorgalmi iddszakéanak | majus tagintézmény-igazgato,

9 zaradsa, nyari beosztasok tervezése, tagintézmény-igazgato
kovetkez6 tanévre vonatkozod otletek helyettes, szakalkalmazottak
Ko6z06s team: pedagbdgusnap, | janius tagintézmény-igazgato,

10 | tanévzaras tagintézmény-igazgatd

helyettes

9.  Férumok, tovabbképzések
A Tagintézmény és a Telephely dolgozoi motivaltak, az 0 ismeretek szerzésére nyitottak,
aktivan vesznek részt forumokon tovabbképzéseken, figyelemmel kisérik a lehetdségeket Az
EFOP 3.1.6 palyazatban szamos képzést jeloltiink meg, mely a tagintézmény munkéjanak
szakmai szinvonalat emeli megvalosulas esetén.

Ssz. Szakember neve Rendezvény, forum, képzés megnevezése

1 Juhész Olga pedagogus szakvizsga képzés (2. év)

2 Fehér Henriett szomatopedagogus képzés (2. év)

3 Burai Zsuzsanna NILD terapia

4 Szabo Judit NILD terédpia

5 Gacsi Margit TSMT képzés

6 Burai Zsuzsanna GMP képzés

7 Farkas Istvan GMP képzés

8 Toviziné Hevesi-Toth Maria | Sakkpalota

9. | Varga Méria Okoskocka

10 Varga Maria Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megel6zésére €s
' oldéséra

11. | Varga Mdria Diszkalkulia

12. | Varga Méria SEED fejlédési skéla

13. | Csikné Gabli Erika UNIT

14. | Csikné Gabli Erika Diszkalkulia

15. | Csikné Gabli Erika WPPSI

16. | Szab¢ Ildiko Okoskocka

17. | Szab¢ Ildiko SEED fejlédési skéla

18. | Farkasné Rozant I1dikod Diszkalkulia

19, Farkasné Rozant I1diko l\/llc(l)’zg’élsterépia a tanuldsi nehézségek megeldzésére és

oldasara

10. Tervezett sajat miihelymunkak a 2018/2019. tanévre

10.1 Torokszentmiklosi Tagintézmény:

Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos
1 Korai intervencidban torténd dgazatkozi | 2018. oktober Gacsi Margit
' egylittmiikodés (védond, egészségiigy, Szabd6 Judit
2 Szakmai miihely a nevelési, nevelési- | 2019. marcius Gazdig Dora,

oktatasi intézmények pedagogusaival, a Szabd6 Judit
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gyermekvédelem  képviseldivel az
iskolaclhagyast  segitd  agazatkdzi
egylittmiikodés fejlesztésére
Szakmai miithely 6vodapedagogusokkal | 2019. aprilis Toéviziné  Hevesi-
3 - problémaészlelés, jelzés, Toth Maria, Juhasz
egylittmiikodés a prevencio elosegitésére Olga
Logopédiai munkakdzosség | 2019. aprilis Burai Zsuzsanna
4 Torokszentmiklosra kihelyezett Farkas Istvan
foglalkozasa
Korai intervencidban torténd agazatkozi | 2019. majus Gacsi Margit
5 egylittmikodés (védond, egészségiigy, Szabo Judit
szocialis szféra, szakszolgélat)
kerekasztal beszélgetések
Tehetséggondozd  tdbor  hatranyos | 2019.julius Toéviziné  Hevesi-
5 helyzetii gyermekeknek a sakkpalota Toth Maria, Gazdig
program és az okoskocka Dora
alkalmazasaval 15 fé/tabor
Csicsergd ¢lménytabor - nagycsoportos | 2019. julius Burai Zsuzsanna
7 ¢s 1. osztalyos gyermekek megismerd
tevékenységének  fejlesztésére 15
f6/tdbor

10.2 Fegyverneki Telephely:

Ssz. A miihelyfoglalkozas témaja Idépont Felelos
Jogszabalyi  valtozésok,  altalanos | 2018. oktober Szabo Ildiko
ismeretek a  Szakértéi  bizottsagi

1. tevékenységben — mihelymunka a
koznevelési  intézmények  vezetdi,
pedagbdgusai szamara
Részképességfejlesztés gyakorlata a | 2019. februar Szab6 Janos

2 prevencios tevékenységben
6vodapedagdgusok szamara
Tehetségek a mindennapokban 2019. Varga Maria

3 szakszolgalatok

hete alatt

11. Tagintézményi iigyelet tervezése:

11.1 Torokszentmiklosi Tagintézmény:
A tagintézményben a nyitvatartasi idoben szakalkalmazott minden esetben tartozkodik.
Amennyiben a vezetd tavol van, ugy az altala kijelolt feladatokban a szakmai helyettes (Gécsi
Margit, Varga Maria) jar el. Tovabbi esetekben a telephelyvezetd altal kijelolt szakalkalmazott
rogziti, majd jelzi a beérkezett kérdéseket, kéréseket, melyek prioritast élvezve keriilnek
megvalaszolasra a vezetd ismételt jelenlétekor. A szabadsagolasok tervezése is e metodika
szerint torténik. Az Oszi, tavaszi és a nyari sziinet ideje alatt csokkentett pedagdguslétszammal
mukddiink.
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11.2 Fegyverneki Telephely:
A Telephelyen a kollégak heti valtasban az alabbi napokon tartanak tigyeletet 14:00 — 16:00 6ra
kozott. A megkeresés torténhet telefonon, illetve személyesen, egyéb esetekben eldre
egyeztetett iddpontokban.

- Szerda: Varga Maria
Farkasné Rozant 11diko
- Csiitortok: Csikné Gabli Erika

Szabd Janos

12. Tagintézmény nyitvatartasi rendje
12.1 A Torokszentmiklési Tagintézmény nyitvatartisa
- hétfo: 7:30 — 16:00
- kedd: 7:30 —16:00
- szerda: 7:30 — 16:00
- csiitortok: 7:30 —16:00
- péntek: 7:30 - 13:30

12.2 A Fegyverneki Telephely nyitvatartasa

Hétfo — kedd: 7:30 - 16:30
Szerda — csiitortok: ~ 7:30 — 16:00
Péntek: 7:30 - 13:30
13. Tervezett tanacsadas a Tagintézményben és a Telephelyen:
Ssz. | Tanacsadas Tanacsado Tanacsadasi teriilet/témakor
ideje szakember neve
Elére Palyavalasztas Pélyavéalasztasi Tanacsadas
1. egyeztetett munkacsoport
idopontban szakembere
Eldre Orosz Maténé Tehetséggondozas- Tanacsadas
2. egyeztetett Varga Méria
idépontban
Elére Szakalkalmazott Nevelési Tanacsadas, Logopédiai ellatas,
3. egyeztetett korai fejlesztés - Tanacsadas
id6pontban
14. Vezetoi belsé ellenérzési terv:
14.1 Torokszentmiklosi Tagintézmény
Ssz. VBEt végzo VBE Ellenorzott kolléga Ellendrzés formaja *
vezetd neve idopontja neve, szakteriilete
1 Szabo Judit 2018. Burai  Zsuzsanna - | dokumentumelemzés
oktober logopédia
2 Szabo Judit 2018. Farkas Istvan — | dokumentumelemzés
oktober logopédia
3 Szabo Judit 2018. Juhasz Olga — szakértdi | hospitalas,
oktober bizottsagi tevékenység | dokumentumelemzés,
INYR
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4 Szabd Judit 2018. Récziné Halmai Hédi - | hospitalés,
november | gyogytestnevelés dokumentumelemzés,
INYR
5 Szabo Judit 2018. Téviziné Hevesi-Toth | hospitalas,
november |Maria —  nevelési | dokumentumelemzés,
tanacsadas INYR
6 Szabd Judit 2018. Fehér  Henriett  — | hospitalés,
november | nevelési tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
7 Szabo Judit 2018. Gécsi Margit — nevelési | hospitalas,
december | tandcsadas dokumentumelemzés,
INYR
8 Szabd Judit 2018. Gazdig Dora — | hospitalés,
december | szakért6i bizottsagi | dokumentumelemzés,
tevékenység INYR
9 Szabo Judit 2019. Orosz Maténé - | interju,
janudr tehetségkoordinacio dokumentumelemzés
INYR
10 Szabo Judit 2019. Stefan Edina - | interju, hospitalas,
januar fejlesztépedagogus dokumentumelemzés,
INYR
11 Szabo Judit 2019. Gacsi Margit — korai | hospitalas,
februar fejlesztés dokumentumelemzés,
INYR
12 Szab¢6 Judit 2019. Juhasz Olga — korai | hospitalas,
februar fejlesztés dokumentumelemzés,
INYR
13 Szabo Judit 2019. Toviziné Hevesi Toth | hospitalas,
februar Maria —  szakért6i | dokumentumelemzés,
bizottsagi tevékenység | INYR
14 Szabo Judit 2019. Gazdig Doéra — nevelési | interju,
marcius tanacsadas dokumentumelemzés
15 Szabo Judit 2019. Burai  Zsuzsanna - | hospitalas,
marcius logopédia dokumentumelemzés,
INYR
16 Szabo Judit 2019. Farkas Istvan - | hospitalas,
marcius logopédia dokumentumelemzés,
INYR
17 Szabo Judit 2019. Fehér  Henriett  — | hospitalas,
aprilis nevelési tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
18 Szabo Judit 2019. Orosz Maténé - | interju,
aprilis tehetségkoordinacid dokumentumelemzés
*Hospitalas, dokumentum elemzés, interju, stb.
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14.2 Fegyverneki Telephely

Ssz. | VBEt végzé VBE Ellenorzott kolléga Ellenérzés formaja *
vezeté neve idépontja neve, szakteriilete
1. Szabo Ildiko 2018. Szab6 Janos — szakért6i | hospitalas,
oktober bizottsagi tevékenység dokumentumelemzés,
INYR
2. Szabo Ildiko 2018. Farkasné Rozant I11diko - | dokumentumelemzés
oktober logopédia
3. Szabo Ildiko 2018. Bordasné Nagy Ildiké, | dokumentumelemzés
oktober Szabo Lajosné -
logopédia
4. Szabo Ildiko 2018. Varga Maria — nevelési | hospitalas,
november | tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
5. Szabo Ildiko 2018. Csikné Gaébli Erika - | hospitalas,
november | szakért6i bizottsagi | dokumentumelemzés,
tevékenység INYR
6. Szabo Ildiko 2018. Farkasné Rozant I1dik6 — | hospitalas,
november | logopédia, korai | dokumentumelemzés,
fejlesztés INYR
7. Szabo Ildiko 2018. Szab6 Janos - nevelési | hospitalas,
november | tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
8. Szab¢ I1diko 2018. Csikné Gébli Erika - | interjq,
december | nevelési tanicsadas dokumentumelemzés,
INYR
9. Szabo Ildiko 2018. Varga Maria — | interju,
december | tehetségkoordinacio, dokumentumelemzés,
korai fejlesztés
10. | Szabo Ildiko 2019. Szabo Janos — szakértdi | hospitalas,
januar bizottsagi tevékenység dokumentumelemzés,
INYR
11. | Szabo Ildikd 2019. Csikné Gabli Erika - | hospitalas,
januar szakértdi bizottsagi | dokumentumelemzés,
tevékenység INYR
12. | Szabo Ildiko 2019. Farkasné Rozant I1ldiko - | hospitélés,
februar logopédia dokumentumelemzés,
INYR
13. | Szabo Ildiko 2019. Varga Maria — nevelési | hospitalas,
februar tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
14. | Szabo Ildiko 2019. Szab6 Janos - nevelési | hospitalas,
aprilis tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
Szabo I1diko 2019. Stefan Rita - logopédia | hospitalas,
majus dokumentumelemzés,
INYR
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15.

16.

15. | Szabo Ildiko 2019. Csikné Gaébli Erika - | interjg,
aprilis nevelési tanacsadas dokumentumelemzés,
INYR
16. | Szabo Ildiko 2019. Farkasné Rozant 1ldiko - | hospitalés,
majus logopédia dokumentumelemzés,
INYR
17. | Szabo Ildiko 2019. Stefan Rita - logopédia | hospitalas,
majus dokumentumelemzés,
INYR
18. | Szabo Ildiko 2019. Varga Maria - | interju,
majus tehetségkoordinacid dokumentumelemzés
19. | Szabo Ildiko 2019. Bordasné Nagy Ildikd, | hospitalés,
majus Szabo Lajosné - | dokumentumelemzgs,
logopédia INYR

*Hospitalas, dokumentum elemzés, interju, stb.
Amennyiben a korai fejlesztés feladatellatasba id6 kozben keriil gyermek, az ellatast végzo
kolléga e tertileten is ellendrzést kap.

A Tagintézmény igazgato/Telephely vezet6 folyamatos ellendrzési feladatai:

Munkaidd, kotelezé 6raszamok megvaldsulasa, leterheltség feliilvizsgalata ellendrzése
Foigazgatosagra bekiildendd dokumentacié (szakmai, gazdasagi, HR), tartalmi és formai
ellendrzése

Szakértdi tevékenység szervezésének, dokumentumforgalmanak ellendrzése, szakértoi
vélemények tartalmi ¢és formai ellendrzése, tovabbkiildés esetén a vizsgalati
dokumentéci6 hidnytalansdganak vizsgalata

Tisztitoszerek szabalyos tarolasa, munkavédelmi €s tizvédelmi eldirdsok betartasa

Az ¢épiilet allaganak, a hasznalt berendezések miikodésének figyelemmel kisérése, a
javitasok ellendrzése, atvétele

A Tehetséggondozas Evének és a Pedagégiai Szakszolgalatok Hetének osszevont

programterve
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja Felelose(i)
megnevezése idopontja

1. bemutatoora - | 2019. marcius | Tanuldk/sziilok Orosz Maténé,

Onismeret szakszolgalato Réczin¢  Halmai
K hete Hédi

2. Szakmai mithely | 2019. marcius | nevelési, nevelési- | Gazdig Dora,
a nevelési, | szakszolgalato | oktatési Szab6 Judit
nevelési-oktatasi | k hete intézmények
intézmények pedagogusai a
pedagogusaival, gyermekvédelem
a képviseldi
gyermekvédele
m képviseldivel
az
iskolaelhagyast
segitd
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agazatkozi

egylittmiikdés

fejlesztésére

Onismereti 2019. marcius | Tagintézmény ¢és a | Orosz Maténe,
jatékok szakszolgalato | Telephely dolgozo6i | Juhasz Olga
alkalmazasi k hete

lehetOségei

(sajat élmény) -

Tehetséggondoz | 2019. januar Tagintézmény ¢és a | Orosz Maténé,
as tapasztalatai — Telephely dolgoz6i | Varga Maria

belsd

tudasmegosztas

Nyilt 2019. marcius | Telephely dolgozoi | Farkasné  Rozant
foglalkozds a I1diko

Telephelyen Csikné Gabli Erika

17. Egyéb
17.1 Belso kapcsolatok:

Torokszentmiklosi Tagintézmény:

A dolgozok és a vezetd j6 egylittmiikodésének megdrzése.

A heti teameken feliil, ha sziikséges szakmai egyeztetések, esetmegbeszélések.
Folyamatos informacioatadas, egymas segitése, timogatasa. Bizalmi 1égkor megtartasa.
Telephely dolgozoéival az egyiittmitkodés elmélyitése.

A Foigazgatdsaggal, Tagintézményekkel, Megyei Szakértdi  Bizottsaggal,
Munkako6zosségekkel vald szakmai kapesolatok megtartasa.

Fegyverneki Telephely:

Kollegialis kapcsolataink tovabbra is kiegyenstlyozottak. Napi szinten taladlkozunk,
illetve rendszeresek a koremailek, telefonos értesitések is. A hét hétf6i napjan tartjuk a
team megbeszeléseket, melyeken foként az aktualitdsok keriilnek megbeszélésre, illetve
az egyes ellatasi teriileteken tapasztaltak 0sszegzése, a felmeriild problémak és azok
megoldasanak, a késdbbiekben vald elkeriilésének szakmai megbeszélése a jellemzo.
Tobb alkalommal esetmegbeszélést is tartunk ekkor, tekintettel a teriileten valé munkaéra,
annak Osszetettségére. Egymast felkdszontjiilk, gyakoriak a szabad, kotetlen
beszélgetések.

A Tagintézménnyel szorosabba valt a kapcsolatunk, vezetdk, kollégak, vezetdk-kollégak
kozott jellemzd az épitd jellegli szakmai kapcsolat kialakulasa, ezt azonban még erdsiteni
sziikséges (pl. kozos rendezvények), erre lehetdségiink is adddott, adodik.

Az intézmény mas tagintézményeivel, telephelyével a Megyei Szakértdi Bizottsaggal és
a Foigazgatosaggal is jO szakmai és emberi kapcsolatokat &polunk, mely a sikeres,
hatékony és eredményes mitkodés egyik alapfeltétele. A szervezet nagysaga ellenére az
iigyintézés gyorsnak itélhetd. Ez elsdsorban a folyamatok leszabéalyozasanak kdszonhetd.
A fenntartoval is tartjuk a kapcsolatot, foként telefonos, emailes kapcsolatban allunk a
referens asszonnyal €s a miikodtetés szakembereivel.

17.2 Kiils6 kapcsolatok:

Torokszentmiklosi Tagintézmény:
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18.

A kliensek érdekeit vessziik figyelembe az intézmény mitkddése, a szakmai munka soran.

A nevelési, nevelési-oktatasi intézményekkel kialakitott szakmai egyiittmikodést

tovabbra is biztositjuk, ha lehet, javitjuk. A gyermekvédelmi intézményekkel és

szakemberekkel a személyes kapcsolattartasra helyezziik a hangstlyt, a folyamatos

valtozasok miatt sziikséges az egyeztetések €és megbeszélések szamat novelni. Ugyanez

mondhat6 el a védondi halozatrol. A gyermekorvosok kevésbé vonhatoak be, de a

kommunikécio feléjiik is folyamatos.

- Sziilok, gyermekek (6nként, beutaloval)

- Pedagogusok

- Ovoddk, iskolak

- Szakmai kozosségek

- Szocialis intézmények: gyermekjoléti szolgalat, csalddsegitd kozpont

- Egészségiigyi intézmények: védondi szolgalat, gyermekorvosok (korzeti orvosok),
szakorvosok, gyermek ideggondozo

- Szakértdi bizottsagok

- Felsofoku képzési intézmények

- Fenntarto

Fegyverneki Telephely:

Kiils6 kapcsolataink 4apolasa a sikeres miikodésiink elengedhetetlen feltételeinek egyike.
Elsdsorban innen kaphatunk épitd jellegii kritikat, ugyanakkor dicsérd, elismerd szavakat
is. Mésodsorban segité félként is szamithatunk rajuk, azokban a helyzetekben, amikor
egyediil nem boldogulunk, miikddésiink ota szdmos alkalommal kértiink, kaptunk
segitséget.

Kiils6 kapcsolatunk tagjai:

- Sziilok, kliensek

- Koznevelési intézmények vezetdi, pedagdgusai, munkatarsai
- Csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalatok szakemberei

- Egészségiigyi intézmények szakemberei

- Fegyvernek Varos Onkormanyzat munkatérsai

- Mis megyek szakszolgalati dolgozoi (tobbeket személyesen is ismeriink mar)
- Szakértdi bizottsagok

- Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar

- Jarasi Hivatalok

- Civil szervezetek

Egyéb szakmai feladatok:
Tagintézménylink szakemberei részt vesznek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Munkak6zosségeinek Mithelyfoglalkozasan az aldbbi beosztas szerint:

18.1 Torokszentmiklosi Tagintézmény

Munkako6zosség neve Tagintézmény delegalt Latogato tag
tagja
Nevelési Tanacsadas Gazdig Déra
Logopédia Burai Zsuzsanna Farkas Istvan
Korai fejlesztés Juhasz Olga Gacsi Margit
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Szakértéi Bizottsagi tevékenység

Toéviziné Hevesi-Toth

Maria

Szab6 Judit

Gyobgytestnevelés Récziné Halmai Hédi
Tehetséggondozas/palyavalasztasi | Orosz Maténé
tanacsadas
Iskolapszichologia Gazdig Doéra
18.2 Fegyverneki Telephely:
Munkako6zosség neve Tagintézmény delegalt | Latogaté tag
tagja
Nevelési Tandcsadas Csikné Gabli Erika Szabo Janos
Logopédia Farkasné Rozant Ildiko Stefan Rita (2019.febr.-tol)
Szakértdi Bizottsagi | Szabo Ildiko
tevékenység Szab6 Janos
Korai fejlesztés Varga Mdria
Tehetséggondozas Varga Maria
Iskolapszichologia Csikné Gabli Erika

19.

Tagintézményi/telephelyi sajat innovaciok

Fegyverneki Telephely:

Az idei tanévt6l minden szakalkalmazott évi két hospitalast végez a kollégak orain, ezaltal is
erésitve a belsd tudasmegosztast, a szakmai megujulds iranti fogékonysagot, igényt. A
latogatott kolléga pedig ,,rutinosabbd” valik a szakmai ellendrzés idejére.

ZARSZO

Sokrétli, minden pedagdgiai szakszolgalati teriiletre egyarant kiterjedd, az egységes szolgalati
filozofiat érvényesitd, ugyanakkor minden tagintézmény ¢és tagintézményi telephely
prioritasat és sokszinliségét szem el6tt tartd munkatervet készitettiink. A munkaterv a
2018/2019. tanévben a tehetséggondozas kozéppontba helyezését tlizte ki célul. Annak
megvalositdsa mellett minden szakember elkdtelezett. Hisziink a jo célban, és annak sikeres
megvalositasdban. Ezt kivanja klienseink mindenek feletti érdeke, és ez motivalja a
JINSZMPSZ minden szackmberét.

Csibi Eniko

foigazgatd
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Mellékletek

1. szamu melléklet: INSZMPSZ Hivatalbdl inditott feliilvizsgalatok tervei
2. szamu melléklet: INSZMPSZ Eseménynaptar, 2018-2019. tanév
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