JNSZMPSZ TISZAFUREDI TAGINTEZMENYENEK
BESZAMOLOJA AZ EFOP 3.1.6 PROJEKT 2019. I. NEGYEDEVI
MEGVALOSITASAROL

Beszamol6 az EFOP -3.1.6-16-2017-00026-0s szami ,,Hinned kell, hogy a vilag Teveled is
ékes!” A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek és tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki

Tankeriileti Kozpontban c. projekt keretében szervezett konferencia megvalosulasarol a
JNSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézményében

2019.03.01-¢én a JNSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézményének dolgozoi invitaltak
tudasmegosztasra Ovodapedagdégus és tanitd kollégaikat a ,, Pedagogusok szakmai
mithelyfoglalkozdasa a tehetség jeleinek megismerésére alulteljesito gyermekek megsegitése a
pedagogiai munka sordn” pélyazati program keretében. A miihelyfoglalkozason 18 pedagdgus
vett részt.

Fontosnak tartottuk, hogy a pedagogusok, é6vodapedagdgusok atfogo képet kapjanak errdl
az igen aktualis témarol és azok is hasznosithat6 tudassal bdviiljenek, akik még nem, vagy csak
részben foglalkoznak tehetséggondozassal. A miihelyfoglalkozas elsd részében Kroémi Zoltdnné
¢s Zatrochova Zuzana ramutatott arra, hogy mennyire sokszinii is lehet a tehetség és néha nem
vart modon nyilvanul meg. Czeizel Endre modelljét ismertették, majd a latdsmodok kdrnyezeti
tényez06jét emelték ki, a kiilonb6zo korcsoportokban megnyilvanuld potencialokra és feladatokra
hivtak fel a figyelmet, kitérve a kiillonbdz6 tipusu problémakra is. Szem el6tt tartottak a sziilokkel
torténd egylittmikodés kiemelését és segitésiiket a gyermek eldmozditdsa érdekében.
Osszegytijtotték a tehetségek sziirésénél alkalmazott iranyelveket, kiemelve a megfigyelést,
motivaciot és a kreativitast. A szemléletvaltas érdekében megismertették a jelenlévoket a mindset
elmélettel, melyet a munkdjuk soran és egyéni fejlodésiik érdekében is jol tudnak hasznositani.
Ezeket az alapokat kovetden tértek ra a tehetségesek kiilonleges csoportjaira, kiemelve az
alulteljesitd tanulokat, akik masként reagalnak a versenyre, feleldsségre, kontrollra, a
teljesitményvonatkozasu kommunikéciora és a tekintélyre, mint tarsaik. A gondozasuk soran
ezeket szem el6tt kell tartanunk, valamint meglatni ennek a folyamatnak az 6rdogi korét. Zarasként
sz0 volt arr6l, mi a feladatunk ezen a teriileten €s milyen eredményeket ért el a pedagogiai
szakszolgalatunk. Gyakorlati példékat €s sajat jo gyakorlatunkat is beleépitették az eldadasba.

A kéavé és uzsonna szilinet utdn négy helyszinen, négy szakember vezetésével gyakorlati
bemutato keretében a tehetséggondozdshoz adtunk modszertani otleteket.

1. csoport - Kréomi Zoltanné — Okoskocka szamolas doboz

2. csoport - Malyiné Koor Cecilia — Okoskocka akusztikus észlelés doboz

3. csoport - Marton Ibolya — Okoskocka vizualis észlelés doboz

4. csoport - Toth Judit - Okoskocka testséma doboz
A kiscsoportos foglalkozas lehetdséget biztositott a
résztvevOknek megismerkedni az Okos(koc)ka

hasznalatanak sokféleségérdl. A szakszolgéalatunk
szakemberei az  EFOP-3.1.6-16-2017-00026
palyazat keretében megvalosult képzés
eredményeképpen  hasznos, a  mindennapi
pedagbégus munkaba Dbeilleszthetd  oOtleteket,
feladatokat ~ mutathattak be a  tobbségi

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG B S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

EFOP-3.1.6-16-2017-00026



pedagogusoknak, hangsulyozva a differencialasi lehetdségeket.

Mivel egy intézménybdl tobben is képviseltették magukat, igy tobb témakorbe belelathattak.

A foglalkozasok interaktivan, k6zds jatékkal zajlottak, ami kollégak tetszését elnyerte.

A tudasmegosztds mellett mindig fontos hozadéka a talalkozasoknak a tapasztalatcsere, illetve
oromteli talalkozéasok régi kollégakkal.

Tiszafiired, 2019.03.04.
Kromi Zoltanné

tagintézmény-igazgatd helyettes
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