BESZAMOLO AZ EFOP 3.1.6-16-2017-00026 PALYAZATI PROJEKT 2019. IV.
NEGYEDEVI 21. PROGRAMELEM MEGVALOSITASAROL A INSZMPSZ
JASZBERENYI TAGINTEZMENYBEN

Az EFOP-3.1.6-16-2017-0006. szamt palyazati projekt 21. programelemeként szakmai
mihelyt szerveztiink ,,Mindenkire gy kell nézni, hogy akar tehetség is lehet!” t¢émdaban. A
rendezvény célja a pedagogusok figyelmének felhivasa a tehetségre felhivo jelekre. A
pedagogusokat képessé tenni arra, hogy a tanulok viselkedésébol ismereteik alapjan kisziirjék
a tehetségigérteket. ,,A tehetség nem tulajdonsag, hanem sajatos észlelés, attitiid, viszonyulas
¢és reakcid. A kiemelkedd teljesitményekhez sziikséges, atlagtol jelentdsen eltérd kognitiv
folyamatok, elmélyiilt, megszallott tevékenység, kitarté gyakorlds a normalitastol messze
eltérd viselkedést jelent. ,, (Gyarmath Eva)

Révész Géza 1918-as meghatarozasaban, a ,tehetségre iranyuld hajlamok® Osszetevdit a
kovetkezOkben hatarozta meg:— intelligencia;— intuicio, spontaneitas— a gyerek magatartasa,—
ahogy kivalasztja, a neki megfeleldt,— a mohosag, ahogy raveti magét,— kitartas,— intenziv,
tartos, spontan érdeklddése.

Ha végiggondoljuk ezeket a tehetség-jegyeket, nyilvanvald, hogy koziilikk j6 néhany — vagy
bizonyos kombinaciéik — magatartasi, alkalmazkodasi problémak forrasa lehet. Veliik
szemben az ,altalaban“ bevald nevelési modszerek vagy hatdstalanok, vagy éppenséggel
kedvezdtlen hatastak: az eredetileg kivancsisaga, otletessége, fokozott aktivitasi igénye miatt
nonkonform gyereket valoban renitenssé tehetik. Ugyanakkor rendkiviil fontos, hogy ezeket a
gyerekeket szdmukra megfeleld modon teljesitOkészségre ¢és szocialisan elfogadhato
beilleszkedésre neveljiik.

A szakszolgalati feladatellatasban feladatunk a tehetséggondozas tamogatasa szakmai
tanacsadéssal, konzultacioval, onismereti csoporttal, fontos, hogy az iskoldk tudjak, hogy
hozzank fordulhatnak, ha latjak - marpedig a jo pedagogus latja -, hogy egy gyerek
onmegvalositasaban gatolt. Nekiink dolgunk van a tehetséges gyerekkel, ha pszichés
megakadasa van az Onkiteljesedésében. Az egyiittmiikodés azonban csakis akkor valosulhat
meg, ha a gyermek torvényes képviseldje is hajlanddsdgot mutat arra, hogy engedélyezze
gyermeke gondozasat.

Ezért ugy gondoltuk, hogy a félnapos rendezvénylink keretében ezen témaban tartunk
eldadast, valamint lehetdséget biztositunk interaktiv beszélgetésre.

A programelem szervezésekor sziikséges volt az eldadok felkérése, a témak egyeztetése, a
helyszin kivalasztasa, az étkezést biztositd egyéni vallalkozoval torténd megegyezés, a
rendezvény meghivojanak megtervezése, kikiildése az érintetteknek (altalanos iskolai
pedagdgusok).

A szervezés soran nem meriilt fel nehézség, a megvaldsitok lelkiismeretesen felkésziiltek a
feladatra, a megadott id6pontokban az operativ megbeszélésen, a program megtartdsan részt
vettek, megvaldsitottdk azt. Eldzetes munkalat a program megszervezése, operativ
megbesz¢lés, melynek sordn beszerzésre nem volt szlikséges.

A szakmai rendezvény helyszinét a Jaszsagi Apponyi Albert Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola, az étkezést, kavét, dsvanyvizet
pedig Toth Istvan egyéni vallalkozo biztositotta.

A rendezvény Bartusné Major  Agnes
tagintézmény-igazgatd Tagintézményben folyd
tehetséggondozas bemutatasat kovetden Kutas
Erna gyogypedagdgus-logopédus tartott érdekes
eldadast ,,A kommunikdcio fejlesztés, mint a
tehetséggondozés egyik szintere” cimmel. A 20.
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szdzad elején a tehetséggondozas fellegvaranak is tekinthetd volt Magyarorszag, mind
megoldasaiban, mind eredményeiben. Ma viszont ugy tlinik, egy hanyatloban 1évé szemlélet
utolsé csatlosaiva valhatunk. A hazai kutatok koziil kiemelésre érdemes Czeizel Endre 2x4+1
faktoros modellje (1997). Ebben a szerzo integral minden olyan tényezdt, amely a fejlesztd
munkaban meghatarozé szerepet jatszik. Altalaban a mai iskolai gyakorlat inkabb korlatozza
a gyermekek kreativitasat, mintsem fejleszti azt, vagyis az iskolarendszerbe torténd
belépéskor kreativabbak, mint annak befejezésekor. (Sir Ken Robinson-TED eléadasa).
Vannak pozitiv iskolai mintak, programok: Hejokereszturi modell. Ha a tehetség képességei
nyilvanvaloak, akkor sajatos attitlidjei konnyebben elfogadhatok, mint amikor a
teljesitményhez vezetd képességek nem egyértelmiien kimutathatok. Beszédtecnhika —
Pszichodrama kapcsolata; tapasztalat: a  gyerekek  koncentracidja,  kreativitdsa,
motivaltsaga fokozoddott, kiallasuk, megnyilatkozasaik javultak, batrabba, magabiztosabba
valtak. FONTOS: a tehetségvesztés csokkentése, esélyegyenldség novelése.

Az izletes szendvicsek, pogacsa és a frissitd kavé utan Szebeni Viola tanacsado
szakpszichologus ismertette eldadasat a , Tehetség a serdiilok életkori sajatossagainak
tiikkrében” témaban, mely mind a sziil6k, mind a pedagoégusok szdmara sok érdekes és hasznos
informacioval szolgalt. Megtudhattuk, hogy a tehetség sokszinii, mi a kiilonbség a jo tanulo és
a tehetséges didk kozott, hogyan értessiik meg magunkat a digitalis nemzedékkel. Besz¢Elt a
tarsadalom, a tanari szerep valtozasair6l, mib6l eredhetnek a serdiilokori problémak.

A rendezvény elérte a céljat, elére lenditette a szakemberek és a pedagdgusok kozotti
egylttmiikodés megerdsitését. Nagyon jo hangulatban telt, az eléadasok sok informaciot
kozvetitettek a hallgatosagnak, melyeket hasznosithatnak a mindennapi munkdjuk soran.
Mind a helyszin, mind az étkezés mindsége emelte a rendezvény szinvonalat.

Az eldadasok végén lehetéség volt a kotetlen beszélgetésre, mely révén valodi szakmai
kozeledések voltak megfigyelhetok.

Mindéségértékelés:

A programon 20 0 vett részt. A kitoltott kérddivek szerint maximalisan megfelelt a program
az elozetes elvarasaiknak. Hasznosnak taldltdk a rendezvényt. Teljes mértékben
alkalmazhatonak talaltdk az itt hallottakat a mindennapokban. Segitségiikre volt a rendezvény
Uj kapcsolatok kialakitasaban. Maximalisan elégedettek voltak a rendezvény szervezésével és
a szakemberek munkajaval.

Bizunk abban, hogy a pedagdgusok batrabban fordulnak hozzéank és keresnek meg benniinket
a tanulok és a tehetségvesztés elkeriilése érdekében.
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Jaszberény, 2019. 12. 09.

Bartusné Major Agnes
taginézmény-igazgato
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