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l. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat beszamol6ja a
2019/2020. tanévre

Csibi Eniké
foigazgato

»Az0kbol a kovekbol, melyek utunkba gordiilnek, egy kis iigyességgel lépcsot épithetiink.”
/Széchenyi Istvan/

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat feladatainak ellatasahoz, a tanév
rendjéhez igazodva készitette el munkatervét a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérol
sz616 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 34. § (5) elGirasa szerint.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat feladatainak maradéktalan ellatasat a
kliensi elvarasok és a realitasok pontos szambavételével képes teljesiteni. Az elvarasokat a
jogszabalyok, a  Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakmai
Alapdokumentuméban rogzitettek fogalmazzak meg, a teljesitdképességet pedig mindaz a
humanerdforrds €s targyieszkdz vagyon, amellyel intézményiink rendelkezik. Mindezek alapos
ismerete és elemzése a Jasz — Nagykun- Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat eredményes ¢és
haté¢kony miikdodésének zaloga, melynek teljesiiléséért a magasabb vezetdk felelosek, azaz a
Szakszolgalati Igazgatotanacs. A magasabb vezeték felelések azért, hogy az Intézmény aktualis
helyzetét és a tovabbi sikeres miikodés céljait, feladatait minden dolgozdval megismertessék,
elfogadtassak és a Munkatervben foglaltakat teljesittessék.

A Munkaterv teljesitése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat minden
alkalmazottjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek megvaldsitasa munkakori feladat, mely
azonban elhivatottsdg, motivaltsag, szakmai egylittmiikodés és a kozos célba vetett hit nélkiil nem
lehet eredményes.

1. A megyei pedagogiai szakszolgalati feladatellatas bemutatasa:

1.1 Bevezetés

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat az érvényben levo 2011. évi CXC.
torvény (Nemzeti Koznevelési Torvény) 4. § (1) g) alapjan meghatarozott kdznevelési
intézmény, mely a Torvény 18.§ (2) és a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet (a tovabbiakban
szakszolgalati rendelet) 4-30. §, valamint a 31-38. § szerint latja el feladatait. Az intézményben
folyd munkat az intézmény Szakmai Alapdokumentuma (SZA), érvényes Szervezeti ¢&s
Miikodési Szabalyzata (SZMSZ), a Kozalkalmazotti Szabalyzat (KSZ), a szakteriileti
protokollok, a szakalkalmazottak altal elfogadott folyamatleirasokat tartalmazd Eljarasok
Kézikonyve (EKK), valamint a Szabalyzatok Kézikonyve (SZKK) szabalyozzak. A székhely-
¢€s az egyes tagintézmények éves munkatervei €s sajat, heti litemtervei képviselik a szabalyozas
helyi szintjét, melyek szervesen illeszkednek az Intézmény éves munkatervébe. Ez az
egyseégesség biztositja a székhely- és a tagintézmények Osszehangolt mikodését, az egyes
Intézmény stratégiai tervébe, igy korvonalazva a folyamatos fejlesztés lehetdségét az
Intézmény és tagintézményei szamara.
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1.2 Bemutatkozas:
Intézményiink, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat legfontosabb
adatait a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat, valamint az Intézmény Szakmai
Alapdokumentumanak fébb pontjai alapjan emelem ki.
Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Tankertilet megnevezése: Szolnoki Tankeriileti K&zpont
OM azonosito: 202794
Hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakmai Alapdokumentumanak
megfelelden a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat és azok feladat ellatasi helyeit mutatja
az alabbi tablazat:
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I1| Tagintézmények/Telephelyek
1. Jaszapati
Tagintézmény

2. Jaszberényi
Tagintézmény

3. |[Karcagi
Tagintézmény

4. Kunhegyesi
Tagintézmény

5. [Kunszentmartoni
Tagintézmény

6. [Kunszentmartoni
Tagintézmény
Tiszafoldvari
Telephelye

7. Mezéturi
Tagintézmény

8. |Szolnoki
Tagintézmény

9. |Szolnoki
Tagintézmény
Ujszaszi Telephelye
10./Tiszafiiredi
Tagintézmény
11.Torokszentmiklési
Tagintézménye

INSZMPSZ Beszamolo 2019/2020. tanév 4




12.

Torokszentmiklosi
Tagintézmény
Fegyverneki
Telephely

Székhelye:5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Tagintézmények és telephelyek megnevezése

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5100 Jaszberény, Nagytemplom utca 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5130Jaszapati, Hésok tere 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kistjszallasi Gt 45.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Hajnal u. 3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5440 Kunszentmarton, Rakoczi tt 2.

Tagintézmény telephelye: 5430 Tiszafoldvar, Malom utca 1. II. emelet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mez6tri Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5400 Mezétur, Petdfi ut 6.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/A.

Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola tt 8.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszafiired, F6 it 26.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5200 Torokszentmiklds, Almasy ut 25.

Tagintézmény telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 167/a.

Alapito és a fenntartod neve €s székhelye

Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntart6 neve: Szolnoki Tankertiileti Kozpont
Fenntart6 székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

Tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
OM azonositd: 202794
Koznevelési és egyéb alapfeladatai:
Székhelyintézmeény: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.
Pedagogiai szakszolgalati feladatok:
megyei szakértdi bizottsagi tevékenység
megyei palyaorientacids tevékenység
Tagintézmények:
Pedagogiai szakszolgalati feladatok:
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas
jérasi szakértdi bizottsagi tevékenység
nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas
konduktiv pedagogiai ellatas (korai fejlesztés keretén beliil)
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gyogytestnevelés
iskolapszicholodgiai,06vodapszicholdgiai ellatas koordinacioja
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak jarasi koordinacioja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat illetékességi korei, feladatai és
tevékenységei a kovetkezok:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag: illetékessége Jasz-Nagykun-Szolnok megyére terjed ki,
végzi a székhely- és a tagintézmények (és telephelyeik) szakmai irdnyitasat, humanerdéforras
gazdalkodast, intézményi gazdalkodast, a Fenntart6 tdimogatasaval a targyi-eszkdz beszerzést,
utanpotlast, épiilet-karbantartast.

Székhelyintézmény, megyei szakért6i bizottsagi tevékenység: illetékessége Jasz-Nagykun-
Szolnok megyére terjed ki, a sajatos nevelési igény megallapitdsa, vagy kizardsa, a
tagintézmények altal atadott eseteknél a sajatos nevelési igény, vagy a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség megallapitasa, vagy kizéardsa, a vizsgalat alapjan szakértéi vélemény
készitése, a tagintézményi (jarasi) szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai koordinacidja.

Székhelyintézmény, palyavalasztasi, palyaorientaciés tanacsadasi tevékenység:
illetékessége Jasz-Nagykun-Szolnok megyére terjed ki a palyaorientacio, tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsadas terén.

Tagintézmények (és telephelyeik): feladatuk az illetékességi teriileten (jarasban) miik6do
nevelési oktatasi intézmények €s az onként jelentkezd sziilok, pedagogusok altal vizsgalatra,
tanacsadasra, terapids ellatasra kiildott gyermekek - tanuldk (a tovabbiakban: kliensek)
pedagogiai szakszolgalati ellatdsa. Diagndzis feldllitasa, szakértoi €s szaktertileti vélemények
készitése ¢és a megfeleld ellatds (korrekcids ¢és terapids gondozds) megszervezése,
megvaldsitasa, illetve a vonatkozo javaslattétel.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat jellemzé profilja:
A pedagogiai szakszolgalat munkaja szakszolgélati jellegli és kozérdeki, kozcélokat szolgal. A
Nemzeti Koznevelési Torvény hatarozza meg a pedagogiai szakszolgélati feladatokat, az
alabbiak szerint:
A 18. § (1) értelmében a sziild €és a pedagogus neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény feladatainak ellatasat pedagdgiai szakszolgalat segiti.

(2) Pedagodgiai szakszolgalat

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

b) szakértdi bizottsagi tevékenység,

C) a nevelési tanacsadas,

d) a logopédiai ellatas,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

f) a konduktiv pedagogiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

1) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagogiai szakszolgalatunk székhely- és tagintézményeiben magasan és sokoldaltian
képzett klinikai ¢és tanacsadd szakpszicholdgusok, pszichologusok, szakvizsgazott
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3.1

3.2

3.3

gyogypedagogusok ¢€s fejlesztd pedagdgusok elhivatott, felelosségteljes hozzaallassal varjak,
fogadjak ¢és ellatjak a segitségért fordulokat: gyermekeket, sziileiket, pedagogusaikat.
Képzettségiik lehetévé teszi, hogy a problémak tobbségét megfeleld modon, hatéridore
orvosoljak, illetve kompetencia hataraikat ismerve megfeleld ellaté szervhez irdnyitjak azokat,
akiknek nem tudnak kielégit6 ellatast biztositani.

Targyi feltételek:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag

A INSZMPSZ Foéigazgatosdga a Maria ut 19. szam alatti épiilet jobb szarnyaban, az elso
emeleten helyezkedik el. Itt talalhato a foigazgatosag titkarsaga, a fOigazgatd és a szakmai
foigazgato helyettes (2.) irodaja, a gazdasagi —miiszaki — HR iroda, a Palyavalasztasi Tanacsado
vezetdjének irodaja, a foldszinten pedig a Palyavalasztasi Csoport iroddja. Az iroddk szama az
ellatott feladatnak megfeleld. Az informatikai eszkdzellatottsdg mennyiségileg és mindségileg
is megfeleld, koszonhetéen az EFOP 3.1.6 palyazatnak. A nagyteljesitményli, bérelt
fénymdasold nagymértékben hozzajarul a Féigazgatosdg hataridoket messzemenden tarto, €s
szinvonalas munkajahoz.

Az irodék, illetve a kiszolgald és mellékhelyiségek allapota a feladat ellatdsnak megfeleld.
Belso atalakitassal a Titkarsag egyben teamek tartasara is megfelelové valt, 10 f6 befogadasara
lett igy alkalmas. A folyoso tulzsufolt, a munka- és tlizvédelmi paramétereknek nem felel meg,
a Nyomda irattar, tisztitoszer raktar, illetve a palyazati butorok és eszkozok atmeneti tarolasara
is szolgal, tulzsufolt, csak részben felel meg feladatanak. A POK-t6l kdlcsonzott kisebb tarold
helyiség a nyomda zsufoltsagat csokkentette.

Székhelyintézmény, Megyei Szakértoi Bizottsag

A Megyei Szakértoi Bizottsag a Székhelyintézmény, Aradi utca 20. szam alatt és a Maria ut 19.
szam alatt, a foldszinti 2 iroddban dolgozik. A vizsgalod szobdk szdma a vizsgald személyek
szamahoz viszonyitva nem kielégitd, vannak olyan vizsgalok, ahol két-két szakember dolgozott
egész évben parhuzamosan, itt a térelvalasztast szekrénysorokkal, 6nerébdl megvalositotta a
SZB, azonban az akusztikai hatdsok, mint zavaré koriilmények ebben a helyzetben nem
kiveédhetdk, és akadalyoztak a szakszerti, €s a gyermek mindenek feletti érdekét szem el6tt tarto,
komplex vizsgalatok végzését. Az épiilet allaga, a vizsgald és kozdsségi szobdk, illetve a
kiszolgaldo és mellekhelyiségek allapota jo, a karbantartis folyamatos, rendszeres. Az
informatikai eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-ban megujult. A vizsgalati eszkdzpark
szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott, megfeleld. Az irattartd kartonokat, a masolhat6
vizsgalati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja tervezetten
folyamatosan késziti, igy folyamatosan és olcson biztositva az eszkozutanpétlast. Ertekezletek,
megbeszélések tartdsara egy, maximum 20 f6 befogadasara alkalmas helyiség 4ll rendelkezésre,
ezt az igazgatotanacs, a palyavalasztok, a munkakozdsségek is folyamatosan hasznaljak.

Székhelyintézmény, Palyavalasztasi Tanacsadé

A Fdigazgatosaggal egylitt (a Maria ut 19. szam alatti) épiilet jobb szarnyéaban, a f6ldszinten
helyezkedik el. K6z0sségi irod4ja nincs, megbeszéléseiket, heti teamjeilket a Titkarsdgon
tartjak. Egyéni tandcsadasi munkajat a megosztott munkaszobéaban, sajat irodaban, illetve a
Megyei SZB Maria Ut 19. sz. alatti, foldszinti irodaiban végzi, délutani 6érédkban, a szakértoi
bizottsagi tevékenység befejezését kovetden, Orarend szerinti megosztassal. Teamjeit
esetenként a megyei szakérti bizottsag eldadd termében tartja, a Bizottsaggal eldzetesen
egyeztetett iddpontban.
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3.4 Tagintézmények

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye,
Jaszberény, Nagytemplom utca 1. szdm alatt dolgozik. Az épiilet allaga, a vizsgélo és
terapias szobdk szdma nem elegendd a megnovekedett feladat megvalositasahoz. Az
épliletben az 1. emeleti szint hozzaférése balesetveszélyes, ¢és munkavédelmi
intézkedéseket vonhat maga utan. Az informatikai eszkdzpark palyazati forrasbol 100 %-
ban megujult. A vizsgalati és terapias eszkozpark szintén palyazati forrasbol boviilt,
gazdagodott, megfeleld. Az irattart6 kartonokat, a masolhato vizsgalati jegyzokonyveket
és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdéja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan €s olcson biztositva az eszkozutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézmény,
Jaszapati, Hosok tere 9. 1. emelet szam alatt dolgozik. Az épiilet allaga elfogadhato, a
vizsgald és terdpias szobdk szdma elegendd, a szobak felszerelése, feladathoz valo
adaptalasa megvalosult. Az informatikai eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-ban
megujult. A vizsgalati és terdpids eszkOzpark szintén palydzati forrasbol bdoviilt,
gazdagodott, megfeleld. Az irattart6 kartonokat, a méasolhato vizsgalati jegyzOkonyveket
¢s tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan és olcson biztositva az eszkdzutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye,
Karcag, Kistjszallasi ut 45. szam alatt dolgozik. A szépen felgjitott {igyviteli helyen a
feladatellatds zavartalan, a munkafeltételek a szakemberek pozitiv hozzaélldsa révén
sokat javultak. A logopédiai szoba 4talakitdsa és a konyhasziget levalasztasa befejezddott,
jelen allapotaban mar megfeleld. Az informatikai eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-
ban megujult. A vizsgalati és terdpias eszkozpark szintén palydzati forrasbol boviilt,
gazdagodott, megfeleld. Az irattart6 kartonokat, a masolhato vizsgalati jegyzokonyveket
és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan és olcson biztositva az eszkdzutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Kunhegyes, Hajnal ut 3. sz. alatt fejti ki tevékenységét. Az épiilet allapota, a vizsgalo és
terapias szobak szama az ellatott feladathoz mérten megfelelo. Az informatikai
eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-ban megujult. A vizsgalati és terapias eszkozpark
szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott, megfeleld. Az irattartd kartonokat, a
masolhatd vizsgélati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja
tervezetten folyamatosan késziti, igy folyamatosan ¢&s olcson biztositva az
eszkozutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagodgiai  Szakszolgalat Kunszentmartoni
Tagintézménye egyrészt Kunszentmarton, Rakoczi Ut 2., masrészt Tiszafoldvar, Malom
utca 1. Il. emeleten dolgozik. A kunszentmartoni épiilet szép, esztétikus, jelenleg a
funkcidjanak mar megfelel; a tiszafoldvari épiilet allapota, az irodak szama és allapota a
feladatellatasnak megfeleld. Az informatikai eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-ban
megujult. A vizsgalati és terdpids eszkozpark szintén palydzati forrasbol bdoviilt,
gazdagodott, megfeleld. Az irattart6 kartonokat, a masolhato vizsgalati jegyz6konyveket
¢s tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan és olcson biztositva az eszkdzutanpotlast.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezétari Tagintézménye,
Mezotur, Petdfi ut 6. szam alatt fejti ki tevékenységét. Az épiilet allapota, a vizsgald és
terapias szobak szdma az ellatott feladatnak megfeleld, onerébdl is sokat fejlédott,
gazdagodott. Az informatikai eszkdzpark palyazati forrasbol 100 %-ban megajult. A
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vizsgalati és terapids eszkOzpark szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott,
megfeleld. Az irattarto kartonokat, a masolhaté vizsgalati jegyzokonyveket és
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdéja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan €s olcson biztositva az eszkozutanpotlast.

J Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye,
Szolnok, Varosmajor ut 65/A szam alatt, illetve telephelyén, Ujszasz, Iskola ut 8. szam
alatt fejti ki tevékenységét. A szolnoki épiilet allapota kielégitd, a vizsgalo és terapids
szobak szama viszont az ellatott feladathoz és a szakemberlétszdmhoz viszonyitva
rendkiviil kevés. Az informatikai eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-ban megujult. A
vizsgalati és terapiads eszkozpark szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott,
megfelel6. Az irattarto kartonokat, a masolhatdo vizsgalati jegyzokonyveket ¢és
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan és olcson biztositva az eszkozutanpotlast. Az Ujszaszi Telephelyen az
¢épiilet allapota kitlind, a vizsgald és terapids szobdk szdma az ellatott feladatnak
megfeleld. Az informatikai eszkozpark palyazati forrasbol 100 %-ban megujult. A
vizsgalati és terdpids eszkozpark szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott,
megfelel6. Az irattarto kartonokat, a masolhatdo vizsgalati jegyzokonyveket és
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdéja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan és olcson biztositva az eszkdzutanpotlast.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézmény,
Tiszafiired, FO at 26. szam alatt dolgozik. Az épiilet allapota nagyon jo, a vizsgalo és
terapias szobak szama az ellatott feladathoz mérten kielégitd, a mozgasfejleszto termet
vizsgald szobabol — belsd atszervezéssel — alakitottak ki. Az informatikai eszkdzpark
palyazati forrasb6l 100 %-ban megujult. A vizsgalati €s terapias eszkozpark szintén
palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott, megfeleld. Az irattartd kartonokat, a masolhato
vizsgalati jegyzokonyveket €s tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomdaja tervezetten
folyamatosan késziti, igy folyamatosan és olcson biztositva az eszkdzutdnpotlast.

. Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Pedagdgiai  Szakszolgalat Torokszentmiklési
Tagintézmény, Torokszentmiklos, Almasy ut 25., illetve telephelyén, Fegyvernek,
Szent Erzsébet ut 167/a. szam alatt dolgozik. A torokszentmiklosi épiilet allapota javult,
am a vizsgalo és terapias szobak szdma a dolgozo6i 1étszdmhoz viszonyitva nagyon kevés.
Irattaruk nincs, helyiik sincs annak kialakitasara. A Fegyverneki Telephelyen esztétikus
szobakban zajlik a feladatellatas, a butorzat a kollégak kreativitasa révén kielégitonek
mondhato. Az informatikai eszkdzpark palyazati forrasbol 100 %-ban megujult. A
vizsgalati és terapias eszkozpark szintén palyazati forrasbol boviilt, gazdagodott,
megfeleld. Az irattarto kartonokat, a masolhatdo vizsgalati jegyzokonyveket ¢&s
tesztkonyveket a Székhelyintézmény nyomddja tervezetten folyamatosan késziti, igy
folyamatosan és olcson biztositva az eszkdzutanpotlast

A JNSZMPSZ személyi feltételei a 2019/2020. tanév zarasakor:
A foallasu pedagogusok megoszlasa

Megnevezés Betoltott statusz Ebbdl gyesen
Pszichologus 35 5
Gyogypedagdgus 47 2
Logopédus 29 1
Konduktor 6

Fejleszté pedagdgus 10 1
Gyobgytestneveld 8 -
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Tehetségkoordinator 2 -
PV tanacsado 3 -
Osszesen: 140 9

39,5 16 egyéb alkalmazott, ebbdl:
- 26 f6 NOKS
- 15 16 technikai alkalmazott kisegité dolgozok (takaritd, udvaros), ligyviteli
dolgozok

Foéallasu, részmunkaidos, megbizasi szerzodéssel, tuloraval betoltott statuszok

Munkakorok Engedélyezett | Betoltott Betoltetlen | Meghirdetett
allashelyek allashelyek | allashelyek | allashelyek
Pedagogus 157,5 144,42 14,27 2
NOKS 25 26 -1 0
Egyéb 14,5 14,23 0,28 0
Osszesen 197 184.65 13,55 2

Megvalosult intézkedések a személyi feltételek javitasara:

A beiskolazasi tervben a szakvizsgas végzettségek megszerzése volt a dominans tertilet.
Itt prioritast élveztek azok a kollégak, akik 2014 szeptemberétdl az intézmény dolgozoi,
¢s még nem rendelkeztek a jogszabaly altal eldirt végzettséggel.

Tamogattuk a masoddiplomak megszerzését a fiatal és motivalt kollégak esetében, igy a
ritkabb szakok szerinti szakos ellatottsag javulasat részben sikeriilt elérni.
Egyiittmiikdési megallapodasokat kotottiink tobb gydgypedagogus képzd felsdoktatasi
intézménnyel, gyakorlati helyszint biztositottunk, a szakember utanpotlast igy részben
sikeriilt megvaldsitani.

Tamogattuk a mesterprogramokat, igy szakembereink szakmai elismertégét (6
mesterprogram).

Tamogattuk a szupervizidt, a csapatépitést, a Fenntartd6 tdmogatdsaval, bar ezek a
munkatervben szerepld foglalkozasok a koronavirus — helyzet okén csak részben
valosultak meg.

Helyszint biztositottunk a gyogypedagogiai asszisztens képzésnek, a NOKS-0s
utanpotlast biztositottuk.

Megvalosult beszerzések a targyi feltételek javitasara:

Sajat koltségvetésbdl, adomanyokbodl, Fenntartéi tdmogatasbol a legsziikségesebb
butorok beszerzése valosult meg: Kunszentmarton, MSZB, Foigazgatdsag, Karcag.
Palyazati forrasbol butor utanpdtlas beszerzése tortént: Jaszberény, Kunhegyes,
Kunszentmarton, Mezétur, Szolnok, Ujszasz, Tiszafiired (EFOP 3.1.6).

Sajat koltségvetésbdl, adomanyokbol, Fenntartéi tamogatasbol megvaldsult a
Féigazgatosag iroddinak létszamhoz igazitott racionalizaldsa, atalakitdsa, részleges
felujitasa.

Sajat erébdl megvaldsult a konyha, a folyosok, egyes mellékhelyiségek tisztasagi
meszelése a Foéigazgatosagon.

Sajat koltségvetésbdl megvalosult a lapos tetds épiiletek légkondiciondlésa (Tiszafoldvar,
MSZB targyal9).
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o Pélyazati forrasbol megvalosult a tornaszobdk és egyéb mozgasfejlesztd szobak tovabbi
felszerelése (minden tagintézmény).

o Sajat koltségvetésbol, fenntartéi engedéllyel és tdmogatassal megvalosult a
Kunszentmartoni Tagintézmény Kunszentmartoni 0j tigyviteli telephelyének részleges
felujitasa.

Terveztiik, de nem tudtuk megvalésitani:

o Sajat koltségvetésbol hiitészekrények beszerzése nem tortént meg.

J A Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephely nyildszardinak cseréje nem
valdsult meg.

. A Kunhegyesi Tagintézmény nyildszardinak cseréjére nem valdsult meg.
. A Megyei Szakértoi Bizottsag koltozése nem valdsult meg.
. A Szolnoki Tagintézmény 0j szarnyanak épitése nem kezdddott el.

o A Jaszberényi és Torokszentmiklosi Tagintézmény 1j, a feladatuk komplexitasanak és
esetforgalmanak megfeleld épiiletekbe koltoztetése nem valdsult meg.

A JNSZMPSZ gazdalkodasa a 2019/2020. tanévben:

Az Intézmény gazdasagilag nem 6ndllo, az alapellatdshoz sziikséges feltételeket a fenntartd
Szolnoki Tankeriileti Kozpont biztositotta. A tanév soran szigorian gazdalkodtunk, a
jarvanyiigyi intézkedések jelentds koltség tobbletet generaltak, igy a tervek feliilvizsgdlata
egész tanévben rendszeres volt.

Miikodési alapelvek és megvalositott célok:

,, Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil
azonban sekélyebb volna a tenger.”
/Teréz anya/

Az Intézmény minden alkalmazottja fontosnak tartotta, hogy valamennyi korcsoport szamara
tamogatast nyljtson, a kozneveléshez valod egyenld hozzaférés lehetdségének segitése révén, a
megye minden kisgyermeke, tanuldja részére, mindségi pedagodgiai szakszolgalati ellatas
biztositasaval, sziiletést6l a 23. életévig (SNI), és az dvodatol a kozépiskola befejezéséig
(BTMN és egyéb kategoriak esetében). Fontos volt tovabba szamunkra tovabba a szinvonalas
szolgaltatas biztositasa sziillok és a pedagogusok részére, kdznevelési és gyermekvédelmi
intézmények szakemberei szamara egyarant.

Tagintézményeink ellatott gyermek/tanulolétszdmanak alakitasanél elsddleges szempont volt,
hogy dontden jarasi lakhelyiiek/tartozkodasi helytiek, illetve ott kdznevelési intézményben
jogviszonyt Iétesitettek vehess€k igénybe a szolgaltatast.

A Székhelyintézmény SZB ellatotti gyermek/tanuldlétszamanak alakitasanal szintén szempont
volt, hogy dontéen megyei lakhelyliek/tartozkodasi helytliek, illetve ott koznevelési
intézményben jogviszonyt létesitettek vehették igénybe a szolgaltatast.
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8.1

Pedagogiai szakszolgalati feladatellatas megvalosulasa a Kkiillonb6zo koznevelési
intézményekre fokuszalva, a 2019/2020. tanévben:

Az intézmények miikodésével kapcsolatos, a tanév soran megvaldsitott feladataink:

A kiilonboz0 intézménytipusok a gyermekek-tanulok tovabbhaladasa érdekében miikddjenek
egylitt. Az intézmények egyiittmiikodésében érvényesiiljon a kolcsonds tisztelet €és egymas
szaktudasanak elfogaddsa. A gyermekek/tanulok érdekében valdsuljon meg az

intézménytipusok kozotti szakmai egytittmitkodés folyamatos fejlesztése.

A Fenntarto elvarasai

A fenntartoi elvarasbol
adodo intézményi célok

A célok teljesitéséhez kapcsolodo
intézményi feladatok

Torvényesség a A pedagdgiai szakszolgélat| A jogszabaly valtozasok
miikodésben. ellatasi feladataira vonatkozo|ismertetése a  munkatarsakkal,
torvények ismerete ¢és| bizonytalansag esetén allasfoglalas
valtozasainak folyamatos| kérése, illetve jogi segitség igénybe
nyomon kovetése. vétele (Fenntarto SZTK jogi
referense, SZTK szakszolgalati
referense, EMMI referens).
Kliensek jogszabaly [A  jelentkezd  sziillok ¢és|Az intézményben folyd munka
altal meghatéarozott gyermekeik szinvonalas | torvényességének és
hataridén beliili ellatdsa,  segitése = minden|jogszertiségének folyamatos
szakszerti ellatasa. pedagogiai szakszolgalati| nyomon kovetése, vezetdi
terileten, a jogszabalyoknak|ellenérzése. A  szakértéi és
megfeleld keretek kozott. szakteriileti vélemény irds tartalmi
¢s  formai  kovetelményeinek
folyamatos feliigyelete,
korrekcioja.
A pedagdgiai Bels6  tovabbképzések  és|Vezetdi rendszeres ellendrzések a
szakszolgalati mithelymunkdk a  szakmai|szakmai dokumentacio
adminisztraci6 pontos |munka szakszer(i| pontossagara, naprakészségére,
vezetése, az 1) INYR  |dokumentéldsira vonatkozdan. |szakszeriiségére, korrektségére
pontos, rendszeres vonatkozoan. Indokolt esetben
vezetése, a kétféle korrektiv 1épések atvezetése a
dokumentalas rendszeren.
szinkronjanak
kikiiszobolése
(lehetdség szerint).
J6 kapcsolat A Fenntart6 SZTK minden|{Rendszeres konzultécio,

fenntartasa a Szolnoki

szakemberével jO  szakmai

egylittmiikddés, beszamolok és a

Tankertileti egytittmiikodeés. fenntartoi  jelzések  be-  és
Kozponttal, mint elfogadasa, Dbeépitése a napi
fenntartoval, a szakszolgalati gyakorlatba.
sziilékkel, napi
kapcsolat az oktato —

INSZMPSZ Beszamol6 2019/2020. tanév 12




nevelémunkat végzo
intézmények
vezetoivel,
pedagbgusaival,
tarsintézményekkel,
onkormanyzati és
egyéb fenntartokkal.

A kialakitott egységes |A  klienskozponti  miikodés |Ertékelési, oOnértékelési rendszer

pedagogiai fejlesztése, megvalositasa. folyamatos mikodtetése, a
szakszolgalati A kliensek (szllok, |tanfeliigyeleti €s mindsitd rendszer
szemlélet fenntartdsa  |intézmények) igényeinek [ (PSZE ¢és PEM) elvarasainak vald

az Intézmény minden |megismerése, elégedettségének imegfelelés.
tagintézményében és  |évi rendszeres mérése, €s ennek|Az  eredményess€g  mérésnek

tagintézményi szellemében az Intézmény|rendszeres megvalositasa a kiemelt
telephelyén. miikddésének folyamatos [teriileteken. Folyamatos
alakitasa. konzultacid a partner

intézményekkel, a  gyakorlatok
korrekcigja érdekében. A mérési
eredméynek alapjan  atgondolt
korrektiv  1épések atvezetése a
rendszeren munkank hatékonyabba
tétele érdekében.

A tanév hangsilyos céljai a szakszolgalatunk miikdodésében, a 2019/2020. tanévben:

o A szakszolgalati feladatellatas szakszertiségének megtartdsa, a szakmai paramétereinek
messzemend betartasa. — Folyamatba dgyazottan megvalosult.

. Torvényesség, jogszeriiség a miikodésben. - Folyamatba agyazottan megvalosult.

o Egységes miikodés. — Folyamatba dgyazottan megvalosult.

o Egyiittmiikodés a tagintézmények szakemberei kozott. — Folyamatba dgyazottan
megvalosult.

. Raciondlis gazdalkodas, a koltséghatékony miikodés. — Folyamatosan megvalosult.

. Ko6z06s értékrend mentén tagintézményi autonomia: keret és lehet6ség. — Folyamatba
dgyazottan megvalosult.

o Szakmai fejlodés biztositdsa. — Folyamatba agyazottan megvalosult, beiskolazasi terv,
tanfolyamok, konferenciak, EFOP 3.1.6 keretében szakmai tovabbképzések, belso
tovabbképzések, munkakozosségi foglalkozasok réven.

. Konferencidk, szakmai mihelyek tervszerli megtartdsa révén a Pedagogiai
Szakszolgalat ismertségének és elismertségének alakitasa a jarasokban ¢s a megyében.
— Folyamatba dgyazottan megvalosult, foleg az elso félév soran.

J Egyiittmiikodés az ovodakkal, iskolakkal, szorosabb kapcsolat alakitasa, kozos
programok szervezése. — Folyamatba dgyazottan megvalosult, foleg az EFOP 3.1.6
keretében, ameddig a virushelyzet engedte.

o Egyiittmiikodés a helyi onkormanyzatokkal, a lakohellyel, tartozkodasi hellyel ott
rendelkez0 kliensek érdekében. — Folyamatba agyazottan megvalosult.

. Egyiittmiikodés az egészségiigyi intézményekkel, a kliensek eredményes ellatasa
érdekében. — Folyamatba dagyazottan megvalosult.
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10.

11.

12.

Egyiittmiikodés a szocialis intézményekkel, a kliensek eredményes ellatasa érdekében.
— Folyamatba agyazottan megvalosult.

Egyiittmiikodés a fels6oktatassal, a szakember utanpotlas segitése érdekében. —
Folyamatba agyazottan megvalosult, azokkal a felsdoktatasi intézményekkel, melyek
korrekt kapcsolatra térekedtek intézményiinkkel.

Egyenletes terhelés biztositasa, kifdradds megelézése. — Folyamatos belsé
monitorozassal valosult meg.

A 2019/2020. tanév alapelvei, melyek meghataroztak mitkodésiinket:

A tanév legf6bb célja és egyben elvart, kiemelt feladata volt, hogy a Jasz-Nagykun-

Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat torvényes miikodési rendje, a szakmai munka
jogszabalyi meghatarozottsaga ¢és szakmai eldirasoknak megfelelé mindsége garantalt legyen
oly médon, hogy a gyermekek, tanulok, a sziilék, a koznevelési intézmények és a fenntartd
elégedettségét valtsa ki, az alabbiak szerint:

A feladatellatas atlathatésaga — Folyamatba agyazottan megvalosult.

A feladatellatas ellenérizhetésége— Folyamatba agyazottan megvalosult.

A feladatellatas mérhetésége, tervszerli, rendszeres eredményesség mérések végzése
(MEM), majd Korrekciok - Nem valésult meg, a pandémids helyzet okdn.

Munkaidé kihasznaltsag kovetése a feladatellatasban (tagintézmény-igazgatok
rendszeres feladata, éves foigazgatdsagi ellenérzési teriilet) — Folyamatba dagyazottan
megvalosult.

Aranyos munkaerd- terhelés (tagintézmény-igazgatok rendszeres feladata, éves
foigazgatosagi ellendrzési teriilet) — Folyamatba dgyazottan megvalosult.

Teljesitmény és mindség folyamatos értékelése: tanfelligyeleti és mindsitési eljarasokra
felkésziilés, lebonyolitas, 0sszegz0 értékelés- 1. félévben megvaldsult.

Minéség a teljesitményben: konferencidk szervezése, partneri elégedettség méréssel;
publikécidk, kiadvanyok mindségi értékelése — Részben valosult meg.

Mindség a teljesitményben: a tagintézmény-igazgatok és telephely-vezetok tervezo,
szervezd, megvalosito munkajanak ellendrzése (F) - Részben valosult meg.

Minéség a teljesitményben: a megyei tehetség azonositd, tanacsado és konzultacios és
gondozo tevékenység ellendrzése (3. év); (Fh-2.). — Nem valosult meg.

Mindség a teljesitményben: a megyei gydgytestnevelés— tevékenység ellendrzése (2. év);
(Fh-2). — Nem valosult meg.

Mindség a teljesitményben: a megyei palyavalasztasi tanacsadas— tevékenység
ellendrzése (1. év); (F, Fh-2). - Részben valosult meg.

Mindség a teljesitményben: jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység ellendrzése
(folyamatos:Ti), megyei szakértéi bizottsagi tevékenység (F) — Megvalosult.

Mindség a teljesitményben: INYR vezetésének ellendrzése (Fh-2, Ti). - Részben valosult
meg.

Szakszeriiség és hatékonysag (eredményesség) a munkavégzésben, minden szakteriileten:

Partneri elégedettség mérés meghatarozott iddintervallumokban, ez altal a pedagogiai
szakszolgalati feladatellatasunk szinvonalanak mérése (MEM, Ti) — Nem valésult meg.
Palyazat megvaldsitasanak eredményessége: mérés, értékelés (MEM, palyézati felel6s).
— Nem valosult meg.

Torvényesség, azaz jogszeruség a feladatellatasban:

Jogszabalyi eldirasoknak megfeleld6 miikodés, feladatellatas ellendrzése (F, Ti). —
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13.

14.

15.

16.

Megvalosult.
Szabalyoz6 dokumentumok el6éirasainak kovetése (F, Ti). — Megvalosult.
Szervezeti és miikddési szabalyzat (F). — Megvalosult.

Egységesség a miikodésben:

Egységesség a pedagogiai szakszolgalati munka dokumentalédsaban: naplovezetés, heti
itemtervek, szakértdi €s szakteriileti vélemények tartalma, szerkezete, kiilalakja (F, Fh,
Ti). — Nem valosult meg.

Egységességre torekvés a munkaidd kihasznalasban (F, Fh, Ti). - Részben valosult meg.
Egységesség a szakember terhelésében (F, Fh, Ti). - Részben valosult meg.

Egységesség a hataridok tartasaban (F, Fh, Ti). - Részben valosult meg.

Egységesség a szolgalati filozofia érvényesitésében (F, Fh, Ti). - Részben valosult meg.

Esélyegyenloség elve szerinti miikodés prioritasai:

Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli kliensekre fokuszalas (F, Fh, Ti). - Részben
valosult meg.

Fogyatékossaggal, betegségekkel €16 kliensek segitése (F, Fh, Ti). — Megvalosult.
Tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdokre fokuszalas (F, Fh, Ti). —
Megvalosult.

Koltséghatékonysag:

Takaré¢kossag érvényesitése ugy a targyi eszk6zok, az infrastruktura, az épiiletek
miikddtetése, mint a szakemberek kapacitasanak raciondlis, egyenletes haszndlata terén
(F, Fh 1-2, Ti, G-Hr vezetd). — Megvaldsult.

A 2019/2020. tanév szakmai prioritasai a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai
Szakszolgalati intézményben:

A ,,Gyégytestnevelés Eve JNSZ Megyében” a INSZMPSZ intézményben: A Tanévnyitd
értekezleten elhangzott a célmeghatdrozas, viszont a szakmai konferencia a Pedagogiai
Szakszolgadlatok Hete keretében, zarorendezvényként — a virushelyzet okan — nem valosult
meg.
A Kkorai fejlesztés négylépcsds modelljének miikodtetése minden tagintézmény és
telephely korai fejlesztési gyakorlatdban. — Folyamatba dgyazottan megvaldsult.
A korai fejlesztés nagy részének megvalositasa a tagintézményekben: a kollégak
utazasi terheinek csokkentése. — Folyamatba agyazottan megvalosult.
Vezetdi belso ellendrzések a 2019/2020. tanévben:

- szakért6i bizottsagi tevékenység — folyamatos/kiemelt; - Megvalosult (F)
tehetséggondozas - 3. azaz befejezd év; - Nem valosult meg.
gyogytestnevelés - 2. azaz halado év, - Nem valosult meg.
palyavalasztasi tanacsadas — 1., azaz bevezetd év. - Részben valosult meg.
Mivel a szakszolgalati folyamatok és gyakorld tevékenységek egységesitése tervezett
volt, de a bizonyos feladatok ellendrzése a pandémia okan csak részben vagy meg sem
valosult, igy a 2020. évben nem fejez0dott be, a tervezéssel ellentétben.
INYR rendszeres és igényes, preciz, pontos alkalmazésa, e tekintetben a tagintézmény-
igazgatok ¢és telephely-vezetdk ellendrzé/tdmogatd/tandcsadd munkdjanak szakmai
segitése. Megvalosult (Fh2)
Elégedettség mérés végzése a tanév kiemelt pedagogiai szakszolgalati feladatellatasi
teriiletein, és a teljes kliensi populéciot érintve; a mérés alapos és szakszerli elemzése,
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kovetkeztetések gyors és igényes levonasa, korrekciok atvezetése a napi szakmai
gyakorlaton. - Nem valosult meg.

Eredményesség mérés a mérhetd teriileteken: a kapott eredmények szakszeri elemzése,
kovetkeztetések levonasa, korrekciok beiktatasa sziikség szerint (intézkedési tervekkel és
azok megvalositasaival). , - Nem valosult meg.

alapozas, j6 felkésziilés, sikeres eljarasok tdmogatasa. — Idoaranyosan megvalosult.
Igazgatotanacsi értekezleteken tagintézményi palyazati programok ismertetése
(sikerek — nehézségek, befektetések, eredmények) bemutatkozasok folytatasa
(alkalmanként 1): kolcsonds tamogatas igényének ¢és elismerésének alakitasa, fejlesztése.
— Megvalosult.

Munkako6zosségi szakmai napok szervezése: belsd tovabbképzés, kommunikacio és
szakmai egylittmiikodés, kozos problémamegoldés, egységesség kiemelt feladataként

(egy alkalom/tanév). — Idéaranyosan megvalosult.

17. Magasabb vezetok és vezetok gyermekkel/tanulokkal toltott ideje a 2019/2020. tanévben
(kontakt orak)
Név, tagintézmény hétfo kedd szerda | csiitor- | péntek | Ossz.
tok
Ungi Marianna 8:00- 8:00- 4 6ra
féigazgato helyettes— 10:00 10:00
MSZB vezeto (2 6ra) (2 ora)
Magyarné Kovacs 8:00- 4 ora
Ildiké 12:00
foigazgato helyettes (4 ora)
Csaszar Istvan 10:00- 8:00- 8:00- 11 6ra
PVT vezetd 13:00 12:00 12:00
(3 ora) (4 ora) (4 ora)
Szilagyi Edit 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 10 6ra
MSZB vezet6 helyettes 10:00) 10:00) 10:00) 10:00) 10:00)
(2 6ra) (2 ora) (2 ora) (2 ora) (2 ora)
Bartusné Major Agnes 9:00- 2 ora
Jaszapati Tagint. mb. 11:00
igazgatd (2 ora)
Bartusné Major Agnes 9:00- 8:00- 4 6ra
Jaszberényi Tagint. 11:00 10:00
igazgatd (2 ora) (2 ora)
Barna Nelli 8:00- 14.00- 6 6ra
Jaszberényi Tagint. 12:00 16.00
igazgatOhelyettes (4 ora) (2 ora)
Zsoldos Erzsébet 10:00- 14.00- 4 6ra
Karcagi Tagint. 12:00 16.00
igazgatd (2 ora) (2 ora)
Vargané Kerti Aniko 8:00- 8:00- 8:00- 6 Ora
Karcagi Tagint. 10:00 11:00 9:00
igazgatohelyettes (2 ora) (3 ora) (1 ora)
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Zsidoné Kadar 8:00- 8:00- 4 6ra
Terézia 10:00 10:00
Kunhegyesi Tagint. (2 6ra) (2 6ra)
Imréné Cseléczki 8:00- 4 6ra
Andrea 12:00
Kunszentmartoni (2 6ra)
Tagint. igazgatd
Szombati Zoltanné 8:00- 8:00- 6 Ora
Kunszentmartoni 10:00 12:00
Tagint. (2 6ra) (4 6ra)
igazgatohelyettes
Bencsik Maria 08:00- 4 6ra
Bernadett 12:00
Mezo6tari Tagint. (4 ora)
igazgatd
Lengyel-Bagdan Kata 9:00- 10:00- 9:00- 9:00- 6 Ora
Mezétiri Tagint. 11:00 11:00 11:00 10:00
igazgatohelyettes (2 ora) (1 6ra) (2 6ra) (1 6ra)
Varga Judit 08:00- 4 6ra
Szolnoki Tagint. 12:00
mb. igazgatd (4 6ra)
Baloghné Bencsik 10:00- 16:00- 14:00- 6 Ora
Izabella 12:00 17:00 16:00
Szolnoki Tagint. (2 ora) (1 6ra) (2 6ra)
mb. igazgatohelyettes, 14:00-
Ujszaszi Telephely 15:00
vezeto (1 6ra)
Dr. Pasztorné Paradi 15:30- 8:00-
Eméke 16:30 13:00 6 ora
Szolnoki Tagint. mb. (1 ora) (5 ora)
igazgatohelyettes
Kromi Zoltanné 8:00- 8:00- 8:00-
Tiszafiiredi Tagint. 9:00 9:00 9:00 5 6ra
igazgatohelyettes (1 ora) (1 ora) (1 ora)

15:00- 9:00-

16:00 10:00

(1 6ra) (1 6ra)
Szabé Judit 08:00- 4 ora
Torokszentmiklosi 12:00
Tagint. igazgato (4 ora)
Szabé Ildiké 08:00- 08:00- 6 Ora
Torokszentmiklosi 12:00 10:00
Tagint. (4 6ra) (2 ora)
igazgatohelyettes
Fegyverneki Telephely
vezeto
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18.

19.

20.

Heti teamek rendszere a 2019/2020.

tagintézményi telephelyek

tanévben:

székhelyintézmény, tagintézmények,

Tagintézmény / Telephely hétfo kedd szerda | csiitortok | péntek
neve
Fdigazgatosag 11.00-
12.00
Palyavalasztasi Tanacsado 14.00-
15.30
Megyei szakértdi Bizottsag 13.00-
15.00
Jaszberényi Tagintézmény 12.00-
14.00
Jaszapati Tagintézmény 12:00-
14:00
Karcagi Tagintézmény 10.00-
11:30
Kunhegyesi Tagintézmény 13.30-
15.30
Kunszentmartoni 14.00-
Tagintézmény 16.00
Mez6thri Tagintézmény 13.00-
15.00
Szolnoki Tagintézmény 14:00-
17:00
Ujszaszi Telephely 13.00-
15.00
Tiszafiiredi Tagintézmény 14:30-
16.00
Torokszentmiklosi 14.00-
Tagintézmény 16.00
Fegyverneki Telephely 14.00-
16.00

Foigazgatoi és helyettesi belsd ellendrzés a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok

munkajara vonatkozoan

o Jogszabalyi eldirasoknak megfeleld miikodés, feladatellatds. — Részben valosult meg.
° Szabalyoz6 dokumentumok eldirasainak kovetése, betartasa, betartatasa (SZMSZ, FKK,

SZKK). — Megvalosult.

. Takarékossag érvényesitése Ugy a targyi eszkozok, az infrastruktura, az épiiletek
miikddtetése, mint a szakemberek kapacitasdnak raciondlis, egyenletes hasznalata terén.

— Megvalosult.

A munkakozosségek mitkodésének ellendrzése:

apr. | maj.

Ssz. Munkakozosség okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marec.
neve

1. Logopédiai ellatas X

2. IOM X

Nem valosult meg, a munkako6zosségi foglalkozasok elmaradtak.
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21. JNSZMPSZ Igazgatétanacsnak éves munkaja:

Ssz | Idé- Uléstémak Dokument | Felelésok | Megval
pontok umok ositas
1. | 2019. Tanévzaro-tanévnyito értekezlet Jegyzo- foigazgato, | Megva-
08.26. konyv és foigazgato- | 16sult
mellékletei | helyettesek | Kontakt
(PPT-k) ban
2. |2019. | Alakul6  értekezlet: ~ Eves
09.02. | munkaterv paramétereinek
atbeszélése.
Tanévkezdo siirgds aktualitasok. Jelenléti iv. | foigazgato,
Pélyazati aktualitasok, feladatok — | Jegyz6 foigazgato-
tajékoztato. konyv — helyettesek,
Szakértdi tevékenység aktualitasai, | Emlékez gazdasagve | Megva-
egyiittmiikddés a megyei €s jarasi | tetd. zeté, IOM 16sult
SZB-k kozott, jogszabalyi | Elégedett- | vezetd Kontakt
valtozasok (Nkt.) SZB miihely | ségi kérdd ban
idépontjanak kijelolése, céljanak | ivek
megfogalmazasa, meghivottak
kijelolése.
HR aktualitdsok, KIR {igyek,
statisztikara késziilés, INYR
aktualitdsok, = PVT  kihelyezett
munkajarol (TATA napok),
egyebek.
Gazdasagi, pénziigyi tajékoztato a
tanév kezdésekor. IOM
megbeszEl€s, éves litemtervezes.
3. | 2019. Munka- és Tlzvédelmi, illetve
10.07. |INYR  aktualitdsok. IEV
vizsgalatok jogszabalyi hattere, féigazgato,
megvalositasok. Egyéni tanrend | Jelenlétiiv. | féigazgato-
torvényessége, megvalositasa. Jegyzo- helyettesek,
A 2019/2020. ¢évi munkakéri | konyv - gazdasag-
leirasok elokészitése | Emlékez vezeto, Megva
tagintézményi szint, | tetd. Jaszapati és | 16sult
foigazgatosag. Elégedett- Jaszberényi | Kontakt
,Gyogytestnevelés Eve” | ségikérdéi- | Tagintéz- ban
programjanak megbeszélése, | vek mény
dontés a tagintézményi igazgatdja
programokrol, utemezées.
Takarékossagi intézkedések!
Jaszapati és Jaszberény- EFOP
3.1.6 beszamolo.
4. | 2019. Jogi, miikddési, szakmai, pénziigyi
11.04. | aktualitasok. Intézményi PSZE és | Jelenléti iv. | foigazgato,
PEM aktualitasok, eredmények. Jegyzd foigazgato-
konyv — helyettesek, | Megva
Emlékez 16sult
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MEM és ERM iigyek: mérések és | tetd. gazdasagve | Kontakt
feldolgozasuk eredményei. Honlap | Elégedett- | zetd, ban
gondozasi feladatok. ségi kérdo-1 | Jaszapati,
HR, gazdasagi — pénzigyi, | vek Jaszberényi,
muszaki  ligyek  ismertetése, Karcagi és
konzultacio. Kunhegyesi
Karcag és Kunhegyes- EFOP Tagintéz-
3.1.6 beszamolo. mény
,.Gydgytestnevelés Eve” igazgatdja
programjai: Jaszapati €s Jaszberény
— ismertetés.
2019. Jogi, miikddési, szakmai, pénziigyi féigazgato,
12.02. | aktualitasok. Intézményi PSZE és féigazgato-
PEM aktualitasok, eredmények. Jelenléti iv. | helyettesek,
HR, gazdasagi — pénziigyi, | Jegyzd gazdasag-
miszaki  ligyek  ismertetése, | konyv — vezetod,
konzultacio. Emlékez Karcagi,
2020. évi koltségvetés elokészitése | tetd. Kunhegyesi | Megva
igazgatotanacs bevondsaval. Elégedetts¢ | Kunszent- 16sult
,,Gyogytestnevelés Eve” | gi kérddi martoni és | Kontakt
programjai: Karcag és Kunhegyes | vek MezOtari ban
— ismertetés. Tagintéz-
Kunszentmarton és Mezotar - mény
EFOP 3.1.6 beszamolo. igazgatoja
2020. Jogi, miikddési, szakmai, pénziigyi
01.06. | aktualitdsok. Intézményi PSZE és | Jelenléti iv.
PEM aktualitasok, eredmények. Jegyzo foigazgato,
HR, gazdasagi — pénziigyi, | konyv— foigazgato-
miszaki  lgyek  ismertetése, | Emlékez helyettesek, | Megva
konzultécio. teto. gazdasag- 16sult
2020. évi, benyujtott koltségvetés | Elégedett- | vezetd, Kontakt
ismertetése. ségi kérdéi | Kunszent- | ban
Félévi beszamolok paramétereinek | vek martoni,
atbeszéleése. Mezdtari €s
,,Gyogytestnevelés Eve” Szolnoki
programjai: Kunszentmarton ¢&s Tagintéz-
Mez6tlr — ismertetés. mény
Szolnok és Ujszasz - EFOP 3.1.6 igazgatoja
beszamolo.
2020. Jegyzo foigazgato
02.03. konyv és és
mellékle helyettesek, | Megva
tel tagintéz- 16sult
Félévi értekezlet és beszamolok. (PPT-k) mény- Kontakt
igazgatok és | ban
helyettesek,
munkakoz-
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0sseg-

vezetok
8. | 2020. Jogi, miikodési, szakmai, pénziigyi | Jelenléti iv. | foigazgato,
03.02. | aktualitasok. Intézményi PSZE ¢és | Jegyzo foigazgato- | Megval
PEM aktualitasok, eredmények. konyv - helyettesek, | 6sult
HR, gazdasagi — pénziigyi, | Emlékeztetd | gazdasag- Kontakt
muszaki  ligyek  ismertetése, | Elégedett- vezeto, ban
konzultacio. ségi Szolnoki és
Tiszafiired - EFOP 3.1.6 kérddivek Tiszafiiredi
beszamolo. Tagintéz-
meény
igazgatoja
9. | 2020. Jogi, miikddési, szakmai, pénziigyi | Jelenléti iv. | féigazgato,
04.06. | aktualitdsok. Intézményi PSZE és | Jegyz6 foigazgato-
PEM aktualitasok, eredmények. konyv - helyettesek,
HR, gazdasagi — pénziigyi, | Emlékeztetd | gazdasag-
miiszaki  ligyek  ismertetése, | Elégedett vezeto,
konzultacio. ségi Tiszafiiredi | Megva
Torokszentmiklés és Fegyvernek | kérddivek és 16sult
- EFOP 3.1.6 beszamolo. Torokszent | Online
mikl6si-
Fegyverneki
Tagintéz-
mény/Telep
hely
igazgatdja
10. | 2020. Jogi, mlikddési, szakmai, pénziigyi | Jelenléti iv. | foigazgato,
05.04. | aktualitdsok. Intézményi PSZE és | Jegyz6 foigazgato-
PEM aktualitasok, eredmények. konyv - helyettesek,
HR, gazdasagi — pénziigyi, | Emlékeztetd | gazdasag-
miszaki  ligyek  ismertetése, | Elégedett vezeto,
konzultécio. ségi kérdéi | Torokszent | Megva
Eves beszamolo paramétereinek | vek mikl6si- 16sult
atbeszélése. Fegyverneki | Online
Székhelyintézmény — EFOP 3.1.6 Tagintéz-
beszamolo. mény/Telep
hely
igazgatdja
MSZB
vezetdje
11. | 2020. Jogi, miikddési, szakmai, pénziigyi | Jelenléti iv. | foigazgato,
06.08. | aktualitasok. Intézményi PSZE és | Jegyz6 foigazgato-
PEM aktualitasok, eredmények. konyv - helyettesek,
Nyari szabadsagok iitemezése, | Emlékeztetd | gazdasag- Megva
folyamatos miikodés biztositasa. | Elégedett vezetd 16sult
Munkaterv paramétereinek | ségi kérddi Online
atbeszélése. vek
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Tanévzaras,

Igazgatotanacs

értékelése.

Osszegz0 értékelés.
munkajanak

Osszefoglalo tablazat a

tovabbképzésekrol, programokrol a 2019/2020. tabnévben

Ssz. Program Alkalom és
fo
1. | Palyazati programok 55
2. | Sajat programok 48
3. | Tovéabbtanulok szama 39
4. | Palyézati forrasbdl finanszirozott tovabbképzésen résztvevok szama 69
5. | Szabadon valaszthat6 2 nap terhére 24
Megvalosult feladatok osszegzése
18.349 ellatott gyermek/tanulé a 2019/2020. tanévben
Tagintézmény/Telep | Korai | SZB | PVT | NT | Logo Gyogy-  Tehet- | Iskola
hely tesi ség- pszic
gondo- h.
Zas
Megyei Szakértoi 0 1916 | O 0 0 0 0 0
Bizottsag
PVT 0 0 5699 | 0 0 0 0 0
Jaszapati 16 163 0 38 199 158 0 0
Jaszberény 19 335 0 285 | 325 151 5 0
Karcag 36 143 0 182 146 166 37 0
Kunhegyes 7 162 0 172 74 16 24 0
Kunszentmarton 16 292 0 122 141 174 15 0
Mezotar 52 389 0 152 168 0 41 0
Szolnok 34 734 0 794 | 452 990 33 59
Ujszasz 2 0 0 90 73 37 0 0
Tiszafiired 10 142 0 205 215 20 107
Torokszentmiklés 15 249 0 275 137 176 96
Fegyvernek 1 113 0 141 96 0 30
Osszesen: 1198 | 4638 | 5699 | 2456 @ 2023 1888 388 59
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Online feladatellatast 6sszesito tabla

2020. marcius 23-t6l - 2020. augusztus 31-ig
Hatékonysag: 44,18%

Tevékenység | Korai | Nevtan = Logopé | Tehet- | Gyogy- | Palya | Iskola—
fejlesz- dia ség- tesi valasz- | pszich.
tés gondo- tas
Zas
Online
kikiildott 2143 13325 14747 1075 12585 291 212
anyagok
szama
Sziiléi/gyami
visszajelzések 1225 6572 6100 537 3663 152 64
szama
Visszajelzési
arany %-ban 57,16 49,32 41,36 49,95 29,10 52,23 30,18
Osszesito adattabla a szakértéi bizottsagi tevékenységrol
2019. szeptember 1. — 2020. augusztus 31.
Ssz. | Tagintézmény/telep Behivott Megvizsgalt | Dokumentu | Hatékonysag
hely neve m elemzés
alapjan
1. | MSZB 2445 1338 578 78,36 %
2. | Jaszapati 229 148 68 94,32 %
3. | Jaszberény 346 257 77 96,53 %
4. | Karcag 226 188 31 96,90 %
5. | Kunhegyes 169 162 51 95,85 %
6. | Kunszentmdrton 292 231 61 100 %
7. | Mezotar 389 389 116 100 %
8. | Szolnok 1352 734 94 61,24 %
9. | Tiszafiired 146 115 28 97,94 %
10. | Torokszentmiklos 255 190 59 97,64%
11. | Fegyvernek 116 94 19 97,41
Osszesen: 5673 3226 1119 63,97 %
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JNSZMPSZ Munkakozosségek éves osszesito adatai
2019/2020. tanév

Ssz. Munkako6zosség neve Tervezett foglalkozasok Megvalositott
szama foglalkozasok szama

Korai fejlesztés

SzB tevékenység

Nevelési tanacsadas

Logopédia

Gyogytestnevelés
Tehetséggondozas / PVT
IOM

MEM

B N - N - ~ N I N R SN I N
— = W W W W AW

XN N R

Il.  Székhelyintézményi munkaterv megvalésulasa
Csibi Eniké
foigazgato

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye az Intézmény
gazdasagi-pénziigyi és HR feladatait, szakmai iranyitasat és koordinalasat végzd, valamint megyei
miikddési korzettel szakértdi bizottsagi feladatokat, palyavalasztasi tandcsadas tevékenységet is ellatd
feladat ellatasi helye, ahol az Intézmény képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetd
munkahelye talalhato.

A székhelyintézményben miitkodik a megyei szakértdi bizottsag, illetve itt folytatja tevékenységét a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado.

A személyi ligyek intézdje a székhelyintézményben dolgoz6 két HR munkatars, a gazdasagi
kérdésekkel gazdasagi vezetd ligyintézd és pénziigyi ligyintézd foglalkozik. Rendszergazda feliigyeli
az informatikai eszk6zpark miikodését, intézményi miiszaki tigyintéz6, intézményi gondnok latja el
az épliletek allapotanak folyamatos ellendrzését, a kapcsolattartast a Fenntarté Miiszaki Csoportjaval,
a hivatali gépjarmilivek szakszerli és jogszerli hasznalatdnak kovetését, illetve a karbantartisi
feladatokat (tervezés, megvaldsitas, megvaldsittatas), melyben a székhelyintézményi karbantarto is
segitségére van; szakszolgalati titkar 1atja el az tigyviteli feladatokat a féigazgatosadgon.

A székhelyintézmény vezetését a fdigazgato végzi, beleértve a féigazgatosagon dolgozo szakemberek
szakmai irdnyitasat és az épiilet gondozasat. A székhelyintézmény munkatarsai havonta tartjak
munkacsoport értekezletiiket, melynek tartalma csak részben tervezhetd, masrészt az aktualitasok
feldolgozasa tolti ki azokat.
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Ssz. | Idé- Ulések tervezett témai Felelosok |Megvalosulas
pontok Féigazgatosag
1. | 2019. | Alakul6 1ilés. A Foigazgatdosag struktirdjanak
09.30. | valtozéasara vonatkozo megbeszélés: gazdasagi, HR [Fdigazgatdosag| Megvaldsult
€s muszaki ligyintézés 6sszevonasa. munkatarsai
Munkatigyi paraméterek: HR, pénziigy, miiszak.
Munka-, tiiz- és balesetvédelem.
Ko6z0s iinneplink: Szeptember Honap Dolgozdja —
dij.
2. | 2019. | Szeptemberi ¢és oktoberi beszamolok: Aktudlis HR
10.28. | iigyek, pénziigyek, szakmai T{igyek, miszak [FdigazgatésagMegvalosult
beszamoloja: sikerek és nehézségek. munkatarsai
Ko6z0s tinnepiink: Oktodber Honap Dolgozdja — dij.
3. | 2019. | Novemberi beszamolok: Aktudlis HR iigyek,
11.25. | pénziigyek, szakmai ligyek, miiszak beszamolgja. Fdigazgatosag
Decemberi ligyek kozos eldkészitése. munkatarsai | Megvalosult
K6z6s tinnepiink: November Honap Dolgozdja — dij.
4. | 2019. | Decemberi beszamolok: Aktudlis HR {igyek,
12.16. | pénziigyek, szakmai iigyek, miiszak beszdmoloja: [FéigazgatosagMegvalosult
sikerek és nehézségek. munkatarsai
K6z06s tinneplink: December Honap Dolgozdja — dij.
Karécsony iinneplése.
5. | 2020. | Januari beszamolok: Aktualis HR iigyek, pénziigyek, [Féigazgatdsag
01.27. | szakmai {igyek, miszak beszdmoloja: sikerek, munkatarsai [Megvalosult
nehézségek
Februari ligyek kozos eldkészitése.
Ko6z0s tinnepiink: Januar Honap Dolgozdja — dij
6. | 2020. | Februari beszamolok: Aktualis HR {igyek, [Féigazgatdsag
02.24. | pénziigyek, szakmai tligyek, miiszak beszamoldja: munkatarsai
sikerek, nehézségek. Megvalosult
Marciusi tigyek k6zos elokészitése.
Ko6z06s tinnepiink: Februar Honap Dolgozoja — dij
7 | 2020. | Marciusi  beszamoldk: Aktudlis HR  iigyek, [Foigazgatdsag
03.30. | pénziigyek, szakmai ligyek, miiszak beszamoldja: munkatarsai

sikerek, nehézségek.
Aprilisi tigyek kozos elokészitése.
K06z06s tinnepiink: Marcius Honap Dolgozdéja — dij.

Nem valosult
meg.
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8 | 2020. | Aprilisi beszamolok: Aktualis HR iigyek, pénziigyek, [Féigazgatosag
04.27. | szakmai {igyek, miszak beszdmoloja: sikerek, munkatarsai
nehézségek. Nem valosult
Majusi tigyek kozos elokészitése. meg.
Ko6z6s tinnepiink: Aprilis Honap Dolgozéja — dij.
9 | 2020. | M4jusi beszamolok: Aktualis HR tligyek, pénziigyek, [Fdigazgatdsag
05.25. | szakmai Tligyek, miszak beszamoloja: sikerek, munkatarsai [Nem valosult
nehézségek. meg.
Juniusi tigyek kozos elokészitése.
Ko6z06s tinnepiink: Méjus Honap Dolgozdja — dij.
10. | 2020. | Juniusi beszamolok: Aktualis HR tligyek, pénziigyek, [Fdigazgatosag
06.22. | szakmai {igyek, miszak beszdmoloja: sikerek, munkatarsai
nehézségek.
Nyari szakteriileti feladatok iitemterveinek kozds Megvalosult
eldkészitése.
Tanévzard, ¢és  beszdmolok  paramétereinek,
megbesz¢lése, a dokumentumok elkészitése.
K6z06s iinnepiink: Majus Honap Dolgozdja — dij.
Tanévzaro6 szakmai és pénziigyi elokészitése.
Kiemelt feladatok a 2019/2020. tanévben
Ssz. Feladatok Hataridé | Dokumen- |Megvalosu -
tacio las
1. Az Intézmény Munka-, Tiiz- és Balesetvédelmi | Folyamatos, | Intézkedési
Szabalyzataban eldirt kotelezettségeknek vald | minden Terv
megfelelés folyamatos ellendrzése, | honap megvalosi- [Megvalosult
intézkedések kezdeményezése a hidnyossadgok | utolséd tasi naplo
pétlasara, az esetleges szabdlytalansagok | hétféjén bejegyzései
korrekciojara vonatkozoan
2. Intézményi mitkddeési szabalyzatok | Folyamatos | Korrigalt
feliilvizsgalata, szakszerliségiik havi dokumen-  [Megvalosult
ellendrzése tumok
3. Az Integralt Nyomonkdvetd  Rendszer | Folyamatos, Megvalosult
Tagintézményekben  torténd  vezetésének | havonta egy [Jegyzokonyv
segitése, annak ellendrzése, korrekciora | tagintéz —
vonatkoz6 javaslattétel. mény
4. HR folyamatok ellenérzése, KIR feltoltés | Folyamatos, [Jelenléti iv.
ellenérzése minden Jegyzokonyv [Megvalosult
hénap Emlékeztetd
utols6
hétf6jén
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Vezet6i belsd
Székhelyintézményben:
a munkaidd betartasa, nyilvantartasa
az ligyviteli dokumentacio vezetése
szabadsagkovetd rendszer vezetése

ellendrzés a

Folyamatos,
heti
rendszeres-
séggel

Sziikség
esetén jegyzo-
konyv,
figyelmez-
tetés

Megvalosult

gondnoki, karbantartasi feladatok ellatasa
karbantartoi feliilet kezelése

hivatali, bérelt és sajat gépjarmiivek hivatali
célu hasznalati feliiletének kezelése
informatikai eszk6zok karbantartasa a teljes
intézményben

Informatikus, intézményi rendszergazda munkatervének megvalosulasa

Informatikus, rendszergazdai feladatok:
A feladatellatas keretében a rendszergazda biztositja a Székhelyintézmény Foigazgatosag, Megyei
Szakértdi Bizottsag, Tagintézmények ¢és Telephelyek informatikai héalézatanak folyamatos
miikodését, hibdinak javitasat és a lehetéségek szerinti fejlesztését.
Rendszeresen biztonsagi mentéseket végez.

Végzi az iktatd programok rendszeres nyomon kovetését.
Az informatikai eszkozokkel, szoftverekkel kapcsolatos kérdésekre, kérésekre tavoli vagy helyi
segitségnyujtast biztosit. Az intézményi honlapot rendszeresen frissiti, karbantartja és meghatarozott
1d6kozonként mentést végez, a honlap tartalmanak védelme érdekében.

Ssz. Feladat Idé/hataridé Felelos
A féigazgato és a foigazgatosagi titkarsag aktiv
1. segitése informatikai teriileteken (PSZE, PEM, folyamatosan rendszergazda
10M, honlap) megvalosult
2 Informatikai S(.eg.lt,segnyuqtas, a f91gazgato§ag folyama’tosan rendszergazda
munkacsoportjai és a tagintézmények felé. megvalosult
3 A f01gazgatpsag0{1 csa tagilfltezmenyeknelr folyama’tosan rendszergazda
informatikai eszk6zok javitasa, karbantartasa. megvalosult
4 Rendezvényeken valo informatikai segitségnyujtas. | megvalosult rendszergazda
5 Oktatasi Hivatal oldalara onértékelések, megvalosult rendszergazda
' tovabbképzések felvitele
6 Intézményi honlap karbantartasa, j elemek és folyamatosan rendszergazda
' beszamolok feltoltése. megvalosult
Tervezett, meghatarozott teriileteken torténd rendszergazda
7. partneri elégedettség-mérések kérddivezése, megvalosult
eredmények Osszegzése.
8 Szamitogépes halozat feliigyelete €s ellendrzése a folyamatosan rendszergazda

foigazgatosadgon €s a tagintézményekben

megvalosult
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1.1 Gazdasagi-HR Miiszaki Csoport

Dr. Farkasné Berkes Kitti
irodavezeto

A JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat 2019/2020. tanévre vonatkozdan a Gazdasagi-HR-Miuszaki
iroda (HR, gazdasagi, pénziigy, miiszaki) feladatkdrébe tartozo feladatok, események szambavétele,

0sszegzese.
1. Koltségvetés:
1.1 Személyi kiadasok

1.2

A 2020. évre vonatkozo koltségvetésiinket a Szolnoki Tankeriileti Kozpont készitette el 2020.
¢v elején. Az egyes személyekre vonatkozo kiilonleges eseteket a tankeriilet referensével
atbeszéltiik, azokat figyelembe véve tervezték a személyi kiadasokat.

2020. januar 1. hatallyal 47 dolgozo kertilt atsoroldsra. A minimalbér és a garantalt bérminimum
emelkedése 47 munkavallaldt érintett. Az idén mar a pedagogus végzettségli, gyakornok
fokozatban 1évé munkavallalok kdotelezd illetményét is ki kellett egésziteni a garantalt
bérminimumra, tekintet nélkiil arra, hogy a végzettség fdiskola, vagy egyetem. 2020. januar
elsejétél a minimalbér 161.000,-Ft-ra, a garantalt bérminimum pedig 210.600,- Forintra
emelkedett. A NOKS-os munkakoérben dolgozok 7%-os garantalt emelkedése mellette az
intézményvezetd dontése alapjan jard 3% odaitélése differencialtan tortént.

A 2019/2020. tanév II. féléve rendkiviili volt, hiszen 4t kellett térni a digitalis oktatdsra. A
mindsitések 2020. marcius kozepétol lealltak.

Jelen tanév folyaman 6 f6 tett sikeres mindsitd vizsgat, 2020. januar 1-jével 1 f6 Ped.I
fokozatba, 5 f6 Ped.II fokozatba keriilt.

A foallasu pedagogusok megoszlasa 2020.08.31.

Megnevezés Betoltott statusz Ebbél gyesen
Pszichologus 35 5
Gyogypedagdgus 47 2
Logopédus 29 1
Konduktor 6

Fejleszté Pedagogus 10 1
Gyogytestneveld 8

Tehetségkoordinator 2

PV tanacsado 3

Osszesen 140 9

Dologi kiadasok

A dologi kiadasokra 2019. évre a Fenntarto 56.231.465 Forintot engedélyezett. 2019.
koltségvetési évre a Fenntarto altal engedélyezett Munkaterv szerinti tobbletkotelezettség
Osszege 500.000,-Ft, SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség Osszege 1.500.000,-Ft, valamint
Pedagogus tovabbképzésre szant 6sszeg 1.850.0000,-Ft volt.

A felhasznalast nyomon tudjuk kovetni a tanévben, hiszen a Tankeriilet részérél idonként
megkapjuk a konyvelési adatok alapjan a teljesitett kiadasokrol készitett listat, igy a dologi
kiadasok soran példaul 2019. szeptember 30. napjan a koltségvetési eldiranyzatbol 42.621.775, -
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2.1

2.2

2.3

3.1

Ft-ot (75,79 %-ot) hasznaltunk fel. A tényleges dologi kiadas 2019. koltségvetési évben
65.284.220,-Ft volt. A Munkaterv és az SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség 100 %-ban
felhasznalasra keriilt 2019-ben.

A 2020. évre vonatkozd koltségvetésiinket most is a Tankeriilet készitette el. A 2020.
koltségvetési évre a dologi kiadasokra a Fenntarté 57.892.249,-Ft-ot, Munkaterv szerinti
tobbletkdtelezettségre 500.000,-Ft-ot, SZMSZ szerinti tobbletkotelezettségre 1.500.000,-Ft-ot
engedélyezett. A dologi kiadasok tartalmazzak a koziizemi dijakat, a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges szakmai €s karbantartasi anyagokat. A dologi kiaddsok soran 2020.
junius 30. napjan a koltségvetési eléiranyzatbol 27.623.198,-Ft-ot (49,31 %-ot) hasznaltunk fel.

HR teriilet:

Belépo-kilépo kozalkalmazottak

Intézménylink engedélyezett statuszainak szama jelenleg 197 £6, melybol 157,5 6 pedagogus,
25 f6 NOKS, 14,5 egyéb munkakor. A belépd kozalkalmazottak szama 19 6 volt, ebbdl
athelyezéssel érkezett intézményiinkhoz 3 £6.

Kilépd dolgozok szama 21 6, ebbdl kozos megegyezéssel 13 6, 4 f6 athelyezéssel, 7 {6
lemondassal, 4 £6 kozalkalmazotti jogviszonya pedig a nék 40 éves jogviszonya alapjan torténd
nyugdijazas miatt szlint meg. Nyugdijazas miatti felmentési idejét jelenleg 1 6 tolti.
Intézményen beliil nem kertilt senki athelyezésre.

Féallasu, részmunkaid6s, megbizasi szerzodéssel, tuloraval betoltott statuszok 2020.08.31.

Munkakorok Engedélyezett | Betoltott Betoltetlen Meghirdetett
allashelyek allashelyek allashelyek allashelyek
Pedagogus 157,5 144,42 14,27 2
NOKS 25 26 -1 0
Egyéb 14,5 14,23 0,28 0
Osszesen 197 184,65 13,55 2
Nyugdijazas

Ebben a tanévben 4 f6 ment nyugdijba a nék 40 éves jogviszonya alapjan.

Kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatottaink a Szolnoki Tankeriileti Kozpont alloméanyaba keriiltek, mi csak a
tavollétiiket jelentjiik le.

Gazdasagi, pénziigyi teriilet:

SZJA bevallas

Az el6z6 adoévhez hasonldan idén év elején is nyilatkozni kellett a dolgozoknak az dket érintd
kedvezményekrél, melyeket 2020. ¢év folyaman kivannak igénybe venni. (csaladi
adokedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, személyi kedvezmény, bérkompenzéicid) A
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény modositasa alapjan a munkaltatd
2020. évre vonatkozoan nem készithet addmegallapitast, igy az ehhez kapcsolodo
nyilatkoztatasi, valamint a jarulékbevallasban torténd adatszolgaltatasi kotelezettség is
megszlinik. A Jovedelem igazolasok hatariddben kipostazasra keriiltek.
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3.2

3.3

3.4

Szerzodések

A 2019/2020. tanévre vonatkozd6 megbizasi ¢és vallalkozéasi szerzodéseket -eldzetes
egyeztetéseket kovetden kotottilk meg. A valtozasokat figyelemmel kisérve folyamatosan keriil
sor a sziikséges modositasokra (heti 6raszam, feladat ellatasi hely, megbizas/vallalkozas
id6tartama). Az oregségi nyugdijasok felterjesztése 2019. julius honapban megtortént.

Az allomanytablankat tovabbra is havonta frissitjiik és aktualizaljuk, és ezaltal naprakészen
nyomon kovethetdek a személyi valtozasok.

2019. szeptember 1. - 2020. augusztus 19. kozott elkészitett szerzédések szama: 121 db
megbizasi szerz0dés, 35 db vallalkozasi szerzédés, 17 db tanulmanyi szerzédés.

Beszerzések

o A KEF-es beszerzésekre vonatkozo Fenntartoi igényfelmérések folyamatosan torténtek a
tanévben, igy ird- €s irodaszerek, tisztito- és takaritdszerek beszerzése a Tankertilet altal
inditott kdzbeszerzési eljaras keretében kertilnek beszerzésre. Az elldtmany biztositasa
szakaszosan (4ltaldban negyedévente), részletekben zajlott, igy folyamatos volt, ezen
termékek szallitasa.

. A tanév folyaman a Fenntarté kisebb - nem nagy Osszegli — aru beszerzéseket
engedélyezett a Pedagdgiai Szakszolgalat részére, mint példaul mini hiitd, fliggdny,
szunyoghdlo, elektromos filinyird, irodai forgészék, kavéfézo, talicska, porszivo,
haztartési 1étra, vizforrald, szénmonoxid érzékeld, mikrohulldmu siitd, g6z616s vasalo,
kiilsé merevlemez, kézszarito, polc stb.

. Tagintézmények a tanév soran tobb szakmai anyagot szereztek be, mint példaul WISC-
IV. vizsgalati (rlapok és valaszfiizetek, WPPS-IV. vizsgalati tirlapok és valaszfiizetek,
ADOS lapok.

o 2020. februarjaban tobb Tagintézmény részére magyar, illetve EU-s zaszlok beszerzése
tortént meg 40.750,-Ft értékben.

Karbantartasi, felujitasi munkak

Felyjitasra, karbantartasra, eszk6zok potlasara, javitdsara csak nagyon korlatozott mértékben és

korlatozott 8sszegben volt lehetdségiink a 2019/2020. tanévben.

o Székhelyintézmény: Nyomda tetéjavitasa (38.100 Ft)

J Kunhegyesi Tagintézmény: belsd udvar burkolat cseréje (190.500 Ft), illetve 2020. janius
honapban fejlesztd szoba f616tti padlasfodém hészigetelése (74.828,-Ft)

o 2019. szeptember honapban megtdrtént a Kunszentmartoni Tagintézmény épiiletének
atalakitasi munkai (1.194.562 Ft).

. 2020. majusaban Foigazgatosag szobainak festése

o Karcagi Tagintézmény: atalakitasi és felujitasi munkak (1.000.750,-Ft)

. Kunszentmartoni Tagintézmény: tandri szoba kialakitasa, polc beszerzése (155.000 Ft)

A 2020. nyar folyaman torténd karbantartasok, felijitdsok tekintetében igényfelmérés tortént a
Tankeriilet részérdl. Figyelembe vettiik a tagintézményeink hasznalataban 1évo épiiletek fizikai
allapotat. Ezek alapjan terveztiink tobbek kozott nyilaszarok cseréjét, klima beszereléseket,
gazkonvektorok karbantartasat, padlas hdszigetelését, parkolo kialakitasat, fiités korszeriisitést,
konyha kialakitasat, bejarat akadalymentesitését, Iépcsohaz felajitasat. A Tankeriilet 2020. évi
nyari karbantartdsi munkdk koziil a Kunhegyesi Tagintézmény parkolo kialakitasat
engedélyezte.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Leltar

2018. évben bevezetésre keriilt a vonalkodos leltdr. A vonalkodos leltarozd rendszer
rendeltetése szerint segiti az eszkozok ¢és értéknélkiili készletnyilvantartasok leltarozasi
feladatait. Biztosit egy olyan feliiletet, melynek segitségével lehetévé valik a fizikai
szambavételezés adatgylijto eszkdzokkel tamogatott lebonyolitasa.

Palyazatok

2017. évben a Szolnoki Tankeriileti K&zpont ,,A kiemelt figyelmet igényld gyermekek és
tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpontban” cimi palyazataval palyazott az
EFOP-3.1.6. ,,A kdznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” cimil palyazatra, mely pozitiv
elbiralasban részestlt, igy kozel 271,23 millid Forint 0sszeget nyert, melybdl a JNSZM
Pedagbgiai Szakszolgélat, a Liget Uti Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejlesztd Iskola (Szolnok) és a Révay Gyorgy Egységes
Gyogypedagogiai Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium (Tiszafoldvar) részesiilt. Palyazati
Osszegbdl minden Tagintézmény, Telephely, Székhelyintézmény részesiilt, tobb pénziigyi
folyamat a Foéigazgatosag Gazdasagi Csoportjat terhelik. A palyazat 2020. jalius 31. napjaig
tartott.

EFOP-3.1.6. palyazat felhasznalasa (2019.09.01. — 2020.08.15.

Eszk6zok (projektor tagintézményenként 1-1 db, hangszoro, Web kamera), | 10.275.846,-Ft
jelenleg zajlanak a p6t eszkoz beszerzések.

Képzések (GMP, TSMT, A matematikatanulds zavarai diszkalkulia 1.320.372,-Ft
Dékany, SEED, DPV, UNIT-2), 2 elmaradt képzés megtartasra keriil
2020.08. honapban.

Személyi jellegii kifizetés 11.666.000,-Ft

Szépen szol-e? Logopédiai konferencia (indikator rendezvény) 2019. 450.000,-Ft

december 12.

Készpénz-ellatmany igénylése

A Szolnoki Tankeriiletnél van lehetdség készpénz felvételére. A Tagintézmények igénye
Osszesitésre keriil, és hétféi napon kell tovabbitani dsszesitett igényiinket. Az igény alapjan a
készpénzt csiitortokon 10-12 ora kozott lehet felvenni, amely ez utdn a Tagintézményeknek
szétosztasra keriil. A felvett készpénzzel a Székhely Intézménynek 30 napon beliil kell
elszamolni (ugyancsak csiitortoki napon), igy a Tagintézményeket elétte idoben el kell
szamoltatni a felvett készpénzzel.

Altalanos iigyek

J A személyi (munkédbajards) kiadasok vonatkozasdban a 2020. évi éves
kotelezettségvallalasok benyujtasa megtortént 2020. januar 10. napjaig, az engedélyezett
éves kotelezettségvallalasok 2020. januar 31. napjaig visszaérkeztek.

. 2019. évtdl a szabadsagok, tappénzek rogzitése a Tankertilet altal kiadott drive feliileten
torténik. A 2019/2020. tanévben a rogzitések szama sszesen 2008 darab volt.

. 2020. februar 10. napjan tlgyviteli teamet tartottuk a tagintézmények/telephelyek
vezetdinek, szakszolgalati titkdrainak, tigyviteli dolgozoéinak. A leggyakoribb iigyviteli
hibakat, problémakat besz¢lték at a Fodigazgatdsag munkatdrsai a tagintézmények
ligyviteli munkatarsaival.
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4.2

A rendszeresen eléforduléd adatszolgaltatasokat hatariddre teljesitettiik, egyéb pénziigyi
¢s HR feladatokat érintd adatbekérések folyamatosan késziilnek €s tovabbitasra keriilnek.

2019/2020. tanév statisztikai adatok (Forras: Tanonc Program)

. . 2019.09.01- 2020.01.01- -
Kotelezettség 2019.12.31 2020.08.15 Osszesen

Atutalésos szamla 184 310 494
Belfoldi kikiildetés (vonat, autobusz) 105 80 185
Eldzetes kot.vall. 14 78 92
Készpénzes szamla 153 83 236
Kikiildetés személygépkocsival 162 144 306
Megbizasi szerz8dés 91 34 125
Munkabajaras bérlettel 64 77 141
Munkabajaras személygépkocsival 84 129 213
Nem rendszeres Kkifizetés (tappénz, 207 275 482
megbizasi dij)

Vallalkozési szerzddés 29 7 36
Tanulmanyi szerz6dés 16 1 17
Mindésszesen: 1109 1218 2327

Miiszaki teriilet:

Miiszaki iigyintézés

A tagintézmények és telephelyek helyszinen észlelt miiszaki problémait begytijtottiik,
Osszegeztiik, elemeztiik, majd a féigazgatoval egyeztettiik. Az egyeztetést kovetden, a
foigazgato altal elfogadott és tdamogatott, megoldésra vard problémékat tovabbitottuk a
Szolnoki Tankeriileti Kézpont Miikddtetés Munkacsoportja felé, ahol megtortént a
megoldas megtervezése.

Folyamatosan végeztik az intézményi ellaitmany, a nyomdaban késziilt, eldzetesen
megrendelt nyomtatvanyok, valamint az intézményi beszerzések racionalis szétosztasat.
2020. év elsé negyedévében tobb Tagintézményben az érintés-védelmi érvényesseég,
valamint villamossagi berendezések szabvanyossagi feliilvizsgalata megtortént.
(Jaszberény, Kunhegyes)

Megyei gépjarmii - koordinacio

Rendszeresen begyljtottiik, regisztraltuk a tagintézmények ¢és telephelyek gépjarmi
igényeit, majd ezeket a megyei gépjarmli koordindtor (tovabbiakban MGK)
eléterjesztette a foigazgatd felé. Fdigazgatdi engedélyt kovetden a gépjarmiivek
hasznalatdit a MGK nyomon kovette, illetve helyszini ellendrzéseket végzett a gépkocsik
vonatkozoan. A székhelyintézmény gépkocsi vezetdjeként a MGK folyamatosan kovette
a Foigazgatosag személygépkocsijanak miiszaki allapotat, tankoldsat, takaritasat, és
indokolt esetben jelzéssel €It a foigazgatd felé, amennyiben az azt hasznalok nem a
szabalyzat szerint jartak el. Folyamatosan, a benyujtott igények szerint terjesztette eld a
fenntarto felé a munkatarsak sajat gépjarmi hivatali célu hasznalatara vonatkoz6 igényeit.
A gépjarmii hasznalatra vonatkozo elektronikus feliiletet folyamatosan, rendszeresen
feltoltotte adatokkal, illetve eldterjesztette azt a Foigazgatd felé, engedélyezésre.
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Bevezetés:

2020. februar honapban tobb tagintézmény részére beszerzése keriiletek 0j téli, illetve
nyari gumiabroncsok a hivatali gépjarmuvek részére. (Székhelyintézmény — téli, nyari;
Karcagi Tagintézmény — téli; Kunszentmartoni Tagintézmény — nyari; Tiszafiiredi
Tagintézmény — téli)

3./Székhelyintézményi gondnoki €s székhelyintézményi karbantartasi feladatok

A Foigazgatosag és Megyei Szakértdi Bizottsag épiiletének, udvaranak és kozvetlen
kornyezetének folyamatos és rendszeres atvizsgaldsa, tisztdn tartdsa, karbantartasi,
javitasi, allag megovasi munkak.

2019. november - december hoénapban elkésziilt a tisztitoszereket és irodaszereket
Osszesitd leltartablazat. A tablazat segitségével lehetévé valt a tisztitdoszerek ¢€s
irodaszerek fizikai szdmbavételezése €s folyamatos nyomon kovetése.

A hulladékszallitas rendszerezése is megtortént (fekete, sarga kukak).

A veszélyes hulladékok - 6sszegyljtése és kategorizalasa utan — elszallitasa a Tisza Park
Kft. altal megtdrtént 2020. januar honapban.

I11. INSZMPSZ Megyei Szakértoi Bizottsag

Ungi Marianna
foigazgato-helyettes
megyei szakértoi bizottsag vezeto

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag ellatasi
teriilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye egész teriilete. A szakért6i bizottsagi tevékenységet, ezen
beliil a diagnosztikai, és a jarasi szakértdi bizottsagok tevékenységére iranyuld koordinacios

feladatokat

a vonatkozo6 jogszabalyok eldirdsait szigortian betartva, magas szakmai szinvonalra

torekedve, a szakteriileti protokoll alapjan végezziik, az éves munkatervben meghatarozottak alapjan.

1.  Személyi feltételek:

Féallasu munkatarsak

Ssz. Név Végzettség

1. Szilagyi Edit tanacsadd szakpszicholdgus

2. Nagy Aniko tanacsado szakpszichologus

3. Moéczané Tombacz Edit | pszichologus

4 Lazarné Barna Andrea szomatopedagdgia, tanulasban akadalyozottak
pedagogidja szakos gyogypedagogiai tanar, ADOS
vizsgalatot végzd szakember

5. Katainé Darok Bernadett | pszichopedagdgia szakos gyogypedagogiai tanar

6. Mihélyiné Simon Rita tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja- autizmus
spektrumzavarok pedagdgidja szakos gyogypedagdgiai
tanar

7. Ungi Marianna oligofrénpedagogia-latassériiltek pedagogiaja szakos
gyogypedagogiai tanar, mb. foigazgato-helyettes,
bizottsagvezetd

8. Szilagyi Teodora logopédus
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9. Féabian Anett tanulasban akadalyozottak pedagdgidja szakos
gyogypedagogiai tanar

10. | Bironé Varhalmi gyogypedagogiai asszisztens
Zsuzsanna

11. | Grenerczy Gyulané tigyviteli munkatdrs

12. | Nyiri Benjaminné igyviteli munkatars

13. | Czagény Bernadett tanacsado szakpszicholdgus
Adamecz Judit értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakos
(sziilési szabadsagon) gyogypedagogiai tanar

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott munkatarsak

Ssz. Név Végzettség
1. Bencsik Déra hetil0 6ra | konduktor, tanitd
2. Almos Veronika heti 5 6ra | logopédus
3. Menko-Papp Ildiké  heti 5 6ra | tanulasban akadalyozottak pedagogidja szakos
gyogypedagogiai tanar
4. Verebélyi Boglarka pszichologus
5. Kissné Szekeres Ibolya pszichologus
6. Haléapi Anita heti 2,5 o6ra | pszicholdgus
7. Mondi Mihélyné oktatési asszisztens (kozfoglalkoztatott)

Targyi feltételek:

A szakértOi bizottsagi esztétikai szempontbol megfeleld, vilagos, jol fiithetd épiiletben végzi
munkajat. A vizsgaloszobak szama nem biztositja, hogy minden szobaban csak egy szakember
vizsgaljon. Amikor ugyanazon szobaban, egy idoben két szakember vizsgal, akkor folyamatos
szervezésre, a Vizsgalatok szoros Osszehangolasara és maximalis alkalmazkodasra van sziikség.
Két szakember a Féigazgatosag épiiletének foldszintjén vizsgal, a sziilok, gyermekek kisérését
biztositani kell. A vizsgaloszobak berendezése megfeleld. A vizsgaldeszkoz-készletiink
folyamatosan bdviil, mindségi €s mennyiségi szempontbdl lassan utoléri a szakteriileti
protokollban meghatarozott készletet, az esetleges érzékszervi fogyatékossagok vizsgalatahoz
sziikséges eszkozokkel bovitésre szorul. Az informatikai eszk6zok tobbnyire mitkoddképesek,
folyamatos karbantartdsuk megoldott. A szakértdi vélemények nyomtatdsa bérelt eszkozzel
megoldott, a nyomtato-fénymasold allapota jelenleg hatékonyan segiti munkénkat. A
dokumentécio taroldsara az irattarban, és a rendelkezésre all6 egyéb tarold helyeken van
lehetdség. A mindennapi tevékenységhez sziikséges irodaszerek a sziikséges mennyiségben
rendelkezésre allnak.

Szakszolgalati alapfeladat: szakértéi bizottsagi tevékenység

A Megyei Szakértoi Bizottsag munkatervben meghatarozott feladatainak teljesiilése a
2019/2020. tanévben
Ssz. | Feladat | Beszamolasi idszakban teljesiilt
Megyei Szakértoi Bizottsagba érkezé vizsgalati felterjesztések iitemezése:

1. | Az aktualis allapot feltaraséara irdnyuld | behivott: 1867 f6
vizsgalatok: korai alap+feliilvizsgalat, megjelent: 1338 6
egy¢eb feliilvizsgalatok 2%
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2. | Hivatalbol inditott feliilvizsgalatok behivott: 1262 16
megjelent: 887 16
70 %
2. | Ajarasi szakértdi bizottsagoktol behivott: 389 16
tovabbitott vizsgalatok, sajatos nevelési | megjelent: 264 16
igény megallapitasa vagy kizarasa 67 %
céljabol
3. | Kiegészitd vizsgalatok: orvosi, Kiegészit6 logopédiai vizsgalat: 17 f6
pszichologiai, logopédiai, egyéb kiegészitd pszichologiai: 6 6
gyogypedagogiai, ADOS, ADI-R a Kiegészitd orvosi: 10 16
pontos diagnozis megallapitasa céljabol, | ADOS: 26 6, ADI-R: 6 6
a szakmai team dontése alapjan
4. | Orszagos szakértdi bizottsagokhoz nincs
tovabbitott vizsgalati dokumentacid
5. | Kozigazgatasi hatdsagi eljaras behivott: 106 16
keretében torténd vizsgalatok, megjelent: 62 6
feliilvizsgalatok 58 %
6. | Fellebbezés, 1. foku eljaras fellebbezések szama: 25 {6
7. | Szakszolgalati —esélyegyenldségi nem volt igény esélyegyenldségi
szakeértd felkérése, amennyiben a szakember jelenlétére a tanév sordn
tagintézményi alapvizsgalat soran erre
igény mutatkozott
8. | Folyamatos figyelemmel kisérés nem volt
szervezése, lebonyolitasa
9. | Helyszini vizsgalatok intézményekben, | nem volt

eldzetes egyeztetés alapjan

A vizsgalatokon valé megjelenési arany a 2019/2020. tanévben:

Osszes behivott: 1867 f6
Osszes megjelent: 1338 f6 72%
10. | Igazolasok kiadésa sajatos nevelési emelt Osszegli csp: 15 db
igényli gyermek, tanulo csaladja részére | utazasi utalvany: 62 db
a jogszabalyban meghatarozott
juttatasok és kedvezmények
igénybevételéhez
Levelek, zaradékok, hatarozatok levél: 444 db
kiadéasa zéaradék: 92 db
intézmény kijelolés 364 db
Elektronikus levelek e-mailek 2020 db
11. | Szakmai team: esetmegbeszélések, hétf6é délutanonként,
jogszabalyi valtozasok kozzététele, (jelenléti ivek és emlékeztetOk késziilnek)
tudasmegosztas, aktualis témak
12. | Pszichologus, gyogypedagdgus A mentoralas eredményeképpen a

mentoralasa, bevezetése a szakértoi
bizottsagi tevékenység eljarasrendjébe

szakemberek bizonyos id6 utan 6nalléan
végzik tevékenységiiket.
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13. | Munkako6zosségi foglalkozasokon valé | Minden pszichologus, gydgypedagdgus

részvétel tagja egy valasztott munkakozdsségnek,
aktiv részvételiik rendszeres a
talalkozokon.
14. | Telefonos és személyes tanacsadas €s folyamatos, nagy érdekl6dés mellett a
konzultacid, szakmai tigyelet sziilok, pedagogusok, és egyéb partnerek
részérol

(atlagban heti 70 db megkeresés,
ligyintézés zajlik az ligyeleti id6ben,
mely az iigyeleti fiizetben kovethetd

nyomon)
4.  Szakmai programok:
4.1 JNSZMPSZ rendezvényeken valo részvétel
Idépont Rendezvény

2019. augusztus 26.

Tanév zar6-nyitd értekezlet, Campus

2019. szeptember 26.

Diagnosztikai forum a tagintézmények szakembereivel, Campus

2019. oktdber 7.

A  Kunszentmartoni Tagintézmény uj telephelyének atado
innepsége

2019. november 4.

Vezetdi tréning, Székhelyintézmény

2019. december 5.

Horvath Blanka klinikai szakpszichologus el6adasa az SZB
munkak6zdsség szervezésében

2019. december 12.

az EFOP 3.1.6. palyazat keretében szervezett Logopédiai
konferencia, Campus

2020. januar 13.

szakmai taldlkozo, kerekasztal beszélgetés a Fejér Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat szakembereivel

4.2 Megyei Szakértoi Bizottsag altal szervezett programok, az EFOP 3.1.6. palyazat
megvaldsitasanak keretében

Ssz. Program megnevezése Program Program
célcsoportja idépontja Témavezeto
1. Szakmai latogatas Békés Megyei | 2019.
Pedagodgiai november
szakszolgalat 6.
szakemberei

Egyéb rendezvények

2019. december 5. Mikulas tinnepség | a rendezvényre az aktiv dolgozok 14 év alatti

gyermekeit hivtuk, és ajandékoztuk meg

linnepség

2019. december 17. Karacsonyi a Székhelyintézmény munkatarsai vettek részt a

rendezvényen

4.3 Kiilsé partnerek altal szervezett rendezvények, melyeken a MSZB munkatarsai részt
o 2019. szeptember 5. Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében
o 2019. szeptember 11-12. az EFOP 3.1.6. palyazat keretében UNIT 2 képzés, Budapest
o 2019. oktober 4. és oktober 18. Diszkalkulia tovabbképzés, az EFOP 3.1.6. palyazat

keretében
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4.4

4.5

4.6

4.7

5.2

o 2019. oktober 21. Az Autista Centrum 4&tadé iinnepsége, Liget Uti Egységes
Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejlesztd
Iskola, Szolnok

. 2019. november 5. és 12. Agazati Halozati Miihely, ,,A tanuldi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” cimmel, Szent Tamas Gorogkatolikus Ovoda és
Altalanos Iskola, Szolnok

. 2019. november 18. Szakértdi Bizottsagok tajékoztatasa, Budapest

. 2019. november 22. Az Autista Centrum megtekintése, az intézmény bejarasa

. 2019. november 28. Liget Uti Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Iskola és Készségtejleszto Iskola, Szolnok altal szervezett konferencia,
az EFOP 3.1.6. palyazati programja

. 2020. januar 16-17. GMP képzés, az EFOP 3.1.6. palyazat keretében

Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak

Ssz. Szakember neve Képzés megnevezése Képzés helyszine
nem volt
Tovabbképzések
Ssz. Szakember neve Tovabbképzés Tovabbképzés
megnevezése helyszine
1. Moczané Tombacz Edit Pedagogiai szakdolgozatanak
szakpszichologus védésére késziil

Minésito vizsga / eljaras

Szakember neve Elért fokozat
1. | Nagy Aniko pedagogus I1.
2019. oktober 3. Intézményi onértékelésben vettiink részt

Egyéb tevékenységek:
Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, delegalt szakemberek

Ssz Megyei munkako6zosség neve A munkakozosségbe delegaltak neve

1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Ungi Marianna, L4zarné Barna Andrea

2. | Nevelési tandcsadas -

3. | Logopédia Szilagyi Teodora

4. | Korai fejlesztés Katainé Darok Bernadett, Mihalyiné Simon Rita
5. | Tehetséggondozas, palyaorientacié | Makai Bedta

6. | Intézményi Onértékelés -

7. | Mérés, értékelés -

8. | Gyogytestnevelés -

9. | Ovoda-és iskolapszicholégia -

A jelen tanév soran tavozé szakemberek szima, az Gjonnan felvett alkalmazottak szama
Ssz | A tavozo szakember neve Szakja A tavozas idépontja
1. | Makai Bedta tanuldsban akadalyozottak 2019. januar 31.

2. | Kissné Szekeres Ibolya pszichologus 2020. jalius 31.
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Jelen tanév soran az ujonnan felvett szakemberek szama

Ssz Az ujonnan felvett Szakja A felvétel idopontja
szakember neve
1. | Fabian Anett 2020. februar 1.
A 2019/2020. tanév vonatkozé szakaszanak sikerei és nehézségei
Ssz Sikerek Nehézségek
1. A munkatarsi kapcsolatok és az Uj | A megfeleld intézményi elhelyezéssel
munkatarsak fogadasa jar6  tobblet feladatok, az ezzel
kapcsolatos ligyintézés
2. J6 kapcsolat a tagintézményekben dolgoz6 | A vizsgalatok tervezése, a partnerek
kollégakkal igényeinek megfeleld szervezése
3. A partnereinktdl érkezd pozitiv A kollégak hianyzasa, melyeket nem
visszajelzések levélben és telefonon lehet tervezni, jelentés nehézséget
okozhat a napi munkaszervezésben
4. A vezetdség folyamatos tAmogatasa, A kiesd szakemberek potlasa, valamint
egyiittmikodése mentoralasa jelentds tobblet feladat
5. A problémas esetek teamban torténd A kiilonb6z6 okok miatt indokoltabba
megoldasa, szakmai egyetértés valoé vizsgalatok tervezése, illetve a
feltorlodott vizsgalatok litemezése
6. A kollégak segitokészsége, a tarsas Az INYR kovetése, naprakész vezetése
tamogatas minGsége komoly nehézségeket okoz
7. A hataridok tartasa konnyebben, Az alapfeladatok melletti leterheltség
pontosabban torténik kezelése
8. A csoport kiemelked6 teherbiro képessége | A kotelezo feliilvizsgalat
meghatdrozott keretek tartdsaval dokumentaciojanak kezelése
9. A folyamatos figyelemmel kisérések | Az igyviteli munkdban  tortént
szdmanak csokkentése atszervezés miatt az esetek pontos
kezelése
10. | A varatlan helyzetekhez, feladatokhoz valé | A koronavirus miatti veszélyhelyzet
rugalmas alkalmazkodas (OH vizsgalatok, | kezelése, a feladatok elosztasa, a munka
Home-office munkavégzés szervezeése

A MSZB sajat egyiittmiikodései

szolgalatok munkatarsaival,
csalddgondozokkal

Ssz Egyiittmiikodé partnereink Az egyiittmiikodés célja
1. A Székhelyintézmény dolgozoival | az egyeztetés, vélemény-¢€s tapasztalatcsere
2. A tagintézmény-igazgatokkal, az alland6 kapcsolattartds, a szakértdi
helyettesekkel tevékenység koordinacidja érdekében
3. A tagintézményekben dolgoz6 az alland6 kapcsolattartas, a  szakértoi
szakemberekkel tevékenység koordinacioja érdekében
4, A munkako6zosségekkel az allando6 kapcsolattartas, a szakértoi
tevékenység koordinacioja érdekében
S. A koznevelési intézmények rendszeres a kapcsolatfelvétel, egyeztetés, a
vezet6ivel, pedagogusaival gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos tligyek
ko6z0s intézése
6. A védoéndkkel, gyermekjoléti az eredményes egyiittmiikodés eldsegiti a

gordiilékenyebb ligyintézést
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7. A tankeriiletek ¢s a POK eredményes szakmai egyiittmiikodés célja, hogy
vezetbivel, dolgozdival a vizsgalatok idében torténjenck, a sziilok
kozremiikodésének segitése, illetve a Szakértdi
Bizottsag dontésének érvénybe 1éptetése

8. A mas Megyei Pedagogiai jo gyakorlatok megosztasa, egymas munkajanak
Szakszolgalatok vezetdivel, segitése, a tapasztalatcserével konnyitése
szakembereivel

9. A gyermekvédelmi gyamokkal az esetmegbeszélések, a gyermekek/tanulok

szakszer(i elhelyezése az intézményekben
10. | Az Orszagos Szakértdi | a megyénkben ¢lo diagnosztizalt
Bizottsagok vezetdivel, | gyermekek/tanulok szakszerli elhelyezése az
szakembereivel intézményekben, illetve az alapvizsgalatok

fokozatos atvétele

A MSZB kapcsolatai

Belso kapcsolatok

Az aktiv egylittmiikodés folytatodik és mélyiil a Székhelyintézmény dolgozoival, a
tagintézmény-igazgatokkal, helyettesekkel, tagintézményekben dolgozd szakemberekkel, az
egyeztetés, vélemény — é&s tapasztalatcsere rendszeres. Jelentdsen hozzajarul ennek
megvalésulasahoz a munkako6zosségek eredményes miikddése is, és az allando kapcsolattartas,
a szakértdi tevékenység koordinacidja, valamint a térvényi valtozdsokhoz valo igazodéas miatt
elvégzett kozos munka.

Kiilsé6 kapcsolatok

A koznevelési intézmények vezetdivel, pedagdégusaival tovabbra is rendszeres a
kapcsolatfelvétel, egyeztetés, a gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos iigyek kozos intézése.
Az eredményes egylittmiikodés folytatddott tobb telepiilésen a véddndkkel, gyermekjoléti
szolgalatok munkatarsaival, csaladgondozokkal, a kolcsonds megértésen alapul a kapcsolatunk
a gyermekvédelmi gyamokkal. A Tankeriiletek és a POK vezetdivel, vonatkoz6 szakembereivel
eredményes szakmai egyiittmiikodés kialakitdsa megtortént, azért, hogy a vizsgalatok idoben
megvalosuljanak, illetve a Szakért6i Bizottsag dontése egyre tobb esetben érvényesiiljon.

A mas Megyei Pedagogiai Szakszolgalatokkal (Fejér, Békés, Bacs-Kiskun) szervezett
talalkozokkal lehet6ség nyilt a jo gyakorlatok megosztasara, az egylittmiikodésiinkkel pedig
egymds munkdjat segitjiik, alkalmanként a tapasztalatcserével konnyitjiik.

A nevelési-oktatdsi intézményekkel vald kozvetlen, személyes taldlkozdson alapuld
egylittmikodésre az esetmegbeszélések, a folyamatos figyelemmel kisérés €és a helyszini
megfigyelések alkalmaval nyilik a legjobb alkalom.

Vezetoi belso ellendrzések a Megyei Szakértoi Bizottsagban, a 2019/2020. tanévben

Ssz | Ellenérzott szakember Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
végzo vezetd osszefoglalasa

1. | Nagy Aniko bizottsagvezetd | a 2019/2020. tanévben a hivatalbol

2. | Moczané Tombacz Edit inditott kotelezo feliilvizsgalatok

crer

folyamatos, iddben torténik, a

szervezest segiti
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3. | Lazarné Barna Andrea bizottsagvezetd | az SzB munkak6zosség munkaja
rendben, a munkatervben
meghatarozottak szerint zajlik

4. | Szilagyi Teodora bizottsagvezetd, | A vizsgalatok elvégzése, a szakértdi
¢s helyettese vélemények elkészitése megfeleld, a
hataridék pontos betartasa fejlesztendd
tertilet
5. | Fabidn Anett bizottsagvezetd, | A vizsgalatok elvégzése, a szakértdi
¢s helyettese vélemények elkészitése megfeleld

6. | Katain¢ Darok Bernadett | bizottsagvezetd, | Az 1j és az 6raado kollégak
Mihélyiné Simon Rita ¢s helyettese mentoralasa sikeres, egylittmiikodésiik
eredményes, a szakértdi vélemények
elkészitése egyre pontosabb

7. | Toth Norbert bizottsagvezetd, | A kolléga uj feladatkdrbe torténd
¢s helyettese bevezetése, a feladatok fokozatos
atvétele

folyamatban van. Tovabbi erdfeszitést
igényel a munkakor teljes atvételéhez
sziikséges tudas és tapasztalat
megszerzése

8. | A koronavirus miatt életbelépett valtoztatasok keretében végzett munka, az otthon
elkészitett szakértdi vélemények ¢és az igazolt munkaodrdk tartalommal torténd

megtdltésének folyamatos szervezése, ellendrzése

Innovaciok a Megyei Szakértoi Bizottsagban

Tekintettel arra, hogy a szakértéi munka torvényileg szorosan szabalyozott, mind a
tevékenységek, mind a hataridok tekintetében, valamint a Bizottsadg munkatarsainak folyamatos
leterheltségére, jelentds innovativ valtoztatdsra eddig nem nyilt lehetdségiink. Kisebb
volumenii, a munkéankat konnyitd, a szakmai munkat nem érinté véaltoztatdsokat tettiink a
szervezési feladatok megosztasaval, tdmaszkodva a ,régi” kollégdk teherbirdsara és
egylttmikodeésére. A tanév masodik féléve eddig ismeretlen, Uj tapasztalattal ,,gazdagitott”
minden munkatdrsat, a home-office munkavégzés szervezésével, elvégzésével,
dokumentélasaval. A vizsgalatok Ujrainditasa, a prioritdsoknak valo megfelelés is a szervezés,
tervezés 1) modjat kivanta téliink. A kovetkezd tanévtdl a megyénkben lakd érzékszervi
fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek/tanulok vizsgélatanak atvallaldsa az illetékes Szakértoi
Bizottsagoktol jelentds tobblet feladatot ré6 szakembereinkre. A vizsgalatok szervezése, a
megfeleld szakemberek biztositasa €s azok felkésziiltségének, tudasdnak folyamatos bdvitése
elegend6 innovacio lesz a kovetkezd évekre.

Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Az EFOP 3.1.6. palyazatban valo részvétel lassan a végéhez kozeledik, ezzel jelentds tobblet
feladattol szabadulnak meg a Bizottsag munkatarsai. A 2020/2021. tanév elején még 5 db
program var megvalositasra, mely a rovid hataridon beliil jelentds terhet r6 rank mar a
szabadsag alatt is, valamint a virusvesz¢ély miatti helyzet kiszdmithatatlansdga is neheziti
munkankat. Ezért a projekt zarasa utan, szakembereinknek sziiksége van feltolt6désre, azaltal,
hogy az alapfeladatokon tul egyéb, eldre tervezett feladat nem harul rank. (A palyazati feladatok
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megvalositasanak eltolodéasa, torlodasa a nem megfelelé kommunikacié eredménye, de a
programok mar tovabb nem halogathatok, illetve el nem hagyhatok.)

A szakértdi vélemények tartalméanak, javaslatainak tervezett megujitasa fokozatosan
megvaldsul, mivel szakmai kozdsségiink az utobbi idében tobbszdr valtozott, igy az 0j kollégak
altal a szakvélemények megfogalmazasa valtozatos, a korrekcids €s a szakirodalmi javaslatok
boviilnek, 1doszerlivé valnak, természetesen a vezetok és a mentoralo kollégak irdnyitasaval,
ellendrzésével.

Egyéb

A Munkatervben meghatarozott szakértdéi bizottsagi tevékenységek a Megyei Szakértoi
Bizottsagban maradéktalanul teljesiiltek ebben az évben is. A tervezett feladatokat magas
szakmaisaggal, a tevékenység iranti teljes elkotelezodéssel, és az egymads iranti lojalitassal
teljesitették a szakemberek. A kollégak motivaltak, felkésziiltek, munkdjukra szakmailag
igényesek, a munkahelyi 1égkor javitasaval, rugalmas alkalmazkodassal eredményességiik
novekedett. Ez a biztositéka a kitizott célok elérésének, a partnerek elégedettségének és a
kiilonb6z6 elvarasoknak vald megfelelésnek. Az dsszeszokott csapat - mely a kovetkezékben
egyre kisebb Iétszamt lesz - az egymast segitd szakemberek, a valtozasokhoz rugalmasan
alkalmazkodtak, ezzel segitve a sikeres munkat. Az j kollégak befogadasa, a feladatokba valo
bevezetésiik, a szakértéi munka magas szintli elvégzése a tapasztalt kollégak részérdl fokozott
tiirelmet, megértést kivan, valamint az eredményes problémamegoldas, egyiitt gondolkodas
elengedhetetleniil sziikséges a feladatok elvégzéséhez. Az elért szakmai mindség
megtartdsdhoz, illetve a szakért6i munka tekintélyének és megbecsiiltségének megnyeréséhez
a kollégak motivaltsaga, elismerése, egyenletes terhelése, megelégedettsége, és a harmonikus
munkahelyi 1égkor is szlikséges.

A foigazgato-helyettesi feladatok teljesitésének 2019/2020. évi beszamoloja:

2019. 4prilis 1-én hatalyba Iéptetett Szervezeti €s Miikddési Szabalyzataban foglaltak szerint:

o Az 1. szamu fOigazgato-helyettes alapfeladata a féigazgaté munkéjanak segitése, annak
hidnyzasa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel vezeti az Intézményt, a
Székhelyintézményt, ez az elmult tanévben Foigazgatd Asszony szabadsaganak idején
valt sziikségessé. A koronavirus-veszély miatt kialakult helyzetben a vezetOség a
megbesz¢Elt beosztas szerint dolgozott.

o Az alapfeladataimon tul az egyéb feladatok ellatasa a foigazgatoval vald szoros és
rendszeres egylittmiikodéssel megvalosult. A rendkiviili helyzethez valé alkalmazkodas,
a Tankertilettel valo kapcsolattartas eredményes volt.

. A szakértdi tevékenység szakteriileteinek iranyitdsa folyamatosan torténik a szakmai
egyeztetések €s a munkakozosség altal. Az elmult tanévben a szakmai ellendrzést a
koronavirus miatti veszélyhelyzetben nem sikertiilt elvégezni!

. A 2. szamu fOigazgatd-helyettessel vald egyiittgondolkodds, az INYR vezetése,
ellendrzése, valamint az igazgatotandcs, a munkak6zOsségek és tagintézmények
vezetdivel vald szakmai egylittmiikodés sikeresnek itélhetd.

A szakértoi bizottsagi tevékenység a 2020. marcius 16-tol kialakult idészakban:
A jelzett iddszakban Kkizarolag dokumentumelemzés alapjan elkészitett szakértéi
vélemények szama: 578 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény 7 db.
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Junius 2-tol

Aktualis allapot vizsgalata Kiegészito Feliilvizsgalatok
vizsgalatok és egyéb
(korai és 1.fok)
Fo 62 18+36 151
Osszesen: 267 db elvégzett vizsgalat

Az adott idészak sikereinek és nehézségeinek osszefoglalasa

A koronavirus miatt eldallt (2020. marcius 16-junius 2-ig) id6szakban Bizottsdgunk kizardlag
dokumentumelemzés alapjan  készitett feliilvizsgalati szakértéi  véleményeket. A
feladatellatasban sikerként allapithatdé meg a megirt szakértéi vélemények szdma (578 db),
mivel hagyomédnyos modon a feliilvizsgalatokat ilyen nagy szamban, ennyi id6 alatt, ennyi
szakemberrel nem tudtuk volna elvégezni. Ennek okai: a meg nem jelent
gyermekeket/tanulokat ujra be kell hivni, a szakemberek idejét pontosan be lehetett osztani,
mindenkinek tudtuk biztositani a napi esetszamot.

Nehézséget jelentett a fellebbezések szdmanak novekedése, mivel a sziilok — tobb esetben ok
nélkiil is — ragaszkodtak a személyes vizsgalathoz, vagyis a javaslattal egyet értettek volna, de
meg akartak jelenni a vizsgalaton. Az on-line munka el6készitésének, Osszeallitasanak és
ellendrzésének megszervezése sziikségessé tette a folyamatok ujragondoléasat, atszervezését.

IV. Foigazgatohelyettesi beszamolo — 2.

Magyarné Kovacs Ildiko
foigazgato-helyettes

A szakmai munkakozosségi foglalkozasok tapasztalatai:

Feladatom a szakszolgalati feladatok koré szervezddott munkakozosségek, valamint a Mérés-
értekelés munkakozosség munkdjanak, s ezeken keresztiil a szakszolgélati feladatellatas
koordinalasa, ellendrzése. A munkakozosségek szama csokkent, az iskola-, 6vodapszichologiai
koordinaciés munkakozdsség ettdl a tanévtdl megsziint. A munkakozosségek a munkaterv
szerinti feladatokat végeztek el, minden tervezett munkakozosségi foglalkozas megvalosult. A
munkakozdsségi programok sokszinii, tartalmas, valtozatos (belsd tudasmegosztas, sajat
¢lmény, kiils6, neves eldadok meghivasa, munkakozosségek egyiittmitkodése stb.) formaban
valdsultak meg.

Munkakozosség Megvalosult Tapasztalatok
alkalmak,
formaja
kontakt
Nevelési 3 a mindennapokban hasznalhato 1 ismeretek,
tandcsadas tapasztalatok szerzése
folyamatos a szakmai fejlédés igénye
igény a  szakmai  egyeztetésre,  esetek
megbeszélésére
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Tehetség, 3 kiils6 eldado (NTP) egész napos képzés,
palyavalasztas tanusitvannyal
tehetséggondozas  gyakorlatdiban  modszertani
ismeretek bévitése
Gyobgytestnevelés | 3 ebbdl 1 | elméletet és gyakorlatot 6tvozo foglalkozasok
Jaszberényben | munkakozosségi foglalkozasok,

¢lménypedagogiai, szenzomotoros ¢és  egyéb
megismert modszerek beépitése a gyakorlatba

két alkalommal szakemberek részvétele orszagos
konferenciakon

Mérés-értékelés
munkak6zdsség

2 ebbdl 1 online

elégedettség  kérddivek kidolgozasa az qj
teriiletekre,

mérési iddszak tervezésére javaslat: 4 hét

2020. aprilisi mérések elokészitése

javaslat: az adatok tagintézményben torténd
elemzése

Minden munkakozdsségre jellemzo: A szakmai megujulas igénye és lehetdsége, a szakmai
kompetencidk erdsitése, a jo gyakorlatok megismerése.

A tudas belsé megosztasdval a tagintézményekben dolgoz6d szakemberek modszertani
ismereteinek gazdagitasa.
Neves eldadok, elismert szakemberek meghivasa a munkakodzosségi foglalkozasokra. Fontos
feladat volt a munkak6zosség-vezetokkel és a munkakozosségekkel egyiittmiikodésben
modositani az INYR-re vonatkozé belsé szabalyzatunkat, mely lehetévé teszi a jovo tanévben
a papir alapt dokumentécio kivaltasat.

Munkakozosségi foglalkozasok megvaldsulasa

Munkako6zosség neve 1. félév 2. félév

Nevelési tanacsadds 2019.09. 25. | 2019.11.28. | 2020. 03.18.
Kiemelten tehetséges gyermekek ellatasa, | 2019.09.18. | 2019.11.27. | 2020. 03.17.
PVT

Logopédia 2019.09.12. | 2020.11.20. | 2020. 03.17.
Gyobgytestnevelés 2019.10.17. | 2019.11.14. | 2020.03.17.
Korai ellatés 2020.09.05. | 2019.11.07. | 2020. 03.17.
Meérés-értékelés 2019.10.08. | - online

Tapasztalatok
Szervezés és elokészités megfeleld volt, idében tortént a tdjékoztatas
Mindségi munka zajlott a munkak6zdsségekben
Nagy figyelem irdnyult a horizontélis tanuldsra, modszerek, eljarasok megosztasara
A beszamolok pontosan, a foglalkozast kovetden késziiltek el

A rendkiviili iddszakra valo felkésziiléshez a munkakozosségek soron kiviil tartottak

értekezleteket a digitalis/online tanacsadas, ellatas folyamatanak kidolgozasara.

A 2. félévre tervezett munkakozosségi foglalkozdsok ¢€s rendezvények (Nevelési
tanacsadas munkakozosség foglalkozasaira szervezett Alba Ugrodiskola, valamint az
aprilis 24-¢ére tervezett Gyogytestnevelés Konferencia) a rendkiviili helyzet okan

elmaradtak.
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Belsé vezetoi ellenorzési feladatok:

Hagyomanyos tagintézményi vezetdi ellendrzés az 1. félévben nem volt. A masodik félévre
tervezett ellendrzések a rendkiviili helyzet miatt hitisultak meg. Az INYR adminisztracid
kovetése a rendkiviili helyzet idészakaban folyamatos volt, foljegyzés késziilt a tapasztalatairdl.
A PVT szakembereinek belsd ellendrzése a vezetett dokumenticiokra és az INYR-re a
munkaterv szerin megtortént.

Az Intézmény szakmai erdéforrasainak folyamatos vizsgalata, HR teriiletek:

A 2019/2020. tanév els féléves idoszakaban: a HR-tertiletek a szabalyozott folyamat szerint
miikddnek:

J Feladatellatasi helyek adatainak attekintése

. Személyi anyagok: tanusitvanyok, oklevelek, képzések attekintése, modositasa a KIR-

Szny.-ben.

o Szakemberek altal ellatott feladatok és 6raszamok, végzettség tipusok megfeleléségének
kovetése.

HR gondozas

Hidnyz6 szakemberek tagintézményenkénti kovetése, allashirdetések feladésa, interjiztatasban
valo részvétel. A palyaztatas a tdvozd szakemberek iires allashelyeire megtortént: a 2019/2020.
tanévben Osszesen 4 alkalommal jelent meg allashirdetés.

2020. 03.10-¢én a tankertileti HR egyeztetésen megtortént a betolthetd allashelyek egyeztetése.

A 2020. augusztusi allomanytabla allapota szerint az allashelyek betoltottsége:

Allashelyek Betoltott Betoltetlen
allashelyek
szama
Engedélyezett allashelyek | 197 183,45
szdma
Pedagbdgus 157,5 143,23 14,27
NOKS 25 26 -1
Egyéb 14,5 14,23 -0,28
Ures 4llashelyek 13,55
Betoltott pedagogus allashelyek (statusz)
betoltott pedagogus allashelyek Osszesen | 144,42
megbizas, részmunkaidd, tilora 19,91
kinevezett 123
Pedagbdgusok szama, megoszlasa (f6) 144,42
pszicholdgus 35
gyogypedagogus 68
logopédus 32
konduktor 8
fejlesztOpedagogus 10
gyogytestneveld 9
tehetséggondozd koordinator 8
palyavalasztasi tanacsadd 3
MB+RESZ+TULORA 8sszesen 21,42
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3.2 Képzések, tovabbképzések kovetése, szakvizsga kotelezettség / megszerzés ellendrzése

Szakvizsga statisztika Fé
Kinevezett pedagogus 0sszesen 123
Szakvizsgajat megszerezte 2019/20. tanévben 5
Szakvizsga megszerzése folyamatban van 16
Szakvizsgaval rendelkezik 92

3.3 A 2019/20. tanévben szakvizsgas képzéseken és egyéb képzéseken résztvevok*

3.4

Tagintézmény / telephely Szakvizsga Mesterképzés, alapdiploma,

egyéb

Székhelyintézmény 16

Jaszapati Tagintézmény 1 6

Jaszberényi Tagintézmény 116

Karcagi Tagintézmény 1 6 2 16

Kunszentmartoni Tagintézmény 116

Mez6thri Tagintézmény 116 116

Szolnoki Tagintézmény 4 16 1 6

Torokszentmiklosi Tagintézmény 310 116

Osszesen 13 6 5 £6

*Nem tartalmazza a tagintézményi EFOP-os palyazatos képzéseket

Beiskolazassal, tovabbképzésekkel kapcsolatos elvégzett feladatok

Az 6t évre sz016 Tovabbképzési program (2019-2024) és alprogramjainak — beleértve az
adott iddszakra a Tovabbképzési tervet — elkésziilt, a legitimacié utan a Fenntartohoz
bekiildtiik.

Az Intézmény beiskolazasi programjanak folyamatos gondozasa

A 2019/2020. tanév beiskolazasi tervének megvaldsittatasa: A 2019/2020. tanévben a
szakvizsgas képzések megvalosulasanak kovetése, rendelkezésre allo képzési timogatas
100 %-os felhasznalasa (akar egyszeri tandijtamogatassal is) megtortént.

2020. februar-marcius: a 2020/2021. tanév beiskolazasi tervének elkészitése, a
fenntartohoz hataridére torténé benyujtasa. A Beiskolazasi tervben a 2022-ig
szakvizsga megszerzésére kotelezett szakemberek mindnyajan szerepelnek.

A pedagogusok 120 oras, hét évenkénti tovabbképzési kotelezettségének ellendrzése
a tagintézményi adatok alapjan megtortént, a KIR-Szny-ben folyamatosan
folvezettiik a képzések elvégzésérol a megszerzett tanusitvanyokat.

A tagintézményekkel valo kapcsolattartas:

A tagintézményekkel vald kapcsolattartas folyamatos volt: elektronikus levelezés, telefon,
személyes megbeszélések utjan.

Szervezetten: igazgatétanacsi értekezleteken és a munkakozosségi foglalkozasokon
realizalodott.

Az éves statisztikai adatszolgaltatas elkészitésében valo kozremiitkodés és ellenorzés:

A KIR Személyi torzs adatainak a KIR-STAT elkészitése elotti ellendrzése megtortént, a
hidnyossagok korrigalasa megtortént.

A tagintézményi adatszolgaltatds idOben beérkezett, az adatok ellendrzése, az esetleges
pontositasok, korrekciok megtorténtek. Tapasztalat: A KIR-STAT kitoltési utmutatdjat / a
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6.1

linket hasznos volt kikiildeni a tagintézményeknek. A KIR-STAT adatszolgéltatas a 2019.
oktdber 15-e1 hatariddre elkésziilt.

INYR- feliilet gondozasa, ellenorzése:

o A feliileten: Az INYR feliileten folyamatos tdmogatés, segitség a szakembereknek.
Jogosultsagok megadasa, felhasznalok rogzitésében segitség nyujtasa.

J A tagintézmény-igazgatok ellendrzései (jegyzOkonyv) alapjan: Az OH. altal
kezdeményezett ellendrzés (ellatas nélkiili torzslapok torlése) végrehajtasa, ellendrzése.
A kilép6 szakalkalmazottak torlése, ellendrzés.
belsd vezetdi ellendrzései soran)

. A digitalis/online munkavégzés alatt az INYR-adminisztracio kovetése.

Az INYR adminisztracio tapasztalatai

. A csoportos ellatdsok a masodik félévtol mar lathatok a vezetok (adminisztratori
jogosultsaggal birdk) szdmara, megkonnyiti a munkat.

J Felhasznaldi jogosultsagok torlése (tdvozd szakembereknél): Lezaratlan ellatasok
visszakeresése nehézkes, ezért fontos az INYR ellenérzése még a szakember kilépése
eldtt. Néhany kollégat nem sikeriilt tor6lni, ez tigyben az OH- referenshez fordultam.

crer

mindig tapasztalhatok hibak, bizonytalansagok.

KRETA-feladatok:
Feladat-felosztas tagintézmény-igazgatoi feladatkor, az aktualis feladattal elkésziiltek, a
tesztelés eredményét véleményezték a vezetdk. Tovabbi feladat minden szakalkalmazott
tantargyfelosztasat felvinni a feliiletre, ez a tagintézmény-igazgatok felelGssége. A felvitt
tantargyfelosztas sok esetben eltlint — a tobbszori rogzités ellenére (MSZB, PVT, Tiszafiiredi
Tagintézmény stb.).

Ovodakiteles gyermekek nyilvantartisa a KIR-ben:

A korai ellatasban részesiild 6vodakoteles korba 1épett gyermekek rogzitése (a 2020. januar 1-
jével hatalyos) jogszabalyban eldirt kotelezettsége a pedagdgiai szakszolgalatoknak, melyrdl
majus kdzepén kaptuk meg az OH levelét. Ennek értelmében az 6vodaztatas kivalthaté a korai
ellatassal, ezért az érintett gyermekeknek ovodai jogviszonyt kellett adni. 28 gyermeknek
sikertiilt a jogviszonyt a JNSZMPSZ-nél rogziteni. 22 gyermeknek mds intézményben mar
jogviszonya volt, 14 gyermek ovodai jogviszonyat augusztus végén torli az 6voda, addig nem
lehet folvezetni Oket a KIR-be. Nehézséget okozott, hogy az OH levelét késon kaptuk meg,
valamint az INYR-ben az 6vodai jogviszony nem jelenik meg csak jokora iddbeli csuszassal.

Elégedettség, eredményesség-mérés:
. Elkésziilt a 2020. aprilisi elégedettségmérési anyagok dsszeallitasa:
- Pélyavélasztasi tanadcsadas — elégedettségmérés
- Gyobgytestnevelés — elégedettségmérés
- Kiemelten tehetséges gyermekek ellatasa — elégedettségmérés
- Szakértoi bizottsagi tevékenységek— elégedettségmérés
. A terdpidk eredményesség-mérésének korrekcidja a munkakdzosségek javaslatai alapjan
megtortent.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az elégedettség- és eredményességmérés a rendkiviili helyzet miatt elmaradt, az online
tevékenységekkel kapcsolatos elégedettségmérés tortént meg szakteriiletenként.

Szabalyzatok gondozasa:

J NOKS belsd szabalyzat: E tanévben az intézményi véleményezés utan hatalyba 1épett.

. Az INYR Szabalyzat korrekcioja:

. 2019/20. tanévben az igazgatotanacsi ¢€s kibdvitett értekezleteken, folyamatos
egyeztetésekkel, e-levelezéssel megtortént.

J A szabdlyzat modositdsa elkésziilt a munkakdzosség-vezetdk ¢és tagintézmények
igazgatoi javaslatai alapjan, az INYR hasznalatdt az intézményi belsé szabalyzat a
munkanaplok kivaltasara alkalmassa teszi, 6sszhangban van az SZMSZ-szel.

o Bevezetése a tervezettnek megfelelden a legitimacio utan, a 2020/21. tanévben torténik.

Fontosabb rendezvényeken, konferenciakon valé részvételem:

o Varosi tanévnyit6 tinnepség Szolnok - 2019. 09. 01.

o Dr. Lepény Eva eldadasa (Burn-out), Szolnok Campus —2019. 09. 04.

. Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tanévinditd konferenciaja a szakképzés
atalakitasarol (Eger) - 2019. 09. 06.

Iparkamara, Szolnok - 2019. 09. 25.

INSZMPSZ Diagnosztikai foruma — 2019. 09.26.

3.2.5,,Mi a palya?” projekt (zard) konferencia, Szolnok - 2019. 10. 02.
NPK-konferencia - Bp. 2019. 11. 21.

Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (EFOP) szakmai tapasztalatcsere 20119.12.09.
Logopédiai Konferencia INSZMPSZ- 2019. 12. 12.

MTP konferencia 2020. 02.27.

Képzéseken valo részvételem:

Tehetséggondozas - Palyavalasztds munkak6zosség szervezésében: 10 oras képzés: Kreativitas
fejlesztése a tehetséggondozasban (NTP)

Sziiléség tamogatasa csoportos modszertannal 100 oras képzés (2020. junius-2020. aug.)

Egyéb:
Krémi Zoltanné vezetdi onértékelésében vald kozremitkddes.
Hegediis Zsuzsa (online) pedagogus onértékelésében vald kozremitkddeés.

Mesterpedagogus mindsités:
2020. marcius 5-én sikerrel megtortént mesterpedagdgus palydzatom védése, igy
mesterpedagogus mindsitést szereztem.

A Megyei Palyavalasztasi Tanacsado szakmai iranyitasa:
. Viltozéasok a szakember 1étszamban (személyi feltételek): Nem valt be a szeptemberben
érkezett szakember, allashelye nem betoltott
. Térgyi feltételek (autd-lizing) javultak, 6nallé munkaszoba hidnyzik
. Viltozasok a dokumentumokban:
- protokollhoz igazitas
- PVT eljarasrendjében valtozas
- SZMSZ-ben valtozés
- drive-os feliileten a tervezés és a megvalositas (ellendrzés, jovahagyas)
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16.

16.1

16.2
16.3

16.4

16.5

J Az egyéni palyavalasztasi tandcsadés aranya, a tevékenységek (alkalmak) szdma az els6
félévben az el6z6 évi adatokhoz képest novekedett, a fenntartéi elvarasoknak
megfeleléen: a korszerli, folyamatjellegli, tehat nem egyalkalmas taldlkozasok
formajaban valosult meg. A marciusi rendkiviili helyzetben az online tanacsadasban ez a
folyamatjellegii, tobbalkalmas tanadcsadds megmaradt.

Osszesito tablazat a PVT esetforgalmarél:

Beavatkozas formai Alkalom Osszesen
szama ellatott
létszam (f6)
Egyéni tanacsadas 271 258
Csoportos tanacsadas 87 1750
Rendezvényeken informdacios tandcsadas (2 rendezvény) 230 230
Sziiloi értekezletek 12 539
Pedag6guskonzulticio 267 264
Sziil6konzultacid 130 130
Pélyaorientacios nap (16 rendezvény) 102 2527
Osszesen: 1099 5699

Online palyaorientacios ellatasba vont tanuldlétszam:
67 16 (ellatatlan 0 6), kikiildott online anyagok szama Osszesen: 291

A tanév soran latogatott intézmények szama (altalanos és kozépiskolak): 62

Bels6 vezetéi ellenérzések

A Megyei Palyavalasztasi Tandcsado szakembereinek, a tandcsado pedagdgusok, valamint a
PV T-vezetd ellendrzése:

o 2019. szeptember (1j szakember hospitalasa)

2019. szeptember 30. (teljes korii, dokumentécio)

2019. november 25. (INYR- adminisztracio)

2019. december 20. (teljes korii, dokumentécid)

2020. majus 15. (INYR- adminisztracio)

2020. janius 25. teljes korti dokumentécio ellendrzés

Nehézségek

Viltozasok a PVT szakember-létszdmaban, a Palyavalasztasi Tanacsadd Ujonnan érkezett
szakembere nem valt be. Az egyéni tanacsadashoz tovabbra is csak egy kdzos munkaszoba all
rendelkezésre, allaga rossz.

Sikerek, eredmények

A Megyei Palyavalasztasi Tandcsadoban az egyéni tanacsadas aranya (az elmult év ugyanezen
1d6szakahoz viszonyitva) a fenntartoi elvarasoknak megfelelden novekedett. A lizingelt auto
hasznalataval a megyei palyavalasztasi tanidcsadas feladatellatas feltételei javultak. A PVT
eljarasrendje €s dokumentacidja a protokollhoz igazodott, drive-os feliileten lathaté a tervezés
¢és megvalosulds. Az online tandcsadéas gazdagitotta a PVT modszereit, innovativ volt. A PVT
iires allashelye 2020. augusztusban betoltésre keriilt.
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1.

3.2

IV.1 Megyei Palyavalasztasi Tanacsado

Csaszar Istvan

vezeto
Személyi feltételek:
Név Végzettség
. , szakvizsgazott kozoktatds vezetd, matematika, kémia,
Csaszar Istvan . , L . .
pedagogia szakos tanar, szakvizsgazott tehetséggondozd
koordinator

Paraginé Boros Agnes

magyar szakos kozépiskolai tanar, kézgazdasz, munkaiigyi
szervezo

Szécsi Tibor

szocialpedagogus, tandcsadd tanar, mentalhigiénés szakember,
szakvizsgazott pedagdgus

Magyarné Kovacs I1dikd

okleveles pszicholdgus, tanacsad6 szakpszichologus, magyar-
torténelem szakos tanar, mentalhigiénés szakember

Eldzetes iitemezés szerint vizsgald, tandcsado helyiség hasznélatanak biztositasa.

3 db szamitogép a munkaszobaban + internet + kdzvetlen nyomtatasi lehetoség.

A jogszabaly és a protokoll 4ltal eldirt dokumentumok nyomdai sokszorositasa.

Targyi feltételek:

. Szolgalati gépjarmii biztositasa.

[ ]

. Laptop biztositasa a munkatarsak részére.
o Irattari szekrény és polc.

[ ]

° Telefon a szobaban, telefonhasznalat.

[ ]

[ ]

Kérdoivek, tesztek €s egyéb dokumentumok fénymasolt példanyai.

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas esetforgalom
Székhelyintézményben, illetve iskoldban végzett egyéni tanacsadas

Tanacsadast végzé Alkalom Ellatottak szama
szakember (f6)
Csaszar Istvan 23 23
Magyarné Kovacs Ildiko 28 23
Paraginé Boros Agnes 112 111
Szécsi Tibor 101 94
Osszesen: 264 251
Szakszolgalati tagintézményekben végzett egyéni tanacsadas
Tanacsadast végzo Tagintézmény Ellatottak
szakember szama (f6)
Csaszar Istvan Tiszafiired 1
Paraginé Boros Agnes Mezotar 1
Paraginé Boros Agnes Tiszafiired 2
Szécsi Tibor Mez6tar 1
Szécsi Tibor Tiszafiired 2
Osszesen: 2 tagintézményben 7
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12.Karcag, Arany Janos Altalanos Iskola

13.Kengyel Altalanos Iskola

14.Kisujszallas Méricz Zs. K Arany J. AL
Tag

15.K6telek Petrovay Al.

16.K6telek Szent Gellért Kat. A1

17.Kunmadaras AL

18. Mezétur, Kossuth L. AL

19. Mezoturi Ref. Kollégium

20.Nagykorii Petrovay Gy. Alt. Isk.

21.Ocsddi Jozsef A. Al

22. Pusztamonostor Habor G. A,

23.Rékoczifalvai II. Rakoczi Ferenc Al és
AMI

24.Szajol Kolesey Ferenc Al

25. Szandasz316si Al

26.Szolnok Kodaly Z. Alt. Isk.

27.Szolnok Széchenyi krt AL

28.Szolnok Tiszaparti Rom. Kat. Gim. és
AlL

29. Szolnok, Fiumei u Al

30. Szolnok, Kérosi Csoma Sandor AL

31.Szolnok, Szegd G. AL

32. Szolnoki II. Rakdczi MN Két Tan Ny.
Al

62.

3.3 Csoportos palyavalasztasi tanacsadas, részvétel osztalyfonoki orakon, sziiloi
értekezleteken és palyaorientaciés napokon
Intézmények Csoportos Osztaly- Sziiléi Palya-orientacios
szama tanacsadas | fonoki orak értekezletek napok szama
szama szama szama
altalanos iskola 54 4 12 13
kozépiskola 16 4 - 5
Osszesen: 70 8 12 18
3.4 Latogatott intézmények
Altalanos iskolak Kozépiskolak
1. Alattyan AL 51. Mezéturi Karcagi SZC
2. Berekfiirddi Veress Zoltan AL Szakkozépiskoldja
3. Cserkesz616 Al 52. Mezéturi Reformatus G.
4. Csépa Tiszakiirti Korzeti Al Pet6fi S. 53. Mezdturi Teleki Blanka G.
Tag. 54. Szolnok Széchenyi Istvan Gimnazium
5. Fegyvernek Orczy A. Al 55. Szolnok Tiszaparti G.
6. Homoki Al 56. Szolnok Varosi Kollégium
7. Jaszapéti Szent Imre Al 57. Szolnok Verseghy F. Gimn.
8. Jaszberény Gr. Apponyi A. AL 58. Tiszafiired Kossuth L. G.
9. Jaszboldoghazai Matyas kiraly AL 59. Torokszentmiklos Székacs SZKI
10. Jaszjdkohalma IV. Béla Al 60. Karcag Szentannai SZKI
11.Jaszszentandras AL 61. Jaszapati Gr. Széchenyi Al

Jaszberény Lehel Gimn.
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33.Szolnok Kassai Al

34.Szolnok Szent-Gyérgyi A. Al

35. Tiszab8i MMSZ AL

36. Tiszafiired Szent Imre AL

37. Tiszagyenda Kunhegyesi AL

38. Tiszajend Szt. Imre Al.

39. Tiszakiirti Korzeti Al

40. Tiszapiispoki AL

41. Tiszaroffi AL

42. Tiszasiily Chiovini Al

43. Tiszaszentimre Vasvari Pal Alt. Isk.

44. Tiszatenyd Szt. Istvan Al

45, Tiszavarkony Al

46. Toszegi Al

47. Torokszentmiklos Bethlen G. Ref. Alt.
Isk.

48. Torokszentmiklos Hunyadi Al

49. Trkeve Kaszap N. 1. Alt. Isk.

50. Zagyvarékas Al

3.5 Osszesité tablazat a PVT esetforgalmarol

Beavatkozas formai Alkalom Osszesen
szama ellatott
létszam (6)
Egyéni tanacsadas 271 258
Csoportos tanacsadas 87 1750
Rendezvényeken informdcids tanicsadés (2 rendezvény) 230 230
Sziil6i értekezletek 12 539
Pedagbdguskonzultacio 267 264
Sziilokonzultacio 130 130
Palyaorientacios nap (16 rendezvény) 102 2527
Osszesen: 1099 5699

4. Online palyaorientacios ellatasba vont tanuldlétszam 67 f6 (ellatatlan 0 £6), kikiildott online
anyagok szama 0sszesen: 291

Tanacsadast végzo Alkalom Ellatottak szama
szakember (f6)

Csaszar Istvan 64 10 diak

4 pedagbgus
Magyarné Kovacs Il1diko 5 2 didk
Paraginé Boros Agnes 121 26 didk

5 pedagogus
Szécsi Tibor 101 29 diak

5 pedagogus
Osszesen: 291 67 diak +14 pedagégus
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Esetszam:

PVT éves esetszama: 5780 fo (kontakt+online), ebbél:
Egyéni Csoportos Sziil6- Onismereti Egyéb
tanacsadas tanacsadas | konzultacio csoport
(kontakt+online)
Fo 325 4277 130 0 0

Konferenciakon, rendezvényeken valo részvétel: rendezvények és résztvevok felsorolasa,
a hasznosulas rovid elemzése:

Ssz | Rendezvény | Idépontja Résztvevok Rendezvény haszna
neve felsorolasa
1. | Tanévnyito 2019.09.06. | Magyarné Kovacs Naprakész informéciok
Tudasforum | Eger I1dik6, Csaszar Istvan, | megszerzése, kapcsolatépités
Paraginé Boros Agnes
2. | Szakképzési | 2019.09.26. | Magyarné Kovacs Naprakész informéciok
Workshop Szolnok [1dik6, Csaszar Istvan, | megszerzése, kapcsolatépités,
Paraginé Boros Szakképzés 4.0 koncepcid
Agnes, Szécsi Tibor megismerése
3. | Mi a pélya? 2019.10.02. | Magyarné Kovacs Naprakész informéciok
konferencia Szolnok [1dik6, Csaszar Istvan, | megszerzése, kapcsolatépités,
Paraginé Boros EFOP-325 pélyazat
Agnes, Szécsi Tibor summazasa
4. | Logopédiai 2019.12.12. | Magyarné Kovacs Naprakész informéciok
konferencia | Szolnok [1dik6, Csaszar Istvan | megszerzése, kapcsolatépités
5. | Magyar 2019. Csaszar Istvan Kelet-magyarorszagi szekcio
Tehetséggon- | 09.25-26 vezetése, informacio a térség
dozé iskolaiban folyo
Tarsasag tehetséggondozd
konferencia tevékenységrol
6. | Pedagogiai 2020. 02.27. | Csészar Istvan,
Szakszolgalat Magyarné Kovacs
ok I1diko
tehetséggond
0z0
koordinatorai
nak
nagymiihelye

Palyavalasztasi Tanacsadoban belso vezetéi ellendrzések:

Ssz. Ellendrzott szakember Ellendrzést végzo vezeto
1. Paraginé Boros Agnes Magyarné Kovacs I1diko
2. Szécsi Tibor Magyarné Kovécs Ildiké
3. Csaszar Istvan Magyarné Kovacs I1dik6

Mindsito vizsga eljaras:

Ssz

Szakember neve

Minosités ideje

Elért fokozat

1.

Magyarné Kovacs Il1dik6

2020. marcius 5.

mesterpedagogus
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9. Képzéseken valo részvétel:

A szakember neve Tovabbképzés megnevezése Ideje, idotartama

Paraginé Boros Agnes | Kozoktatas-vezetd pedagogus szakvizsgara | 4 félév

felkésztd képzés, Obudai Egyetem (2019-2021)

10. Innovacio:
Az online/digitélis tanacsadas soran uj szemléletet €s 11j eljarasokat kellett megval6sitanunk.

11. Eredmények, sikerek:

A szakmai munka feltételei javultak a lizingelt auté hasznalataval.

Az egyéni tandcsaddsok online/digitalis formaban torténd megvalositasa sikeresnek
mondhato.

A koznevelési intézményekkel hagyomdnyosan jo egyiittmiikodés, munkakapcsolat
fenntartasa.

12. Nehézségek:

Valtozasok a szakember-1étszamban: az {1j szakember nem valt be, allashelye betdltetlen
maradt.

Az egyéni tanacsadds a PVT munkaszobdjdban torténik. A szoba salétromos,
egeészseégtelen.

V. Munkakozosségek beszamoloi

V.1 Korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagogiai ellatas Munkakozosség

Béres Laszloné
munkakozosség-vezeto

1. Bevezetés:
Altalanos célkitiizések

Segitse a korai fejlesztés, oktatas és gondozas, a fejlesztd nevelés, a konduktiv pedagogiai
ellatas szakszolgalati feladatellatasban dolgoz6 munkatarsak szakmai munkajat
Torekedjen az egységes szemlélet megtartasdra, biztositson alkalmat tovabbi sajat
¢lményli tapasztalatszerzésre, egymas munkajanak megismerésére; folytassa ,,jO
gyakorlatait”

Apolja partnerkapcsolatait, torekedjen tovabbi szakmai és szakmakozi egyiittmiikodések
kialakitasara

Tamogassa a fenntart6 és az intézményvezetés a korai fejlesztés, oktatas és gondozas, a
fejlesztdé nevelés, a konduktiv pedagogiai ellatas infrastrukturdlis feltételeinek
fejlesztésére iranyulo tevékenységét

Vegyen részt az intézmény szakmai munkajanak ellendrzésében, értékelésében, jaruljon
hozza az intézményvezetés mindségfejlesztésre €s mindségértékelésre vonatkozo
stratégiai célkitlizéseinek eléréséhez
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Specialis célkitiizések az elso félévre vonatkozoan

A kliensek allapotaban — a beavatkozas eredményeképpen - bekovetkezd valtozasok
mérési, értékelési eszkoz, eljaras sziikséges korrekcidja, a 2018/2019. tanévben, a teljes
kliensi korben végzett eredményesség mérés tapasztalatai alapjan.

A korai fejlesztés tipusti tevékenységek keretében megvaldsulo  ellatas
folyamatszabalyozasanak, valamint az ellatdst bemutatd folyamatidbra aktualizalasa,
kiilonos tekintettel az eredményesség mérés, -értékelés feladatara.

A gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés ¢és gondozas teriiletén miikodo
szakemberek szakmai tdmogatasanak keretében modszer-specifikus eljarasok, terapiak,
,J0 gyakorlatok” megismertetésének folytatasa, kiilonds tekintettel a neuro-
szenzomotoros terapiakra.

A Korai fejlesztés munkakozosség a 2019/2020. tanévben négy alkalommal tervezett
munkako6zdsségi foglalkozast, a munkatervben meghatarozott idépontokban. A tanév soran
harom alkalommal keriilt sor munkakdzosségi foglalkozasra: két rendes €s egy rendkiviili
alkalommal.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz Datum Foglalkozas témaja | Megjelen | Eredmény, siker Nehézség
tek
szama

1. ] 2019.09.05. | A tanév eldkészitése: | 12 6 A Felmeriilt a
a munkakdzosség munkakozosség | modositas
aktualis helyzetének, attekintette a igénye a
a tanévre vonatkozo gyogypedagogiai | tevékenység
altalanos és specialis tanacsadaés, korai | eredményesség
célkitlizéseinek, fejlesztés és ének
feladatainak gondozas Osszefoglalod
ismertetése, tevékenységeinek | értékelését
elfogadtatasa, a jelenleg szolgalo 6tfoku
feladatok delegélésa. érvényben 1évo skala (nem

folyamatszabalyo | javult, keveset
zésat. Jjavult, részben

Beszamolo az A javult,
eredményesség munkakdzosségi | lényegesen
mérés tagok javaslatokat | javult,
tapasztalatairol, fogalmaztak meg | tiinetmentes)
korrekcids javaslatok a esetében.
megbeszelése. folyamatszabalyo
A korai fejlesztés Z4s
tipust tevékenységek kiegészitésére,
keretében aktualizaldséara
megvaldsulo ellatas vonatkozdan. A
folyamatszabalyozas korrekturazott
anak, valamint az folyamatszabalyo
ellatast bemutatd zasta
folyamatabra munkakdzésség-
aktualizaldsa, vezetd megkiildte
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3.

kiilonos tekintettel az a foigazgatonak

eredményesség ¢és a szakmali
méres, -¢rtékelés foigazgato-
feladatara. helyettesnek.
2. | 2019.11.07. | ,,TSMT-r6l 116 Modszer-
mindenkinek” — A specifikus
TSMT, mint neuro- ismeretek
szenzomotoros atadasa.

modszer-specifikus
eljaras alkalmazasi
lehetdségei a korai
fejlesztés teriiletén.

(Meghivott eléado:
Csuhajné Szabd
Tiinde TSMT
terapeuta).
2020.03.18. | Korai fejlesztd 8 6 Online feliilet
(Rendkiviili | eszkdzcsomag létrehozasa,
munkakozos | 6sszerakdsa miikodtetése a
ségi mithelyfoglalkozas gyogypedagogiai
taldalkozo) keretében, egyéni tanacsadas, korali
vallalasok ¢€s jo fejlesztés és
gyakorlatok gondozas digitalis
Osszegyljtése, induld eszkozokkel
eszk6zbazis torténd
kialakitasa az online megvaldsitasdhoz
korai fejlesztés : fejlesztéshez
megvalositasdhoz. sziikséges
segédanyagok,
szakirodalom,
linkek
Osszegyljtése,
megosztasa

A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:

A munkakozosség részérdl felmeriilt az igénye a tevékenység eredményességének
Osszefoglalo értékelését szolgald otfoku skala (nem javult, keveset javult, részben javult,
lényegesen javult, tiinetmentes) modositasara vonatkozoan. Ennek sziikségességét azzal
indokoltak a kollégak, hogy a korai fejlesztés, gondozas teriiletén szamos esetben
maradnak el az ellatasbol gyermekek, tobbek kozott egészségiigyi allapot miatt, sziiléi
egylittmiikodés hidnyaban, stb.,, amely esetekben munkdjukkal kapcsolatban
allapotromlasrol vagy stagnalasrol kell beszdmolniuk. Javasoljak egy olyan kategoria
felallitasat, amelyben a ,,rendszerbdl kimarado™ gyermekeket lehet regisztralni.

A modszer-specifikus eljardsok megismerésének folytatdsat - belsd tudasmegosztassal,
esetismertetésekkel, meghivott ,kiilsés” szakemberek eldadasaival — tovabbra is
elsddleges feladatanak tekinti a munkak6zosség, segitve a korai fejlesztés, oktatas és
gondozas, a fejlesztd nevelés, a konduktiv pedagdgiai ellatds szakszolgélati
feladatellatasban dolgozd munkatarsak szakmai munkajat.
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V.2 Szakértéi Bizottsagi Tevékenység Munkakozosség

Bevezetés:
A Szakértdi bizottsagi tevékenységet folytatd munkakozosség altalanos és specialis
célkitiizéseit igyekszik a foglalkozasokon megvaldsitani. A rendelkezésre all6 idokeretben €s a
kapcsolattartds egyéb lehetdségeit is igénybe véve igyeksziink a jogszabalyi valtozasokat
nyomon kovetni, beépiteni a mindennapi munkankba. A Megyei Szakértéi Bizottsag a
foigazgato-helyettes asszony és munkakdzdsség vezetd tamogatasaval végzi a koordinécios
feladatokat. Munkank sordn toreksziink a hatékonysagra, szakmaisagra, a tudasmegosztasra, az
alland6 informécidatadésra, ezéltal is tdmogatva a szakemberek szakmai kompetencidjanak
erdsitését, a naprakész ismereteket.
A 2019/2020. tanév soran négy kontakt talalkozas tortént. Helyszine az el6re tervezettek szerint
valosult meg, id6pontja az aktualis helyzethez igazodva valtozott.

Lazarné Barna Andrea
munkakozosség-vezeto

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. Datum Foglalkozas témaja Megjelen- | Eredmény, siker | Nehéz-

tek szama ség

1. 2019. 09.11. | Folyamatleiras 16 16 egylittmiikodés, -
attekintése, korrekcioja. érdekl6dés,

Munkaterv, idépontok, tudasmegosztas
hataridok, torvényi
valtozéasok atbeszélése.

2. 2019.12.05. | Autizmus Alapitvany és | 20 6 tudasmegosztas, | behatar
Ambulancia kiils6 eléado olt id6
munkatarsanak eléadasa. bevondésa a (kevés
Horvath Blanka, klinikai szakmai munkaba | volt)
szakpszichologus.

Témaja: autizmus
spektrum zavarok
diagnosztikus rendszere
koré szervezddve.

3. 2020.02.27. | Elégedettségméréshez, 18 6 szakmai megfog
eredményesség egylittmikodes, almazo
méréséhez kapcsolddod informacidaram- | dott
anyagok éttekintése, las kiilonbo
korrekcioja. z0
Figyelemvizsgalat, elvaraso
differencial-diagnosztika. K,
El6adas, szakmai hozzafé
konzultacio. rési

lehetdsé
gek
helyi
szinten

4. 2020.03.16. | Szakért6i Bizottsagi 14 £6 konzultacio helyzet
tevékenység a COVID- bol
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19 idOszakaban, szakmai adodoa
egyeztetes. n, eltérod
helyi
viszony
ok
A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:
A munkak6zosségi foglalkozdsokhoz tovabbiakban is a helyszin és technikai eszk6zok
biztositasa.
Kunszentmartoni Tagintézménylink latogatasanak engedélyezése.
V.3 Nevelési Tanacsadas Munkakozosség
Barna Nelli
munkakozosség-vezeto
Bevezetés:
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Tanacsadas

Munkako6zossége azzal a céllal alakult, hogy javaslatainak megfogalmazasaval kdozremiikddjon
az Intézmény szakmai munkéjdnak tervezésében, szervezésben, iranyitasdban, és a
tagintézményekben dolgozd pedagdgusok (pszicholdgusok, gyodgypedagdgusok) szakmai
munkajat egy csoportba szervezodve, rendszeres talalkozasokkal segitse. A munkakozosségi
talalkozok nyitottak voltak. Minden tanévben, igy ebben az évben is a tagok a tanévkezdéskor
né¢hdny tagintézmény altal a delegaltak személye valtozott. A munkakdzosség szakmai
Osszetétele nem homogén, gyodgypedagdégus ¢€s pszichologus kollégdk alkotjak.
Munkak6zosségi foglalkozédsaink (ebben a tanévben 2 alkalom + 1 alkalom rendkiviili)
helyszinét az adott téma hatdrozta meg, a jarvany helyezet miatt 2 foglalkozds meghitsult.
Ebben a tanévben minden foglalkozas a Székhelyintézményben (Szolnok, Aradi u. 20.) valosult
meg.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. Datum Foglalkozas témaja | Megjelentek Eredmény, Nehézség
szama siker
1. 2019.09.25. | A tanév el6készitése: | 12 6 Munkaterv
munkaterv elfogadasa, elfogadasa,
foglalkozasok szakmai
elokészitése, célkitiizések
delegélésa, szakmai meghatdrozasa
célkitlizések
meghatarozasa a
tavalyi tanév
tapasztalatai alapjan.
2. |2019.11.13. | Tudasmegosztas: 12 16 Uj médszer
Vizualis terapia megismerése,
(Karcag-Kerti Aniko) mely szakmai
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Gyamiigyi €s birdsagi eszkoztarunkat

eljarasokban valo boviti

jelenlét és a gyakorlati Szakmai

tapasztalatok atadasa tapasztalatok

(Szolnok-Bereczné Osszefoglalasa,

Szabo Agota) bizonytalansagok
megbeszélése

3. 2020.03.18. | Rendkiviili 16 16 A sikerek és nehézségek a 3.

munkakdzdsségi pontban talalhato részletezve,

foglalkozas: az online a kollégak tanév végi

nevelési tanacsadas tapasztalatinak megkérdezése

kereteinek kialakitasa alapjan.

a jarvanyligyi

helyzetre valo

tekintettel

Két tervezett munkakdzosségi foglalkozasunk a jarvanyhelyzet miatt meghiasult.

A jovO tanévre az alabbi igények fogalmazoddtak meg: neveldsziilds gyerekekkel valo
banasmod; gyermekbantalmazas; online munkavégzés tapasztalatai (jo gyakorlatok); ndk
csalddon beliili bantalmazasa (szervezet megismerése); bentlakdsos fiatalok drogelvono
intézményének megismerése (szakember meghivasa); barmilyen intézménylatogatas, mely a
szakmai munkdt bdvithetné; allatasszisztalt terdpia; tuddsmegosztds egymas kozott;
mozgasterapias modszerek megismerése; meseterapia megismerése (kiilsé eléado).

A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:

A tanév legnagyobb egyik kihivasa az iskolaérettségi vizsgalatok voltak, szakmai
szempontbol és a tagintézmények hatékony munkavégzése szempontjabol is. Szakmai
szempontok: bar a vizsgalo eljaras, amivel dolgoztunk, mar egy a korabbi években is hasznalt
modszer volt, mégis alaposabb atgondolast igényelt volna, hogy milyen modon prezentaljuk az
OH felé az eredményeket. JO lett volna, ha fagintézményben dolgozo kollégak véleményét is
megkérdezték volna a pontszamok feltliintetésének kérdésekor ¢és mindazon elemek
kidolgozésakor, melyek hangsulyosak voltak a véleményben (pl.0sszegzés). A teszt feliilmér,
bizonyos teriiletek nincsenek kelléen finom hangolva, igy bizonyos teriiletek (adaptacio,
alkalmazkodas, mozgasfejlodés) mérésének eredményei nem adtak reélis képet a gyermekek
statuszarol. A jovOben a teszt Ujragondoldsa is sziikségessé valhat akar. A kialakitott
szakvélemény minta csak minimalisan lehetett tdimpont, hiszen minden gyermek és eset mas és
a vizsgal6 szakember személye/személyisége is mas.

Tagintézmények miikodése: nagyon nehéz volt felkésziilni hétrdl, hétre hogy mi var a
kollégékra, hiszen az OH, POK munkaja nem volt 0sszehangolva, emiatt a tervezhetdség
nagyon nehéz volt. Nehézség volt, hogy az utolso pillanatban késziilt el a rendelet, mely nem
volt kidolgozva, nem volt eljarasrend. Az intézményi folyamatszabdlyozas kialakitasaba ismét
nem lettek bevonva a tagintézmények, mely nem segitette a munkankat. Javaslatot kellett
tenniink egy gyermekrdl, ugyanakkor a folyamat végét nem lattuk, mint ahogyan azt sem
tudtuk, hogy milyen paraméterek alapjan valt sziikségessé egy gyermek vizsgalata. Nem volt a
keziinkben szinte semmilyen informécio a gyermekek anamnesztikus adatait illetden, mikdzben
egy ilyen jellegli vizsgéalatot véleményiink szerint csak egy folyamatba beépitve lehet
legkoriiltekintobben elvégezni. Néhany tagintézményben komoly nyomas alatt voltak a
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kollégak, a sziilok ,elvarasai”, téves informacidi, a hivatalos szervek (OH, POK),
ovodak/iskolak altal, mely nem konnyitette meg a munkat.

A masodik nagy kihivés a jarvanyhelyzet volt, mellyel kapcsolatosan a kollégak a kovetkezd
tapasztalatokat fogalmaztak meg a jovore valo tekintettel:

Adatvédelem aggalyossaga: gyogypedagogiai szempontbdl kevésbé, pszichologiai
szempontbol azonban komoly aggalyok meriiltek fel az online ellatds dokumentélasaval
kapcsolatosan. A forgalmi naplo és az INYR vezetésével teljesen nyomon kdvethetd a
pszichologiai munka, hiszen feljegyzések, gyermekmunkak igy is késziiltek, melyek
tarolhatok a forgalmi naploban, az INYR-ben pedig a koradbbiaknak megfeleléen

rogzitésre keriilhet a tevékenység. Javaslatként fogalmazddott meg, amennyiben a

kolléga online terapids orat tart, az ugyanugy 60 percként legyen rogzithetd, hiszen, az

ora ugyanugy megtartasra keriilt, csak a virtualis térben.

Kliensek aktivitasa: a jovoben nagyon fontos lesz, hogy az ellatasba bekeriilok email

cimét is el kell kérni, mert rengeteg id6 ment el azzal, hogy elérjik a klienseket. A

telefonos megoldéas bizonyult a legjobbnak az elsd kapcsolatfelvételkor, azonban az

intézmények (altalaban) egyetlen telefonnal vannak ellatva, igy a kollégdk sajat
telefonjaikon, sajat koltségeiken intézték az elsd telefonhivasokat, kés6bb emailben mar
gordiilékenyen ment az online kapcsolattartas. Vannak azonban olyan régiok és rétegek
ahol nincs még mindig lehetdség €s igény az infokommunikacids eszkozok hasznalatara

(nincs wifi, nincs a csaladban egyetlen hasznalhatd eszkdz, mely az online munkara

alkalmas, nincs nyomtato stb.). Ezeknél a klienseknél a nyomtatott anyagok postai titon

torténd kikiildése valt megoldassd, azonban ez a szakszolgalati titkdrok munkajat
gyarapitotta és nem egészen tlint koltséghatékonynak. A kliensek aktivitdsa nagyon

heterogén volt. Sok csaladnak egyéb mas nehézsége adodott és csak kevés id6 maradt a

fejlesztd anyagok és a pszicholdgiai konzultidciok belitemezésére. Az inaktivva valod

csaladokkal kapcsolatosan egységes szabdlyozast kell kidolgozni kiilon a

gyogypedagogiai munka, és kiilon a pszicholdgiai munka teriiletén. Masok nagyon jol

vették, hogy nem lett a keziik elengedve és tovabbra is, igaz mas keretek kozott
megvalosult az egyiittmiikodés és a foglalkozasok.

- A jovoben, mint lehetdséget meg lehetne tartani az online munkéat, azonban jol
koriil kell hatarolni, hogy pontosan mit foglalhat magéaba (telefonos konzultacio;
email-kapcsolattartas, konzultacido, szakmai anyagok kikiildése; online
foglalkozas/terapia megtartasa) és milyen esetek kapcsan valhat adekvatta.

- Kérdéiv: nem volt relevans pl.a pszichologiai munkara

- Google csoport: 1étrehozasa nagyon hasznos volt, mert nagyon sok szakmai anyag
gylilt 0ssze, mely jol hasznosithatd volt. Felmeriilt a kollégakban egy tudasbazis
létrehozasa, vagy ennek a google csoportnak a megtartdsa, kiajanldsa minden
érdeklédo kolléga felé.

- Kéthetente adatbekiildés: a pszichologiai munkaban kevésbé volt jellemzd az
online anyagkiildés, hiszen az esetek nagy részében online terapidk folytak
folyamatosan, ezért ez az adat sem volt relevans.

Online pszichiater igénybe vétele: tapasztalatok megismerése, mennyire volt hatékony?
Javaslat: a kollégak szdmara is olykor elérhetd legyen ez a szakmai egylittmiikodés, hiszen
egyre tobb komplex, nehéz esettel taldlkozunk.
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Bevezetés:
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai Munkakdzossége az
intézmény logopédiai ellatasban dolgozo6 szakembereinek szakmai mithelye. A munkak6zdsség
Osszehangolja a tervezést, szliréseket, logopédiai vélemények elkészitését és a terapids munka
egységes kivitelezését a helyr adottsdgokat figyelembe véve. ElOsegiti az egységes
dokumentacio6 hatariddre valo elkészitését. A kollégak szakmai fejlodését tapasztalatcserékkel,
tovabbképzéseken vald részvétellel, ill. kiils6 meghivott eldadé meghivasaval tdmogatjuk. A
tanév munkakozosségi foglalkozasok rendszerét a munkaterv rogziti, mely 4 kontakt alkalmat

jelent.

V.4 Logopédia munkakozosség

Baloghné Bencsik Izabella

munkakozosség-vezeto

A 2019-2020. tanévben 3 munkakozosségi foglalkozas valdsult meg. A munkakdzosségi tagok
kozott a kapesolattartas a munkak6zosségi foglalkozasokon til e-mailen, ill. telefonon keresztiil

torténik.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. | Datum | Foglalkozas témaja | Megjelentek Eredmény, Nehézség
szama siker
1. 2019. | Az 5 évesek | 13 6 Minden A munkak6zos-
09.12. | sztrésének  eddigi tagintézmény ségi értekezlet
tapasztalatai, a képviseldje idépontjanak
»Sz01-¢?” megjelent. atszervezése.
szlirfeljarasi adatok A hatéaridékben
Uj feldolgozasi megallapodtunk.
modjanak Modszertani
bemutatasa. A 3 gazdagodas.
évesek  szlirésének
megszervezése, a
szlikséges
dokumentumok
biztositasa, az
adatfeldolgozas
kiegészitésének
ismertetése. (Forras:
Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat)
»3z0ljon  szépen!”
Nyelvi fejlesztd
program bemutatésa.
2. 2019. | Alapozo terapia | 12 6 A A munkak6z6s-
11.27. | bemutatdisa — A tuddsmegosztas | ségi  értekezlet
homloklebeny sikeres programjanak,
gyakorlatok megszervezése. | idépontjanak
kiprobalasa — A sajat | atszervezése.
Nagyfeje6 Mihalyné ¢lményen
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Gyongy Judit, a alapuld
Szolnoki  EGYMI ismeretszerzés.
intézményegység
vezetdjének
el0adasa.

3. 2020. | Rendkiviili 15 16 Logopédiai Nem volt.

03.17. | Munkako6zosségi feladatbazis

Ertekezlet a COVID megalkotasa az
19 virusjarvany online
miatt kialakult munkavégzés
rendkiviili  helyzet tamogatasahoz.
miatt.
Téma: feladatbazis
alkotasa segitségiil
az online szervezett
logopédiai
ellatashoz.

A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:

Kérés: Lehetoség szerint a munkakozosség tobbletkotelezettségébél megmaradt keret
Osszegének felhaszndldsa a 2020/2021. tanév 2020. 11. 04-re szervezett programra és a
szurdologopédus eléadoéi dijanak finanszirozésara.

V.5 Gydgytestnevelési munkakozosség

Szekeres Julianna
munkako6zosség-vezeto

Bevezetés:
. A szaktertileti protokollnak megfeleld feladatellatas.
J A gyogytestnevelést ellato megyei szakemberek személyi €s szakmai kompetenciajanak

erositése, tudasmegosztas.
. Egységes szemlélet kialakitdsa a gyogytestnevelés tanitdsdban és a dokumentacid
vezetésében.

Munkako6z6sségi foglalkozédsainkat a honap 3. csiitortokén 14:00-16:00 o6ra kozott tartjuk. A
négy Osszejovetelbol 2 foglalkozast a székhelyintézményben, kettét megyei helyszinen
szerveziink.

Foglalkozasainkra meghivjuk az ellatasban érintett szakteriileti - iskolaorvos, védénd, tanitd
no, szakorvos, testneveld- és az érdekl6dd szakembereket.
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2. Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. Datum Foglalkozas Megjelent Eredmény, Nehézség
témaja ek szama siker
1. 2019.10.17. Elménypedagd | 33 6 A szakszolgd- | -
Szolnok giai megkozeli- laton keresztiil
tésben vezetett végzett ellatas
gyogytestnevelé sikerel,
s Ora, kiilonos tapasztalatai
tekintettel a napjainkban.
kozépiskolas
korosztalyra.
Ramocsa Géabor
gyogytestneveld
2. 2019.11.14. Szenzomotoros | 11 {6 Komplex Alacsony
Jaszberény modszer feladatokkal szakemberlétsz
beépitési torténd am.
lehetdségei a képesség
gyogytestnevelé fejlesztés
s eszkoztaraba. valtozatos
Eltéro fejlodést eszkozhasznalat
gyerekek az tal.
6vodaban ¢és az
iskolaban.
Petroczy
Zsuzsanna
gyogytestneveld
3. 2020.03.17. A szakszolgalati | 7 £6 A -
Szolnok, gyogytestnevelé gyogytestnevelé
Székhelyintéz | s ellatas s ellatas online
mény online/digitalis forméjanak
formajanak végrehajtasa a
megvalositasi kovetkezd
keretei. iddészakban.
Rendkiviili
értekezlet.

3. A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:

Kérjiik a tAmogatast az aldbbi program megvalositasahoz:

1.,,Egy hajoban eveziink!” Sarkdnyhaj6zas a Holt-Tiszan.
Foallasu gyogytestneveld kollégak kozotti kapesolatépitd program szalmai Gtletborzével

Osszekapcsolva.

Digitalis kompetenciafejleszté képzeés az oktatdsban hasznalhaté modszerekrdl. Pl:
Discord, Classroom, Zoom, Meet, Hangouts platformok.
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V.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa és Palyavalasztasi
tanacsadas osszevont munkakozosség

Bevezetés:
A Kiemelten tehetséges gyerekek, tanulok gondozdsa munkakozosség szakmai szervezodés.
Tagjai a Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok Tagintézményeit és
Telephelyeit és a Palyavalasztasi Tanacsadd Csoportot képviselik. A munkako6zosség tagjai
gyogypedagogusi, pszichologusi vagy pedagdgusi képzettséggel rendelkeznek, akik a kitlizott
célokat elfogadjak ¢és azok elérése érdekében a kozos munkdban szivesen vesznek részt.
Nyitottak, rugalmasak, egyiittmiikodok és a tudasukkal segitik a célok megvalosulasat. A
munkako6zdsség Ot tagja rendelkezik tehetséggondozasi szakvizsga, vagy tehetséggondozo
mestertanar végzettséggel.

Csaszar Istvan
munkako6zosség -vezeto

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. Datum Foglalkozas témaja | Megjelentek | Eredmény, | Nehézség
szama siker
1. 2019.09.18. | A Tagintézményi 12 Egységes -
tehetségkoordinacio eljarasmod
keretében végzett kialakitasa
feladatok.
Tehetségsziirés
2. 2019. 11. 27. | Kreativitasfejlesztés és | 15 Sok hasznos -
tehetséggondozas. modszertani
Kihelyezett akkreditalt tanacsot
képzés kaptak a
résztvevok. A
képzés
téritésmentes
volt, teljes
ellatassal.
3. 2020.02.29. Részvétel Budapesten | 8 Az eljarasrend | -
a Pedagogiai ajo
Szakszolgalatok gyakorlatok
tehetséggondozo megismerését
koordinatorainak nagymértékben
nagymiihelyén szolgalta a
rendezvény

A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:

A kovetkezd tanévben is megismerkednek a tagok egy JNSZ

tehetségfejlesztd munkaval.
Ko6z0s foglalkozas megtartasa Nevelési Tanacsadasi munkakdzosséggel.

megyei intézményben folyd
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V.8 Intézményi Onértékelési Munkakozosség

Bevezetés:

Szab6 Ildiké
IOM munkako6zosség-vezeto

A munkakozosség célja
J iranymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez
o az intézmény/vezetd/pedagogus felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, értékelésre
. a pedagogusok felkésziilésének tdmogatdsa a mindsitésre
. a fejlddés, az elérehaladds mérése a sajat intézményi célokhoz, elvardsokhoz mérten

A munkakozosség feladata

. éves onértékelési terv elkészitése
. éves Onértékelési terv végrehajtasa
o tapasztalatok megosztasa, segitségnyujtas az onértékelddo kollégak tamogatasa

A munkakozosségi foglalkozasok rendszere

o a tanévben rendhagydan 1 alkalommal, igazgatotanacsi értekezletet kdvetden tartottunk
foglalkozast, majd a jarvanyiigyi helyzet miatt foként telefonon illetve emailes
formaban tartottuk a kapcsolatot, ez igy gondolom, semmit sem vett el a munka

mindségébol

. helyileg a szakért6i bizottsag eldadotermét hasznaltuk

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. Datum Foglalkozas témaja | Megjelentek | Eredmény, Nehézség
szama siker
1. 2019.09.02 | latogatasi beosztas jelenléti iv a latogatasi jelentdsebb,
elkészitése, vezetdi itemtervet egyaltalan
¢s intézményi Osszeallitottuk, | nem
onértékelés az megoldhato
elokészitése onértékel6dd nehézség
kollégak nem volt
kijelolésre
kertiltek,
feladatkiosztas,
hataridok
megbeszélésre
kertiltek

Az onértékelési folyamatok normal modon indultak, majd a jarvanyligyi helyzet miatt online
formaban valdsultak meg. 11 pedagdgus, 4 vezetd és a Tiszafiiredi Tagintézmény onértékelése
valosult meg a tanév soran. A folyamatok zokkendmentesek voltak, a jarvanyhelyzet alatt is
sikeriilt megfeleld stratégiaval a hatra [évo onértékeléseket megvaldsitani.
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V.9 Mérés-értékelés munkakozosség

Fadgyas-Székely Orsolya
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:

A Foigazgatosag altal meghatarozott teriileteken, a 2019/2020. tanévben a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa, a gyogytestnevelési tevékenység, a palyavalasztas, valamint a
szakértéi bizottsagi tevékenység teriileteken, hatékony moddon torténd mérés-értékelési
folyamat megvalositasa, ez eredmények széleskorii elemzése, értékelése, a kapott eredmények
alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozasa. A mérési idoszak 2 hetet dlelt volna fel, a 2020.
marcius 23- aprilis 5. kozotti idészakot, azonban a virusveszély miatt a pedagdgiai
szakszolgalatokban a személyes kontaktust igénylé munkafolyamatok felfiiggesztésre kertiltek
¢s online formaban valdsultak meg. Az eltérd munkaforma miatt a mérési folyamatok nem
mutattak volna relevans eredményeket a mérendd teriiletekkel kapcsolatban. Errdl a
Fdigazgatosaggal, valamint a munkak6zOsség tagjaival megtortént az egyeztetés. Az
oktatasiranyitas allaspontja szerint a tovabbiakban keriilhet sor a kijelolt teriiletek mérésére.

A munkakozosségi taldlkozokra tervezetten keddi napokon, dsszesen négy alkalommal 13.30-
tol — 15.30 kozott keriilt volna sor.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Ssz. Datum Foglalkozas témaja Megjelen- Eredmény, siker
tek szama

1. 2019.10.08. | Az éves munkaterv (célok, | 5 6 A munkaterv ismer-
feladatok, tervezett tetése megtortént, a
programok) ismertetése, az célok ¢és a feladatok
id6pontok, témak egyeztetése kijelolése mellett. A
és a felelésok kijeldlése a sziikséges  kérdodivek
kollégakkal kozosen. kidolgozasa sikeresen
A kiemelten  tehetséges zajlott, a  mérési
gyermekek, tanulok hataridoket
gondozasa, a egyeztettiik.
gyogytestnevelési
tevékenység, a palyavalasztas,
valamint a szakértdi bizottsagi
tevékenység tertiletek
méréséhez sziikséges
kérdoivek Osszeallitasa,
hataridok egyeztetése.

A munkakozosség javaslatai, kérései a kovetkezo tanévre:

Javasolnank, hogy az egyes tagintézményi mérési adatokat egy adott séma mentén - melyet a
munkakozosségiink 6sszedllit - elemezzék maguk a tagintézmények, majd azokat kiildjék el a
munkakozosség-vezetdnek a megadott hataridére, aki a munkak6zosségi tagokkal
Osszeszerkesztené, illetve az Osszintézményi adatokat dolgozna fel.

Amennyiben lehetséges, a mérési iddszak kibdvitése 2 hétrél 4 hétre, a megfeleld
adatmennyiség begytijtése érdekében.
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3.2

V1. Tagintézmények beszamoloi

V1.1 A INSZMPSZ Jaszapati Tagintézmény

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételeinek leirasa:

Személyi feltételek tekintetében pozitiv irdnyu a valtozas. 1 logopédus oktobertdl megbizassal
lat el terapias feladatokat, 1 f6 gyogypedagogus félallasbol haromnegyed allasba keriilhetett.
Foallast munkatarsak: 2 f6 gyogypedagogus, 2 6 logopédus, 1 6 szakszolgalati titkar
Osszesen: 5 8

Megbizassal dolgoz6é munkatarsak: 3 f6 gyodgytestneveld, 1 f6 logopédus, 1 f6 kisegitd
alkalmazott

Osszesen: 5 8

A Jéaszberényi Tagintézménybdl szakszolgalati feladatot ellatok szama 5 f6: ebbdl 1 6
gyogypedagogus, 1 6 pszichologus (szakértdi bizottsagi tevékenység) 2 {6 logopédus, 1 6
gyogytestneveld.

A tagintézmény targyi feltételeinek leirasa:

A fejlesztések a korai ellatas és a szakért6i bizottsag kivételével kiszervezettek, mind a
helyiségek, mind a terapids, vizsgalo eszkozok adottak a megfeleld feladatvégzéshez. Sajnos
nincs akadalymentes bejutas az épililetbe, amely a sziiloknek nehézséget okoz, fdleg a
babakocsival vagy jarokerettel érkezdknek. Kivételes adottsdga az épiiletnek a nagy fejlesztd
szoba. Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében ebben az évben 1 projektort, 1 SEED vizsgalo eszkozt
¢s egyeéb fejlesztdeszkozoket kapott a tagintézmény. A tobbletkotelezettség vallalas terhére
szervezett program keretében is adodott lehetdség kisebb értekli fejlesztd eszkozok
beszerzésére. Az épiilet régi iskolai butorokkal felszerelt, ezért sziikség lenne jobb mindségii
targyald székekre, 6vodas asztalokra, kisszékekre.

Nagy segitséget jelent a nagyteljesitményli nyomtatd, mely eldsegiti a feladatellatas
gordiilékenységét.

A hivatali gépjarmli nagyon Oreg, de az dallagat probaljuk folyamatos karbantartassal
igyeksziink megdrizni.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés

A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 16 6, tanadcsadéasba vont: 2 16, (ellatatlan 0 £0)
Nehézséget jelent, hogy nem rendelkeziink ismeretekkel azokrél az intézményekrdl, amelyek
fogadhatjik az korai ellatasbol kikeriild ovodaskoru, tankételes kora gyerekeket. fgy nehéz
tanacsot adni a sziiléknek a gyerek tovabbi elhelyezésével kapcsolatban.

Siker az, hogy rendszeresebben jarnak a csaladok fejlesztésre. Sikeriilt a gyamokat, még a
messzebb lévoket is bevonni az egylittmiikddésbe.

Logopédiai ellatas
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 199 0, tanadcsadasba vont: 0 16, (ellatatlan 34 £6)
Sikerek a logopédiai ellatas terén:
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3.3

3.4

3.5

Uj éraadé logopédus szakember érkezése, ezaltal csokkent az eldjegyzésbe vett gyermekek
széma. Az dvodéakban az 6vondkkel, €s az ott dolgozdkkal jo kapcsolatot sikeriilt kiépiteni €s
az elmult években fenntartani.

Nehézségek a logopédiai ellatas terén:

Ett6] a tanévtdl kezdve Jaszapati 6vodaiban nemcsak a sziirést, hanem a részletes logopédiai
vizsgalatokat is intézménylink végezte az 6voda kérése alapjan. Ebbdl kifolyolag a gyermekek
létszama jelentésen megnovekedett. Nem mindenhol van megfeleld helyiség a foglalkozasok
tartasara.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tandcsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 31 6, tanadcsadasba vont: 7 f6,
(ellatatlan 0 £0)

Sikerek: Az 6vodak pedagdgusaival a korabban kialakitott egyiittmiikdd, jo kapcsolatra
épitve zokkendmentes volt a fejleszté foglalkozdsok megszervezése, a fogadoorak
lebonyolitasa (december, februar). A fejleszté munkéhoz sziikséges feltételek biztositottak.
Sikeres szakmai konzultdcidk az oOvodapedagogusokkal, Ovodavezetdvel egy-egy
esetmegbeszélés kapcsan. A foglalkozasokon rendszeresen jelen 1évd gyermekek 1étszama
ebben a tanévben megnétt, kdszonhetd az 6vodavezetésnek, akik a rendszeres Ovodaztatés
fontossagara hivtak fel a sziilok figyelmét.

A pszichopedagogus kolléga az enyhébbnek itélt esetekben sikeresen nytjtott tanacsot az ezt
igényloknek.

Nehézségek: A sziilok tobbsége tovabbra sem érdeklddik gyermeke haladasardl, fejlddésérdl.
Pszichologus szakember jelenleg nincs a tagintézményben, ezért pszihés megsegitést nem
tudtunk biztositani a raszoruloknak.

Tehetség-azonositas, - gondozas
A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszam: 0 6, (ellatatlan 0 6)

Szakértéi bizottsagi vizsgalat

Sikerek: A szakemberek kozotti szakmai konzultacio, egyiittmiikodés az eltérd idobeosztas €s
tavolsag ellenére (pszichologus, gyogypedagdgus, mb. tagintézmény-igazgato, sziikkség esetén
logopédus). Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi vizsgalatokat nagy tempoban végeztiik,
tartva a hatariddket, a lebonyolitas zokkendmentes volt.

Nehézségek: Fokozott nehézség tovabbra is, hogy a szakemberhidnybol kifolyolag tobbnyire
nem tudtuk elvégezni a gyogypedagodgiai és az intelligencia vizsgalatot egy napon, emiatt kiilon
oda kellett figyelni az esetek vezetésére, a kollégakkal valé még szorosabb konzultaciora, az
egy adott vizsgalathoz tartozd dokumentaciok eldkészitésére, valamint a szakvélemények
utjanak figyelemmel kisérésére.

SZB vizsgalatok szama marcius 13-ig 119 {6, ebbol:

Aktualis allapot Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbél Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 41 - 2 35 41
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e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 119 6, ebbal:
SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fo 3 37 0 38 41
Gyogytestnevelés:

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 158 6, (ellatatlan 27 £6)
Sikerek: Az altalanos iskolaban az egész napos iskolai foglalkozasok miatt 16 6raig vannak az
iskolaban a tanulok, ezért konnyebb bevonni dket a mozgésba. Tobbségiik lelkesen vesz részt
a foglalkozasokon, szeretnek egyiitt kisebb csoportokban mozogni. Szoros egyiittmiikddés van
az iskola egészségiigyi szolgalat €s a testnevelOk — gydgytestnevelok kozott.

Nehézség: A kozépiskolds tanuloknak a kevésbé sulyos eseteket kivéve, nincs megfeleld
egészségtudatuk. Amely elvaltozas az életvitelét jelenleg még nem akadalyozza, amit még a
szervezet képes kompenzalni, ott nem veszik olyan komolyan a gydgytestnevelés fontossagat.
Altaldnos iskolaban magas az elhizott gyermekek szama, jelentés a bokasiillyedés és ludtalp
el6fordulasi ardanya. A sok iskolai elfoglaltsdg viszont neheziti a megfeleld orarend kialakitasat.

Egyéb tevékenységek:

Sajat, tagintézményi, megvaldosult palyazati programok felsorolasa

Ssz. Rendezvény Rendez | Célcsoportja | Megvalo- | Résztve Rendezvény
neve vény sitok vok eredményessége
idépontja létsza
ma
1. | Gyermekek és | 2029. Hatranyos Jarominé | 24 6 A kozéps0s,
tanulok sikeres | 10.01- helyzetti Németh nagycsoportos
elomenetelét 2020. térség Eszter ovisok
tamogatd Junius ovodajaban mozgaskoordinaci
programok 30-ig az 6ja javult, pozitiv,
,,OKOSITO idegrendszeri kozosségi
torna” érés segitése mozgasélmények
a magyar altal
,»Mozgaskott személyiségfejlod
a’ ésiik pozitiv
modszerével iranyba haladt.
2. | OKOSKOCK | 2029. gyermekek Téthné 13 16 A gyermekek
A nyelvi | 10.01- Répasi komplex nyelvi-
fejlesztd 2020. Anett, ¢s részképességei
program Jjunius Szilak a manipulacidba
hatranyos 30-ig Zso6fia agyazott feladatok
helyzetti soran
gyermekeknek
3. | Szakmai nap- | 2020. Sziild, Jarominé | 39 6 A sziilék
Ki mit tud? febr. 12, | pedagogusok, | Németh bepillanthattak a
19, 26. gyerekek Eszter, munkénkba, a
Kisné gyerekek élvezték
Magyar a felajanlott
Maria, jatékokat.
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5.2

5.3

Téthné
Répasi
Anett,
Szilak
Zso6fia
4. |, Tanits 2019. 12. | pedagogusok | Jarominé | 20 f6 Elére lenditette a
masképp!” 11. Németh szakemberek ¢€s a
félnapos Eszter, pedagogusok
indikator Kisné kozott
rendezvény Magyar egylttmiikodés
(Jaszkisér) Maria megerositését.
Tagintézményi sajat programok felsorolasa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcso - Megvalosi Rész- Rendezvény
neve vény portja tok tve eredményes-sége
idopontja vok
l1étsza-
ma
1. | Mikulasvaré | 2019.12.05. | A Jaszapati | Szilak 206 | A sziilokkel
foglalkozas a 6vodaba Zsofia, vald linnepvaro
tobbletkdtele jaro, Kisné foglalkozas
zettség logopédiai | Magyar csaladiassa tette
vallalas fejlesztést Maria, a foglalkozas
terhére igénybe To6thne hangulatat.
vevo Répasi A sziilék
gyermekek | Anett megtekinthették
és sziileik. a fejlesztési
eszkozparkunkat
, részesei
lehettek egy
logopédiai
foglalkozasnak,
valamint
kreativ €s
tetszetos
mikuldsdiszek
késziiltek.
Kiils6 rendezvényeken valdo munkatarsi részvétel
Ssz Rendezvény neve Rendez- Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idépontja
1. | Diagnosztikai forum | 2019.09.26. | Tothné Répasi | A diagnosztikai tevékenység
(Szolnok) Anett, Szilak egységesitése
Zso6fia, Kisné
Magyar Méria
2. | ,,Szépen szol - 2020.12.13. | T6thné Répasi | A logopédiai és a
e?”’cimii kiadvanyt Anett, Szilak gyogypedagogiai tevékenység
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5.4

5.5

5.6

bemutat6 palyazati

Zsofia, Kisné

Osszehangolasanak jo

konferencia Magyar Maria, | gyakorlata a SZOL-E? sziirés
(Szolnok) Jarominé alapjan
Németh Eszter
3. | Tagintézményi 2020.02.18. | Jarominé A korai fejlesztés
arculat bemutatasa, Németh Eszter | lehetdségeinek megismerése
Karcagi a tagintézményben
Tagintézmény

Tagintézmény tovabbtanuléinak felsorolasa

Ssz | Tovabb tanulb Képzés tipusa Képzo Evfolyam
kolléga neve intézmény
1. | Jarominé Eszter Igazgbngy Alapitvany, Igazgyongy 30 oras
Szocialis Alapitvany  ¢és | tanfolyam
komeptenciafejlesztés Alapfoku
vizualis neveléssel I-11-11l. | Miivészetoktata
st Intézmény,
Berettyoujfalu
2. | Jarominé Eszter Tanulastechnikak Vadaskert 30 oOras
Alapitvany-a tanfolyam
gyermekek lelki
egeszségeéert
3. | Jarominé Eszter Sindelar-Zsoldos program | ELTE BGYFK | 30 6ra
1.
4. | Jarominé Eszter Magyar Mozgaskotta | Ujpalotai Ovoda | 60 éra
Modszer, mint a komplex
személyiségfejlesztés,
hatranykompenzacio
lehetséges alternativ
programja
5. | Tothné Répasi Anett | Kreativitasfejlesztés és | Magyar 10 ra
tehetséggondozas Tehetségsegitd
Szervezetek
Szovetsége

Tagintézmény munkatarsainak palyazati forrasbol finanszirozott tovabbképzései

Ssz | Tovabbképzésen részt Képzés tipusa Képzo6 intézmény Képzés
vevo munkatars iddinter-
valluma
1. | Tothné Répasi Anett SEED  Fejlodési | Budapesti Korai | 30 6ra
Skala Fejleszté Kozpont

A szabadon valaszthato 2 nap terhére

Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett intézményben?
részt?
Tothné Répasi 2020. 02. 05. Jaszapati Virosi | Ovoda-iskola-
Anett Ovoda pedagogiai
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5.7

Szilak Zsofia EFOP

A

tamogatasa
Halozati

-3.1.5-16-
2016-00001

lemorzsolddassal
veszélyeztetett
intézmények

mithelymunka

tanuloi

szakszolgalat kozott
eredményes és
hatékony
egylittmiikodés.

Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak:

Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Szildk Zsofia

2. | Nevelési tanacsadas Kisné Magyar Maria

3. | Logopédia Tothné Répasi Anett

4. | Korai fejlesztés Jarominé Németh Eszter

4. | Gyogytestnevelés -

6. | Tehetséggondozas, palyaorientacio | Bartusné Major Agnes

7. | Ovoda- és iskolapszichologia -

8. | Intézményi Onértékelés -

9. | Mérés, értekelés To6thné Répasi Anett

5.8 Tagintézményb6l a jelen tanév sorian tivozo szakemberek szama, ujonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz

A tavozo szakember és
ujonnan folvett szakember
neve

A tavozo szakember
szakja

A tavozas idopontja

5.9 Sikeres ¢és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras a tanév soran, a
intézményben ¢és telephelyen:

ta

Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

1. | Kisné Magyar Maria 2020. 03. 02. S

Ssz | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet id6pontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

Ssz | Minésité vizsgan/eljarasban A minésités idépontja S=Sikeres

részt vevo szakember neve

Ns=Nem sikeres
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5.10 A tagintézmény és telephely 2019/2020. tanév vonatkozé szakaszanak sikerei és

5.11

5.12

5.13

5.14

nehézségei:

Tagintézmény és telephely sikerei

Tagintézmény és telephely nehézségei

- Egyiittmiik6dd, jo kapcsolat a Jaszberényi
a jaras

Tagintézmény szakembereivel,
nevelési-oktatasi intézményeivel.
- Uj 6raado logopédus szakember érkezése

- A személyi feltétel boviilésével csokkent az

eléjegyzésbe vett gyermekek szama
- Jo munkahelyi légkor fenntartasa
- J6 kapcsolat apolasa az
intézmények vezetdivel, szakembereivel

- Pélyazati programok sikeres megvalositasa

ellatott

- Szakember hiany (pszichologus,
logopédus)

- Palyazati terapias munka végzése plusz
terhet jelentett mind a kivitelezésben,
mind az adminisztracidban

Kapcsolatok
. Belso kapcsolatok

Jo kapcsolat a Fenntartoval, FOigazgatosaggal, Megyei Szakértéi Bizottsaggal,

INSZMPSZ tagintézményeivel.
. Kiils6 kapcsolatok

J6 kapcsolat a partnerintézményekkel. Az elmult tanévekhez hasonléan nyitottak
vagyunk minden intézményi kezdeményezésre, ami erdsitheti, hatékonyabba teheti
munkakapcsolatunkat. Igyeksziink minél intenzivebb kapcsolatot kialakitani a jaras

nevelési-oktatasi intézményeivel.

Tagintézményi vezetdi belso ellenérzések

Ssz Ellenorzott Ellenorzést
szakember végzo vezetd

Ellenérzés eredményének rovid
osszefoglalasa

1. | Szakalkalmazottak | Bartusné Major
Agnes

2019.11.06. a szakalkalmazottak
dokumentécidja napra kész, korrekciora
nem szorul.

2. Jarominé Németh
Eszter

Bartusné Major
Agnes

2019.11.13. Oralatogatas, A
szakalkalmazottak dokumentacidja napra
kész, korrekcidra nem szorul. Oravezetése
magas szakmaisagot tiikroz.

3. | Szakalkalmazottak | Bartusné Major

Agnes

2020.03.05. A szakalkalmazottak
dokumentécidja napra kész, korrekciora
nem szorul.

Innovaciok az intézményben, tagintézményben, telephelyen
,»Okoskocka” pedagbgiai alkalmazasa-fejlesztoé csoport (EFOP 3.1.6)
,Okositd” torna, mozgasfejlesztés a Mozgaskotta modszerével (EFOP 3.1.6)

Egyéb:

J Logopédus hallgato gyakorlatanak vezetése
J Az EFOP 3.1.6-16 palyazatban valo részvétel
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7.2

7.3

7.4

7.5

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:

Korai fejlesztés

Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 9 {0, (ellatatlan 8 £6)

2020. junius 2-janius 8-ig kontakt korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 16 0, ellatatlan 0
fo.

Nehezség: A korai fejlesztésben részesiilo gyermekek csaladjainak fele semmilyen internetes
elérhetdséggel nem rendelkezik, ez nagyban megnehezitette az online munkat. A csaladok
masik fele, akiket az online munkéaba be lehetett vonni, kevés visszajelzést adott a kiildott
anyagokkal kapcsolatban. Néhany sziild igényelte a kapcsolatot rendszeresebben telefonon.

Logopédiai ellatas

Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 102 6, (ellatatlan 97 £6)

Sikerek: A sziilok tobbszor megfogalmaztak problémaikat, sikereiket. Megfogalmaztak, hogy
tetszenek a feladatok, de nem mindig tudtdk megfeleléen motivalni a gyerekeket.

Nehézség: A visszajelzések nagyon-nagyon kevésnek bizonyultak, valamint legtobb esetben a
facebook kozosségi oldalon vartdk a feladatokat, és visszajelzéseket is ide kiildtek, nagyon
csekély mértékben. Az ellatas tobbségében a komplex beszéd-, nyelvi fejlesztés- és az olvasas-
¢és iraskésziiltség fejlesztését célozta. Olykor-olykor nehézséget okozott olyan feladatokat
Osszeallitani, hogy nyomtatési lehetdség hidnyaban is meg tudjak oldani a gyermekek. A sziil6i
segitségnyujtas elengedhetetlen volt.

Tapasztalataink szerint elektronikus levelezést nem hasznalnak szivesen a sziilok, sok esetben
nem mutattak hajlanddsagot erre a célra e-mail cimet 1étrehozni.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 31 0, (ellatatlan O £6)

o Ebbdl pszichologiai online gondozas: 0 {6

o Ebbdl gydgypedagdgiai/fejlesztOpedagogiai gondozas: 31 6

Jaszladany:

- 31 sziilébdl 8 jelzett vissza (7 f6 e-mailben, 1 f6 postai uton kérte a foglalkoztatd
anyagokat)

- néhany sziild visszajelzett az elsd héten, a késdbbiekben mar 6k sem

- a maradék 23 passziv sziilének (akik semmilyen uton nem jeleztek vissza) postai iton
kiildtiik a fejleszté anyagot

Konkluzié: elszomoritd, bar ismerve a csaladok helyzetét nem szamitottunk tal nagy

egylittmikodésre.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 0 6, (ellatatlan 0 f6)

Szakértoi bizottsagi tevékenység

7.5.1 A jelzett idoszakban elkészitett szakértéi vélemények szama (kizarolag dokumentum

elemzés alapjan): 68 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 0 db
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7.5.2 Janius 2-tol:

7.6

SZB vizsgalatok szama 15 {6, ebbdl:

Aktualis allapot | Kiegészit Kezdeményezett Hivatalbol Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 10 - - 5 -

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 15 6, ebbdl:
SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
F6 4 11 - - -

Hagyoméanyostol eltéré szakértdi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti
sikerek és nehézségek leirasa roviden, indoklassal:

Sikerek: A kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt dokumentumelemzéssel végzett
kontrollvizsgalati szakvélemények megirasaval, elkészitésével a tanév végére végeztiink.
Nehézséget jelentett az dvodai, iskolai jellemzés rovidsége, tobbszor ellentmondéasossaga.

Gyogytestnevelés

Az online gyogytestnevelés ellatasba vont tanuldlétszam: 133 {06, (ellatatlan 25 £06)

Sikerek: A rendkiviili helyzetben is sikeriilt felvenni a kapcsolatot a tanulok és a sziilok
tobbségével. A kapcsolattartasra csoportos elektronikus levelezés Utjan keriilt sor. A csoport
tagjainak kikiildtem az altalam Osszeallitott feladatokat. A kikiildott feladatokkal kapcsolatban
folyamatos volt a kapcsolat a tanulokkal és a sziildkkel. A felmertilt kérdésekre sikeriilt
megfeleld iranymutatast adni.

Nehézségek: A személyes tandrai talalkozasok nélkiil a hibajavitds, motivalas, nem ment
mindig olyan hatékonyan. Sokszor nehézkesebb levelezés formajaban elmagyarazni egy feladat
végrehajtasat, mint a személyes talalkozasok alkalmaval bemutatni, hibat javitani.

A tanév osszesité adatai (kontaktban torténé ellatas szeptembert6l juniusig - 1. oszlop;
csak online ellatas — 2. 0szlop):

Szakszolga- ) 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti 1étszam Ebbdl online ellatasban
(fo) részesiilt (fo)

Korai fejlesztés 16 9
Logopédia ellatas 199 102
Nevelési tanacsadas 38 32
Tehetséggondozas - -
Gyogytestnevelés 158 133
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SZB vizsgalatok szama 163 {6, szakért6i vélemények szama, ebbol:163
Aktualis | Kiegészitd | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszesen
allapot vizsgalat | kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgalat zett torténd készitett
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat szakeértdi
(sziild/intéz- vélemény
mény)
Fé |51 - 2 42 68 163+48
IEV.
Vvizsg.

Iskolaérettségi vizsgalatok: 48, ebbdl 6vodaba marad: 40 {6, iskolat kezd: 8 {6

V1.2 A INSZMPSZ Jaszberényi Tagintézmény

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételeinek leirasa:

2019 szeptembertdl egy konduktor kolléga elment az intézménybdl koltozés miatt, de
szerencsére félallasban sikeriilt helyette 0j szakembert alkalmazni. A kisegitd alkalmazott
januar 1-t6] nyugdijba vonult, a megiiresedett hely betdltésre kertilt.

Jelenleg f6allast munkatarsak: 4 f6 gyogypedagdgus, 6 6 logopédus (1 {6 tagintézmény-
igazgatd), 2 f0 pszichologus, 1 f6 konduktor feélallasban, 2 f6 gydgytestneveld, 1 {6
szakszolgalati titkar és 1 6 kisegitd alkalmazott.

A tagintézmény és telephely targyi feltételeinek leirasa:

A tagintézmény épiilete romlo allagl,, de még elfogadhato allapota. Megfeleld szervezéssel
megprobaljuk athidalni a helyhidnybol adddé nehézséget. EbbOl a megfontolasbol
megprobaltuk a képességfejlesztés és a logopédia feladatellatast minél tobb jaszberényi
ovodaba kiszervezni. Targyi feltételeink folyamatosan bdviilnek, nagy segitséget jelent a
nagyteljesitményli multifunkcidos nyomtato, illetve az EFOP 3.1.6 palydzat jovoltabol
beszerzésre kertilt tablet, 9 db laptop és az asztali szdmitogép. Ebben a félévben palyazat
keretében hozzajutottunk egy Vilagjatékhoz, SEED vizsgéloeljarashoz és egy projektorhoz. A
hivatali gépjarmili 11 éves, karbantartdsara folyamatos figyelmet forditunk annak érdekében,
hogy minél tovabb alljon a szakemberek €s a szakszolgalati feladatellatas szolgalataban.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés

A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 19 6, tanadcsadasba vont: 0 £6, (ellatatlan 0 f6)
Sikerek: A sziilokkel és a gyermekekkel sikeriilt bensdséges, meleg kapcsolatot kialakitani. A
hetente megtartott 6rak szdma magas, indokolatlan hianyzas ebben az iddszakban nem
dokumentélhat6. Esetenként mindkét sziild részt vesz a foglalkozdsokon, hogy az ott
megszerzett tudast minél sikeresebben adaptalhassdk otthonukban a gyermek fejlodése
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3.2

3.3

3.4

3.5

érdekében. A gyermekek fejlédése lathatd és nyomon kovethetd. A sziilokkel a kapcsolattartas
folyamatos.

Nehézségek: A korai fejlesztésben az jelent nehézséget, hogy a fejlodés igen lassu litemben
regisztralhato.

Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 325 {6, tandcsadasba vont: 6 6, (ellatatlan 0 £0)
Szakteriileti sikerek €s nehézségek leirasa roviden, indoklassal:
Sikerek:

. J6 kapcsolat a partnerekkel (sziild, 6vodapedagogus, védénd)
J A szlir@vizsgalatok gordiilékeny lebonyolitasa

J A vizsgalatok hatariddre torténd elvégzése

. J6 csapatmunka

J Egyenletes terhelés megvalosulésa a telepiilések elosztasanal
Nehézségek:

. Gyakorlas hianya, sziil6i érdektelenség kezelése

Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszdm: 285 {0, tandcsadasba vont: 15
16, (ellatatlan 0 f6)

Osszességében megallapithato, hogy egy-két kivételtél eltekintve, a gyermekek rendszeresen
jarnak a foglalkozasokra, a sziilok és az intézmények egyiittmikodok. Az intézményekben jo
szakmai kapcsolatot, konstruktiv egylittmitkddést sikeriilt kialakitani az intézményvezetdkkel,
pedagogusokkal. Oriilnek az altalunk biztositott ellitisnak, a fejleszté munkahoz sziikséges
targyi, infrastrukturalis feltételek biztositottak. Tovabbra is siker a tagintézményben miikodd
pszichodrama csoport, mely nagyszamu gyermek részére biztosit ellatést.

Tehetség-azonositas, - gondozas

A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszdm: 5 {6, (ellatatlan 0 £6)
Sikerek a tehetséggondozas terén:

A gyermekek ¢és sziileik sikeres tovabblépésekrdl szamolnak be.

Nehézségek a tehetséggondozas terén:

A mért 1Q értékek nem egyértelmiien korrelalnak a teljesitménnyel.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat

Ebben a tanévben a jogszabaly moddositdsoknak koszonhetéen az iskolai életmodra valo
alkalmassag megallapitdsa Ujszerli eljarasrend alapjan tortént. Véleménylink szerint a
pedagogiai szakszolgalatok halatlan szerepbe kényszeriiltek, sajnos tobbnyire negativ megitélés
ala estek az intézmények és a benne dolgozo — egyébként a gyermekek érdekeit mélységesen
szem eldtt tartd — kollégak, mind az 6vodak, mind a sziilok részérdl. Nyomas alatt voltunk a
sziilok ,,elvarasai”, téves informacioi, a hivatalos szervek (OH, POK), 6vodak/iskolak altal
mely nem konnyitette meg a munkat. A vizsgalat fliggetlenitve van az el6zményektdl, illetve
nem ad javaslatot a fejlesztésre. Mindezen nehézségek ellenére igyekeztiink szakemberként a
gyermekek érdekét szem elOtt tartani és a gyermekek szdmara a legmegfelelobb javaslatot tenni.
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SZB vizsgalatok szama 230 {6, ebbdl:

Aktualis allapot Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbdl Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo | 84 3 4 57 82
e Ebbdl eredmény szerint:
SZB vizsgalatok szama 230 f6, ebbdl:
SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fé | 21 76 3 38 92

4.Gyogytestnevelés:
A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 151 6, (ellatatlan 15+ £6)
Sikerek: Konnyebben, indult be a gyogytestnevelés ebben a tanévben, mint az elézdekben,
koszonhetden az egészségiigyi dolgozok és az intézmények rutinszeriibb hozzaallasanak. Ezzel
némileg elismerve a szakma 1étjogosultsagat.
Nehézségként kell megemliteni az intézményvezetok hozzaallasat a gydgytestneveléshez,
sajnos a kotelezd ordkat kdvetden nem élvez prioritast az egyéb szakkorokkel szemben a
gyogytestnevelés, sot, egész hattérbe szorul. Ha megprobalndk testnevelés ordkat gy
szervezni, hogy a gyogytestnevelést is figyelembe veszik, sokkal hatékonyabb lehetne az
ellatas, akar a kontakt 6rdk szdma is megndvekedhetne, hiszen tobb gyerekkel foglalkozhatnank
egyszerre, valamint, ha az egyéb szakkorok elé sorolndk, akkor nem fordulhatna eld, hogy

5.0voda- és iskolapszicholégiai ellatas koordinacidja:

6.
6.1

példaul egy ének szakkor miatt nem tudunk a tiikrés tdncterembe menni. ..

A koordinacié megvaldsitdsanak szoveges leirasa, az Ovoda- és iskolapszicholégusok
létszamanak, feladatellatasi helyeinek és Oraszamanak pontos megadédsaval. Rovid leirds az
ovoda- ¢s iskolapszichologusok altal jelzett fontosabb problématipusokrol.

Egyéb tevékenységek:

Sajat, tagintézményi megvalosult palyazati programok felsorolasa

Ssz. | Rendezvény Rendez Célcsoport- | Megval6 | Részt- Rendezvény
neve vény ja -sitok ve eredményessége
idopontja vok
l1étsza-
ma

1. | AzEFOP 2019 Kiemelt Kméczik | 12 A foglalkozaso-
3.16 oktober- figyelmet Robert kon a kiilonb6z6
Miivészeti 2019 igényl6 elsd | Rusvainé vizualis technikék
terapia november osztalyos Seres megismerése

tanulok Anita lehetové tette a
személyiség
fejlodését.

2. | Tehetségigér | 2019.11.14. | pedagoguso | Kutas 20 Pedagogusok
etek k Erna, szakmai mithelye
felismerése, Szebeni keretében a
félnapos Viola pedagdgusok
rendezvény figyelmének
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felhivasa a
tehetségre felhivo
jelekre. A
pedagdgusokat
képessé tenni
arra, hogy a
tanulok
viselkedésébol
ismereteik alapjan
Kisziirjék a
tehetségigérteket.

6.2 Tagintézményi sajat programok felsorolasa

6.3

Ssz.

Rendezvény Rendez
vény
idopontja

neve

Célcso -
portja

Megvalosi | Részt- | Rendezvény
tok

ve eredményes-
vok sége
l1étsza-
ma

Mikulasvaré | 2019.12.03. | A

Foglalkozas

Rusvainé | 20 f6 A mar
jaszberényi | Seres
fejlesztod Anita
foglalkozasr
a jaro
gyermekek
és sziileik

hagyomannya
valo
rendezvény
szintén nagy
siker volt.
Meghitt
hangulatban
egymas
megismereését,
képességek
fejlesztését
tette lehetdvé.

Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel

Ssz

Rendezvény neve

Rendez
vény
idopontja

Résztvevok
felsorolasa

Rendezvény haszna

Diagnosztikai féorum
(Szolnok)

2019.09.26.

Béres
Laszloné,
Bartusné
Major Agnes,
Barna Nelli

A megyei és a jarasi szakértdi
bizottsagok kozott értékes, a
mindennapi gyakorlatban jol
hasznosithaté szakmai
informdaciok cseréjére,
egységes szemlélet, a
diagnosztikai mun-kankhoz
hasznos direktivak
kialakitasara keriilt sor.
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6.4

Allami Egészségiigyi
Ellaté Kozpont
EFOP-2.2.0-16-
2016-00002
azonositd szamu
,Gyermek ¢és
ifjisagpszichiatria,
addiktologiai és
mentalhigiénés
ellatorendszer
infrastrukturalis
feltételeinek
fejlesztése” cimii
kiemelt projekt
keretében
megvalosuld
Workshop az
egylittmiikodésben
résztvevo
intézmények
szakembereinek
elnevezésl
rendezvényen.

2019.11.19.

Bartusné
Major Agnes,
Barna Nelli

Agazatkozi egyiittmiikodés

»Szépen szol -
e?”’cimii kiadvanyt
bemutat6 palyazati
konferencia
(Szolnok)

2019.12.12.

Bartusné
Major Agnes
Barna Nelli
Halasi-Bata
Linda

Kutas Erna
Pappné Szabo
Gabriella

A logopédiai és a
gyogypedagogiai tevékenység
Osszehangoldsanak jo
gyakorlata a SZOL-E? sziirés
alapjan

Tagintézményi
arculat bemutatasa,
Karcagi
Tagintézmény

2020.02.18.

Sakan Anett
Bartusné
Major Agnes

A korai fejlesztés
lehetdségeinek megismerése
a tagintézményben

Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa

megujitdsa modul

Ssz | Tovabb tanuld kolléga neve Képzés tipusa Képzo Evfolyam
intézmény
1. | Halasi-Bata Linda Pedagbgus ELTE BGGYK |1
szakvizsga
Gyogypedagogiai
szakismeret  ¢és
gyakorlat
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2. | Ba2.rtusné Major Agnes Kreativitasfejlesz | Magyar 10 oOra
tés és Tehetségsegitd
tehetséggondozas | Szervezetek

Szovetsége

6.5 Tagintézmény munkatirsainak palyazati forrasbdl finanszirozott tovabbképzései

Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képz6 intézmény Képzés
részt vevo iddintervalluma
munkatars
1. | Béres Laszloné Szenzoros Magyar DSZIT | 150 6ra
integracios Egyesiilet
terapidk (DSZIT)
2. | Csillik Szilvia GMP - | Magyar 2020. januar 16 —
diagnosztika Gyogypedagogusok | 17 — 18.
Egyesiilete
6.6 A szabadon valaszthaté 2 nap terhére
Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett intézményben?
részt?

6.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak

Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegilt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Kméczik Robert

2. | Nevelési tanidcsadas Barna Nelli munkakdzosség-vezetd

3. | Logopédia Pappné Szabo Gabriella

4. | Korai fejlesztés Béres Laszloné munkak6zosség-vezetd

4. | Gyobgytestnevelés Panyi Csaba

6. | Tehetséggondozas, palyaorientacio | Bartusné Major Agnes

7. | Ovoda- és iskolapszicholdgia -

8. | Intézményi Onértékelés Bartusné Major Agnes, Barna Nelli

9. | Mérés, értékelés -

6.8 Tagintézményb6l a jelen tanév sorian tivozod szakemberek szama, ujonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja

Ssz | A tavozé szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. | Papp Marta Erzsébet konduktor 2019. 09. 01.
Ssz Az Gjonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Sakan Anett konduktor 2019. 09. 16.
6.9 Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, minosité vizsga és eljaras a tanév soran, a
tagintézményben
Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres

neve Ns=Nem sikeres
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1. | Panyi Csaba 2020.03.18. (online) S
2. | Szollosi Boglarka 2020.03.23. (online) S
6.10 A tagintézmény 2019/2020. tanév vonatkozo szakaszanak sikerei és nehézségei
Tagintézmény sikerei Tagintézmény nehézségei
- Uj kollégak zokkendmentesen | - A pszichologusok munkajat és a szakértoi
beilleszkedtek. tevékenységet megneheziti, hogy a Jaszapati
- A tobbletkotelezettség vallalas terhére Jarasban is kell feladatokat (szakért6i
uj fejlesztoeszkozok beszerzésével bizottsagi tevékenység) ellatni, mert
lehetdségilink nyilt szinesebb, jelenleg ott nincs pszichologus.
valtozatosabb foglalkozasokat tartani | - OH kirendelt iskolaba 1épéshez sziikséges
- JOo munkahelyi légkor fenntartasa vizsgalatok lebonyolitasa
- Jo kapcsolat dpoldsa az ellatott | - Online feladatellatdsnal helyenként a
intézmények vezetoivel, kapcsolattartas (feltételek hianya)

szakembereivel

EFOP 3.1.6 Palyazati programok
sikeres megvalositasa

OH kirendelt iskoldba 1épéshez
szlikséges vizsgalatok lebonyolitasa
Online feladatellatas lebonyolitasa

6.11 A tagintézmény sajat egyiittmiikodései

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei Az egyiittmiikodés célja

Hamza Muzeum A tagintézményi kinalat szinesebbé tétele

Varosi Konyvtar A tagintézményi kindlat szinesebbé tétele

Tarisznyas Mithely A tagintézményi kinalat szinesebbé tétele
6.12 Kapcsolatok

Belso kapcsolatok (rovid leirds, maximum 5 mondatban):

Jo kapcsolat a Fenntartoval, FOigazgatosaggal, Megyei Szakértéi Bizottsaggal,
INSZMPSZ tagintézményeivel.

Kiilsé kapcsolatok (rovid leirds, felsorolas jelleggel, kiegészithetd a hasznossag
méltatasaval):

J6 kapcsolat a partnerintézményekkel. Az elmult tanévekhez hasonléan nyitottak
vagyunk minden intézményi kezdeményezésre, ami erdsitheti, hatékonyabba teheti
munkakapcsolatunkat. Igyeksziink minél intenzivebb kapcsolatot kialakitani a jaras
nevelési-oktatasi intézményeivel.

A gyerekek minél hatékonyabb ellatdsa érdekében kiilsd kapcsolatépités tortént a
Jaszberényi Varosi Konyvtarral, a Hamza Muzeummal valamint a jaszarokszallasi
Tarisznyas Miihellyel.

6.13 Tagintézményi vezet6i belsé ellenérzések

Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa
1. | Szakalkalmazottak | Bartusné Major | 2019. november 5-én keriilt sor a
Agnes dokumentécios rendszer (haladési naplok,
forgalmi naplok) ellenOrzésére.
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6.14

6.15

6.16

tagintézmény-
igazgato

2. | Borbas-Pintér Anita | Bartusné Major | 2019.november 12-én oralatogatas a
Agnes szakmai munka nyomon kdvetése céljabol
tagintézmény- | Magas szakmai szinvonalon végzett munka
igazgato

3. | Szakalkalmazottak | Bartusné Major | 2020. marcius 10-én ismét sor keriilt a
Agnes dokumentécios rendszer (haladasi naplok,
tagintézmény- | forgalmi naplok) ellendrzésére.
igazgato

4. | Szakalkalmazottak | Bartusné Major | Online feladatellatas mind formailag, mind
Agnes szakmailag megfelel az elvarasoknak
tagintézmény- | 2020.03.16-t61
1gazgatd

Innovaciok az intézményben, tagintézményben
Uj pszichodrama mddszer sziiletik, ez jelenleg ,,Filmkockakbol mese” elnevezést viseli

Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

o Az online feladatellatas pozitiv hozadékat atvinni a kontakt ellatasba.

° A JNSZMPSZ dolgozédinak munkahelyi e-mail cim létrehozasa (xy@jnszmpsz.hu),
melyen torténhetne a kapcsolattartas sziilével, munkahellyel, stb.

. Kontrollvizsgélatok bizonyos eseteinél a dokumentum elemzés alkalmazasi lehetdsége.

Egyéb:
. Az EFOP 3.1.6-16 palyazatban valo részvétel.
J Aktiv részvétel a megyei munkakozosségi foglalkozasokon.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:

Korai fejlesztés

Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 19 6, (ellatatlan 0 f6)

Sikerek:

Valamennyi korai fejlesztésben résztvevo csalad be tudott kapcsolodni, ha egyéni utakon is, az
online eszkdzokkel torténd ellatas folyamataba. Az 6sszeallitott feladatsorok, gyakorléanyagok
lehetdséget biztositottak a sziilok szdmara a gyermekkel torténd foglalkozasok folytatasédhoz,
sOt megkezdéséhez is. A sziilok tetszését altalaban elnyerték a feladatsorok; arrdl szamoltak be,
hogy szivesen végzik Ok is, és a gyerekek is. A home trainingek Osszedllitdsanal fontos
szempont volt szamomra, hogy a gyermekek napirendjéhez, hetirendjéhez is jol illeszkedd, nem
véve, hogy a sziilok nagyon eltérd eréforrasokkal rendelkeznek.

A sziilékkel torténd egylittmiikodés ebben az uj formédban uj, illetve kevésbé kihasznalt
lehetdségeket hozott, pl. az interneten elérhetd, a korai fejlesztéshez kapcsolodd otletek,
szililoknek is sz616 tartalmak felkutatisa, 0sszegylijtése, megosztasa. Digitalis kompetencidim
erésodtek. Ugy gondolom, hogy megfeleld rutinra, gyakorlatra tehettem szert a home training
feladatsorok dsszeallitasaban, igazodva a sziikségletekhez, életkorhoz.

Nehézségek:
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7.2

7.3

A személyes talalkozasok, megerdsitések, inspiraciok hianyaban érzékelhetd volt a sziil6i
motivacié csokkenése, vagy legalabb is hullamzésa. Az €16, személykozi kapcsolatokat még a
leggondosabban 0sszeallitott home training sem pétolhatjak.

Logopédiai ellatas

Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 294 6, (ellatatlan 29 £0)

Sikerek:

° Hataridore el tudtuk inditani az online ellatast, kialakitottuk annak rendszerét.

J Rengeteg értékes tudasanyag halmozaddott fel az eltelt id6 alatt, melynek a késdbbiekben
is hasznat tudjuk majd venni.

. Voltak sziilok, akik most kapcsolddtak be igazan gyermekiik fejlesztésébe.

Nehézségek:

J Sajnos klienseink koziil nem mindenki rendelkezik az online ellatashoz sziikséges
informatikai eszkozokkel, tudassal, a postazas pedig nehézkesebb, személytelenebb.

° Akik elérhetoek voltak az interneten keresztiil, sok esetben azok sem valaszoltak a
kikiildott anyagokkal, illetve a gyermek haladdséaval kapcsolatosan, annak ellenére, hogy
minden emailben kiilon kértiik ezt.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tandcsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszam: 245 6, (ellatatlan 40
16)

. Ebbdl pszicholdgiai online gondozas: 58 {6

. Ebbdl gydgypedagdgiai/fejlesztOpedagogiai gondozas: 188 £6

A szakteriileti online ellatas sikerei: Viszonylag gyorsan sikeriilt adaptalddni a megvaltozott
koriilményekhez, kialakitani az 1) munkarendet, valtozatos, érdekes feladatlapokat
szerkeszteni, és az arra igényt tartd sziilokkel kapcsolatot tartani, a gyermekeket motivalni. A
szillok 6rommel fogadtdk a kialakult helyzetben ilyen formaban nyujtott segitséget. Erezték,
éreztették, hogy nincsenek magukra hagyva. Amikor elakadtak vagy barmilyen nehézségiik
adodott, azonnal segitséget kértek. Kialakult egy folyamatos, aktiv és kozos munka a sziil6 és
a gyogypedagogus kozott. Jobban ralattak, esetenként racsoddlkoztak gyermekiik egyes
teriileteken nyujtott sikereire esetleges nehézségeire. Szinte csak pozitiv hozadéka volt. A
szamitogeépes ismereteimet tovabb bovitette.

Pszichés gondozés esetén a sziilok, gyermekek, akar folyamatban 1év0, akar 0j esetrdl volt sz
igényeltek és vartdk az online ordkat. Bizonyos esetekben az online 6rak mellett, igyekeztiink
személyre szabott anyagokat is kiildeni. Az online gyermekpszichiatriai konzultaciok
lehetdségét jonak tartom, jO lenne valamilyen forméaban, a késObbiekben is lehetdséget
biztositani arra, hogy akar a sziilok, akar a kollégadk szdmara konzultacios lehetdséget tudjon
biztositani a tagintézmény. Az elmult idészak (jarvany idészaka) pozitiv tapasztalatai, hogy a
pszichologiai ellatasra online konzultaciok formajaban magas volt az igény, motivaltak,
egylittmiikodoek voltak a csaladok.

A szakteriileti online ellitis nehézségei: Jelen jarvanyiigyi helyzetben, a csaldadokra
nehezedd, sok esetben a hétkoznapjaikat komolyan befolydsol6 anyagi, egzisztencidlis, érzelmi
és pszichés nehézségek miatt azt gondolom ennél nagyobb foku egyiittmiikddés, mint amennyit
a sziiloktol és gyermekektdl kaptam nem elvarhatd. Figyelembe véve, hogy sok sziilének
nehézséget okozott gyermekeik napkdzbeni feliigyeletének biztositasa, illetve hogy a csaladok
egy részének nem allnak rendelkezésre a tdvoktatas legelemibb technikai feltételei sem, pl.
internet. A rendszeres sziildi visszajelzés az 6ssz. gyermeklétszam kb. 30%-a, de elmondhatd,
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7.4

7.5

hogy a sziilok fele legalabb egyszer, a jelzett id6szakban kapcsolatba 1épett a szakemberrel,
illetve a csaladok kb. 15 %-nak nem 4&lltak rendelkezésre a technikai feltételek az online
munkdhoz. Miutan a képességfejlesztés és Osszességében a hatékony pedagodgiai munka
személyes jelenlétet, rahatast, kolcsonds kommunikaciot, azonnali visszacsatolast igényel, igy
nagyon nehéz ezek kiiktatdsaval dolgozni, eredményes és hatékony munkat végezni. Nagy
felelésség harult most a szilokre, a gyermekek elérehaladasa most leginkabb sziileik
leterheltségétol, kvalitasatol fliggott. Sajnos az a tapasztalat, hogy pont azok a gyermekek,
akiknek leginkabb sziikségiik lenne az ellatasra, azok elérehaladdsa nem volt optimalis jelen
helyzetben, hiszen koriilményeik nem tették azt lehetévé, lemaradasuk, hatranyuk csak
fokozodott.

Pszichés gondozas sordn nem minden csalad tudta a megfeleld feltételeket biztositani a kozds
munkahoz (rendszeresen hasznalt email; wifi; okostelefon; laptop; nyomtaté hidnya) illetve
nagyon megterheld volt az egész valtozas a csaladok szamara, emiatt el6fordult, hogy nehezitett
volt a tanulés, napi feladatok mellett belitemezni az online konzultaciot. Nehézség volt az is,
hogy az eddig jo megszokott gyakorlati ,,rutin” mellett, kreativnak kellett lenni és 11j technikéakat
kellett kitalalni, kiprobalni, amely segithette a hatékony munkat. A nevelési tandcsadas
munkako6zosség altal 1étrehozott szakmai csoport sokat segitett a szakmai munka ujra
tervezésében.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 5 6, (ellatatlan 0 £06)

Szakértoi bizottsagi tevékenység

7.5.1 A jelzett idészakban elkészitett szakértoi vélemények szama (kizarolag dokumentum

elemzés alapjan): 77 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakért6i vélemény: 0 db

7.5.2 Janius 2-tol:

SZB vizsgalatok szama 30 6, ebbdl:

Aktualis allapot | Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbél Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténo
(sziilé/intézmény) | feliilvizsgalat
Fé 25 - - 5 -

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 30 f6, ebbdl:

SNI gyant, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fé 8 20 - 1 1

Hagyomanyostol eltérd szakértdi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti
sikerek és nehézségek leirasa roviden, indoklassal:

A gyermek/tanul6 aktualis allapotardl részletes informaciokat tartalmazoé sziiléi és pedagogiai
keérdoiv/jellemzés segitségével véleménylink szerint a jovében is alkalmazhaté lenne a
feliilvizsgalatok dokumentumelemzés alapjan torténd elvégzése.

A dokumentumelemzés alkalmaval a legtobbszor az okozott nehézséget, hogy a pedagogiai
jellemzés hianyosan volt kitdltve, igy nem volt kelld informaci6 a gyermekrol.

A dokumentumelemzés alapjan végzett kotelezd feliilvizsgalatok soran részletes pedagogiai
jellemzések alapjan zOkkenOmentesen torténtek a szakértdi vizsgalatok elkészitése.
Hatékonyan ki lehetett hasznalni a munkaidét. Jovoben meggondolandonak tartandm ezt a
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munkaszervezési format, mert ha egyértelmiien kideriil a beszolgaltatott adatokbdl, hogy a
gyermek/tanulo fejlesztése indokolt/indokolatlan, akkor j6 ez a megoldasi mod.

Gyogytestnevelés

Az online gyogytestnevelés ellatasba vont tanulolétszam: 147 {6, (ellatatlan 4 £6)

Sikerek: Sikeriilt alkalmazkodni a digitalis tanrendhez, egyiittmikodé hozzéaallast volt
tapasztalhatd intézményi, tanuldi és sziil6i részrdl is.

Nyilvan a gyakorlati végrehajtas sikerességét illetéen lehetnek kételyeink.

A tanév osszesito adatai (kontaktban torténo ellatas szeptembertdl juniusig - 1. oszlop;
csak online ellatas — 2. oszlop):

Szakszolga- 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti létszam Ebbdl online ellatasban
(fo) részesiilt (f6)
Korai fejlesztés 19 17
Logopédia ellatés 325 294
Nevelési tanacsadas 285 245
Tehetséggondozas 5 3
Gyogytestnevelés 151 147
SZB vizsgalatok szama 255 £6+80 iév: 335, szakértoi vélemények szama, ebbdl:
335
Aktualis | Kiegészitd | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszesen
allapot vizsgalat | kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgalat zett torténo készitett
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat szakértoi
(sziild/intéz- vélemény
meény)
F6 | 109 3 4 62 77 255+80
1év: 321

Ebbdl iskolaérettségi vizsgalatok: 80 {6, 72 6 6vodadban marad, 8 {6 iskolat kezd.

V1.3 A INSZMPSZ Karcagi Tagintézmény

Zsoldos Erzsébet
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény személyi feltételeinek leirasa:
A tagintézmény személyi feltételei javultak az el6z0 tanévhez képest, egy fejlesztd
pedagogussal gyarapodott a szakalkalmazotti kzosség.

Féallasu dolgozdi 1étszam:
Szakalkalmazott:
1116
3 16 gyogypedagodgus (ebbdl 1 f6 tagint.-ig.h. 6 draban)
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3.1

2 6 pszicholdgus (ebbdl egy {6 félallasban)

2 16 logopédus (ebbdl 1 f6 tagint.ig. 4 6raban)

1 16 fejleszté pedagogus

1 6 gyogytestneveld

1 £f6 pedagdgus

1 6 gyogypedagogiai asszisztens
Szakszolgalati titkar: 1 f6
Takarito: 1 6 (5 oras kdzalkalmazotti jogviszonyban)

1 f6 tehetséggondozd koordinator 10 6raban a Torokszentmiklosi Tagintézmény dolgozdjaként
tehetséggondozo koordinatori feladatokat 1at el a tagintézményben.

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott dolgozoi 1étszdm:
2 £6 logopédus 15 6ra/hét (5 — 10 6ra)
1 f6 gyogypedagogus (logopédia-szomatoped. végz.): 10 ora (7 6. logopédia, 3 6. korai f.)
2 f6 gyogytestneveld 10 6ra/hét (7 — 3 ora)
2 £6 konduktor 10 6ra/hét (7-3 ora)

Oktatasi asszisztens (kdzfoglalkoztatas keretében): Betoltetlen statusz.

A tagintézmény targyi feltételeinek leirasa:

Tagintézményiink két telephelyen miikddik. Az tigyviteli telephelyen a masodik félévben
harom helyiséget vissza kellett adni hasznilatba a Kadas Gyorgy Altalanos Iskolanak.
Atalakitasi munkalatokkal sikeriilt két irodat és egy fejleszté szobat kialakitani, igy a
feladatellatas zavartalanul folytatodhat Tagintézménylinkben.

A gyogytestnevelés telephely egy altalanos iskolaval kozos hasznalatban 1€v6 kisebb épiiletben
talalhat6. A régi tipusu épiiletben kevésbé idealis kortilmények kozott, hianyos, elhasznalodott
eszkozkészlettel miikodik a gyogytestnevelés feladatellatas.

A szakmai eszkozpark jelentdsen fejlodott az elmult évek sordn, a kollégdk minden
szakteriileten hasznalhatnak 0j fejleszté eszkozoket, jatékokat, vizsgalo eljarasokat, teszteket.
Az EFOP 3.1.6 palyazati projekt keretében a kovetkezOkkel boviilt szakmai eszkozparkunk:
SEED Fejlédési Skala, Mill Hill teszt, UNIT-2 teszt.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés
A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 36 6, tanadcsadasba vont: 0 f6, (ellatatlan 0 f6)

Szakteriileti sikerek:

. A ,,Golyafészek” Otthonnal kiegyenstlyozott munkakapcsolatban vagyunk. Pozitiv
visszajelzés a résziikrol a fejlesztés eredményességérol.

J Szakmai elvek alapjan, nagy kortiltekintéssel, a jogszabalyi kereteket betartva alakitottuk
a fejlesztd csoportokat. Az eredmények és a gyermekek fejlddése ennek hatékonysagat
jol bizonyitotta.

° A bels0 mentorallas sikeresen mukodott. Idealis volt a kommunikacid, a szakmai
segitségadas 0 pontjara Iéptiink. A gyogypedagdgusok €s a gydgypedagdgiai asszisztens
magas szinvonalon miikodott egyftitt.
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3.2

3.3

3.4

Nehézségek:

. A kliensek szamanak év kozbeni ndvekedése miatt nehezitett volt a fejleszté orak
beosztasa, siirlin kellett ¢rarendet médositani. Az o6rarend modositasok bonyolitottak,
nehézkessé tették a kettds dokumentacio vezetést, az adminisztraciot.

o A telefonszam nélkiili sziilokhoz a jelzés, illetve az informécio eljuttatdsa nagymértékben
nehezitett.

Logopédiai ellatas
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 149 0, tanadcsadasba vont: 9 {6, (ellatatlan 146
16)

Szakteriileti sikerek:

. Osszességében a hidnyzasok szama csokkent az elé6z8 tanévhez képest, a sziilok
tdmogatasa a logopédiai munka irdnt is kovetkezetesebb volt.

o A foglalkozasok beinditasanak elokészitése jol sikeriilt, a sziil6i igényeket figyelembe
véve kertilt kialakitdsra az 6rarend €s a csoportok.

. A terapids munkaban nagy eldny volt az ambulans ellatas, partnerré valtak a sziilok a
fejlesztés folyamatéaban.

Nehézségek:

J A vardlistas, eldjegyzett gyermekek szdma magas, évek ota szakemberhiannyal kiizd ez
a szakteriilet.

. A kiils6 helyszineken a fejlesztd helyiségek mérete, berendezése nem megfelelo.

Nevelési tanacsadas
A nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 182 6, tandcsadasba vont: 46
1o, (ellatatlan 20 o)

Szakteriileti sikerek:

. A sziildk, a kialakitott személyes kapcsolatnak kdszonhetden egyre nagyobb szerepet
vallaltak a gyermekiik otthoni fejlesztésében.

. A belsd team munka hatékony a tobb teriileten ellatasban 1évé gyermekekkel
kapcsolatban.

J Két telepiilésen (Kistjszallas, Kenderes) magasabb oraszamban biztositottuk az ellatast
az 6vodakban a fejlesztd pedagogussal kiegésziilt szakmai teamnek kdszonhetden.

. A fejlesztd foglalkozasok tarhaza szinesedett, beszéd- és nyelvi fejleszté foglalkozasok
miikodtek.

. Tanév végére megszlnt a vardlista a pszicholdgiai ellatés teriileten.

Nehézségek:

. Kiilsé helyszineken kevés lehetdség adddik a sziilokkel torténd személyes kapcsolat
fenntartasara.

. Az orarendek kialakitasa nehezitett volt a leallas — atallas miatt.

Tehetség-azonositas, - gondozas
A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszam: 37 £6, (ellatatlan 0 £0)
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3.5

Szakteriileti sikerek:
. Az el6z06 évben végzett vizsgalatok alapjan sikeriilt elinditani az 6nismereti csoportokat.

Nehézségek:

o Csokkent az érdeklddés, a szolgaltatas igénylésének mértéke az intézmények részérol.

J Az intézmények tulterheltek a sajat programjaik, palyazati projektjeik megvalositasa
miatt, igy az idépont egyeztetések nehézkesen valdsultak meg.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat

Szakteriileti sikerek:

J Iskolaba 1épéshez sziikséges vizsgalatok gordiilékeny lefolyasat biztositotta a
szakemberek teljes korii szakmai felkésziiltsége.

. Kihelyezett vizsgalatok hatékony ¢és sikeres lebonyolitdsa, az intézmények minden
feltételt biztositottak.

o Az esetkonzultaciok, szakmai teamek hatékonyan segitették a kliensek érdekeit szolgalo
legjobb dontés meghozatalat.

Nehézségek:

. Oraszamcsokkentés okozta vizsgalati rend folyamatos megvaltozasa, ami nehezen
kivitelezhet6vé tette a gydgypedagdgiai és pszichologiai vizsgalatok egy napon torténd
lefolytatasat.

Gydgytestnevelés:
A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 166 6, (ellatatlan 0 £6)

Szakteriileti sikerek:

J Az autista gyermekeknél nehezen érhetd el a kozremiikodés, de ennek ellenére tanév
végére mar segitséggel végrehajtottak a feladatokat, ami komoly eredménynek szamit.

. A Szent P4l Marista Altalanos Iskola és a Szentannai Samuel Szakkozépiskola teljes
mértékben tdmogatta a gydgytestnevelésre jaro tanulokat. Megfeleld eszkozokkel, terem
biztositasaval, (a kozépiskola uszodai foglalkozdsok megtartasaval, vizi specialis
eszk6zok hasznalataval) segitette eld az eredményes ellatast.

Nehézségek:
o Tanév elején a Szent Pal Marista Altalanos Iskola kozel 50 tanuldja szdmara az ellatas
megszervezese.

. Az eszkdzparkunk tovabbra is szegényes.

. Kistjszéllason tovabbra sem mikodik megfeleléen a gyermekek, tanulok
gyogytestnevelésre utalasa, a védoéndk és az orvosok kozott nem megfeleld a
kommunikalés, nincs meg a megfeleld informacio aramlas.

Egyéb tevékenységek:

Sajat, tagintézményi, megvalosult palyazati programok felsorolasa
Ssz. | Rendezvény Rendez- | Célcsoport- | Megvalé | Részt- Rendezvény
neve vény ja -sitok ve eredményessége
idopontja vok
létsza-
ma
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Jatékos 2019.09.25. | Korai Vargané | 22 6 A korai
kavalkad fejlesztés- Kerti fejlesztésre jaro
ben Aniko, gyermekek és
részesiilo Zsoldos csaladjaik
gyermekek | Erzsébet, megtapasztalhatta
és Takécs k a kozosség épitd
csaladjaik Monika, erejét, a szilok
Marsi érezhették, hogy
Noémi problémajukkal
nincsenek
egyediil,
segitséget kaptak
gyermekiik
tovabbi fejlesztési
lehetdségeihez.
»Induljunk?!” | 2019.10.17. | 2,5-5¢v Pergéné |8 A rendezvény
- jatékos kozotti Deli Kisgyer | elérte kitlizott
délelott, 2. Kisgyermek | Katalin mek 6 | céljat, felhivtuk a
alkalom ek és Marsi sziiléve | szlilok figyelmét
szuleik Noémi l, a nyelv- és
beszédfejlodési
Zavar
veszélyeztetettség
korali
¢letszakaszban
torténd
azonositasdnak
jelentéségére.
Szakmai 2019.11.13. | 6vodapedag | Marsi 22 6 A rendezvényen
workshop: ogusok, Noémi résztvevok
Vizualis szlilok Vargané betekintést
terapia, Kerti kaphattak a
grafomotoros Aniko miivészet alapu
fejleszteés modszerek
elméletébe és
sajat élményii
gyakorlataba.
Szakmai 2020.02.18 | tagintézmén | Zsoldos | 29 6 Tudasmegosztas,
mithelyfoglal yek Erzsébet, a Tagintézmény
kozas, belso szakalkalma | Kunné egyéni
tudasmegoszt zottai Monoki arculatanak
as a megyei Andrea, bemutatasa a
tars Orosz tarstagintézménye
tagintézmény Maténé k munkatarsainak.
ek
szakemberei
szamara -
Tagintézmén
yi arculat

INSZMPSZ Beszamolo 2019/2020. tanév

89




bemutatasa:
korai
fejlesztés,
tehetséggond
ozas, NT
gyogypedago
giai fejlesztés

5.2 Tagintézményi sajat programok felsorolisa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcso - | Megvalési | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok vok eredményes-
idopontja létsza sége
ma (szovegesen)
1. | SZBFoérum | 2019.11.06. | Intézmény | Zsoldos 21 16 Az
vezetOknek - vezetok Erzsébet, intézményveze
IEV Kunné tok sok
Monoki hasznos
Andrea, informacidval
Kacsandi tavoztak a
Bernadett, rendezvényrol.
Takacs A jogszabalyi
Monika valtozasok
tisztazasra
keriiltek.
2. | AlJasz- 2019.11.25 A Zsidoné 18 £6 A tagintézmé-
Nagykun- tagintézmé | Kadar nyek
Szolnok nyek Terézia, szakalkalma-
Megyei dolgoz6i | Malyiné zottai
Pedagodgiai Koor megismerhet-
Szakszolgalat Cecilia, ték egymas jo
Karcagi, Illyésné gyakorlatait,
Kunhegyesi Nagy Olga tapasztalatot
és cseréltek €s
Tiszafiiredi betekintést
Tagintézmén nyertek a
ye tagintézmé-
,Gyogytestne nyekben
velés éve” megvalosuld
alkalmabol gyogytestne-
rendezett velés
szakmai nap. feladatellatés-
ba.

5.3 Kiilsé rendezvényeken valo munkatarsi részvétel

Ssz

Rendezvény neve

Rendez
vény
idopontja

Résztvevok
felsorolasa

Rendezvény haszna
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Gond van a 2019.08.23. | Mari Uj informaciok és 01j szakmai
gyermekkel. Ki Janosné, kapcsolatok szerzése.
segithet? — Takacs Szakmai megerdsités.
Tiszafiired — EFOP Mboénika,
palyazat Szabd

Andrea

Judit,

Zsoldos

Erzsébet,

Vargane

Kerti Aniko
A magyar 2019.09.20- | Orosz Szakmai kapcsolatok épitése a
tehetséggondozd 21. Maténé tehetséggondozdkkal.
tarsasag (MTT)
megalakulasanak 30.
évforduléja
alkalmabdl
rendezett
konferencia
KTKT Szakmakozi | 2019.10.22. | Takacs Karcagi Jaras gyermekvédelmi
megbeszélés Monika ellatasban dolgoz6

pszichologusokkal
kapcsolattartas, informécio csere.

,Hatékony tanulasi | 2019.11.20. | Takacs Uj informaciok szerzése, illetve
technikak Monika, szakmai megerosités.
alkalmazasa az Kacsandi
iskolai tanulasban” Bernadett
— Kunhegyes —
EFOP palyazat
NPK — Szakmai 2019.11.20. | Zsoldos Uj informaciok szerzése, illetve
nap a vezetoi Erzsébet, szakmai kapcsolatok épitése.
feladatokrol Vargane

Kerti Aniké
,,Gyermek ¢és 2019.11.29. | Zsoldos Uj ismeretek szerzése, illetve
ifjusagpszichiatria, Erzsébet, kapcsolattartas erdsitése.
addiktologiai és Kunné
mentalhigiénés Monoki
ellatorendszer Andrea,
infrastrukturalis Kacsandi
feltételeinek Bernadett,
fejlesztése” projekt Takacs
keretén beliil — Mobnika
Workshop
»Szeépen szol-e?” 2019.12.12. | Kunné A Sz6l-e? logopédia
kiadvany bemutato Monoki szlirbanyaghoz készitett
konferencia — Andrea, fejlesztofiizet megismerése.
EFOP palyazat Zsoldos

Erzsébet,
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5.4

5.5

Vargané
Kerti
Aniko,
Marsi
Noémi,
Mari
Janosné
Pergéné
Deli Katalin
8. | MATEHETSZ 2020.02.27 | Orosz Beszamol6 a mas tagintéz-
Konferencia Maténé ményekben folyo tehetség-
Budapest koordinatori munkarol
9. | TEHETSEGUTAK | 2020.06.04. | Orosz J6 gyakorlat megismerése a V4
V4 ) Maténé orszagokbol, a tehetségek és a
KONFERENCIARA tamogatok kozods utjanak meg-
ismerése.

A tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa

Ssz Tovabb tanulé Képzés tipusa Képzo intézmény Evfolyam
kolléga neve
Marsi Noémi gyogypedagogiai ELTE Bérczi Gusztav 2. éves
alapképzés logopédia | Gyogypedagogiai Kar
1. szakirdnyon
Rab Viktorné gyogypedagogia ELTE Bérczi Gusztav 2. éves
alapképzés Gyogypedagogiai Kar
2. szomatopedagogia
szakiranyon
Kacsandi Bernadett | gyogypedagogus ELTE Barczi G. 2. ¢v,
3. szakvizsga Gyogyped. Kar - hala
Budapest sztot
t
Szabo Andrea Judit | tandcsadd ELTE PPK - Budapest
4. szakpszichologus 2. éves
A tagintézmény munkatarsainak palyazati forrasbdl finanszirozott tovabbképzései
Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo idointervalluma
munkatars
1. | Kacsandi Bernadett | SEED  fejlodési | Budapesti  Korai | 2019.09.19-10.25
Vargané Kerti | skala Fejleszté Kozpont
Aniko
Zsoldos Erzsébet
Takécs Monika
2. | Kacsandi Bernadett | DPV Szolnok 2019.09.07-28
3. | Kacsandi Bernadett | A Szolnok 2019.10.04-18
matematikatanulas
zavarai
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4. | Takacs Monika UNIT 2 Budapest 2019.09.11-12
5. | Zsoldos Erzsébet GMP dignosztika | Szolnok 2020.01.16-18
Mari Jdnosné

5.6 A szabadon valaszthato6 2 nap terhére

Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett intézményben?
részt?
1. | Marsi Noémi Mesezene Torokbalint, A mesezene modszer
Konferencia Miivelodési Kp. alkalmazasi
lehetdségei.
2. | Orosz Maténé Kreativitasfejlesztés | Jasz-Nagykun- Onismereti gyakorlat

és tehetséggondozas | Szolnok Megyei
2019.november 27. Pedagogiai
Szakszolgalat
Szolnok, 10 6ra

3. | Orosz Maténé Fegyvertelen Szolnok, 30 6ra Gyakorlatias jatékok
jatszotars-tapasztalati
tanuldson alapulo
er6szak-megel6z0 ¢és
konfliktuskezeld
program.
2020.01.15-17.

5.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi delegaltak

Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Takacs Monika

2. | Nevelési tanicsadas Vargané Kerti Anikd

3. | Logopédia Pergéné Deli Katalin

4. | Korai fejlesztés Vargané Kerti Aniko

4. | Gybgytestnevelés Illyésné Nagy Olga

6. | Tehetséggondozas, palyaorientacio | Orosz Maténé

7. | Ovoda- és iskolapszicholdgia -

8. | Intézményi Onértékelés Zsoldos Erzsébet

9. | Mérés, értékelés Zsoldos Erzsébet

5.8 Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras a tanév sordn, a
tagintézményben és telephelyen:

Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Szabd Andrea Judit 2020.03.30. S

59 A tagintézmény és telephely 2019/2020. tanév vonatkoz6 szakaszanak sikerei és

nehézségei:
Tagintézmény ¢és telephely sikerei Tagintézmény ¢és telephely nehézségei
Az 11j vezet6tarssal lendiiletes A rendkiviili helyzetben a folyamatos miikddés,
munkavégzés, eredményes az online ellatas megszervezése.
munkakapcsolat.
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Az EFOP. 3.1.6 palyazati projekt
befejezése, az eredeti litem tartdsa.

Szakember hiany logopédiai ellatas, korai
fejlesztés és gondozas szakteriileteken.

A logopédiai ellatas teriiletén hatékony
elokészités, jo litemezés, idoben induld
terapias ellatas.

A szakértOi bizottsagi tevékenység
szakteriileten jelent6sen csokkent a
feliilvizsgalatok szama, ami atszervezést tett
szlikségessé.

A nevelési tanacsadasban a pszichologiai
ellatasban forditott draszam jelentsen
novekedett, tanév végére a varolista
megszint.

A gyogytestnevelés eszkozparkja szegényes,
hianyos.

Az iskolakésziiltség megallapitasara
iranyuld vizsgalatok és a kihelyezett
szakeértdi vizsgalatok szakszerti,
zokkenOmentes lebonyolitasa.

A kiemelten tehetséges gyermeke/tanulok
ellatasanak koordinacidja szakteriileten csokkent
az ¢érdeklédés, a szolgaltatds igénylésének
mértéke az intézmények részérdl.

Az intézmények thlterheltek a sajat programjaik,
palyazati projektjeik megvaldsitasa miatt, igy az
id6pont egyeztetések nehézkesen valosultak meg.

Gyogytestnevelés ellatasba egy Uj
intézmény, kozel 50 tanuldjanak,
eredményes bekapcsolasa.

Az INYR elégtelen miikodése.

Az el6z6 évi tehetségszirésekre €piild
Onismereti csoportok beinditasa.

Az tuigyviteli telephelyen megvalosulo, atalakito
munkalatok, harom helyiség kiiktatéasa,
visszaaddsa az altalanos iskolanak.

Az online fejlesztés megvalositasa, a
rendkiviili veszélyhelyzet kezelése.

A tagintézmény helyiségeit érintd
atalakitasi munkalatok rovid 1do alatt
torténd megvalosuldsa a folyamatos
miikodés biztositasa mellett.

5.10 A tagintézmény sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Karcag és Térsége Tehetségsegitd Tandcs

A tehetséggondozas szakteriileten
tudasmegosztas, kapcsolati halo épitése,
szakmai tapasztalatcsere.

5.11 Kapcsolatok
Belso kapcsolatok:

J Eredményes egyiittmiikodés valosult meg a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kdzpont
Szolnoki Tankeriiletével és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Féigazgatdsagaval.

. Minden tanévben kiemelt feladatnak tekintjiik Tagintézményiinkben az egyiittmitkddésen
alapuld, kolcsonosen aktiv belsé szakmai kapcsolatrendszer kialakitdsat, az Gjonnan
érkezd kollégdk segitését. A vezetdi segitségnyujtason kiviil ez eredményesen
megvaldsult a munkacsoportokban torténd rendszeres szakmai tdmogatas, valamint
szakember-szakember kooperacié formajaban.
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A tehetséggondoz6 koordinator a Tordkszentmiklosi Tagintézmény munkatarsaként
Tagintézményiinkben 10 6rdban dolgozik, igy a munkaszervezés €s a szakmai munka
tartalmi elemeinek egyeztetése tekintetében is kialakult az egylittmiikodés a két
tagintézmény kozott.

Takacs Monika pszichologus mentora Csikné Gabli Erika, a Fegyverneki Telephely
pszicholdgusa, aki a JINSZMPSZ Gyakornoki szabalyzataban foglaltak szerint nyujt
szakmai segitséget a palyakezdo kolléganonek.

A megyei munkakdzosségi foglalkozasokon aktiv szakmai kapcsolattartds valosult meg
az azonos szakteriileten dolgozd szakalkalmazottak kozott, valamint lehetdség nyilt
tudasmegosztasra, kérdések megvitatasara, egymas szakmai tamogatasara.

Kiils6 kapcsolatok:

Ovodai Intézmények a Karcagi Jarasban

Altalanos Iskolék a Karcagi Jarasban

Kozépiskolak a Karcagi Jarasban

Bolcsodék a Karcagi Jarasban

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona ,,Golyafészek Otthon” - Karcag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatala

Szocialis Szolgaltato Kézpont

Korzeti és korhazi gyermekorvosok

Védondi Szolgalat

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Karcagi tagintézménye

Kiilsé kapcsolati partnereink esetében az egylittmiikodés folyamatos erdsitésére toreksziink,
ezeket a célokat szolgalja rendezvényeink egy része, melyeken egyre nagyobb szdmmal
vesznek részt partnereink képviseldi. Sikerként éljiik meg a pozitiv visszajelzéseket €s az
igymenetek egyszerlisodését, mely a hatékonyabb kommunikacid, kiépitett-bejaratott
munkafolyamatok eredménye.

Tagintézményi vezetdi belso ellenérzések
Foallasu szakalkalmazottak

Ssz | Ellenérzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa
1. | Kunné Monoki | Vargané Kerti Dokumentacio ellendrzés, nevelési tanacsadas
Andrea Aniko és szakértdi bizottsagi szakteriileten
Zsoldos Erzsébet
2. | MariJanosné | Vargané Kerti Dokumentéci6 ellendrzés és fejlesztd
Aniko foglalkozas latogatdsa nevelési tanacsadas
szakteriileten
3. | Takécs Vargéané Kerti Dokumentaci6 ellendrzés, nevelési tanacsadas
Monika Aniko szakteriileten
4. | lllyésné Nagy | Vargané Kerti Dokumentaci6 ellendrzés és fejlesztd
Olga Aniko foglalkozas latogatdsa gyogytestnevelés
szakteriileten
5. | Kacsandi Vargané Kerti Dokumentaci6 ellendrzés és fejlesztd
Bernadett Aniko, foglalkozas latogatasa nevelési tanacsadas €s
Zsoldos Erzsébet
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5.14

5.15

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas szakteriileten
Dokumentacio ellenérzés szakértdi bizottsagi

szakteriileten
6. | Szab6 Andrea | Vargané Kerti Dokumentacio ellendrzés és esetkonzultacid
Judit Aniko nevelési tanacsadas szakteriileten
7. | Marsi Noémi Vargané Kerti Dokumentacio ellendrzés nevelési tanadcsadas
Aniko szakteriileten
8. | Pergéné Deli Zsoldos Erzsébet | Dokumentaci6 ellendrzés és fejlesztd
Katalin foglalkozas latogatasa logopédia szakteriileten
9. | Orosz Météné | Zsoldos Erzsébet | Dokumentaci6 ellenérzése kiemelten

tehetséges gyermekek/tanulok ellatdsanak
koordinacidja szakteriileten

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott szakalkalmazottak

Ssz Ellenérzott Ellendrzést Ellenérzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa
1. | Szendrei Orsolya | Zsoldos Erzsébet | Dokumentacio ellendrzése logopédia
szakteriileten
2. | Toldiné Zsoldos Erzsébet | Dokumentécio ellendrzése logopédia
Tolgyvari Rita szakteriileten
3. | Toth Péterné Zsoldos Erzsébet | Dokumentacio ellendrzése logopédia
szakteriileten

A munkatervben a 2. félévre tervezett ellendrzések a rendkiviili helyzet miatt elmaradtak.

Az online fejleszté munka €és a dokumentacio elemzés alapjan kiallitott szakértdi vélemények
ellendrzése 03. 16-t0] a tanév végeéig folyamatosan megvalosul. Az ellendrzés sordn minden
szakalkalmazott szakmai munkéjanak ellendrzése megtorténik, mely kiterjed az online
kikiildott fejlesztd anyagokra, feljegyzésekre, szakértdi véleményekre, az INYR vezetésre.

Innovaciok az intézményben, tagintézményben

A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas szakteriileten kihelyezett szakmai
team megbeszélést tartottunk a ,,Golyafészek Otthon” dolgozodival az elsd félév végén.
Szeretnénk folytatni a helyszini megbeszélések megszervezését, megtartasat félévente,
valamint sziikség esetén. A team foglalkozasok célja a home tréning erdsitése, esetkonferencia,
esetelemzés megvalositasa a hatékonyabb fejlesztd munka érdekében.

Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

. Kérjiik, hogy a tisztitoszerek rendelése az igényekhez legyen igazitva.
. Javasoljuk, hogy a vezetdi alkotdi nap tovabbra is felhasznalhatd legyen a kovetkezd
tanévben.

J A gyogytestnevelés eszkozkészletét szeretnénk bdviteni.

Egyéb:
Tagintézményi szakmai napok:
Ssz. Datum Tevékenység, program megnevezése

1. 2019.10.03. Tagintézményi kozosségi program
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6.2

6.3

2. 2019.11.25. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Karcagi, Kunhegyesi és Tiszafiiredi Tagintézménye
,,Gyogytestnevelés éve” alkalmabol rendezett szakmai napja

3. 2019.12.17. Evzar6 munkaértekezlet, karacsonyi tinnepség

4, 2020.06.16. Tagintézményi tanévzaras, pedagodgus nap

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:

Korai fejlesztés
Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 35 f6, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

. A sziilok elfogadtak ezt a helyzetet, pontosan jeleztek vissza, gyakran kiildtek fotokat,
videokat. A megbizdsi szerzddéssel dolgozod kollégdk gyerekeinek atvétele
zokkenOmentes volt.

Nehézségek:

. A ,,Golyafészek™ Otthonbol sokdig nem érkezett visszajelzés, igy nem volt kontroll. A
fejlesztés iranyanak meghatarozasa teljesen a gyogypedagdgus dontésén alapult és nem a
gyermek igényei €s fejlodése szerint.

. A személyes talalkozasok hidnya volt a legnagyobb nehézség.

Logopédiai ellatas
Az online logopédiai ellatdsba vont gyermeklétszam: 119 6, (ellatatlan 5 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

. Neéhany kivétellel minden kliens bekapcsolasa az online ellatasba sikeres volt.

J A szildk sok esetben részletes beszamolot, fényképet, videodkat is csatoltak a
visszajelzésiikhoz.

J Sikertilt érdekes, valtozatos, kiilonleges feladatokkal eredményesen megvalositani a heti
gyakorlast, melyet a sziild1 visszajelzések €és a beinditott kontakt 6rdk tapasztalatai is
igazolnak.

Nehézségek:

. A sziilok megkeresése €s bekapcsoltatasa az emailes rendszerbe. A nagy kliensszam miatt
komoly el6készitd, szervez6é munkat igényelt.

J A sziil6i visszajelzések begylijtésére egy darabig nagy figyelmet kellett forditani.

° Nehéz volt idében keretek kozé szoritani az ellatast, mert a sziilok altalaban akkor
keresték a szakembereket, kértek tanacsot vagy segitséget, amikor 6k raértek, akar késo
este is.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 127 {6, (ellatatlan 6
16)

. Ebbdl pszichologiai online gondozas: 32 6

J Ebbdl gydgypedagdgiai/fejlesztdpedagogiai gondozas: 95 6
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6.4

6.5

A szakteriileti online ellatas sikerei:

. Szakmai kihivast, megujulasi lehetdséget adott az 0j ellatasi forma a kollégaknak.
o A kezdeti nehézségek utan eredményesen zajlott az online ellatas.

J A rendkiviili idészakra kevés gyermek ellatasat kellett felfiiggeszteni.

Nehézségek:
o Sok energiat vett el a sziil6k utani telefondlds. Nehezen lehetett rdvenni Oket a rendszeres
visszajelzésre.

. Héatrany, hogy néhany gyermek ellatas nélkiil maradt.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 21 {6, (ellatatlan 0 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei:
o Az online ellatas keretein beliil sikeriilt pedagoégus konzultaciokat, tanacsadasokat

megvaldsitani.
Nehézségek:
. A személyes kapcsolattartds hianyaban nagyon nehéz az eredményességet megitélni.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

6.5.1 A jelzett idészakban elkészitett szakértéi vélemények szama (kizarolag dokumentum

elemzés alapjan): 26 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 1 db

6.5.2 Janius 2-tol:

SZB vizsgalatok szama 20 {6, ebbdl:

Aktualis allapot | Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbél Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténo
(sziilé/intézmény) | feliilvizsgalat
Fé 16 0 2 2 0

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 20 f6, ebbdl:

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fé 3 14 0 3 0

Hagyomanyostol eltérd szakértdi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti

Sikerek:
J A dokumentumelemzés alapjan torténd szakértér vélemény készitésében szerzett
tapasztalatok 1j kompetenciakat fejlesztettek.

Nehézségek:

. Kevés informacié allt rendelkezésiinkre a gyermekekrdl, emiatt sok plusz
telefonalgatassal jart egyes intézmények irdnyaba az elézmények, aktudlis allapotra
vonatkozo6 jellemzdék begytijtése.

J A minimalis mennyiségli feliilvizsgalatok szdma miatt az 6raszamok folyamatos
atszervezése problémat jelentett.
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J Az INYR elégtelen miikodése heteken keresztiil nehezitette a munkat, a csatolméanyokat
nem lehetett feltdlteni, ez nagyban gatolta a pontos munkavégzést.

6.6 Gyogytestnevelés
Az online gyogytestnevelés ellatasba vont tanulolétszam: 150 f6, (ellatatlan O f6)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

J Nem volt ellatatlan tanulo.

. Minden sziil6tdl, tanulotol érkezett visszajelzés.

Nehézségek:

. Az email cimek Osszegylijtése, csoportok létrehozasa (az ezzel jard adminisztracio)

illetve az 6raado6 kollégak tanuloinak atvétele komoly eldkészitd, logisztikai, szervezd
munkat kivant.

. Sok sziilé nehezen értette meg, hogy ne kozdsségi csatorndkon kiildjon visszajelzést,
hanem az elkiild6tt emailre valaszoljon.

7. A tanév Osszesité adatai (kontaktban torténé ellatas szeptembert6l juniusig - 1. oszlop;
csak online ellatas — 2. 0szlop):

Szakszolgalati teriilet 1. 2.
Osszes ellatotti létszam Ebbél online ellatasban
(fo) részesiilt (f6)
Korai fejlesztés 36 35
Logopédia ellatés 146 119
Nevelési tandcsadas 182 127
Tehetséggondozas 37 21
Gyogytestnevelés 166 150
SZB vizsgalatok szama 143 {6, szakértdi vélemények szama, ebbél: 138
Aktualis | Kiegészitd | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszesen
allapot vizsgalat | kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgalat zett torténo készitett
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat szakértoi
(sziild/intéz- vélemény
meény)
Fé 30 2 3 82 26 143

Szakalkalmazotti kozosségiink a 2019/2020-as tanév munkatervében megfogalmazott
pedagogiai szakszolgalati és tagintézményi céloknak megfeleléen végezte szakmai munkajat.
Az elsé félévben kiemelt szerepet kapott a ,,Gyogytestnevelés Eve” programsorozat
megvaldsitasa. A masodik félévben a rendkiviili helyzet okan bevezetésre keriilt online ellatés
Uj feladatok elé allitotta a kollektivat, mely megvalositasa sikeres, eredményes volt. Aktiv,
programokkal, képzésekkel teli iddszakkal zartuk az EFOP 3.1.6. palyazat tagintézményi
projektjét.
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V1.4 A INSZMPSZ Kunhegyesi Tagintézmény

Zsidoné Kadar Terézia
tagintézmény-igazgato

Bevezetés

Szakmai munkankat a 2019/2020. tanévben a munkatervben megfogalmazott szakszolgalati,
pedagogiai ¢€s tagintézményi céloknak megfeleléen végeztiik. Az EFOP - 3.1.6 palyazati projekt
aktualis feladatainak kivitelezése kapcsan szamos program, szakmai képzés megvalositasa ¢s targyi
feltételeink javitasa is megtortént az eltelt idészakban, valamint az idei tanév kiemelt szakszolgalati
feladata, a ,,Gyogytestnevelés Eve” kapcsan tervezett programok mellett részt vesziink a 2019.
novemberében kezdddott ,,EFOP-VEKOP-1.9.5 A kora gyermekkori intervencié éagazatkozi
fejlesztése” projektben is.

1.

A tagintézmény személyi feltételei:

A 2019/2020. tanévet 3 foallasu gyogypedagogussal, 6 megbizasi szerzddéssel alkalmazott
szakemberrel és 1 6raado pszichologussal kezdtiik. 2019. nyaran tavozott T6thné Babo Szilvia,
akinek a helyére Ballané Toth Eva gyogypedagdgus kollégané érkezett. Személyi feltételeinket
javitotta a hatarozott idejli (2019. oktdbertdl - 2020. februar 29-ig) munkaszerzddéssel nalunk
dolgozo6 Fischera Wanda pszicholdgus is. Munkéankat nagymértékben segitette Csikné Gabli
Erika — pszichologus 6raadd kollégand, aki az EFOP -3.1.6 palyazat megvaldsitasaba is
bekapcsolodott. A szakszolgalati titkdri feladatokat 2018. november 1-t6] Nagy Szabina
tavollétében (GYED) az idei tanévben is Toth Ildiké latja el. Valtozas tortént a takarito
személyében is. A takaritasi feladatokat Nagy Andrasné helyett, 2020. méajus 18-t01 Abel
Laszloné végzi tagintézménylinkben.

A tagintézmény targyi feltételei:

A tagintézmény targyi feltételei az épiilet vonatkozdsaban nem valtoztak, azonban eszk6zok
tekintetében javulas tapasztalhatd. Az 6sz folyaméan az épiilet siillyedésébdl adodoan
sziikségessé valt a bejarati ajto eldtti teriilet Ujrabetonozasa, hogy ne alljon meg a viz €s a tél
bedlltaval az ne jegesedjen. Az épiiletben a vizsgélatok és a foglalkozasok megtartasahoz
rendelkezésre allo helyiségek megfeleld feltételt biztositanak a szakmai munka végzéséhez,
valamint kisebb ko6zdsségi rendezvények, miithelyfoglalkozasok megtartdsdhoz. Szakmai
eszkozparkunk az EFOP 3.1.6 palyazat segitségével tovabb gyarapodott. Beszerzésre kertilt a
korai fejlesztésben jol hasznalhatdo SEED vizsgdlo eszkoztar, egy tornaszényeg, valamint egy
projektor és vetitdvaszon is. Informatikai eszkozparkunk a szakalkalmazotti létszdmnak
megfeleld.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés

A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 7 {0, tanacsadasba vont: 0 f6, (ellatatlan: nincs)

3 {6 mozgasfejlesztését a INSZMPSZ Torokszentmiklosi Tagintézménye végzi, illetve 2 6
ellatasa tagintézménytlinkben 2020. februdr 24-én megsziint.

Sikerek a korai fejlesztés terén:

. A jarasbol hozzank tartozo Osszes gyermeknek biztositani tudjuk az ellatast. A komplex
gyogypedagogiai fejlesztést tagintézményiinkben, a mozgasfejlesztést a INSZMPSZ
Torokszentmiklosi Tagintézménnyel kotott egytittmiikodési megallapodas alapjan.
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3.3

J A gyermekekkel és sziileikkel kialakitott pozitiv egyiittmiikddésen alapuld sikeres
fejleszté munka eredményeképpen a gyermekek oOnmagukhoz mért pozitiv iranya
fejlodése.

° Az idei tanévben masodik alkalommal rendeztiik meg ,,Mikulasvard” délutanunkat, ahol
a fejlesztésre jar6 gyermekek sziileikkel vettek részt, segitve ezzel a csaladokkal
kialakitott egytittmtikodést.

Nehézségek a korai fejlesztés terén:

. Eletkoruknal, fizikai allapotuknal fogva a gyerekek gyakran megbetegszenek, a kiesd
orakat nehéz potolni.

J Az egyiittmiikodés hianyos a sziilok részérdl, legtobbszor egyoldalu a kommunikacio.

Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 74 f6 (tavalyrol visszamaradt:12),
tanacsadasba vont: 0 f0, (ellatatlan: nincs)

Elvégzett Szo6l-e? sziirések: 150 £6; részletes vizsgalat: 62 f0.

Sikerek a logopédiai ellatas terén:

. A gyerekek szivesen jarnak a foglalkozasokra, igyekezetiik nyomén tapasztalhat6 a
hangképzési javulas.

o A foglalkozasokrol csak betegség miatt hianyoznak.

o A kunhegyesi gyerekek ellatasa kapcsan a gyogypedagogusokkal kialakitott jo kapcsolat,
ami segiti a terapids munkat.

o A sziilok és 6vonodk szivesen veszik a szakemberek javaslatait, gyakran kérnek segitséget,
tanacsot.

Nehézségek a logopédiai ellatas terén:

J A sziilok nem érzik sajat feleldsségiik fontossagat, bar tanacsot kérnek, de kevesen
gyakorolnak otthon a gyermekiikkel, ezért a heti egy alkalom kevés az
eredményességhez.

o A beszédhibat tekintve heterogén sszetételli csoportdsszetétel neheziti a szakmai munka
sikerességét.

. Emelkedik a nehezen kezelhetd (viselkedés- €és figyelemproblémas) gyermekek szdma,
akik zavarjak, negativan befolyasoljak a foglalkozas menetét.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tandcsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: képességfejlesztés:130 f0;
pszichés gondozas: 17 f0; tandcsadéasba vont: 21106, (ellatatlan/pszicholédgiai terapias varolistan:
2 10)

Sikerek nevelési tanacsadas terén:

. A partnerintézményeinkkel kialakitott j6 kapcsolat segiti a fejlesztd6 munka
hatékonysagat.

J Naprakész, épitd jellegli kapcsolat a vezetd ovondkkel és az ovondkkel.

o A sziilok, tobbségi pedagdgusok egylittmitkddésének fontossdgat nyilt napokkal
erdsitjiik, melynek nyomdn a konzultacios lehetdségeket kihaszndlva kolcsondsen
segitjiik egymas munkajat.

. A pszichologiai gondozasra jelentkezok korében nincs lemorzsolddas.
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3.4

3.5

o A pszicholdgiai terapidkon rendszeres a részvétel, a sziilok a terapids célok kitlizésében
egylttmikodoek.

Nehézségek a nevelési tanacsadas terén:

o Néhany évodaban a fejlesztésre alkalmas nap egyeztetése, az dvodai programokhoz
val6 alkalmazkodas, illetve a megfelelé méretii fejlesztohelység hianya.

. A telepiiléseken tartott foglalkozasoknal a sziilokkel vald kapcsolattartas.

. A telepiilésekre val6 utazashoz a sajat aut6 hasznalata.

. A sziil6k a pszichologiai kérelmek indoklasat sziikkszaviian fogalmazzak meg, ami
megneheziti a problémaval kapcsolatos eldzetes tajékozodast €s felkésziilést.

Tehetség-azonositas, - gondozas
A tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 24 6, (ellatatlan: nincs)

Sikerek a tehetséggondozas terén:

. A pedagdgusok az dvodaban és az iskolaban, valamint a sziilok és gyerekek is 6rommel
fogadjdk a lehetdséget.

J A tavalyi 6vodaban végzett fejlesztd munka visszakdszon az idei tanévben az elsd
osztalyosok teljesitményében.

Nehézségek a tehetséggondozas terén:
° Az adminisztracids terhek nehezitik a szakmai munkat.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat

Az idei tanév 1j feladata volt a torvényi valtozasok miatt, az Oktatasi Hivatal altal delegalt
iskolaérettségi vizsgalatok végzése. A korabbi évek hasonld vizsgélataihoz képest, jelentdsen
magasabb szamban, 6sszesen 30 kirendelt vizsgalatot végeztiink el.

Sikerek a szakértoi tevékenység terén:
o A szakértdi vélemények elkészitésénél betartjuk a torvény altal eldirt hataridoket.
o Minden korosztaly szamara rendelkeziink pszichologiai tesztekkel.

Nehézségek a szakértoi tevékenység terén:

o Az intézmények tdjékoztatasa ellenére gyakori a hianyosan Kkitoltott, illetve a
hidnypotlasra visszakiildott vizsgalati kérelem.

J Az egy intézménybdl egyszerre érkezd tobb vizsgalati kérelem, ami kapacitas hiany miatt
megneheziti a torvény altal eloirt vizsgalati behivas hatariddinek betartasat.

° Egyre tobb az 0sszetett, nehéz eset, illetve azok az esetek, ahol nem feltétleniil a szakértdi
vizsgalat jelentené a probléma megoldasat, hanem pl. a nevelési tanacsadas keretében
végzett pszicholdgiai terapia.

Gyogytestnevelés:
A gybgytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 16 6, (ellatatlan: nincs)

Sikerek a gyogytestnevelés terén:
J A gyogytestnevelés orak maximalis 1étszammal miikodnek. A gyerekek szivesen jarnak,
a sziil6k elégedettek ¢s tamogatoak.
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Nehézségek a gyogytestnevelés terén:
. Az iskola termének tulterheltsége miatt a heti 3 ora helyett csak heti 2 6ra valosulhatott
meg.

Egyéb tevékenységek:

Sajat, tagintézményi megvalosult palyazati programok felsorolasa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcsoport- | Megvalé- | Részt-- | Rendezvény
neve vény ja sitok vevok | eredményes-
idopontja létsza- sége
ma (szovegesen)
1. |, Tagintézmé- A rendezvény
nyi arculat 2019.10.08. | szakszolga- | Ballané 11 elérte a céljat, a
bemutatésa”- lati szakem- | Toth Eva szakmai
a Mez6turi berek tapasztalatcsere
tagintézmény Szabo ajo
latogatasa Zoltanné gyakorlatok
intézményiink megbeszélése
be- Zsidoné mindkét
szakalkalmazot Kadar tagintézmény
tak Terézia szamara
tapasztalatcse- hasznos volt.
réje a
szakszolgalati
feladatok
ellatdsdban
2. | ,,Hatékony Ballané 35 A rendezvény
tanulasi 2019.11.20. | pedagdgu- | Téth Eva elérte a céljat,
technikak sok elOsegitette az
alkalmazasa az Szabo intézmények-
iskolai Zoltanné kel, pedagogu-
tanulésban”- sokkal valo
cimii szakmai Zsidoné kapcsolat
eldéadas- Kadar megerositését.
félnapos Terézia
indikator
rendezvény
3. | Ot alkalmas 2019.11.5.- | éltalanos Csikné 24 A tervezett
,Meseterapias | 2019.12.02. | iskolas Gabli elemeket,
Onismereti didkok Erika foglalkozasok
csoport also céljait minden
tagozatos alkalommal
tanuloknak” sikerdilt
megvaldsitani.
4. |, Sikert& 2020. kozépisko- | Vighné 19 A tervezett
Kudarc” 02.24-25. las diakok Kaérolyi elemeket,
tréning Katalin foglalkozasok
kozépiskolas céljait minden
didkoknak alkalommal
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osztalyfénoki
ora keretében

sikertiilt
megvaldsitani.

5. | Sziil6i forum a | 2020. 06.10. Ballané 5 A rendezvény
korai ellatas, sziil6k To6th Eva elérte a céljat,
gondozés elOsegitette a
lehetdségeirdl Szabd szlilokkel vald

Zoltanné kapcsolat
megerositését.
Zsidoné Az
Kadar elégedettségi
Terézia kérdoivek
alapjan a
Téth rendezvény
I1diko sikeres volt.
Tagintézményi sajat programok felsorolasa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcso - | Megvalosi | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok vok eredményes-
idopontja l1étsza sége
ma (szovegesen)

1. | Sziil6i forum | 2019.09.04. | 6vodasok | Rajna 12 A sziil6k
a prevencios sziilei Janosné tajékoztatast
ellatasrol  és Ballané kaptak a
az elvégzett a Toth Eva szlirések
logopédiai eredményei-
sziirések Szabo 6l és a
eredményei- Zoltanné tovabbi
16l - fejlesztési
Kunhegyes Zsidoné lehetéségek-
6voda Kadar rol.

Terézia

2. |A 2019.10.16. Ovodave- | Zsidoné 14 A férum
megvaltozott zetdk Kadar lehetdséget
beiskolazési Terézia teremtett a
torvény torvényi
kapcsan valtozasok
tajékoztato megbeszElésé
forum 6voda- re és az
vezetOknek egylittmiko-

désre.

3. |A 2019.09.18. altalanos Saghy Judit | 10 A sziilok
,Gyogytest- iskolasok tajékoztatast
nevelés Eve” sziilei Zsidoné kaptak a
kapcséan Kadar gyogytestne-
tajékoztato Terézia velés
sziloi sziikségesség
értekezlet a érol.
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gyogytestne-

velésrol
A 2019.09.23. ovodasok | Saghy Judit | 31 A sziilok
,Gyogytest- sziilei tajékoztatast
nevelés Eve” Zsidoné kaptak a
kapcsan Kadar gyogytestne-
tajékoztato Terézia velés
sziil6i sziikségesség
¢értekezlet a érol.
gyogytestne-
velésrol
Fogad6 ora - | 2019.10.21 6vodasok | Szabd 15 A sziilok
tajékoztatas a sziilei Zoltanné tajékoztatast
prevencios kaptak a
csoportban Ballané szlirések
résztvevo Toth Eva eredményei-
gyermekek rél és a
sziileinek - tovabbi
Abadszalok fejlesztési
Hat szin lehetdségek-
virag Ovoda rol.
»AZ 65z 2019.10.30. 6vodas Szabo 27 A program
szinei” — gyerekek | Zoltanné sikeres volt.
kreativ
palyazat Ballané
évodasoknak Téth Eva
Kerekasztal | 2019.11.19. | gyermekjo | Zsidoné 4 Az érintett
beszélgetés a 1éti Kadar szakemberek-
korais szolgalat | Terézia kel sikertilt
ellatassal szakembe- megbeszél-
kapcsolatban rei Ballané niink a korais
érintetteknek Téth Eva ellatas
kapcsan
felmertiild
nehézségein-
Ket.

Mikulésvaré | 2019.12.04. korais Zsidoné 7 A program

a korai ellatasban | Kadar oldott

fejlesztésben részt vevd | Terézia hangulata

részesiilo gyerekek hozzajarult a

gyerekeknek ¢s sziileik | Ballané sziilokkel

és sziileiknek Téth Eva valo
kapcsolat
erdsitéséhez.
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5.3 Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel

Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja

1. | EFOP. 1.9.5.VEKOP | 2019.10.03 | Zsidoné Tajékoztatast kaptunk a palyazat
16-2016-00001A Kadar tartalmarol.
kora gyermekkori Terézia
intervencio
agazatkozi
fejlesztése projekt -
munkacsoport
megbeszélés -
Budapest

2. | Az 1956-0s 2019.10.22. | Szabd A varosi rendezvényeken valo
forradalom és Zoltanné részvétel eldsegiti a
szabadsagharc tagintézményi kapcsolatokat.
évforduldja
alkalmabol tartott
varosi
megemlékezés -
Kunhegyes

3. EFOP.1.9.5 2019.10.25. | Ballané Megismertették a palyazat
VEKOP 16-2016- Toth Eva tartalmat és a kapcsolodo
00001A kora feladatokat, valamint a
gyermekkori jarasparok bemutatasa is
intervencio megtortént.
agazatkozi
fejlesztése-
Koordinator képzés
Budapest

4. | ,Jogszabaly 2019.11.18 | Zsidoné A jogszabalyi valtozasok
valtozasok és azok Kadar értelmezéséhez és
értelmezése” Terézia alkalmazéaséhoz kaptunk
tajékoztato - segitséget.
Budapest

5. |,,Gyermek kozosségi | 2019.12.16. | Szabo A vérosi rendezvényeken valo
nap” Kunhegyes Zoltanné részvétel eldsegiti a
Varos Ovodai tagintézményi kapcsolatokat.
Intézmény
rendezvénye

6. | A Doni katasztrofa 2020.01.12 | Szabd A vérosi rendezvényeken valo
aldozatainak Zoltanné részvétel eldsegiti a
emlékére tartott tagintézményi kapcsolatokat.
megemlékezés —
Kunhegyes
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7. | EFOP. 1.9.5.VEKOP | 2020.01.14 | Ballané A jarés polgarmestereivel valo
16-2016-00001A Toth Eva személyes talalkozas segiti a
kora gyermekkori palyazatban végzett munkat.
intervencio
agazatkozi
fejlesztése projekt-
megbesz¢El€s a jaras
polgarmestereivel

8. | Magyar Kulttra 2020.01.22 | Zsidoné A varosi rendezvényeken valo
napja az llosvai Kadar részvétel el@segiti a
Varga Istvan Terézia tagintézményi kapcsolatokat.
Miivelddési
Ko6zpontban

9. | Abadszalok GYEJO | 2020.02.18. | Zsidoné A szakmakozi kapcsolatokat
Eves Kadar erdsiti a rendezvény, valamint
gyermekvédelmi Terézia lehetdség nyilik a személyes
tanacskozas talalkozasra.

10. | Kunhegyes GYEJO | 2020.02.24. | Zsidoné A szakmakozi kapcsolatokat
Eves Kadar erdsiti a rendezvény, valamint
gyermekvédelmi Terézia lehetdség nyilik a személyes
tanacskozas talalkozasra.

11. | Tiszabura 2020.02.25. | Zsidéné A szakmakozi kapcsolatokat
GYEJOEves Kadar erdsiti a rendezvény, valamint
gyermekvédelmi Terézia lehetdség nyilik a személyes
tanacskozas taladlkozasra.

12. | Pedagogiai 2020.02.27. | Zsidoné A konferencian a
szakszolgalati Kadar tehetséggondozassal kapcsolatos
tehetséggondozoi Terézia J6 gyakorlatokat ismertiik meg.
nagymiithely —

Matehetsz Budapest

5.4 Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa
Az idei tanévben nem volt tovabbtanuld kolléga tagintézményiinkben.

5.5 Tagintézmény munkatarsainak palyazati forrasbdl finanszirozott tovabbképzései

Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo idointervalluma
munkatars
Ballané Toth Eva | SEED képzés Szolnok 2019.09.19-
2019.10.25.
(30 6rés)
Ballané Toth Eva EFOP. 2019.10.25.
2. 1.9.5.VEKOP 16- | Budapest
2016-00001 -
koordinatori
képzés
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Ballané Toth Eva

Megfigyelés és
allapotmegismerés
kora gyermekkor-
ban

Felkészités a
fejlédési zavarok
koral azonositasa-
ra - 30 oras
akkreditalt képzés

Online képzés

2020.06.29 - 07.04.

5.6 A szabadon valaszthat6 2 nap terhére
Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett intézményben?
részt?
1. | Ballané Toth Eva | Megfigyelés és A korai
allapotmegismerés fejlesztésben
kora gyermekkor- | Online képzés alkalmazhat6
ban. Felkészités a ismereteket ad.

fejlédési zavarok
koral azonositasa-
ra - 30 oras
akkreditalt képzés

5.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi és telephelyi

delegaltak:

Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Szabo Zoltdnné

2. | Nevelési tanacsadas Ballané Toth Eva; Szabd Zoltanné latogato tag
3. | Logopédia Zsidone Kadar Terézia (latogato tag)

4. | Korai fejlesztés Ballané Téth Eva

4. | Gyogytestnevelés -

6. | Tehetséggondozas, palyaorientadcid | Zsidoné Kéadar Terézia

7. | Ovoda- és iskolapszichologia -

8. | Intézményi Onértékelés Zsidoné Kadar Terézia

9. | Mérés, értékelés -

5.8 Tagintézménybdl a jelen tanév sorian tivozo szakemberek sziama, ujonnan folvett
alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz | A tavozo szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. | FischeraWanda pszicholdgus 2020.02.29.
Ssz Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Ballané Téoth Eva gyogypedagogus 2019.08.26.
2. | FischeraWanda pszicholdgus 2020.02.29.
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5.9 Sikeres ¢és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, minésité vizsga és eljarasa tanév soran, a
tagintézményben
Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idépontja S=Sikeres

neve

Ns=Nem sikeres

1. Zsidoné Kadar Terézia

2020. aprilis 22. S

A tagintézményben tanfelligyeleti és mindsitd eljarasban nem vett részt szakember.

5.10 A tagintézmény 2019/2020. tanév vonatkozo szakaszanak sikerei és nehézségei

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény és telephely nehézségei

Ebben a tanévben szakalkalmazotti
kozosségiink két szakemberrel boviilt, igy
a tavozd gyodgypedagbdgust sikerilt
potolnunk a zavartalan feladatellatas
érdekében. Az G szakemberek
zokkenOmentesen  beilleszkedtek  és
betanultak

A f6allasu szakembereknek tobb szakteriileten
kell dolgoznia, ami a kettés dokumentacio
vezetése miatt nagyon megterheld.

Az alacsony szakember 1étszam ellenére
minden szakteriileten folyamatos
mikddést tudunk biztositani.

A kettds dokumentacio vezetése (INYR és
papiralap), ami nem teszi vonzova a
feladatellatdst a  megbizasi  szerzodéssel
dolgozok szdmara sem.

Térsintézményeinkkel kialakitott eddigi
kapcsolataink erdsitése, mélyitése.

A jaras telepiiléseinek rossz utakon vald
megkozelitése sajat gépkocsival, de problémas a
menetrend szerinti tomegkdzlekedés is.

Tagintézményi szinten szervezett
szinvonalas, sikeres szakmai
programjaink, rendezvényeink, amik
hozzajéarultak a tagintézmény

nyitottsdganak novelésehez.

A kliensek, a sziilok, valamint a
pedagogusok pozitiv visszajelzései

A vezetdi ellendrzések pozitiv
megallapitasai.

J6 munkahelyi 1égkor, egymas szakmai
segitése. A kollégak kozotti j6 szakmai
kapcsolat

A targylr feltételek boviilése, ami
hozzajarul a szakmai munka sikeréhez.

Az EFOP 3.1.6 palyazat megvalositott
sikeres rendezvényei.

Novekedett a tagintézmény ismertsége,
varosi rendezvényekre is meghivnak
minket.

A tagintézményekkel vald eredményes
egylittmiikodés.
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5.11 A tagintézmény sajat egyiittmiikodései

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei

Az egyiittmitkodés célja

Tiszafiiredi Tagintézmény

k6z6s programok

Karcagi Tagintézmény

kbz06s programok

Torokszentmiklosi Tagintézmény

mozgasfejlesztés ellatasa

Fegyverneki Telephely

oraadd szakember

Abadszaloki Gyermekjoléti Szolgalat

egylittmikodési megallapodas

Kunhegyesi Gyermekjoléti Szolgalat

egylittmikodési megallapodas

5.12 Kapcsolatok
Bels6 kapcsolatok:

Egyiittmiikodési megallapodds a INSZMPSZ Torokszentmiklosi Tagintézményével 2

gyermek korais mozgasfejlesztésének ellatasara
szakmai kapcsolat a Szakért6i Bizottsaggal és a Féigazgatosaggal
egyiittmikodés a Fenntartoval és a INSZM PSZ tagintézményeivel

Kiils6 kapcsolatok:

Egyiittmiikodési megallapodas az Abadszalék és Térsége Szocidlis Onkormanyzati
Tarsulds Abadszaloki Remény Gondozasi Kozpontja Abadszaloki Szakmai Egysége
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataval és a Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis
Intézmény Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal — egymas munkdjat kolcsondsen

segitjiik, meghivasokat kapunk rendezvényeikre

kapcsolatot tartunk az ellatasi korzetiinkbe tartozo nevelési- és oktatasi intézményekkel,

azok vezetdivel, pedagogusival

a Védondi szolgalat, Gyamhivatal, Jarasi hivatal

a Vérosi Onkormanyzat vezetése

5.13 Tagintézményi vezetdi belso ellendrzések

Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa
1. | Minden Zsidoné Az Oktatasi Hivatal KIR/5013/2019
szakalkalmazott Kadar Terézia | iktatoszamu levele alapjan az INYR
INYR adatbazisa torzslapok 2018.09.01.-2019.02.01.kozatti
adatainak ellendrzése
2. | Rajna Janosné Zsidoné A logopédiai ellatas papir alapu és
Kadar Terézia | elektronikus dokumentécidjanak (INYR)
ellendrzése
3. | Ecsekiné Moldvai Zsidoné A logopédiai ellatas papir alapu és
Julianna Kadar Terézia | elektronikus dokumentacidjanak (INYR)
ellendrzése
4. | Szab6 Zoltanné Zsidoné A nevelési tanacsadés papir alapu és
Kadar Terézia | elektronikus dokumentaciojanak (INYR)
ellendrzése
5. | Saghy Judit Zsidoné A gyogytestnevelés papir alapua és
Kadar Terézia | elektronikus dokumentécidjanak (INYR)
ellenérzése
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6. | Szabd Zoltanné Zsidoné A szakértdi bizottsagi tevékenység rogzitése
Kadar Terézia | az INYR rendszerben, és a hatalyos
szakértoi vélemények csatolasa
7. | Szab6 Zoltanné Zsidoné Kadar | Hospitalas nevelési tandcsadas-
Terézia gyogypedagogiai prevencios foglalkozason
8. | Szab6 Zoltanné Zsidoné Hospitalas -szakért6i bizottsagi tevékenység
Kadar Terézia
9. | Ballané Toth Eva Zsidoné Hospitalas nevelési tanacsadas-
Kadar Terézia | gyogypedagodgiai prevencios foglalkozason
10. | Ballané Téth Eva Zsidoné A nevelési tanacsadés papir alapu és
Kéadar Terézia | elektronikus dokumentéacidjanak (INYR)
ellendrzése
11. | FischeraWanda Zsidoné A nevelési tanacsadas papir alapt és
Kadar Terézia | elektronikus dokumentéciojanak (INYR)
ellenérzése
12. | FischeraWanda Zsidoné A nevelési tanacsadas keretében torténd
Kadar Terézia | pszicholdgiai ellatasahoz készitett
dokumentécio és a szakértdi bizottsagi
tevékenység dokumentdldsanak ellenérzése.
13. | Minden Zsidoné A szakért6i bizottsagi tevékenység rogzitése
szakalkalmazott Kéadar Terézia | az INYR rendszerben, és a hatalyos
INYR adatbazisa szakértdi vélemények csatolasa.
14. | Minden Zsidoné A szakértdi bizottsagi tevékenység rogzitése
szakalkalmazott Kadar Terézia | az INYR rendszerben, és a hatalyos
INYR adatbazisa szakért6i vélemények csatolésa.

5.14 Innovaciok az intézményben, tagintézményben, telephelyen
A tagintézményi innovaciokat az EFOP 3.1.6 palyazat keretében a palyazati idétervben
rogzitett modon valositottuk meg a 6.1. —nal leirtak szerint.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:
Korai fejlesztés
Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 216, (ellatatlan: nincs)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

. pozitiv tapasztalatok az agyaggyijtéssel kapcsolatban, 1j forrasok, weboldalak
felfedezése

° valtozatos feladatsorok 0sszeallitasa, modszertani valtozasok
. szakmai Osszefogas, csoport alakitasa

Nehézségei:
. a kozvetlen kommunikacié hidnya, minden, ami személyes jelenlétben adott
o nem tudhatjuk, hogy hasznos volt-e, végrehajtottak-e; a sziilok nem jeleztek vissza

6.2 Logopédiai ellatas
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: dsszesen: 74 {6 - 18 {6 elektronikusan, 56
6 papir alapon (ellatatlan: nincs)
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6.3

6.4

6.5

A szakteriileti online ellatas sikerei:

. a feladatok tetszettek a gyerekeknek, a sziilok visszajelzései szerint szivesen végezték
Nehézségei:
o kevés sziilotol érkezett vissszajelzés, ezért nem megitélhetd, hogy a feladatok segitetté-e

a gyermekek artikulacios fejlodését.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tanacsadés keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 64 {6 elektronikusan,

66 papir alapon (ellatatlan: a pszichés terapidban részesiilok: 18 £0)

. Ebbdl pszichologiai online gondozas: nem volt (megbizasi szerzédéssel dolgozo kolléga
latja el a tertiletet)

o Ebbdl gyogypedagogiai/fejlesztépedagdgiai gondozas: 64 f6 elektronikusan, 66 papir
alapon

A szakteriileti online ellatas sikerei:

o a szillodi visszajelzések alapjan a gyerekek orommel végeztek a kapott feladatokat

o pozitiv tapasztalatok az agyaggyiijtéssel kapcsolatban, 1j forrasok, weboldalak
felfedezése

. valtozatos feladatsorok 6sszeallitdsa, az eddig alkalmazott modszerek korének boviilése
o szakmai csoport alakitasa a tudas, tapasztalat megosztasa érdekében, egymas segitése

Nehézségei:

o a sziilok kb. egyharmada adott rendszeresen visszajelzést. Nehéz kovetkeztetni, mennyire
voltak hasznosak, személyre szabottak a feladatok, sikeriilt-e megvaldsitani Oket az
otthoni kornyezetben.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 6 6, (ellatatlan 17 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei:
o a feladatok tetszettek a gyerekeknek, szivesen egyiittmiikodtek
o a 3 sziild rendszeres visszajelzése; tobbszor fotdt is kiildtek az elkészitette feladatokrol

Nehézségei:
o a visszajelzés hidnya, személytelenné valt a kapcsolat

Szakért6i bizottsagi tevékenység

6.5.1 A jelzett idészakban elkészitett szakértdi vélemények szama (kizarélag dokumentum

elemzés alapjan): 51 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: O db
Hagyomanyostol eltérd szakértdi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szaktertileti

Sikerek:

. a Megyei Szakértdi Bizottsag altal elkészitett sablon nagyban segitette a munkat

. a vesz€lyhelyzet ideje alatt 3 kivételével el tudtuk késziteni, az 6sszes hivatalbol inditott
feliilvizsgalat szakértdi véleményét

J egy esetben kértiink a diagnozishoz sziiléi kérddivet, amihez a sziil6 nagyon pozitivan
allt hozza ¢és egylittmiikodo volt
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Nehézségek:

6.5.2 Janius 2-tol:

az intézmények gyakran ,,sziik szaviaan™ toltik ki a pedagdgiai jellemzést

SZB vizsgalatok szama: 21 6, ebbdl:
Aktualis allapot | Kiegészit6 Kezdeményezett Hivatalbol Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 19 - - 2 -
e Ebbdl eredmény szerint:
SZB vizsgalatok szama: 21 {6, ebbdl:
SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fé 9 10 0 2 0

6.6 Gyogytestnevelés

Az online gydgytestnevelés ellatasba vont tanul6létszam: 1610, (ellatatlan nem volt)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

Nehézségei:
[ ]

csupan a sziil6k 10%-a jelzett vissza

nem okozott a gyerekek szamara nagy nehézséget az online oktatas

7. A tanév osszesito adatai (kontaktban torténé ellatas szeptembertdl juniusig - 1. oszlop; csak

online ellatas — 2. oszlop):

Szakszolga- 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti létszam Ebbél online ellatasban
(f6) részesiilt (f6)
Korai fejlesztés 6 (5 f6 mozgasfejlesztését a 2
Torokszentmiklosi
Tagintézmény latja el)
Logopédia ellatas 74 18 elektronikusan,
56 papiralapon
Nevelési tanacsadas 172 64 elektronikus,
66 papiralapon
Tehetséggondozas 24 6
Gyogytestnevelés 16 16
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3.1

SZB vizsgalatok szama: 162 fo, szakértéi vélemények szama, ebbol:

Aktualis | Kiegészité | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszese
allapot | vizsgalat | kezdeménye- | hivatalb6l | elemzés alapjan n
vizsgalat zett torténo készitett

feliilvizsga- feliilvizs- szakértoi

lat galat vélemény
(sziilo/intéz-
mény)
Fé6 | OH: 30 0 0 23 51 162

alap: 58

V1.5 A INSZMPSZ Kunszentmartoni Tagintézmény

Imréné Cseloczki Andrea
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény és telephely személyi feltételeinek leirasa:

Jelenleg 11 féallasu szakalkalmazott, 2 f6 szakszolgalati titkar dolgozik tagintézményiinkben.
A tanév folyaman 1 f6 gyogypedagdgus, 1 f6 logopédus, 1 6 részmunkaidében foglalkoztatott
tehetségfejlesztd pedagdgus, 1 f6 szakszolgalati titkar kezdte meg a feladatellatast. Megbizasi
szerzOdéssel 3 6 gyogytestneveld, 3 f6 gydgypedagdgus, segitette munkankat.

A tagintézmény és telephely targyi feltételeinek leirasa:

A tanév soran a kunszentmartoni miikodési hely 0j helyre koltozott, a Rakoczi utca 2-es szam
ala, a Gimnazium épiiletébe. Az 1) hely joval nagyobb, mint az el6z6 volt, a bebltorozasa nagy
feladatot jelentett, amiben adomany, és mas intézmények felujitasa soran lecserélt butorokbol
sikeriilt megoldani. Tiszaféldvari miikodési helylinkon beszerelésre keriilt egy évek oOta vart
klima, ami segiti a korai ellatds nyari milkodését. Informatikai eszkozok terén tovabbi

fejlesztésekre lesz sziikségiink.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés

A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 16 {6, tanacsadasba vont: 2 6, (ellatatlan 0 6)

Szakteriileti sikerek:

A kunszentmartoni kialakitassal egyidejiileg a hatranyos kistelepiilésekrodl is megoldotta valt
az eljutas a tagintézménybe, és rendszeresebbé valt a gyermekek megjelenése az el6z6
évekhez viszonyitva. Az EFOP palyazati eszkdzbeszerzések lehetoveé tettek egy komplexebb,

magasabb szinvonalu ellatast.

Nehézségek:

Kunszentmartonban az alapvetd konduktiv eszk6zok (jardkorlat, 1épcso lejtdvel) hidnyossaga
megneheziti a korai mozgasfejlesztést, hiszen ezekre az eszkozokre a kiszas, maszas és

jarastanitashoz nagy sziikség van.
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3.2

3.3

3.4

Logopédiai ellatas
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 141 {6, tanacsadasba vont: 1 f6, (ellatatlan 68 f0,
akik varolistara keriiltek)

Szakteriileti sikerek:
A Kunszentmartoni Tagintézmény koltozésével az ambulans logopédiai ellatas feltételei
javultak, az itt ellatasba vonthato gyermekek 1étszama novekedett.

Nehézségek: Még mindig kevés a tagintézményben a logopédus. Sok gyerek van varolistan.
Az iskoléasok ellatasat csak néhany esetben tudjuk biztositani. Volt olyan telepiilés, ahonnan
nem jartak a gyerekek az ambulans logopédiai ellatasra.

Nevelési tanacsadas
A nevelési tanacsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszam: 122 6, tanacsadasba vont: 122
{6, (ellatatlan 0 £6)

Szakteriileti sikerek:

Az idei évben az o6vodapedagdgusok érzékenyitésekor a szakmai beszélgetés kiegésziilt
tapasztalatcserével, jo gyakorlatok megosztasaval, vided is késziilt. A sziilok sok esetben
»magukénak érzik” a gondozédsi folyamatot, nem ,csak elhozzdk a gyereket”, hanem
elfogadjak, hogy a gyermek a csaladi rendszer részeként mitkodik gy, ahogy aktualisan képes,
¢s elfogadjak, sot, egyes esetekben kérik, kezdeményezik a sziiléi konzultaciot. A gondozasban
levo gyerekek és sziileik megbizhatoan részt vesznek a foglalkozasokon, a hianyzasokrol szinte
mindig eldre tajékoztatnak.

Nehézségek:

Vidékrol érkezdk esetében az idOpont-egyeztetés nehezitett. A tanév soran 3 f6 morzsolodott le
a gondozasi folyamatbdl (még a tanév elején), 6k az el6zd tanévben is pszichés gondozas alatt
alltak; a tandcsadasi folyamat olyan szakaszéban tortént a lemorzsolddas, amikor a sajat
eréforrasok mozgositasa, a csalad belatasa és feleldsségvallalasa fokozott szerephez jutott
volna. Egyre tobb nagyon kicsi (5 éven aluli) gyermek probléméjaval keresnek fel benniinket
javarészt siirgetd ,,megoldast” koveteld funkcidzavarokkal, mikézben az 6 esetiikben
(fokozottan fiiggd helyzetiik €és egyéb ¢€letkori sajatossagaik miatt) hangsulyozott szerephez
jutna a csaladi rendszer miikodésének feltérképezése, athangolasa, ami iddigényes feladat és
eroteljes motivaciot €s elszantsagot igényel a sziilok €s a csaladtagok részérdl. Tobb esetben —
elsésorban az intézmények altal felterjesztett gyerekeknél — a bekiild6 gyors és hatékony
»,megoldast” var, mikdzben javarészt elhiz6do, komplex probléméaval keriil hozzank a gyerek
¢s acsalad. Ez a ,,csodavard” attitid az 6nkéntes igénybevevok esetében is eldfordul, kiillondsen
a gondozasi folyamatbdl tdvol maradé sziilok részérdl.

Tehetség-azonositas, - gondozas
A tehetség-azonositasba, gondozéasba vont gyermeklétszam: 5 {6, (ellatatlan 0 f6). Pedagogus
konzultacio: 10 {6

Szakteriileti sikerek:

Sikernek tudhato be, hogy az ellatast tudja biztositani a kunszentmartoni tagintézmény. A
jelenlegi oraszam elegendd volt az ellatas biztositdsara. Jarasunkban sok a tehetségpont, a
pedagdgusok igénylik a konzultaciot.
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S.
5.1

Nehézségek:
Kevés esetben igénylik az ellatast. Elofordul, hogy késve érkeznek vissza a kérddivek. Az
intézmények tulterheltségre hivatkozva nem igénylik a sziirést.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat

SZB vizsgalatok szama 1. {6, ebbél:

Aktualis allapot | Kiegészit6 Kezdeményezett Hivatalbol Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 122 4 8 53 0 6

Szakteriileti sikerek:
Kollégékkal val6 sikeres egyiittmiikodés megvalosulasa. Tudjuk tartani a hatariddket.

Nehézségek:

Az alland6 ,,idényomas” miatt kevésbé van lehet6ség a gyermekek személyiségének
megismerése. Nagy odafigyelést igényel a tervezéskor, hogy kevés a helyiség a vizsgalatok
végzéshez. A hasznalt vizsgalati tesztekbdl a telephelyen egy db van, igy a parhuzamosan zajlo
vizsgalatoknal logisztikazni kell, ki mikor hasznalja azokat. Még mindig nagyon eltérd iitemben
érkeznek a felterjesztések, ami neheziti a tervezést.

Gyogytestnevelés:
A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 174 6, (ellatatlan 3 £6)

Szakteriileti sikerek
Jardsunkban csak egyetlen telepiilésen (Tiszakiirt) ellatatlan a gyogytestnevelés.

Nehézségek

A tornatermek tulterheltek, az egész napos iskolai programok, a tandrak utani elfoglaltsagok,
hittan, ebédeltetés, sportkor, és egyéb elfoglaltsagok megnehezitik az utazo gyogytestneveldok
orarendjének kialakitasat. Sziikség lenne bdviteni az eszkdzallomanyt, kiilonds tekintettel a kis
értekll targyi eszkozokre, hiszen ezek nagyon gyorsan elhasznalodnak, elkopnak.

Egyéb tevékenységek:
Sajat, tagintézményi és telephelyi, megvalosult palyazati programok felsorolasa

SSz. Rendezvény Rendez | Célcsoport- | Megvalé- | Részt Rendezvény
neve vény ja sitok ve | eredményessége
idopontja vok
létsza
ma
1. ,, A z0kkend- | 2020. Altalanos Hatvani 4 16 A visszajelzések
mentes felsd 02.11. - iskolai Rozsa tanuld | pozitivak, a
tagozatba 2020. 4. osztélyos gyerekek,
valtas 03.11. tanulok szllok,
elésegitése pedagogusok
mozgas- részérol
terapiaval” egyarant. A
gyerekek a
foglalkozasokon
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szivesen vettek
részt,

odafigyeltek
egymasra.
Tanulashoz valo
hozzaallasuk,
flizeti munkajuk,
viselkedésiik,
tarsas
kapcsolataik,
beszédstilusuk
elényiikre
valtozott, még
tudatosabba valt.
Szenzoros 2019.11. | 6voda - Gal Nora | 316 A program
alapu nyelvi 04. - nagycsoport elsddleges célja
problémak 2020. 02. a nyelvi rendszer
fejlesztése kiépitése, a
részképességek
fejlesztésén
keresztiil, a
késébbi iskolai
tanulas
sikerességének
eldsegitéséért.
Tarsas 2019. 10. | also Kovécs 6 6 eredményes:
készségek 11-2020. | tagozatos Dora pozitiv
fejlesztése 01. 24. altalanos visszajelzések,
mesékkel és iskolas folytatas
jatékkal diakok tervezése
Okoskocka 2019.10.1 | iskolaba Szombati | 4 {6 eredményes volt
program 7.- késziilo Zoltanné a program a
2020.07. nagycsoport visszajelzasek
0s alapjan
gyermekek
Okoskocka 2020.06.1 | Ovodas Hatvani 4 6 Eredményesen
program 6- gyermekek | Rozsa megvalosiult
2020.06-
30.
Szocioterapias | 2019.10.0 | Altalanos Imréné 12 f6 | a progam
beavatkozés 8. — iskolas Cselocezki eredményesen
iskolai 2019.02.0 | tnulok Andrea megvalosiult.
viselkedési és | 7.
beilleszkedési | €s
problémakkal | 2020.08.1
kiizd6 2-
tanuloknak 2020.08.2
8.
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:Személyiségf | 2019.11.1 | Altalanos Imréné
ejlesztd 3.— iskolas Cselocezki
foglalkozasok | 2020.01.2 | tanulok Andrea
BTMN-es 2.

tanulok

szamara

6 A program
sikeresen
megvaldsiult

5.2 Tagintézményi és telephelyi sajat programok felsorolisa

Ssz. | Rendezvény Rendez Céleso - Megvalosi | Résztv | Rendezvény
neve vény portja tok e eredményes-
idopontja vok sége
létsza | (szovegesen)
ma
1. | Unnepélyes | 2019.10.07. | Meghivott | A pedagégiai | 25 f6 Sikeresen
megnyito/ vendégek | szakszolgélat megvalosiult
atado munkatarsai
Kunszentmar
tonban

5.3 Kiilsé rendezvényeken valo munkatarsi részvétel

Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevé Rendezvény haszna
vény k
idopontja | felsorolas
a
Karcagi, Kunhegyesi | 2019.11.25. | Gacsiné A szakmai megbeszélés és a
és Tiszafiiredi Toth bemutato ora gyarapitottak
tagintézmények Marianna, | tudasunkat
1. | szakmai napja, Hatvani
Karcag ,, A Roézsa,
gyogytestnevelés Szombati
éve’rendezvénye Zoltanné
5.4 Tagintézmény és telephely tovabbtanuléinak felsorolasa
Ssz | Tovabb tanulo6 kolléga Képzés tipusa Képzé Evfolyam
neve intézmény
1. | Dékany Marianna Ildiké | Integrativ Integrativ -
hipnoterapeuta-képzés | Pszichoterapias
Egyesiilet
Gal Nora alapképzés — | ELTE-BGGYK | diplomat
2. gyogypedagogia- szerzett
logopédia
Kovacs Dora tanacsado ELTE csak
szakpszichologus Pedagogiai  és | diplomamunk
3. szakirdnyl Pszichologiai a készitése,
tovabbképzés Kar, Budapest védése,
zarovizsga
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5.5 Tagintézmény ¢és telephely munkatarsainak palyazati forrasbol finanszirozott

tovabbképzései
Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képz6 intézmény Képzés
részt vevo idointervalluma
munkatars
Hatvani Rézsa DSZIT tanfolyam? | Magyar DSZIT | 2019.11.29.-
Egyesiilet 2020.01.25.

Deli Gabriella LONGIKID HRG alapitvany 2019. november 9. —
tovabbképzés 2020. februar 18.

Gal Noéra LONGIKID Dinamikus 2019. november 9. —
tovabbképzés Fejlodésdiagnoszti | 2020. februar 18.

ka Kft.

Kovéacs Dora meditacio- Magyar Relaxécios | 2018 tavaszi félév —
imaginacio és 2021 tavaszi félév
modszerspecifikus | Szimbolumterapias
képzés Egyesiilet,

Budapest

Imréné Cseldczki | GMP SzolnokiTankeriile | 2020.01.16.-18.

Andrea, Szombati ti Kozpont

Zoltanné

5.6 A szabadon valaszthaté 2 nap terhére
Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett intézményben?
részt?
1. | Dékany Marianna | Kotelez6 szinten Semmelweis Legkorszertibb
ldiko6 tarto-képzés Egyetem AOK elméletek,
modszerek,
allaspontok
megismerése a
pszichologia
szamos terliletérdl
2. | Szombati Tiflopedagogiai Gyengénlatok Korszer(i ismeretek
Zoltanné partnertalalkozé Altalanos Iskoldja, szerzése, latassériilt
EGYMI és tanulok legijabb
Kollégiuma technikai
eszkozeinek
megismerése,
szakmakozi
kapcsolatok épitése

5.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi és telephelyi

delegaltak:
Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Szombati Zoltanné
2. | Nevelési tanidcsadas Kovacs Dora
3. | Logopédia Gal Nora
4. | Korai fejlesztés Deli Gabriella
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4. | Gyogytestnevelés Hatvani Rozsa

6. | Tehetséggondozas, palyaorientaci6 | Fejes Nikoletta

7. | Ovoda- és iskolapszichologia Kovacs Dora

8. | Intézményi Onértékelés Imréné Cseloczki Andrea

5.8 Tagintézménybdl és telephelyrol a jelen tanév soran tavozo6 szakemberek szama, Gjonnan
folvett alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz | A tavozé szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. |- - -
Ssz Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1 | Gécsiné Toth Marianna értelmileg akadalyozottak | 2020. februar
szak
2. | Szab6 Mihdly Balazsné logopédia 2020. augusztus

5.9 Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsitd vizsga és eljaras a tanév sorén, a
tagintézményben ¢és telephelyen:

Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Imréné Cseloczki Andrea 2020. marcius 26. S
Ssz Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
2. |- - -
Ssz | Mindsité vizsgan/eljarasban A minésités idopontja S=Sikeres
részt vevé szakember neve Ns=Nem sikeres

5.10 A tagintézmény és telephely 2019/2020. tanév vonatkozé szakaszanak sikerei és nehézségei

Tagintézmény és telephely sikerei Tagintézmény ¢és telephely nehézségei
- A tagintézmény Kunszentmartonban | - Kevés informatikai eszkoz
folytathatja miikodését, Tiszafoldvar | - Kunszentmartonban eszkozfejlesztések
telephelyként miikodik a kovetkezd szlikségesek
tanévtol. - Kevés a logopédus szakember
- Kollégakkal vald sikeres | - Kunszentmdrtonban a  mozgasfejlesztd
egylittmiikodés megvalosulasa. szobdban nem  megoldott a  korai
- Tudjuk tartani a hatariddket fejlesztéshez szlikséges megfeleld
- Alogopédiat kivéve egy teriileten sincs hémérseklet elérése.
ellatatlan, vagy vardlistan szerepld | - Sok a tobb feladatellatasi helyen dolgozo
kliens. kolléga.
- Javulni latszik a szllok
egylittmikodeése, felelosségvallalasa
- Javultak személyi feltételeink.
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5.11 A tagintézmény és telephely sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény/telephely egyiittmiikod6 Az egyiittmiikodés célja
partnerei

- gyermekorvosok Az egyiittmiikodések célja a kliensek minél

- szakorvosok elébbi ellatashoz juttatasa, a pontos

- védondk diagnozisok felallitasa, terapiak

- dnkormanyzatok eredményességének novelése.

- koznevelési- kozoktatasi intézmények

- gyermekvédelmi szolgélatok

5.12 Kapcsolatok
Belso kapcsolatok

Belsé kapcsolatainknak megdrzése egyik alappillére tagintézményiink miikodésének. A jo
gyakorlatok megismerése, a kozos feladatok, a tuddsmegosztasok és a hatékony miikodést

segitd oOtletek altal valik a részbdl egész és az egészbdl rész.

Kiils6 kapcsolatok

Részt vesziink az év folyaman szervez0dd szakszolgalati és dvodai, iskolai programokon pl.
hagyomany6rz6 napok, szakmai- és sportrendezvények. Igyeksziink jo szakmai kapcsolatot
apolni minden kiilsG, bels6é partnerrel, kollegaval. Kiils6 kapcsolataink megdrzése fontos
célkitlizése tagintézményiinknek. Jelen tanévben pozitiv tdmogatd szakmai kapcsolat alakult ki
a Kunszentmartoni Zeneiskola vezetdségével és pedagogusaival. A , kozos gyerekek™ nagyobb
mértékll megsegitését teszi lehetdve a k6zos konzultaciok segitségével (sziildi beleegyezéssel).

5.13 Tagintézményi/telephelyi vezetdi belso ellendrzések

Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa
1. | Hatvani Rézsa Imréné Korai fejlesztés terén tortént ellendrzés. A
Cseloczki kolléga magas szakmaisaggal,
Andrea gyermekcentrikusan tartotta a foglalkozas.
Dokumentécidjanak vezetése kiemelkedd

5.14 Innovaciok az intézményben, tagintézményben, telephelyen:
Az EFOP 3.1.6 soran megvaldsult programjaink beépiilnek az ellatdsainkba:
o A zdkkend-mentes felsd tagozatba valtas eldsegitése mozgas-terapiaval”
Szenzoros alapu nyelvi problémak fejlesztése
Tarsas készségek fejlesztése mesékkel és jatékkal
Okoskocka program

tanuloknak
o Személyiségtejlesztd foglalkozdsok BTMN-es tanulok szamara
5.15 Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre:

Szocioterapids beavatkozas iskolai viselkedési és beilleszkedési problémakkal kiizdo

Kovetkez6 tanévtdl kezdjiik meg a kiilon tagintézményi €s telephelyi miikodést, amihez kérjiik
a Foigazgatosag tdmogatasat, tiirelmét, valamint a hasonléan miikodd tagintézmények

segitségét.
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6.2

6.3

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:
Korai fejlesztés
Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 16 £0, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei

A korai ellatasba bevont gyermekek nagyrészt sziilei egylittmiikodéek voltak az online ellatas
folyamatédban. Nehezebb esetekben sziikség és igény volt a video chates 6rak megtartasara is.
Tobb gyermeknél ez 1d6 alatt tovabbi fejlodés volt tapasztalhatd 3 f6 a megkezdett és online
megsegités mellett, onalldan megtanult jarni.

Nehézségek
Sokszor az aktivan dolgozd sziilok miatt az online orak megtartasara csak hétvégén
(szabadnapon) keriilhetett sor. Egy esetben koltozés €s egyéb problémak miatt stilyosan érintett
kisgyermeknél nem volt lehetdség online chates orara, csak telefonon tudtam a sziilovel
konzultalni.

Logopédiai ellatas
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 141 f6, (ellatatlan a visszajelzések hianya
miatt 37 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei
A rendszeresen gyakorld, valaszado sziilék és a logopédusok kozott szorosabb kapcsolat,
bizalom alakult ki.

Nehézségei

Nehézséget jelentett a sziilok és a logopédusok szdmara a megfeleld kommunikacios csatorna
megtalalasa. A sziil6k tobbsége nem adott rendszeres visszajelzést az otthoni munkarol. Minden
gyermek megkapta a kiildott anyagokat. Sajnos elég sok sziildnek kellett postai titon kiildeni az
anyagokat.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 87 {0, (ellatatlan 1 £6)
J Ebbdl pszicholdgiai online gondozas 51 {6

. Ebbdl gyogypedagogiai/fejlesztopedagodgiai gondozas: 36 {6

A szakteriileti online ellatas sikerei

Azok a sziil6k és gyerekek, akik ugy dontdttek, h az online munkéban is egylittmiikodnek, nem
morzsolodtak le, mindvégig kitartottak (sot, tobben kérték, a visszaallast kovetden az 0j tanévig
maradjunk ennél a munkaformanal)

Az egylittm{ik6dd csalddok a gyermekek kész munkainak fotojat is rendszeresen mellékelték
Nagy orommel fogadtak a problémdjukkal, é€lethelyzetiikkel analogiaba vonhat6 meséket,
rendszeresen kérték az ujakat (szemben pl. a megoldand6 feladatokkal)

Tobben készitettek napirendet az online iddszakra, és el is kiildték annak rajzat, vagy mésolatat
foton

A megvaltozott élethelyzettel felmeriilé ) problémakat is bizalommal megosztottdk velem,
ajanlasaimat szivesen fogadtak

Volt, aki igényelte a videochat szolgaltatast, mert annyira hidnyzott neki a ,,személyes kontakt”
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6.4

6.5

Nehézségek

Sokan csak tobbszori (kb. 3-4) megkeresést kovetden irtak egy rovid visszajelzést, tobb sziil6t6l
egész végig nem érkezett visszajelzés hogylétiikrél, vagy reagalas érdeklodésemre,
ajanlasaimra.

Toébben csupan annyit irtak id6érdl-idore hogy jol vannak, igy ajanlasaink is kevésbé tudtak
csaladra / egyénre szabottak lenni.

Tehetség-azonositas, - gondozas

Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 0 6, (ellatatlan 0 £6)
Pedagbgus konzultacio:13 6

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei: Az online munka soran elsésorban
pedagoguskonzultaciok valosultak meg. A sikerek kozé tartozik egy tanuld Osztondijahoz
tartoz6 ligyeinek elintézése az alapitvannyal.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

6.5.1 A jelzett idészakban elkészitett szakértéi vélemények szama (kizarolag dokumentum

elemzés alapjan): 61 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 0 db

6.5.2 Janius 2-tol:

6.6

SZB vizsgalatok szama 36 {6, ebbdl:

Aktualis allapot Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbél Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténo
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fé 21 0 0 15 0

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama .... f6, ebbol:

7

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fé 33 226 9 2 0

Hagyomanyostdl eltérd szakértdi vélemény készités folyamatdban megtapasztalt szakteriileti
sikerek és nehézségek:

A dokumentumelemzés alapjan készitett szakértor vélemények nagy eldnye, hogy nincs
tanulora valo varakozasi 1d6, 1ényegesen hatékonyabb. A sikerhez sziikséges azonban, hogy
legyenek megfelelden kitoltve a tanuloi pedagodgiai jellemzések. Azon tanuldknak és
sziileiknek, akik mar tobbszor voltak kontrollvizsgélaton, diagnoézisuk évek ota valtozatlan,
nagy segitség volt. A szakértdi bizottsagi tevékenység hatékonysagat jelentésen noveli.

Gyogytestnevelés
Az online gydgytestnevelés ellatasba vont tanuldlétszam: 120 £6, (ellatatlan 0 £6).

A szakteriileti online ellatas sikerei:

Kellemes tapasztalas volt, hogy egyes csaladtagok is bekapcsolddtak a mozgasos jatékokba.
Nagyon jol mitkodott az online belsd tudasmegosztas a Facebook oldalon, a gyogytestneveldk
csoportjaban. Mindannyian gyarapodtunk altala.
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6.7

Nehézségei:

A lakasotthoni koriilmények kozott €16 tanitvanyok ellatdsa nagyon szerény koriilmények
kozott valosult meg. A neveldk a leveleket a lakasotthon kozpontjaban nézhették meg, sajat
telefonjaikkal fotoztak és ugy vitték ki a gyerekeknek.

Ovoda- ¢és

iskolapszicholégiai  ellaitas koordinaciéja nem  valosult meg
tagintézményiinkben.
A tanév osszesito adatai:
Szakszolgalati teriilet | 2020. marcius 13-ig | 2020. marcius Osszesen
(f6) 16-tél (f6)
(fo)
Korai fejlesztés 16 16 16
Logopédia ellatés 141 109 141
Nevelési tandcsadas 122 99 122
Tehetséggondozas 15 13 pedagogus 28
konzultaciok
Gyogytestnevelés 174 120 174
Osszesen: 458 264 458
SZB vizsgalatok szama 292 {6, szakértéi vélemények szama, ebbol:
Aktualis | Kiegészitd | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszesen
allapot vizsgalat | kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgalat zett torténo készitett
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat szakértdi
(sziild/intéz- vélemény
meény)

Fé 135 12 8 76 61 292

V1.6 A INSZMPSZ Mezoturi Tagintézmény

Bencsik Maria Bernadett
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény és telephely személyi feltételeinek leirasa:
A Mezotari Tagintézmény célja a kliensek igényeinek elsddlegessége, timogatasa, szandékunk
az ellatottak életvezetési, fejlddési és tanulasi esélyeinek javitasa.

Ellatasi teriilet: Mezothr, Turkeve, Kétpo, Mesterszallas, Mezohék.

Ebben a tanévben is volt néhany valtozas, szeptembertdl kozfoglalkoztatotti statuszban
karbantarto kolléga keriilt hozzank, aki a nagy udvarunkat is rendben tartotta, &m sajnos
februarban 6 érthetdé modon elment t6liink mas féallasba. A karbantartds mindsége, illetve
megtakaritas is kimutathato volt a foglalkoztatasa idején. Két munkatarsunk ebben a tanévben
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gyesen van, 8k egyuttal szakvizsgis és gyogypedagogiai képzésiiket is teljesitik. Oraado
szakpszichologus segiti néhany oOraban a nevelési tanacsadast és a szuperviziot a
tagintézményben. Tavaly augusztus 1-t6l gyégypedagégus is kezdett nalunk, &m 6 a tanév
végén jelezte szandékat visszaallni a tanitdsba. Februartél o6raadoként egy pszichologus
hallgaté is segitette a munkét. Osszefoglaloan:

Féallasban 14 fo:

1 logopédus, pszicholdgus

6 gyogypedagdgus — ebbdl 3 logopédus

1 konduktor, tanito

1 jarasi tehetség-koordinator, fejlesztopedagdgus

1 logopédus hallgato

1 teljes allast iigyviteli alkalmazott

1 félallasu tigyviteli alkalmazott

1 technikai munkatars

1 karbantart6 (kozfoglalkoztatott munkatars)

Gyesen volt 2 munkatarsunk:

1 logopédus ¢és

1 szomatopedagdgus hallgatod

Megbizassal 3 £6:

1 gyogypedagogus (6 6rdban)

1 pszicholdgus hallgaté (10 6rdban)

1 pszicholdgus (3 oradban)

A tagintézmény targyi feltételeinek leirasa:

Belvarosi épiiletiinkben a munkatéarsak sajat €s adomanyokbol berendezett kornyezetére is
biiszkék vagyunk, de nagyon oriiliink, hogy a Féigazgatdsag, a Tankeriilet jovoltabdl, illetve az
EFOP 3.6.1. palyazati forrasbol 1) batorokat, informatikai eszkozoket is kaptunk. Boviilt igy a
korai fejlesztésben hasznalt eszkozparkunk, de a klienseket, vendégeket is esztétikusabb,
rendezettebb kornyezetben fogadhatjuk. A vizsgaldeszkozeink szintén valtozatosabbak, foként
a pszichologiai tevékenység terén, megfeleld repertodrral allnak rendelkezésre. Terapias
eszkozeink a korai fejlesztésben jok. Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében kialakitottuk a neuro-
hidroterapias, valamint Snoezelen terapias szobainkat. Az Okoskocka eszkdzokkel a prevencios
eszk6zok is tovabb ujultak. A Syngenta Magyarorszag Kft. oriasi karacsonyi adomanyanak
jovoltabol Uj fejlesztéeszkdzeink boviiltek.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés

A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 19 {6 rendszeresen gondozott, tanacsadasba vont:
33 {0, 6sszesen: 52 0 (ellatatlan 0 £6)

Szaktertileti sikerek és nehézségek:

Sikereket értlink el a gyermekek fejlodése, képességének a megsegitése terén ebben a tanévben
is. Az elmult tanében a fejlesztésben részsiilé gyermekek 1étszama ugyan csokkent, de szdmos
rendezvény szervezésével gazdagitottuk a programokat. Eszkozparkunk is gyarapodott egy
allito és egy jaratto géppel illetve elkésziilt a NHT-1 program bevezetéséhez sziikséges kad
beszerelése is. A tanacsadasba bevont gyermekek 1étszama ebben az évben is megfeleld volt,
koszonhetd ez tobbek kozott a védondkkel kialakitott jo kapcsolatnak. Tobb rendezvényen
képviseltettiilk a szakszolgalatot, melyben a korai fejlesztés lehetdségével ismertettiik meg a
jelenlévoket. Nehézségként az jelent meg, amikor a gyermekbetegségek soran a kimaradasok a
kliensek teljesitményének visszaesését eredményezte.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 156 0, tanadcsadéasba vont: 12 6, (ellatatlan 5 £6)
Szaktertileti sikerek és nehézségek:

Sikerként éltilk meg, hogy javitani tudtuk a kommunikaciot az 6vodakkal, ebben a tanévben a
szlirések lebonyolitasat illetéen. A logopédiai ellatast — koszonhetden az ezt megel6z6 években
kialakitott gyakorlatnak és az 6vodakkal kialakitott jo partneri kapcsolatnak — mar szeptember
kozepén meg tudtuk kezdeni. A logopédiai alapellatdsban a sziilok bevondsa, gyakorlas
megvalodsitasa volt, ahol tovabbra is akadalyokba {itk6zott, de a rendszeres ellatas, hatékony
modszerek eredményessé tették a munkat.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszdm: 69 {6, tanacsadasba vont: 83
{6, (ellatatlan 0 £6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

Siker, hogy a nevelési tanacsadasra jelentkez6 sziilok egyre inkabb elfogadjak a javaslatokat,
nehézség viszont, hogy néhany sziild nem partner a gondozasban, fejlesztésben. A korabbi
pszicholdgus allomény csokkenésével ujra hosszabb vardlistank volt a pszichologiai tanacsadés
¢s gondozas terliletén. A jelenleg megvalosuld tandcsadas tipusok sordan a nevelési
tanacsadasban a pszichologusok tevékenysége mellett igény és kapacitas fliggvényében minden
gyogypedagogus, a konduktorunk, a fejlesztépedagdgus és a gyogytornasz is részt vesz. A
tanacsadas alkalmai eldre tervezetten, de igény szerint esetileg, egyéni illetve forum formaban
is megvalosulnak az intézményiinkben. Az o6vodai prevencios foglalkozdsok szamara az
intézmények biztositanak a foglalkozasokra alkalmas helyiséget, de a tagintézményben is
rendelkezésre allnak foglalkoztatok.

Tehetség-azonositas, - gondozas

A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszam: 41 {6, (ellatatlan 9 {6 sz{irésre var)
Szakteriileti sikerek és nehézségek:

A kapcsolatok kiépitése a tehetséggondozo intézményekkel folyamatosan megvalosult. Ezzel
valodi koordinacids tevékenység tud folyni. Tobb személyes kapcsolat felvételére volt
lehetdség, amely meg is latszott az igények megjelenésében ezen a teriileten. Volt sziirési,
azonositasi, tovabba szép szammal tanacsadasi igény szildk részérdl, vagy az akér
tehetségpontként miik6dd intézményekben is. Mar jelezték szirési igényeiket ovodak és
altalanos iskolak a kovetkezd tanévre. Sikeres a Zold Program szervezése a
tagintézménylinkben, szinesitve ezzel a miikodésiink jellegét. Az Snismereti foglalkozasok
beinditasa szakember hianydban nem tudott eddig beindulni. Jelenleg a legtobb kozoktatési
intézménnyel személyes kapcsolattartdsi format apolunk. Mivel az eddigi oOrakeretben a
személyes kapcsolat kiépitése nem volt megoldott, igy megmaradt a telefonos, illetve hivatalos
levél utjan torténd kapcesolatfelvétel is az intézmények egy részével, ezen terveziink valtoztatni.
A személyes konzultaciok alkalmaval az intézmények megismerhetik a tehetségszlirés sokrétii
felhasznalasat, illetve a kliensek igényeit megismerve bdvithetjiik eszkoztarunkat a
tehetségszlirés hatékonysaganak novelése érdekében a nem nyilvanvald” tehetségek
felismerésében.

Szakértéi bizottsagi vizsgalat

Szakteriileti sikerek és nehézségek

Siker, hogy a tanév soran nagyon jo arannyal jottek el elsé vagy masodik id6pontra a kliensek,
nem volt kdzigazgatasi hatdsagi eljarasunk. A tanév sordn valamelyest szokatlan feladat volt a
hatosagilag kirendelt iskolakésziiltségi vizsgélatok lebonyolitdsa, &m idovel gordiilékenyebbé
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valt az eljarasrend. Tobb alapvizsgalat volt a tanévben, kevesebb a tovabbitott vizsgalatok
aranya. A jarvanyligyi helyzet miatt bevezetett gyakorlat a dokumentumelemzéssel késziilt
szakért6i vélemények terén szintén olyan 1j feladat volt, amelyet megyei szinten egyeztetve
oldottunk meg, ez nem okozott nehézséget a szakembereknek. Ezen a teriiletet a torvényi
keretek egyértelmiiek, a hataridoket tudtuk tartani, szakmailag a munkatarsak jol felkésziiltek
¢s egyittmikodoek. Kivilaglott ujra a vizsgalatban résztvevok koézos gondolkodasanak
fontossaga a rugalmas ligymenet érdekében.

Gyogytestnevelés:
A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 0 {6, (ellatatlan 0 £0)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

A gyogytestnevelés keretein beliil féallast vagy 6raado szakember intézményiinknél a jarasban
nincs. Siker, hogy a Gyogytestnevelés Eve kapcsin szervezett programoknak koszonhetden
javul a kommunikacié a munkakozosséggel, illetve volt alkalmunk megismerkedni mas
tagintézmény gyogytestnevelési gyakorlataval. A tagintézmény-igazgatd helyettes ezen a
teriileten folytatja szakvizsgds tanulmanyait, az 6 ¢és a gyogytornasz munkatarsunk
kozremiikddésével egészségmegdrzo, tanacsadd forumok valdsultak meg marciusig. Sajnos a
legtobb tervezett forum jellegli program nem tudott megvalosulni, amelyeket a Pedagoiai
Szakszolgalatok Hetén terveztiink.

Ovoda- és iskolapszicholégiai ellatas koordinacidja:

A térségben egyetlen kozépiskola rendelkezik iskolapszichologussal, igy ez a teriilet
hianyokkal kiizd a jardsban. Ezzel a kollégaval jo az egyiittmiikodés, részt vesz szakmai
forumainkon. Ezen a téren a feladatunk beleolvadna a nevelési tanacsadésba, a beérkezd igény
szerint helyszini megfigyelést és tanacsadast is folytatunk, ha igény van ra, konzultdlunk a
sziilokkel és a pedagogusokkal.

Egyéb tevékenységek:

Sajat, tagintézményi megvalosult palyazati programok felsorolasa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcsopor | Megvalo- | Résztv Rendezvény
neve vény t-ja sitok e eredményessége
idopontja vok (szovegesen)
létsza
ma
1. |A korai | 2019. partnerek, | Bencsik 19 16 A program témai
fejlesztés szeptem-ber | tarsintézm | Maria a korabbiakban
tevékenységili | 3. ények és | Bernadett bevezetett, illetve
nk szilil6k Csete Olga ezen palyazat
bemutatasa szamara. Fadgyas- keretében
Székely elsajatitott
Orsolya mobdszerek
Jozsané felvillantasa €s
Gombos egy, a
Katalin tovabbgondolasra
alkalmat ado
szakmai
beszélgetés
kialakitdsa.
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,,Korai 2019. a korai Csete Olga | 22 6 Képviseltették

Kerekasztal”- | szeptem-ber | fejlesztésb | Fadgyas- magukat a

agazatkozi 5. en érintett | Székely Polgarmester Ur,

egyiittmikod partnerekk | Orsolya a védonok, a

ési el Jozsané gyermekjoléti

lehetéségek Gombos szolgalat

megbeszélése Katalin dolgozdi,
valamint a helyi
ovodak is.

Bullying 2019. szakember | Bencsik 21 16 A sikeres

miihely- szeptem-ber | ek Maria programra a

Belso 9. Bernadett gyogypedagoguso

tudasmegoszt Imréné kat és a

as — a Cselocezki csaladsegito

Kunszentmar Andrea szolgélatok

toni szakembereit

Tagintézmén hivtuk.

y

munkatarsana

k meghivésa a

tertileten

kialakitott jo

gyakorlatuk

megismerése

céljabol.

Belso 2019. szakember | Csete Olga | 19 {6 Megismerhettiik a

tudasmegoszt | szeptem-ber | ek Béres Jaszberényi

as - a | 16. Laszloné Tagintézmény

Jaszberényi szakmai

Tagintézmén programjat,

y betekintést

munkatarsana kaptunk a korai

k meghivésaa fejlesztés terén

korai elért

fejlesztés eredményeikbe.

teriiletének

fejlesztése

céljabol

Az 2019.09.23. Bencsik 32 16 Erre a programra

iskolakésziilt Maria a

ség Bernadett gyogypedagoguso

kritériumaira Lengyel- kat, a jarasi

kidolgozott Bagdan 6vodavezetdket és

osszefoglalo Kata ovonodket hivtunk

szakmai meg, nagy volt az

megismereése érdeklodes.
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6. | Jatékos 2019.09.27. | a korai Bencsik 49 16 A nap a Kkorai
Kavalkad fejlesztésb | Maria fejlesztésben,
en érintett | Bernadett tanacsadasban
csaladok Fadgyas- részesiilo
Székely csaladok
Orsolya tajékoztatasa,
Lengyel- amely az altalunk
Bagdan alkalmazott
Kata terapias
Jozsané modszereket
Gombos mutatja be a
Katalin sziil0knek,
Szoéke érdeklodoknek.
Lilla Ez a tajékoztato és
Nagy forum  lehetdség
Aniko segiti a
kliensekkel valo
egylttmiikodést.
6.2 Tagintézményi sajat programok felsorolisa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcso - Megvalési | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok eredményes-
idopontja l1étsza sége
(szovegesen)
1. | Zold Program | 2019.10. 28. | kiemelten Fejes 12 16 A sikeres
tehetséges Nikoletta gyermek/ | program
tanulok Lengyel- tanulo keretében
Bagdan tiltettiink fat,
Kata viragot,
Matlé Anna gondoztunk
Fruzsina Kiskertet,
Szoke Lilla madaretetot,
szelektiv
hulladéktarol
okat
helyeztiink
Ki.
2. | Mikulés 2019.12.06. | a korai Minden 40 16 (19 | Ez a kedvelt
fejlesztésbe | munkatarsu | csalad a | programunk
n érintett nk. korai minden
csaladok fejlesztés | évben
ben) meghitt és
sikeres.
3. | Farsangi 2020.02.21. | a korai Minden 3216 (19 | A
Moka fejlesztésbe | munkatarsu | csalad a | szoérakoztatd
n érintett nk. korai bedltozésnek
csaladok fejlesztés | a gyerekeken
ben) ésa
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6.3

szakemberein
ken kiviil a
sziilok s
oriilnek.
Kiils6 rendezvényeken valo munkatarsi részvétel
Ssz | Rendezvény neve Rendez | Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | ABA Konferencia- | 2019.09. Jozsané A GAPS Alapitvany jovoltabol
Szolnok 21-22. Gombos szervezett konferencia az autizmus
Katalin spektrumzavar egyik hatékony
terapias kezelési lehetdségébe
nyujtott betekintést, az ABA
terapia modszertanat ismertette.
2. | Varosi mesemonddé | 2019.009. Bencsik Tehetségkutatd versenyen vald
verseny 30. Maria részvétel.
Bernadett
Fejes
Nikoletta
3. | Nyilt nap a KSZC | 20109. Fadgyas- Képzési repertoar megismerése,
Mez6tari november | Székely kapcsolatépités, kettds terhelésii
Szakkozépiskolajaba | 15. Orsolya vagy lemorzsolddassal
n ¢s Kollégiuméban. veszélyeztetett kliensek segitése.
4. | A Viarosi Ovodak | 2019. Bencsik Téjékoztatd forum az
altal szervezett | november | Maria iskolakésziiltség kritériumairol,
Csemete-nevelde 28. Bernadett illetve a valtoz6 jogszabalyokrol.
klub talalkozoja. Lengyel-
Bagdan
Kata
Fejes
Nikoletta
Matlé Anna
Fruzsina
5 | A Mezdtari | 2019. Bencsik Egyiittmiikodés erdsitése.
Reformatus december | Maria
Kollégium 6. Bernadett
Szalagavatodja.
6. | A varosi BLAMI | 20109. Bencsik Tehetséges kettds terhelésii
Karacsonyi december | Maria kliensek meghivasara.
hangversenye. 19. Bernadett
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6.4

6.5

7. | Védonoi Kerekasztal | 2020. Csete Olga | Kapcsolatfejlesztés,
Tarkeve februar 6. | Jozsané tudasmegosztas.
Gombos
Katalin
Bencsik
Maria
Bernadett
8. | A Magyar Kultara | 2020. Bencsik Tehetséges fiatalok megismerése,
Napja alkalméab6l a | januar 22. | Maria hagyomanyorzés.
Varosi  Kozosségi Bernadett
Haz altal szervezett
,Képird gyermekek
rejtett  kincseibdl”
cimii kiallitas
megnyitdja.
9. | Karcagi SZC Teleki | 2020. Fejes Kapcsolat épités, tovabbi
Blanka Gimnaziuma, | marcius 5. | Nikoletta egyittmiikodés
Szakgimnéziuma és
Kollégiuma
10. | Mezéturi Varosi 2020. Fejes Meghivasra megismertettiik a
Altalanos Iskoldk junius 18. | Nikoletta szakszolgalat tehetséggondozasi-,
tanévzaro értekezlete azonositasi tevékenységét.
11. | MATEHETSZ- 2020. Fejes Megismerkedni més intézmények
Tehetség 02.20. Nikoletta tehetséggondozasi
konferencia tevékenységével.

Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa

Ssz | Tovabb tanulo6 kolléga Képzés tipusa Képzo intézmény Evfolyam
neve

1. | Lengyel-Bagdan Kata szakvizsgas Gal Ferenc | Il.
képzés Egyetem Szarvas

2. | Matlé Anna Fruzsina alapképzés, SZTE JGYPK IV.évf.
gyogypedagogia

3. | Fadgyas-Székely Orsolya | szakiranyu ELTE BGGYK l.
tovabbképzés

4. | Fadgyas-Székely Orsolya | gyogypedagogus | ELTE BGGYK Végzett.
MA

5. | Fekécsné Szabo Anita szomatopedagogu | ELTE BGGYK M.

(gyes) s hallgato

Tagintézmény munkatarsainak palyazati forrasbol finanszirozott tovabbképzései

Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo iddintervalluma
munkatars

1. | Bencsik Maria | GMP-Goésy Maria 30 ora

Bernadett

INSZMPSZ Beszamolo 2019/2020. tanév

131




2. | Bencsik Maria | Unit2 Giunti 30 ora

Bernadett Psychometrics
Hungary Kft.

3. | Nagy Aniké GMP-Goésy Maria 30 ora

4. | Dr. Siposné Varga | Diszkalkulia JNSZMPSZ 30 ora
I1diko6 Dr. Siposné

5. | Jozsané  Gombos | TSMT LongiKid | BHRG Alapitvany, | 12 nap
Katalin Budapest

6. | Lengyel-Bagdan tanfolyam BHRG alapitvany | 84 o6ra
Kata Budapest

7. | Lengyel-Bagdan tanfolyam Diszkalkulia 30 6ra
Kata Dékany

8. | Fejes Nikoletta Diszkakulia- Logopédiai Kiado | 30 o6ras

Dékany féle KKkt.
9. | Fejes Nikoletta Kreativitasfejleszt | MATEHETSZ 10 oras
€s
tehetséggondozas
10. | Fejes Nikoletta GMP- Gosy Maria 30 oras
11. | Fadgyas-Székely Unit 2 Giunti 2 nap
Orsolya Psychometrics
Hungary Kft.
12. | Fadgyas-Székely Longikid Budapest BHRG 12 nap
Orsolya
13. | Fadgyas-Székely SEED Szolnok 4 nap
Orsolya
14. | Fadgyas-Székely Diszkalkulia Szolnok 3 nap
Orsolya képzés
15. | Szdke Lilla Unit2 intelligencia | Giunti 30 ora
tesztfelvételi Psychometrics
képzés Hungary Kft.
16. | Szdke Lilla GMP-Goésy Maria 30 ora
6.6 A szabadon valaszthat6 2 nap terhére

Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna
rendezvényen vett intézményben?

részt?

1. | Csete Olga Mozgésvizsgalat a | OPKM tudasmegosztas,
szakértoi Tiindérpalota, II. | kapcsolatépités
bizottsagokban és a | emeleti Diszterem
mindennapokban Nemzeti Pedagogus

kar altal szervezett
program
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2. | Nagy Aniké Tiszafired EFOP | INSZM PSZ | tudasmegosztas,
3.1.6. Konferencia | Tiszafiiredi kapcsolatépités
Tagintézmény
3. | Dr. Siposné Varga | Tiszafired EFOP | INSZM PSZ | tudasmegosztas,
I1diko 3.1.6. Konferencia | Tiszafiiredi kapcsolatépités
Tagintézmény

6.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkidjiban, tagintézményi delegaltak:

Ssz

Megyei munkako6zosség neve

A munkakozosségbe delegalt(ak) neve

=

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Szoke Lilla

Nevelési tanacsadas

Dr. Siposné Varga Ildiko

Logopédia J6zsané Gombos Katalin
Korai fejlesztés Csete Olga
Gyogytestnevelés Bencsik Maria Bernadett

Tehetséggondozas, palyaorientacid

Fejes Nikoletta

Ovoda- és iskolapszicholégia

Bencsik Maria Bernadett

Intézményi Onértékelés

Bencsik Maria Bernadett

OO N || wN

Mérés, értékelés

Fadgyas-Székely Orsolya

6.8 Tagintézményb6l a jelen tanév sorian tivozo szakemberek sziama, ujonnan folvett
alkalmazottak szima, neve, szakja:

Ssz | A tavozé szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. | Dr. Siposné Varga Ildiko gyogypedagogus 2020. julius 1.
2. | Suki Otto kozfoglalkoztatott 2020. februar 17.
munkatars
Ssz Az Gjonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Bed6 Anett pszicholdgus hallgatod 2020. julius 1.
6.9 Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsitd vizsga és eljaras a tanév sorén, a
tagintézményben:

Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

1. | Nagy Aniko 2020.03.26. S

Ssz | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

Nem volt ebben a tanévben.
Ssz | Mindsité vizsgan/eljarasban A minésités idopontja S=Sikeres
részt vevo szakember neve Ns=Nem sikeres
1. | Lengyel-Bagdan Kata 2020.02.27. S
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6.10 A tagintézmény 2019/2020. tanév vonatkozo6 szakaszanak sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei Tagintézmény nehézségei

Nagy segitséget jelent a szolgalati auto. Tavozo kozfoglalkoztatott, aki a nagy
udvarunkat rendben tartotta, illetve karbantartoi
feladatokat is ellatott. Sokkal esztétikusabb volt
a kiils6 kornyezet, egy-egy javitasra nem kellett
varni.

Syngenta Kft. kardcsonyi adomanya Korszerii eszkdzhidny az online munkahoz.

EFOP 3.1.6. keretében a Snoezelen

terapids szoba bovitése

EFOP 3.1.6. keretében a neuro-

hidroterapias helyiség kialakitasa

A munkatirsak  elhivatottsiga  és

kozosségi szemlélete, hiszen mindenki

segiti kétkezi munkéjaval, adomanyaival,

Otleteivel a Mezdtari Tagintézmény

mindennapjait.

6.11 A tagintézmény sajat egyiittmiikodései
Tagintézmény egyiittmiitk6dd Az egyiittmiikodés célja
partnerei
Fekécs Team Kft. A kliensek adoményokkal vald tAmogatasa a
programjainkon, illetve a karbantartés segitése.
Mez6tiri Horgész Egyesiilet Udvarrendezés segitése, adomanyok a
programokhoz, Viz-party helyszin biztositasa.

Mez6thri Reformatus Kollégium Tanulok fogadasa kozdsségi szolgalat keretében.

KSZC Teleki Blanka Gimnéaziuma, | Tanulok fogadasa kozosségi szolgalat keretében.

Szakgimnéziuma és Kollégiuma

Magyar Voroskereszt Hétranyos helyzetil klienseink tdimogatasa.

6.12 Kapcsolatok

Belso kapcsolatok:

o A munkatarsak kozott jo a kollegialis kapcsolat, amelyben a szakmai és emberi
segitségnyujtds kolcsondsen megvaldsul. Kollégdink rendszeresen részt vesznek az
intézményi munkak6zosségi alkalmakon, amelyeken megerdsitést nyernek a belsd
szakmai kapcsolatok minden tagintézménnyel. Szintén részt vesziink belso
tudasmegosztasok alkalmain, ahol megismerjiik és bemutatjuk a szakmai jo
gyakorlatokat. Fadgyas-Székely Orsolya kollégank a Mérés-értékelés munkacsoport
vezetdje tovabbra is, a tdvozd Dr. Siposné Varga Ildiko pedig a kozalkalmazotti tanécs
elndke volt.

Kiils6 kapcsolatok:

. Gyermekjoléti Szolgalat,

Csaladsegitd Szolgalat,

Védondi Szolgalat,

Magyar Voroskereszt,

Fekécs Team Kft. — ajdndék kardcsonyra feldiszithetd toves fenydfa az udvarra, flinyird
a sajat igényelt eszkd6z megérkezéséig, Mikulds ajandékok a gyerekek szamadra,
iditéitalok, csokoladé minden gyerekprogramunkhoz,
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Syngenta Magyarorszag Kft.- nagyértékli karacsonyi ajandék adomany a kliensek
szamara

Csotya Levente - ajandék raklapok a késziild kerti butorokhoz, komposztilohoz,
virdgtartokhoz és biciklitarolokhoz

Szonda Gabor ¢és csaladja egy kavéfozot és egy hordozhatod telefont adomanyozott a
tagintézmény munkatarsai szamara

Czeglédy Bernadett ajandékként egy babzsak fotelt, felfujhatd matracot és solampat
kinalt fel nekiink a Snoezelen terapias szobaba

Lengyel Nandor festék adomanya a Snoezelen terapias szobaba,

Fazekas Zoltan burkolas adomanya a NHT szobaba,

Mezoturi Horgasz Egyesiilet,

KSZC Szakkozépiskolaja és Kollégiuma,

Mezdthir Varos Onkormanyzata,

Kacatarium, Fekécs Krisztina- ajandékok, emléktablak a kliensek és a tagintézmény
szamara karacsonykor és a faiiltetés alkalmaval

Stomfoli Orsolya- faiiltetésnél kedvezmény és a szallitasban valo segitség

Hraskoné Lénart Judit, Hraskod Zoltan- karacsonyi 10 db fenydfa ajandék a kliensek
szamara

Démoszthenész Egyesiileti tagsag — Jozsané Gombos Katalin — szakmai ismeretek
frissitése, kapcsolatépités mas tagintézményekkel, szakszolgalatokkal.

MLSZSZ Egyesiileti tagsag - Jozsané Gombos Katalin - szakmai ismeretek frissitése,
kapcsolatépités mas tagintézményekkel, szakszolgalatokkal.

6.13 Tagintézményi vezet6i belso ellenorzések:

Ssz Ellenérzott Ellenérzést Ellenérzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa
1. | Matl6 Anna Fruzsina | Bencsik Maria | A végzds hallgatd munkéja nagyon kivalo,
logopédus hallgato | Bernadett motivalt, szakmailag alapos és jol felkésziilt.
Példaértékiien képviseli a
tagintézménylinket.
2. | Nagy Aniko | Bencsik Maria | A teriileten péalyakezdd munkatars nagyon
logopédus Bernadett igyekvd, szakmailag elhivatott, sokoldalu
szemlélettel kozeliti meg a tevékenységet,
nagyon figyel a kliensek igényeire, a jog- és
szakszerliségre.
3. | Fejes Nikoletta jarasi | Bencsik Maria | A koordinator munkatarsunk nagyon kreativ,
tehetség-koordinator | Bernadett Kitartdo, megljulasra kész, gyakorlatias,
szakmailag alapos, kelloképpen rugalmas
szakember, akire szintén biiszkék lehetiink.
4. | Dr. Siposné Varga Bencsik Maria | A szakértdi tevékenységet tjként elsajatito
I1diko Bernadett kolléga igyekvd, figyel a kdrnyezetére és
rugalmasan, sikeresen alkalmazkodik a
feladatokhoz.

6.14 Innovacidk az intézményben, tagintézményben
A Syngenta Kft. kardcsonyi ajandék jatékait a nevelési tandcsadasban, a logopédiai
alapellatasban és a tehetségazonositas €s gondozas teriiletén tudtuk hasznositani.
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6.15

6.16

7.2

Az ,Ultess fat nap” mozgalomhoz valé csatlakozas, illetve a Zold Programunk ujdonsag a
tagintézmény életében.

A mar jol ismert, a korai fejlesztésben kialakitott Mezdturi-modell kibdvitésre kertilt az Anyak
Napja alkalmabol rendezett tinnepséggel.

Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Nagyon szeretnénk kérni higiénids biztonsagi évintézkedésekhez sziikséges eszkozoket (tobb
kesztyl, maszk, labzsak, ferttlenitoszerek).

A karbantartasi feladatok ellatdsa céljabol vissza szeretnénk igényelni akar a
kozfoglalkoztatotti statuszt, akar félallasi udvaros/karbantarté statuszt, mivel a varosi
Intézményellaté Kft. segit ugyan szakmunka tipusu javitdsokkal azonnal, de kapacitds
hianyaban a flinyirasra, egyéb udvarrendezési, beazas javitasi, stb. feladatokra honapokat kell
varni. Ezt a segitdink, csaladtagjaink oldjak most meg, de ez egy ilyen nagy udvarnal ¢és
¢épiiletnél nem tarthatd hossza tdvon. Eldre is nagyon kdszonjiik a megfontolast!

Tovabba az online munkahoz nem tudunk minden munkatarsnak korszerli hordozhato
szamitogépet biztositani. Akdrhogyan alakul az aktudlis jarvanyligyi helyzet, ez az
eszkozsziikséglet jelen helyzetben nagyon felszinre kertilt a tagintézményben.

Egyéb

Koszonjiik a kozds és eredményes munkat minden megyei munkatarsunknak! Tovabba
koszonjiik, hogy a szakmai rendezvényeken, tovabbképzéseken vald részvételiinket a
Fdigazgatosag minden esetben tdmogatta!

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:

Korai fejlesztés

Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 22 {6 rendszeresen bevont, 14 eseti online
tanacsadassal, 6sszesen: 36 0 (ellatatlan 0 {0)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei:

Nehézséget jelentett az egyik korai fejlesztésben részt vevd gyermek sziileinek hozzaallasa —
valaszaibdl nem deriilt ki, hogy hogyan sikeriilt megoldaniuk a kikiildott feladatokat, a gyermek
fejlédésérol, allapotvaltozasarol igy nem volt tdmpont, mely megnehezitette a hatékony
tervezést, fejlesztést. Mas online fejlesztésben részt vevd gyermekek sziilei viszont aktivak
voltak, videon rogzitették a feladatokat, telefonon és e-mailben is egyeztettiink a kapott
feladatok kapcsan.

A sziil6k éltaldban pozitivan alltak hozza az 0j és eddig még ismeretlen foglalkozasi formahoz.
1-2 sziil6 kivételével mindenki visszajelzett a kiildott online feladatokra. A visszajelzésekben
képeket és videokat osztottak meg az otthon folyd munkardl. Tandcsadésban is tobb 1) gyermek
keriilt hozzank. A kiildott videokat elemezve lattuk el a sziiloket szakmai tanacsokkal €s tobb
esetben telefonos konzultaciora is sor kertilt.

Logopédiai ellatas
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 118 6, (ellatatlan 38 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei:

Sikerként élték meg a munkatarsak az online, skype-on megtartott foglalkozasokat, amelynek
hatékonysdga ugyan nem ért fel a kontakt ordkéval, de az 1Ujszerli helyzethez iligyesen
alkalmazkodtak a sziilok és a gyerekek is. A kikiildott feladatok elkészitése nagyon sok id6t és
energiat vett igénybe, ugyanakkor kreativitasra késztetett, i oktatasi feliileteket ismertek meg,
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7.3

7.4

7.5

Uj applikacidkat hasznaltak — az igy szerzett tudast a késdbbiekben is szeretnék kamatoztatni.
Nehézséget jelentett, hogy az itthoni munkahoz a sajat, nem éppen korszeri szamitdgépiiket
kellett haszndlniuk, melynek technikai feltételei nem igazan voltak adottak az online 6rdkhoz,
a nagyméretli fajlok tarolashoz. Sajnos nem tudtunk korszerti hordozhato gépeket biztositani
intézményi forrasbol sem.

Néhany sziilé nagyon aktivan részt vett az online foglalkozasok otthoni kivitelezésében,
visszajelzéseik alaposak voltak, sokszor kiildtek videot, fényképet, telefonaltak is. A napi
munkaorak szama igy jobban kitolodott, hiszen sokan délutan vagy a késo esti érakban keresték
meg a szakembereket, akik fogadtak akkor is a kliensek igényeit.

Nehézséget jelentett, hogy a postan kikiildott anyagokra nem kaptunk valaszt a sziiloktol, az
online anyagokra is az els0 hetekben volt nagyobb mennyiségli a visszajelzések szdma, az
utolsd néhany héten azt tapasztaltam, hogy a sziilok és a gyerekek is elfaradtak, vartdk a
személyes taldlkozast, igényelték volna a kontakt 6ra nyujtotta elénydket. Az ellatatlanok
kozott a legtobb olyan csalad volt, akik nem rendelkeztek megfeleld eszkdzokkel ehhez a
fejlesztési forméahoz, a postai valtozat pedig egyaltalan nem jelentett motivaciot. De tébb olyan
szil6 is akadt, aki jelezte az elején az 6vodan keresztiil, hogy nem kereshetjiik online vagy
postan sem, nem ¢l a lehetdséggel.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tandcsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszdm: 69 6, (ellatatlan 5 £6)
e EDbbdI pszicholodgiai online gondozés: 14 {6, és 5 {0 tanacsadas

e Ebbol gyogypedagdgiai/fejlesztopedagogiai gondozas: 50 6

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei:

Az online nevelési tandcsadds a prevencid terén kevésbé volt sikeres, mivel sok csalad azok
kozé tartozott, ahol nem volt ehhez infrastruktira otthon, a postan kikiildott anyagokra pedig
nem reagaltak. A logopédia teriilete nagyon eredményes volt, a sziilékkel folyamatos
kapcsolattartds meghozta az eredményt. A pszichologia terén is sikeresnek gondoljuk az online
format, mivel a kliensek szamara valtozatosan tudtunk biztositani videochat, illetve telefonos
gondozasi €s tanacsadasi lehetdséget is, amelyek bevaltak.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 12 f& rendszeresen
gondozott, 35 f6 online tehetségsziirés, 12 pedagdguskonzultacio (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei:

A kapcsolattartas megoldhato volt az intézményekkel. Erkezett be sziirési, tovabba tandcsadasi
igény 6voda és iskola részérdl ebben az idészakban. Az intézmények szdmara egyeztetés utan
online kiildtiik ki a szliréshez sziikséges kérddiveket, amelyeket a munkak6zosség annak idején
jovahagyott. Ezek visszaérkezését kovetden szintén jol miikodott az értékelés és az online
tanacsadasi forma. Osszességében sikeresnek itéljiik ezt a teriiletet is.

Szakért6i bizottsagi tevékenység

7.5.1 A jelzett idészakban elkészitett szakértdi vélemények szama (kizarélag dokumentum

elemzés alapjan): 116 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 1 db
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7.5.2 Janius 2-tol:

SZB vizsgalatok szama 36 fo, ebbdl:

Aktualis allapot | Kiegészit Kezdeményezett Hivatalbol Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 30 35 0 6 0

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 36 f6, ebbdl:

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fé 0 32 0 4 0

Hagyoményostol eltéré szakértéi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti

sikerek és nehézségek:

Az online feladatellatas altalaban 0j kihivas volt a munkatarsak szamara, bar a telefonos
tanacsadasi forma eddig is fordult el6 a gyakorlatunkban. A szakért6i tevékenységben ez a
valtozat kizardlag a kontrollvizsgédlatok tekintetében volt megvaldsithato. A kollegdk
rugalmasan tudtak alkalmazkodni a feladathoz, amelyet segitett a munkakdzosséggel kozosen
egységesen kialakitott eljaras és dokumentumrend. Teljes egészsében meg tudtuk azt valositani,
hogy online mozgattuk a sziikséges dokumentumokat. Sokat segitett, ha a kontrollkérd lapokon
elegendd informaci6 allt rendelkezésre, de volt lehetdség a sziilokkel és a fejlesztokkel valo
kapcsolatfelvételre. Osszességében sikeres volt a megvaldsitas.

7.6 Gyogytestnevelés

Az online gyogytestnevelés ellatasba vont tanulolétszam: 0 f6, (ellatatlan 0 f6)
A szaktertileti online ellatas sikerei €s nehézségei:
Ebben az idészakban sem volt f6allasti vagy 6raado a jarasban, aki ezen a teriileten dolgozna.

7.7 Ovoda- és iskolapszicholégiai ellitas koordinaciéja
Mezotar jarasban ebben az iddszakban nem volt olyan eset a nevelési tanacsadasba olvadva,
amely ezt a teriiletet érintené.

8.A tanév Osszesito adatai:

Szakszolga- 2020. marcius 13-ig | 2020. marcius Osszesen
lati teriilet (f6) 16-tol (fo)
(fo)
Korai fejlesztés 52 36 69 (22 gondozott,
47 tanéacsadas)
Logopédia ellatés 168 118 184 (168 ellatott,
16 tanacsadas)
Nevelési tanacsadas 152 64 162 (83 pszicho, 50

gyp, 29 tanacsadas)

Tehetséggondozas

41 gyermek/tanulo
(és az ehhez tartozo
50 ped. konz., 39
szil6 konz.)

47 (35 szlrés, 12 | 87 kliens (5

gondozas ¢€s az azonositas, 12

ehhez tartoz6 12 | gondozas, 35

ped. konz., 9 szurés, és 62

sziil6i konz.) ped.konz., 48 sziilé
konz.)
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Gyobgytestnevelés 0 0 0

Osszesen: 413 265 502
SZB vizsgalatok szama 389 {0, szakértéi vélemények szama, ebbol:
Aktualis | Kiegészitd | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszesen
allapot vizsgalat | kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgalat zett torténd készitett
feliilvizsgalat | feliilvizsgalat szakértoi
(sziil6/intéz- vélemény
meény)
Fo 201 209 6 182 116 598

A tanév soran volt tovabba 33 hatosagi kirendelésre lefolytatott vizsgalatunk.

V1.7 A INSZMPSZ Szolnoki Tagintézmény és Ujszaszi Telephely

Varga Judit
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény és telephely személyi feltételeinek leirasa:

Tagintézmény

Egy logopédus kollégand tavozott, egy érkezett. Egy gyogypedagogussal, egy pszichologussal
¢és két konduktorral gazdagodott szakembergardank. Szeptembertdl két tovabbi pszichologus
kollégat tidvozolhetiink. Bizunk logopédus szakemberek érkezésében is. Egy f0 szakszolgalati
titkar tdvozott, helyére az addig a telephelyen foglalkoztatott titkar keriilt. Egy kollégandnk
nyugdij el6tti felmentési idejét tolti.

Telephely

A tanév elején 2 fOre csappant a szakemberek 1étszama, de a telephely-vezetd koordinalasaval
elindult a szakszolgalati ellatas. A logopédus és fejleszté pedagdgus kollégabol allo csapatot
novembertdl részmunkaidds pszichologus, marciustdl gydgypedagogus egészitette ki. A
szeptemberben tavozott ligyviteli dolgozdt oktobertdl potoltuk, majd februarban tijabb személyi
csere tortént e teriileten. A megbizott vezetd heti egy napot toltott a telephelyen.

A tagintézmény és telephely targyi feltételeinek leirasa:

Tagintézmény

Az EFOP 3.1.6-0s palyazatnak koszonhetden eszkozellatasunk jelentSsen bdviilt. Epiiletiink
allaga sajnos tovabbra is romlik. A 2019. év utolsoé honapjaiban kijavitott falrepedés ismételten
jelentkezik, ami a valaszfal tovabbi, folyamatos siillyedését jelzi. Megkezd6dott az elektronikus
halozatunk bdvitése, kiiltéri elosztoszekrényt szereltek be, és kicserélték az épiiletbe befutd
elektromos vezetéket. Athelyezésre keriilt a két klima késziilékiink, ezzel igyeksziink
tagintézményiinket komfortosabba tenni valamennyi ott tartdzkodd szamara.
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Telephely

Az épiilet helyiségei a tovabbiakban is tokéletesen biztositjak a szakszolgalati ellatas feltételeit.
A jelenlegi f6allast munkatarsak szamara biztositott a palyazati forrasbol beszerzett laptop. A
szakszolgalati titkar szamara is laptop all rendelkezésre, mely folyamatos karbantartast igényel.
2 fénymasolo, nyomtato segiti a szakemberek munkajat. A szakellatashoz sziikséges alapvetd
vizsgalo és terapias eszkozok rendelkezésre allnak. Az EFOP 3.1.6 palyazatbdl az idén 1 db
tornaszényeget, 1 db projektort, 1 db CD lejatszot, 1 db kameraallvanyt kapott a telephely.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés

Tagintézmény

A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 32 0, tanadcsadéasba vont: 0 {6, (ellatatlan 0 £0)

Szakteriileti sikerek

J Az 10j vezetéssel, 1j kollégakkal zokkendmentes volt a felallas, egyiitt gondolkodas,
inspiracid, szakmai tisztuldsi folyamat kezdddott el. Az avult, megkovesedett
beidegzddések megujitasa folyamatosan torténik.

. A sziilék bizalmat szavaztak minden esetben, jo az egylittmiikddés, a terapids
haromszogek meghittek, épitdek. Kollegidlis kapcsolatok jok, a kollégék inspirdljék,
segitik, kiegészitik egymast, a tiszteletet megadva a kompetencia hatarokat is figyelembe
véve.

J Sikeriilt elérni, hogy egy kisgyermek fejlesztése mas kolléga bevonasaval komplexebbé
valhasson.

Szakteriileti nehézségek

o A mozgésszoba zsufoltsdga neheziti a munkat. Tovabbi tornaszerek beszerzése sziikséges
lenne.

. Egy kolléga a sajat szobdjaban tudja megoldani a korai fejlesztést. Itt a gyermek
fejlettségi szintjéhez alig van fejlesztd eszkoze, €s a szobdja berendezése sem alkalmas a
korai fejlesztésre.

Telephely
A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 2 £0, tanadcsadasba vont: 0 6, (ellatatlan 0 £0)

Szakteriileti sikerek

J Felvettiik a kapcsolatot az 0jszészi és zagyvarékasi bolcsédevezetdvel. Az elsd félévben
tagintézménybdl kijard szakdolgozdval tudtuk a korai fejlesztésre jogosult gyermekek
ellatasat biztositani. Marciustol féallast gydgypedagdgus vette at a korai ellatdsban
részesiild gyermekeket.

Szakteriileti nehézségek

J A megoldas sikeressége egyben nehézséget is jelentett, hiszen harom szakember valtotta
egymast. Az 1) szakember személyes kontaktusban kevés alkalommal taldlkozhatott a
kliensekkel, igy az online ellatas soran kellett kiépiteni a bizalmi viszonyt.
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3.3

Logopédiai ellatas

Tagintézmény

A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 356 f0, tandcsadasba vont: 96 {6, (ellatatlan
elojegyzett 2 £6)

Szakteriileti sikerek
o Az 6vodapedagogusokkal vald kapcsolattartas gordiilékeny, egyik kollégank sikeres
onértékelésen esett at, 1j kollégandnk sikeresen beilleszkedett.

Szakteriileti nehézségek

J Egy nap tobb 6vodat kell ellatni (rohands egyik helyszinrél a masikra), nehézkes a
szlilokkel valo kapcsolattartés, a fejlesztd szobak felszereltsége hianyos (tobbszor maga
a szoba nem alkalmas fejlesztésre).

Telephely
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 63 f0, tanacsadasba vont: 10 £, (ellatatlan 0 £6)

Szakteriileti sikerek

. E tanévben a logopédus munkajat jelentésen megkonnyitette az, hogy janius elejével
elkezdhette az 5 éves gyermekek logopédiai sziirését. Tovabbra is jo az egyiittmiikodés a
partnerintézmények dolgozoival. Széaszberki ellatas biztositasa a helyszinen az
onkormanyzat segitségével.

Szakteriileti nehézségek
J Az ellatand6 gyermekek magas 1étszama.
. Eszkozszallitas a kiilsd helyszinekre.

Nevelési tanacsadas

Tagintézmény

A nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 794 {6, tanacsadasba vont: 174
1o, (ellatatlan 12 f6)

Gyogypedagogusok/konduktorok
A nevelési tanacsadas keretében gyodgypedagogiai ellatasba vont gyermeklétszam 285 {6,
tanacsadasba vont: 96 0, (ellatatlan 1 £6)

Szakteriileti sikerek

o Az Alapozo terdpia bevezetése megtortént €s a sziilok €s gyermekek egyiittmiikodése
kivalo.

. A szakmai fejlodési lehetOségek, sziilokkel valo kapcsolattartas, a gyermekek ugrasszerti
fejlédése, a team diagnosztika €s team terapia lehetdsége motivald hatasa elvitathatatlan.
A sziil8k érdekl8dok, aktivak, kommunikativak. Uj csoportok beindulasa és miikodése a
fejleszté6 team Osszehangolt munkaja, a fejlesztd pedagdgus-pszichologus jo
egylttmiikodése sikerélmény a kollégdknak, az elégedett kliensek elismerd szavai
feltoltd, sarkalld hatasuak.

J Palyazati lehetdség keretében tovabbképzéseken vald részvétel
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J A nevelési tandcsadasban ellatast kérd és az ellatasba bekapcsolodo sziilok, mivel onként
jonnek, nagyon elhivatottak, igyekvoek, igazan a gyermekiik érdekében tenni akarok
tulnyomo tobbségben, igy a terdpia is sikeresebb.

. Fontos siker, hogy a kapcsolatépitéseknek kdoszonhetéen mar par honapos korban
megjelennek az elmaradt vagy atipikus mozgasfejlodésti kicsik, igy hamarabb keriilnek a
szakemberekhez.

Szakteriileti nehézségek

. A beiskolazassal kapcsolatos sziiléi aggodalmak, fejlesztd szobak zsufoltsaga - siirt
valtas, sok ellatandd gyermek. A mozgasszoba zsufoltsdga neheziti a munkat. Tovabbi
tornaszerek beszerzése sziikséges lenne. Elavult és meghibdsodott informatikai
eszkOzeink ¢és rendszeriink miatt nehézkes, lassti az adminisztracio. Sokan vagyunk 1
szobaban, eltlinnek és amortizalodnak az eszkozok, egyelére nincsenek Ujak, sok az
adminisztrativ feladat.

Pszicholégusok

A nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 335 {6, tanacsadasba vont: 78
10, (ellatatlan 11 {6 — ebbdl 6-an a bejelentkezés utdn mégsem vették igénybe a szolgaltatast, 5
még most Uj eset, még nem kertilt ellatasra)

Szakteriileti sikerek

° Minden esetet ellattunk, nem volt ellatatlan kliens és feltorlodas. Sok esetbdl terapia lett,
a sziilék elkotelezddnek a hosszabb tava kozos munkara. A legtobb sziilé motivalt, a
folyamatba bevonhato, feleldsséget éreznek és hajlandok a valtozasra. Sok a pozitiv
visszajelzés, eredményes a sziilokkel vald munka, nagy felismerések torténtek tobb
esetben. Siker, amikor szeretnek jonni a gyerekek, megosztjak érzéseiket, tartalmas
terapias kapcsolatok épiilnek ki. Fiatal felnétteknél (17-18 éves dnkéntes jelentkezdknél)
nagyon tartalmas €s eredményes konzultaciok, terapias alkalmak valdsithatok meg. A
kollegialis Osszetartas erejének megtapasztalasa, szakmai inspirdcid szupervizid és a
kollégak altal.

Szakteriileti nehézségek

o Tualzott adminisztracids teher. Alacsony szobaszam. Helyhidny miatt a mozgasszobat
ritkdbban hasznalhatjuk. Az eszk6zok gyors amortizacidja, eszkdzhiany. Motivalatlan
beutalt esetek ,kényszerellatasara™ tovabbra is sok értekes ora ment el. A kiildott,
motivalatlan sziilok nem aruljak el a segitségkérés valodi okat, a folyamatba ritkan
bevonhatok, jellemz6 a lemorzsolddas. Esetek beérkezésének hulldmzo alakuldsa, emiatt
nehéz az adott 6raszamokhoz igazodni.

Telephely
A nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 90 6, tanacsadasba vont: 7 6,
(ellatatlan 0 £6)

Szakteriileti sikerek

. Sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitani és azt fenntartani a sziilkkel. Bizalommal fordultak a
szakszolgalat munkatarsaihoz a kiilonb6z6 problémakkal. Marciustol boviilt a nevelési
tanacsadas lehetdsége, melyet a sziilok igénybe vettek. Az dvondkkel vald szakmai
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3.5

kapcsolat tovabb mélyiilt. A bolcsddei nevelési tandcsadéasi lehetdség szervezése
elkezdddott.

J A gyermekek magaviselete és tanulmanyi eredménye, ha iskolasrol beszéliink javult.

. Akut problémak nagy része megoldddott.

Szakteriileti nehézségek
. Az 0j gybégypedagdgus munkadba alldsa utan kezdddott az online idészak, mely a
személyes kapcsolatfelvételt megnehezitette.

Tehetség-azonositas, - gondozas
A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszam: 34 0, (ellatatlan 0 {6)

Szakteriileti sikerek

. Sokan vettek részt a rajz és meseir6 palyazatunkon, aminek a lebonyolitdsdban tobb
kolléga is aktivan kozremiikddott, 1 gyermek részesiilt tehetséggondozasban. A
foglalkozasokon mind 6, mind a sziilok nagyon aktivan, élvezettel vettek részt

Szakértéi bizottsagi vizsgalat

Sikerek a szakértdi tevékenység terén:

o Sikerként konyvelhet6 el, hogy a szakmai egyiittmiikodés tovabbra is jo a munkatarsak
kozott. A munkacsoport tagjai kozotti tudasmegosztas és egymas emberi-Szakmai
tdmogatasa folyamatos. A szakmai munka jo szinvonalu, a vizsgalatok lebonyolitasaval,
a vizsgald szakemberek gyermekbarat, empatikus magatartasaval a visszajelzések alapjan
a felnd6tt partnerek is elégedettek.

J A sziil6k a vizsgélat eredményét (kevés kivétellel) elfogadjak. A partnerintézményekkel
J6 a szakmai kapcsolat, folyamatos az egytittmiikddés.

Nehézségek a szakértoi tevékenység terén:

o Nehézségként mutatkozott a tanév soran, hogy a szakértéi tevékenységben dolgozo
kollégak koziil tobben iskolarendszerii képzésben tanultak vagy palyazati programokban
(tovabbképzeés és egyéb) vettek részt, ezek miatt az amugy is szlikos személyi feltételek
atmenetileg tovabb korlatozodtak.

. A vizsgalatokat a fentiek miatt gyakran tobb alkalmas behivéssal tudtuk elvégezni, ami a
vezetdnek a tervezésben, a kollégaknak az egyeztetésben jelentett tobbletterhet. A
vizsgalo és terapias helyiségek kozos volta a vizsgalatok esetleges cstiszdsa miatt olykor
szintén nehézség forrdsa volt.

J Sok adminisztracios feladattal és 1élektani nyomassal jart az iskolaérettségi vizsgalatok
jogszabalyi valtoztatasa miatti bizonytalansag, illetve plusz terhet és az id6 nyomésa miatt
frusztraciot jelentett az Oktatdsi Hivatal kirendelésére, beiskolazas eldontése céljabol
végzett vizsgalatok lebonyolitdsa. A megndvekedett adminisztracio, az INYR
adminisztralas olykori fennakaddsai szintén nehézségként jelentkeztek. Sokszor neheziti
a munkat a munkaeszkozok tartalékanak hianya (IEV, pszicholdgiai vizsgalatok
jegyzOkonyvei). A tagintézményi bels® atszervezések (szobacserék, titkarsagi
adminisztratorok kozotti feladatelosztas valtozasa miatt kezdeti nehézségek adddtak, ez
gyakoribb hibazéssal jart). SZB iktatoprogram hianya.
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Gyogytestnevelés:
Tagintézmény
A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 990 6, (ellatatlan 0 £6)

Sikerek

. Képzett szakemberallomany; a jarasban ellatott a gyogytestnevelés; zokkenOmentes
atallas a digitalis oktatasra, ebben a tanulok aktiv részvétele; néhany tanuld visszakertilése
a normal testnevelésbe; elfogadottsadg, bizalmi kapcsolat kialakitasa; a gyogytestnevelés
tanitas alkalmazkodasa a valtozé koriilményekhez.

Nehézségek
. Véltozo korilmények.

Telephely
A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 37 {6, (ellatatlan 0 f6)

Sikerek

o A tanulok rendszeresen jartak a gydgytestnevelés oOrdra, megkedvelték a
mozgasformakat, tobb testtartasi problémaval kiizdd gyermek igazan sokat fejlodott és
sikeriilt javitanunk a probléman. A gyogytestnevelés ordkat a tornacsarnokban tudjuk
tartani teremmegosztassal.

Nehézségek

. Az talstlyos (obeses) tanuloknak kevés a 2 gyogytestnevelés ora, rendszeresen kellene
mozogniuk és tudatosabban taplalkozniuk, de sajnos a sziilokre is nehezen lehet hatni e
téren.

Ovoda- és iskolapszicholégiai ellatas koordinacioja:

Az o6voda- és iskolapszichologiai koordinator els6dleges feladata a jaras nevelési-oktatdsi
intézményeiben dolgozd dvoda- €s iskolapszichologusok szakmai munkéjanak 6sszefogasa és
segitése. Ezek részben a havi rendszerességii szakmai teameken/szakmai programokon, részben
pedig az egyéni konzultaciok (személyes vagy online) soran valosulnak meg. Az els6 félévben
4 kolléga intézményi latogatasara keriilt sor. Sajnos a masodik félévre tervezett szakmai
teamjeink €s programjaink elmaradtak.

A koordinacios tevékenységbe azon kliensek ellatasa is beletartozik, akik olyan problémaval
keresik meg intézményiinket, melyek tobbnyire az 6vodaban/iskoldban lokalizalodnak. Ebben
az esetben folyamatos sziil6konzultacidval parhuzamosan egyéni vagy csoportos tanacsadasban
részesiilnek a gyermekek.

Ezen feliil a nevelési- oktatasi intézmények megkeresésére tobb alkalommal is sor keriilt
pedagogusokkal  folytatott szakmai konzultdciora, esetmegbeszélésre (4), illetve
esetkonferenciara (1).

Valamint a koordinator segitette a szupervizid szervezését, a csoport Osszefogasat,
tajékoztatasat. A szupervizidba 6 f6 kapcsolodott be.

Jelen tanévben a jarasban 8 {6 iskolapszicholdgus, 2 f6 ovodapszicholdgus, 1 f6 végzods
iskolapszichologus és 1 f6 mentalhigiénés szakember latja el feladatait.
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Intézmény

Ora- | Szakember
szam

Szolnoki Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola

Széchenyi Koruti Sportiskolai Altalanos Iskola és

Alapfoku Miivészeti Iskola

Szolnoki II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola

Szolnoki Fiumei Uti Altalanos Iskola

Szolnoki Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola és

Néptanc Alapfoki Miivészeti Iskola

Szegd Gabor Altalanos Iskola

9 Nanasiné dr. Horvath

Edit (fo4llas)

Szolnoki Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és

Alapfoki Miivészeti Iskola

13 Nanasiné dr. Horvath

Edit (foallas)

Kassai Uti Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii

Altalanos Iskola

11 Szabo Anita (félallas)

Szandasz616si Altaldnos Iskola és Alapfok Miivészeti

Iskola

8 Korodi Anikd

(megbizas marcius 16-

i9)

Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnazium

12 Fiigedi Petra (f6allas)

Verseghy Ferenc Gimnazium

10 Fiigedi Petra (f6allas)

Varga Katalin Gimnazium

11 Péter Judit (félallas)

Liget Uti Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Fejlesztd Nevelést- Oktatast Végzd Iskola és EGYMI

11 Csontosné  Csécsey

Magdolna (félallas)

Martfiii Jozsef Attila Altalanos Iskola

10 Koczka-Kasa Nikolett

(megbizas)
Intézmény 6raszam | Szakember
Szolnok Varosi Ovodak 22 Guba Veronika (foallas)
22 Horvath Borbala (f6allés)
Szolnoki Szakképzési Centrum 22 Halapi Anita (f6allas)
Palfy — Viziigyi Szakgimnaziuma
Szolnoki Szakképzési Centrum Ladar Edit (foallas)

(Baross, Jendrassik, Palfy, Petofi, Klapka,
Roézsa)

Szocialis munkas statuszon
iskolapszicho-logusi
feladatokat lat el

Szolnoki Szakképzési Centrum
(Vasarhelyi, Jendrassik, Kereskedelmi, RISZI)

Szutorisz-Sziigyiné  Mezei
Julianna (f6allas)
Mentalhigiénés szakember

Rovid leirds az 6voda- és iskolapszichologusok altal jelzett fontosabb problématipusokrol.
Jelzés alapjan kiemelten foglalkoztunk az osztaly ,fekete baranya” jelenséggel, illetve a

konfliktuskezelés formaival.

Egyre magasabb az iskolapszicholdgiai ellatast igénybe vevd azon tanulok 1étszama, akiknek
adekvat ellatdsa mar sokkal inkdbb az egészségiigy (pszichiatria) korébe tartozna. Ilyenkor
fontos az iskolapszichologus hid-szerepe, hogy segitse a didkot és a sziil6t eliranyitani a

megfeleld ellato intézménybe.
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Szakteriileti sikerek

Megvalosult szakmai programok.

Az OIP kollégak egy része folyamatosan igénybe veszi a szakmai és mentalhigiénés
segitségnyujtast, esetmegbeszélést.

Az ovoda- iskolapszichologusok intézményi latogatasa soran lehetdség nyilt arra, hogy
az ott dolgozo kollégak bemutathassak szakmai profiljukat.

Novekszik az egyéni tanacsadas €s az egyéni esetvezetés — a Tagintézménybe érkezd
olyan esetek vezetése, ahol a jelzett probléma alapvetden az 6vodaban, iskoldban
mutatkozik.

Megvalosult a tanévre betervezett Tanulastechnika csoport.

A NT-IP talalkozasi pontok palyazati programba bekapcsolodnak az OIP kollégak.
Novekszik az igény az iskolak részérdl az esetmegbeszélésekre.

J6 a kapcsolat a partnerintézményekkel.

Szakteriileti nehézségek
Az intézményi elfoglaltsdgok miatt egyre nehezebb k6zos idépontot egyeztetni az OIP
kollégakkal egy-egy program megszervezéséhez.

Egyéb tevékenységek:

A jarvany miatt elmaradtak a mar megszervezett szakmai programjaink.

Sajat, tagintézményi és telephelyi, megvalosult palyazati programok felsorolasa

Tagintézmény
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcsoport- | Megvald | Résztve Rendezvény
neve vény ja -sitok vok eredményes-
idopontja létsza sége
ma
1. Iskolapszicho | 2019.09.30. | Ovoda- és Szabo 15 16 Sikeres, nagy
logiai iskolapszich | Anita, érdeklddés
feladatok és olégusok Hegediis ovezte
nevelési Zsuzsa
tanacsadas,
pszichés
gondozas
talalkozasi
pontjai
2. Onismereti 2019.10.08- | serdiild Horvath | 10 f8 Nagyon sikeres,
csoport 12.13. fiatalok Csilla, a résztvevok
kamaszoknak Debrecze szeretnének
niné folytatast
Simon
Mariann
a
3. Sziilécsoport | 2019.10.24- | logopédiai | Farkas 17 16 Atfogo,
12.12. szlirésben Nora alaposan
sulyos kidolgozott
nyelvi tematika szerint
elmaradast zajlo, a sziilok
mutato szdmara érdekes
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gyermekek foglalkozasok
sziilei voltak
Nyelvi- 2020.10.31. | bolcsédei Gleviczk | 0 6 Gyakorlatban
fejlodési nevelésben |y nagyon jol
elmaradas részesiilo Mariann hasznosithato
veszélyeztete gyermekek | a
ttséget elore sziilei
jelzdé Keérdoiv
— bolesddei
nevelésben
részesiild
gyermekek
sziilei
szamara
Szakmakozi | 2019.11.13. | az Baloghn | 87 6 Uj ismeretségek,
forum, ; 11.21. egészség- ¢ egyluttmiikodése
agazatkozi lgyi, Bencsik k sziilettek
kerekasztal szocialis, Izabella,
civil és Varga
hatosagi Judit,
szféra Hegedis
szereploi Zsuzsa,
V. Szab6
Tiinde
Iskolapszicho | 2019.11.18 | Ovoda- és Szabo 116 Hasznos
logiai iskolapszich | Anita, V. informaciok
feladatok és ologusok Szabo cseréltek gazdat,
nevelési Tiinde szakmai
tanacsadas, eszmecserék
pszichés zajlottak
gondozas
talalkozasi
pontjai
Sziilécsoport | 2020.01.09. | szakszolgal | Koczok | 15 6 A sziilék nagyon
-03.12. ati Agnes, hasznosnak,
ellatasban Dr. hianypotlonak
1évé Pésztorn itélték meg a
csaladok ¢ Paradi programot
Emoke,
Lacz6
11diko
Pedagogus 2020.1. szakmai Dr. 016 Hasznos
fejlodési negyedév kiadvany Pésztorn utmutato a
lehetdségei ¢ Paradi szakmai
Emodke fejlodéshez
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9. Szakmakdozi | 2020.02.18. | az Kiirti 5116 Remek
forum, -19. egészségiig | Aniko, kapcsolati
agazatkozi yi, szocialis, | Dr. rendszer alakult
kerekasztal civil és Pasztorn ki, sok
hatosagi ¢ Paradi parbeszéddel
szféra Emdke
szereploi
10. | A szakmai 2020.03.31 | szakmai Dr. 06 Kulcsfontossagu
segitd kiadvany Pasztorn a mentor €s
szerepe a ¢ Paradi mentoralt jo
pedagogus Emoke kapcsolata.
¢letpalydjana
k elsd
szakaszaban
Telephely
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcsoport- | Megvalo | Résztve Rendezvény
neve vény ja -sitok vok eredményes-
idopontja l1étsza sége
ma
1. | Szakmai 2019.11.15. | Iskolakban | A 20 o Sikeresnek
délutan — a és telephely mondhato a
partnerintézmé 6vodéakban | valamen rendezvény a
nyek dolgozo nyi vendégek
vezetdinek; vezetok, dolgozd;j szamat ¢és
ismeretek pedagdguso | aés Dr. aktivitasat
bdvitése a k az ellatasi | Pasztorn illetéen. A
beiskolazassal, teriiletrol ¢ Paradi kapcsolatok
iskolaérettségg Emdke épitése, az
el intézmények
kapcsolatban egyittmilkodési
és torekvései.
szakszolgalati
ellatasrol,
valtozasokrol
2. | Csaladi 2019.12.11. | Az Ojszaszi | A 30 16 A valtozatos
délutan az 6vodasok és | telephely program
ellatasunkban csaladjuk valamen lekototte a
1€vo nyi gyermekeket. A
gyermekeknek dolgozoj sziilokkel valo
és aés 2 o kapcsolat
csaladtagjaikna allatasszi mélyiilt a
k az Advent sztalt program
jegyében terapeuta hatasara.
Tovabbi hasonlo
programokra
val6 igény
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fogalmazodott
meg.

Részvétel a 2020.02.18. | Atelephely | A 4 16 Bepillantast
Karcagi dolgozoi telephely kaphattunk a
Tagintézmény dolgozoi Karcagi
szakmai Tagintézmény
mihelyfoglalk szakmai ¢letébe.
0zasan Csapateépito
tagintézményi jellege is volt a
arculat latogatasnak
bemutatasa
korai
fejlesztés,
tehetségkoordi
nacio és
nevelési
tanacsadas
gyogypedagogi
ai fejlesztés
témakdrben
Szakmai 2020.03.12. | Pedagoguso | Baloghn | 19 6 A szakszolgalat
agazatkozi k, védonok, | é ¢s a tarsszakmak
forum a gyermekorv | Bencsik szakembereinek
logopédiai 0s, Izabella, egylittmikdodési
ellatas bolcsddevez | Szabd lehetdségeinek
témakorében etok, Katalin feltarasa.
gyermekjolé Konkrét
ti szolgalat megoldasi
munkatarsai modok,
, informaciok
onkorményz atadasa. Igény a
at hasonl6
képviseldi forumokra.
Modszertani 2020.06.08. | Az Gjszaszi | Dr. 21 16 A szakmai
forum 2020.06.17. | és Korpasn ismeretnyujtaso
6vondknek a zagyvarékas | ¢ Bakos ntul a
segédanyagok i 6vodak Valéria, kapcsolatok
kapcsan pedagogusai | Szabo épitésére
Katalin nyujtott kivald

lehetdséget ez a
forum.
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6.2

Tagintézményi és telephelyi sajat programok felsorolasa

Tagintézmény
Ssz | Rendezvény Rendez Célcso - | Megvalosi | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok vok eredményes-
idopontja létsza sége
ma

1. | A gyogytestne- | 2019.10.22. | munkatars | Szekeres 32 Hasznos
velésrol i k6zosség | Julianna feladatokat
(Gerincproblé tanultunk
mak)

2. | Obesitas 2019.11.12. | munkatar- | Berczi 33 Hasznos
(talsuly), Si Brigitta feladatokat és
elmélet, kozosség elméletet
gyakorlat a tanultunk
kollégak
szamara

3. | Ludtalp, 2019.12.03. | munkatars | Szabd 35 Hasznos
elmélet, i kozosség | 1ldikod feladatokat
gyakorlat a tanultunk
kollégak
szdmara

4. | Mikulés 2019.12.06. | rajzversen | Baloghné 50 Jol sikerdilt,
program, y Bencsik vidam
rajzverseny résztvevoi, | lzabella, Dr. hangulatt
dijatado gyerekek, | Pasztorné alkalom volt,

sziilok Paradi az
Emoke, alkotasokbol
Baghi pedig
Noémi, megsziiletett
Kovécs az elsd
Barbara, digitalis
Tasi mesekonyviink
Gyorgy,
Varga Judit

5. | Karacsonyi 2019.12.17. | munkatars | Baloghné 42 Gyonyori

ebéd 1 kozosség | Bencsik fuvolakoncertt
Izabella, el inditott
Varga Judit tinnepi
rendezvény

6. | Tiszamozi 2020.01.31. | Szolnoki | Hegedis 21 Tanulsagos
koz0s tagintézmé | Zsuzsa program volt,
latogatasa a ny néhanyan még
kollégakkal kollégai beszélgettiink
Kontroll a film
nélkil” C. film mondanddjarol
megtekintése. , hatasarol
Szakmai
tapasztalatok
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leszurése a

nehezen
kezelheto,
nevelhetd
gyermekekhez.
(ADHD)
7. | Zenés 2020. 02. Munkatars | Rozsa 15 6 Testmozgas
gerinctorna 05., 07. ak Jozsefné fontossagara
hivta fel a
figyelmet,
valamennyien
felmérhettiik
az
alloképességiin
ket
8. | Gyobgy- 2020.02.17., | Munkatars | Szabo 316 Jatékos keretek
testnevelés 6ra | 02.19. ak I1diko kozott
latogatasa a rendkiviil sok
Szentgyorgyi feladatot
A. alt. végeztek a
iskolaban. gyerekek
9. | Gyodgy- 2020.02.20., | Munkatars | Rozsa 316 Labdas
testnevelés ora | 02.24. ak Jozsefné feladatok
latogatésa a segitségével
Kassai Uti hogyan lehet
Iskolaban korrigalni a
helytelen
testtartast;
labdas jaték.
10. | gyogytestnevel | 2020.02.25., | Munkatars | Berczi 3 16 Az obese
és Ora 02.27. ak Brigitta gyerekek
latogatésa a eszkozdus
Korosi Cs. S. orajaba
Alt.iskolaban kaptunk
betekintést
11. | Pedagoégusnapi | 2020.06.19. | Munkatars | Baloghné 45 16 Kozosségfejles
meglepetés ak Bencsik zt6 program a
Izabella, telephely
Varga Judit dolgozoival
kdzosen
12. | Nyugdijas 2020.06.26. | Munkatars | Dégi 40 16 Csaladias
bucsuztatd ak Zoltanné hangulatu,
,beszeélgetds”
sz¢ép délutant
toltottiink
egyutt
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Telephely

Ssz. | Rendezvény Rendez Célcso - | Megvalési | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok vok eredményes-
idopontja létsza sége
ma
1. | Karacsony a|2019.12.17. | A Baloghné 516 A
Szolnoki telephely | Bencsik tagintézmény
Tagintézmény minden Izabella, és a telephely
munkatarsaival dolgozdja | Varga Judit dolgozdinak
kozosségeépitd
program.
2. | Pedagogusnap | 2020.06.19. | A Baloghné 516 A
a Szolnoki telephely | Bencsik tagintézmény
Tagintézmény minden Izabella, és a telephely
munkatarsaival dolgozoja | Varga Judit dolgozoinak
kozosseégépitd
program.

6.3 Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel

Tagintézmény
Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | Dr. Lepény Eva 2019.09.04. Debreczeniné Simon | A kiégés okainak,
eléadasa (burn- Marianna, folyamatanak
out) Farkas Nora, megismerése és
Tankertleti Gulyésné TOros kezelési lehetdségei
Ko6zpont Erzsébet, feltarasa. Informativ,
Campus Kovécs Barbara, hasznos eldadas volt.
Rozsa Jozsefné,
Salankiné Szilvés
Anett, Sipos Tiborné,
Szabo Anita,
Szekeres Julianna,
To6th Laszloné,
Turodczi Bélané,
Horvath Csilla, Tasi
Gyorgy
2. | Korai fejlesztés 2019.09.05. Kiirti Aniko Evinditas, mérések
munkakozsségi megbeszélése.
értekezlet
3. | Orszagos Taniigyi | 2019.09.20- | Szekeres Julianna, A gyogytestnevelés
Konferencia 21. Berczi Brigitta jogszabalyi valtozasai;
Bonyhad mérés-értékelés;
mozgasfejlédés
jellemzoi.
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4. | Nevelési 2019.09.25. Bereczné Szabd Agota | A foglalkozas az
tanacsadas alakulas, szervezes,
munkak6zsségi tervezeés jegyében
értekezlet zajlott.

5. | Gyogytestnevelés | 2019.10.17. Berczi Brigitta, Rozsa | Elménypedagogiai
Munkako6zosségi Jozsetné, Szabd megkdzelitésben
értekezlet I1diko, Szekeres vezetett

Julianna gyogytestnevelés
ora
6. | Vezetdi tréning 2019.11.04. Dr. Pésztorné Paradi | Vezetdi, Onismereti
Emodke képességek  fejlodését
Baloghné Bencsik | eldsegitette, erdsitette a
Izabella Varga Judit csoport kohézidt és
mentalhigiénés
szempontbol is hasznos
volt.

7. | Korai fejlesztés 2019.11.07. Kiirti Aniko A TSMT modszer
munkako6zdsségi alkalmazéasanak
értekezlet lehetdségei a korai

fejlesztés gyakorlataban

8. | Gyogytestnevelés | 2019.11.14. Berczi Brigitta, Rozsa | Szenzomotoros
munkako6zdsségi Jozsetné, Szabd | mddszer beépitési
értekezlet I1diko, Szekeres | lehetdségei a

Julianna gyogytestnevelés
eszkoztarba

9. |IL 2019.11.15. | Szekeres Julianna, A gyogytestnevelés
Gyogytestnevelés Szab¢ I1diko, jogszabalyi valtozasai;
Konferencia Rozsa Jozsefné szakmai el6adasok
Testnevelési vezetdi, gyogytornaszi
Egyetem, gyogytestneveloi és
Budapest szakorvosi

megkozelitésben;
gyakorlati bemutatok.

10. | Szakmai nap a 2019.11.25. | Szekeres Julianna Illyésné Nagy Olga
gyogytestnevelés eldadasa a Karcagi
éve alkalmabol Tagintézmény
Karcagi gyogytestnevelés
Tagintézmény ellatasarol.

11. | Tehetség 2019.11.27. Muszkalay Az orszagos
munkacsoport Hedvig tehetséggondozasi
megbeszélése helyzet és a

tehetségekkel
foglalkozo
intézmények,
szervezetek, stb.
megismerése
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12. | Szakért6i 2019.12.05. | Koczok Agnes Autizmus diagnosztika,
bizottsagi dilemmak, kezdeti
tevékenységet tiinetek felismerése,
folytato vizsgalati eljarasok.
munkakdzosség
talalkozoja

13. | Logopédiai 2019.12.12. | Baloghné Bencsik | A nyelv- és
Konferencia Izabella, Benedek | beszédfejlodéssel

Péterné, Farkas Nora, | tudomanyos kutatasi

Gleviczky Marianna, | eredményeket

Kovacs Viktoria ismerhettiink meg. A

Dr. Pésztorné Paradi | Szol-e sziird eljarasra

Emodke ¢épiild fejlesztési
program megismerése

14. | INSZMPSZ 2020.02.18. Bazsonyiné Benedek | Tapasztalatcsere,
Karcagi Beata, Balint Orsolya, | szakmai konzultacio
Tagintézmény Szérad Zoltannné, lehetdsége mas
bemutatkozasa Muszkalay Hedvig, tagintézmény

Dégi Zoltanné, kollégaival, a

Nagyné Polgari tagintézmény
Annamaria, Farkas mukodésébe bepillantas
Nora, Baloghné

Bencsik Izabella

15. | Szakértdi 2020.02.27. Koczok Agnes Figyelemvizsgalat,
bizottsagi differencial-
tevékenységet diagnosztika
folytatd (fluktudcié, nehézség,
munkakozosség zavar). A Jarasi
talalkozdja Szakértdi Bizottsag

szempontrendszerének
attekintése. ADHD.

16. | Szupervizid 2019.10.10., | Salankiné Szilvas szakmai fejlodés,
(Koncz llona) 11.07.,12.05., | Anett, Laczo Ildiko, egyéni esetek

2020. 01.16., | Verebélyi Boglarka eredményessége,
02.20., 03.12. szakmai kapcsolatok

17. | Logopédiai 2020.03.17. | Varga Judit Indul6 eszkozbazis
munkakdzosség kialakitasa az online
taladlkozoja logopédiai kezelések

megval6sitdsdhoz

18. | Szakértoi 2020.03.17. Dr. Pasztorné Paradi A rendkiviili helyzet
bizottsagi Emodke miatt elkésziilt
tevékenységet ideiglenes
folytato folyamatleiras
munkako6zosség megbesz¢lése, a
talalkozdja munkafolyamatok

attekintése
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19. | Gyogytestnevelés | 2020.03.17. Berczi Brigitta, Rozsa | A szakszolgalati
munkak6zsségi Jozsetné, Szabo feladatellatas
értekezlet I1diko, Szekeres online/digitalis formaja
Julianna, Varga Judit | a gyogytestnevelésben
20. | Nevelési 2020.03.18. Baloghné Bencsik Indul6 eszkbzbazis
tanacsadas Izabella kialakitasa az online
munkak6zsségi nevelési tanacsadas
értekezlet fejlesztések, kezelések
megvaldsitdsdhoz
21. | Korai fejlesztés 2020.03.18. | Varga Judit Korai fejleszto
munkak6zsségi eszkOzcsomag
értekezlet Osszeallitasa, induld
eszk6zbazis kialakitasa
az online korai
fejlesztés
megval6sitasdhoz
Telephely
Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idépontja
1. | Dr. Lepény Eva 2019.09.04. Baloghné Bencsik | A kiégés okainak,
eléadasa (burn-out) Izabella folyamatanak
Tankertileti Kozpont megismerése €s kezelési
Campus lehetdségei feltardsa.
4. | Vezet0i tréning 2019.11.04. Baloghné Bencsik | Vezetdi, onismereti
Izabella képességek fejlodését
elOsegitette, erdsitette a
csoport  kohézidt  és
mentalhigiénés
szempontbol is hasznos
volt.
7. | Tehetség 2019. 11.27. | Dr. Korpasné Az orszagos
munkacsoport Bakos Valéria tehetséggondozasi
helyzet és a
tehetségekkel foglalkozo
intézmények,
szervezetek, stb.
megismerése
8. | Logopédiai 2019.12.12. | Baloghné Bencsik | A nyelv- és
Konferencia Izabella, beszédfejlodéssel
Szab6 Katalin, tudoményos kutatasi
Dr. Korpéasné | eredményeket
Bakos Valéria ismerhettink meg. A
Szol-e szlird eljarasra
épiild fejlesztési program
megismerése, a
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mithelymunkan interaktiv
modszertani gazdagodas.
9. | INSZMPSZ Karcagi | 2020.02.18. | Baloghné Bencsik | Tapasztalatcsere,
Tagintézmény Izabella, szakmai konzultacid
bemutatkozéasa Dr. Korpasné lehetsége mas
Bakos Valéria, tagintézmény
Szab6 Katalin, kollégaival, a
Nagyné Polgari tagintézmény
Annamaria miuikodésébe bepillantés
6.4 Tagintézmény és telephely tovabbtanul6inak felsorolisa
Ssz | Tovabb tanulo Képzés tipusa Képzo Evfolyam
kolléga neve intézmény
1. | Kiirti Aniko szakvizsga Kecskemét 1.
Neumann Janos
Egyetem
2. | Rozsa Jozsefné Kozoktatasvezetd Pedagogus | BME végzett
Szakvizsga (2019.12.)
3. | Szekeres Julianna | Pedagogus szakvizsga | Debreceni végzett
mentalhigiénés specializacid | Egyetem (2020.05.)
4. | Laczo Ildiko Tanacsadd szakpszichologus | ELTE 2.
szakiranyu tovabbképzés Pedagogiai  és
Pszichologiai
Kar
150 ora Pszichodrama | Magyar
Onismereti csoportfoglalkozéas | Pszichodrama
(szakképzés elvégzésének | Egyesiilet
feltétele)
6.5 Tagintézmény ¢és telephely munkatarsainak palyazati forrasbdél finanszirozott
tovabbképzései
Tagintézmény
Ssz | Tovabbképzésen részt Képzés tipusa Képz6 intézmény Képzés
vevo munkatars iddinter-
valluma
1 Kiirti Aniko ,Beszédpercepcids | Magyar 2020.01.16-
Baloghné Bencsik | diagnosztika ¢és | Gyogypedagdgusok | 18.
Izabella, Benedek | terapia” Egyesiilete
Péterné, Debreczeniné
Simon Marianna, Farkas
Nora, Gleviczky
Marianna, Koczok
Agnes, Dr. Pasztorné
Paradi Emoke,
Révészné Dégi Virag,
Muszkalay Hedvig,
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6.6

Sipos Tiborné, Tasyné
Molnér I1diké
2. | Farkas Nora, Kovacs | A diszlexia | Logopédia  Kiado6 | 2019.10.05-
Viktoria megel6zése-az értd | Kkt. 11.09.
Tasyné Molnar Ildiko6 | olvasas
Dr. Pasztorné Paradi | el6készitése
Emodke
3. | Debreczeniné  Simon | A matematika | Logopédia  Kiado | 2019.10.04.,
Marianna Farkas Nora | tanulas zavarai Kkt. 10.12., 10.18.
Gulyasné Toéros
Erzsébet
Koczok Agnes
Révészné Dégi Virag
4. | Gleviczky Marianna SEED  Fejlodési | Korai Fejleszt6 | 2019.09.19-
Dr. Pasztorné Paradi | Skala Kozpont Tamogatd | 2019.10.25.
Emoke alapitvany
5. | Dr. Pasztorné Paradi | UNIT-2 képzés Giunti 2 nNapos
Emoke Bereczné Szabo Psychometrics
Agota Hungary
V. Szab6 Tiinde tesztfejlesztd Kft
6. | Baloghné Bencsik | Logopédiai INSZMPSZ 2019.
Izabella, Benedek | Konferencia Foigazgatosag december 12.
Péterné, Farkas Nora,
Gleviczky  Marianna,
Kovacs Viktoria
7. | Debreczeniné  Simon | Alapozd terdpia a | Alapoz6  Terapidk | 2020. januar
Marianna gyakorlatban Alapitvany 24-
Baloghné Bencsik folyamatban
Izabella
8. | V. Szab¢ Tiinde Kreativitas- ¢és | Magyar 10 orés
tehetségfejlesztés Tehetsegsegitd
Szervezetek
Szovetsége
Telephely
Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo iddintervalluma
munkatars
Szabo Katalin A matematika | Logopédia Kiad6 | 2019.10.04., 10.12.,
1. tanulas zavarai Kkt. 10.18.
A szabadon valaszthato 2 nap terhére
Ssz A Kkolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett | intézményben?
részt?
1. | Kiirti Aniké Szakszolgalatban | Semmelweis tuddsmegosztas,
dolgozé Egyetem Pet6 kapcsolatépités
Andras Kar
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konduktorok Budapest
taldlkozoja
2. | Balint Orsolya Szakszolgalatos Semmelweis tudasmegosztas,
konduktorok Egyetem Petd kapcsolatépités
talalkozoja Andras Kar
Budapest
3. | Kiirti Aniko Mozgasterapiak Semmelweis szakmai tudas
Konferencia Egyetem Petd frissitése
Andras Kar
Budapest
4. | Berczi Brigitta Orszagos Taniigyi | Bonyhadi Pet6fi | A gyogytestnevelés
Konferencia Sandor jogszabalyi
Evangélikus valtozésai pl. NAT
Gimnazium,
Altalanos Iskola,
Kollégium AMI
5. | Szekeres Julianna | Orszagos Taniigyi | Bonyhadi Pet6fi | Tantervi valtozasok,
Konferencia Sandor a mérés, értékelés és
Evangélikus a mozgasfejlédés
Gimnazium, jellemz6it az 6voda-
Altalanos Iskola, | iskola  hataran a
Kollégium AMI gyogytestnevelésre
fokuszalva.
6. | Szekeres Julianna . Testnevelési A gyogytestnevelés
Szabo Ildiko Gyogytestnevelés | Egyetem, jogszabalyi
Rozsa Jozsefné Konferencia Budapest valtozasai; szakmai
eldadasok  vezetoi,
gyogytornaszi
gyogytestneveldi és
szakorvosi
megkozelitésben;
gyakorlati bemutatok

6.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajiaban, tagintézményi és telephelyi

delegaltak
Tagintézmény
Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Koczok Agnes
2. | Nevelési tanacsadas Bereczné Szabd Agota
3. | Logopédia Benedek Péterné
4. | Korai fejlesztés Kiirti Aniko
4. | Gybgytestnevelés Berczi Brigitta, Szabo 11diko, Rozsa Jozsefné
6. | Tehetséggondozas, palyaorientacid6 | Muszkalay Hedvig
7. | Ovoda- és iskolapszichologia nem miikodott
8. | Intézményi Onértékelés
9. | Mérés, értékelés V. Szab6 Tiinde
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6.8

6.9

Telephely
Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Nevelési tanacsadas Dr. Korpasné Bakos Valéria
2. | Logopédia Szabo Katalin
3. | Tehetséggondozas, palyaorientacio Dr. Korpasné Bakos Valéria

Tagintézménybdl és telephelyrél a jelen tanév soran tavozo szakemberek szama, Gijonnan
folvett alkalmazottak szama, neve, szakja

Tagintézmény
Ssz | A tavozé szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. | Nieberlné Sagi Monika logopédus 2019.10.01.
2. | Szab¢ Ildiko gyogytestneveld 2020.08.23.
Telephely
Ssz | A tavozo szakember neve A tavozo szakember A tavozas idopontja
szakja
1. | Nagyidainé Sipos Nikolett | gydgypedagogus 2019.09.30.
2. | Seller Gabriella gyogypedagogus 2019.09.30.
3. | Kissné Szekeres Ibolya pszichologus 2020.07.31.
Tagintézmény
Ssz Az ujonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Sipos Tiborné gybgypedagogus 2019.02.15.
2. | Kovéacs Viktoria logopédus 2019.08.26.
3. | Bazsonyiné Benedek Beata | konduktor 2019.11.01.
4. | Balint Orsolya konduktor 2020.01.01.
5. | Erdei Daniella pszichologus 2020.08.03.
Telephely
Ssz Az ujonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Kissné Szekeres Ibolya pszicholdgus 2019.10.01.
2. | Kovacs Agnes értelmileg akadalyozottak 2020.03.01.
pedagogidja szak

Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras a tanév sordn, a
tagintézményben €s telephelyen
Tagintézmény

Ssz

Az onértékelt szakember

Az onértékelés idopontja

S=Sikeres

neve Ns=Nem sikeres
1. | Szab¢ Ildik6d 2020.02.06. S
2. | Tasyné Molnar Ildiko 2020.02.26. S
3. | Koczok Agnes 2020.03.17. S
4. | Hegedilis Zsuzsa 2020.03.31. S
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Telephely

Ssz Tanfeliigyelt szakember
neve

A tanfeliigyelet idépontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

Ssz | Mindsité vizsgan/eljarasban
részt vevo szakember neve

A mindsités idopontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

Tagintézmény

6.10 A tagintézmény és telephely 2019/2020. tanév vonatkozé szakaszanak sikerei és nehézségei

Tagintézmény és telephely sikerei

Tagintézmény és telephely nehézségei

egylittmiikodése egymassal.

A megbizott vezetok munkamegosztasa, szoros

Informacidgytijtés, 0j vezetés felallitasa,
elindulasa

A munkatarsak elfogadd, segitd, timogatd
attitlidje a kialakult bizonytalan helyzetben.

Ugyviteli dolgozok munkajanak
atszervezése, 6sszehangolésa, a
betanulasi id6szakok athidalasa

A palyazati programok megvalositasakor
tapasztalt magas szakmai és emberi szinvonal

Létszdmunkhoz mérten kevés vizsgalo,
fejleszthelyiség

A digitalis feladatellatas alatt a munkatarsak
elkotelezett, kitartdé munkaval feleltek meg az
onmaguk altal timasztott magas szintii
elvarasoknak.

Digitalis feladatellatas kihivésai

Uj szakemberek érkezése

Tervezett, vart programok elmaradasa a
vészhelyzet miatt

Szakmai és szakmakozi partnerkapcsolatok
erositése, bovitése

A munkahelyi 1égkor javitdsara torekvés.

Kozosségszervezd tevékenységek, pl.: mozi
latogatas, kiilon vetités megszervezése

Mindségi id6 a kollégakkal (Mikulas,
karacsony, Pedagogus nap, mozi)

Telephely

Tagintézmény és telephely sikerei

Tagintézmény és telephely nehézségei

A tagintézmény megbizott igazgatdja és a
megbizott telephelyvezetd kdlcsonds
segitségnyujtasa, szoros egyiittmitkodése

Az informaciohianybdl és vezetdi
tapasztalatlansagbol ad6do
bizonytalansdgok

Az 1j telephelyvezetd és régi szakemberek
zokkendmentes szakmai egyiittmitkodése

A megcsappant szakember 1étszam,
folyamatos cserélddés a korai ellatasban a
telephelyen

A kevés szakember ellenére az ellatas
folyamatos a telephelyen

Telephelyen a jelen tanévben a harmadik
titkarnd segiti a munkat — a betanulasi
folyamatok nehézségei

Uj szakemberek felvétele

A kevés szakember nagyon leterhelt.

a szakértoi vizsgalatok kapcsan

A tagintézménnyel valo sikeres egyiittmiikddés
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A nevelési tanacsadas teriiletén a
képességfejlesztésbe vont 6vodas koru
gyermekek szama jelentOsen nott.

A pélyézati programok szinvonalas
megvaldsitasa

Szakmai és szakmakdzi partnerkapcsolatok
erositése, bovitése

Az aktualis helyzetekhez val6 rugalmas
alkalmazkodas pl. online ellatas

6.11 A tagintézmény és telephely sajat egyiittmiikodései

Tagintézmény

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Szolnok jaras bolcsddéi

Korai fejlesztés soran szakmai egylittmiikodés

Koznevelési intézmények

Pélyazati programok megvaldsitasa, szakmai
egylittmiikodések

Nevelési-oktatasi intézmények

Szakértoi bizottsagi tevékenység,
esetmegbeszélések, OIP, tehetségkoordinacio,
gyogytestnevelés, palyazati programok
megvaldsitasa

Gyermekpszichiatriai gondozo

Pélyazati programok megvaldsitasa, szakmai
egylittmiikddések

Hazi gyermekorvosok, védéndk

Pélyazati programok megvaldsitasa, szakmai
egylittmiikddések

Iskolaorvos, iskolai védéno

Palyazati programok megvalositasa, szakmai
egylittmiikodések

Jarasi Hivatal

Palyazati programok megvalositasa, szakmai
egylittmitkodések

Gyejo (Gyermekjoléti Szolgalat és
Ko6zpont)

Palyazati programok megvalositasa, szakmai
egylittmikodeések

CSAO (Csaladok Atmeneti Otthona

Palyazati programok megvalositasa, szakmai
egylittmikodeések

Telephely

Telephely egyiittmiikodé partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Ujszaszi 6nkormanyzat, Zagyvarékasi
onkormanyzat

Az épiilet zavartalan miikodtetésével
kapcsolatos miiszaki kérdések, szakmai munka
segitése

Az ellatasi korzetbe tartozo boles6dék

A korai fejlesztés €s a nevelési tanacsadas
keretében zajlo fejlesztés megszervezése,
egylittmiikodés kiépitése

Az ellatasi korzetbe tartozo évodak,
iskolak

A palyazati programok megvaldsitasa, szakmai
egylittmiikodés

Hazi gyermekorvos, védéndk

Szakmai egyiittmiikddés, palyazati programok
megvaldsitasa

Csalad-és gyermekvédelmi Szolgalat

Szakmai egyiittmiikddés, palyazati programok
megvaldsitasa
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6.12 Kapcsolatok

Belso kapcsolatok

Tagintézmény

A Szolnoki Tankeriileti K&zponttal, mint Fenntartoval a Fdigazgatdésagon keresztiil
vagyunk kapcsolatban. A Foigazgatdsaggal szinte napi egylittmikddésben vagyunk.
Havonta részt vesziink az Igazgatotanacs megbeszélésein. El6, pozitiv kapcsolatunk van
a Megyei Szakértdi Bizottsaggal, annak vezetdjével. A Székhelyintézmény altal
szervezett €s lebonyolitott munkakdzosségi talalkozokon tagintézményiink delegaltjai
vesznek részt. A INSZMPSZ tagintézmények, telephelyek vezetdivel, munkatarsaival is
jo kapcsolatot apolunk. Mindennapi egyiittmiikodésben vagyunk az Ujszéaszi
Telephellyel, melynek vezetdje egyben a tagintézmény-igazgatd helyettes is.
Tagintézményiinkben minden héten van betervezett munkatarsi megbeszélés. Itt a
vezetdség megosztja hireket, feladatokat, tervezett, vagy megvaldsult intézkedéseket, a
dolgozok pedig lehetdséget kapnak arra, hogy feltegyék a felmeriild kérdéseiket,
megosszak gondolataikat. Ezt munkacsoport Osszejovetelek kovetik, ahol esetosztas, a
szakteriiletet érintd aktualitasok, feladatok megbeszélése torténik.

Telephely:

A Szolnoki Tankeriileti Kozponttal, mint Fenntartoval a Foigazgatdosdgon keresztiil
vagyunk kapcsolatban.

A fbigazgatosagtol sok segitséget kaptunk a beinduldshoz és azota is kiemelkedd,
folyamatos kapcsolatban vagyunk, gazdasagi, informatikai téren is segité hozzaallast
tapasztalunk.

A tagintézménnyel vald egyiittmiikodés allandé a vezetdségi és a szakértdi bizottsagi
szinten.

A szakszolgalati tagintézmények vezetdivel is rendszeres a kapcsolattartas.

A szakmai munkakozosség tagjai rendszeren jarnak a foglalkozasokra.

Kiils6é kapcsolatok

Tagintézmény

Szolnok jaras bolcsddéivel foként a korai fejlesztés kapcsan napi kapcsolatban allunk.
Kiilondsen szoros az egyiittmiikddés a szolnoki Varosmajor Uti Bolesédével, akik helyet
biztositanak arra, hogy a tagintézményiink altal ellatott gyermekek egy részének ott
biztosithassuk a korai fejlesztést. Mas koznevelési, illetve a nevelési-oktatasi
intézményekkel is napi szakmai kapcsolatban vagyunk. A kozigazgatdsi eljarasok
kapcsan 2019. december 31-ig a Jarasi Hivatallal is szoros volt az egyiittmiikodésiink. A
palyazati programjainknak koszonhetéen szorosabba valt kapcsolatunk az alabbi
partnereinkkel: Gyermekpszichidtriai gondoz6, hazi gyermekorvosok, védondk,
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont, Csaladok Atmeneti Otthona —az elmult
honapokban. Az Orszagos hataskorli szakértdi bizottsagokkal is szakmai kapcsolatban
allunk.

Telephely

Els6sorban a palyazati rendezvényeknek koszonhetden kialakitottuk, ill. fenntartjuk a
régid oktatasi-nevelési intézményeivel, bolcsddéivel, egészségiigyl szféra dolgozodval
(védondkkel, gyermekorvossal), Gyejo (Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal és a
telepiilések onkormanyzataval a kapcsolatot. A korai fejlesztés és nevelési tanacsadas
beinditasa a korai ¢életszakaszban a bolcsddékkel vald kapcsolatfelvétellel kezd6dott. A
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szakszolgalati ellatds tartalmanak megismertetése eldsegiti az Onkorményzattal vald
segitd egylittmikodést.

6.13 Tagintézményi/telephelyi vezetdi belsé ellenérzések

Tagintézmény
Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
szakember végzo vezetd osszefoglalasa

1. | Szérad Zoltanné | Varga Judit A kollégand holisztikus szemlélettel, gazdag,
személyre szabott eszkoztarral ¢s modszerekkel
valdsitotta meg a korai fejlesztést.

2. | Hegedls Zsuzsa | Baloghné A szakember a papir alapu és a digitalis

Bencsik Izabella | adminisztracios tevékenységet naprakészen,
megfeleld szakmaiassadggal vezeti.

3. | Koczok Agnes | Dr. Pésztorné | A szakember az adminisztracids tevékenységét

Paradi Emodke megfeleld szakmaisdggal, pontosan végzi.

4. | Szabo Ildikod Varga Judit A differencialast végig szem el6tt tartva
valtozatos, jO hangulata, alapos szakmai
felkésziiltségrol tanibizonysagot tevo
foglalkozast lathattam.

5. | Tasyné Molnar | Baloghné A szakember dokumenticidja naprakész,

I1diko Bencsik lzabella | pontos. A foglalkozasi terv tiikr6zi a szakmai
tudatossagot, alapos modszertani
felkésziiltséget.

Telephely
Ssz Ellendrzott Ellendrzést végzo Ellenorzés eredményének rovid
szakember vezetd osszefoglalasa
1. | Toth Gabor Baloghné Bencsik | A gyogytestnevelés ora latogatasa soran
Izabella meggy6zOodtem az ellatas szakszerliségérol.
A kollega a dokumentacigjat pontosan,
naprakészen vezeti.
2. | Rajka Attila Baloghné Bencsik | A gyogytestnevelés ora latogatasa soran
Izabella meggy6zOodtem az ellatas szakszerliségérol.
A kollega a dokumentacigjat pontosan,
naprakészen vezeti. Szoros szakmai
egyiittmiitkddésben dolgozik kollégajaval.

6.14 Innovacidk az intézményben, tagintézményben, telephelyen

Ujszerii szakmai parosok a csoportos ellatas teriiletén, pl.: konduktor-pszicholégus.
Intézményi szorolap megszerkesztése, kiadatasa.

Digitalis mesekonyv elkészitése.
Digitélis feladatellatas kidolgozéasa, megvaldsitasa

6.15 Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre
Szeretnénk a vizsgalo, fejlesztd helyiségekben keletkezd hulladékot szelektiv modon
gyljteni. Ehhez tobb gylijtéedényre lenne sziikségiink.
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J A fltésrendszeriink elavult és gazdasagtalan. A termosztatok programja nem koveti a
munkanapok ritmusat, kézzel pedig nem tudjuk vezérelni. Ez rendkiviili
energiaveszteséget eredményez. Ennek megoldasahoz kériink segitséget.

. Szunyoghalo felszerelését szeretnénk kérni azokban a szobakban, ahol nincsen
(legalabb az egyik ablakra).

o Az irodai forgoszékek helyett ujakra vagy jobbakra lenne sziikségiink.

6.16 Egyéb:

Tagintézményiink ¢és telephelyilink vezetok nélkiil kezdte a 2019/2020. tanévet. A megbizott
intézményvezetés 2019. szeptember 15-én kezdett dolgozni. Az elsé iddszakban a feladatok
megismerése, felosztdsa, a rendszer ujragondoldsa, megszervezése kapott szerepet. A
munkatarsak tadmogatd egyiittmiikodésének, felelosségvallalasanak koszOonhetden mar egy
egységesebb, Osszeszedettebb csapat szembesiilt a digitalis feladatellatas kihivasaival. A feladat
ujszerlisége — a nehézségeket nem eltitkolva — a kezdeti tutkeresés utan olyan lehetéségeket
nyitott meg, melyek segitségével megujulhattunk, rugalmasabba valhattunk, uj otleteket,
lendiiletet nyertiink. A kollégék otthonaikbdl dolgoztak, a szalak pedig a titkarsdgon futottak
Ossze. Mindenki becsiilettel helytallt, és bizonyitasra keriilt kinek-kinek az elkdtelezodése,
szakmai tudatossaga. A mentett anyagok dnmagukért beszélnek. A tanév utols6 honapjaban
visszaalltunk a hagyomanyos ellatdsra. Nagy orom volt az 0jboli személyes taldlkozas
egymassal, és az ellatottjainkkal is. A tanév lezarasaként két alkalommal kétetlenebb formaban
is Osszejohettiink. Sikeriilt megvalositanunk egy kozds programot az elmaradt, eredetileg
betervezettek koziil, és Dégi Zoltanné kolléganénk nyugdijas bucstztatdjan is csaknem teljes
létszamban jelen voltunk.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:
Korai fejlesztés

Tagintézmény

Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 31 6, (ellatatlan 0 f6)

A szakteriileti online ellatas sikerei

. Az online oktatas is szamos pozitiv eredményt hozott, a kapcsolatok nem gy¢ériiltek,
inkdbb még szorosabba valtak. A korai fejleszték facebook csoportjaban hasznos
anyagok gyljtése, ezzel egymas segitése tortént. A sziildkkel egy mas iranyu
kapcsolattartas valosult meg, melyet igy gondoljuk, 6k is jol éltek meg. Azt érezték, hogy
van tdmogatds mogottiik, mindig bizalommal fordulhattak hozzank. A korai ellatas
zokkendmentesen zajlott, rengeteg munkaval.

. Eleinte kicsit megijedtiink a feladattol, hisz eddig még soha nem csinéltuk. Aztdn
atgondolva, megbeszélve indult a digitalis oktatds. Inkabb csak pozitivumai vannak. A
személyes jelenlét, kontaktus hidnyzott ugyan, de a sziilok lelkesen szamoltak be
csemetéikrdl levélben, Messengeren, kis videdkban, s foto illusztraciokban. A gyermekek
fejlédése lathatd volt, pozitiv iranyl elmozdulas mindenkinél tortént.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

. A kicsik a nevelési tandcsadas keretek kozott nagyon kemény munkét jelentettek.
Rengeteg vided elemzéssel, é16 video chat-tel, online drakkal, telefonalassal. Igy lehetett
mindségi munkat végezni.

. Elavult eszk6z0k, nehéz kapcsolattartas, visszajelzés hianya, személyes kontaktus hianya
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7.2

7.3

Telephely
Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 2 £6, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei
. A sziilok bizalmanak elnyerése nagyon pozitiv érzés.

A szakteriileti online ellatas nehézségei
. Nehézséget jelent a mozgésjavitas, az ellenérzés és a kozvetlen testi kontaktus hianya.

Logopédiai ellatas
Tagintézmény
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 343 0, (ellatatlan 0 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei

. Az online anyaggylijtemény gazdagodasa, ) honlapok, kozdsségi csoportokban valod
aktiv miikodés. A sziiléi visszajelzések alapjan némely esetben nagyobb sziil6i
felelosségvallalas volt tapasztalhatd. A rohands okozta stresszt6l mentes munkavégzés,
az IKT eszk6zok haszndlatdban torténd fejlodés.

A szakteriileti online ellatas nehézségei
o Kapcsolattartas a csaladokkal, a gyermek fejlodésének nyomon kdvetése nagyon nehéz,
felmeriil a pedagdgiai, szakmai hatékonysag kérdése (a hangfejlesztés lehetetlenné valt).

Telephely
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 70 6, (ellatatlan O f6)

A szakteriileti online ellatas sikerei
. Az online ellatasban 1év6 sziilok tobbsége egyiittmiikddd volt. A sziilé €s a szakember
egylittmikodése, kapcsolata megerdsodott.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

o Az e-maileken keresztiil valo kapcsolattartasnal is nehézkesebb volt a postai Giton valo
ellatas. A beszédfejlesztés csak az automatizaldsra terjedt ki, valamint képességfejlesztés
zajlott.

Nevelési tanacsadas

Tagintézmeény

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 355 f6, (ellatatlan 0O
f6)

e Ebbdl gydgypedagogiai/fejlesztopedagogiai gondozas: 228 6

e Ebbdl pszicholodgiai online gondozas: 127 {6

Gyogypedagogusok/konduktorok

Legtobb szakemberiink nagy kihivasként élte meg az online ellatast. A jarvanyhelyzetben
megtapasztalhattuk a sziildi partnerséget, az egyiittmiikodésiik magas szinvonalat.

A csoportos fejlesztésben a kollégak egyiittmiikodése magas szintli szakmai munkat
eredményezett. Ezt a sziil6i visszajelzések is alatdmasztottak a kiildott képanyaggal, videokkal.
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A kezdeti nehézségek utan, az id6 elérehaladtaval egyre jobban és tartalmasabban sikeriilt
Osszeallitani a kiilldendé anyagokat, melyek meghoztak a napi sikereket. Idézet az egyik
kollégandtdl: ,,Szerencsére nagyon pozitivan éltem meg az online munkavégzést. A sziilokkel
nagyon szoros partneri viszonyt sikeriilt kialakitani. Szakmai kihivasként tekintettem erre a
feladatra, rengeteget keresgéltem az interneten, igy teljesen uj tipusu feladatlapokat, komplex
fejlesztéseket sikertilt 6sszeallitanom, melyet a jovoben is tudok majd hasznositani a munkam
soran.”

Pszicholégusok

Az online ellatas talan legnagyobb eredménye a kapcsolat fenntartasa, apoléasa volt.

Az online kapcsolattartas legtobb esetben gyakoribb kapcsolattartast tett lehetévé, amit a sziilok
¢s gyermekek a szakember érdeklddésének, odafigyelésének, torédésének éltek meg, ami
segitette a terapids kapcsolat és bizalom erds6dését. A pszicholdgiai tandcsadas irdsban torténd
forméja 1jszerli tapasztalat volt, de hatékonynak bizonyult, ami a késdbbiekben is
alkalmazhato.

Tobb esetben a gyermekkel valo taldlkozas hidnya ellenére kizardlag sziilékonzultaciok
hatasara a gyermek allapotdban jelentds javulas tortént. A sziildkonzultacidk nagyon
eredményesek voltak telefonos formaban is, néhany sziildvel le is zartuk igy a folyamatot.

Jo érzés volt ebben az elszigetelt helyzetben tdmogatni a sziiléket, oldani elszigeteltség
érzésiiket €s magéanyukat is. Informatikai készségek fejlddése, ami a kés6bbi munkavégzést is
segiti. Hasznos anyagokat dsszegyijtése kiilonboz6 témakban, melyeket a sziilok igényeltek,
ezek a késdbbiek soran is felhaszndlhatok. A kikiildott anyagokat tobbségében hasznosnak
talaltdk a sziilék. Sok sziilé6 nagyon lelkesen fogadta a leveleket és az online beszélgetés
lehetdségét is, rendszeresen visszajeleztek.

A gyermekkel val6 online munka kevésbé volt hatékony, néhany gyermek esetében rendszeres
video beszélgetés tortént, melyek ugyan élményt jelentettek a gyermek szamara, de nem voltak
annyira tartalmasak, mint egy személyes talalkozas.

Az esetek dontd tobbségében sikeriilt a kapcsolatot fenntartani, a tobbség a vészhelyzet
elmultaval igénybe vette a személyes ellatast.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

Gyogypedagégusok/konduktorok

Tapasztalatlansag az online, digitalis oktatasban ¢és fejlesztésben. Az interakcio €s a kozvetlen
visszacsatolds hidnya. A sziilok felvértezése a fejlesztdi kompetenciakkal.

A személyes talalkozas nagyon hidnyzik, semmi nem poétolja. Az egyiittmiikodés néhany csalad
esetében megszilint (nem volt visszajelzés). A nagyobb gyerekeknek rengeteg iskolai feladatuk
volt, igyekeztek ennek eleget tenni, illetve mésik gyerek és a munka mellett nehéz volt a sziilok
helyzete.

Az online id0szak alatt ellatasba keriilé gyermekek esetében nem volt személyes talalkozas.
Elavult eszk6z6k, nehéz kapcsolattartas, visszajelzés hianya, személyes kontaktus hianya

A mozgasok kivitelezésének szabalyossagat nem lehet ellendrizni

Kicsik esetében rengeteg id6 vided elemzés, telefonos €s €16 bejelentkezések utjan. Az e-mail
forma 1) gyerekek esetében, ill. piciknél semmit sem ér Onmagaban, a feladatokat, a
lehetdségeket fontos €lében atbeszélni, megmutatni. Az anyagkeresés sok iddt vett igénybe,
nehéz volt Skype orakat tartani az otthoni eszkdzokkel, akik nem jeleztek vissza, ott nehezebb
volt a kovetkezd feladatsor Osszedllitasa
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7.4

Pszicholéogusok

A legnagyobb nehézség egyértelmlien a személyes kapcsolat hianya, annak kényszert
atalakuldsa. Az a tény, hogy nem latjuk a klienst, vagy video chat soran ,,szakadozottan”, az
nagyban nechezitette a kliens megértését, mivel fontos informaciok ,,maradnak igy le”.
Holisztikus képet sem lehetett igy a kliensrdl kialakitani.

Tobbnyire egyszerre csak egy sziilovel tortént a konzultacio, ha pedig kihangositds révén
mindkét sziilé bekapcsolddott vagy a video chatben tobb csalddtag is jelen volt, az igen nehéz
feladatot jelentett, mind a kommunikéacid, mind pedig az egymasra figyelés, egymasra
hangolddds szempontjabol. Osszességében gyakran kimeritdbbek voltak a telefonos és video
chat-es konzultaciok, mint az €16 talalkozasok.

Toébben nem tartottak igényt az online folytatasra, mert otthonukban nem volt biztositott a
zavartalansag. Ahol megvalosult az online kapcsolattartas, ott tapasztalhatd volt az otthoni
kdrnyezet zavar6 hatasa, ami miatt nehezebben lehetett elmélyiilt beszélgetést folytatni pl. sird
gyermek a hattérben, beszlirddé egyéb zajok, és ami legalabb ennyire fontos: nem voltak
adottak a bizalmi kapcsolat feltételei a csalddtagok jelenléte miatt, pl. némely esetekben
érezhetden ,,cenziraztak” magukat a kliensek. Sajnos gyakran sériilt a biztonsagos terapias tér.
A koriilmények zavar6 hatdsa a szakembereket is érintette, otthonukban kiilonb6z6 mértékben
tudtdk a zavartalansag feltételeit megteremteni. A szakmai, védett tér hidnya mindkét részrol
nehezitette a munkat.

A kapcsolattartas és a kommunikécio lassubb és akadozobb (e-mailek, telefon), a sziiloktol
joval kevesebb és idOben eltolodva érkezd visszajelzések nehezitették a munkat. A sziil6i
visszajelzések kiszamithatatlan, random id6intervallumban tortén6 megvalosulasa a
munkaszervezést, tervezhetdséget és a szakember idObeosztasat is megnehezitette.

A pszichés ellatds sajatossdgai miatt az online ellatdsban az esetek gyakran sajatosan
»atalakultak.” A csalddoknak aktudlisan egé€szen mas problémai voltak, mint amivel hozzank
bejelentkeztek, igy a korabbi diagnosztikus vagy terapias célkitlizés idélegesen modosult. Két
honap kihagyas terapias szempontbdl igen jelentds, akadozik, s6t megtorik a terapias dinamika,
az ellatas inkabb tanacsadas formdjaban volt igy folytathatd. Az Gjrainditas is nehéz volt, hiszen
egyben a lezarasra illetve hosszabb sziinetre is késziilni kellett, a nyar kozeledésével.

Telephely

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 81 6, (ellatatlan 0 £6)
e Ebbdl pszicholdgiai online gondozas: 16 {6

e Ebbdl gyogypedagdgiai/fejlesztopedagdgiai gondozas: 65 {6

A szakteriileti online ellatas sikerei

. A sziil6k nagy részével sikertiilt fenntartani a kapcsolatot. A késdbbiekben is hasznalhato
jatekotlettel, fejlesztési lehetoséggel boviilt a jatéktar az internetrdl. Az IKT eszkdzok
hasznalataban fejlodést jelentett. Nehezen indult be, de kialakult a visszajelzések
rendszere, a gyermekmunkakat, tevékenységeket visszakiildték a sziilok.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

. Az online tér nem volt minden sziilének elég bizalmi a pszichés gondozasban. A sziilok
tulterheltsége nyilvanvalova valt. A visszajelzések gyakorisdga és mindsége hullamzé
volt. A személyes kapcsolat hianya foként az 0j eseteknél volt igazan nehéz.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 1 £6, (ellatatlan 0 £6)
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A szakteriileti online ellatas sikerei

Végig tartottuk a kapcsolatot, folyamatosan érkeztek vissza az elkésziilt feladatok, jo
kapcsolat maradt fenn a sziilékkel, tobbszor telefonon is sikeriilt konzultalni.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

A gyermek nagyon le volt terhelve az iskolai online oktatas miatt, és ezt figyelembe
kellett venni az anyagkiildésnél.

7.5 Szakértoéi bizottsagi tevékenység
7.5.1 A jelzett idészakban elkészitett szakértdi vélemények szama (kizarélag dokumentum
elemzés alapjan): 94 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakért6i vélemény: 1 db

7.5.2 Janius 2-tol:

SZB vizsgalatok szama 117 6, ebbdl:

Aktualis allapot | Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbél Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténo
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fé 98 3 9 7

Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 117 {6, ebbol:

7

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fo 34 73 3 7

A hagyomanyostol eltérd szakért6i vélemény készités folyamataban megtapasztalt
szakteriileti sikerek

Gordiilékeny, jol szervezett munkafolyamat a Tagintézményen beliill (kartonok
szakemberekhez kertilése, majd vissza) - a jarvanyligyi intézkedésekhez és a home office
nyujtotta lehetdségekhez ez a vélemény készités jol igazodott. A szakértdi vélemények
készitésében viszonylagosan gyorsan tortént rutinszerzés. Kollégak kozotti gyors
informaciocsere lehetdsége a folyamatos rendelkezésre allas miatt (pl., ,,ahol el6z6
szakvéleményben eldirtdk a pszichologiai ellatast szakszolgalatunknal a pszichologus
kollégaktol e-mail-es korkérdés utan nagyon gyors és részletes tajékoztatast kaptam,
annak megvalosulasarol, tovabb kiildésrdl, tartalmarol, illetve a gyermek adatainak
1d6kozben torténd valtozasarodl is.

Egymas tamogatdsa (pl. Szakmai anyagokkal, ajanlhaté irodalomjegyzékkel stb.)
Szélesebb korti lett, mas teriileteken is megvalosult. Amikor véleményt irtunk, annyira
elmélyedhettiink az anyagban, amennyire szerettiink volna a rendelkezésre 4ll6 rugalmas
idokeretben (nem jelenik meg nyomasként a varakozoé sziilé/kolléga). Az INYR
adminisztracié konnyitett volt, mert az INYR-rogzités parhuzamos vezetése régton
megtorténhetett, igy nem okozott akkora plusz terhet.

Sok feliilvizsgélatot sikeriilt elvégezni a dokumentumelemzés révén, igy nem
tornyosultak még ezek a vizsgalatok is a nyari hénapokban.
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7.6

A hagyomanyostol eltéro szakértoi vélemény készités folyamataban megtapasztalt
szakteriileti nehézségek

A felterjesztésekben foglaltak nem minden esetben egyértelmiiek vagy elégségesek
(nehézség volt talan a kevesebb informécio és kizardlag az intézményi jellemzés
figyelembevétele, amely alapjan a feliilvizsgalati véleményt el kellett késziteni ,,nem
lattuk a gyermeket, csak a nagyon sziikds informaciora tudtunk hagyatkozni, amit a
fejlesztopedagogus leirt honapokkal ezeldtt és az évekkel korabbi vizsgalat tartalma,
melynek aktualitasa igencsak kérdéses. Idonként azt sem tudtuk, jar-e még egyaltalan
iskolaba a gyermek, iskolavaltasrol is 1ényegében véletleniil szereztiink tudomast™.

A gyermekkel és sziileivel torténd személyes talalkozd hidnydban a legjobb dontés
meghozatala, a lehetséges diagndzis és kimenetel mérlegelése nehezebb, nd a feleldsség
—,,a személyes beszélgetés vizsgalo és vizsgalt kozott nagyon fontos (pl. Tovabbtanulasi
célok, iskolai ¢€let tapasztalatai, teljesitményt befolyasold tényezék megismerése stb.)”.
Idénkénti alaposabb ,,nyomozomunka” /telefonhivas) kellett a hidnyos vagy nagyon
rovid fejlesztdi és iskolai visszajelzések miatt (pl. Jar-e még a fiatal egyaltalan iskolaba).
Nehézség volt, hogy amikor elfogytak a megirhat6 vélemények, az szb orakat fel kellett
tolteni a nevtanos futd esetekbdl, mivel azonban kevés uj bejelentkezés volt, ez
nehézséget jelentett. Nagyon hidnyzott a kontakt (a nem maszkos és kesztytis kontakt) a
legtobb esetben, szakértésben is.

Gyogytestnevelés
Tagintézmény
Az online gyogytestnevelés ellatasba vont tanulolétszam: 990 f6, (ellatatlan 0 6)

A szakteriileti online ellatas sikerei

A gyogytestneveldk és iskolak (intézményvezetdk, osztalyfonokok, testneveldk) kozotti
egylittmiikodés erdsodése a digitalis oktatasra valo attérés soran; A sziilokkel vald online
kapcsolattartas kialakitasa, sziil6i kapcsolatrendszer bdviilése; a tanulokkal vald
személyes kapcsolat elmélyiilése (bizonyos esetekben); digitalis szakmai anyagok
gyljtése; szakmai ismeretek bovitése.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

A személyes taldlkozads hianya a tanulokkal, a fizikai segitségadds hianya; alacsony
kontrollalhatosag; sziildi és tanuloi visszajelzések hianya.

Telephely
Az online gyogytestnevelés ellatdsba vont tanul6létszam: 37 6, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei

Boviilt az internetrdl elérhet6 feladatgylijtemény, szakmai egyiittmiikodés fokozodott a
kollégéakkal.

Elmélyiilt a kdlcsonds bizalom a sziilok és a gyermekek valamint a pedagogus kozott.
Pozitiv visszajelzések a sziilok részérdl

A szakteriileti online ellatas nehézségei

A személyes taldlkozas hidnydban nem valdsulhatott meg a mozgéasok kontrolalasa,
javitasa. A rendszeres visszajelzés nem miikodott zokkendmentesen.
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7.7 Ovoda- és iskolapszichologiai ellatas koordinaciéja

Az online koordinaci6 megvalositasanak szoveges leirasa. RoOvid leiras az 6voda- és
iskolapszichologusok altal online jelzett fontosabb problématipusokrol.

A helyzetre reagalva elsd 1épésként elkészitettlink egy javaslatot az online 6voda- és
iskolapszichologiai ellatdshoz. Készitettink — amit folyamatosan bdvitettink — egy
szakirodalmi gylijteményt, amib6l valogatva meg tudtuk tamogatni a gyerekeket/tanulokat,
szliloket, pedagdégusokat. Sok tdjékoztatd cikket, gyerekeknek szold kiskonyvet, videot
juttatunk el a csalddoknak, ami segitséget jelentett a jarvanyhelyzet megértéséhez, a
stresszhelyzet kezeléséhez, megkiizdési modok aktivalasdhoz vagy ujak kialakitdsdhoz az
alkalmazkodas érdekében. A masik {6 teriilet az online iskolarendszer elfogadasa (1j napirend
és 1j szokasok kialakitasa), hatasa a gyerekekre és a csaladok életére. Jellegzetes segitségkérés
volt, hogy a sziilok egy része szerepzavarba kertilt (sziil6 vagy pedagogus), ami megterhelte a
szll6-gyerek kapcsolatot, valamint a tartds Osszezartsag csalddon beliili konfliktusokat
generalt, vagy hozott felszinre. A kamaszoknal f0 probléma a személyes kapcsolatok
megszakadasa, a szeparalodas. A karantén helyzet magaval hozta a megemelkedett stressz-
szintet, a fiatalok korében megndvekedtek a panikbetegség jellemzo tiinetei, panikrohamok.
Az iskolapszichologus alapvetéen az ,,iskola pszichologusa”, ezért tdmogatd anyagokat
juttatunk el a pedagogusok szamara is, mivel nekik is teljesen 11j helyzetben kellett helytallniuk.

A szakteriileti online ellatas sikerei

o Sajat tapasztalat, hogy egy tematikus fejleszté csoportot (Tanulastechnikak) — feladatok,
gyakorlatok kiildésével és visszajelzésekkel — jol lehetet miikodtetni. A valodi
segitségkérés esetén a sziilokonzultaciok - megoldasfokusza konzultaciok - is
hatékonynak bizonyultak. Tobb esetben is krizisintervenciora keriilt sor — a kollégak
sikeresen oldottak meg a kialakult krizishelyzeteket. A stresszhelyzettel vald
megkiizdéshez egy kollégand Autogén Tréning csoportokat vezetett az érettségizo
fiataloknak. Az iskolapszichologiai feladatokat ellato kolléga felkérésére szakemberiink
online is bekapcsolodott a SZSZC Tamogato csoportjanak munkajaba.

A szakteriileti online ellatas nehézségei

. Azok a delegalt kliensek — akik a nevelési-oktatasi intézmény, vagy a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatara, az ott mutatkozo6 problémak miatt kertiltek 1atotérbe
— vagy lemorzsolddtak, vagy csak latszatkapcsolatot tartottak fenn, mondvéan, hogy
megsziint a probléma forrdsa. A sziil61 motivacio alapvetden meghatarozta, hogy milyen
munkat lehetett folytatni. Ovodas és kisiskolas gyermekek esetében a kapcsolattartas
javarészt a sziilokre korlatozddott.

. A pszichologusi munkaban a személyes kontakt kiemelt értékii, ennek hidnya megtorte
az addigi folyamatot, tobb esetben inkabb csak kapcsolatfenntartasra volt lehetdség.

J Egy telefonos konzulticié sordan sok az informaciovesztés (pl. a metakommunikécio
kiesése miatt).

Szakszolgalati teriilet 1. 2.
Osszes ellatott | Ebbél online ellatasban
létszam (f6) részesiilt (fo)
Ovoda- és iskolapszichologia gyermek 19 9
Ovoda- és iskolapszichologus 10 10
Nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusa 20 1
Egy¢éb szakember 10 2
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A tanév Osszesito adatai (kontaktban torténo ellatas

oszlop; csak online ellatas — 2. oszlop):

Tagintézmény

szeptembert6l augusztus 31-ig.

Szakszolgalati teriilet 1. 2.
Osszes ellatotti 1étszam Ebbél online ellatasban
(fo) részesiilt (fo)
Korai fejlesztés 34 31
Logopédia ellatés 452 343
Nevelési tandcsadas 794 355
Tehetséggondozas 33 (32 rajzpalyazatos) 1
Gyogytestnevelés 990 990
Ovoda- és 59 22
iskolapszichologia
Telephely
Szakszolga- 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti létszam Ebbél online ellatasban
(fo) részesiilt (f6)
Korai fejlesztés 2 2
Logopédia ellatas 73 70
Nevelési tanacsadas 90 81
Tehetséggondozas 0 0
Gyogytestnevelés 37 37
SZB vizsgalatok szama 734 {6, szakértdi vélemények szama, ebbél: 734
Aktualis | Kiegészitoé | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum Ossze-
allapot | vizsgalat | kezdeménye- | hivatalbél | elemzés alapjan sen
vizsgalat zett torténo készitett
feliillvizsga- | feliilvizsgala szakértoi
lat t vélemény
(sziil6/intéz-
mény)
F6 | 409 8 11 212F 94 734
(ebbdl 2
korai,
146 IEV
OH)
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V1.8 A INSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény

Kromi Zoltanné
tagintézményigazgato-helyettes

A tagintézmény személyi feltételei:

Féallasban dolgozok:

- 1 16 fejlesztépedagogus, tagintézmény-igazgatd helyettes, vezetdi feladatellatas
- 5 16 pszicholdgus- ebbdl 3 6 GYED-en, 1 {6 gyakornok

- 1 16 gyogypedagogus — szurdopedagogus

- 1 f6 gydgypedagogus (tanuldsban akadalyozottak szak) — heti 16 kontakt 6rdban
- 1 6 logopédus — szakmai helyettes

- 1 £6 szakszolgalati titkar

- 1 16 takarité 4 6raban

- Kozcélu foglalkoztatott:1 f6 napi 8 6rdban

Megbizassal dolgozok:

- 1 6 pszichologus — heti 5 6raban

- 2 6 logopédus — heti 6 és 4 6raban

- 1 6 gyogytestnevel? - heti 3 ora

Viltozasok: személyi valtozés a tanév sordn nem tortént.

A tagintézmény targyi feltételei:

A tanév soran az intézményiink targyi feltételeiben tovabbi javulas tortént, melynek pénziigyi
hatterét a sajat ill. EFOP-3.1.6. palyazati koltségvetésbdl biztositottuk. Az épiilet allapotaban
nincs valtozas, ezért nem volt sziikség jelentdsebb karbantartasi munkalatokra. A szolgélati
autonk tobb alkalommal szorult javitasra, karbantartasra, ami a gépkocsi életkorabdl is adodik.
Nagyon aktualis lenne egy 0 gépjarmi beszerzése. Az iigyviteli helyen az ellatas biztositott,
rendelkeziink elegendd vizsgald/fejlesztd teremmel.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:
Korai fejlesztés
A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 10 f6, tanadcsadasba vont: 0 {6, (ellatatlan: 0 f6)

Szakteriileti sikerek:

. A Munkatervben kitlizétt célok (dokumenticiok vezetése, egyéni fejlesztési tervek
készitése, beszamolok, Szakteriileti nehézségek: konzultaciok, felterjesztések,
ellendrzések) teljesiiltek.

J A gyerekek szeretnek jarni a foglakozasokra, rendszeres a megjelenés.

J Jo a kapcsolat a sziildkkel, gydmokkal, egészségiigyi ellatasban dolgozé szakemberekkel.

. Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében boviilt az eszkozpark és a vizsgald anyag ellatottsag.
2 6 a palyézati forrasbol specidlis képzésen vett részt.

Szakteriileti nehézségek:
° Ev kozben valtozik az ellatottak szama, emiatt modosul a tobbi feladat ellatas oraszama.
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3.2

3.3

3.4

Logopédiai ellatas
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 105 6, tanacsadasba vont: 7 16, (ellatatlan 0 f6)

Szakteriileti sikerek:

A Munkatervben kittizott célok (dokumentacidok vezetése, beszamolok, konzultaciok,
ellendrzések) teljestiltek.

Nincs ellatatlan telepiilés az illetékességi teriiletiinkon.

Intézmény vezetdkkel, 6voda/pedagdgusokkal kdlcsonds egyiittmiikodés.

Megbizassal dolgozé logopédusok bevonasa.

Szakteriileti nehézségek:

Szakember hidnyaban kevés id6 jut a tandcsadasra.

Szakember hianyaban részben megoldott az iskolai tanulok logopédiai ellatasa.

Az egy gyermekre jutd terdpids Oraszam (kevés), egyes gyermekek (sziilok)
motivalatlansaga, a rendszeres otthoni gyakorlas hidnya.

Magas csoportlétszam.

Nevelési tanacsadas
A nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 205 {0, tanadcsadasba vont: 13
1o, (ellatatlan 27 £6)

Szakteriileti sikerek:

Az EFOP-3.1.6 palyazat keretében 11j mddszertani ismeretek elsajatitasa és ezek beépitése
a feladatellatasba.

Az EFOP-3.1.6 palyazat keretében 1) fejlesztd eszk6zok beszerzése, hasznalata az ellatas
soran.

Alacsony a lemorzsolodottak €s az igazolatlanul hidnyzdok szdma.

JOl miik6do szakmai munka, belsé tudas megosztas.

Kliensektdl kapott pozitiv visszajelzések.

Szakteriileti nehézségek:

Magas vardlista a pszichologiai ellatasnal.

A prevencios foglalkozasokndl magas a csoport 1étszam.
A sziil61 motivacio, egyiittmiikodés hianya.

Szakember hidny.

Tehetség-azonositas, - gondozas
A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszam: 107 {6

Tehetségsziirések szama: 91
Tehetségazonositas: nem volt

Egyéni gondozésban ellatott (pszichologia): 1 6
Csoportos ellatas: 27 6

Pedagdgus konzultaciok szama: 5

Sziil6i konzultaciok szdma: 18

INSZMPSZ Beszamol6 2019/2020. tanév 173




3.5

Szakteriileti sikerek:

. A korabban 0Osszeallitott és kiprobalt tesztcsomagnak koszonhetden gordiillékenyen
valosult meg az igényelt tehetségszlrés.

. Palanta csoportok mitkddése.

Szakteriileti nehézségek:
) Az ellatasi teriileten 1évo altalanos iskolak bevonasa.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat

Elvégzett szakérdi vizsgalaton részt vett: 736, ebbdl
o Alapvizsgalat: 28

J Kiegészitd vizsgalat: 12

o Hivatalbdl inditott feliilvizsgalat: 42

o Soronkiviili szakértdi vizsgalat: 3

A vizsgélati eredmények alapjan:

. Tovabbi szakértdi vizsgalat, SNI gyanu: 8 {6
Tanulasi gyenge: 2 6

BTMN: 42 {6

BTMN nem igazolodott: 20 {6

Nevelési tanacsadas keretében prevencios ellatas: 1 f6

Szakteriileti sikerek:

. A sziikséges vizsgalati mérdeszkozokkel rendelkeziink.

Ujabb vizsgalo eljarasok elsajatitasa, méréeszkozok beszerezése palyazati forrasbol.

A munkatarsak egylittmikodése jo, a kozos munka €pitd jellegii.

Sziildi fellebbezés a tanév sordn nem fordult elo.

Az Oktatasi Hivatal altal kirendelt vizsgalatok elvégzése idOben ¢€s szakmailag
megfelelden megtortént.

Szakteriileti nehézségek:

o Hataridok betartdsa a szakemberek tavolléte esetén.

J A diagnozis megallapitdsdhoz sziikséges orvosi vizsgélati eredmények késedelmes
beszerzése a sziil6k részérol.

J Hianyos felterjesztések, pedagogiai jellemzések.

Gyogytestnevelés:

A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 20 {06, (ellatatlan 137 £6)

Az ellatast 1f0 megbizéassal foglalkoztatott gyogytestneveldvel biztositjuk heti 3 o6rdban a
Tiszafliredi Kossuth Lajos Gimnaziumban.

Szakteriileti sikerek:
. Megbizassal dolgozo gyogytestneveld bevonasa a feladatellatasba.

Szakteriileti nehézségek:
J Szakember hidnyaban magas az ellatdsban nem részesiilo tanulok szama.
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S) Ovoda- és iskolapszichologiai ellatas koordinacidja:
A Tiszafiredi jaras teriiletén az intézményekben nem dolgozik o6voda- illetve
iskolapszichologus, igy ezt a feladatot jelenleg nem latjuk el.
6 Egyéb tevékenységek:
6.1 Sajat, tagintézményi megvalésult palyazati programok
A tanév soran az EFOP 3.1.6. palyazat keretében els6 sorban a képzések megvalositasa
tortént.
2020. juniusban két programot szerveztiink és valdsitottunk meg:
. Tarsas készségek fejlesztése mesékkel, jatékkal
J Szenzoros alapu anyanyelvi problémak fejlesztése
6.2 Tagintézményi sajat programok felsorolasa
Ssz. | Rendezvény Rendez Célceso - Megvalosi | Részt- | Rendezvény
neve vény portja tok ve eredményes-
idopontja vok sége
l1étsza
ma
1. | Ovodavezetdi | 2019.10.08. | 6voda- Krémi Felkésziilés
Forum vezetok Zoltanné az OH altal
szakszolgalat Kirendelt
i dolgozok vizsgélatokra.
2. | T4jékoztatas | 2019.11.18. | 6vodapeda- | Kromi Felkésziilés
OH gogusok Zoltanné az OH altal
vizsgalatrol kirendelt
vizsgalatokra.
3. | T4ékoztatas | 2019.11.20. | 6vodapeda- | Kroémi Felkésziilés
OH gogusok Zoltanné az OH altal
vizsgalatrol kirendelt
vizsgalatokra.
4. | Gyogytestnev | 2019.11.25. | Pedagbgu- | Karcagi, Pedagd | Belso
elés éve- sok, Kunhegyesi | gusok, | tudasmegoszt
szakmai nap gyogypeda- | és gyogyp | as.
gogusok, Tiszafiiredi edagog
gyogytest- | Tagintézmén | usok,
nevelok. y gyogyp
testnev
elok
5. | Gyamok 2019.12.18. | gyamok Krémi Felkésziiles
tajékoztatasa Zoltanné az OH altal
OH kirendelt
vizsgalatrol vizsgélatokra.
6. | Kardcsonyi 2019.12.17. | atagintéz- |a 9 16 A kozosségi
ebeéd mény tagintézmény Osszetartozas
dolgozoi dolgozdi erdsitése.
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7. | Félévi 2020.01.28. | atagintéz- |a 916 A féléves
értekezlet mény tagintézmény munka
dolgozobi dolgozo6i bemutatasa.
Sikerek,
nehézségek
ismertetése.
8. | Mihelyfoglal | 2020.02.11. | a tagintéz- | Tudesze 7 16 A
kozas- mény Csaba mb. gyogytestnev
Gyobgytestnev dolgozobi gyogytestnev el61 munka
elés Eve el bemutatésa.
program
keretében
9. | Online 2020.05.27 | szakembe- | a 6 16 A szakmai
munkaérteke rek tagintézmény munka
Zlet dolgozoi megszervezeés
e aonline
feladat ellatas
mellett
10. | Szakmai nap | 2020.06.15. | a tagintéz- | a 9 16 Bels6 tudas
Pedagdgusna mény tagintézmény megosztas.
pi ebéd dolgozoi dolgozoi A koz0sségi
Osszetartozas
erositése.
11. | Ertekezlet — | 2020.08.24. | a tagintéz- | a
beszamolo és mény tagintézmény
munkaterv dolgozdi dolgozo6i
elfogadésa

6.3 Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel

Ssz | Rendezvény neve Rendez | Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | POK- 2019. Kromi pedagogus érzékenyités,
Tanévelokészitd 08.29. Zoltanné pedagdgiai szakszolgalati feladat
szakmai ellatasok népszertsitése
értekezletek—
eldadas tartasa
2. | SZB Forum 2019. szakszolga- | SZB vizsgalati protokoll
09.26. lati aktualizalasa,
dolgozok az eljarasi rend egységesitése
3. | EFOP-1.9.5- 2019. Pilot palyazati program
VEKOP-16 A kora 10.03. Krémi megismerése
gyermekkori Zoltanné
intervencio To6th Judit
agazatkdzi
fejlesztése Budapest
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6.4

4. | 150 éves az oktatas — | 2019. Kromi Parneri kapcsolatok erdsitése
Szent Imre 10.10. Zoltanné
Kat.Alt.Isk.

5. | Sziil6i értekezlet 2019. Kromi Partnerek tajékoztatasa, szakértdi
Tiszafiired 11.12. Zoltanné bizottsagi tevékenység bemutatasa
Haromkiralyok Malyiné
Ovoda Koor

Cecilia
Téth Judit

6. | Kunhegyes EFOP- 2019. Kromi Tudasmegosztas.

3.1.6. konferencia 11.20. Zoltanné
T6th Judit

7. | Sziil6i értekezlet 2019. Kromi Partnerek t4jékoztatasa, szakértoi

Tiszafiiredi Ovodak | 11.28. Zoltanné bizottsagi tevékenység bemutatasa
Malyiné
Koor
Cecilia

8. | Szakmai nap 2019. Kromi Tudasmegosztas, partneri
Tiszaigar Ovoda 12.10. Zoltanné kapcsolatok erdsitése. A

INSZMPSZ munkéjanak
bemutatasa.

9. | Szdl-e? konferencia | 2019. Krémi Tuddsmegosztas.

Szolnok EFOP- 12.12. Zoltanné Partneri kapcsolatok erdsitése.
3.1.6. Malyiné

Koor

Cecilia

10. | Klinikai Logopédiai | 2020. Malyiné Klinikai logopédiai ellatasba vald
Konferencia 01.24. Koor betekintés
Budapesten Cecilia

11. | Jungidnus Analitikus | 2020. Zatrochova | elméleti tudas mélyitése,
Konferencia 02.15. Zuzana kapcsolatépités szakmabeli

kollégékkal

12. | GYEJO agazatkozi 2020. Kromi Szakmai egyiittmiikodés erdsitése
megbeszElés 02.24. Zoltanné

02.25. Téth Judit

13. | GYEJO agazatkozi | 2020.. To6th Judit Szakmai egyiittmilikodés erdsitése
megbeszélés 02.25.

14. | Tehetség 2020. Krémi J6 gyakorlatok megismerése.
Konferencia Bp. 02.27. Zoltanné

Tagintézmény tovabbtanuldinak felsorolasa

Ssz Tovabb tanulé Képzés tipusa Képzo intézmény
kolléga neve
1. | Malyiné Koor Cecilia | Nyelvlokéses nyelés | Lingual Balance OTKM
Hangfordito-Bt.
2. | Malyiné Koor Cecilia | Testi-lelki Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

egészségre nevelés

Debreceni akkreditalt

képzése

Egyetem
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6.5

6.6

¢s tehetséggondozas

3.. | Kromi Zoltanné Testi-lelki Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

egészségre nevelés Debreceni  Egyetem  akkreditalt
képzése

4. | Kémi Zoltanné Okok és | Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola
megoldasok-cél: a | Debreceni  Egyetem  akkreditalt
jobban kezelhetd | képzése
gyermek

5. | Krémi Zoltanné Kreativitasfejlesztés

Tagintézmény munkatarsainak palyazati forrasbdl finanszirozott tovabbképzései

Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo iddintervalluma
munkatars
1. | Malyiné Koor GMP Dr Go6sy Méria 2020.01.16-
Cecilia 2020.01.18.
2. | Téth Judit SEED
vizsgaloeljaras
3. | Téth Judit GMP Dr Gosy Maria 2020.01.16-
2020.01.18.
4. | Téth Judit A hiperaktivitas- | Vadaskert 2020.06.12.
figyelemzavar .
. et online forma
viselkedésterapiaja
5. | Zatrochova Zuzana | UNIT2 OS Hungary 2 nap
6. | Zatrochova Zuzana | A  hiperaktivitas- | Vadaskert 2020.06.12.
figyelemzavar .
viselkedésterspidia online forma
7. | Marton Ibolya TSMT BHRG Alapitvany | 2019.10.-
2020.11.14.
8. | Marton Ibolya GMP Dr Gésy Maria 2020.01.16-
2020.01.18.
A szabadon valaszthato 2 nap terhére
Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett intézményben?
részt?
1. | Zatrochova Testi-lelki Szent Imre | Gyakorlati
Zuzana egészségre nevelés | Katolikus Altaldnos | eszkoztar béviilése,
képzés Iskola melyet a
Debreceni Egyetem | nev.tanacsadas
akkreditalt képzése | sordn  azdta s
hasznal a szakember
2. | Zatrochova Alkalmazott Semmelweis Gyakorlati
Zuzana meseterapia a | Egyetem akkr. | eszkoztar béviilése,
klinikai Metamorphoses melyet a
gyakorlatban Meseterapias nev.tanacsadas
(6nkoltséges) Egyesiilet soran  azodta  is

hasznal a szakember
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6.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajiban, tagintézményi delegaltak

Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve

1. | Szakértdi bizottsagi tevékenység Toth Judit

2. | Nevelési tanacsadas

Zatrochova Zuzana,
latogato tag: Dombradi Annamaria

Logopédia Malyiné Koor Cecilia
Korai fejlesztés Marton Ibolya
Gyogytestnevelés -

Tehetséggondozas, palyaorientacido | Kromi Zoltanné

Ovoda- és iskolapszichologia

Intézményi Onértékelés

Kromi Zoltanné

XN || |w

Mérés, értékelés

6.8 Tagintézménybdl a jelen tanév soran tiavozé szakemberek szama, dGjonnan folvett

alkalmazottak szama, neve, szakja:

Ssz Az ujonnan folvett Az Gjonnan folvett A folvétel idopontja
szakember neve szakember szakja
1. | Dombradi Annamaria okleveles pszichologus 2019. szeptember 009.

6.9 Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras a tanév sorén, a

tagintézményben:

Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

1. | Kromi Zoltanné 2019.11.28. S

2. | Intézményi Onértékelés 2020.02.10. S

Ssz Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

1. | Krémi Zoltanné 2020. 02.06. S

Az intézményi tanfeliigyelet a rendkiviili helyzet miatt torlésre keriilt.
Mindsitd vizsgan/eljarasban részt vevo szakember a tanévben nem volt a tagintézményben.

6.10 A tagintézmény 2019/2020. tanév vonatkozo6 szakaszanak sikerei és nehézségei:

Tagintézmény sikerei

Tagintézmény nehézségei

A kliensek, a sziilok, a pedagdgusok
pozitiv visszajelzései. Eredményes
szakmai munka.

A szakemberek leterheltsége, egy szakember
tobb tertileten (2-3) végez feladatellatast.

Eszkozellatottsag tovabbi boviilése
palyazati forrasbol.
Az EFOP palyazat sok 1j, értékes

szervezett
programok altal boviild szakmakozi
egylittmiikodés.

ismeret, tudas megszerzésére, valamint

Szakember hiany a logopédiai ellatas tertiletén.

Sikeres
onértékelés és tanfeliigyelet.

Ko6z06s internet haldzat hasznélat az épiiletben
miikodd altalanos iskoldval.
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Eredményes esetmegbeszélések, teamek
rugalmas, hatékony mitkddése. Jo
szakmai koz0sség kozos céllal.

A szolgalati aut6 tobbszori meghibasodasa.

A vezetdi ellendrzések pozitiv
tapasztalatai, a kollégak érzik az
ellendrzések segitod, fejlesztd jellegét.

A kihelyezett 6vodai logopédiai ellatas soran a
sziilokkel torténd kapcsolattartas nehezitett

6.11 A tagintézmény sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény egyiittmiikodo partnerei

Az egyiittmiikodés célja

INSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Féigazgatdsag

INSZM Pedagogiai Szakszolgalat
munkak6zdsség vezetdi

Szakmai kérdésekben konzultacid, informaciok
atadasa.

Tiszafiired Onkorményzat

Nagy-Toth Kinga, gydgytornasz

Folyamtatos konzultacio a korai fejlesztésben
részesiild kozos gyerekekrdl (akik hozz4 is
jarnak Dévény-tornara). Kolesonos agazatkozi
egylittmiikodés.

Dr. Arvainé Koczok Marta, pszichologus

Kolcsonos tudas €s tapasztalatcsere.

Sanitas Corporis, Tiszafiired (ortopéd
szakorvosok)

Korai fejlesztésben részesiilé gyermekek
esetében konzultacid

Egri Mlinko Istvan Egységes
Gyobgypedagdgiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Alt.Isk. és Kollégium

Hallasvizsgalat kérelmezése.

Csalad- és gyermekjoléti Kozpont,
Tiszafiired

Folyamtatos konzultaci6. Kolcsonds agazatkozi
egylittmiikddés. Szakmai forumon, kerekasztal
megbeszélések.

Csalad- és gyermekjoléti Kozpont,
Nagyivan

Folyamtatos konzultacio. Kolesonds agazatkozi
egylittmiikodés. Szakmai forumon, kerekasztal
megbeszélések.

Tiszaszentimrei Reformatus Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont,

Folyamtatos konzultacio. Kolesonds agazatkozi
egylittmiikodés. Szakmai forumon, kerekasztal
megbeszélések.

INSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Karcagi Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

INSZM Pedagogiai Szakszolgélat
Kunhegyesi Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. K6zos szakmai napokon
részvétel.

INSZM Pedagogiai Szakszolgélat
Kunszentmartoni Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

INSZM Pedagogiai Szakszolgélat
Jaszberényi Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
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van lehetdség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

JNSZM Pedagodgiai Szakszolgalat
Fegyverneki Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

JNSZM Pedagodgiai Szakszolgalat
Szolnoki Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehet0ség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

JNSZM Pedagodgiai Szakszolgalat
Szakért6i Bizottsag

Munkakozosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. Tovabbitott vizsgalatok
alkalmaval egylittmiikodés. A tagintézmény
altal szervezett rendezvényeken aktiv részvétel.

JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Mez6tari Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Torokszentmiklosi Tagintézmény

Munkako6zosségi értekezleteken, illetve egyéb
intézményi rendezvényeken tapasztalatcserére
van lehetdség. A tagintézmény altal szervezett
rendezvényeken aktiv részvétel.

Kossuth Lajos Gimnazium Kossuth L.
Alt. Iskola, Tiszafiired

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, el6adasokon valo részvétel.
Tudasmegosztas.

Kossuth Lajos Gimnazium Tiszafiired

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tudasmegosztas. Kozosségi szolgalat.
Tehetség agazatkozi egylittmiikodés.
Krizisintervencio. Tehetségsziirés.

KSZC Héamori Andras Szakgimnazium és
SZKI, Tiszafiired

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eldadasokon val6 részvétel.
Tudasmegosztas.

Béan Zsigmond Reformatus Altalanos
Iskola, Tiszafiired

Szakértdi bizottsagi feladat ellatas

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Haromkiralyok Ovoda, Tiszafiired

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eldadasokon val6 részvétel.
Tudasmegosztas. Szorosabb napi
egyiittmiikddés. Krizisintervencio.

KLG Tiszasz616s Altalanos Iskola

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.
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Vasvari Pal Altalanos Iskola,
Tiszaszentimre

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai férumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

KLG Nagyivan Altalanos Iskola

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai férumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

KLG Tiszaigar Altaldnos Iskola

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai férumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

KLG Tiszadrs Altalanos Iskola

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai férumokon,
workshopon, el6adasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Kovécs Mihaly Abadszalok Iskola,
Abadszalok

Az intézmény altal esetenként kérelmezett
szakszolgalati feladatok végzése, szakmai
féorumokon, workshopon, eléadasokon vald
részvétel. Tuddsmegosztas.

KLG Tomajmonostora Altaldnos Iskola

Az intézmény altal esetenként kérelmezett
szakszolgalati feladatok végzése, szakmai
féorumokon, workshopon, eléadasokon vald
részvétel. Tuddsmegosztas.

Tiszafiiredi Ovodak - Nyitnikék és
Cseperedd Tagovoda

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eldadasokon valo részvétel.
Tudasmegosztas.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Haromkiralyok Ovoda

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, el6adasokon valo részvétel.
Tudésmegosztas.

Béan Zsigmond Reformatus Ovoda,
Tiszafilired

Szakért6i bizottsagi feladat ellatéas

Tiszasz616s Csepereddé Ovoda

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgélati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgélati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Tiszaigari Ovoda

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgélati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Tiszaorsi Ovoda

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
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workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Tiszaderzsi Ovoda Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati

feladatok végzése, szakmai férumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Nagyivani Ovoda Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati

feladatok végzése, szakmai férumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

Tiszafiiredi Bolcsode Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati

feladatok végzése, szakmai forumokon,
workshopon, eléadasokon valo részvétel.
Tuddsmegosztas.

6.12 Kapcsolatok
. Belso kapcsolatok

Toreksziink a szoros, jo kapcsolattartasra a INSZMPSZ tobbi tagintézményével, a
Foigazgatosaggal és a Szolnoki Tankertilettel.

Tobb kozos szakmai program a Kunhegyesi Tagintézménnyel.

Korai fejlesztés munkak6zosségi foglalkozas megtartasa tagintézményiinkben.
Munkak6z6sségi foglalkozasokon rendszeres a delegalt tagok részt vétele.

EFOP 3.1.6. programok latogatasa

. Kiils6 kapcsolatok

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok: Nevelési tanacsadds keretében
gondozzuk az A4ltaluk hozzank irdnyitott gyermekeik tObbségét, kdlcsonos
segitségnyujtas a gyermekek érdekében illetve a terapidkon vald részvételiikben.
Képviseljiikk jelenlétiinkkel a kotelezd jelzérendszeri megbeszéléseket. A
gyermekek, tanulok szakértdi vizsgalatokon és korai fejlesztésen valo részvételének
megerdsitésében segitenek.

Védondi Szolgalat: Korai fejlesztésbe bevont gyermekekkel kapcsolatos kozos
konzultaciok, Gj felterjesztések

Jardsunk Oktatasi és Nevelési Intézményeivel szoros kapcsolattartas

Kossuth Lajos Gimnazium: Kozosségi szolgalat keretében érdeklddd tanuldkat
fogadunk

Karcagi Tankeriilet: Szakértdi tevékenység ligyekben

Gyambhivatal: Nevelési tanacsadasba bevont gyermekek iligyében

6.13 Tagintézményi vezetoi belsé ellenérzések

Ssz | Ellenérzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid osszefoglalasa
szakember végzo vezetd
1. | Dombradi Kromi Zoltanné | I. Elektronikus és papiralapu dokumentécio
Annamaria ellendrzése

1. Oralatogatas-SZB vizsgalat
III. INYR vezetés
IV. Online feladatellatas
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Az ellenOrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

Malyiné
Koor Cecilia

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapu dokumentécio
ellenérzése

II. INYR vezeteés

II1. Online feladatellatas

Az ellenOrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

Marton
Ibolya

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapu dokumentécio
ellenérzése

II. Oralatogatas-SZB vizsgélat

IIT. INYR vezetés

IV. Online feladatellatas

Az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

To6th Judit

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapt dokumentaciéd
ellendrzése

1. Oralatogatas-SZB vizsgalat

III. INYR vezetés

IV. Online feladatellatas

Az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

Zatrochova
Zuzana

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapu dokumentacio
ellendrzése

I1. Oralatogatas-SZB vizsgalat

III. INYR vezetés

IV. Online feladatellatés

Az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzeés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

Mari Anita

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapu dokumentacio
ellendrzése

II. INYR vezetés

III. Online feladatellatas

Az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

Nagy Barbara
Noémi

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapu dokumentécio
ellendrzése

I1. INYR vezetés

II1. Online feladatellatas

Az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.

Nagyné
Boczidai
Katalin

Kromi Zoltanné

I. Elektronikus és papiralapu dokumentécio
ellendrzése

II. INYR vezetés

I11. Online feladatellatas

Az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzés késziilt,
aminek tartalmat az érintett kolléga megismert.
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6.14

6.15

6.16

7.2

7.3

9. | Tudesze Kromi Zoltanné | 1. Elektronikus és papiralapu dokumentacio
Csaba ellenérzése
II. INYR vezetés

10. | Madaraszné Kromi Zoltanné | 1. Online feladatellatas dokumentacid vezetés
Kis Tinde

A megbizassal dolgoz6 szakemberek INYR ellendrzése a feladatellatdas megsziinése el6tt, a
féallast szakemberek ellendrzése 2020. augusztus végén torténik.

Innovaciok az intézményben, tagintézményben
A rendkiviili helyzet miatt a hagyomanyos tehetségverseny és nyari képességfejlesztd tabor
nem keriilt megrendezésre.

Javaslatok a kovetkezo tanévre
Az online feladatellatas pozitiv hatdsainak beépitése a szakszolgalati ellatasa.

Egyéb

EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 azonositd6 szamu "A kora gyermekkori intervencid
agazatkozi fejlesztése" projektben vald részvétel. A koordinatori feladatokat szakszolgalati
teriileten Toth Judit gyogypedagogus latja el.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:
Korai fejlesztés
Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 9 6, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei:
J Tobb sziild részletes visszajelzést kiildott a feladat elvégzésérdl.
) A sziilok motivaltabba valtak.

A szakteriileti online ellatas nehézségei:
o Személyes kontakt hidnya, nyomon kovetésre, korrigalasra nincs lehetdség.
o Online elérés helyett postai uton kikiildott feladatok.

Logopédiai ellatas
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 99 f6, (ellatatlan 0 f6)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

. Pozitiv sziildi visszajelzések.

Er6sodott a sziilokkel valod egylittmitkodés.

A digitalis lehetéségek bemutatasa a sziiloknek az otthoni gyakorlashoz.
A szakteriileti online ellatas nehézségei:

Sziildi visszajelzések szamanak csokkenése.

Az online elérhetéséggel nem rendelkezd sziilok visszajelzése elmaradt.

Nevelési tanacsadas

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 189 6, (ellatatlan 0
16)

e Ebbdl pszicholodgiai online gondozas: 48 {6
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7.5

e Ebbdl gyogypedagogiai/fejlesztopedagdgiai gondozas: 141 6

A szakteriileti online ellatas sikerei:
. Sziil6i pozitiv visszajelzések.
. Kollégak szakmai segitsége, 0sszefogasa.

A szakteriileti online ellatas nehézségei:

. A levélben torténd ellatas esetén, nincs visszajelzés.

. Az online ellatas esetén alacsony a visszajelzések szama, a sziilok leterheltek.
. Ovodaskort gyerekek pszichés gondozésa.

Tehetség-azonositas, - gondozas
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 27 {06, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei:

o Pozitiv sziildi visszajelzések.

. Sziiléi egylittmiikddés erdsddése.

. Kreativ feladatmegoldasok.

. Projekt jellegii feladatok megoldasa, ami nem igényelt tilzott szamitogép hasznalatot.

A szakteriileti online ellatas nehézségei:
. Sziildi visszajelzések szamanak csokkenése az online ellatas végén.

Szakértéi bizottsagi tevékenység

7.5.1 A jelzett idoszakban elkészitett szakértoi vélemények szama (kizarélag dokumentum

elemzés alapjan): 28 db, ebbdl a sziilo altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 0 db

7.5.2 Janius 2-tol:

SZB vizsgalatok szama 25 6, ebbdl:

Aktualis allapot | Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbél Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténo
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 6 1 3 15 1

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 25 6, ebbdl:

7

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fo 0 14 2 7 2

Hagyomanyostol eltérd szakértdi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti

Sikerek:
. A feladatellatas folyamatosan megvaldsulhatott, nem torlodtak fel a vizsgalatok.
. Nem volt sziil6i fellebbezés.

Nehézség:
. Hianyosan kitoltott, informativ felterjesztések, ami nehezitette a korrekt, szakmailag
megalapozott dontést.
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7.6 Gyogytestnevelés

1.7

Az online gyodgytestnevelés ellatasba vont tanuldlétszam: 0 {6, (ellatatlan 20 f6)

A szakteriileti online ellatas nehézségei:
J A megbizéssal foglalkoztatott szakember nem tudta vallalni az online feladatellatast. Mas

szakember hidnya miatt az digitalis oktatés ideje alatt nem tudtuk biztositani a szakmailag
elfogadott ellatast.

Ovoda- és iskolapszichologiai ellatis koordinaciéja
Nem latjuk el ezt a teriiletet.

A tanév osszesité adatai (kontaktban torténé ellatas szeptembertdl juniusig - 1. oszlop;
csak online ellatas — 2. 0szlop):

Szakszolga- 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti létszam Ebbél online ellatasban
(fo) részesiilt (f6)
Korai fejlesztés 10 9
Logopédia ellatés 215 99
Nevelési tanacsadas 205 189
Tehetséggondozas 107 27
Gyogytestnevelés 20 0
SZB vizsgalatok szama 142 {6, szakértdi vélemények szama, ebbdl:
Aktualis | Kiegészitd | Soron kiviil Elvégzett Dokumentum | Osszesen
allapot vizsgélat | kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgalat zett torténd készitett
feliilvizsgalat | feliilvizsgélat szakértoi
(sziild/intéz- vélemény
mény)
Fo 50 11 7 84 1 153

Az aktualis allapot vizsgalat szama tartalmazza az Oktatasi Hivatal altal kirendelt vizsgalatokat
(17 £6).

V1.9 A INSZMPSZ Torokszentmiklosi Tagintézmény és Fegyverneki Telephely

Szabd Judit
tagintézmény-igazgato

A tagintézmény és telephely személyi feltételeinek leirasa:

Tagintézmény

A Tagintézményben, a tanévben, 2 {6 pszichologus, 5 {6 gyogypedagogus (1 6 vezetd), 2 6
logopédus, 1 6 fejlesztd pedagdgus, 1 {6 (heti 11 6raban) tehetséggondozé pedagdgus, 1 {6
gyogytestneveld végezte foallasban a szakmai feladatellatast. 2 f6 gyogytestneveld 0sszesen
heti 14 6raban segitette a munkankat megbizassal.
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1 6 gyodgypedagogus 2020 jalius 1-t8l kezddédden nyugdijba vonult, a masodik félévben
szabadsagat, illetve felmentési idejét toltotte le. A megiiresedett allashelyre tanito képesitéssel,
végzOs nyelv- és beszédfejleszté pedagogust vettiink fel, aki a 2020/2021-es tanévben
megkezdi logopédia szakon a tanulmdanyait, igy kivanjuk enyhiteni a szakemberhianyt, mivel
az ellatési teriiletiinkon igen magas az anyanyelvi képességek teriiletén jelentds elmaradéssal
kiizd6 gyermekek szama.

Telephely

A Telephelyen a tanévben 3 f6 gyogypedagogus (1 f6 vezetd), 1 f6 logopédus, és 1 6
pszichologus végezte foallasban a szakmai feladatellatast. Két f6 logopédust tobb éve
alkalmazunk megbizési szerzddéssel, hogy a teriilet logopédiai ellatasat biztositani tudjuk.
Mozgasfejleszté szakemberiink nincs, két kolléga viszont a Kulcsar-féle mozgasterapias
képzést elvégezte. Pszichologusunk heti egy napon a Kunhegyesi Tagintézményben végezte a
tanév nagy részében szakértdi bizottsagi tevékenységét, mely lesziikitette a nevelési
tanacsadasra fordithat6 orak szamat. A miikodés hatterét egy tigyviteli dolgozo biztositja, aki
tulordban az épiilet takaritasat is végzi.

A tagintézmény és telephely targyi feltételeinek leirasa:

Tagintézmény

A tagintézmény 1 épliletben miikodik. Az épiilet akadalymentesitése még nem tortént meg. Az
5 terapias és vizsgald szobabol, egy idében csak 4 hasznalhatd, mert két szoba egymasba nyilik.
Az orarendek Osszedllitisa, ¢és az ellatdsok kiszervezése kiilsd helyszinre ezért kiilon
koordinacidt igényel. Nagyobb rendezvények megtartaséhoz nem rendelkeziink a megfeleld
feltételekkel.

Evek 6ta gondot okoz, az iratok elhelyezése, egyeldre forrashiany miatt nem keriilt sor, egy
nagy teherbirasu polcrendszer kialakitasara. Ugyanigy problémat jelent, hogy nem
rendelkeziink tarold helyiséggel, igy a nem hasznalatos eszkozok, butorok, irodaszerek,
tisztitoszerek tdroldsa nem megoldott. Igényeinket folyamatosan jelezziik, a koltségvetési
tervezeés is megtortént. Kerestiik 1) épiiletbe torténd atkoltdzés lehetdségét is.

Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében beszerzésre keriilt: 1 db SEED fejlédési skala felvételéhez
szlikséges eszkozkészlet, 1 db UNIT 2 nonverbalis intelligencia teszt, 1 db Hupple tdlcsér, 1 db
projektor. A nyar folyaman szintén palyazati keretbdl, szamos kisebb eszkoz (gyogytestnevelés
ellatasahoz is), jaték, logopédiai kiadvany, tesztlap kertiilt beszerzésre.

A Tankeriilet szeptembertdl hivatali gépjarmiivet biztositott szamunkra, melyet bérel. A
gépjarmivet igyekszlink maximalisan kihasznélni. Garazzsal nem rendelkeziink.

Telephely
A szakszolgilat a telepiilés frekventdlt kozpontjdban taldlhatdo. Az épiiletnek
akadalymentesitése nincs, a Iépcsé magas, a WC sem megkdzelithetd kerekesszékkel. Az
Onkormdanyzat gazdasagi szervezeti egységével osztozunk az épiileten. A rendelkezésre 4ll6
éptiletrészben igyekeztiink gyermekbarat kdrnyezetet kialakitani és fenntartani.
- iratok, tisztitdszerek, hasznalaton kiviili eszk6z0k tarolasa tovabbra is nehézkes
- akét éve leselejtezett butorok még mindig nem keriiltek elszallitasra
- a szobdk sem tul nagyok, mozgasfejlesztésre, nagyobb csoportos terapidra, kozosségi
rendezvény megtartdsara nem alkalmasak.
- sajnos a nyilaszarok allapota tovabb romlott, balesetveszélyes is némely ablak, illetve a
fiités szempontjabol sem gazdasagos.
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3.2

Eszkozparkunk a tanév soran tovabb gyarapodott. Az EFOP 3.1.6 palyéazat beszerzése révén
kaptunk idén vetitdvasznat, projektort, bordasfalat, egész alakos tiikrot, a harcmiivészeti
csoportfoglalkozdsokhoz megérkeztek a kali botok, ragd pajzsok, a SEED fejlédési skala
vizsgalokészlete, UNIT teszt, Dixit tarsasjaték, megérkezett a fényképezOogép €s a hozza tartozo
allvany, valamint a projektor ¢s CD-s magno is tobbek kozott.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 13-ig:

Korai fejlesztés
Tagintézmény:
A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 14 f6, tandcsadasba vont: 1 {6, (ellatatlan 0 f6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

. gyogypedagogus kolléga az EFOP 3.1.6 palyazat keretében elvégezte a 0-4 éves
korosztdly mérésére alkalmas SEED fejlodési skala alkalmazéasara felkészitd
tanfolyamot, igy minden ellatasban dolgozd gyogypedagogus tud erre a korosztalyra
megfeleld mérd, vizsgalo eljarast alkalmazni, ami a diagnosztikai és a terapids munkat is
segiti. A szomatopedagogus kollégand minden eldirt mozgasfejlesztd o6rat meg tudott
tartani ellatva a Torokszentmiklosi Tagintézmény, a Fegyverneki Telephely és a
Kunhegyesi Tagintézmény teriiletérdl érkezoket. A tanévben ellatatlan gyermek nem
volt.

o Az online feladatellatas komoly nehézséget jelentett ezen a szakteriileten, mivel a
gyermekek allapota folyamatosan valtozik és erre csak személyes kontaktusban lehet
megfeleléen reagalni. A rendkiviili intézkedések ideje alatt érkezé gyermekek ellatasat,
csak a szakszolgalatok miikddésének Ujrainditdsdval tudtuk megkezdeni, mivel a
megfeleld terdpias ellatashoz szilikséges ismerni a gyermek egyéni sajatossagait.

Telephely:
A korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 0 {6, tanacsadasba vont: 0 f6, (ellatatlan 1 £6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

. Az EFOP 3.1.6 palyazatnak koszonheten két kolléga elvégezte a SEED tanfolyamot,
valamint a Kulcsar — féle mozgasfejlesztést, igy a diagnosztika és az ellatds terén
kompetensebbekké valtunk.

J 1 gyermek az ellatasi helyszin modositasaval keriilt be ebben a tanévben az ellatasra
jogosultak kozé Torokszentmiklosrol. A gyermekkel foglalkozd tiflopedagogus
egészségiigyl okokbdl nem tudta megvaldsitani a terapiat. Az ) szakemberrel pedig nem
sikertilt a rendkiviili intézkedések miatt szerzddést kotni.

Logopédiai ellatas
Tagintézmény
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 137 f0, tanadcsadasba vont: 0 16, (ellatatlan 25 £6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek

J Az EFOP 3.1.6 palyazat keretében logopédusaink, illetve tobb gydgypedagdogusunk,
fejlesztopedagogusunk részt vett a GMP képzésen. 1 logopédus és 1 f6 gyogypedagogus
a NILD terapias képzés mindhdrom moduljat elvégezte, igy a kiilonb6z6 szakteriiletek
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jobban tudjak erdsiteni egymast, ami a nyelvi képességek fejlesztése terén is eldnyds, és
a diagnosztikus eszkoztarunk is boviilt.

A beszédhibdk Osszetettek, a gyermekek allapota stulyosabb, egyre tobb a nem beszéld
gyermek. A 3 fOs 1étszam sok esetben tarthatatlan. (logisztika miatt, sulyosabb esetek
miatt). Minden gyereket nem tudunk ellatni. A ,létszamkényszer” a mindségi munka
rovasara megy. Tovabbra is nehézség a gyakorlas hidnya a sziil6i haz segitsége altal.

Telephely
A logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 96 6, tanacsadéasba vont: 0 {6, (ellatatlan 0 f6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek

Sikerként konyvelheté el, hogy az elérehozott majusi SZOL-E? sziirés jelentdsen
megkonnyitette a szeptemberi kezdést. Kevesebb volt a szlirésre varo, illetve indulhattak
a részletes logopédiai vizsgéalatok és a KOFA szlrés is. A terapidk tovabbra is az
ovodédkban zajlottak, igy ha a gyermek az 6vodéban volt, biztos, hogy ellatasban is
részesiilt. A hatranyos helyzet ellenére egyre tobb kisgyermeknek van flizete, és egyre
tobb sziild érdeklddd, koveti gyermeke fejlodését. Tobb gyermek parhuzamosan
gyogypedagogus vezetésével részképesség — fejlesztésben is részesiil, igy a
beszédkorrekcid mellett a tanulasi nehézségek kialakulasi valdszinilisége is csokkenthetd.
A megkésett beszédfejlodést kisgyermekek beszédinditasa is sikeres volt.

Nehézség az eszkozpark szerénysége, a legtobb eszk6zbdl csak egy van, amortizalodnak,
utanpotlasuk nem megoldott. A gyermekek beszédhibdja egyre makacsabb, sszetettebb,
az otthoni gyakorlds esetleges, vagy nincs, melyek miatt a terapids iddszak
meghosszabbodik.

Nevelési tanacsadas

Tagintézmény

A nevelési tandcsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszam: 190 {6 prevencio - ebbdl 23
f6 logopédiai gondozds NT keretében, pszichés gondozas: 73 0, tanacsadasba vont: 7 {0,
(ellatatlan 50 f6 - pszichés gondozas)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

A prevencios ellatasban részesiild gyerekek esetében részben javult az 6vondkkel és a
sziilokkel valo partneri kapcsolat, de tovabbra is vannak egyenetlenségek. Az 6vodakban
tobb alkalommal is felkérték kollégainkat szakmai nap levezetésére, melyen nagy
érdeklddéssel vettek részt az ovonok.

Tanév elején az orarend Osszedllitdsa bizonyult nehézkesnek, ugyanis szakemberekkel,
ovodai programokkal valo {itk6zés elkeriilése miatt rengeteg valtoztatas kellet, hogy a
fejlesztd foglalkozasok idOpontjai minden érintett félnek jo legyen. Az dvodékban
biztositott helyszin, gyakran nem alkalmas mozgésfejlesztésre, amire nagyon nagy
szlikség lenne, és a szakembereink rendelkeznek is az ehhez sziikséges képesitésekkel.
Pszichés gondozéas terén az ellatottak Iétszamat befolyasolta, hogy mind a két
pszichologus kolléga magas draszamu (150, 200 6ra) tovabbképzésen vett részt az EFOP
3.1.6 palyazat keretében. E mellett az egyik kolléga tanacsadd szakpszichologusi
képzésre is jar. A rendkiviili intézkedeések miatt nehéz volt az 01 esetek felvétele, valamint
a meglévd eseteknél a terapids helyzet biztositdsa. A hozzank forduloknal gyakran
Osszetettek a problémak, hosszabb ideji pszichés gondozast igényelnek. Tovabbi
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nehézséget okoz, hogy nem tisztazott a terdpia és a tandcsadas kozotti hatdrvonal. A
nagyobb patologiaval ¢él6 gyermekek egészségligyi rendszerben torténd ellatdsa sok
esetben nem megoldott.

. A megfeleld0 mindségli, fogydeszkozok poétlasa tovabbra sem megoldott, bar a
lehetdségeket igyeksziink maximalisan kihasznélni.

Telephely
A nevelési tanacsadas keretében ellatdsba vont gyermeklétszam: 141 {6 prevencid: 116 0,
pszichés gondozas: 25, tanacsadéasba vont: 0 {6, (ellatatlan 0f6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek

e A prevencios foglalkozasok minden esetben a gyermekek nevelési intézményében, az
o6vodakban kihelyezetten valosultak meg, ezzel is biztositva az egyenld hozzaférés
lehetdségét. Az 6vondkkel igy szinte mindennapos szakmai kapcsolatban alltak a
szakemberek, rajtuk keresztiil pedig a sziildk is folyamatosabb tajékoztatdsban
részesiilhettek gyermekiik fejlodésérdl. Az oOvodakban a sziilokkel is gyakran
taladlkoztak a gyogypedagodgusok. A pszichés gondozds terén elmondhatd, hogy sok
szll6 keresi a szakembert, nehezen tud igazodni az iskolai 6rarendekhez. Nehézséget
minden évben a fogyo6 eszkdzok hianya jelenti. Nincs elegendd ceruza, szines, gyurma
stb., a kollégak sajat eszkozeikkel is dolgoznak.

Tehetség-azonositas, - gondozas

Tagintézmény
A tehetség-azonositasba, -gondozasba vont gyermeklétszam: 96 6, (ellatatlan O £0)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

J Az el6z0 tanévben végzett vizsgalatok alapjan sikerilt elinditani az Onismereti
csoportokat. Elkezdddhettek az Gjabb szlirdvizsgalatok az intézmények igényei szerint 4-
5 évfolyamokon, egész osztalyokat érintve. Beindult a visszamérés a 7. évfolyamon, de
ez a folyamat megszakadt a rendkiviili intézkedések bevezetésével.

Telephely
A tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 30 6, (ellatatlan0f0)

Szakteriileti sikerek és nehézségek:

. A tanévben az OKOS(KOC)KA fejlesztd kockajatékkal folyt egy csoport
tehetséggondozasa, melynek nagy sikere volt a gyerekek korében. Egy masik csoport
kettés vezetéssel miikodott, személyiség- €és képességfejlesztés tematikaval, majd egy
harmadik csoport is indult, de ez a csoport egy-két alkalom utan online folytatodott a
kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt. Nehézség volt a kontakt 6rdk megszervezésekor a
tanulok iskolai elfoglaltsagaihoz valo igazodas. Itt is megemlitenénk a fogyoeszkozoket,
melyekre nagy sziikség van, ezek folyamatos potlasa, biztositasa kivanatos.

Szakértoi bizottsagi vizsgalat

Szakteriileti sikerek és nehézségek

. A szakértdi bizottsagi vizsgalatok a tanév soran a megszokott modon zokkendmentesen
folytak a jarvanyligyi helyzetig. Az elsé behivasra vald6 megjelenés ebben az évben
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nagyobb ardnyban tortént meg Fegyverneken, csekély szamban valt sziikségessé az
ismételt behivas, Torokszentmikloson nem volt valtozas a korabbi évekhez viszonyitva.
A pszichologiai vizsgalatok soran az EFOP 3.1.6.palyazatnak koszonhetéen jogosultan
alkalmazza a pszichologus a WPPSI-IV és a UNIT tesztet egyarant.

J Az OH kirendelés alapjan iskolahalasztas/kordbbi iskolakezdés tigyében érkezett
kirendelések jelentésen megterhelték a Torokszentmiklosi Tagintézmény szakértoi
bizottsagi tevékenység orakeretét. A rovid jogszabalyi hataridok, a postazas késedelmei
miatt nagyon szoros idébeosztasra volt sziikség. Ebben a tanévben 52 kirendelés érkezett,
a Fegyverneki Telephely pedig 1-et kapott.

Gyogytestnevelés:

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 176 6, (ellatatlan 223 £6)

Szakteriileti sikerek és nehézségek

. A Tiszateny&i Szent Istvan Altalanos Iskoldban gyakorlatilag nincs igazolatlan hianyzas,
de a tobbi iskoldban is viszonylag kevés az a tanuld, aki rendszeresen hianyzik. A
Hunyadi iskolaban az o6rdk nagyobb része tovabbra is a délelétti drarendbe van
beillesztve, ami kedvezdbb a gyerekek leterheltségének szempontjabol. Tobb tanuldt is
visszasoroltak normal testnevelésre.

. A Hunyadi iskoldban tovabbra is csak részben tudtuk az ellatast biztositani. A féallast
dolgozonk heti 2 6raban tudta a csoportjait inditani, és a katolikus altalanos iskolaban is
csak igy tudtdk az oOrakat megszervezni a megbizassal foglalkoztatott kollégaval.
Tovabbra is nehéz szakembert foglalkoztatni megbizassal, a végzettség hianya, vagy a
munkahelyi leterheltség miatt.

o A Torokszentmiklosi Tanuszoda fenntartdja és a Tankeriilet szakemberei nem tudtak
konszenzusra jutni igy az uszodahasznalati szerz6dés meghiusult, sajnos az allaspontok
sem kozeledtek.

A Fegyverneki Telephely ellatasi teriiletérol nem jeleztek erre a feladatra igényt.

Ovoda- és iskolapszicholégiai ellatas koordinacioja:
Az ellatasi korzetben iskolapszichologiai ellatds nem mitkddik, igy koordinacid sincs.

Egyéb tevékenységek:
Sajat, tagintézményi és telephelyi, megvalosult palyazati programok felsorolasa
Tagintézmény

Ssz. | Rendezvény Rendez Célcsoport- | Megva- | Részt- Rendezvény
neve vény ja lositok ve eredményessége
idopontja vok
létsza
ma
1. | Szakmai 2019.10.14 | nevelési- Gazdig | 21 16 Hasznosnak
mithely a oktatasi Déra bizonyult a
nevelési, intézmények rendezvény.
nevelési- pedagogusai, Tiikr6t mutatott a
oktatési a szakembereknek
intézmények gyermekvéde sajat szakmai
pedagogusaiv lem képviseld tudasukrol és
al, a gyakorlati
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gyermekvéde elemekkel
lem gazdagitotta
képviseldivel problémamegoldo
az repertoarjukat.
iskolaelhagya
st segitd
agazatkozi
egyiittmitkod
és
fejlesztésére
2. | Szakmai 2019.11.25 | Ovodapedagd | Récziné | 18 f6 A résztvevok
mithely gusok, Halmai szdmos technikat
6vodapedagd védéndk Hédi, ismertek meg,
gusokkal — Korodi amit a
problémaészl Aniko hétkdznapokban a
elés, jelzés, problémak
egylittmiikod beazonositasahoz,
¢és a prevencio ¢s megoldasadhoz
eldsegitésére hasznositani
tudnak.
Telephely
Ssz. | Rendezvény | Rendez | Célcsoport- | Megvalé | Résztve Rendezvény
neve vény ja -sitok vok eredményessége
idépontja l1étsza
ma
1. | Kicsi ninja o6voda Szabo 10 a gyerekek részt
gyerkdcok- nagycsopor- | Janos vettek a
6vodas tosai foglalkozason,
korcsoport fejlodott
Onismeretiik,
mozgaskoordinaci
ojuk,
2. | Kicsi ninja altalanos Szabo 12 a gyerekek részt
gyerk6cok- iskolai Janos vettek a
6vodas tanulok foglalkozason,
korcsoport fejlodott
Onismeretiik,
mozgaskoordinaci
6juk
3. | Didh¢jban c. nem csak Szabo Tajékoztatd
kiadvéany pedagogu- | Ildiko kiadvéany a korai
sok iskolaelhagyasrol,
a megeldzés és a
beavatkozas
lehetdségeirdl
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Kamaszodik
a gyerekem!
c. kiadvany

szilok, Csikné
pedagdgu- | Gabli
sok Erika

A tipikusan
fejl6do, nem
devians kamaszok
¢letében
eléfordulo
legfontosabb
problémak
bemutatasa
(biologiai
valtozasok,
szocialis
kapcsolatok),
segitségnyujtas
lehetdségeinek
ismertetése

Elveszek,
segitsetek! c.
kiadvany

pedagdgu- | Csikné
sok, Gabli
tarsszakmak | Erika,
szakemberei | Szabo
I1diko

5 esetbemutatas
olyan
gyermekekrol,
akiknél
kiilonb6z6 okok
miatt fennall az
iskolaelhagyas
veszélye.

Kicsi ninja
gyerkdcok c.
kiadvany

Szabd
Janos

Harcmiivészeten
alapulo
jatekgylijtemény
6vodas- és
iskolaskoru
gyermekeknek

Hétranyos
helyzetti
tanulok
tehetségének
felismerése c.
kiadvéany

pedagdgu- | Orosz
sok, sziilok | Maténé

A kiadvany
bemutatja, hogy
milyen modszerek
¢s megoldasok
segitségével
vizsgaljak és
fejlesztik a
kiemelkedd
keépessegekkel
rendelkez6
gyermekeket,
tanulokat a
JNSZMPSZ
Torokszentmiklos
i
Tagintézményben
. Feltarja azokat a
lehetdségeket,
amelyek
alkalmazhatoak a
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tehetségszlirés,
azonositas terén, s
emellett
bemutatja, hogy a
szakszolgalat
hogyan végzi ezt
a feladatot.
6.2 Tagintézményi és telephelyi sajat programok felsorolasa
Tagintézmény
Ssz. | Rendezvény Rendez Céleso - | Megvalési | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok vok eredményes-
idopontja l1étsza sége
ma
1. |,A ludtalp | 20109. Tiszatenyd | Récziné 21 16 Nagyon
csak a | oktdber, i Szent Halmai élvezték a
libdknak all | egészségnap | Istvan Hédi tanulok a
jol” — Altalanos jatékos
talptorna  az Iskola ladtalp tornat
egészségnap tanuloi
keretében
2. | Mikulés 2019.12.06 Korai Fehér 4 16 Nagyon
innepség — fejlesztésb | Henriett, (tobb aktivak
korai en ellatott | Juhasz Olga | gyermek | voltak a
fejlesztésben gyerme- megbete | gyerekek,
ellatott kek gedett) élvezték a
gyermekek- koz6s
nek tevékenysége
ket, a sziilok
is bevonddtak
Fegyverneki Telephely
Ssz. | Rendezvény Rendez Célcso - Megvalosi | Résztve | Rendezvény
neve vény portja tok vok eredményes-
idopontja létsza sége
ma
1. | Szakmai 2019.11.20. | pedago6- Szabo 10 informalas a
forum gusok I1diko jogszabalyi
valtozéasok-
rol, a
beiskolazas
problémako-
rének
megbesz¢lé-
se,
aktualitdsok
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6.3 Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel:

Tagintézmény
Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. | Elménypedagogiai 2019.10.17. | Récziné Halmai | Godolkoddsmod formalasa,
megkdzelitésben Hédi Uj eszkdzok megismerése
vezetett
gyogytestnevelés
ora.
2. | Szenzomotoros 2019.11.14. | Récziné Halmai | Uj modszerek tanulasa
modszer beépitési Hédi
lehetdségei a
gyogytestnevelés
eszkoztarba.
3. | Logopédiai 2019.12.12 | Géacsi Margit Gyakorlati tapasztalat
Konferenciara bemutatdsa a beszéd
(kommunikacio)
fejlesztésének lehetdségére
gyogypedagogusként
4. | BHRG Alapitvany: | 2020.02.28. | Gacsi Margit Szakmai tapasztalatcsere,
Eltér6 fejlodés a informéciok beszerzése,
gyakorlatban konyvvasarlas
5. | Amagyar 2019. Orosz Maténé Kapcsolatok épitése a
tehetséggondozo 09.20-21. tehetséggondozokkal
tarsasag (MTT)
megalakulasanak 30.
¢vforduloja
alkalmabol
rendezett
konferencia
6. | MATEHETSZ 2020.02.27 | Orosz Maténé Beszamolo a mas
Konferencia tagintézményekben folyo
Budapest tehetségkoordinatori
munkarol
7. | Tehetségutak V4 2020. 06.04. | Orosz Maténé jO gyakorlat megismerése a
Konferencidja online V4 orszagokbdl, a
tehetségek és a timogatok
kbz0s utjanak megismerése.
8. |,.Szépen szol-e?” 2019.12.12. | Burai Zsuzsanna | Nyelvi fejleszt6 program és
Logopédiai Farkas Istvan munkafiizet megismerése.
konferencia Gacsi Margit
Szab6 Judit
9. | Mozgasjavitd 2019.12.07. | Fehér Henriett Szakmai ismeretek bdvitése.

Ovoda, Altalanos
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Iskola, Gimnazium,
Egységes
Gyobgypedagdgiai
Modszertani
Intézmény és
Kollégium éaltal
szervezett
konferencia

Fegyverneki Telephely

Ssz | Rendezvény neve Rendez Résztvevok Rendezvény haszna
vény felsorolasa
idopontja
1. |,.Szépen sz6l-e?” 2019. Farkasné Rozant | Nyelvi fejleszto program és
Logopédiai 12.12. I1diko munkafiizet megismerése.
konferencia Varga Maria
2. | Kreativitasfejlesztés | 20109. Varga Maria A tehetséggondozasban a
¢s tehetséggondozas | 11.27. kreativitas fejlesztésének
lehetdségeit ismerhették
meg a munkakozdsség
tagjai.
6.4 Tagintézmény és telephely tovabbtanuléinak felsorolasa
Tagintézmény
Ssz | Tovabb tanulé Képzés tipusa Képzo intézmény Evfolyam
kolléga neve
1. | Géacsi Margit Nyelv- és beszédfejlesztd Neumann Janos 1.
Egyetem, Kecskemét
2. | Gazdig Dora Tanacsad6 ELTE PPK, BP 1.
szakpszicholdgus
Telephely
Ssz | Tovabb tanul6 kolléga Képzés tipusa Képzo6 intézmény | Evfolyam
neve
Csikné Gébli Erika altalanos  és  csaladdi | ELTE PPK veégzos
1. medidcio szakvizsga
2. | Farkasné Rozant Ildikd | gyogypedagdgus ELTE BGGYK végzos
szakvizsga
6.5 Tagintézmény ¢és telephely munkatarsainak palyazati forrasbél finanszirozott
tovabbképzései
Tagintézmény
Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo iddintervalluma
munkatars
1. | Koérdodi Anikd Csaladterapias Streit Marianna, | 200 6ra
alapképzés Streit és tarsa Bt.
INSZMPSZ Beszamol6 2019/2020. tanév 197




MCSE szervezésben
2. | Gazdig Dora Szakiranya Magyar 150 ora
szakképzéshez Csaladterapias
kotelezd 150 oras | Egyesiilet
csaladdi Gnismeret

3. | Stefan Edina Akkreditalt képzés | Magyar 30 6ra

4. | Burai Zsuzsanna ,Beszédpercepcios | Gyogypedagogusok

5. | Farkas Istvan diagnosztika  és | Egyesiilete

6. | Fehér Henriett terapia”

7. | Juhész Olga

8. | Fehér Henriett SEED  fejlédési | Budapesti Korai 30 ora

9. | Gécsi Margit skala Fejleszté Kozpont

10. | Juhasz Olga

11. | Szabo Judit

12. | Gacsi Margit TSMT (Longikid | Dinamikus Vizsga 2019.09.07.

vizsga) Fejlodésdiagnosztikai | Képzés
KFT. 2019.06.15-08.14
13. | Géacsi Margit TSMT BHRG Collage 2020.01.23-26.
(Neuromodul)

14. | Gacsi Margit TSMT 1. BHRG Collage 2020. 03.05-07. +
online képzés
04.30-05.05.
folymatban a
befejezés

15. | Géacsi Margit Bayley Képzés OS Hungary 30 6ra

Telephely
Ssz | Tovabbképzésen Képzés tipusa Képzo intézmény Képzés
részt vevo idointervalluma
munkatars
1. Farkasné Roézant | SEED képzés Korai fejlesztd Kozpont | 30 6ra
I1diko
2. Varga Maria SEED képzés Korai Fejleszté Kozpont | 30 ora
3. Csikné Gabli | BAYLEY képzés | OS Hungary 30 6ra
Erika
4. | Varga Maria BAYLEY képzés | OS Hungary 306ra

6.6 A szabadon valaszthat6 2 nap terhére kik, hol voltak rendezvényen a tagintézmény és
telephely munkatarsai koziil?

Tagintézmény
Ssz | A kolléga neve Milyen Mely Képzés haszna...
rendezvényen vett | intézményben?
részt?
1. | Kérodi Aniko Sématerapias MCSE Kiegészitd képzés

képzés csaladterapias

alapképzéshez
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2. | Kérodi Aniko Pszichopatologia MCSE Kiegészitd képzés
csaladterapias
alapképzéshez

3. | Korodi Aniko Rajz  moddszertani | Igazgyongy Gyakorlati

képzés Alapitvany
4. | Gécsi Margit Homloklebeny - | Alapozé Uj modszer elsajatitasa
terapeuta képzés Terapiak
Alapitvany
5. | Gacsi Margit BHRG Alapitvany: | BHRG Szakmai és szakmakozi
Eltéré fejlodés a | Alapitvany konzultacio

gyakorlatban

6. | Orosz Maténé Kreativitasfejlesztés | Jasz-Nagykun- | Onismereti gyakorlatok
és Szolnok
tehetséggondozas Megyei
2019.11.27. Pedagogiai
Szakszolgalat

Szolnok, 10 6ra

7. | Orosz Maténé Fegyvertelen
Jatszotars-
tapasztalati
tanulason  alapulo
erdszak-megel6z0
¢és konfliktuskezeld
program.

2020.01.15-17.

Szolnok, 30 6ra | Gyakorlatias jatékok

Fegyverneki Telephely

Ssz A kolléga Milyen Mely Képzés haszna...
neve rendezvényen vett intézményben?
részt?

1. | Varga Maria Személyiségfejlesztés | RAABE Budapest milvészeti eszkozok,
a miivészet technikak
eszkozeivel (30 ora) megismerése,

alkalmazésa a
fejlesztésben ¢€s a
tehetséggondozéasban

2. | Szabo Janos Ut a szabadsaghoz Prekog Alfa Kft. ¢lménypedagogiai,

Kecskemét dramapedagogiai
ismeretek elsajatitasa

6.7 Részvétel a megyei szakmai munkakozosségek munkajaban, tagintézményi és telephelyi

delegaltak:
Tagintézmény
Ssz Megyei munkakozosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakért6i bizottsagi tevékenység Toviziné Hevesi-Toth Méria, Szabo Judit
2. | Nevelési tandcsadas Korodi Anikd
3. | Logopédia Farkas Istvan
4. | Korai fejlesztés Fehér Henriett
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4. | Gyogytestnevelés Récziné Halmai Hédi
6. | Tehetséggondozas, palyaorientacid | Orosz Maténé
7. | Ovoda- és iskolapszichologia Gazdig Doéra
8. | Intézményi Onértékelés Szabo Judit
9. | Mérés, értékelés -
Telephely
Ssz Megyei munkako6zosség neve A munkakozosségbe delegalt(ak) neve
1. | Szakért6i bizottsagi tevékenység Szabo Janos
2. | Nevelési tanacsadas Csikné Gabli Erika
3. | Logopédia Farkasné Rozant 1ldiko
4. | Korai fejlesztés Varga Maria
4. | Gyogytestnevelés -
6. | Tehetséggondozas, palyaorientaci6 | Varga Maria
7. | Ovoda- és iskolapszicholdgia Csikné Gabli Erika
8. | Intézményi Onértékelés Szabo Ildiko6
9. | Mérés, értékelés -

6.8 Tagintézménybdl és telephelyrol a jelen tanév soran tiavozo szakemberek szama, Gjonnan
folvett alkalmazottak szama, neve, szakja:

Személyi véltozas csak a Torokszentmiklosi tagintézményben volt, 1 {6 nyugdijba vonult.
Ssz | A tavozé szakember neve A tavozo szakember szakja A tavozas
idépontja
1. | Téviziné Hevesi-Toth Méria | pszichopedagogus 2020.07.01
Ssz Az ujonnan folvett Az ujonnan folvett szakember A folvétel
szakember neve szakja idépontja
1. | Takécs Edit tanitdo — végzds nyelv-és 2020.08.17.
beszédfejlesztd pedagogus (kezdi a
logopédia szakot 2020/2021-ben)

6.9 Sikeres és sikertelen onértékelés, tanfeliigyelet, mindsitd vizsga és eljaras a tanév sorén, a
tagintézményben €s telephelyen:

Tagintézmény
Ssz | Az onértékelt szakember Az onértékelés idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Fehér Henriett 2020.03.17. Sikeres
Ssz | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
Nem volt
Ssz | Minésit6 vizsgan/eljarasban A minésités idépontja S=Sikeres
részt vevé szakember neve Ns=Nem sikeres
1. | Gacsi Margit 2020.02.06. Sikeres
Orosz Maténé 2021-re elhalasztva -
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Telephely

Ssz Az onértékelt szakember
neve

Az onértékelés idopontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

részt vevo szakember neve

1. | Farkasné Rézant Ildiko 2020.03.04. S

Ssz Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

Ssz | Minésité vizsgan/eljarasban A mindsités idépontja S=Sikeres

Ns=Nem sikeres

1. Csikné Gali Erika

2019.10.04. S

6.10 A tagintézmény és telephely 2019/2020. tanév vonatkozé szakaszanak sikerei és

nehézségei:
Tagintézmény

Tagintézmény és telephely sikerei

Tagintézmény és telephely nehézségei

Folyamatos miikodés biztositdsa az év
sordn a szamos tovabbtanuld, és
tovabbképzés mellett is

Tovabbra is az igényekhez mérten kevés a
szakember a logopédia, pszichés megsegités, és
a gyogytestnevelés teriiletén

Az OH kirendelésre végzett vizsgalatok
elvégzése, a hataridok tartasa

Az OH kirendelések rovid jogszabalyi
hatarideje, a hirtelen bevezetés, a minden
terlileten jelentkezd bizonytalansag

ZokkenOmentes atallas az online munkara

Viszonylag kevés ¢és csokkend volt a
visszajelzés, nem lathato a  fejlesztés
eredményessége

Eszkodzparkunk boviilt

A téarolas és szallitds megoldasa problémas, nem
rendelkeziink tarold hellyel és az irattar is
szlikos

Két kiadvanyt készitettek a kollégak

(tehetséggondozéds,  érzelmi  nevelés
témakorében), az EFOP 3.1.6 palyazat
keretében

A kiadvanyok példanyszdmarol még nem
rendelkeziink informacioval, azok
felhasznalasaval kapcsolatosan bizonytalanok
az informdcidk

A rendkiviili intézkedések elotti
idészakban minden tervezett programot
meg tudtunk tartani. A palyazat
programelemeit zarni tudtuk.

Korai fejlesztésben nem volt ellatatlan
gyermekiink

A tavozo6 kolléga helyére sikeriilt olyan
szakembert talalnunk, aki a nyelvi
terlileteken vald elmaradas fejlesztésében
tudja tAmogatni a tagintézményt

a veszélyes hulladékot a jogszabalyi
eléirasok szerint kezeljiik

Annak elszéllitdsa csak a Foigazgatosagrol
torténik eldiras szerlien, oda nekiink kell
bejuttatnunk
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Az INYR tobb esetben nem mukodott
megfelelden, tobbletteher a  tobbszords
dokumentécio

Az ellatasok kihelyezése nehézkes,

partnerintézmények helyi sajatossagai, kotelezo
feladatellatasai sok egyeztetést igényelnek.

A tagintézményt is ,kin6ttik”, szoros
terembeosztasokat készitlink, igy a valtozasokra
Valé rugalmas reagalas komoly szervezést
igényel

Telephely

Tagintézmény és telephely sikerei

Tagintézmény ¢és telephely nehézségei

folyamatos mitkddés biztositasa az év
soran

egy foallasu logopédus kevés a jogszabaly altal
eldirt ellatashoz

sikeriilt megbizassal dolgozo6 logopédus
kollégédkat ujra alkalmazni

a telephely mindennapi miikodésében nem
vesznek részt

zokkenOmentes atallas az online munkara | viszonylag kevés ¢és csokkend volt a
visszajelzés, nem lathatd a  fejlesztés
eredményessége

eszkozparkunk boviilt

a tarolas ¢€s szallitas megoldasa problémas

EFOP 3.1.6 —ban elkésziltek a
kiadvanyok

felhasznalasuk er6sen kotott

folyamatos, preciz dokumentécio

az INYR tobb esetben nem mikodott
megfelelden, tobblettecher a  tobbszords
dokumentécio

két kolléga is sikeres szakvizsgat tett

a veszélyes hulladékot a jogszabalyi
eldirasok szerint kezeljiik

annak elszallitisa csak a Fdigazgatosagrol
torténik eloiras szerlien, oda nekiink kell
bejuttatnunk

a selejtezett butorzat elszéllitisa nem tortént
meg

6.11 A tagintézmény és telephely sajat egyiittmiikodései:

Tagintézmény

Tagintézmény/telephely egyiittmiikodo
partnerei

Az egyiittmiikodés célja

Torokszentmiklosi Ovodai Intézmény
5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos u.
126. IV. em.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas

Bethlen ’Gébor Reformatus Altalanos
Iskola, Ovoda
5200 Torokszentmiklos, Bethlen G. u. 1.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
val6 meghivas. Tudasmegosztas

Bercsényi Miklos Katolikus Gimnazium
¢s Kollégium, Altalanos Iskola, Ovoda
5200 Torokszentmiklos, Almasy u. 1.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
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részvétel, agazatk6zi miuhelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas

Hunyadi Matyas Magyar - Angol Ket
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
5200 Torokszentmiklos, Hunyadi J. u. 6.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi miuhelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélesey
Ferenc Altaldnos Iskolaja

5200 Torokszentmiklos, Kolcsey Ferenc
u. 21.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi miuhelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Karcagi SZC Lébassy Janos
Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskolaja
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 51.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, dagazatkdzi mithelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium

5200 Torokszentmiklos, Almasy 1t 50.

Az intézmény 4altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai foérumokon vald
részvétel, dagazatkdzi mithelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Torokszentmiklosi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos u.

126/a. IV. em.

agazatkozi mithelyfoglalkozéasokra vald
meghivas, egylittmiikodés a gyermekek, tanulok
vizsgalaton valdé megjelenésének segitése
érdekében, esetmegbeszélések, szakmakdzi
megbesz¢léseken vald részvétel

Torokszentmikldsi Csalad- és

Szakmai féorumokon valo részvétel, agazatkozi

Gyermekjoléti Kozpont - Biztos Kezdet | mithelyfoglalkozasokra valo meghivas.
Gyerekhaz Tudasmegosztas

5200 Torokszentmiklos, Bacso Béla u.

2/a.

Tordkszentmiklos Varosi Onkormanyzat | gyermekekre vonatkozé — adatszolgaltatasok,
Egyesitett Gyogyitd - Megel6zd Intézet, | egyeztetések, agazatkozi miihelyfoglal-

Védondi Szolgalat

5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos u.

126/a.

kozasokra valdé meghivas, egyiittmiikodés

Torokszentmiklos Varos Bolcsddéje

Szakmai féorumokon valo részvétel, agazatkdzi

5200 Torokszentmiklos, Petéti Sandor u. | mithelyfoglalkozasokra valo meghivas.
50. Tuddsmegosztas

Torokszentmiklos Varosi Onkorméanyzat | Egyiittm{ikodés, szakmai munka az alabbi
Egyesitett Gyogyito - Megel6zo Intézet, | szakteriiletekkel: szakértéi bizottsag, korai

gyermekorvosok, haziorvosok,
gyermekneurologus

5200 Torokszentmiklos, Kossuth Lajos u.

126/a.

fejlesztés, nevelési tanacsadas

Tiszapiispoki Ovoda
5211 Tiszapiispdki, F6 ut 9.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas

Tiszapiispoki Altaldnos Iskola
5211 Tiszapiispoki, F6 u. 85.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
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részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Tiszapiispoki Kozségi Onkormanyzat
Csaléad- és Gyermekjoléti Szolgalat

agazatkozi miuhelyfoglalkozasokra valo
meghivas, egylittmiikodés a gyermekek, tanulok

vizsgalaton valdo megjelenésének segitése
érdekében, esetmegbeszélések, szakmakdzi
megbeszéléseken valo részvétel
Tiszaplispoki, Védondi Szolgalat gyermekekre vonatkoz6 adatszolgaltatasok,
5211 Tiszapiispoki, Szabadsag u. 1. egyeztetések, agazatkézi  mithelyfoglalko-
zéasokra valdo meghivas, egyiittmiikodés
Tiszapiispoki Orvosi Rendeld Egylittmtikodés, szakmai munka az aldbbi
5211 Tiszapiispdki, Liszt Ferenc u. 1 szakteriiletekkel: szakértéi bizottsdg, korai

fejlesztés, nevelési tandcsadds

Gyongyvirag Miivészeti Ovoda
5082 Tiszatenyd, Dozsa Gyorgy ut 51.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai foérumokon valo
részvétel, agazatkdzi mihelyfoglalkozasokra
val6é meghivas. Tuddsmegosztas

Tiszateny6i Szent Istvan Altalanos Iskola
5082 Tiszatenyd, Petdfi ut 6-8.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgdlati
feladatok végzése, szakmai foérumokon valo
részvétel, agazatkdzi mihelyfoglalkozasokra
val6 meghivés. Tuddsmegosztas.

Tiszateny6 Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

agazatkozi mihelyfoglalkozéasokra valé
meghivas, egylittmiikodés a gyermekek, tanulok

5232 Tiszateny6, Alkotmany u. 26. vizsgalaton valé megjelenésének segitése
érdekében, esetmegbeszélések, szakmakdzi
megbeszéléseken valo részvétel

Tiszatenyd, Védondi Szolgalat, Orvosi gyermekekre vonatkoz6 adatszolgaltatasok,

Rendeld egyeztetések, 4gazatkozi  mihelyfoglalko-

5232 Tiszatenyd, Alkotmany u. 28.

zéasokra vald meghivas, egylittmiikodés

Kuncsorbai Intezmeényfenntarto
Onkormanyzati Tarsulds Ovodéja
5412 Kuncsorba, Jozsef Attila u. 10/a.

Az intézmény 4altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon valo
részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas

Napsugar Miivészeti Modelldvoda, €s
Minibéleséde
5083 Kengyel, Achim Andras u. 12.

Az intézmény 4altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas

Kengyeli Kossuth Lajos Altalanos Iskola
5083 Kengyel, Kossuth L. utca 100.

Az intézmény 4altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon vald
részvétel, agazatk6zi mihelyfoglalkozasokra
valé meghivés. Tuddsmegosztas.

Védondi Szolgalat gyermekekre vonatkoz6 adatszolgaltatasok,

5083 Kengyel, Kossuth Lajos u. 139. egyeztetések, agazatkézi  mihelyfoglalko-
zéasokra valdo meghivas, egylittmiikodés

Kengyel Kézségi Onkormanyzat agazatkozi miihelyfoglalkozasokra valo

Gyermekjoléti Szolgalata
5231 Kengyel, Sallai ut 16.

meghivas, egylittmikodés a gyermekek, tanulok
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vizsgalaton valdo megjelenésének
érdekében, esetmegbeszélések,
szakmakozi megbeszéléseken valo részvétel

segitése

Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat
5231 Fegyvernek, Szent E. ut 173.

agazatkozi mithelyfoglalkozéasokra vald
meghivas, egylittmiikodés a gyermekek, tanulok
vizsgalaton valdé megjelenésének segitése
érdekében, esetmegbeszélések, szakmakdzi
megbesz¢léseken vald részvétel

Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium, Szakgimndzium,
Szakko6zépiskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola — Fényes Adolf Szolnoki
Gimnéziuma és Miivészeti
Szakgimndziuma

5000 Szolnok, Matyas Kiraly u. 20.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése.

Szolnoki Szolgaltatasi SZC Vasarhelyi Az intézmény altal kérelmezett szakszolgdlati
Pal Kozgazdasagi, Egészségiigyi €s feladatok végzése.

Turisztikai Két Tanitasi Nyelvi

Szakképz6 Iskoldja

5000 Szolnok, Baross u.43.

Szolnoki Miiszaki SZC Baross Gabor Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Gépipari, Kozlekedési Szakgimnaziuma | feladatok végzése.

¢és Szakkozépiskoldja

5000 Szolnok, Ban utca 9.

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Centrum Kereskedelmi és feladatok végzése.

Vendéglatoipari Szakképzd Iskolaja

5000 Szolnok, Kéroly Rébert u. 2.

Szolnoki Szolgaltatasi SZC Damjanich Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Janos Szakképzo Iskolaja €s Kollégium feladatok végzése.

5435 Martfili, Gesztenye sor 15.

Szolnoki Miiszaki SZC Pet6fi Sandor Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Epitészeti és Faipari Szakgimnaziuma és | feladatok végzése.

Szakkozépiskoldja

5000 Szolnok, Pet6fi utca 1.

Kaszap Nagy Istvan Reformatus Iskola és | Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Ovoda Kétp6i Tagintézmény feladatok végzése.

5411 Kétpo, Almasy tér 2.

Kenderesi Mezdgazdasagi Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Szakgimndzium, Szakkozépiskola és feladatok végzése.

Kollégium

5331 Kenderes, Szent Istvan ut 27.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati

Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat
5000 Szolnok, Gyermekvaros u. 1.

feladatok végzése.
esetmegbeszélések,
szakmakozi megbeszéléseken vald részvétel

Heim Pél Orszagos Gyermekgydgyaszati
Intézmény

A gyermekek szakorvosi vizsgdlatira ezt az
intézményt javasoljuk (neurologia, 1atés, hallds)
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1089 Budapest, Ul16i 1t 86

Rubrica Gyégymiihely
1114 Budapest, Kanizsai u. 4/C lem. 8.

Vizsgalat: rejtett kancsalsag specialista

Metoché Kft.
9023 Gyor, Bem tér 14/c

bedszédértési
allandosult

Vizsgalat:  beszédészlelési,
problémak esetén, foleg
valadékpangds esetén.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tehetséggondozo
Munkako6zdssége

4025 Debrecen, Bajcsy-Zs. utca 45.

Képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel,
szakmai konzultaciod

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi
Géza Korhaz- Rendeldintézet -
Gyermekpszichitriai Szakrendelés, és
Gondoz6

5000 Szolnok, Toszegi ut 21.

Egylittmtkodés, szakmai munka az aldbbi
szakterlletekkel: nevelési tanacsadas

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi
Géza Korhaz - neonatoldgia, audiologia,
gyermek neurologia, csecsemo- €s
gyermekosztaly

5000 Szolnok, Toszegi ut 21.

Egylittmiikddés, szakmai munka az alabbi
szakteriiletekkel: korai fejlesztés, nevelési
tanacsadas

Telephely
Telephely egyiittmiikodé partnerei Az egyiittmiikodés célja
Fegyvernek védondk gyermekekre vonatkozd adatszolgaltatasok,

5231 Fegyvernek, Szent E. ut 128/a.

egyeztetések, agazatkozi mithelyfoglalko-
zéasokra valdo meghivas, egyiittmiikodés

Védondi Szolgalat
Kerepesi-Bakos Krisztina
5232 Tiszabd, Pet6fi S. 1t 2.

gyermekekre vonatkozo6 adatszolgaltatasok,
egyeztetések, agazatkozi mithelyfoglalko-
zéasokra valdo meghivas, egylittmiikodés

Gyermekorvosi Szolgalat
Dr. Kukszova Valentyina

Egyiittmiikddés, szakmai munka az alabbi
szaktertiletekkel: szakértdi bizottsag, korai
fejlesztés, nevelési tandcsadds

Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

5231 Fegyvernek, Szent E. ut 173.

agazatk6zi miithelyfoglalkozasokra valo
meghivas, egylittmiikodés a gyermekek,
tanulok vizsgalaton vald megjelenésének
segitése érdekében, esetmegbeszélések,
szakmak6zi megbeszéléseken valo részvétel

Csaladsegités és
Szolgaltatas
5232 Tiszabd, Jozsef A. ut 51.

Gyermekjoléti

agazatkozi mithelyfoglalkozéasokra vald
meghivas, egyiittmiikddés a gyermekek,
tanulok vizsgalaton valdo megjelenésének
segitése érdekében, esetmegbeszélések,
szakmakozi megbeszéléseken vald részvétel

Margaréta Ovoda
5232 Tiszabd, Fo6 ut 74.

korai fejlesztéshez infrastrukturalis
szerzOdéssel fejlesztd helyiség biztositasa az
ovodaban, kihelyezett sziir6- és szakértdi
vizsgalatok szdmara helyiség biztositasa,

Fegyverneki Ovoda  és

Bolcsode

Tiszavirag

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon valo
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5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 88.

részvétel, dgazatkdzi mithelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Kuncsorbai Intézményfenntartd
Onkormanyzati ~ Tarsulas  Ovodaja
Orményesi Tagovoda

5222 Orményes, Iskola it 23/a.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon,
eldadasokon valo részvétel. Tudasmegosztas.

Orczy Anna Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda
5231 Fegyvernek, Dozsa Gy. 1t 2.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon valo
részvétel, agazatkdzi mithelyfoglalkozasokra
valé meghivés. Tuddsmegosztas.

Fegyverneki Mora Ferenc Altaldnos
Iskola

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 31.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai forumokon valo
részvétel, dgazatk6zi miithelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tiszabdi
Altalanos Iskolaja
5232 Tiszabd, M4jus 1. ut 3/a.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése, szakmai férumokon vald
részvétel, dgazatk6zi miithelyfoglalkozasokra
vald meghivés. Tuddsmegosztas.

Kunhegyesi Altalanos Iskola és Alapfokii

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati

Muvészeti Iskola Tiszagyenda | feladatok végzése, szakmai férumokon vald
Tagintézmény részvétel, dgazatk6zi miithelyfoglalkozasokra
5233 Tiszagyenda, Ady E. utca 6. vald meghivas. Tudasmegosztas.

Karcagi SZC Labassy Janos | Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
Szakgimnaziuma ¢s Szakkozépiskolaja feladatok végzése.

Iskola cime:5200  Torokszentmiklos,

Almasy ut 51.

FPSZ Hallasvizsgalo, Gyogypedagogiai
Tanacsad6, Korai Fejlesztd, Oktatd és
Gondoz6 Tagintézménye

1147 Budapest, Cinkotai ut 125-137.

Egylittmiikddés, szakmai munka az alabbi
szakteriiletekkel: szakértdi bizottsag
hallasvizsgalatok, latasvizsgalatok kérése

Kédas Gyorgy Egységes
Gyogypedagogiai ) Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégium

5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca
37.

Szakmai kapcsolat, rendezvénylatogatas.

Moricz Zsigmond Reformatus Kollégium,
Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos
Iskola

5310 Kisujszallas, Széchenyi u. 4.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése.

Hajnéczy Jozsef Gimnazium, Human
Szakkozépiskola és Kollégium
5430 Tiszabd, Kossuth L. ut 122.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgalati
feladatok végzése.

Székacs Elemér Mezbgazdasagi ¢s
Elelmiszeripari Szakgimndzium,
Szakkdzépiskola és Kollégium

5200 Torokszentmiklos, Almésy 1t 50.

Az intézmény altal kérelmezett szakszolgélati
feladatok végzése
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dr. Darvas Eva aktivitas-¢és figyelemzavar, autizmus
5200 Torokszentmiklds, Kossuth L. 1t | spektrumzavar gyanuja miatt az odairanyitott

126. Kliensek vizsgalata, diagnosztizalasa
Fegyvernek Mezdgazdasagi | karbantartasi munkalatok elvégzése esetén
Vérosiizemeltetési és Fejlesztési | megbizas

Intézmény

5231 Fegyvernek, Szent E. ut 171.
Fegyverneki Miivelddési Kozpont ¢és | Rendezvények, konferencidk, eldadasok

Konyvtar helyszinének biztositasa
5231 Fegyvernek, Szent E. ut 184.

6.12 Kapcsolatok
Bels6 kapcsolatok

Tagintézmény:
A Tagintézményben nyugodt, oldott a 1égkor. A kollégak  kozotti  kapcsolat  biztositja a
megfeleld szakmai egyiittmiikodést. Az informaci6 aramlas, atadas folyamatos minden

rendelkezésre all6 kommunikacios csatornan. A heti teameken kiviil is rendszeresek az
esetmegbeszélések. A vezetd elérhetd a napi problémak megoldasahoz, a kérdéses esetek
rendezéséhez. A Telephely és a Tagintézmény dolgozoéinak szakmai egyiittmiikodése
fejlodott, szorosabba valt, tanulunk egymastdl. A Foigazgatdsaggal és az intézmény mas
tagintézményeivel is megfelelé szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki. A munkak6zosségek
iranyaban kétiranyu kommunikacio jellemz6

Telephely

Kollegialis kapcsolataink kiegyensulyozottak. A kollégakkal val6 taldlkozas az intézményben
napi szintll, rendszeresek a koremailek, telefonos értesitések. A team megbeszéléseket hetente
hétféi napon tartjuk, melyeken féként az aktualitasok keriilnek megbeszélésre, illetve az egyes
ellatasi teriileteken tapasztaltak 0sszegzése, a felmeriil problémak és azok megoldasanak, a
késobbiekben vald elkeriilésének szakmai megbeszélése a jellemzd. Tobb alkalommal
esetmegbeszélést 1s tartunk ekkor, tekintettel a teriileten valdo munkéra, annak Osszetettségére
és a jelentkezé problémakra. Kollegialis kapcsolatunkat erdsitve egymast felkdszontjiik,
gyakoriak a szabad, kotetlen beszélgetések. A Tagintézménnyel szorosabbd valt a
kapcsolatunk, vezetdk, kollégak, vezetok-kollégak kozott jellemzd az épitd jellegli szakmai
kapcsolat kialakuldsa, ezt azonban még erdsiteni sziikséges (pl. kozos rendezvények), erre
lehetdségilink is adodik. Az intézmény mads tagintézményeivel, telephelyével a Megyei
Szakértéi Bizottsaggal és a Foigazgatosaggal is j6 szakmai és emberi kapcsolatokat apolunk,
mely a sikeres, hatékony és eredményes miikddés egyik alapfeltétele. A szervezet nagysaga
ellenére az tligyintézés gyorsnak itélhetd. Ez elsOsorban a folyamatok szabéalyozisanak
koszonhetd. A fenntartoval is tartjuk a kapcsolatot, foként telefonos, emailes kapcsolatban
allunk a referens asszonnyal €s a mitkodtetés szakembereivel.

Kiils6 kapcsolatok

Tagintézmény

A kiils6 kapcsolatok kiépitése fontos eleme a sikeres szakmai munkanak, ezért nagy hangsulyt
fektetiink ra. Gyakoriak a személyes, vagy telefonos konzultaciok, illetve az informécio6 atadas
¢s segitségnyujtas. Tovabbra is feladat a partnerintézmények, kevésbé aktiv.  vagy Uj
dolgozdinak a bevonasa a sikeres egyiittmiikddés fenntartdsa, valamint az eredményesség
fokozasa érdekében. A szakmai miihelyeink nagyban segitik ezeket a folyamatokat.
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Partnereink:

Sziilok, gyermekek (6nként, beutaldval)

Pedagogusok

Ovodak, iskolak

Szakmai kozosségek

Szocidlis intézmények: gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité kozpont,
gyermekvédelmi intézmények

Egészségligyi intézmények: védondi szolgalat, gyermekorvosok (korzeti
orvosok), szakorvosok, gyermek ideggondozo

Szakértdi bizottsagok

Jéarasi hivatalok

Tordkszentmiklosi Véarosi Onkormanyzat

Felséfokt képzési intézmények

Fenntarto

Telephely

Kiils6 kapcsolataink apoldsa a sikeres miikodésiink elengedhetetlen feltételeinek egyike.
Els6sorban innen kaphatunk épit6 jellegli kritikat, ugyanakkor dicsérd, elismerd szavakat is.
Masodsorban segitd félként is szamithatunk rajuk azokban a helyzetekben, amikor egyediil nem
boldogulunk, miikddésiink 6ta szamos alkalommal kértlink, kaptunk segitséget.

Kiils6 kapcsolatunk tagjai:

Sziilok, kliensek

Koznevelési intézmények vezetdi, pedagdgusai, munkatarsai
Csaladsegito- ¢s gyermekjoléti szolgéalatok szakemberei
Egészségligyi intézmények szakemberei

Fegyvernek Varos Onkormanyzat munkatarsai

Mis megyek szakszolgalati dolgozoi (tobbeket személyesen is ismeriink mar)
Szakértdi bizottsagok

Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar

Jarasi Hivatalok

Civil szervezetek

Fenntarto

6.13 Tagintézményi/telephelyi vezet6i belso ellendrzések

Tagintézmény
Ssz Ellendrzott Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
szakember végz6 vezetd osszefoglalasa
1. | Fehér Henriett Szabd Judit A dokumentécid pontosan vezetett, az
foglalkozas felépitése megfelel a céloknak
2. | Juhasz Olga Szabd6 Judit A dokumentéci6 pontosan vezetett, az
foglalkozas felépitése megfelel a céloknak
3. Stefan Edina Szabo Judit A dokumentéci6 pontosan vezetett, az
foglalkozas felépitése megfelel a céloknak
4. | Toviziné Hevesi- Szabd6 Judit A dokumentéci6 pontosan vezetett, az
To6th Méria foglalkozas felépitése megfelel a céloknak
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Minden szakember

Szab6 Judit

Az el6z0 tanévben nyitott torzslapoknal van
tevékenység feltdltve egyéni, vagy
csoportos ellatas keretében. Torzslapot
torolni nem kellett. Egy rosszul felrogzitett
csoport javitasra keriilt. A lezarasok
megtorténtek.

Minden szakember

Szab6 Judit

dokumentacio, INYR-ben torténd
adatrogzités — kisebb hidnyossagok
eléfordulnak, a javitasok, potlasok
megtorténtek

Telep

hely

Ssz

Ellenorzott
szakember

Ellendrzést
végzo vezetod

Ellenérzés eredményének rovid
osszefoglalasa

Varga Maria

Szab¢ Ildiko

INYR vezetése, zarasa az e€l6z0 tanévben
megfeleld volt. dokumentécio vezetése
rendben van, naprakész, az INYR-ben a
csoportok, gyermekek és tevékenységek
rogzitése mind a kontakt, mind pedig az
online munka soran folyamatos, preciz

Csikné Gabli Erika

Szab¢ Ildiko

INYR vezetése, zarasa az e€l6z0 tanévben
megfeleld volt, dokumentéacio vezetése
rendben van, naprakész, az INYR-ben a
csoportok, gyermekek és tevékenységek
rogzitése mind a kontakt, mind pedig az
online munka soran folyamatos

Farkasné Rozant
11dik6

Szabd Ildiko

INYR vezetése, zarasa az el6zo tanévben
megfeleld volt, dokumentacio vezetése
rendben van, naprakész, az INYR-ben a
csoportok, gyermekek és tevékenységek
rogzitése mind a kontakt, mind pedig az
online munka sordn folyamatos, preciz

Szabd Janos

Szab¢ I1diko

INYR vezetése, zarasa az €l6z0 tanévben
megfeleld volt, dokumentécio vezetése
rendben van, naprakész, az INYR-ben a
csoportok, gyermekek és tevékenységek
rogzitése mind a kontakt, mind pedig az
online munka sordn folyamatos, preciz

Minden szakember
beleértve a két
megbizasos
logopédus kollégat

1S

Szab¢ Ildiko

Az el6z0 tanévben nyitott torzslapoknal van
tevékenység feltdltve egyéni, vagy
csoportos ellatas keretében. Torzslapot
tordlni nem kellett. A lezardsok
megtorténtek.

6.14 Innovaciok az intézményben, tagintézményben, telephelyen
Mindenképpen fontos
megszervezese €s fenntartasa. El6zetes ismeretiink, tapasztalatunk e téren egyaltalan nem volt,

innovacionk

a jarvanyhelyzetben bevezetett

online ellatas
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7.2

mindennek ellenére az atallas gordiilékenyen tortént, melyhez a kollégak otleteikkel,
leleményességiikkel, szakmaisagukkal nem csekély mértékben jarultak hozza.

Szakszolgalati szakteriiletenkénti beszamolo, 2020. marcius 16-t6l junius 8-ig:
Korai fejlesztés

Tagintézmény

Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 13 f6, (ellatatlan 4 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

. A rendkiviili intézkedések idején, aprilis végén, és majusban 4 Uj ellatdsra jogosult
gyermek szakértéi véleménye érkezett hozzank. Mindenkinek mozgasfejlesztésre volt
sziiksége, ami nem indithat6 ugy, hogy a szakember nem ismeri a gyermeket, ezért az
ellatasukat juniusban kezdtiik meg. Az online feladatellatas komoly nehézséget jelentett
ezen a szakteriileten, mivel a gyermekek allapota folyamatosan valtozik és erre csak
személyes kontaktusban lehet megfeleléen reagalni.

Telephely
Az online korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 116, (ellatatlan 1 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

. A gyermeket csak online ellatds formdjaban fejlesztettiik, kordbban nem, igy nehéz volt
ugymond ,latatlanban” végezni a fejlesztést, instrudlni a sziilét az értelmi- és a
beszédfejlesztés terén. A tiflopedagogussal nem sikeriilt szerz6dést kotni az ellatasra.

Logopédiai ellatas
Tagintézmény
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 111 6, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

J A logopédiai ellatast igényld gyermekek nagy része alig kiildott visszajelzést.
Nehézségek ebbdl addodoan voltak, nem volt visszacsatolds. Egy gyermek esetében
kaptunk rendszeresen hangfelvételt, igy nyomon tudta a kolléga kovetni az artikulacid
alakulasat. (anya: pedagogus). A tobbi visszajelzés, az elektronikus levél, telefonos
jelzés, hogy hasznaljak a kapott feladatokat, illetve az irdsos munkdk visszakiildése volt.

. Ezen a szakteriileten az online oktatas ilyen forméban nem volt sikeres.

Telephely
Az online logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 96 10, (ellatatlan 0 f6)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

. Az online munka sordn a megbizassal dolgoz6 logopédusok klienseit is a fdallast
logopédus latta el, igy az esetszama megemelkedett. A terapids folyamat mindségét az
online ellatas valamelyest tompitotta, annak ellenére, hogy a szakember a lehet6 legtobb
segitséget igyekezett megadni a postan kikiildott feladatlapokban, az emailes ¢és
messengeres kapcsolattartds sordn. Ez az a teriilet, ahol a szakember és gyermek
személyes kapcsolata elengedhetetlen a sikeres beszédjavulashoz. A sziildk egy része
jelzett vissza aktivan, volt, aki még videot is kiildott. Visszajelzést kaptunk postan,
messengeren ¢s emailben egyarant.
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7.3 Nevelési tanacsadas
Tagintézmény
Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 194 f6, (ellatatlan O
10)
e Ebbdl pszicholdgiai online gondozas: 51 f6 (1j, csak online ellatott ebbdl: 5 £6)
e Ebbdl gyogypedagogiai/fejlesztopedagdgiai gondozas: 143 16

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei pszichés gondozas

. A megtartottabb kamaszok terapidja valtozatlanul folytatodott, a kiskamaszok
jatékterapidja is sikeresen haladt. A sziilokonzultaciok megvaldsultak az online térben. A
kisebb gyerekek terapiaja nem volt megoldhatd, bar probalkozast tettiink ra, akar sziilovel
egylitt tartsuk meg, de a dinamika megvaltozott. A varolistarol minimalis esetet sikeriilt
beemelni. A sziilok egyiittmiikodése er6sen megoszlott. Szakmai siker, hogy az online
idészakban is meg lehetett oldani az ellatas biztositasat. A krizises esetek ellatasa
kiilondsen sikeres volt. Nehézség volt, hogy a technikai kornyezet (szakember-sziil6),
meghatarozta a kapcsolattartds, szakmai munka formajat.

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei gyogypedagogiai/fejlesztépedagogiai

gondozas

° A visszajelzések szdma valtozonak mondhatd volt, aki rendszeresen és volt, aki
rendszerteleniil adott visszajelzést. Telefonos beszélgetések alapjan sok sziildnek
nehézséget okozott gyermekének munkdra, feladatvégzésére vald Osztonzése, mas
esetekben pedig nagy volt a ,,lelkesedés” és folyamatos kérdésekkel, kérésekkel, keresték
a kollégakat, ami jelentésen megndvelte az adminisztracios terheket.

o A sziil6i visszajelzésekbdl kideriilt, mennyire értékesnek, nehéznek és fontosnak tartjak
a sziilok a tevékenységlinket. Sok sziild szamara atértékelddott a szakember szerepe!
Nagyobb bizalommal fordulnak tanicsért. Megerdsitést nyert az a tényt, hogy a gyermek
pozitiv elérelépésében nem csak a szakember altal nyujtott ellatas jatszik szerepet, hanem
a szilo kozremiikodeése, segitsége is rendkiviil fontos! Szamtalan j6 Otletet osztottak meg
facebook-os szakmai csoportokban. Ezeket sikeresen be tudtak épiteni a kollégak a
foglalkozasokba, illetve megosztani a sziildkkel. Valamint az Ovi-sok, Mozgasfejlesztés
— Terapias torna, Korais munkakozosség, KARUSZEL online csoportokon keresztiil
lehetdség nyilt még tobb szakmai tapasztalatot szerezni a munkéankhoz, ill. megosztani a
sajat ismereteket a kollégaknak.

Telephely

Az online nevelési tanacsadas keretében ellatasba vont gyermeklétszam: 14116, (ellatatlan 0 £6)
. Ebbdl pszichologiai online gondozas: 25 6

J Ebbdl gydgypedagogiai/fejlesztdpedagdgiai gondozas: 116 16

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

. A prevenciés ellatds online megvalosuldsa kisebb szamban emailes feladatkiadas,
kapcsolattartassal valosult meg, magas szdmban pedig postai Gton tortént a feladatlapok
csalddokhoz valo eljuttatasa. Ennek oka az ellatott teriilet hatranyos helyzete, kevés
csaladnak van megfeleld infokommunikécios felszerelése az otthonaban, leginkdbb csak
okostelefonnal rendelkeznek. Sikeriilt messenger csoportot is miikddtetni az 6voda
segitségével, igy konzultaciora, segitségnyujtasra is volt lehetdség.
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J A pszichés gondozas szintén a személyes taladlkozasokat igényli, a tartds valtozas, a
sikeres terapia hosszu tdvon online uton nehezen vagy alig elérhetd. Ennek ellenére a
szakember igyekezett a tdéle telhetd legnagyobb odafigyeléssel, szaktudassal,
rendelkezésre allassal segiteni a hozza fordulokat.

7.4 Tehetség-azonositas, - gondozas
Tagintézmény
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 29 {6, (ellatatlan 0 £0)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei:

o A beinditas nagyon gordiilékeny volt, a pedagogusok készségesek és segitokészek voltak
o A sziilok is egyiittmiikodtek, nem mindenki, de a nagyobb részt igen.

o Majus honapban csokkent az aktivitas, de kis segitséggel jottek a visszajelzések.

Telephely
Az online tehetség-azonositasba, - gondozasba vont gyermeklétszam: 22 10, (ellatatlan 0 £6)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

. Az online tehetséggondozas tobbféle modon valdsult meg. Az dvodai csoport postai titon
kapott feladatlapokat, voltak, akik elektronikus titon jutottak feladathoz és miikodott egy
messenger csoport is, melybe egy tanuld nem Iépett be, igy 6 dnként nem vett tovabb
részt az ellatdsban. Az elkésziilt feladatlapokat postai vagy emailes uton illetve a
messenger csoportban juttattak vissza a gyerekek vagy sziileik.

7.5 Szakértoi bizottsagi tevékenység

7.5.1 A jelzett idoszakban elkészitett szakért6i vélemények szama
Tagintézmény:
A jelzett idészakban elkészitett szakért6i vélemények szama (kizarolag dokumentum
elemzés alapjan): 59 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 0 db

Telephely:
A jelzett idészakban elkészitett szakért6éi vélemények szama (kizarolag dokumentum
elemzés alapjan): 19 db, ebbdl a sziil6 altal el nem fogadott szakértdi vélemény: 0db

7.5.2 Juanius 2-t6l:
Tagintézmény

SZB vizsgalatok szama 26 f6, ebbél:

Aktualis allapot Kiegészito Kezdeményezett Hivatalbdl Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténo
(sziilé/intézmény) | feliilvizsgalat
Fo 17 3 1 5 -

e Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama 26 {0, ebbdl:

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fo 10 13 0 2 1
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7.6

7.7

Hagyomanyostol eltérd szakértdi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti
sikerek és nehézségek leirasa réviden, indoklassal:

A kollégak gyorsan atdlltak a dokumentumelemzéssel készitett vizsgalatok elvégzésére. A
pedagogiai jellemzések részletezése jelentOsen eltért egymastol, de a fejlodést, stagnalast,
romlast minden esetben jelezték. Két esetben dontottiink gy, hogy sziikséges a személyes
kontaktus az egyik esetben romlast jeleztek a masikban lényeges javulast, ez utdbbinal nem
jelezték, hogy sziikségesnek latjak-e a gyermek tovabbi fejlesztését.

Telephely

SZB vizsgalatok szama S {6, ebbol:

Aktualis allapot | Kiegészit6 Kezdeményezett Hivatalbol Egyéb
vizsgalat vizsgalat feliilvizsgalat torténé
(sziilo/intézmény) | feliilvizsgalat
Fé 0 5 3 0 0

Ebbdl eredmény szerint:

SZB vizsgalatok szama S {6, ebbol:

SNI gyanu, tovabb BTMN Tan. gyengeség Ep Egyéb
Megyei SZB
Fo 1 2 2 0 0

Hagyoményostol eltéré szakértéi vélemény készités folyamataban megtapasztalt szakteriileti
sikerek és nehézségek:

A dokumentumelemzés alapjan elkészitett szakértdi vélemények fontos alapjat képezték a jol,
kell6 részletezettséggel megirt intézményi felterjesztések. Amennyiben a felterjeszto intézmény
gondot forditott az informativ pedagdgiai jellemzésre, tigy a szakértdi vélemény elkészitése is
gordiilékenyen valosult meg.

Gyogytestnevelés
Az online gyogytestnevelés ellatasba vont tanulolétszam: 116 {6, (ellatatlan 26 f6)

A szakteriileti online ellatas sikerei és nehézségei

J Az online feladatok ellatasdhoz igen hamar sikeriilt jol hasznalhato, valtozatos
feladatbankot 1étrehoznia a munkakozosségnek. Az ellatasban részt vevd tanulokat az
iskolak segitségével konnyen és hatékonyan elértem. A visszajelzések alapjan a kezdeti
lendiilet alabb hagyott, de azért igy is végezték a feladatokat. A hatékonysagot nem tudjuk
megitéli, mivel mérésre nem volt lehetdség. Egy f6 megbizassal foglalkoztatott kolléga
sajat iskolai oraiba beépitette a gyodgytestnevelés gyakorlatait, a masik kolléga nem
véllalta az online ellatast, igy az ¢ foglalkoztatasuk sziinetelt.

Ovoda- és iskolapszicholégiai ellatis koordinacioja
Az ellatasi korzetben nem mitk6dik 6voda- és iskolapszichologiai ellatas, igy koordinacio sincs.

A tanév Osszesité adatai (kontaktban torténd ellatas szeptembertél juniusig - 1. oszlop;
csak online ellatas — 2. oszlop):

Tagintézmény
Szakszolga- 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti 1étszam Ebbdl online ellatasban
(fo) részesiilt (fo)
Korai fejlesztés 15 13
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Logopédia ellatas 137 111
Nevelési tanacsadas 275 194
Tehetséggondozas 96 29
Gyogytestnevelés 176 116
SZB vizsgalatok szama 249 {0, szakért6i vélemények szama, ebbol:
Aktualis Soron kiviil Elvégzett Dokumentum
allapot kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgélat | Kiegészitd zett torténd készitett Osszesen
vizsgalat | feliilvizsgalat | feliilvizsgalat szakeértdi
(sziild/intéz- vélemény
mény)
Fo 105 6 4 75 59 249
Telephely
Szakszolga- 1. 2.
lati teriilet Osszes ellatotti létszam Ebbél online ellatasban
(fo) részesiilt (f6)
Korai fejlesztés 1 1
Logopédia ellatas 96 96
Nevelési tanacsadas 141 141
Tehetséggondozas 30 21
Gyogytestnevelés 0 0
SZB vizsgalatok szama 113 {6, szakértdi vélemények szama, ebbél:
Aktualis Soron kiviil Elvégzett Dokumentum
allapot kezdeménye- hivatalbol elemzés alapjan
vizsgélat | Kiegészitd zett torténd készitett Osszesen
vizsgalat | feliilvizsgalat | feliilvizsgélat szakértoi
(sziild/intéz- vélemény
mény)
Fé 37 9 2 49 19 113
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VII. Zarszo

Az éves tevékenység osszefoglaloja

A 2019/2020. tanév a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai szamara
eredményes, de rendkiviil nehéz, sokréti feladattal terhelt idoszaknak bizonyult. A Székhely- és
tagintézmények a tanév sordn — az alapfeladataikon tul — szdmos tovabbképzésen vettek részt az
EFOP 3.1.6 palyazat keretében. A logopédiai sziirések magas szdmaval megbirkozva logopédusaink
egységes, szinvonalas szakteriileti vélemények alapjan kezdték meg és végzik a megyében a
gyermekek logopédiai ellatasat. A nevelési tanacsadas feladat a pszichologusok 1étszamatol
fliggetleniil szarnyalt, a kliensek bizalommal keresik szakembereinket, akik magas szinten miivelik a
segitést, minden helyzetben. Egységesen zajlik a szakértdi bizottsagi tevékenység, a jardsi és megyei
ellatds szépen egymasra ¢épiilve tevékenykedik a raszoruldé gyermekek érdekében. A
palyavalasztdsban soha nem latott kliensi létszdmot igazol a beszamolo, kiilonds tekintettel a
csoportos ellatasra, de az egyéni tanacsadasok szama is emelkedést mutatott. Konduktoraink 1étszama
is emelkedett, a korai fejlesztésben nincs ellatatlan gyermek, a szakteriiletek egylittmiikddése ezen a
terlileten taldn a legerdsebb. A gogytestnevelés nem csak az elldtottak magas szdmaval, de a
rendezvényeivel is jeleskedett, hiszen a 2019/2020. tanév a Gyogytestnevelés Eve volt
intézménylinkben, bar a rendezvényeket behatarolta 2020 marciusatdl a jarvanyiigyi helyzet. 2020.
marcius 16-jinius 2 kozott minden pedagdgiai szakszolgalati teriiletet online lattunk el, de
eléfordultak olyan helyzetek, amikor a csalddokat csak postai iton kiildott fejlesztd anyagok révén
értiik el. Folyamatosan monitoroztuk az online ellatds hatékonysagat, mely szakteriiletenként és
jarasonként is jelentds eltéréseket mutatott. munkdnkban a helyi Onkormanyzatok voltak
segitséglinkre. A feliilvizsgalati szakértdi véleményeket — az d&tmeneti szabdlyozas szerint —kizarolag
dokumentum elemzés alapjan, 100 %-ban elkészitettiik. Eszkozparkunk a tanév soran palyazati
keretbdl tovabb gyarapodott, szabalyzataink megujultak, gyakorlat-orientaltak és igy jol
hasznosithatok lettek. Mithelyfoglalkozasaink irant magas volt az érdeklddés az elsé félévben, a
masodik félévben ezeket a kontakt formakat leallitottuk. A honlap Forumat latogatjdk a partnerek és
kliensek, rengeteg kérés és kérdés keriil igy intézésre, megvalaszolasra. Partnerkzponti mitkodést
valdsitottunk meg minden pedagogiai szakszolgalati teriileten, a kliensek mindenek feletti érdekét
tartja szem el6tt segitd tevékenységében intézményiink minden dolgozoja.

2020. szeptember 2.

Csibi Eniko
féigazgato
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