V4 /4 /4
Ka 1¢ 1¢ 5
Kozalkalmazotti Tandcs Tdjékoztatdja
Jdsz — Nagykun — SzolnoR, Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Kedves Kollégak!

A Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti
Tanacsanak tajékoztatojat olvashatjatok.

Olyan céllal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt, hogy kozérdekii informdciokat kozoljiink,
tajékoztatast adjunk olyan témdakban, amelyek a Kozalkalmazotti Tanacs feladatkorébe
tartozoak, de mindegyikdnket érinthetik.

A kapcsolattartas formaja a kovetkezd e-mail: kt5.tajekoztato@gmail.com

A 2020/21-es tanévben a KT tagok: Orosz Maténé, elnok, Kacsandi Bernadett, Kisné Magyar
Maria, Kovacs Barbara, Szol16si Boglarka.

Erre a cimre varjuk kérdéseiteket, javaslataitokat.

Ka Te Té 5

2020. novemberi
Tajékoztato kiadvany

Tartalom:

. A KT tagok bemutatkozasa
1. Miben nyujt segitséget a dolgozoknak a Kozalkalmazotti Tanacs?

Kedves Kollégak!

A 2020/21-es tanévben 2 alkalommal jelentetjiik meg ezt a kiadvanyt.
Az aktualisan felmeriil6 kérdésekre, problémakra igyeksziink valaszt talalni.

. A KT tagok bemutatkozasa

Orosz Maténé /Tiinde/ - Torokszentmiklosi Tagintézmény

1997-ben kezdtem a palyam. Tanitoi képesitésemet a sarospataki Comenius Tanitoképzd
Fdiskolan szereztem, majd magyar szakos tanari szakot 2000-ben szereztem az egri Eszterhazy
Karoly Tanarképz6 Foiskolan. Az elmult 20 évben altalanos iskoldkban tanitottam, s szereztem
tapasztalatot a gyermekekrdl. Munkam soran segitettem a lemaraddkat és fejlesztettem
kiilonb6z6 teriileteken a jobb képességiieket (magyar nyelv ¢€s irodalom, néptanc).
2015-17-ig a Debreceni Egyetem szakiranyu tovabbképzésén szakvizsgazott pedagogus lettem
a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén. A szakszolgalathoz 2017. szeptember 1-én igy
keriilhettem, s szép feladatkort kaptam. A tehetségek sziirését, azonositasat, koordinacios
feladatok ellatasat. Munkam f6 célja, segiteni minél tobb tanulonak felfedezni azt a képességet,
amivel kiemelkedhet, fejleszteni azt, amiben erdssége mutatkozik, megtalalni szdmara, azt a


mailto:kt5.tajekoztato@gmail.com

tevékenységet, amiben kibontakozhat a tehetsége. Segiteni a pedagdgusokat a ra bizott tanulok
jobb megismerésében és fejlesztésében.

Kacsandi Bernadett — Karcagi Tagintétmény

Els§ diplomamat a Brunszvik Teréz Ovoképzd Foiskolan szereztem 1997-ben, majd ezt
kovetden két évig dolgoztam oOvodapedagogusként Budapesten. 1999-t61 a karcagi
,,Golyafészek Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthonaban dolgoztam,
mialatt az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Karan 2004-ben tanulasban akadalyozottak
szakos gyogypedagdgiai tanar diplomat szereztem. 2004. szeptemberétdl a Karcagi Arany
Janos Altalanos Iskolaban kezdtem integralé gyogypedagogusként dolgozni. 2014-t3l az
intézmény  Karcagi  Tagintézményében  dolgozom, 2020 6ta  szakvizsgazott
gyogypedagogusként.

Dr. Farkasné Berkes Kitti —- INSZMPSZ Székhelyintézmény, Foigazgatosag

Szolnokon a Széchenyi Istvan Gimnaziumban érettségiztem 1998-ban. 2003-ban végeztem az
Eszterhazy Karoly FOiskolan, gazdasagismeret-kommunikacié  (EU-kommunikécio
sajtoszovive) szakiranyon, a fdiskolai tanulményaimmal parhuzamosan a Jean Monnet
Program Eurdpai Integraciés Tanulméanyok Unids kurzusat is elvégeztem. 2006-ban
diplomaztam a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasz — Kozgazdasag Tanari szakan,
tovabba 2008-ban szereztem meg az ELTE Jogi Tovabbképzd Intézeténél a jogi szakokleveles
kozgazdasz végzettségemet.

A fdiskolai diploma megszerzése utan két évig dolgoztam a SMENTOR Kft-nél palyazatiroként
és palyazati tanadcsadoként, majd huzamosabb ideig az A.RAISON Kft.-nél gazdasagi-pénziigyi
iigyintézoként, illetve a Dr. Deénes Ugyvédi Irodanal jogi asszisztensként.

Szeretek tanulni, a mai napig is igyekszem szakmai tudasomat napra készen tartani, illetve
szeretem a kihivasokat és a valtozatos feladatokat.

Az intézménynél 2017.09.04. napjatdl dolgozom. Jelenleg Gazdasagi-HR-Miszaki Iroda
irodavezetdje vagyok, munkdmban a sokrétli, és széleskorii ismereteket igényld feladatok
megolddsa napi szinten van jelen, melyet igyekszem legjobb tuddsom szerint minél
pontosabban elvégezni.

Kovacs Barbara — Szolnoki Tagintézmény

Kovacs Barbara vagyok. 2004-ben érettségiztem a Székacs Elemér Szakkozépiskolaban, majd
2009-ben a Hajndczy Jozsef Gimnaziumban technikusi vizsgat tettem, mint gyogypedagogiai
asszisztens. 2011-ben sziiletett egy kisfiam. 2016-ban kezdtem el a JINSZMPSZ Szolnoki
Tagintézményében dolgozni, mint kozfoglalkoztatott. 2018 ota, mint gyogypedagogiai
asszisztens dolgozom.



Szoll6si Boglarka - Jaszberényi Tagintézmény

Szo6ll6si Boglarka vagyok. 2007-ben végeztem a Testnevelési Egyetemen testnevelo-
gyogytestneveld, Uszd és gyorskorcsolya edzéként. Testneveloként dolgoztam a kornyezo
telepiiléseken évekig, majd 3 évig utazd gyogytestneveld voltam Nagykatan a pedagogiai
szakszolgalatnal, ahol 7 telepiilésen végeztem gyogytestneveldi feladatellatast. Emellett a
jaszberényi uszoddban uszast oktatok, illetve uszé edzést és gyogylszast tartok egész
¢vben gyerekeknek és felndtteknek. A mai napig versenyszertien sportolok, jelenleg a Ludus
Jaszberény funkcionalis edzOterem versenyzdje vagyok.

A kozalkalmazotti tanacsot 6t évre valasztjak a kozalkalmazotti dolgozok. Szeretnénk ezen
idészakban a Szakszolgalat minden kdzalkalmazottjanak érdekeit képviselni. Nagyon fontos
szdmunkra, hogy megismerjiik a munkavallalok gondjait, véleményiiket és képviseljiik
érdekeiket. A felmeriild6 kérdések megtargyaldsat kezdeményezziik a munkaltatonal. A
folyamatos munkarol tdjékoztatast adunk a hirleveliinkben.

1. Miben nyujt segitséget a dolgozoknak a Kozalkalmazotti Tanacs?

A Kozalkalmazotti Tanacs feladata és jogkore

A Munka térvénykonyve 111. 262.§-264.§, 266.§ és a 1992. évi XXXIII. a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 torvény tartalmazza.

A kozalkalmazotti tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése. A kozalkalmazotti tandcs jogosult tdjékoztatdst kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatdo nem utasithat el.

A munkaltatd félévente tdjékoztatja a kdzalkalmazotti tanacsot a gazdasagi helyzetét érintd
kérdésekrél, a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemzdirdl, a munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzdirdl, a
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szdmarol és munkakoriik megnevezésérol.

A kozalkalmazotti tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

- Egyiittdontési jog illeti meg a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.
- Véleményezési jog:
o a munkavallalok nagyobb csoportjat érintdé munkaltatoir intézkedések és
szabalyzatok tervezete,
o a munkaltatd atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység Onalld szervezetté
alakitasa,
o amunkavallalora vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,
o amunkavallal6 ellendrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,
o az egészséges ¢€s biztonsagos munkafeltételek Kialakitasara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megelozését
eldsegitd intézkedés,



o az U munkaszervezési moddszer, valamint a teljesitménykdvetelmény
bevezetése, modositasa,
o aképzéssel Osszefliggd tervek,

o a foglalkoztatast el0segitd timogatasok igénybevétele,

o az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

o amunkarend meghatarozasa,

o amunka dijazasa elveinek meghatarozasa

o a munkaltaté mikodésével dsszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

o az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenldség

biztositasara iranyul6 intézkedés,
o acsaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,
o munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A kozalkalmazotti tandcs, illetve a tagjai a miikodése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket
csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a kozalkalmazottak
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrdjkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tadmogathatja, és nem
akadalyozhatja. A kozalkalmazotti tanacs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk
idejére sziinetel.

A Kedves Kollégak!
Tovabbra is varjuk a véleményeiteket, felvetéseiteket, kéréseiteket.

Udvézlettel: a Kozalkalmazotti Tanics tagjai



