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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat beszamoldja a
2021/2022. tanév I. féléve soran végzett munkarol

Csibi Eniko
foigazgatd

YEgyiitt erd vagyunk, szerteszét gyongeség.”
/Wass Albert/

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat feladatainak ellatasahoz, a tanév
rendjéhez igazitott munkatervének elsé félévére vonatkozo része szerint latta el feladatait, a
pedagbgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl sz6lo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 34. §
(5) eldirasai alapjan.

1.

11

A megyei pedagogiai szakszolgalati feladatellatas a 2021/2022. tanév I. félévében:

Bemutatkozas

Intézménylink, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat legfontosabb
adatait a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat, valamint az Intézmény Szakmai
Alapdokumentumanak fébb pontjai alapjan emelem Ki.

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Tankeriilet megnevezése: Szolnoki Tankertiileti Kézpont

OM azonosito: 202794

Hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakmai Alapdokumentumanak
megfelelden a 2020/2021. év 1. félévében végzett pedagogiai szakszolgalati feladatokat és
azok megvalodsitasanak helyszineit mutatja az alabbi tablazat:

Feladatok és feladat-
ellatasi helyek

ovodapszicholégi
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gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
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nevelési
tanacsadas
logopédiai ellatas
konduktiv
pedagogiai ellatas
gyogytestnevelés
gyermekek,
tanulok
tovabbtanulasi,
palyavalasztasi

szakértoi
bizottsagi

ai,

I. | Székhely
Székhelyintézmény ‘

Il | Tagintézmények/Telephelyek
Jaszapati Tgi
Jaszberényi Tgi
Karcagi Tgi
Kunhegyesi Tgi
Kunszentmartoni Tgi
Kunsz Tgi
Tiszafoldvari Tlph

7. [Mezotari Tgi

S HE I N
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8. [Szolnoki Tgi

9. [Szolnoki Tgi

Ujszaszi Tlph

10. [Tiszafiiredi TQi

11. [Torokszentmiklosi Tgi
12. [Torokszentmiklosi Tgi
Fegyverneki Tlph

Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Tagintézmények és telephelyek megnevezése

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5130 Jaszapati, Hésok tere 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5100 Jaszberény, Faiskola ut 3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kistijszallasi ut 45.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Hajnal u. 3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5440 Kunszentmarton, Rakoczi Ferenc 1t 2.

Tagintézmény telephelye: 5430 Tiszafoldvar, Malom utca 1. II. emelet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mezéturi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5400 Mezdttr, Petdfi Sandor ut 6.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/A.

Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola 1t 8.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszafiired, F6 ut 26.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5200 Térokszentmiklos, Almasy Ut 25.

Tagintézmény telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 167/a.

Alapito és a fenntartd neve és székhelye

Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntart6 neve: Szolnoki Tankertileti Kdzpont
Fenntart6 székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

Tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
OM azonositd: 202794

Az intézmény koznevelési és egyéb alapfeladatai, melyeket a tanév 1. féléve soran ellatott:
Székhelyintézmény: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.
Pedagogiai szakszolgélati feladatok:
- megyei szakért6i bizottsagi tevékenység
- orszagos hataskorii szakértdi bizottsagi tevékenység: mozgasszervi ¢és latasi
fogyatékossag alap- és feliilvizsgalatai (JNSZ megyei lakohellyel, vagy tartozkodasi
hellyel rendelkez6 gyermekek, tanulok esetében)
- felnétt vizsgalatok
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- megyei palyaorientacios tevékenység
Tagintézmények:
Pedagodgiai szakszolgalati feladatok:
- gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- konduktiv pedagbgiai ellatas
- jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas
- gybgytestnevelés
- iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas koordinacidja
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasanak jarasi koordinacidja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat illetékességi korei, feladatai ¢és
tevékenységei a kovetkezok:

Székhelyintézmény, Foigazgatosag: illetékessége Jasz-Nagykun-Szolnok megyére terjed ki,
végezte a székhely- ¢és a tagintézmények (illetve telephelyeik) szakmai irdnyitdsat,
humanerdforras gazdalkodast, intézményi gazdalkodast, a Fenntartd tdmogatasaval a targyi-
eszkOz beszerzést, utanpotlast, épiilet-karbantartast.

Székhelyintézmény, Megyei Szakértéi Bizottsag: Jasz-Nagykun-Szolnok megyére
vonatkozoan végezte a sajatos nevelési igény (értelmi, beszédfogyatékossag, autizmus, egyéb
pszichés fejlodési zavarok) megéllapitasara, vagy kizarasa vonatkoz6 vizsgalatait.

Tovabba a mozgasszervi €s €rzékszervi (latas) fogyatékossdg megallapitasat, illetve felnott
vizsgalatokat is. végzett. Ellatta tovabba a tagintézmények 4ltal atadott eseteknél a sajatos
nevelési igény, vagy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitdsat vagy
kizarasat, a vizsgalatok alapjan szakértéi véleményt készitett, illetve végezte a tagintézményi
(jarasi) szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai koordinéciojat.

Székhelyintézmény, Megyei Palyavalasztasi Tanacsado: végezte Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében a tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadasi tevékenységet, csoportos €s egyéni
tandcsadas, palyavalasztdsi informécido nyujtds, palyavalasztasi sziiloi értekezletek tartasa,
palyaorientacios napokon valo részvétel beavatkozasi formak révén.

Tagintézmények (és telephelyeik): A 2021/2022. tanév 1. félévére vonatkozoan feladatuk volt
az illetékességi teriileten (jarasban) miikddd nevelési oktatdsi intézmények és az Onként
jelentkez6 sziilok, pedagogusok altal vizsgalatra, tanicsadasra, terdpids ellatasra kiildott
gyermekek - tanulok (a tovabbiakban: kliensek) pedagogiai szakszolgalati ellatasa. Diagnozis
felallitasa, szakértoi/szakteriileti vélemények készitése, és a megfeleld ellatas (korrekcios és
terapias gondozas, beavatkozas) megszervezése, megvalositasa, illetve a vonatkozo
javaslattétel. A jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység keretében felnétt vizsgalatokat is
végeztek.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat jellemzo profilja:

A pedagogiai szakszolgalatunk székhely- és tagintézményeiben magasan és sokoldaltian
képzett klinikai ¢és tanacsadd szakpszicholdgusok, pszichologusok, szakvizsgazott
gyogypedagogusok ¢€s fejlesztd pedagdgusok elhivatott, felelosségteljes hozzaallassal varjak,
fogadjak ¢és ellatjak a segitségért oda forduldkat: gyermekeket, sziileiket, pedagdgusaikat.
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3.2

3.3

Képzettségiik lehetévé teszi, hogy a problémak tobbségét megfeleldé modon, hataridore
orvosoljak, illetve kompetencia hataraikat ismerve megfelel6 ellatd szervhez iranyitsak azokat,
akiknek nem tudnak kielégit6 ellatast biztositani.

A pedagogiai szakszolgalati feladat ellatas targyi feltételei a 2021/2022. tanév kezdetén:
Székhelyintézmény, Foigazgatosag

Az irodak szama az ellatott feladatnak kevésbé felel meg, a Palyavalasztasi Tanacsado kozos
irod4ja rendkiviil sziikos, illetve kozosségi hely (tanari szoba teamek, megbeszélések tartasara,
vendégek fogadasara) nem 4all a Foigazgatosagon rendelkezésre. Az informatikai
eszkozellatottsag mennyiségileg €s mindségileg is megfeleld. A nagyteljesitményti, a Fenntarto
altal bérelt fénymasolo nagymértékben hozzéjarul a Féigazgatdsag hataridoket messzemenden
tarto, és szinvonalas munkdjahoz. A folyoso tulzsufolt, bar Iényegében a lehetéségek mentén
racionalizalt és szigoru rendben tartott, de a munka- ¢s tlizvédelmi paramétereknek nem felel
meg, a Nyomda irattarként, tisztito- és fertétlenitOszer-raktarként is miikodik, illetve a palyazati
butorok €s eszkozok dtmeneti/tartosabb tarolasara is szolgal, tilzsufolt, csak részben felel meg
feladatinak, de a tizvédelmi / munkavédelmi paramétereknek nem. Osszességében a
Székhelyintézmény épiilete tulzsufolt, és csak részben felel meg a feladatanak. Az épiiletben
keletkezd aprobb javitasok folyamatosak, a karbantartas rendszeres.

Székhelyintézmény, Megyei Szakértoi Bizottsag

A Megyei Szakért6i Bizottsag a Székhelyintézmény, Aradi utca 20. szam alatt és a Mdria 0t 19.
szam alatt, a foldszinti 1-2 irodaban dolgozott (17. és 18. iroda, ez a MSZB-gal megosztva). A
vizsgald szobdk szama a vizsgdld személyek szdmahoz viszonyitva nem kielégit, vannak
olyan vizsgalo szobak (3), ahol két-két szakember (gyogypedagogus) dolgozott parhuzamosan,
itt a térelvalasztast szekrénysorokkal, 6ner6bdl megvalodsitotta a Székhelyintézmény stabja,
azonban az akusztikai hatasok, mint zavar6 koriilmények ebben a helyzetben nem kivédhetdk,
¢s jelentdsen akadalyozzéak a szakszerti, €és a gyermek mindenek feletti érdekét szem eldtt tarto,
komplex vizsgalatok végzésének eredményességét. Az épiilet allaga, a vizsgald és kozosségi
szobak, illetve a kiszolgalo és mellékhelyiségek allapota jo, folyamatosan apolt, karbantartott.
Az informatikai és vizsgalati eszkozpark megfeleld.

Az irattartd kartonokat, a masolhaté vizsgélati jegyzOkonyveket és tesztkonyveket a
Székhelyintézmény nyomdaja — a vezetd jelzése alapjan - tervezetten folyamatosan készittette,
a kért mennyiség teljes kortien a MSZB rendelkezésére allt a félév soran.

Ertekezletek, megbeszélések tartisara egy, maximum 20 f6 befogadésara alkalmas helyiség all
rendelkezésre, ezt az igazgatotanacs, a palyavalasztok, a munkakozosségek is hasznaltak. A
targyalo terem berendezése megujult, a nyilaszarok javittatasat a Féigazgatosag a félév soran
megvalositotta, az épiiletben keletkezd aprobb javitasok folyamatosak, a karbantartés
rendszeres.

Székhelyintézmény, Palyavalasztasi Tanacsado

A Foigazgatdsaggal egyiitt, a Maria ut 19. szam alatti épiilet jobb szarnyaban, a f6ldszinten
helyezkedik el. Kozosségi irodaja nincs. Egyéni tanacsadasi munkajat megosztott
munkaszobakban, sajat irodaban, illetve a Megyei SZB Maria at 19. sz. alatti, foldszinti
irodaiban végezte, a szakértdi bizottsaggal oOrarend szerinti munkamegosztassal. Az
informatikai eszkdzpark nagyon jo, minden munkatars szamara munkalaptop és/vagy asztali
gép, valamint munkahelyi mobiltelefon biztositott. A feladatellatashoz bérelt autd all a
munkacsoport rendelkezésére. A tanacsadashoz az eszkozparkjuk megfeleld.
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3.4

Tagintézmények

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézmény, Jaszapati,
Hosok tere 9. 1. emelet alatt dolgozott. Az épiilet allaga elfogadhatd, a vizsgald és terapias
szobak szama a dolgozoéi 1étszamhoz ¢és az ellatott szakfeladathoz viszonyitva elegendd, a
szobak felszerelése, feladathoz valod adaptalasa megvaldsult. Az informatikai eszkdzpark jo,
minden munkatars szimara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk
megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye,
Jaszberény, Faiskola ut 3. szam alatt dolgozott 2021. szeptember 13-t6l. Az épiilet feltjitasa
részben megtortént, a vizsgalo és terapids szobak szama megfeleld, az 0j helyszin berendezése,
szépitése, feladathoz valé adaptalasa folyamatos. Az informatikai eszkozpark jo, minden
munkatars szamara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye, Karcag,
Kisujszallasi 0t 45. szam alatt dolgozott. Az tligyviteli helyen a feladatellatds — bar szlikebb
keretek kozott, kisebb fejleszté szobakban, de — megfeleléen zajlott. A Varosudvar
gyogytestnevelési célra kialakitott telephelyen az infrastruktara fejlesztésre szorul, a
beavatkozas halaszthatatlan. Az informatikai eszkdzpark jo, minden munkatars szaméra
munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkdzparkjuk megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Kunhegyes, Hajnal Ut 3. sz. alatt fejette ki tevékenységét. Az épiilet allapota, a vizsgald és
terapiads szobak szdma az ellatott feladathoz mérten megfeleld, a sziikséges javitdsok az
¢épiileten €s annak kozvetlen kornyezetében megtorténtek. Az informatikai eszkozpark jo,
minden munkatars szamara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk
megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
egyrészt Kunszentmarton, Rékoczi Gt 2. masrészt Telephelyén, Tiszafoldvar, Malom utca 1.
Il. emeleten dolgozott. A kunszentmartoni épiilet szép, esztétikus, jelenleg a funkciojanak
megfelel; a tiszafoldvari éplilet karbantartasat, felujitasat a helyi dnkormanyzat befejezte, az
irodak szama és allapota a feladatellatasnak megfeleld. Az informatikai eszkézpark jo, minden
munkatars szamara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezoturi Tagintézménye, Mezotur,
Pet6fi ut 6. szam alatt fejtette ki tevékenységét. Az épiilet allapota megfelelének mondhato,
esztétikus, a vizsgald és terapids szobak szama az ellatott feladatnak megfeleld, onerébdl is
sokat fejlodott, de timogatok révén is gazdagodott. Az informatikai eszkdzpark jo, minden
munkatars szamara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkdzparkjuk megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye, Szolnok,
Vérosmajor Ut 65/a szam alatt, illetve telephelyén, Ujszasz, Iskola Gt 8. szam alatt fejtette Ki
tevékenységét. A szolnoki épiilet allapota jelentdsen leromlott, de 2021 6szén megkezdddtek a
felgjitdsi munkdk, illetve az 0 épiiletrész alapzata is elkésziilt. A telephely épiilete
onkormanyzati tulajdon, egyik szdrnydban 6voda miikodik, igy kozos a hasznalata. A vizsgald
¢s terapias szobak szdma megfeleld, az épiilet allapota kivald. Az informatikai eszkdzpark jo,
minden munkatars szamara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk
megfeleld.
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézmény,
Tiszafiired, FO Gt 26. szam alatt dolgozott. Az épiilet allapota nagyon jo, a vizsgald és terapias
szobak szama az ellatott feladathoz mérten kielégitd. Az informatikai eszkdzpark jo, minden
munkatars szamara munkalaptop biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk megfeleld.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézmény,
Torokszentmiklos, Almasy ut 25., illetve telephelyén, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 167/a.
szam alatt dolgozott. A Fenntart6 altal biztositott nyari karbantartas révén a torokszentmiklosi
épiilet belsd atalakitdsaval, a padld szigetelésével ¢€s mobilgarazs beszerzésével a
munkakorilmények lényegesen javultak, az irattar is kialakitasra keriilt. A Fegyverneki
Telephelyen teljes nyildszard csere valosult meg, igy a telephely munkakoriilményei is
Iényegesen javultak. Az informatikai eszkdzpark jo, minden munkatars szamara munkalaptop
biztositott. A vizsgalati és terapias eszkozparkjuk megfeleld.

A JNSZMPSZ személyi feltételei

A foallasu pedagogusok megoszlasa 2022.02.03.

Megnevezés Betoltott Ebbdl fizetés nélkiili
statusz szabadsagon
Pszichologus 30 6
Gyogypedagdgus 45 3
Logopédus 32 2
Konduktor 5
Fejleszté Pedagogus 8
Gyogytestneveld 7 1
Tehetségkoordinator 1
PV tanacsado 3
Osszesen: \ 131 12

A szakvizsgaval rendelkez6 szakalkalmazottak ardnya 74,1 % (ez az ardny az utdbbi években
emelkedett jelentésen), 7,5 %-nak folyamatban van, 16 %-nak nincs. Nem rendelkeznek
szakvizsgaval az () munkavallalok, a gyakornokok, illetve egyes védett korban 1évd, nyugdijba
késziild munkatarsaink: 2 {6).

Féallasu, részmunkaidds, megbizasi szerzodéssel, tuloraval betoltott
statuszok 2021/2022. 1. félév.

Munkakorok Engedélyezett Betoltott Betoltetlen Meghirdetett
allashelyek allashelyek allashelyek allashelyek
Pedagogus 157,5 143,76 13,74 0
NOKS 24 24 0 0
Egyéb 14,5 13,13 1,28 0
Osszesen: 0

A félév soran folyamatosan realizalt intézkedések a személyi feltételek javitasara:
o Az Intézmény beiskolazasi terve szerint folyamatosan tamogatja a szakvizsgas
végzettségek megszerzését (jelenleg 12 £0).
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Folyamatosan tamogatja a masoddiplomak megszerzését a fiatal és motivalt kollégak
esetében. {gy kivanja megcélozni a ritkabb szakok szerinti szakos ellatottsag megfeleld
szintjének elérését az intézményben (folyamatban 1 6, kezdd 1 £0).

Folyamatosan tamogatja a munkatarsak tovabbképzési igényét, kiilonos tekintettel a
specialis terapidkra (korai fejlesztés specidlis terapiai, autizmus, beszéd- ¢&s
mozgasterapiak), (Jelenleg: 12 £0).

Egyiittmikodési megallapodasokat kotott és kot tobb gyogypedagogus képzd
fels6oktatasi intézménnyel, gyakorlati helyszint biztositunk. E modszerrel a szakember
utanpotlast kivanja megsegiteni (ELTE-BGGYK, EKE-Eger, EKE-Jaszberény,
Debreceni Egyetem Gyodgypedagdgiai Kar, Szegedi Egyetem Gyogypedagogiai Kar,
Kaposvari Egyetem Gyogypedagdgiai Kar, stb.).

Folyamatosan tamogatja a mesterprogramok megvaloésitasat, igy szakemberek szakmai
elismertségét kivanja hosszl tavon erdsiteni. (Jelenleg: 3 £0).

megvalositasat, a munkatarsak szakmai (On)fejlesztését, fejlodését (a félév soran 3 f0
mindsitése valosult meg, a tanfeliigyeleti eljarasokat az OH a pandémia okan
elhalasztotta).

Folyamatosan tamogatja a munkakozosségek hatékony miikodését, belso
tovabbképzési szerepiik megtartasat (a félév soran 2-2 foglalkozés valosult meg, azaz
Osszesen 14 program).

Folyamatosan tamogatja a Fenntartd segitségével a szuperviziot, a csapatépitést (a
szupervizid folyamatos, a csapatépités tagintézményi/telephelyi kompetencia).
Folyamatosan tdmogatja a tagintézmények kozotti szakmai egyiittmiikodést, a célzott
kozos szakmai programokat, igy az egylivé tartozds erdsodését (Osszesen 37
egylittmiikodési program valosult meg az intézményben a félév soran).

Tamogatja a vezetdk alkot6 délutanjanak gyakorlatat (6rarendbe agyazottan
kovethetd, folyamatosan megvalosult minden vezetd esetében).

Folyamatban megvalosulo intézkedések a targyi feltételek javitasara:

Sajat koltségvetésbol, Fenntartdi tdmogatassal az épiiletek folyamatos karbantartdsat
veégzi, végezteti.

A Szolnoki Tagintézmény 1) szarnyanak épitése, és a régi épiiletrész tovabbi
korszerlsitése az elkovetkezd iddszak prioritasa. A munkalatok megkezdddtek.

A Foigazgatosag koltoztetése funkciojanak és ellatott szervezési, iranyitasi €s
konzultacios feladatainak megvaldsitasara alkalmas épiiletbe nem valdsult meg, de a
kezdeményezés a Fenntartonal megtortént.

A JNSZMPSZ Székhely- és tagintézményei / telephelyei a 2021/2022. tanév 1. félévében
a ,,Hinned kell, hogy a vilag teveled is ¢kes”, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek és
tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kézpontban cimii EFOP 3.1.6 palyazat
soran kidolgozott szakmai moddszertanokat folyamatosan alkalmaztak ellatasi
korzetiikben.

A 2021/2022. tanévre vonatkozo, a feladatellatasban tiikrozodé célok, melyek az 1. félév
munkajat folyamataban meghataroztak, és az eredményességben tiikrozodnek:

A szakszolgélati feladatellatds szakszeriiségének megtartasa, a szakmai paraméterek
messzemend betartasa (Szakmai protokollok, folyamatleirasok).
Torvényesség, jogszeriiség érvényesitése a mikkodésben (Nkt. és vonatkozo rendeletei).
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J Egységes miikodés a Folyamatok Leirdsanak Kézikdnyve és az orszagos protokollok
eldirasai alapjan.

J Egyenletes terhelés biztositasa, a terhelés rendszeres kovetésével a kifaradas
megeldzése, kikiiszobolése (terhelés mérése 2021 6szén, intézkedési tervek).

. Raciondlis intézményi €s tagintézményi gazdalkodas, koltséghatékony miikodés. K6zos
értékrend mentén tagintézményi autondomia biztositasa: keret ¢és lehetOség
(tagintézményi/telephelyi kezdeményezés, egyeztetés a Fdigazgatosaggal, Fenntartoi
engedély kérése, visszacsatolas a tagintézmény/telephely felé, megvaldsitas).

o Szakmai fejlédés tamogatasa: szakvizsgds képzések, masoddiplomas képzések,
szakteriileti tanfolyamok, konferencidk, miithelyfoglalkozasok (szabadon valaszthat6 2
nap terhére), (6sszesen 97 program a félév soran).

o Sajat szakmai miithelyek tervszerti megtartasa révén a JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat
ismertségének és elismertségének alakitasa a jarasokban és a megyében (0sszesen 17
program a félév soran).

o Egyiittmiikodés a tagintézmények szakemberei Kkozott, minden pedagdgiai
szakszolgalati terlileten: a 2021/2022. tanév kiemelt célja, mely az 1. félév soran
idéaranyosan megvalosult, az , Egyiittmiikidés Eve” keretében (6sszesen 20 program a
félév soran).

. Az ,Egyiittmiikodés Eve” keretében egyiittmiikodés mas megyei pedagégiai
szakszolgalatokkal, a kolcsonds elismerés ¢€s tisztelet talajan, az egymastol tanulas
értekén (NMPSZ), (6sszesen 9 program a félév soran).

° Az ,Egyiittmiikiodés Eve” keretében egyiittmiikodés az évodakkal, iskolakkal,
szorosabb kapcsolat alakitasa, kozos programok szervezése (lasd: tagintézményi
beszamolok), (6sszesen 8 program a félév soran).

. Az ,,Egyiittmiikidés Eve” keretében egyiittmiikodés a helyi 6nkormanyzatokkal, a
lakohellyel, tartozkodasi hellyel ott rendelkez6 kliensek érdekében (folyamatos).

. Az ,, Egyiittmiikidés Eve” keretében egyiittmiikodés az egészségiigyi intézményekkel,
a kliensek eredményes ellatasa érdekében (folyamatos).

. Az , Egyiittmiikidés Eve” keretében egyiittmiikodés a szocialis intézményekkel, a
kliensek eredményes ellatasa érdekében (folyamatos).

J Az , Egyiittmiikodés Eve” keretében egyiittmiikodés a felsGoktatassal, a szakember
utanpotlas segitése érdekében (Egylittmiikodési megéllapodasok).

o Az , Egyiittmiikidés Eve” keretében egyiittmiikodés a Szolnoki POK-kal a PEM
folyamatok és a szaktanacsadas, illetve az iskolakezdés/meghosszabbitott 6vodaztatas
iranyaba torténd, hatosag altal elrendelt szakértdi vizsgalatok szakszerli megvaldsitasa
iigyében (folyamatos).

o Az , Egyiittmiikodés Eve’ keretében egyiittmiikodés a Foévarosi Pedagogiai
Szakszolgalat Latasvizsgdlo ¢és Mozgasvizsgald Tagintézményeivel, az 1) MSZB
feladatok sikeres megvaldsitasa érdekében (két szakmai miihely, kozdsen megtartva,
szakmai anyagok atvétele), (a félév soran 2 online k6z0s program megvalositasa valosult
meg).

. A ,,Korai Fejlesztés Tematikus Eve” keretében szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
valo részvétel, mithelyfoglalkozasok tartasa (17 miihely).

A 2021/2022. tanév alapelvei, melyek szerint ellattuk az I. félév soran feladatainkat:

A tanév legfébb célja és egyben elvart, kiemelt feladata, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat térvényes miikddési rendje, a szakmai munka jogszabalyi
meghatarozottsaga és szakmai eldirasoknak megfeleld mindsége garantalt legyen oly modon,
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10.

11.

12.

hogy a gyermekek, tanulok, a sziilok, a koznevelési intézmények és a fenntartod elégedettségét

valtsa ki, az alabbiak szerint:

J A feladatellatas atlathatésaga (napi, heti, havi szinten) - a vezetdk tervezé, szervezé
és ellenérzé munkaja révén (a félév soran megvalosult, F.).

° A feladatellatas ellenérizhetésége (helyi vezetés, felsd vezetés) - a vezetok tervezo és
ellen6rzé munkaja révén (vezetdi ellenérzés 87 alkalommal megvalosult: F, Fh 1-2, Ti,
Tv).

. Munkaidé kihasznaltsag kovetése, aranyos munkaeré- terhelés megvalésitasa

J a feladatellatasban (kdzponti mérdanyag késziilt, a mérés a tagintézmény-igazgatok és
telephely-vezetdk feladata, féigazgatd altal ellendrizve, intézkedési tervek eldirva a
korrekciok okan), (a félév soran megvaldsult, F.).

o Teljesitmény és mindség folyamatos értekelése: mindsitési eljarasokra vald sikeres
felkésziilés, lebonyolitas, kivalo 0sszegz6 értékelések sziilettek (3 f6 esetében).

. Minéség a teljesitményben: INYR vezetésének rendszeres ellendrzése (szakmai és
koordinacios foigazgato-helyettes végezte), (a félév soran megvalosult, Fh-2).

Az L. félévben megvaldsitott 1épések a miikodés egységessége érdekében:

J Egységesség a pedagodgiai szakszolgalati munka dokumentaldsaban: naplovezetés, heti
ttemtervek, oOrarendek, szakértéi és szakteriileti vélemények tartalma, szerkezete,
kiilalakja, hataridok tartasa. Ellendrzés: F, Fh 1-2, Ti.

. Egységesség a munkaidd kihasznalasban Ellendrzés: F, Ti/Tv.

. Egységesség a szakember terhelésében. Ellendrzés: F, Ti/Tv.

Esélyegyenléség elve szerinti miikodés az 1. félévben:

J Hatranyos/halmozottan  hatranyos helyzetli kliensekre fokuszalds, esetkovetés.
Ellenérzés: F, Fh 1-2, Ti.

. Fogyatékossaggal, betegségekkel €16 kliensek segitése. Ellendrzés:F, Fh 1, Ti.

. Tanulési, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdokre fokuszalas. Ellendrzés: F,
Fh-1, Ti.

Koltséghatékonysag:

o Takarékossag érvényesitése ugy a targyi eszkozok, az infrastruktira, az épiiletek
miikddtetése, mint a szakemberek kapacitasanak racionalis, egyenletes hasznalata terén
(F, Fh 1-2, Ti, GHM irodavezeto).

A foigazgaté altal végzendé belsé ellendrzés a foigazgato-helyettesek, Gazdasagi-HR-
Miiszaki  irodavezeté, tagintézmény-igazgatok, telephely-vezet6k  munkajara
vonatkozoan:

. Jogszabalyi eldirasoknak megfelelé miikodés, feladatellatds (F, dokumentumok
ellenérzése révén folyamatosan megvalosult).

° Szabélyoz6 dokumentumok eldirasainak kdvetése, betartasa, betartatdsa (SZMSZ, FKK,
SZKK), (F, dokumentumok ellendrzése révén folyamatosan megvalosult).

. Egyenletes/egységes szakember terhelés (F, egységes mérbanyag készités, 2021 Oszén
mérés, kiértékelés, visszacsatolas, intézkedési tervek Kkészittetése, ellenOrzése
megvalosult).

. Takarékossag érvényesitése a targyi eszkozok, tisztito- és takaritoszerek, papir-irdszerek,
¢épiiletgondozas terén (F, atalany-kalkulacio, intézkedési tervek készittetése, ellendrzése,
a megvaldsittatds nyomon kovetése folyamatosan megvalosult).
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Tagintézmény/telephely

Ellenorzés
teriiletei

Felelos/
Dokumen-
tum

Megvalositas

1. Jaszapati Tagintézmény
2. Jaszberényi Tagintézmény
3. |2021. | Karcagi Tagintézmény
4. 110.01 | Kunhegyesi Tagintézmény Kotelez6 Féigazgato/ | IdOaranyosan
5 |- Kunszentmartoni Tagintézmény | Oraszam _Jegyzékényv, az 1. felévben
6. |11.20. kunszent. Tagint. Tiszafoldvari teljesitések indokolt _ teljeskortien
Telephelye kovetése, esetbeh helyi megvalc')sult,
1. Mez6tari Tagintézmény egyen!etes yez’et61 . Onlm?
) Szolnoki Tagintézmény terhe!'es , intézkedési forméban.
9. Szolnoki Tagintézmény cllendrzése. | terv.
Ujszaszi Telephelye
10. Tiszafiiredi Tagintézmény
11. Torokszentmiklosi
Tagintézmény
12. Torokszentmiklosi
Tagintézmény Fegyverneki
Telephely
13. | 2021. | Altalanos f8igazgato-helyettesi Altalanos Foigazgato/ | Id6aranyosan
10.01 | feladatok. Megyei SZB - helyettesi Jegyzokonyv, | az 1. félévben|
- foigazgatd helyettes 1. feladatok vezetdi teljeskortien
11.30. dokumentu- | intézkedési megvalosult.
mai. terv.
MSZB
vezetOi belsd Az intézkedési
ellendrzések. terv készitése
Oraszam még
teljesitések folyamatban
kovetése, van.
egyenletes
terhelés.
14. | 2021. | Szakmai és  koordinacios INYR,HR, Foigazgato/ Idéaranyosan
10.01 | féigazgato-helyettesi feladatok munkakdzos- JegyzOkonyv. | az 1. félévben
- (INYR, HR, [ségi teljeskoriien
11.30.| munkakozosségek). dokumentu- megvaldsult.
mok PVT
dokuemntécio
janak

ellenArzése
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13.

14.

5. |2021.| Megyei PVT PVT heti | Féigazgato/ | PVT
10.04 tervezési és | JegyzOkony- | dokuemntacid
- megvalosit- | vek. janak
2022. asi ellendrzése
02.03. dokumen- heti
tumai. rendszeresség
gel,
folyamatosan
megvaldsult.
15. 2021. | GHM irodavezetdi feladatok: GHM Foigazgato/ | Id6aranyosan
12.09- | tervezés, megvalositas nyomon| irodavezetéi | Jegyzokonyv, | az 1. félévben|
10. kovetése, pénzfelhasznalas, feladatok: korrekcios teljeskortien
beszerzés dokumentumai, tervezés, javaslatokkal, | megvalosult,
szerzOdések. megvalosi indokolt intézkedési
tas esetben terv
dokumentum | vezet6i készitésére
ai, intézkedési nem volt
terv. sziikség.

Foéigazgato-helyettesi 1. belsé ellendrzés a jarasi szakértoi tevékenységre vonatkozéan:

Ssz. Idépontok Tagintézmény/teleph Ellenorzés teriiletei
ely
1. 2021.11.10. Jaszapati Tagintézmény Jarasi  szakért6i |Kontakt
2. 2021.11.18. Jaszberényi Tagintézmény Zﬁiggﬁ?gggk elo-&s Kontakt
3. 2021.12.13. Karcagi Tagintézmény hataridék ’ tartésa Online
4. 2021.11.30. Kunhegyesi Tagintézmény javaslatok " | Online
5. [2021.10.30. |[Kunszentmartoni Tagintéz legitimacioja,vizs- Online
6. [2021.12.11. |Kunsz Tag Tiszafoldvari T. galati Online
7. [2021.11.24. Mez6tari Tagintézmény dokumentécié, KK Online
8. [2021.11.10. [Szolnoki Tagintézmény megvaldsitisa  az Kontakt
9. [2021.11.10. |Szoln Tag Ujszaszi Teleph | {itemterv szerint, |KONtakt
10. [2021.12.13. [Tiszafiiredi Tagintézmény tovabbitas Online
11. [2021.12.23. [Torokszentmiklosi Tagint szakszeriisége Online
12. 2021.11.29. [TorokszTag Fegyverneki T Online

Felelos/
Dokumen-
tum

Féigazgato
helyettes 1./
Ellendrzés
jegyzékony
ve

Foéigazgato-helyettesi 2. bels6é ellendrzés a pedagégiai szakszolgalati tevékenységekre

vonatkozoan:

Ssz. IddépontokTagintézmény/telephely

1. 2021.11.10. | Jaszapati Tagintézmény

2. 2021.11.17. | Jaszberényi
Tagintézmény

3. 2022.01.17. | Karcagi Tagintézmény

Ellenorzés
Ellenorzés modja
teriiletei
Személyes
Személyes
Online

Felelos
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15.

16.

4. 2021.12.01. | Kunhegyesi Munkanaplok Online Foigazgato-helyettes
Tagintézmény ¢és a szakmai 2. [ Ellen6rzés
5. 2021.12.08. | Kunszentmartoni dokumentacio|Online jegyz6konyve
Tagintézmény ellendrzése,
6. 2021.12.09. | Kunszentmartoni T. minden Online
Tiszafoldvari pedagogiai
Telephelye szakszolgalati
7. 2021.12.15- | Mez6thri Tagintézmény| teriileten Online
17.
8. 2021.11.10- | Szolnoki Tagintézmény Online
16.
9. 2021.11.10. | Szolnoki Tagintézmény Online
Ujszaszi Telephelye
10.2022.01.11. | Tiszafiiredi Online
Tagintézmény
11,2021.12.15- | Torokszentmiklosi Online
16. Tagintézmény
12,2021.12.01. | Torokszentmiklosi T. Online
Fegyverneki Telephely
13.2022.01.12- | INYR-dokumentacio Online Foigazgato-helyettes
20. ellendrzése: megyei és 2. [ Ellen6rzés
Jjérasi SZB tevékenység jegyzOkonyve
2022.01.19. | INYR ellendrzése PVT- Online Foigazgato-helyettes
nél 2. | Ellen6rzés
jegyzOkonyve

A munkakozosségek miikodésének ellenorzése a 2021/2022. tanév 1. féléve soran:

Ssz Munka- Ellenorzést végzo vezeto

kozosség okt nov. dec.
neve

1. | Korai fejlesztés Magyarné Kovacs Ildiké
2. | SZB tevékenység Ungi Marianna
Nevelési tandcsadas | Magyarné Kovdcs Ildiko
4. | Logopédia Magyarné Kovacs Ildiko
5. | Gyogytestnevés Magyarné Kovécs Il1diké
6. | Tehetség Magyarné Kovacs Ildiké
7. | IOM Csibi Enikd
8. | MEM Magyarné K.I. — Csibi E.
Az ellendrzésekrdl részletes jegyzokonyv késziilt, melyeket iktatva irattdrunk tarol.

JNSZMPSZ Igazgatotanacsa:

Vezetdje:
Tagjai:

Csibi Enikd féigazgato
Ungi Marianna altalanos féigazgato-helyettes (1.)

Magyarné Kovacs Ildiko6 szakmai féigazgato-helyettes (2.)
Szabé Ildik6é IOM vezetd
Kisné Magyar Maria, Bartusné Major Agnes, Zsoldos Erzsébet,
Zsidoné Kadar Terézia, Imréné Cseloczki Andrea, Bencsik

Tagintézmény-igazgatok:
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17.

Maria Bernadett, Varga Judit, Szaboné Bukta Henrietta Eva,
Szabo6 Judit
Egyéb: dr. Farkasné Berkes Kitti: Gazdasagi- HR-Miiszaki irodavezetd,

Kibdévitetett igazgatotanacs tagjai:
Szilagyi Edit MSZB vezetd-helyettes, Orosz Maténé KT elnok

Tagintézményigazgaté-helyettesek: Barna Nelli, Vargané Kerti Aniko, Szombati Zoltanne,
Fadgyas- Székely Orsolya, Baloghné Bencsik Izabella, Koczok Agnes, Kromi Zoltanné
Eseti meghivottak: munkak6zosség-vezetok

Az Igazgatétanacs folyamataban megvaldsitott feladatai a 2021/2022. tanév 1. félévében:

° Az Intézmény miikodésére vonatkozo dontés eldkészitésben, meghozatalban, és
megvaldsitasban vald aktiv egylittmiikodés. — A feladatelldtds folyamatos.

J A fOigazgatd tamogatdsa vezetdi feladatainak ellatdsaban, a megvalositasban valo
kozremiikodés. — A feladatellatds folyamatos.

. Az intézményi szabdlyzatok aktualizalasdban valdo kozremlkodés. — 2021 dszén
szakteriiletenként megvalosult.

o Pélyazatok elkészitésében, megvaldsitasaban vald kozremiikddés. — A feladatelldtds
folyamatos.

. Haszndalatba adott vagyonért feleldsségvallalas és arrdl torténd igényes €s hatékony
gondoskodas. — A feladatelldtds folyamatos.

o A gyermek- ¢és tanuld balesetek megelozéséért tett felelosségteljes intézkedések. — A
feladatellatas folyamatos.

o Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek folyamatos kontrollja, beavatkozasok
terveinek vitara val6 el6készitése. — A feladatelldtds folyamatos.

o A féigazgatod dontéseinek elokészitése. — A feladatba valo bevonds folyamatos.

e A féigazgato altal kért feladatok hataridore torténd, pontos teljesitése. — A feladatelldatds
folyamatos.

Megjegyzés: A foéigazgatd az éves munkatervben megjelenitett, tervezett idépontokon kiviil is
Osszehivta az Igazgatotanacsot, az Intézmény ligyeinek megoldédsa, a Covid és egyéb tigyek,
helyzetek kezelése, a siirgds Fenntartdi utasitasok ataddsa és a megvalositds egységes
modozatainak kijeldlése / tervezése/ megvalositasa céljabol.

Ulései: minden honap elsé hétféje, 9:00.00-12.30-ig
Jegyzokonyvvezeté: Balazs Borbala pedagogiai szakszolgalati titkar

Uléstémak Dokumentu Felel6 Megval6si
mok sok tas

Tanévzaro-tanévnyitd értekezlet: | JegyzOkonyv | Fdigazgatd
2020/2021. és 2021/2022. ¢s mellékletei

(PPT-k)

Jelenléti ivek
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Témai: Tajékoztatas és
konzultaci6  Maruzsa  Zoltan
allamtitkar levelérol. Tajékoztatas
a tankertilet igazgatoi
értekezletének anyagarol (ppt).
Tajékoztatds a terhelésvizsgalat
egyfajta eredményérol:
kovetkeztetések.

Konzultacié és mithelymunka: az
egységes tervezd dokumentumok
elkészitése. Megbeszélés a Covid-
prevencios szovegek
kifliggesztésérdl (ki tette mar ki?)
Megbeszélés a  jogszabalyi
valtozasokrol (elozetesen
kikiildve). Té4jékoztatas a 2022. év
nyardn az egybefiiggd zarva
tartasrol. Tajékoztatas a
szabadsagok ,,utemezésérol”.
Szelektiv hulladékgytijtés.
Védoruhdbal kimaradok.

Jegyzokonyv
-emlékeztetd
Jelenléti iv
PPT

EMMI
segédanya-
gok
Terhelésvizsg
alat Osszesitod
tablaja

Covid
prevencios
szoveg

Féigazgato,
helyette
sek,
gazdasag-
vezetod

Megvalds
ult

Rendkiviili online igazgato-
tanacs:  Oraszam  Osszesités/
tervezés forma nyom-tatvanyanak
véleményezése, elfogadasa,
gyakorlatba iiltetése. A szakszol-
galati  rendelet  modositasara
vonatkoz6 egyeztetés.

EFOP 3.1.6
fenntartasarol
beszamolo:
Tagintézmény

palyazat
modszertani
Jaszapati

Jegyz6konyv.
Képernydkép
Oraszam
0sszesito
formanyomta
tvany
15/2013.
(1.26.)
EMMI
rendelet
modositasa és
magyarazata
(EMMI
referens)

Foigazgato,
helyettesek,
tagintézmén
yek
1gazgatol és
telephe

lyek vezetoi

Megvalos
ult

Témai: Magatartasi szabalyok
online ellatas idején — munkaanyag
feldolgozasa, FKK-nek
kiegészitése céljabol.
Aktualitasok:
adatszol-galtatas.
szabalyzat
egyezteteése.
rendszere,
takarékossag.
Beszamold az egylittmikodési
programokral, eredményekrol:
Jaszapati, Jaszberény, Karcag,
MSZB.

KIR-STAT
INYR-
modositasanak
Készpénz igénylés
pénzfelhasznalas,

Jegyzdkony-

Emlékeztetd.
Képernydkép
Elégedettségi
kérddivek

Féigazgato,
foigazga
to-helyette
sek,
gazdasag-
vezetd

Megvalos
ult
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EFOP 3.1.6
fenntartasarol
beszamolo:
Tagintézmény.

palyazat
modszertani
Jaszberényi

Témai: (Online) Aktualitasok:
Készpénz igénylés rendszere,
pénzfelhasznalds, takarékossag.
HR beszamol6. Téjékoztatds a
tankeriileti igazgatoi értekezleten
elhangzottakrol.
Beszdmolo az
programokrol, eredményekrol:
Kunhegyes, Kunszentmarton,
Tiszafoldvar, MSZB.
EFOP 3.1.6
fenntartasarol
beszamolo:
Tagintézmény.

egylittmiikddési

palyazat
modszertani
Karcagi

JegyzOkonyv

-Emlékezteto.

Képernydkép
Elégedettségi
kérddivek

Foéigazgato,
foigazgato-
helyettesek,
gazdasag-
vezeto

Megvalos
ult

Téma: Rendkiviili online
igazgatotanacs: Covid helyzet és
vonatkozo6 siirgds intézkedések

Jegyz6konyv

-Emlékezteto.

Képernyokép
Elégedettségi
kérddivek

Foigazgato

Megvalos
ult

Téma: Rendkiviili online
1gazgatotanacs, halaszthatatlan
covid-prevencidés  intézkedések,
oltasok fontossaganak
hangsulyozasa

JegyzOkonyv

-Emlékezteto.

Képernydkép
Elégedettségi
kérddivek

Fdigazgato

Megvalos
ult

Téma: Evértékels. A 2021. év
szakmai sikereinek és
nehézségeinek Osszegzése,
karacsonyi ¢€s Ujévi gondolatok
megosztdsa, az egyiittmiikodés
értékei.

JegyzOkonyv

-Emlékezteto.

Képernydkép
Elégedettségi
kérdéivek

Foéigazgato

Megvalos
ult

Téma: Rendkiviili online
igazgatotanacs,  halaszthatatlan
covid-  intézkedések, oltasok
kovetése, védettségi ligyek

JegyzOkonyv

-Emlékezteto.

Képernydkép
Elégedettségi
kérddivek

Foéigazgato

Megvalos
ult

Téma: Rendkiviili online
igazgatotanacs, intézkedések a
védettségi  hataridok  lejartat
kovetden

Jegyzokonyv

-Emlékezteto.

Képernydkép
Elégedettségi
kérddivek

Foéigazgato

Megvalos
ult

Témadi: Intézményi leltar (GHM),
pénzfelhasznalas. Vezetéi belsod
ellenérzések, KRETA- teenddk,
tajekoztatds az eredményesség

JegyzOkonyv

-Emlékezteto.

Képernydkép

Foéigazgato,
foigazgato-
helyette
sek,

Megvalos
ult
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18.

19.

mérésrl (Fh-2.). Tajékoztatds a | Elégedettségi | gazdasag-
tankeriileti igazgatoi értekezleten | kérdéivek vezeto
elhangzottakrol, a felévi
beszamold  paramétereirl, a
takarékossagi intézkedésekrdl, a
dijazésra felterjesztett
munkatarsakrol, a honlap
aktualizalasarol. Egyeztetés az OH
kirendelésekrol.

Beszamold az egyiittmikodési
programokrol, eredményekrol:
Mezétur, Szolnok, Ujszész,
MSZB.

EFOP 3.1.6 palyazat
fenntartasarol modszertani
beszamolé:  Kunszentmartoni
Tagintézmény és Tiszafoldvari
Telephelye.

Félévi értekezlet, tagintézményi, | JegyzOkonyv | INSZMPSZ | Megvalos
telephelyi, munkakdzosségi ¢€s | és Kibdovitett ult
foigazgatosagi, GHM  irodai | mellékletei: igazgatota
beszamolok. Idébeosztas, | nacs tagjai
EFOP 3.1.6 palyazat | Meghivo,
fenntartasarol modszertani | PPT-k
beszamolo: Mezéturi | Képernydkép
Tagintézmény.
Téma: Rendkiviili online | Feljegyzés Féigazgatd | Megvalos
igazgatdtandcs. Oltatlanok tigye. | képernydkép ult
Védettség lejarta utani [épések.
Valasztasokra késziilés: Kiknek
adhato ki az épiiletiink kampény
1dején?

A 2021/2022. tanév 1. félévében folyamatosan miikodé munkakozosségeink:

Korai fejlesztés, konduktiv ellatds munkakozosség
Szakértdi bizottsagi tevékenység munkakdzosség
Nevelési tanacsadds munkakozosség

Logopédiai ellatds munkakozosség
Tehetséggondozas munkakozosség
Gyodgytestnevelés munkakozosség

Intézményi dnértékelés munkakozdsség (IOM)
Mérés-értékelés munkakozosség (MEM)

Vezetoi: munkakozosség-vezetok
Tagjai: az intézmény azonos feladatait ellato szakalkalmazottai (delegalt és érdekl6do tagok)

A munkakozosségek 2021/2022. év 1. félévében idéaranyosan megvalositott feladatai:

Az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasdban kozremiikodés (javaslatok
megfogalmazasa). — Részben megvalosult.
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o Az intézmény szakmai munkéjanak tervezésében kozremiikodés (tervek készitése). —
Teljeskoriien megvalosult.

J Az intézmény szakmai munkdjanak szervezésében kozremiikodés (rendezvények,
programok, iilések, értekezletek). — A félév részben valosult meg.

. A pedagdgusok munkajanak szakmai segitése (hospitalasok, megbesz¢lések, eset
elemzések). — A félév soran nem valosult meg.

J Az intézmény szakmai munkdjanak ellendrzésében kozremiikodés (Osszegzd értékeld
vélemények készitése). — A félév sordn nem valosult meg.
. A pedagogusok szakmai munkdjanak véleményezése (ellendrzéseket 6sszegzd vélemény

készitése). — A félév soran nem valosult meg.

20. Az intézményi onértékelés:
Az IOM Munkakozosség a pandémia okan a tanév L. félévében kizarolag az onértékelések
tervezését készitette el, a megvalositas a I1. félévre tervezett.

1. Székhelyintézményi beszamolo

Csibi Eniké
féigazgato, székhelyintézmény-vezetd

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye az Intézmény
gazdasagi-pénziigyi és HR feladatait, szakmai irdnyitasat és koordinalasat végzd, valamint megyei
miukodesi korzettel szakértdi bizottsagi feladatokat, palyavalasztasi tanadcsadas tevékenységet is ellato
feladat ellatasi helye, ahol az Intézmény képviseleti joganak gyakorldsara jogosult vezetd
munkahelye talalhato.

A székhelyintézményben miikodik a megyei szakértdi bizottsag, illetve itt folytatja tevékenységét a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado.

A Székhelyintézmény Fdigazgatsagan a 2021/2022. tanév 1. félévében a személyi ligyek intézdje a
Székhelyintézményben dolgozé 1 f6 HR munkatars (masik GYES-en), a gazdasagi kérdésekkel
gazdasagi irodavezetd és pénziigyi ligyintéz6 foglalkozott. Rendszergazda-informatikus feliigyelte az
informatikai eszkdzpark miikodését, intézményi miiszaki tigyintéz6/intézményi gondnok latta el az
épiiletek allapotanak folyamatos ellendrzését, a kapcsolattartast a Fenntartdo Miiszaki Csoportjaval, a
hivatali gépjarmiivek szakszerii és jogszer(i hasznalatanak kovetését, illetve a karbantartasi
feladatokat (tervezés, megvaldsitds, megvalosittatas), szakszolgalati titkar latta el az tigyviteli
feladatokat a Féigazgatdsagon.

A Székhelyintézmény vezetését a fOigazgatd végezte, beleértve a fdigazgatdsagon dolgozd
szakemberek szakmai iranyitasat és az épiilet gondozasanak iranyitasat és ellendrzését is. A
Székhelyintézmény munkatarsai rendszeresen tartottak munkacsoport értekezletiiket, melyek
tartalma az aktualitasok feldolgozasa szerint alakult.

A Székhelyintézmény Foigazgatosaganak személyi feltételei a tanév elején

Szak | Fé
Gyogypedagdgus 1
Gazdasagi dolgozo 2
HR dogozod 2 (16 GYES)
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Szakszolgalati titkar

Informatikus / rendszergazda

Kisegité dolgozo (gondnok)

Kisegité dolgozd

PR R e

Ulések témai
Foigazgatosag

Dokumentaci Felelosok Megvalosul

)

as

1. | 2021. |Alakulo iilés. A Foigazgatosag
09.06. struktirajanak  valtozasara vonatkozo
megbeszélés: gazdasagi, HR és miszaki | Jelenléti iv |Féigazgato- |Megvalosult
ligyintézés Osszevont mikdodése, 1j | Emlékeztetd [sag
munkatars betanitasanak  tervezése, munkatarsai
személyi valtozasok.
Munkatigyi paraméterek: HR, pénziigy,
miiszak.
Munka-, tiiz- és balesetvédelem.
2. | 2021. |Szeptemberi ¢és oktoberi beszamolok: | Jelenléti iv. |[Féigazgato- Megvaldsult
10.11. |Aktuélis HR tigyek, pénziigyek, szakmai | Emlékezteto sag
igyek, miiszak beszamoldja: sikerek ¢és munkatarsai
nehézségek.
3. | 2021. [Novemberi beszamolok: Aktualis HR | Jelenléti iv. |Féigazgato- Megvaldsult
11.08. jigyek, pénzigyek, szakmai tigyek, | Emlékezteto sag
miiszak beszamoloja. munkatarsai
Decemberi ligyek kozos el6készitése.
4. | 2021. Decemberi beszdmolok: Aktudlis HR | Jelenléti iv. |Féigazgato- |Megvalosult
12.20. [igyek, pénziigyek, szakmai iigyek, | Emlékezteto sag
miiszak  beszdmolgja:  sikerek  és munkatarsai
nehézségek.
Ko6z0s  iinneplink: November Honap
Dolgozdja — dij.
Karacsony iinneplése.
5. | 2022. Januari beszamolok: Aktudlis HR iigyek, [Jelenlétiiv. [Féigazgato- |Megvaldsult
01.17. pénziigyek, szakmai iigyek, miiszak [Emlékeztetd [sag
beszamoloja: sikerek, nehézségek munkatarsai
Februari ligyek kozos el6keészitése.
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Kiemelt feladatok a 2020/2021. tanév 1. félévében
Feladatok

Hatarido

Dokumen-

Felelosok

1. Az Intézmény Munka-, Tiz- és Balesetvédelmi| Folyamatos, | Intézkedési |Csibi
Szabalyzataban elbirt  kotelezettségeknek — vald| minden Terv Eniko,
megfelelés folyamatos ellendrzése, intézkedések| honap megvalosita [Balazs
kezdeményezése a hidnyossagok poétlasara, az utolséd si napld Zoltan
esetleges szabalytalansagok korrekciojaral hétféjén bejegyzései munkavé
vonatkozdan delmi

felelds

2. Intézményi miikodési szabalyzatok feliilvizsgalata, | Folyamatos | Korrigalt — [Magyarné
szakszerliségiik havi ellendrzése dokumentu |[Kovacs

mok 11diko,
Csibi
Enikd

3. Az Integralt Nyomonkdvetd Rendszer | Folyamatos Jegyzokonyv Magyarné
Tagintézményekben torténd vezetésének segitése, Kovacs
annak  ellendrzése,  korrekciora  vonatkozo 11diko féig.
javaslattétel. helyettes

4. HR folyamatok ellenérzése, KIR feltoltés | Folyamatos, Jelenléti iv. [Magyarné
ellendrzése minden Jegyzokonyv Kovacs

hoénap Emlékezteto |[1dikod
utolsd
hétfojén

3. |Vezetdi bels6 ellenérzés a Székhelyintézményben: Folyamatos, [Sziikség Csibi
- a munkaidd betartasa, nyilvantartasa heti esetén Eniké
- azlgyviteli dokumentécid vezetése rendszeres jjegyzo- foigazgato
- szabadsagkovetd rendszer vezetése séggel konyv,

- gondnoki, karbantartasi feladatok ellatasa intézkedési
- karbantart6i feliilet kezelése terv.
- hivatali, bérelt és sajat gépjarmiivek hivatali cél|
hasznalati feliiletének kezelése
- informatikai eszk6zOk karbantartisa a teljes
intézményben

Informatikus, intézményi rendszergazda feladatai a félév soran

A feladatellatds keretében a rendszergazda folyamatosan biztositotta a félév

soran a

Székhelyintézmény Foéigazgatosag, Megyei Szakértdi Bizottsag, Megyei Palyavalasztasi Tanacsado,
Tagintézmények és Telephelyek informatikai hal6zatanak folyamatos miikodését, a hibdk javitasat és
a lehetOségek szerinti fejlesztés kezdeményezését. Rendszeresen biztonsagi mentéseket végzett. Az
informatikai eszkozokkel, szoftverekkel kapcsolatos kérdésekre, kérésekre tavoli vagy helyi
segitségnyujtast biztositott. Az intézményi honlapot — lehetdségei és kapacitasa szerint - rendszeresen
frissitette, karbantartasat végezte, és idokozonként mentést végzett, illetve archivalt a honlap védelme
¢és a tarhely kapacitasa szerint, illetve az atlathatdsag biztositasa érdekében. A féigazgatod kérésére
arculati megujitasokat végzett a honlapon, kiilonds tekintettel a szakmai tartalmakra és az évszakok

valtasaira.
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Feladatok

Hataridok

Felelos

Megvalosulas

Informatikai segitségnyujtas a | Ciklikus, aktualis

féigazgatdosdg munkacsoportjai | problémékra Folyamatosan
1. és a | reagalva rendszergazda | megvalosult

tagintézmények/telephelyek

fele.

A foigazgatésagon ¢és a | Ciklikus, aktualis

tagintézményeknél problémakra Igény szerint
2. | /telephelyeknél az informatikai | reagalva rendszergazda | megvalosult

eszk6zok javitasa,

karbantartésa.

Rendezvényeken, ideértve az | Alkalmanként, rendszergazda
3 online értekezleteket is, | soron kiviil Folyamatosan
' informatikai segitségnyujtas. megvaldsult

Oktatasi  Hivatal  oldalara | Ciklikus, a | rendszergazda | Folyamatosan

onértékelések, tovabbképzések | munkaterv és a megvalosult
4. | felvitele. feladatok

megvalositasa
szerint.

Intézményi honlap | Folyamatos rendszergazda | Folyamatosan
5. karbantartdsa, 1) elemek ¢és megvaldsult

beszamolok feltdltése.

Szamitogépes halozat | Folyamatos rendszer-gazda | Folyamatosan

feliigyelete és ellendrzése a megvalosult
7. féigazgatosagon és a

tagintézményekben/telephelyek

en.

1. A Megyei Palyavalasztasi Tanacsadé bemutatasa:

1.1 Személii feltételek

Pedagbgus

Megyei Palyavalasztasi Tanacsado

2

Pszicholégus (viselkedéselemzd)

1

1.2 Targyi feltételek
. Szolgalati gépjarmi

. Eldzetes iitemezés szerint tanacsado helyiség a Foigazgatosag foldszintjén 17., 18. 19.

szoba
. 5 szolgalati laptop
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J 2 asztali szamitogép a munkaszobakban

. 3 db hivatali mobiltelefon
. Irattari szekrény ¢és polc
) Korlatlan internet hozzaférés

. Kis teljesitményli nyomtatd a munkaszobaban
. Nagy teljesitményli fénymasol6 igény szerinti hasznalata a Foigazgatdsag 1. emeletén
o A jogszabaly, a protokoll és a PVT Folyamatleiras altal eléirt dokumentumok Titkarsagi

sokszorositasa

. Kérdoivek, tesztek és egyéb dokumentumok gylijteménye (elektronikus gytijtemény és

fénymasolt anyag).

A Megyei Palyavalasztasi Tanacsado évi idotervének 1. félévi megvaldsitasa

Feladat

Felelos

Az  Altalanos ¢és  koOzépiskolak
tajékoztatasa a JNSZM Pedagogiai
Szakszolgalat tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadassal
kapcsolatos tevékenységérol,
szolgaltatasi  kinalat  kozzététele
(elektronikus uton).

Hatarido

2021.09.15.

PVT munkatarsak

Foigazgato-helyettes

Megvalositas
Megvalosult

PR tevékenység

Uj tanacsadasok szervezése (az ellatott
intézmények szamanak bdvitése).

2021.09.30.
valamint
folyamato-
san

PVT munkatérsak
Foigazgato-helyettes

Megvalosult

A szakszolgalati honlap
palyavalasztasi részének folyamatos
figyelemmel Kkisérése, a sziikséges
javaslatok megtétele.

A tanévben
folyamatos

PVT munkatarsak
Foigazgato-helyettes

Részben
valosult meg

Az éltalanos ¢és kozépiskoldkban az
igények felmérése, az igényldlapok
alapjan a csoportos palyavalasztasi
foglalkozasok, palyaorientéacios
osztalyfonoki ordk egyeztetése, az
igények és a szolgaltatas
Osszehangolasa (kapcsolatfelvétel,
szervezes, tervezett idépontok
kijelolése, éves litemterv készitése).

2021.10.04.
valamint
folyamatos
egyeztetés-
sel

PVT munkatérsak
Fdigazgato

Megvalosult

A  PVT munkatérsai
egyenletessé tétele

terhelésének

Folyamatos

Féigazgato

Megvalosult

Altalanos és kozépiskolai
palyavalasztasi sziil61 értekezleteken €s
osztalyfonoki ordkon vald részvétel,
tajékoztatok tartisa.

A tanévben
folyamatos

PVT munkatarsak

Megvalosult
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A koznevelési intézményekben | 2021. Féigazgato- Nem valosult
szervezett 6 alkalmas, palyaorientacios | szeptember- | helyettes, meg
fokusza Onismereti csoportok | oktober PVT szakemberek
szervezese, egyeztetés a
palyavalasztasi felelosokkel.
Az egyéni palyaorientacios/ | A tanévben | PVT munkatdrsak  [Teljes kortien
palyavalasztasi tanacsadasra | folyamatos | Fbéigazgato megvaldsult
jelentkezOk regisztralasa, a PVT
dokumentuaminak (kiilondsen a sziil6i
nyilatkozatok) pontos vezetése.
Kihelyezett csoportos és egyéni A tanévben | PVT munkatarsak Megvalosult
palyavalasztasi tanacsadasok tartasa folyamatos
iitemterv alapjan
Egyéni pdlyavalasztdsi tandcsadéas | A tanévben
biztositasa a tagintézményekben a | folyamatos, Nem valosult
palyavalasztas el6tt allo diakok részére | heti PVT munkatarsak  |meg
a felmeriild igényeknek megfelelden, | litemtervben
eldre litemezetten. megjelenit-
ve

Palyaorientacios Napokon vald Utemezve PVT munkatarsak  |[Intézmények
részvétel igényel

szerint

megvalosult
Az intézmény képviselete a megyei | 2021. PVT munkatarsak  [Megvalosult
Palyavalasztasi Kiallitason. oktober-

november
A sajatos nevelési igényl tanulok és | A tanévben | PVT munkatirsak  |[Beérkezd
sziileik segitése egyénre szabottan | folyamatos igények
tovabbtanulasi, palyavalasztasi szerint
tanacsadassal,  egyiittmiikddve a megvalosult
megyei szakértdi bizottsdggal.
Az Integralt Nyomon kdvetd Rendszer | A tanévben | PVT munkatarsak ~ [Tobbnyire
(INYR) pontos, naprakész vezetése, | folyamatos | Féigazgato-helyettes jmegvalosult
illetve a protokollnak és
folyamatszabalyozasnak megfeleld
sajat dokumentacids rendszer vezetése.
A  PVT levelezésének, dokumen- | A tanévben | Szakszolgalati titkar [Teljes koriien
tumainak iktatasa (behivasok, személyi | folyamatos | PVT munkatarsak  |megvaldsult
mappak) Foigazgato
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3. Vezeto6i belso ellendrzések

Idopont Ellenorzott teriilet Az Eredmény
ellendrzést
I— __ végezte
1. Félév INYR: egyéni ¢és csoportos | Féigazgatdo- | Visszajelzések alapjan
soran fo- | munkanaplok intézményi | helyettes korrekcidk, potlasok
lyamatos | szabalyzat szerinti ellenOrzése
2, Félév Heti ltemtervek, esetforgalmi | Foigazgatd- | Jegyzokonyvek,
soran Osszesitdé  ellenérzése, heti | helyettes korrekcios  1épések,
folyamat | 6raszamok Osszesitése, | Féigazgato potlasok
0s, sziikséges korrekciok megtétele
heti
rendszere
sséggel
3. 2021. 10. | Behivasok, intézményi | PVT Jegyz6konyvek,
04-t61 kérelmek, megtartott csoportos | munkatarsak | korrekcios — 1épések,
folyama- | foglalkozasok dokumentumai, potlasok
tos szuloi beleegyezd
nyilatkozatok ellenérzése
6. Félév A teljes elektronikus és papir | Féigazgato Jegyz6konyvek,
soran alapu dokumentaci6 | Féigazgato- | korrekcios  1épések,
folyama- | ellenérzése a PVT | helyettes potlasok
tos szakembereinél

3.1 Tervezett sajat mihelymunkak a 2021/22. tanév 1.

Idépont

Esemény/rendezvény

félévében

Felelos

Megvalosula

S

2021/22. A JNSZMPSZ megyei | PVT munkatarsai | Megvalosult
tanévben munkakdzosségeinek szakmai | Féigazgat6-
munkaterv | munkajaban valo részvétel, kiemelten a | helyettes
szerint szakért0i, a nevelési tanacsadas és a

tehetség  munkakozosségbe  delealt

tagokkal
2021. Szakmai  mithely a  tankeriilet | PVT munkatarsai, | Megvalosult
szeptember | palyavalasztasi felel0sei, valamint a | Féigazgato-

Szolnoki Szakképzési Centrum és az | helyettes

Iparkamara képvisel6jének részvételével

Forumok, tovabbképzések, melyeken a félév soran részt vettek a Megyei Palyavalasztasi
Tanacsadé munkatarsai:

e Szakmai mithely palyavalasztasi felel6soknek: Szolnok (sajat rendezvény),
Karcag és Jaszberény (JNSZM Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében)

[ ]
e Szolnoki Palyavalasztasi Kiallitas (JNSZM Kormanyhivatal szervezésében)
[ ]

Jaszberényi (Jaszberényi

Palyavalasztasi  Kiallitas

szervezésében)

e 30 ¢éves az egri szocialpedagdogus képzés

Tankeriileti  Kdzpont

Szakképzési Workshop INSZM Kereskedelmi és Iparkamara)
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Ssz.

1. |Doro6 Anita

Szakember neve

Tovabbképzés megnevezése

okleveles pszichologus (MA)

Tovabbképzés helyszine

Szegedi Tudoményegyetem

Kiilsé6-bels6 kapcsolatok:

Palyavalasztasi Tanacsado féléi szolgaltatasai:
Csoportos

Székhelyintézménnyel, tagintézményekkel és telephelyeikkel
JNSZM ltalanos ¢és kozépfoku nevelési-oktatdsi intézményeivel, palyavalasztasi

feleloseivel

Szolnoki Szakképzési Centrummal
Szolnok varos iskolapszichologusaival, INSZMPSZ iskolapszicholdgiai-koordinatoraval
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iparkamaraval

Mas megyei szakszolgalati intézmények palyavalasztasi tanacsadoival

Intézmé

PVT

Sziil6i

Palyaorienta

nyek tanacsada  osztalyfonoki értekezletek cios napok Kavalkad
sok szama orak szama szama szama
Altalanos 28 2 4 5 2
iskola
Kozépiskola 5 - - 3 -
Osszesen: 33 2 4 8 2

Palyavalasztasi Tanacsado félévi esetforgalma:
Beavatkozas formai

Alkalom szama

Ellatottak szama

Egyéni tandcsadas 98 79
Csoportos tanacsadas 68 1218
Személyes informaci6 nyujtas 222 223
Sziil6i értekezlet 4 108
Pedagogus / vezetd konzultacio 87 87
Sziilékonzultacio 102 89
Pélyaorientacids nap 8 427
Kavalkad 2 343
Osszesen: 591 2574
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2.1

2.2

IV. A JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat 1.s5z. foigazgaté-helyettes

beszamoloja
Ungi Marianna féigazgaté-helyettes

Bevezetés:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat 1. sz. féigazgatd-helyettesének

feladatai a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban, tovabba a munkakori leirdsban foglaltak

szerint keriiltek megallapitasra. FO feladata a Megyei Szakért6i Bizottsag vezetése, ezen beliil

a diagnosztikai, és a jarasi szakértéi bizottsdgok tevékenységére iranyuld koordinacids

feladatok ellatasa, a vonatkozd jogszabalyok eldirdsait szigorian betartva, magas szakmai

szinvonalra torekedve, a szaktertileti protokoll alapjan, az éves munkatervben meghatarozottak
alapjan. Ezen feliil a foigazgato-helyettesi feladatok teljesitése az alabbiak szerint torténik.

A foigazgato-helyettesi feladatok teljesitésének beszamoloja:

- Az 1. szaml f6igazgato-helyettes feladata a foigazgatd munkdjanak segitése, annak
hianyzasa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel vezeti az Intézményt, a
Székhelyintézményt.

- A koronavirus-veszély miatt kialakult helyzetben a vezetdség a megbeszElt beosztas
szerint végezte el a Covid ligyeletesi feladatokat.

- Az alapfeladataimon tal az egyéb feladatok ellatasa a foigazgatoval vald szoros és
rendszeres egylittmiikddéssel megvaldsult. A rendkiviili helyzethez valo alkalmazkodas,
a Tankertilettel val6 kapcsolattartas eredményes volt, a Covid-helyzet kotelez6 jelentései
megfeleléen tovabbitasra kertiltek.

- A 2. szamu féigazgatd-helyettessel vald egyiittgondolkodas, az INYR vezetése,
ellendrzése, valamint az igazgatotanacs, a munkakozosségek és tagintézmények
vezetdivel valo szakmai egylittmiitkodés féigazgatd-helyettesként is sikeres.

- A szakértdi tevékenység szakteriileteinek irdnyitasa folyamatos a szakmai egyeztetések
¢s a munkakd6zosségi foglalkozasok altal.

- A tagintézményeink szakértdi tevékenységének ellendrzése eldre egyeztetett litemterv
szerint.

Az 1. sz. foigazgato-helyettes, Megyei Szakértoi Bizottsag bizottsagvezetdé munkajanak

beszamolojat kiilon dokumentum tartalmazza, mely szerint a kovetkezo feladatokat latja

el

- a szakszolgalati tevékenységek koziil ellatja a megyei szakértdi bizottsagi tevekenység
Szakmai irdnyitasat,

- iranyitja a jarasi szakértoi tevékenységre vonatkozo megyei koordinacios tevékenységet,

- iranyitja és ellendrzi a Szakértdi Bizottsagi Tevékenység Munkakozosség munkajat,

- ellendrzési feladatokat lat el.

Az ellendrzési feladatok ellatasa

Az ellendrzési feladatok a munkatervben meghatarozottak szerint két teriileten jelennek meg; a
szakért6i bizottsdg munkajaban napi rendszerességgel, valamint a jarasi szakértdi bizottsagi
tevékenységben félévenként. Jelen tanévben a jarvanyhelyzet miatt a jarasi bizottsagok
esetében az ellenérzés harom tagintézmény kivételével on-line forméaban, az eljuttatott
dokumentumok elemzése alapjan tortént.

Az ellendrzés folyamata:
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° Az ellendrzés soran az ellendrzottel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes

ellendrizni.

o Az ellendrzés a kovetkezd terv szerint megvalosult:
Jaszapati Tagintézmény 2021. november 10.
Jaszberényi Tagintézmény 2021. november 18.
Karcagi Tagintézmény 2021. december 13. (online)
Kunhegyesi Tagintézmény 2021. november 30. (online)
Kunszentmartoni Tagintézmény 2021. oktober 30. (online)
Tiszaf6ldvari Telephely 2021. december 11. (online)
Mez6tari Tagintézmény 2021. november 24. (online)
Szolnoki Tagintézmény 2021. november 10.
Ujszaszi Telephely 2021. november 10.
Tiszafiiredi Tagintézmény 2021. december 13. (online)
Torokszentmiklosi Tagintézmény 2021. december 23. (online)
Fegyverneki Telephely 2021. november 29. (online)

J Az ellendrzés soran tapasztaltakat irasban kell rogziteni, az elkészitett ellendrzési
jegyzokonyvek alairassal, pecséttel ellatva kikiildésre keriiltek a tagintézmények
vezetdinek.

J A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a megallapitést, az ellendrzés soran adott javaslatot,
intézkedést. A jegyzOkonyvek tartalmazzak a felmeriild hibakat, kiegészitéseket is.

. Az ellendrzés tapasztalatait (ha sziikséges) a kollégdkkal egyénileg kell megbeszélni, ez
jelen helyzetben telefonon tortént meg.

o Az altalanosithat6 tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatarozasaval, értekezleten
Osszegezni és értékelni kell, melyre a tagintézmények sajat megbeszélésein, értekezletein
kertilt sor.

Egyéb:

A Munkatervben meghatarozott féigazgato-helyettesi feladatok teljesitése ebben az iddszakban
is maradéktalan volt. Féigazgatd Asszonyt helyettesitve az igazgatoi tanulmanyi kirdndulas
programjaiban (megosztva) részt vettem, a feladatokat teljesitettem. Az el6zd tanévhez képest
formaban valosult meg. A tervezett feladatokat szakmailag felkésziilten, a tevékenység iranti
teljes elkotelezOdéssel, és a vezetdtarsak iranti lojalitassal teljesitettem. A munkatarsak és
kollégaim segitd munkdaja a biztositéka a tovabbiakban is a teljesithetd és pozitiv célok
megfogalmazasanak, azok elérésének, teljesitésének, és a kiillonb6zd szintii elvarasoknak valod
megfelelésnek.

IV.1INSZMPSZ Székhelyintézmény, Megyei Szakértoi Bizottsag

Ungi Marianna
altalanos foigazgaté-helyettes (1), bizottsagvezeté

Személyi feltételek:
Foallasu munkatarsak

Végzettség
1. Balogh Boglarka tandcsado szakpszichologus
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2. Szilagyi Edit pszichologus

3. Moczané Tombacz Edit | pszichologus

4, Lazarné Barna Andrea szomatopedagdgia, tanulasban akadalyozottak
pedagdgiaja szakos gyogypedagogiai tanar, ADOS
vizsgalatot végzd szakember

5. Katainé Darok Bernadett | pszichopedagogia szakos gyogypedagdgiai tandr

6. Mihalyiné Simon Rita tanulasban akadalyozottak pedagogiaja- autizmus
spektrumzavarok pedagdgiaja szakos gyogypedagogiai
tanar

7. Saros Anett tanulasban akadalyozottak pedagogidja szakos
gyogypedagogiai tanar

8. Ungi Marianna oligofrénpedagdgia-tiflopedagdgia szakos
gyogypedagogiai tanar, foigazgato-helyettes,
bizottsagvezetd

9. Bironé Varhalmi gyogypedagogiai asszisztens

Zsuzsanna

10. | Grenerczy Gyulané tigyviteli munkatdrs

11. | B6zs6 Aniko ligyviteli munkatars

12. | Adamecz Judit szlilési szabadsag

13. | Szilagyi Teoddra szlilési szabadsag

14. | Nagy Aniko szlilési szabadsag

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott munkatarsak
Név Végzettség Megbizasi
heti
oraszam

1. Bencsik Dora konduktor, tanito 10 6ra

2. Pege Marianna tanulasban akadalyozottak pedagogidja 10 ora
szakos gyogypedagdgiai tanar

3. Pap Ildiko tanuldsban akadalyozottak pedagogidja 5 ora
szakos gyogypedagdgiai tanar

4. Markét Imre logopédus 10 6ra

. Ladar Edit pszichologus 5 ora

6. Halapi Anita pszicholdgus 2,5 6ra

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo kollégak: 16

Targyi feltételek:

A szakértdi bizottsagi esztétikai szempontbol megfeleld, vilagos, jol fiithetd épiiletben végzi
munkajat. A vizsgalészobak szdma nem biztositja, hogy minden szobaban csak egy szakember
vizsgaljon. A vizsgaloszobak berendezése megfeleld. A vizsgaloeszkoz-készletiink mindségi
€s mennyiségi szempontbdl a szakteriileti protokollban meghatarozottaknak megfeleld, az
érzékszervi fogyatékossagok vizsgdlatdhoz sziikséges eszkozokkel bovitésre szorul. Az
informatikai eszk6zok tobbnyire mitkodoképesek, folyamatos karbantartasuk megoldott. A
dokumentécio tarolasara az irattarban, és a rendelkezésre allo egyéb tarold helyeken van
lehetdség. A jarvanyveszély miatt sziikségessé valt a fokozott fertétlenités, a véddeszkozok
hasznalata, melyhez minden feltétel biztositott. A félév soran beavatkozasok nem torténtek, az
indokolt javitasok (vilagitas, fénymasold) megtorténtek.
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3.

Szakszolgalati alapfeladat: megyei szakértoi bizottsagi tevékenység
A megyei szakért6i bizottsig munkatervben meghatarozott feladatainak teljesiilése a
2021/2022. tanév 1. félévében:

Feladat

Beszamolasi idoszakban

teljesiilt

megfeleld dontés érdekében

1. | Vizsgalat nélkill, kizardlag orvosi dokumentacié | 108 db
alapjan készitett szakértdi vélemények szdma
2. | Az aktudlis allapot feltaraséra iranyulo6 vizsgélatok: behivott: 265 {6 58 %
megjelent: 155 {6
3. | A jardsi szakértdi  bizottsagoktdl  tovabbitott | behivott: 258 6 61 %
vizsgalatok, sajatos nevelési igény megallapitasa vagy | megjelent: 158 6
kizarasa céljabol
4. | OH kirendelés alapjan végzett szakértdi tevékenység behivottak szdma: 22 6
megjelent (02.03-ig): 13 {6
5. | Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk soron | behivottak szama: 71 {6
kiviili feliilvizsgalata a jogszabalynak megfeleld | megjelent: 46 {6 64 %
felterjesztés alapjan
6. | Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok hivatalbdl | behivottak szdma: 450 6
torténd feliilvizsgdlata megjelent: 290 f6 64 %
7. | Tankeriilet dontése alapjan 1. foku vizsgélat | behivottak szama: 25 {6
(fellebbezés) megjelent: 17 {6
8. | Fellebbezés fellebbezések szama: 6 {6
9. | Fellebbezés 1. foku vizsgalatot kovetden fellebbezések szama az
I. foku eljaras utan: 2 £6
10. | Orszagos hataskorrel rendelkez6 szakértoi 2db
bizottsdgokhoz tovabbitott vizsgalati dokumentacid
11. | Kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd | behivottak szdma: 14 6
vizsgalatok, feliilvizsgélatok megjelent: 5 f6
12. | Meg nem jelenés miatt a vizsgalati anyag lezarva (pl. | 36 f6
sziilOi felterjesztés)
13. | Szakszolgalati esélyegyenldségi szakértd jelenlétében
végzett vizsgalat 0 fo
14. | Folyamatos figyelemmel kisérés 0 6 esetében
15. | Helyszini vizsgalatok intézményekben 0 helyszini vizsgalat
16. | Esetkonferencia a Fenntartd kezdeményezésére, a

0 esetben

A vizsgalatokon valé megjelenési arany a 2021/2022. tanév 1. félévében:

Osszes behivott:

Osszes megjelent:
*A kiegészito vizsgalat az alapvizsgalat része, azaz egy esetnek szamit.

1011 fo

707 fo 69 %
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17. | Igazolasok kiadéasa sajatos nevelési igényli gyermek, | emelt 0sszegili csp: 6 db
tanul6 csaladja részére utazasi utalvany: 55 db
18. | Munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel 9 16 (5 alkalommal)

19. | Telefonos ¢és személyes tandcsadas és konzultacio, | folyamatos,

szakmai ligyelet (a sziilok, pedagogusok, €s
egyéb partnerek részérdl
(atlagban heti 75 db
megkeresés, ligyintézés
zajlik)

Szakmai programok

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és
tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa

A palyazat soran a mindségi pedagdgiai szakszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa, az
ellatasban tapasztalhato teriileti egyenldtlenségek csokkentésére tevékenységeink a szakmai
megujulds tdmogatasara irdnyultak. Ennek érdekében modszertani segédanyagokat
készitettiink. és kiadvanyainkat a palyazatban meghatdrozott mdédon terjesztjiik azdta is.

Az intézményi tuddsmegosztas, a szakmai mithelyek szervezése és lebonyolitdsa, valamint a
partnerségi egylittmiikodés eldsegitése érdekében szamos programot valdsitottunk meg, ezeket
az érdeklodésre szamot tartdé témakban tervezziik folytatni, melyre az adott iddszakban a
pandémia miatt nem kertilhetett sor.

A belsd tudasmegosztas, jellegébdl adodoan kevéssé alkalmas 1) kapcsolatok kiépitésére,
hiszen a kollégak ismerik egymast, viszont a munkakapcsolatok szorosabba tételét, elmélyitését
segitette eld a kozos munka, az egyiitt gondolkodéas. Ezért tervezetten tagintézményi
dolgozokkal taldlkozokat szerveziink, mely két alkalommal személyesen is megvalosult. Az
online formaban nem bizonyul olyan eredményesnek, ezért amint lehetséges ujra személyes
beszélgetéseket szerveziink.

Az IKT eszk6zok hasznalatra torténd eldkészitése, a Tankeriileti K6zpontban kezdddott,
befejezése a Székhelyintézményben tortént. A laptopokra a word és az excell programok
telepitése megtortént, az eszkozoket a mai napig hasznaljuk.

Az akkreditalt tovabbképzéseken 10 kollégank 8 képzésben vett részt, és szerzett tanusitvanyt.
Ezek alapjan az autizmussal ¢l6 gyermekek ¢€s tanulok nevelésének-oktatasanak alapjai, a
hiperaktivitas-figyelemzavar viselkedésterapidja, a diszkalkulia pedagdgiai vizsgalata témaju
képzéseken tanultak szakembereink, valamint pszicholégusaink a WPPSI-IV, a WISC-1V, a
WAIS-IV intelligenciatesztek megismerésével bovitették diagnosztikai repertoarjukat, ezzel
igazodva az elvarasokhoz. Az OkosKocka, mely egy modern fejleszto- €s képességfelméro
eszkoz kevésbé hasznosithatd a vizsgald eljardsok sordn, de a fejlesztési javaslatokba
beépithet6. A GMP Beszédpercepcios diagnosztikai eljarassal is megismerkedtiink, ez a
logopédiai vélemények szakszerli értelmezésében sokat segithet. A tanultakat folyamatosan
beépitjiilk a mindennapi diagnosztikai munkénkba, ezzel is segitve a pontos €s professzionalis
szakért6i munkat, mivel ez Bizottsagunk egyik erdssége.
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42 Az ,Egyiittmikédés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvalésitott programok

felsorolasa
Ssz. Idépont Program megnevezése Résztvevo Résztvevoi
partnerek létszam
1. Szakmai beszélgetés (online | A Latasvizsgalo, | 3 6 (Szolnok)
forméban) Mozgasvizsgald f6 (Budapest)
0SZB
szakembereli,
munkatarsai
2. 2021.10.11. | A Fegyverneki Telephely és a aMSzB 1116
Kunhegyesi Tagintézmény dolgozdi és a
szakértdi bizottsagi tagintézményben
tevékenységet végzo dolgoz6
munkatarsaival szakmai kollégak
besz¢lgetés
3. 2021.11.15. | A Torokszentmiklosi a MSzZB 14 16
Tagintézmény szakért6i dolgozoi és a
bizottsagi tevékenységet végz6 | tagintézményben
munkatarsaival szakmai dolgozo
beszélgetés kollégak
4. 2021.11.22. | A Karcagi Tagintézmény aMSzZB 10 {6
szakértdi bizottsagi dolgozdi és a
tevékenységet végzo tagintézményben
munkatarsaival szakmai dolgozo
beszélgetés kollégak
o. 2021.11.29. | A Jaszberényi Tagintézmény aMSzZB 11 {6
szakértdi bizottsagi dolgozdi és a
tevékenységet végzo tagintézményben
munkatérsaival szakmai dolgozo
beszélgetés (online) kollégak

Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak:
Ssz. = Szakember neve
Saros Anett

Képzés megnevezése
pedagbgus szakvizsga megszerzése

Képzés helyszine
Budapest

A MSZB szakmai eredményei a félév soran:
Sikerek

. Jo, bizalmi, szakmai kapcsolat a munkatarsakkal, a tagintézményekkel (jo hangulatl
munkako6zdsségek, telefonos egyeztetések)

. A sziiloktol érkezd tobbségében pozitiv visszajelzések, az esetleges reklamacidk
hatékony, sikeres kezelése

J A sziilékkel, és a vizsgalatra érkezd gyermekekkel/tanulokkal tobbségében eredményes
az egylittmlikddés, a problémas eseteket egyiitt (teamban) meg tudjuk oldani

J A mindennapi problémak rugalmas, eredményes kezelése, kozos megbeszélése a team-
ben

J A kollégéak segitdkészsége, a tarsas tdimogatas mindsége, a felmeriild nehézségek kezelése
¢s megolddsa a munkatérsak érdekeinek figyelembevételével torténik
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A tapasztalt kollégdk, a bizottsdg-vezetOvezetd személyisége, empatidja,
problémamegold6d képessége a mindennapi szakmai munkaban biztos pontot jelent
mindenki szdmara.

A vizsgalaton megjelend problémak sokszinlisége, azok megoldasanak megtalalasa véd
a kiégés ellen

A hataridok tartasa egyre konnyebben, pontosabban torténik

A soron kiviili, tervezhetetlen feladatokban vald szerepvallalas, a csoport kiemelkedd
teherbird képessége meghatdrozott keretek tartasaval

Tobb szinten torténd pozitiv visszacsatolas partnereinktol, kollégainktol

A koronavirus altal okozott veszélyhelyzet miatti intézkedésekhez vald rugalmas
alkalmazkodas, a feladatok elvégzése, a problémak megoldasa a megvaltozott tarsadalmi
kdrnyezetben

Nehézségek

Egy-egy gyermek, tanul6 megfeleld 6vodai-iskolai elhelyezése, az ezzel kapcsolatos
iigyintézés idot és tobbletmunkat, egyeztetést igényel

Az Ovodaztatds meghosszabbitasara iranyuld, az OH altal kirendelt kampéanyszerii
vizsgalatok szervezése, lebonyolitasa, az esetleges véleménykiilonbség kezelése

A kollégak gyakori, kiszdmithatatlan betegsége miatti hidnyzasok, melyeket nem lehet
tervezni, jelent6s nehézséget okozhat a napi munkaszervezésben, amellett, hogy kevés
szakemberrel miikodiink

A sziilok egyéb gondjaikat is megosztjak, tobbnyire olyan problémakat vetnek fel,
aminek megoldasa tobb oldalrol is akadalyokba {itkozik, és ennek megoldasat a
Bizottsagtol varjak, mindez terheld, frusztrald és jelentds idéveszteséget okozhat

Az INYR naprakész vezetése, az 0j €s a kiilsOs kollégak bevezetése a folyamatba tovabbi
feladatokat r6 a munkatarsakra.

A kész szakeértdi vélemények alapos javitasa minden kolléga igénye, melyet mindnyéjan
meg is teszlink, éppen ezért kudarcként éljiik meg, ha mindezek ellenére hibas szakértoi
vélemény keriil ki a partnerekhez. Toreksziink a hibatlan munkara!

a teriiletért felelds kollégaknak jelentds tobbletmunkat okoz.

A Covid-19 virus altal okozott megbetegedések, valamint a karanténba keriilés magas
szama (sziilok, gyermekek, szakemberek) miatt meghiusult vizsgalatok wjratervezése
jelentds tobbletmunkat jelent.

Nehézséget okoz a mindennapi munka tervezésében az egyre tobb esetben, és egyre
agresszivabb hozzaallasu sziil6k altal megfogalmazott problémak, kérdések kezelése.

A telefonon, vagy személyesen torténd reklamaciok stilusa, tdmadd hangneme a
tovabbiakban fontos teriilete lesz a sziildkkel torténdé kommunikaci6d valtoztatasanak.
Fontos feladat a szakértéi munka és a szakembereink tekintélyének kivivasa,
visszaallitasa!

Vezetoi belso ellendrzések a Megyei Szakértoi Bizottsagban, a 2021/2022. tanév .
félévében:
Ssz

Ellendrzott szakember Ellenorzést Ellenorzés eredményének rovid
végzo vezeto osszefoglalasa
a szakért6i vélemény Ungi Marianna | az ellenérzés soran felmeriild
készitésében kozremiikoddé | Szildgyi Edit javitasok, kiegészitések alkalmazésa
kollégak folyamatosan megvalosul
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2. | a munkatarsak kotelezd Ungi Marianna | betartasa folyamatosan megvalosul,
oraszamanak, munkaidd Szilagyi Edit korrigalasra kertil, az eredmény a
betartasanak teljesitése koriilményektdl fiigg (pl:
jarvanyhelyzet, megjelenési arany,
tappénz, hianyzo kollégak
helyettesitése) Az egyenletes terhelés

megtartasaval!

3. | tigyviteli munkatarsak Ungi Marianna | hataridére, pontosan elkészitett
munkaja Szilagyi Edit munkat végeznek

4. | ahivatalbol inditott Ungi Marianna | az aktualis helyzetekhez rugalmasan
feltilvizsgalatok Szilagyi Edit alkalmazkodva torténik a szervezés
szervezése

5. | a munkak6zosség Ungi Marianna | az online formahoz alkalmazkodva,
vezetdjének munkaja szakszerll informaciok nyujtasaval

végzi munkdjat

6. | atagintézményekkel vald | Ungi Marianna | a felmeriil problémak megbeszélése,
egylittmitkddés, a kapcsolattartas folyamatos,
intézkedések ellendrzése

Innovaciok a Megyei Szakértéi Bizottsagban:

A MSZB-ban egyre nehezebb megfelelni a jogszabalyi valtozasok iitemének és tartalmanak, ez
szinte erbfeletti alkalmazkodast kivan a bizottsdg munkatarsaitol is. Innovativ torekvésként
fogalmaznam meg a munka szervezésében sziikséges valtoztatasokat, melyek elsddleges célja
a foéallast kollégdk terhelésének csokkentése, illetve a munkatidrsak megtartdsa. Fontos
tényezOnek tekintem a munkaidd kitdltésnek megfeleld és tényszerli dokumentalasat, a
paraméterek meghatarozasat (amennyiben ez torvényileg sziikséges!).

Egyéb:

A Munkatervben meghatarozott szakértdi bizottsagi tevékenységek a Megyei Szakértoi
Bizottsagban maradéktalanul teljesiiltek ebben az iddszakban is. A tervezett feladatokat magas
szakmaisaggal, a tevékenység iranti teljes elkotelezddéssel, és az egymads iranti lojalitassal
teljesitették a szakemberek. A kollégdk motivaltak, felkésziiltek, munkdjukra szakmailag
igényesek, ez a biztositéka a tovabbiakban is a teljesithetd és pozitiv célok megfogalmazasanak,
a kitlizott célok elérésének, a partnerek elégedettségének és a kiilonbozd elvarasoknak valod
megfelelésnek. Az 0Osszeszokott csapattagok az Ujonnan belépd kollégdkat megfeleld
hozzaallassal, egymast segitve fogadjak. Az elért szakmai mindség megtartasdhoz tapasztalt,
gyakorlott, a gyogypedagdgiai munkaban jartas kollégdk munkéjara van sziikség, valamint a
munkakor betdltéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd szakemberek jelenléte fontos!
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V. Foigazgatohelyettesi beszamolo

Magyarné Kovacs Ildiko
szakmai féigazgaté-helyettes (2)

A szakmai munkakozosségi foglalkozasok tapasztalatai:

Feladatom a szakszolgalati feladatok koré szervezddott munkakozosségek, valamint a Mérés-
értékelés munkakozdsség munkajanak koordinaldsa, ezeken keresztiill a szakszolgalati
feladatellatas intézményi koordinalasa, ellendrzése.

A Tehetséggondozas munkak6zosség onallosult, 0 vezetdje lett, a palyavalasztas egyuttal
kikeriilt a munkak6z6sségbol. A palyavalasztasi tandcsadok egy delegalt taggal vesznek részt a
munkaban, tovabbi két teriileten (nevelési tandcsadas, szakértdi tevékenység) delegalt tagokkal
kapcsolodnak be a munkaba. A munkakdzosségek a munkaterv szerinti feladatokat végezték
el, minden tervezett munkakozosségi foglalkozas megvaldsult: szeptemberben személyes
talalkozasokkal, késobb online moédon. A munkakdzdsségi programok ebben a forméban is
sokszinliek, tartalmasak, véltozatosak voltak. Jellemzd volt a belsdé tudasmegosztas, kiilsd
el6adok meghivasa.

Munkakozosség Megvalé- Tapasztalatok

sult
alkalmak

Nevelési tanacsadas 2 - Konfliktusos (gyermekelhelyezés, lathatas stb.)
helyzetek, esetén hogyan segithet a
pszichologus. Igény a szakmai egyeztetésre,
tapasztalatok megosztasara

- Gyermekrajzok értelmezése korszerii szemléleti
keretben — Rajzelemzési Intézet

Tehetség munkak6zosség | 2 - Munkakozosség 1jjaalakulasa, 1) vezetd,
munkaterv készitése, elfogadasa, folyamatleiras
korrekcioja, online oktatas alatt elkészitett
egységes szemléletii mérdanyagok,
szlirbanyagok

- Tehetséggondozas SNI és BTMN
gyermekeknél (kiils6 eldadd)

Logopédiai 2 - L Képeskonyvek a  logopédiai  terdpia
munkako6zosség szolgalatdban — Bongészd-konyvek
segitségével”

- A Budapesti Logopédiai Konferencidn valo
részvétel munkak6zosségi foglalkozas
keretében (tervezetten)

Gyogypedagogiai 2 - A korai elldtds bemeneti mérései, tesztek,
tanacsadas, korai kérdodivek, becsldskalak bevalasa, gyakorlati
fejlesztés és gondozas alkalmazéasa, a Szolnoki Egészségfejlesztési

Iroda munkatérsai el6adésai

- Fokuszban a gyermek, Biztos Kezdet
gyerekhazak a hatranyos helyzetti régiokban —
korai ellatas kapcsolodasai
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Gyobgytestnevelés 2 Meérések, folyamatok attekintése
Tavmunka: lehetdség az innovacidra, jo
gyakorlatok megosztasa
a JNSZMPSZ szakembereinek részvétele
konferenciakon:
- 2021. oktéber 15-16-an Gyodr, NPK TT.
- 2021. november 26-an ,,105 éves az
iskolai gyogytestnevelés” konferencia
Elsésegélynyujtas- kiilso eléado
Meérés-értékelés 1 Meérési id6szak tervezése: 2022. aprilis honap, a
munkakdzosség meérések elokészitése, a kérdoivek attekintése,
javitdsa, a mérési teriiletekre kérddiv
szerkesztése

Szakmai megujulas lehetdsége, szakmai kompetencidk erdsitése, jo gyakorlatok
megismerése. A tudas belsé megosztasaval a tagintézményekben dolgozéd szakemberek
modszertani ismereteinek gazdagitésa.
Kiils6 eldéadok, elismert szakemberek meghivasa a munkakozosségi foglalkozasokra.

Nevelési tandcsadds munkak6zdsség 2021.09. 29. | 2021. 10. 13.
Kiemelten tehetséges gyermekek ellatdsa munkak6zosség | 2021. 09. 01. | 2021. 11. 17.
Gyogytestnevelés munkak6zosség 2021.09.17. | 2021. 12. 09.
Korai ellatds munkak6z6sség 2021.09. 23. | 2021. 10. 21.
Logopédiai munkakdzsség 2021.09. 22. | 2021. 10. 12.
Mérés-értékelés munkak6zosség 2021. 10. 07. -

Tapasztalatok

A munkako6zosségi foglalkozasok szervezése €s elOkészitése megfeleld volt: idoben
tortént a tajékoztatas, a meghivok kikiildése.

A munkakozosségek attekintették, aktualizaltak az online szakszolgalati feladatellatashoz
kapcsolodo folyamatleirasokat.

Mindségi munka zajlik a munkakozdsségekben a kontakt foglalkozasok hianyéban is.

A munkakozosségek munkajaban tovabbra is fontos szerepet kapott — a
tudasmegosztasra, modszerek, eljarasok belsd megosztasara, illetve a konferencidkon
valo részvétellel, kiils6 eléadok meghivasaval — a szakmai megujulasra torekvés.

A munkak6zosségi foglalkozas beszamoldi informativak voltak, pontosan, a foglalkozést
kovetden késziiltek el. A beszamolok a kisebb javitasok / korrekciok megtétele utan a
honlapon is megjelentek.

Bels6 vezetoi ellendrzési feladatok:
1. A szakteriiletek és a tagintézmények, telephelyek belsé vezetdi ellenérzése az 1. félévben

teljes kortien megvalosult. A kovetkezd szakszolgalati feladatokat ellendriztem a 2021.
november 10. és 2022. januar 20. kdzotti idészakban:

e Logopédiai ellatas

Gyobgypedagbdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas
Nevelési tanacsadas

Tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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o Gyogytestnevelés

¢ Iskola-, 6vodapszichologiai koordinacid (Szolnoki Tagintézményben)

e A szakteriiletek ellendrzése (a palyavalasztast kivéve) online tortént, a bekért
dokumentumok ¢és az INYR alapjan. A bekért dokumentumok a szakemberek altal
ellatott csoportok / kliensek szama, névsora, a szakember szakfeladatban ellatott
oraszama, valamint a szakteriileti vélemények, korai ellatottak esetében a szakértdi
vélemények ¢és a kapcsolodd fejlesztési tervek voltak, valamint (amennyiben
késziiltek) a tagintézmény-vezetdi ellendrzések jegyzOkonyvei. A palyavalasztasi
tanacsadas ellenérzés a forgalmi napld és az egyéni mappdk, valamint az INYR-
dokumentumok alapjan tortént.

Az INYR- adminisztracido vezetése, a belsd szabalyzatunk szerinti adminisztracio
kiemelt fontossaggal bir, ez a masodik tanév, amikor a papir alapi dokumentaciot
kivezettiik.

Az ellenérzésekrdl szakteriiletenként, minden esetben iktatott jegyzdkonyvek
késziiltek, ezeket az ellendrzést kovetden a tagintézményeknek/telephelyeknek a
Titkarsagon keresztiil megkiildtiik.

Tapasztalatok: A tagintézmények és telephelyek munkatarsai az INYR- szabalyzatnak
megfelelve, tobbnyire pontosan, naprakészen vezetik a munkdjukrol az elektronikus
dokumentumokat. A sziikséges korrekciokat az ellendrzési jegyzokonyvek
tartalmaztak. Kiemelem a mar nem aktiv ellatasok lezarasat, ahol korrekcidokra volt
sziikség. Az INYR-ben a belsé intézményi szabalyzatunk szerinti, egységesitett
dokumentécio és ennek tagintézményi szintii ellendrzése révén a fenti hianyossagok,
hibazasok elkeriilhetok, hiszen a tanév kozben a vezetdi ellenOrzése soran észlelt
Folyamatos feladatnak tartom a hatékonyabb informacio-aramlast a tagintézmények
vezetdi (igazgatotanacs) és a szakemberek kozt, a tobbszordosen megvitatott és a
szakemberekkel, munkak6zosségekkel egyeztetett intézményi INYR- szabalyzat
szerinti adminisztralast, a tagintézmény-vezetdi ellendrzést a Szabalyzat szerinti
alkalmakkal.

. Az INYR ellendrzése a jarasi és megyei szakértoi bizottsagi tevékenységekre vonatkozdan.

Az ellendrzés kizarolag az INYR-ben torténd dokumentacidt, adminisztraciot érintette.
Az Intézmény szakmai eréforrasainak folyamatos vizsgalata, HR gondozas.

Az OH ,,INYR-kampany” alapjan a jogosultsagok feliilvizsgalata, ellendrzés intézményi
szinten, valamint a Székhelyintézményben ellendrzés (torzslapok €s ellatas, nyitott ellatadsok
stb.), a korrekcidk megtétele, visszaellendrzés. Javasoljuk az 0sszegzd vizsgalati vélemény
¢s az OH kirendelésre végzett szakértdi vizsgalatok dokumentumainak feltoltését.

A HR teriilet ellendrzése:
A HR-tertiletek a szabalyozott folyamat szerint miikodnek.
2021. szeptember-oktoberben:

Feladatellatasi helyek adatainak attekintése

Személyi anyagok: tantsitvanyok, oklevelek, képzések ellenérzése a KIR-ben
Szakemberek altal ellatott feladatok és oéraszamok, végzettség tipusok ellendrzése

A KIR Személyi nyilvantartasban a statisztikai adatok ellendrzése, szakmai gyakorlati
évek frissitése
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o Uj szakképzettségek, oklevelek rogzitése a KIR-ben

o Uj munkavallalok rogzitése a KIR-ben

. Ovodai jogviszonnyal rendelkez6, korai ellatott kliensek attekintése, ellendrzésiik,
kivezetésiik a KIR-bdl, amennyiben ténylegesen 6vodat vagy iskolat kezdett a gyermek
(2021. szeptemberi hataridével).

. HR gondozas: Hianyz6 szakemberek tagintézményenkénti kovetése.

3.1 A 2022. januari allomanytabla allapota szerint az allashelyek betoltottsége és a
szakemberek megoszlasa

Allashelyek a 2022. 01. havi allomanytabla Betoltott Betoltetlen
szerint
Engedélyezett allashelyek szama 196 180,88
Pedago6gus allashelyek 157,5 143,76 13,74
Kinevezett pedagdgus 120,26
NOKS: 24 24,00 0
Egyéb: 14,5 13,13 1,38
Ures allashelyek: 15,2
MB+RESZ+TULORA 23,49
Tartdsan tavol 14
Pedagégusok
(Kinevezett, foallasu, teljes munkaidds, aktiv)
pszicholdgus 23
gyogypedagogus 45
logopédus 30
konduktor 4
fejlesztopedagdgus 8
gyogytestneveld 6
palyavalasztasi tanacsadd 3
tehetség- koordinator 1

3.2 Szakvizsga kotelezettség teljesités ellenorzése (foallasu, kinevezett szakemberek)

Szakvizsga statisztika (kinevezettek 120 £6) ‘ Fo
Szakvizsgaval rendelkezik 89
Szakvizsgaval nem rendelkezik 20
Képzésre kora miatt nem kotelezhetd 2
Szakvizsgas képzése folyamatban van 9
- ebbdl 2022-ben szakvizsgat tesz 6

4. A 2021/22. tanévben szakvizsgas képzéseken és egyéb képzéseken (hianyteriiletek) részt
vevok:

Tagintézmény / Szak- BA képzés/ MA képzés Egyéb
Telephely vizsga masod- képzés

diploma

Székhelyintézmény 1 1
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Karcag 1 1 1
Jaszapati 1 1

Kunszentmarton 1

Mezotar 1

Szolnok 4 1

Torokszentmiklos 1 1

Osszesen: 9 5 1 1
2021/2022. tanév beiskolazasi tervében 14 6 2 16 2 képzéssel (napokkal
0sszesen: tamogatva)
Ebbdl idén szakvizsgat / végzettséget 6 1

Szerez.

Beiskolazassal, tovabbképzésekkel kapcsolatos elvégzett feladatok

J Az 6t évre sz6l6 Tovabbképzési program (2019-2024) és alprogramjainak — az aktualis

iddszakra a Tovabbképzési és a tanévre vonatkozo Beiskolazasi terv — megvalositasa

Az Intézmény beiskolazasi programjanak folyamatos gondozasa, nyomon kdvetése

A 2021/22. tanév beiskolazasi tervének megvalosittatasa

2022. januar: A 2022/23. tanév beiskoldzasi tervének eldkészitése

A 2021/22. tanévben a szakvizsgds képzések megvaldsuldsanak kovetése: A

rendelkezésre 4llo képzési tdmogatasnak az el6zd évektdl eltéréen nem volt intézményi

szinten keretdsszege; a Fenntartoi dontés értelmében az idei tanévben a tandij 80 %-at
kaphattak meg a szakemberek tandijtdmogatasként, ezzel a Fenntart6 nagyban hozzéjarult

a szakemberek képzésének megkezdéséhez, az ezzel jard anyagi terheik csokkentéséhez.

A prioritds az idei tanévben is természetesen a szakvizsga-kotelezettség teljesitése volt,

hiszen a Szolnoki Tankeriileti Kozpont végzésben jelolte meg a szakvizsga

megszerzésének hataridejét, a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen. A

szakvizsgara kotelezettek koziil minddssze egy f6 gydgytestneveld (varanddssag miatt)

nem kezdte el 2021 szeptemberében a képzést, két fo az intézménybdl tavozott. A

Beiskolazasi terv 2021. szeptemberi, utols6 mdodositasaban 6k mar nem szerepeltek.

o A szakvizsgas képzéseken kiviil a hidnyteriileteken (logopédia,
gyogypedagogia/szomato-pedagogia, pszichologia) egy-egy f6 Onerdbdl vagy allami
finanszirozasu képzésben folytat tanulmanyokat, 6ket az Intézmény képzési napokkal
tamogatja.

A tagintézményekkel valé kapcsolattartas:

A tagintézményekkel valo kapcsolattartds folyamatos: elektronikus levelezés, telefonos/
személyes megbesz¢lések utjan. A feladatellatasokat érinté szakmai kérdésekben, az INYR-
adminisztracid problémak esetén, HR-iigyekben, KRETA iigyekben. Szervezetten az
igazgatotandacsi értekezleteken és a munkakozosségi foglalkozasokon valdsult meg.

Az éves statisztikai adatszolgaltatas elkészitésében valo kozremiitkodés és ellenérzés:

A KIR Személyi torzs adatainak a KIR-STAT elkészitése elotti ellendrzése, a hidnyossagok
korrigalasa megtortént.

A tagintézményi adatszolgéltatds idoben beérkezett, az adatok ellendrzése megtortént. Az
esetleges korrekciokat az adatokban a tagintézmény-vezetdvel egyeztetett adatbekérés utan
megtettem. A KIR-STAT-ban az adatlapokhoz a strukturat, lajstromot elkészitettem az
adatbevitelhez. A kovetkezd tanévre tobb segitséget szeretnék kérni a HR-munkatéarsaktol az
adatbevitelhez.
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Tapasztalat: A KIR-STAT kitoltési Utmutatdjat / a linket hasznos volt kikiildeni a
tagintézményeknek, de ennek ellenére a tipushibak ugyanazok voltak, mint a korabbi években.
Intézménylink KIR-STAT adatszolgaltatasa (adatatadas) az 2021. oktdber 15-ei hatariddre
elkésziilt.

Ezt kovetden hataridore eleget tettiink a Fenntartd altal kért adatszolgaltatasnak is, melynek
csak elenyész6 mértékben volt atfedése a KIR-STAT adatokkal. Elkészitettiik a szakszolgalati
oratdmeg-szamitast a covid miatti adatszolgaltatashoz.

INYR- feliilet gondozasa, ellendrzése:

1. A feliileten (mint adminisztrator): Az INYR feliileten folyamatos ellendrzés, segitség a
vezetdknek, szakembereknek. Jogosultsagok megadasa a mestejelszo-kezelében a
rendszergazdaval, a felhasznalok rogzitésében segitség nyujtasa.

2. A tagintézményi feladatellatas ellendrzései: Az INYR szabalyzatunk szerinti adminisztralds
ellendrzése. A kilép6 szakalkalmazottak torlése, ellendrzés. Ellatasi lapok megnyitéasa, el6z6
év csoportos ellatasainak lezarasa.

crer

jegyzokonyvezve megtortént.

Az INYR ellenérzésének tapasztalatai

. Csoportos ellatasokhoz az OH irdnyelvei szerint legalabb egy egyéni ellatast rogziteni
kell, ez erre a tanévre elkésziilt, visszamendlegesen nem kivitelezhetd. Felhaszndloi
jogosultsagok torlése (tdvozo szakembereknél): Nem rendezett a szakszolgalati titkarok
jogosultsaga, javaslom a megsziintetését (ellatasban nem vesznek részt, OH ellendrzés
igy fals adatokat tartalmaz!). Lezératlan ellatdsok még eléfordultak, ezért fontos az INYR
tagintézmény-igazgatoi ellendrzése, még a szakember tdvozasa elott.

. Az INYR szabélyzatunk modositasa megtortént, a szakemberek a modositast elfogadtak.
Célunk az volt, hogy az OH adminisztracids elvardsainak meg tudjunk felelni.
Egységesiilt a szaktertileti ellatdsok adminisztracidja, de még igy is akadt hianyossag,
amiket az ellendrzések jegyzOkonyvei részleteznek. A szakembereink nagy tobbsége
lelkiismeretesen €s precizen vezeti az INYR-ben az adminisztraciot.

KRETA-feladatok. Az adatok folyamatos aktualizalasa, ellenérzése:

A KRETA feliiletén a szakemberek végzettségeit a tanév elején rogzitettem. Sikeriilt athidalni
a KRETA adta opciok és a szakszolgalati munkdhoz sziikséges végzettségek kozotti
ellentmondast. A KRETA munkaiigyi adatai a szinkronizalds utan mar csak részben
szerkeszthetdek, ezért az elsddleges munkaiigyi adatok, valamint az 6éraszamok szerkesztése,
kiilonosen a részmunkaidds oraadd kollégaknal igen nehézkes. A feladatfelosztas rogzitése
tagintézmény-igazgatoi feladatkor, az aktualis feladattal a vezetdk elkésziiltek. Az orarendi
feltoltést kovetden a Kréta-rendszerben az alkalmazotti adatokat, az 6raszamokat/ttlorakat
folyamatosan korrigaltuk, a fenntartd6 részére a végleges tantdrgyfelosztast hataridore
megkiildtik. A KRETA-ban az adatokat az 0j alkalmazottak felvitelével, az 6raszamok
valtozasaval, a talorakkal stb. folyamatosan javitjuk, egyeztetjiik a szaktertiletért felelds vezetd
hivatali tanacsos asszonnyal.

Tovabbi folyamatos feladat minden szakalkalmazott esetében aktualizélni a szakfeladatot és az
oraszamot érintd valtozasokat, ezeket rogziteni a feliileten. Ez tovabbra is a tagintézmény-
igazgatok feleldssége, de az intézményi tantargyfelosztas (ellenérzés utani) megkiildése
tanévkezdéskor és félévkor fenntartdi (SZTK) elfogadasra, féigazgato-helyettesi feladatomat
képezi. Nehézséget jelentett, hogy a tantargyfelosztasban a vezet6k rogzitették a szakember
6raszamat, de a munkaiigyi adatoknal nem. Igy az adatok nem egyeztek a kiosztott 6raknal.

INSZMPSZ Beszamol6 2021/2022. tanév 1. félév 41




10.

HR-es feladatom, az elsddleges munkailigyi adatok (végzettségek, oklevelek, besorolas,
pedagogus fokozat, 6rakedvezmények stb.) bevitele / javitasa megtortént, illetve folyamatos a
KRETA ellendrzése, az adatvéltozasok (pl. 0j alkalmazottak és szakszolgalati feladataik)
rogzitése. A thlorakat a feliiletre folvezettem, a valtozasok, korrekciok megtétele a KRETA -
ban folyamatosan torténik.

A Szolnoki Tankeriileti K6zpontnak az intézményi adatszolgaltatasok hataridére megtorténtek,
a 2021/2022. tanév masodik félév tantargyfelosztasat elkészitettiik, a Fenntart6 elfogadta.

Szabalyzatok gondozasa:

2021. novemberében az intézményi véleményezés és elfogadds utan hatalyba Iépett a belsd
INYR-szabalyzatunk modositdsa. A tagintézményekkel ¢és a munkakozosségekkel
tobbszordsen egyeztetve, a szakemberek — a munkakozosség-vezetok ¢€s tagintézmény-
igazgatok/helyettesek altal kozvetitett — javaslatai és véleményezése alapjan, a papir alapu
munkanaplok kivaltasara alkalmas formdban, eleget téve a ,sziikséges és elégséges”
adminisztracié elveinek, csokkentve ezzel a szakemberek adminisztrativ terheit, ugyanakkor
elvarva a precizitdst az INYR-adminisztracio vezetésében. Az INYR-bol letoltheto
(exportalhatd) adatok az egyediili hiteles taniigyi dokumentumokat képezik, ezért a
szakemberek és a vezetdk feleldssége is megndvekedett. Ezért is fontos a Szabalyzatban
rogzitettek végrehajtasa, vezetoi ellendrzése.

Szakfeladatok online ellatasban, a folyamatleiras koordinalasa: A szakszolgalati feladatellatas
online formaban torténd ellatasdnak keretezésére — a szakteriiletekre vonatkozoban, a
munkakozdsségekkel €s tagintézményekkel vald egyeztetések utdn — az online feladatellatas
folyamatleirasa is elkésziilt.

Elégedettségi kérdoiv:

Elkésziilt a MEM altal a 2022. aprilis honapra tervezett elégedettségmérési anyagok
Osszeallitdsa, megtortént a korrekcidjuk a kiemelt, ellendrizni kivant szakfeladatok tertiletén.

V1. Gazdasagi-HR-Miiszaki Iroda

Dr. Farkasné Berkes Kitti
Gazdasagi-HR-Miiszaki irodavezet6

A JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat 2021/2022. tanév els6 félévére vonatkozoan a Gazdasagi-HR-
Miiszaki Iroda (HR, gazdasdgi, pénziigy, miszak) feladatkorébe tartozo feladatok, események
szambavétele, 0sszegzése.

1.
11

Koltségvetés:

Személyi kiadasok

A 2022. évre vonatkoz6 koltségvetésiinket a Tankeriilet késziti el. 2022. januar 1. hatéallyal 49
dolgoz6 keriilt atsorolasra. 2022. janudr 1-t61 a minimalbér bruttd értéke 200 000 forintra, a
garantalt bérminimum bruttd értéke pedig 260 ezer forintra emelkedett. A minimalbér és a
garantalt bérminimum emelkedése 68 munkavallalot érintett. A pedagogus foiskolai és
egyetemi végzettségli, Gyakornok fokozatban, a féiskolai végzettségli, Pedagogus 1./02-05
fokozatban, illetve az egyetemi végzettség Pedagdgus 1./02 1évé munkavallalok garantalt

INSZMPSZ Beszamol6 2021/2022. tanév 1. félév 42




1.2

illetménye mar a garantalt bérminimum alatt van, az 6 bériiket is ki kellett egésziteni, ez 25
pedagbgust érintett. A NOKS-os munkakdrben dolgozok csak a 7%-os garantalt emelkedést
kaptak meg.

2021. év folyaman 10 6 tett sikeres mindsitd vizsgat, ezért 2022. januar 1-jével 3 {6 Ped.l
fokozatba, 5 6 Ped. II fokozatba, 2 6 Mesterpedagdgus fokozatba keriilt. Fliggében 1évé 2021.
€vi mindsitd vizsga, mindsitési eljaras szama 2, mely 2022. junius 30-ig keriil sor.

A foallasu pedagogusok megoszlasa 2022.01.01.
Megnevezés Betoltott statusz Ebbdl fizetés nélkiili

szabadsagon
Pszicholdgus 30 6
Gyogypedagdgus 45 3
Logopédus 32 2
Konduktor 5
Fejleszté Pedagogus 8
Gyogytestneveld 7 1
Tehetségkoordinator 1
PV tanacsado 3

Osszesen 131 | 12

Dologi kiadasok

. A dologi kiadasokra 2021. koltségvetési évre a Fenntartdé 59.467.864 Forintot
engedélyezett. 2021. koltségvetési évre a Fenntarté altal engedélyezett Munkaterv
szerinti tobbletkotelezettség dsszege 500.000,-Ft, SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség
osszege 1.500.000,-Ft volt, melyet 2021. december 3 1. napjaig 100 %-ban felhasznaltuk.

J A dologi kiadasok felhasznalast nyomon tudjuk kovetni, a Tankeriilet részérdl idonként
megkapjuk a konyvelési adatok alapjan a teljesitett kiadasokrol készitett listat, igy a
dologi kiadasok soran 2021. oktober 31. napjan a koltségvetési eldiranyzatbol
52.464.931,-Ft-ot (88,22 %-ot) hasznaltunk fel.

o Feltjitasra, karbantartasra, eszkozok potlasara, javitdsadra csak nagyon korlatozott
mértékben és korlatozott 6sszegben volt lehetdségiink a 2021. évben.

. A 2022. évre vonatkozo koltségvetésiinket most is a Tankeriilet késziti el. A 2022.
koltségveteési évre jovahagyott koltségvetési keretszamok jelenleg nincsenek, varjuk a
koltségvetési targyalast. 2022. koltségvetési évre a Fenntartd altal engedélyezett
Munkaterv ¢s SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség dsszege egyenldre nem ismert.

w

HR teriilet:

Belépo-kilépo kozalkalmazottak

Intézménylink engedélyezett statuszainak szama 2021/2022. 1. félévétdl 196 {6, melybdl 157,5
6 pedagogus, 24 £6 NOKS, 14,5 egyéb munkakor.

A belépd kozalkalmazottak szdma 11 f6 volt, ebbdl athelyezéssel senki sem érkezett
intézményiinkhoz.

Kilépd dolgozok szama 13 16, ebbdl k6zos megegyezéssel 9 f6; mig 2 f6 kozalkalmazotti
jogviszonya sziint meg a nék 40 éves jogviszonya alapjan torténd nyugdijazas miatt. 2 6
¢életkori nyugdijas lett. Nyugdijazas miatti felmentési idejének elsd felét jelenleg 1 6 tolti.

Féallasua, részmunkaidos, megbizasi szerzodéssel, tuloraval betoltott statuszok
2021/2022. 1. félév.
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Munkakorok Engedélyezett Betoltott Betoltetlen Meghirdetett
allashelyek allashelyek allashelyek allashelyek
Pedagogus 157,5 143,76 13,74 0
NOKS 24 24 0 0
Egyéb 14,5 13,13 1,28 0
Osszesen 196 180,89 15,02 0
Nyugdijazas

A 1. félévben senki nem kezdte meg nyugdijazas miatti felmentésének els6 szakaszat.

Kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatottaink a Szolnoki Tankertileti Kozpont alloméanyaba keriiltek, mi csak a
tavollétiiket jelentjiik le.

Gazdasag, pénziigyi teriilet:

Szerzodések

o A 2021/2022. tanévre vonatkozd megbizasi és vallalkozasi szerzddéseket eldzetes
egyeztetéseket kovetden kotottiik meg. A valtozasokat figyelemmel kisérve folyamatosan
keriil sor a sziikséges moddositasokra (heti oOraszam, feladat ellatadsi hely,
megbizas/vallalkozas iddtartama). Az oregségi nyugdijasok felterjesztése 2021. julius
hénapban megtortént, nagy rész¢ét 2021. november 16. napjaval engedélyezték.

o 2021. szeptember 1. napjaval nem valtoztak a megbizasi dijak dsszegei.

. Az éllomanytdblankat tovébbra is havonta frissitjiik €s aktualizaljuk, és ezaltal
naprakészen nyomon kdvethetdek a személyi valtozasok.

o 2021. szeptember 1 - 2022. januar 31. kozott elkészitett szerzédések és modositasok
szama: 89 db megbizéasi szerzddés, 4 db megbizasi szerz6dés modositdsa, 16 db
vallalkozasi szerzddés, 1 db vallalkozasi szerzddés modositasa, 8 db tanulményi
szerz8dés, 7 db tanulmanyi szerz6dés modositasa.

SZJA bevallas

Az el6z6 adoévhez hasonloan idén év elején is nyilatkozni kellett a dolgozoknak az ket érintd
kedvezményekrdl, melyeket 2022. ¢év folyamédn kivannak igénybe venni. (csaladi
adokedvezmény, els6 hazasok kedvezménye, személyi kedvezmény, bérkompenzacio) A
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény modositasa alapjan a munkaltatd
2022. ¢évre vonatkozoan nem készithet addmegallapitast, igy az ehhez kapcsolddo
nyilatkoztatasi, valamint a jarulékbevallasban torténd adatszolgaltatasi kotelezettség is
megsziinik. A Jovedelem igazoldsokat 2021. januar 31. napjaig kiadasra keriiltek.

Beszerzések

. A KEF-es beszerzésekre vonatkozd Fenntart6i igényfelmérések folyamatosan torténtek
az évben, igy ir6- és irodaszerek, tisztitd- és takaritoszerek, fertétlenitészerek beszerzése
a Tankeriilet altal inditott kozbeszerzési eljards keretében keriilnek beszerzésre. Az
ellatmany biztositdsa szakaszosan, részletekben zajlott, igy folyamatos volt, ezen
termékek szallitasa.

. A 2021. koltségvetési év folyaman a Fenntartd kisebb - nem nagy Osszegli — aru
beszerzéseket engedélyezett a Pedagdgiai Szakszolgalat részére, mint példaul szarvasi
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3.4

kavéfozo, vizforrald, porszivo, ventilator, APC tipusu helyettesitd sziinetmentes akku,
forgdszE€k, vasald + vasalodeszka, szOnyeg, ventilator, lombfuvo, datum bélyegzo,
postalada.

2021. februarjaban tobb Tagintézmény részére magyar zaszlok és zaszlorudak beszerzése
tortént meg 28.986,-Ft értékben.

2021. februarban Szolnoki Tagintézmény részére 15 darab szines (5 db piros, 5 db kék, 5
db z61d), varotermi miianyag szék keriilt beszerzése (155.813,-Ft).

2021. tavaszan a korai fejlesztésben, illetve a gyogytestnevelésben dolgozok
munkavallalok részére munkaruhdk beszerzése tortént (165.808,-Ft).

2021. juniusaban a Fenntart6tol engedélyt kaptunk, hogy a hdségriado ideje alatt, minden
munkavallald részére asvanyvizet, illetve teat biztositsunk. Az sszeget 1.000,-Ft/f6-ben
allapitottuk meg.

2021. juniusaban 11 db 0j vezetéi mobiltelefont (Samsung, Huawei) kaptunk, melyeket a
tagintézményvezetok, helyettesek és az intézmények haszndlnak.

A képernyd el6tti munkavégzéshez hasznalt, €leslatast biztositd szemiiveget biztosit
kétévente a Fenntartd, azon vezetOk és ligyviteli munkatarsak szamara, akik a napi
munkaidejébdl legalabb négy oOran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt
(szamitogépet) hasznal. A tamogatas mértéke 20.000,-Ft/alkalom/f6. 2021. évben beadott
szemiiveg igények szdma: 16 db.

Karbantartasi, feldjitasi munkak

Kunszentmartoni Tagintézmény: villanyszerelési munkak (194.000,-Ft).

Kunhegyesi Tagintézmény:

- gazkonvektor cseréje (50.000,-Ft)

- mosdocsap cseréje (15.000,-Ft)

Mez6tari Tagintézmény: hibaelharitds és karbantartdsi feladatok ellatdsa. Falevelek
Osszeszedése a tagintézmény kapuin kiviil és beliil, valamint az 0sszegyiijtott falevél
elszallitasa. (99.441,-Ft).

Karcagi Tagintézmény:

- gaziizemi kazan és fiitésrendszer javitasa (32.239,-Ft)

- villanyszerelési munkalatok (144.000,-Ft)

Szolnoki Tagintézmény:

- 1j termosztat felszerelése (31.750,-Ft)

- kazan utan vizvezeték szakasz cseréje (29.058,-Ft)

- 2 db ereszcsatorna atalakitasa (100.000,-Ft)

Torokszentmikldsi Tagintézmény:

- villanyszerelési és egyéb karbantartasi munkak (57.785,-Ft)

- salgopolc beszerzése (171.468,-Ft)

- konnytiszerkezetii épiilet (garazs) beszerzése (249.000,-Ft)

Jaszberényi Tagintézmény:

- lefolyo vezeték tisztitasa (12.000,-Ft)

- bojler villanyszerelési és javitasi munkalatai, h6fokszabalyozo cseréje (10.922,-Ft)
- dugulas elharitas (20.000,-Ft)

- mosdo csaptelep cseréje (17.000,-Ft)

- villanyszerelési munkak (44.465,-Ft)

- wc csészék le és felszerelése, blizzard csere miatt (35.000,-Ft)
Székhelyintézmény:

- Szakért6i Bizottsagaban vided kaputelefon csere (80.000,-Ft)
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- Foigazgatosag: 2021. marcius elején 4 db klima felszerelése a Fdigazgatosag 1.
emeleti tigyviteli szobaiba

3.5 Leltar

3.6

3.7

2018. évben bevezetésre keriilt a vonalkodos leltdr. A vonalkodos leltarozd rendszer
rendeltetése szerint segiti az eszkozok ¢és értéknélkiili készletnyilvantartasok leltarozasi
feladatait. Biztosit egy olyan feliiletet, melynek segitségével lehetévé valik a fizikai
szambavételezés adatgylijto eszkdzokkel tamogatott lebonyolitasa.

2021. januar 15-janudr 31. kozott teljes intézményi leltarozas folyt a INSZM Pedagdgiai
Szakszolgalat intézményeiben. A Tagintézmények/Telephelyek hataridében elkészitették a
leltariveket. 2021. januar 20. napjan a Fenntartd részérdl leltarellenorok érkezetek a
Székhelyintézménybe leltarozas céljabol, akik mindent megfelelének talaltak. 2021.
novemberében az OH 4ltal a TAMOP 3.4.2B projekt keretében biztositott eszkozok leltarozasa,
valamint az EFOP 3.1.6-16-2017-00026. palyazat keretében beszerzett eszkdzok leltarozasa is
megtortént.

Készpénz-ellatmany igénylése

. A Szolnoki Tankeriiletnél van lehetdség készpénz felvételére. A Tagintézmények igénye
Osszesitésre keriil, és hétféi napon kell tovabbitani Osszesitett igényiinket. Az igény
alapjan a készpénzt csiitortokon 10-12 ora kozott lehet felvenni, amely ez utdn a
Tagintézményeknek szétosztasra keriil. A felvett készpénzzel a Székhelyintézménynek
30 napon beliil kell elszamolni (ugyancsak csiitortoki napon), igy a Tagintézményeket
elotte idoben el kell szamoltatni a felvett készpénzzel.

Altalinos iigyek

J A személyl (munkabajaras) kiadasok, valamint a dologi (koziizemi/szolgaltator szamlak)
kiadasok vonatkozéasaban a 2022. évi éves kotelezettségvallalasok benyujtasa megtortént
2022. januar els6 felében, az engedélyezett ¢éves kotelezettségvallalasok egy része
visszaérkezett.

. A Tankertilet altal lizemeltetett drive feliileten (szabadsagok, tappénzek rogzitése) 2021.
évben a rogzitések szama Osszesen 1.918 db volt.

o 2021. szeptember 28-an tigyviteli teamet tartottunk a JNSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Osszes tagintézmény/telephelyvezetdjének, valamint a szakszolgalati titkarok és tigyviteli
alkalmazottak részére. A team programja volt: kikiildetési rendelvények, szamlak,
megbizasi és vallalkozasi szerzddések, teljesitési igazolasok, szabadsagok, igazolasok,
jelenléti ivek, kinevezés-modositdsok, KIR-adatbazis aktualizaldsa, alkalmazast érintd
kérelmek.

. A rendszeresen el6forduld adatszolgaltatasokat hataridore teljesitettiik, egyéb pénziigyi,
HR ¢és miiszaki, gondnoki feladatokat érintd adatbekérések folyamatosan késziilnek és
tovabbitasra keriilnek.

2021. évi statisztikai adatok (Forras: Tanonc Program)

Kikiildetés személygépkocsival 377 537
Kikiildetés tomegkozlekedéssel 160
Munkébajaras személygépkocsival 275 438
Munkabajaras bérlettel 163
Tanulmanyi szerzédés 17
Vallalkozési szerz8dés 22 157
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4.2

4.3 Székhelyintézményi gondnoki és székhelyintézményi karbantartasi feladatok

Megbizasi szerzodés 118

Készpénzes szamla 289 879
Atutalasos szamla 590

Nem rendszeres kifizetés (megbizasi dij, tppénz) 586 586
Eldzetes kotvall 75 75
Osszesen 2672 2672

2021/2022. 1. félévi statisztikai adatok (Forras: Tanonc Program)

Kotelezettség

2021.09.01.-

2021.12.31.

2022.01.

Osszesen

Atutalésos szamla 229 23 252
Belfoldi kikiildetés (vonat, autobusz) 78 5 83
Eldzetes kot.vall. 13 47 60
Készpénzes szamla 151 0 151
Kikiildetés személygépkocsival 196 2 198
Megbizasi szerz6dés modositasa 85 +4 4 89 +4
Munkabajaras bérlettel 68 0 68
Munkabajaras személygépkocsival 129 0 129
Nem rendszeres kifizetés (tappénz, megbizasi dij) 245 0 245
Villalkozasi szerz6dés modositasa 15+1 1 16+1
Tanulmanyi szerz6dés modositasa 8+7 0 8+7
Mindosszesen: 1229 82 1311

Miiszaki teriilet:
Miiszaki iigyintézés

o A Tagintézmények és Telephelyek helyszinen észlelt miiszaki problémait begytijtottiik,
Osszegeztiik, elemeztiik, majd a Fdigazgatoval egyeztettiik. Az egyeztetést kovetden, a
Foéigazgato altal elfogadott és timogatott, megoldasra vard problémakat tovabbitottuk a
Szolnoki Tankertileti Kozpont Miikodtetés Csoportja felé.

o Folyamatosan végeztik az intézményi ellaitmany, a nyomdaban késziilt, eldzetesen
megrendelt nyomtatvanyok, valamint az intézményi beszerzések racionalis szétosztasat.

Megyei gépjarmii - koordinacio

Rendszeresen begylijtottiik, regisztraltuk a Tagintézmények és Telephelyek gépjarmii igényeit.
A hivatali gépjarmiivek hasznalatanak nyomon kdvetése folyamatos. A folyamatosan kovette a
Foigazgatosag személygépkocsijanak miiszaki allapotat, tankolasat, takaritasat. Folyamatosan,
a benyujtott igények szerint terjesztette eld a fenntarté felé a munkatirsak sajat gépjarmii
hivatali célu hasznalatara vonatkozé igényeit. A gépjarmi hasznélatra vonatkozo elektronikus
feliiletet folyamatosan, rendszeresen feltoltotte adatokkal.
Mivel a hivatali gépjarmiivek igen régiek, hibak gyakrabban meriilnek fel, ezért a fenntartasuk

évrol évre egyre tobb koltséget jelentenek.

J A Foigazgatosag és Megyei Szakértdi Bizottsag épiiletének, udvardnak és kozvetlen
kornyezetének folyamatos és rendszeres atvizsgalasa, tisztan tartdsa, karbantartasi,

javitasi, allag megdvasi munkak.
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A koréabban elkésziilt tisztitdszereket és irodaszereket sszesitd leltartablazat segitségével
lehetové valt a tisztitoszerek és irodaszerek fizikai szambavételezése €és folyamatos
nyomon kovetése.
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VI1l. Munkakozosségek beszamoloi

VI1.1 Korai Fejlesztés Munkakozosség

Kiirti Aniké
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:
A munkak6zosségi foglalkozasok sikeresen megvaldsultak. Egy személyes és egy online
talalkozora keriilt sor a félév soran.

Altalanos céljainkkal 6sszhangban

- a kollégak beszamoltak az ellatasba keriilt gyermekek és csaladjaik online ellatdsanak
sikereirdl, nehézségeirdl,

- megosztottak tapasztalataikat a mérési eszk6zok hasznalatarol,

- szakmai tapasztalatcserére keriilt sor, amelynek folytatasat a kovetkezd személyes
talalkozora tervezziik.

Specialis céljaink kozott szerepel

- az agazatok kozotti egylittmiikodés javitdsa, melynek érdekében a félév soran az
egészségligyi és szocialis szféra képviseldivel talalkoztunk. A személyes €s az online
talalkozo is szdmos 1j informacidval bdvitette ismereteinket az adott teriileten.

Személyi feltételek:

Allandé tag 14 6.

Németh Eszter (Jaszapati Tagintézmény), Béres Laszloné Ildiko6 (Jaszberényi Tagintézmény),
Vargané Kerti Aniko, (Karcagi Tagintézmény), Ballané Toth Eva (Kunhegyesi Tagintézmény),
Deli Gabriella (Kunszentmartoni Tagintézmeny), Csete Olga (Mezotiri Tagintezmény), Balint
Orsolya (Szolnoki Tagintézmény), Kovacs Agnes ( Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi
Telephely) Toéth Judit (Tiszafiiredi Tagintézmény), Fehér Henriett (Torokszentmikldsi
Tagintézmény), Varga Maria (Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephely)
Katayné Dardk Bernadett, Moczané Tombdacz Edit ( Székhelyintézmény)

A helyettesités flottul megvalosult egy-egy tag akadalyoztatasa esetén. A taldlkozonkon részt
vett delegalt tagként:

2021.09.23.

- Juhasz Olga (Torokszentmiklosi Tagintézmény)

- Rab Viktor Szabolcsné (Karcagi Tagintézmény)

- Dombradi Annamaria (Tiszafiiredi Tagintézmény)

2021.10.21

- Farkasné Rozant Ildiké (Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephely)

Targyi feltétel:

Személyes €s online talalkozora is sor kertilt.

A személyes talalkozon projektorra volt sziiksége az eléadonak, a targyi feltétel rendelkezésre
allt.
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Gyors atszervezéssel sikeriilt az elsd személyes taldlkozonk helyszinét mddositani, mas
helyszinen megval6sitani, amiért kiilon koszonet a Szolnoki Tagintézmény vezetdinek a
rugalmassagukért, segitségiikért!

Az online talalkoz¢ alkalméval a technika feltételek kedvezdek voltak.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Foglalkozas  Rasztvevok

Foglalkozas témaja formaja: szama
kontakt/online
1. 2021.09.23. | - Személyes talalkozas a | kontakt 17 £6
munkakdzosség tagjaival- | Helyszin:
Tapasztalatcsere az online ellatds | INSZMPSZ
kapcsan. Szolnoki
- Meghivottak: Tagintézménye

Hegedlis - Vizkelety Judit:
szocialis munkas - A Szolnok
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki
Egészség Kozpont vezetdje
Bunkoczi Rita: védénd - A
Szolnok Egészségfejlesztési
Iroda és Lelki Egészség Kozpont
szervezésében megvalosulo
Sziil6  klub-baba-mama  Kklub
vezetdje

- Agazatok kozotti egyiittmiikodés
erdsitése - Betekintés A Szolnok
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki
Egészség Kozpont munkajaba.

- Az Egészségiigy keretein beliil
miikddé Sziild klub —baba - mama
klub tevékenységének
megismerése, a védond szerepe a
kisgyermekes csaladok életében.

2. 2021.10.21. | - Eldadok: online 17 6
Tasi  Krisztina: A Maltai
Szeretetszolgalat ~ munkatarsa,
projektvezetd-  Fokuszban a
gyermek projekt bemutatisa
Nénasiné Lokodi Andrea: A
Biztos Kezdet Gyerekhaz
vezetdje-Tiszabd, Tiszabura
Takacs Livia: konduktor

- Hatranyos helyzetii telepiiléseken
— a korai ¢életkorra fokuszalo
szakmai munka megismerése, ott
dolgozo szakemberek
segitségével.
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Munkakozosség félévi szakmai eredményei:
Sikerek

A személyes talalkozast is sikerként éltiik meg. Nagyon aktivak voltak a részt vevok,
nagy igény mutatkozott a személyes tapasztalatcserére.

Betegség esetén rugalmas személycsere.

A korai fejlesztés online ellatasdnak folyamatleirasa elkésziilt.

Folyamatosan keriilnek 0j gyereckek a rendszerbe, feltehetéen a jelzérendszernek
kodszonhetden.

A virushelyzet ellenére is folyamatos az ellatés.

A INSZMPSZ honlapjanak frissitése a munkakozosségiinkre vonatkozoan.

Az el6adoink jol felkésziiltek voltak, érdekes, tartalmas eldadasokra kertilt sor.

Sikeres technikai lebonyolitas, csatlakozas az online térben.

Honlap frissitése, online folyamatleiras elkészitése, melynek lebonyolitasa e-mailben
torténik.

Nehézségek

Az ismét online forméava alakult kapcsolattartds, olyan csaladok esetében akik nem
rendelkeznek oltottsagi/védettségi kartyaval. Kevésbé hatékony az ellatds online
formaban.

A korai fejlesztés éve kapcsan megrendezésre keriild rendezvények lebonyolitdsa a
jarvanyhelyzet miatt.

Jogszabalyi valtozdsok torténtek, amelyek szakértdi bizottsagi tevékenységhez
kapcsolodnak, de a korai életkoru gyerekeket érintik — ezt még tanuljuk.

V1.2 Szakértoi Bizottsagok Munkakozossége

Mihalyiné Simon Rita
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:
Altalanos célkituzéseink

a Megyei Szakértoi Bizottsag koordinacios feladatainak timogatasa

a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, beépitése a munkafolyamatokba

szakmakozi kapcsolatok apoldsa a Megyei szakért6i Bizottsag ¢s a Tagintézményeink
kollégaival, vezetdségével

a Szakszolgélaton beliil miik6dé munkakozdsségekkel, hatékony, tartalmas, szakmai €s
mindségi munkavégzés a szakértdi bizottsagi feladatellatas teriiletén

sziikség szerint a szakmai munka alapjat képezd, valamint eredményességét,
elégedettségét méré dokumentumok attekintése, korrekcios javaslatok megfogalmazasa

Specialis célkitiizéseink

a jarasi szakértdi bizottsag szakmai munkdjanak megsegitésében val6 aktiv részvétel

a szakemberek kozotti egyiittmiltkddések hatékonysdganak nodvelése a rendszeres
talalkozasok altal

a jogszabalyok folyamatos monitorizalasa

a dokumentumok ennek megfeleld modositasa

Uj vizsgalo szakemberek munkajanak segitése, beilleszkedésének tdmogatasa
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A munkak6zdsségi foglalkozasok a félév soran megvalodsultak, az elsé (2021. szeptember 23.)
kontakt forméban, minden munkak6zdsségi tag aktiv részvételével, majd a masodik (2021.
november 18.) mar online formaban. A jelenlét is 100%-0s Vvolt.

Személyi feltételek:

Megyei Szakértdi Bizottsag Ungi Marianna
Jaszapati Tagintézmény Kisné¢ Magyar Maria

Latogat6 tag: Tothné Répasi Anett
Jaszberényi Tagintézmény Borbas-Pintér Anita

Latogato tag: Barna Nelli
Karcagi Tagintézmény Kacsandi Bernadett

Latogat6 tag: Takacs Monika
Kunhegyesi Tagintézmény Szabo Zoltanné

Latogat6 tag: Zsidoné Kéadar Terézia
Kunszentmartoni Tagintézmény Szombati Zoltanné

Latogato tag: Imréné Cseloczki Andrea
Mez6tari Tagintézmény Szoke Lilla
Szolnoki Tagintézmény Koczok Agnes

Latogat6 tag: Farkas Nora
Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephely Nagyné Sari Agnes
Tiszafliredi Tagintézmény Rédainé Kisnémet Nora
Torokszentmiklosi Tagintézmény Szab6 Judit

Latogato tag: Kovacs Henriett
Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Szabo Janos
Telephely Latogato tag: Szabo I1diko
Palyavalasztasi Tanacsado Szécsi Tibor

Targyi feltétel:

1.alkalom helyszine a Megyei Szakértdi Bizottsag eléado terme (5000 Szolnok, Aradi utca 20.).
Targyi feltételeink: laptop, interaktiv tabla, A/4 lap, fénymasolo.

2.alkalom: online formaban tortént

Targyi feltételeink: laptop

Munkakozosségi foglalkozasok:

Foglalkozas Részt-
Foglalkozas témaja formaja: vevok

kontakt/online szama

1. 2021.09.23. | Munkaterv ismertetése kontakt 17 £6
Dr. Maruzsa Zoltan kéznevelésért felelds
allamtitkéar ur jogszabalyvaltozasrol sz6lo
tajékoztatd levelével kapcsolatos feladatok
megbeszélése (mithelymunka)
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Aktualitasok
2. | 2021.11.18. | Az o6vodaztatds meghosszabbitasanak | online 12 6
menete

Aktualitasok, esetmegbeszélések

Munkakozosség félévi szakmai eredményei:
Sikerek
- egységes diagnosztikai szemlélet és gyakorlat
- hatékony szakmai egyiittmiikodés a jarasi és megyei szakértdi bizottsag kollégai kozott
(tudasmegosztas, nagyon jo munkatarsi kapcsolat, segitOkészség)
- magas szintii szakmai tudéssal rendelkeznek a kollégdk, folyamatosan kovetik a
jogszabalyi valtozasokat, azokhoz alkalmazkodnak
teljes kort részvételi arany a megbeszélések alkalmaval, a hataridok pontos betartasa
a munkatervi feladatok hidnytalan megvalosulasa

Nehézségek

- a kollégék és a kliensek megbetegedései miatt elhlizodnak a szakértdi vizsgalatok
- az adminisztracio terhe magas

- a komplexebb esetek szamanak ndvekedése

Munkakozosségi innovaciok a félév soran:

Javaslatgytijtemény késziilt a 6. életévet betoltd, tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiilo
gyermekeket neveld az évodapedagodgusok szamara. Ez a gylijtemény a gyogypedagdgus és
fejlesztopedagdgus altal nyajtando fejlesztéseken tal olyan javaslatokat tartalmaz, amelyet az
6vodapedagdgusok tudnak megvalodsitani az 6vodai nevelésbe dgyazottan.

Egyéb:

A munkakozosség tagjai érdeklddéssel, aktivan vesznek részt a taldlkozokon. Keérdéseiket
megfogalmazzak, dolgozunk a kdzds megoldasokon, a véleménycsere rendszeres. Az eldre
tervezett feladatokat a koztes iddszakban elkészitik a kollégak.

V11.3 Nevelési Tanacsadas Munkakozosség

V. Szab¢ Tiinde
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:

A Munkakozosség feladatai

A Nevelési Tanacsadds Munkakozdsség azzal a céllal alakult, hogy az Intézményben folyo
nevelési  tanacsadas  szolgaltatdsban  dolgoz6  pedagogusok  (gyogypedagogusok,
pszichologusok) szakmai munkdjat Osszefogja, segitse, hivatdsszemélyiségét gazdagitsa;
valamint, hogy a nevelési tanacsadasi folyamatok szervezését, iranyitasat érinté kérdésekben
javaslatok megfogalmazasaval kdzremiikodjon az Intézmény szakmai munkéjaban. F6 célunk
a nevelési tanacsadas szakteriilet tamogatdsa a szakemberek szakmai-moédszertani segitése,
hivatasszemélyiségiik gazdagitasa révén.

Altaldnos célkitiizéseink:
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o A belsé tudasmegosztds miikodtetése, az intézményi jo gyakorlatok egymadssal torténd
megismertetése, mely a tagintézmények kozotti egylittmikodést is erdsiti. Ennek
érdekében évente 4 munkakozosségi foglalkozast szerveziink, (félévente 2), melyek
részben személyes, részben online formdban keriilnek megvalositasra. Ha a
jarvanyhelyzet engedi, kiils6 intézménylatogatast is szerveziink, mely lehetdséget teremt
tapasztalatcserére, j6 gyakorlatok megismerésére.

o A nevelési tandcsadast érint0 aktualis kérdések nyomon kovetése: képzési lehetéségek
megosztasa, a szakmai fejlodés lehetdségeinek megosztasa, aktudlis jogszabalyi
valtozasok nyomon kovetése, a kollégak informalésa.

o Folyamatos reflexi6 a mindennapi munkank soran végzett tevékenységiinkre, hogy az a
szakmai protokoll és folyamatleirasunk szerint valosuljon meg. Részvétel az intézményi
szabalyzok, dokumentumok folyamatos feliilvizsgalataban, esetleges atdolgozaséaban,
kiegészitésében.

. Az Intézményben folyd nevelési tanidcsadds szolgéltatds szinvonaldnak folyamatos
javitdsa a szakemberek szakmai fejlddésének segitése mellett az Intézményi
folyamatokban, irdnyitasban, szakmai kérdésekben vald kozremiikodés révén is.

Specialis célkitiizései

. Kiilsé intézmény latogatds révén sajat intézményi nevelési tandcsadas gyakorlatunk,
folyamataink atgondolésa; tapasztalatcsere; a moddszertani megljulds lehetdségeinek
keresése.

. Az igénybe vehetd szolgaltatasok korének bovitésére dtletek gylijtése.

. Az intézményvezetéssel €s a tobbi munkakozosséggel valo szoros egyiittmiikodés

Személyi feltételek:

A Munkakozosség 12 {6 allando tagbol és 9 latogato tagbol all.
Munkak6z0sség vezetd: V. Szabo Tiinde (Szolnoki Tagintézmény)

Tagintézmény/Telephely Delegalt és latogato tagok

Jaszapati Tagintézmény Kisné Magyar Maria (Tothné Répasi
Anett)

Jaszberény Tagintézmény Barna Nelli (Rusvainé Seres Anita)

Karcag Tagintézmény Szabo Andrea Judit (Vargané Kerti
Aniko)

Kunhegyesi Tagintézmény Ballané Toth Eva (Szabd Zoltanné)

Kunszentmarton Kovécs Dora (Dékany Marianna Ildiko)

Mezdthri Tagintézmény Bencsik Maria Bernadett (Bedd Anett)

Székhelyintézmény Palyavalasztasi Tanacsadé | Paraginé Boros Agnes
Szolnoki Tagintézmény és Ujszaszi Telephely | Debreczeniné Simon Marianna (Révészné

Dégi Virdg)

Tiszafiiredi Tagintézmény Dombradi Annamadria (Szaboné Bukta
Henriett)

Torokszentmiklosi Tagintézmény Korodi Aniké (Gazdig Dora)

Fegyverneki Telephely Csikné Gabli Erika

Targyi feltétel:
A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Székhelyintézmény eléadd terme, kivétel az
online alkalmak, illetve a kiilsé intézménylatogatas. Eszkozsziikséglete a mithelymunkéhoz,
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4.

eldadasokhoz szokdsosan hasznalt infrastruktira. Kiilsé eléadd meghivéasa esetén az eléado
szamara megbizasi dij fizetése.

Munkakozosségi foglalkozasok:
Foglalkozas Raszt-
Foglalkozas témaja formaja: vevok

kontakt/online  szama
l. 2021.09.22. | Bels6 tudasmegosztas, k6zos kontakt 14 16
témafeldolgozas: Gyermekek a sziilok
haborujanak kereszttiizében - Hogyan
segithetlink? Milyen szerepiink lehet
konfliktusos gyermekelhelyezési,
kapcsolattartasi iigyekben?

[l. | 2021.10.13. | Gyermekrajzok  elemzése  korszerii | online 23 6
szemléleti keretben

A rajzvizsgalat klasszikus és modern
modszerei

Tokovics Julia, a Rajzelemzési Intézet
szaktandcsaddjanak gyakorlati
szempontu online eléadéasa

Munkakozosség félévi szakmai eredményei:

Sikerek

Megvalosult a nevelési tandcsadas online folyamatszabalyzasanak atdolgozasa, valamint a
munkakozdsség intézményi honlapon torténd bemutatdsa is frissiilt. Elkezdddoétt az
onértekelésben részt vevd kollégak igény szerinti szakmai segitése. Folyamatosan zajlik a
nevelési tandcsadasban dolgoz6 kollégak szakmai segitése egyéni kérdések megvitatasa,
esetekkel kapcsolatos konzultacidk révén.

Munkakozosségi innovaciok a félév soran:

Az elsé munkakozosségi foglalkozas alapjan elkésziilt egy belsé munkaanyag (Utmutato),
amely elsdsorban a pszichologus szakembereknek lehet segitség valasi, kapcsolattartasi
konfliktusos esetek ellatasa soran.

V1.4 Logopédia munkakozosség

Szab6 Katalin
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai Munkako6zossége az
intézmény logopédiai ellatasban dolgozé szakembereinek szakmai mithelye. A munkak6zosség
Osszehangolja a tervezést, sziiréseket, logopédiai vélemények elkészitését és a terdpids munka
egységes kivitelezését a helyi adottsdgokat figyelembe véve. ElOsegiti az egységes
dokumentacio6 hatariddre valo elkészitését. A kollégak szakmai fejlddését tapasztalatcserékkel,
tovabbképzéseken vald részvétellel, ill. kiilsé meghivott eldaddo meghivasaval tdamogatjuk. A
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tanév munkakozosségi foglalkozasok rendszerét a munkaterv rogziti, mely 4 kontakt alkalmat
jelent.

A 2021/2022. tanév 1. félévében 2 munkakozosségi foglalkozast tartottunk kontakt formaban.
A munkako6zosségi tagok kozott a kapcsolattartds a munkakdzosségi foglalkozasokon tul e-
mailen, ill. telefonon keresztiil torténik.

Személyi feltételek:

A munkakozosségnek minden megyei szakszolgalati feladatot ellatd foallasu logopédus tagja.
A mihelymunkdk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat
tagintézményeiben/telephelyein dolgoz6 valamennyi logopédus kolléga el6tt nyitottak, latogato
tagként részt vehetnek a foglalkozdsokon. A tagintézményekben/telephelyeken dolgozo
logopédus kollégakat delegalt tagok képviselik a munkakdzosségi foglalkozasokon.

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Tothné Répasi Anett
Jaszberényi Tagintézmény Halasi-Bata Linda
Karcagi Tagintézmény Marsi Noémi
Kunhegyesi Tagintézmény Zsidone Kédar Terézia

(latogato tag)
Kunszentmartoni Tagintézmény Gal Nora
Mez6tari Tagintézmény Jozsané Gombos Katalin
Szolnoki Tagintézmény Benedek Péterné
Tiszafiiredi Tagintézmény Malyiné Koor Cecilia
Torokszentmiklosi Tagintézmény Farkas Istvan
Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephelye | Farkasné Rozant I1diko
Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephelye Szab6 Katalin
Targyi feltétel:

Az els6 mithelymunka a Megyei Szakértdi Bizottsag eldadd termében volt megtartva. A
masodik (Logopédiai konferencia) Budapesten valdsult meg. Az eldadas megtartdsdhoz,
mithelymunkak elvégzéséhez sziikséges technikai feltételek a helyszineken biztositottak voltak.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Foglalkozas Raszt-
Foglalkozas témaja formaja: vevok

kontakt/online  szama

1. 2021.09.22. | Téma: Képeskonyvek a logopédia | kontakt 14 16
szolgalatiban — a Naphegy Kiado
BONGESZO-i segitségével

Eléado: Mikonya Hajnalka

2. 2021.10.12. | FPSZ XVIII. Keriileti Tagintézmény | kontakt
logopédiai, gyogypedagogiai
konferencidja a Budapesti Pedagodgiai
Oktatasi Kozpont ,,Oszi Pedagogiai
Napok” rendezvényének  részeként
keriilt megrendezésre, a Kondor Béla
Ko6z0sségi Hazban.
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Munkakozosség félévi szakmai eredményei:

Sikerek

- A munkak6zosségi megbeszélés alkalmaval kdzos megegyezésre jutottunk a logopédiai
munkakdzosség tobbletkotelezettségébdl megmaradt keret 20.000 Ft-os Osszegének
felhasznalasar6l, miszerint 20.000 Ft-ot Mikonya Hajnalka logopédus eldadasara
forditottunk. , Képeskonyvek a logopédia szolgalatdban — a Naphegy Kiado
BONGESZO-i segitségével” cimii miihelymunkan, Mikonya Hajnalka logopédus
eldadasaban megismerhettiik a Bongész6 konyvsorozat alkalmazasi lehetdségét a
logopédiai terapias tevékenységekben.

- A Budapesten megrendezésre keriilt logopédiai konferencian valé részvétellel pedig, 4j
elméleti és gyakorlati ismeretekre tehettiink szert.

Munkako6zosségi innovaciok a félév soran:
- Online logopédiai ellatas folyamatszabalyozasa
- Logopédiai munkakozosség bemutatdsa a honlapra

V1.5 Gyogytestnevelési munkakozosség

Szekeres Julianna
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:

Szakmai célkitiizéseink és feladataink

. A szakteriileti protokollnak megfeleld feladatellatas biztositasa az intézményi igényeknek
megfelelden a megyében.

o A szakemberek megyei szinten torténd Osszefogasa, belsd tudasmegosztas, képviselete
szakmai rendezvényeken.

. Egységes szemlélet kialakitdsa a gydgytestnevelés tanitasdban €és az adminisztracios
feladatokban.

o Munkakozosségi foglalkozasainkat a honap 3. csiitortokén 14.00-16.00 kozott tartjuk
félévente kettot.

Személyi feltételek:
A munkakd6zosség 7 allando f6allast gyogytestneveldbdl és évenként valtozo szdml megbizasi
szerzOdéses és részmunkaidds gyogytestnevel6kbol all.

Foallasu gyogytestnevelok:

Tagintézmény Munkatars neve
Szolnoki Tagintézmény Szekeres Julianna, Rozsa Jozsefné, Berczi Brigitta
Torokszentmiklosi Tagintézmény Récziné Halmai Hédi
Karcagi Tagintézmény Illyésné Nagy Olga
Kunszentmartoni Tagintézmény Hatvani Rézsa

Foglalkozéasainkra meghivjuk az ellatasban érintett egyéb szakteriileti- iskolaorvos, védond,
tanito, testnevel$- szakembereket.
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Targyi feltétel:
Az els6 munkakozdsségi foglalkozasunkat a foigazgatosagon, a méasodikat online formaban
valositottuk meg. Eszkozigényt nem jelent a foglalkozdsok megtartasa.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Foglalkozas Részt-

formaja: vevok
kontakt/online szama
1. 2021.09.16. | A tanév ellatdsanak szervezése, | kontakt 7
bemeneti-kimeneti mérés
feliilvizsgalata, folyamatszabalyozas
attekintése.
2. 2021.12. 09. | Els6segélynyujtas, mérési tablazat | online 9

feliilvizsgalata, ,,105 éves az iskolai
gyogytestnevelés” ¢és az ,,Orszag
gerinc tornaja” konferencia
tapasztalatai

Munkakozosség félévi szakmai eredményei:

o Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallaldss a szakmai fejlodésért: NéEhany
betegségtipus esetében szlikebb a javasolt edzésformak kore, igy eldényds, ha a
gyogytestnevelés orakon modjuk van vélasztani, tobbféle mozgasanyaggal
megismerkedhetnek a kiszlirt gyerekeknek. Ezzel a tanulok motivacios bazisa boviil, a
gyogytestnevelés ora hatékonysdga ndvekszik.

J Elsdsegélynyujto online oktatas eldado kozremiikodésével.

. Mérés, értékelés hatékony megvalositasanak feliilvizsgalata.

J A munkakozosségen beliili egyiittmiikodési mechanizmusok tovabbfejlesztésevel, belsd
tuddsmegosztassal szakmai kompetenciank boviilt.

. A partnereinkkel szoros kapcsolatot tartunk (a védéndtdl az iskolaorvosi szilirésrdl
tajekozodtunk, a partnerintézményben tettiink személyes intézménylatogatast, sziiloket
tdjékoztatjuk a szakmai munkér6l, aktudlisan szakmai segitséget nyujtunk,
kapcsolatainkat erdsitjiik a munkakozosségek kozott €s azon beliil is).

. Partnereinket folyamatosan tajékoztatjuk. (Az informdacidatadas szobeli, papiralapu,
digitalis: személyes talalkozas, telefonos kapcsolattartas, levelezés, kérdéivek, honlap, E-
kréta, facebook-0s csoport, e-mail, szakmai férum.)

° Védodeszkozeinket haszndljuk (kézfertdtlenitd gél, arcmaszk, eszk6zok fertétlenitéséhez
tisztitoszerek).

. Sikerek

- A kialakult koronavirus-jarvany helyzet ellenére szakmai kivancsisagunk tovabb ¢l
az 1j eljarasok, modszerek megismerésére.

- Orszagos konferencian és munkakdzosségi szakmai napokon vald részvétellel,
innovativ eszkozokkel és modszerekkel kapcsolatos ismereteink, s azok gyakorlati
alkalmazhatdsaganak elsajatitasa (testkép elemzés).

- Gyobgyuszas beinditasa és biztositasa.
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o Nehézségek

- Az ellatashoz sziikséges targyi feltételek megléte és az eszkoz ellatottsag
mennyisége.

- Bizonyos infokommunikaciés eszk6zok, programok, applikaciok hasznalataban
nincs kelld jartassag pl. E-kréta, elektronikus tabla, Moodle oktatdsi kdrnyezet
hasznalata. Ehhez sziikség lenne képzésre.

- Zart térben dolgozunk. Sajnos hiteles informaciét nem lehet kapni a médiabol, a
szakembereknek sem egyezik a véleménylik az oltassal kapcsolatban, viszont a
munkakor betoltéséhez kotelezd az oltas felvétele, e nélkiil szankcionalas varhato.
Ez a helyzet fesziiltséggel jar, 1étbizonytalansagot teremt.

- A tornaterem allaga, illetve a szennyvizcsatorna rendszer korszerisitést igényel.
(Karcagi Tagintézmény)

Munkakozosségi innovaciok a félév soran:
A szakmakozi halozat bovitése, erdsitése a komplex ellatas érdekében. A kéttanaros modell
alkalmazasa az ellatas soran.

Egyéb:
Gyogytestnevelés szakmai nap szervezése (2021. 10. 6.) a tobblet kotelezettség vallalas terhére
a Turkevei Termal és Gyogyfiirdo és a Mezotari Tagintézmény meglatogatasaval.

V11.6 Tehetséggondozas és Palyaorientacios Munkakozosség

Orosz Maténé
munkakozosség -vezeto

Bevezetés:

Altalinos célok és feladatok

. A tagintézményekben dolgozd tehetséggondozd koordinatorok munkéjanak segitése,
egylittmiikodési, tovabbképzési, konzultacios lehetdség biztositasa.

J A mindennapi munkavégzés rendszerének egységesitése, a megfeleld dokumentumok
egységes hasznalata, az egyiitt gondolkodds a kiemelten tehetséges és a kettds
kiilonlegességgel bird gyermekek, tanulok érdekében.

Specialis célok: - a tehetségkoordinacié hatékony segitése

J A teljes megyei lefedettség biztositasa

. Jo kapcsolat kialakitdsa ¢és dpoldsa mas Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok
munkakozdsség-vezetdivel és tehetségkoordinatoraival

. Kapcsolattartas az orszagos szervezetekkel.

A félév soran 2 foglalkozas valosult meg:

Az egyik szeptember 1-én személyes talalkozas alkalmaval.

A masik november 17-én online forméban, tapasztalatcsere tortént a Nograd Megyei
Pedagbgiai Szakszolgdlat Balassagyarmati Tagintézményében foly6 tehetséggondozo
munkarol.
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2.

Személyi feltételek:

A munkak6zosség: 11 fobol all. Még egy 6 segitd, mentor: Csaszar Istvan

Tagintézmény Delegalt tag \ Latogaté tag
Jaszberényi Tagintézmény Bartusné Major Agnes Szebeni Viola
Karcagi Tagintézmény Orosz Maténé

Kunhegyesi Tagintézmény Zsidoné Kadar Terézia Varga Méria

Kunszentmartoni Tagintézmény ¢és
Tiszafoldvari Telephely

Fejes Nikoletta

MezOtari Tagintézmény

Fejes Nikoletta

Szolnoki Tagintézmény

Pintérné Csikds Timea

Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi
Telephely

Tiszafiiredi Tagintézmény
Torokszentmiklosi Tagintézmény
Torokszentmiklosi Tagintézmény
Fegyverneki Telephely
Pélyavalasztasi Tanacsado

Dr. Korpasné Bakos Valéria

Kromi Zoltanné Dombradi Annamaria

Orosz Maténé

Varga Maria

Dor6 Anita

Targyi feltétel:
INSZMPSZ Megyei Szakértoi Bizottsaga, eldado terem. (Szolnok, Aradi u. 20). A talalkozasok
helyszine megfeleld, az informatikai hattér biztositott.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Résztvevok
szama

Foglalkozas

Foglalkozas témaja formaja:

kontakt/online

1. | 2021.09.01. | Valasztas, az év inditasahoz sziikséges | kontakt 7 £6
dokumentumok attekintése, tesztek latogat6 3
sziiréshez, azonositashoz. Munkaterv o
elfogadasa.

2. | 2021.11.17 | A Nograd Megyei Pedagogiai online 9 6
Szakszolgéalat Balassagyarmati latogato 1

Tagintézményében folyo 6
»Tehetséggondozds SNI ¢s BTMN
gyermekek tiikrében”, interaktiv
eldadas, tapasztalatcsere

Munkakozosség félévi szakmai eredményei:

Sikerek

- minden Tagintézményben van tehetségkoordinator.

- zokkendmentes vezetd-valtas

- J0 szakmai egylittmiikodés a tagok kozott

- jO szakmai egyiittmiikodés az intézményekkel

- szakmai anyagok megosztasa

online foglalkozasokhoz a latogatd tagok is konnyebben tudnak csatlakozni

Nehézségek
- valtozo tagsag

INSZMPSZ Beszamolo 2021/2022. tanév 1. félév 60




- tobben mas szakfeladatot is ellatnak.
- sok a feladat, sok az ellatand6 intézmény, kevés a szakember

Munkakozosségi innovaciok a félév soran:

- jo kapcsolat bovitése a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tehetségkoordinatoraval
- vizsgaloanyagok korszertiisitése

- rugalmasan valaszthato teszt €s eszkdzhasznalat

VI1.7 Intézményi Onértékelési Munkakozosség

Szabo Ildiko
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:
. A munkakozosség célja
- irdnymutatds az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez
- az intézmény/vezetd/pedagogus felkésziilésének tamogatasa a tanfelligyeleti
ellenOrzésre, értékelésre
- a pedagogusok felkésziilésének tdmogatasa a mindsitésre
- a fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten
o A munkako6zosség feladata
- éves Onértékelési terv elkészitése
- éves Onértékelési terv végrehajtasa
- tapasztalatok megosztasa, segitségnyujtas az onértékelddo kollégak tamogatasa
J A munkakozosseégi foglalkozasok rendszere:
- a félévben 1 alkalommal igazgatotanacsi értekezlet utan
- online formaban

Személyi feltételek:

tagintézmény — igazgatok

munkakozdsség — vezetok

Megyei SZB vezetdje

- KT vezetdje

A munkak6zosség munkdjat a Féigazgatd segiti, illetve ellendrzi.

Targyi feltétel:

- informatikai eszk6zok (laptop, szkenner, nyomtato)
- internet

- OH altal miikodtetett feliilet
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Foglalkozas  Rasztvevok

formaja:
kontakt/online
1. 2021.09.07. | Latogatok névsoranak Osszeallitasa, | online 13
altalanos tudnivalok, aktualitasok
megbeszelése

Munkakozosség félévi szakmai eredményei:

Sikerek

- a latogatasi litemtervet Osszeallitottuk,

- az onértekelddo kollégak kijelolésre keriiltek, pedagdgus 21 16, vezetd 2 £6

- feladatkiosztas, hataridok megbeszélésre keriiltek

- a MEM-mel kozos kotelezettségvallalas keretében programot nem tudtunk
megvaldsitani, igy a tagoknak kis teacsomaggal kedveskedtiink, hozzajarulva az iinnepek
alatti aktiv pihenéshez, regeneralodéashoz.

Nehézségek
- az 6szi virushelyzet miatt 2022-re halasztottuk a latogatasok szervezését
- a kivitelezés a jarvanyligyi helyzet miatt online latogatas formdjaban valdsul meg

Egyéb:

A munkakozosség tagjai az elmult jarvanyos iddszakokban jelentds tapasztalatot, gyakorlatot
szereztek az online formaban lebonyolitott onértékelések terén. Gordiilékeny, szakmailag
alapos onértékelésekre szamithatunk idén is.

V11.8 Mérés-értékelés Munkakozosség

Fadgyas-Székely Orsolya
munkakozosség-vezeto

Bevezetés:

A mérés-értékelés célja, hogy segitse a szervezet belsd egylittgondolkodéasat és kozos
munkalkodésat a mindségi szemlélet érvényesitésében, tovabba, hogy dokumentalt formaban
kinyilvéanitsa az intézmény mindségpolitikajat €és a mindségcéljai megvaldsitasat szolgalo
alapvetd feladatokat. Intézményliink esetében a Féigazgatdsag altal meghatarozott teriileteken,
a 2021/2022. tanévben a gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, a nevelési
tanacsadas, valamint a logopédiai ellatas teriileteken, hatékony modon torténd mérés-értékelési
folyamat megvalositasa, az eredmények széleskorii elemzeése, értékelése, a kapott eredmények
alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozasa. A munkakozosségi foglalkozasok zome a tanév
masodik felében zajlik majd, az adatok elemzése, értékelése okan, hiszen a 4 hetet feldleld

rrrrrr

megvalosulo foglalkozas tortént.

Személyi feltételek:
A munkako6zosség 5 fobol all, de szoros egyiittmiikddésben dolgozunk az Intézményi
onértékelési munkakozosség vezetdjével, illetve a Foigazgatésaggal, valamint a
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munkakozosségek vezetdivel. Allandé tagok: Magyarné Kovacs Ildiko, Paraginé Boros Agnes,
Kovacs Lérinc, Tothné Répasi Anett és Fadgyas-Székely Orsolya.

Targyi feltétel:

A munkakdzosségi foglalkozasok elsd alkalma személyesen, a székhelyintézményben valosult
meg. A tovabbiakban online formaban tervezzilk megtartani 2022 aprilisaban a
foglalkozasokat, majd az utolsd, zard alkalommal ismét személyes jelenlétet terveziink. A
munka zokkendmentes miikddésének elsddleges targyi feltétele a megfeleld informatikai
eszk6zok megléte, mellyel a tagok rendelkeznek, valamint ezek felhaszndloi szintli kezelése is
helytallo.

Munkakozosségi foglalkozasok:

Foglalkozas Résztvevok
Foglalkozas témaja formaja: szama

kontakt/online
1. | 2021.10.07. | Az éves munkaterv (célok, feladatok, | kontakt 5
tervezett programok) ismertetése, az
idépontok, témak egyeztetése és a
felelosok  kijelolése a  kollégakkal
kozosen.

A méréséhez sziikséges kérddivek
Osszeallitasa, hataridok egyeztetése.

Munkakozosség félévi szakmai eredményei:

Sikerek

A mérés-értékelés elemzési dokumentum tartalmi és formai Osszeallitdsara vonatkozo
javaslatok megfogalmazasa a Féigazgatd Asszony altal. Az el6készitett kérddivek ellendrzése
a munkako6zOsség tagjai altal, majd a javaslatok alapjan torténdé a papir alapu korrekcio
megvalositasa.

Munkakozosségi innovaciok a félév soran:
A munkak6zosség vezetdje €s a tagok is igyekeznek informécidkat gyiijteni, ismereteiket
bdviteni a mérés-értékeléssel kapcsolatos tudnivalok terén.

V11.9 Kozalkalmazotti Tanacs

Orosz Maténé
Kozalkalmazotti Tanacs elnok

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodésérol:

Munkaformdink az Ugyrendnek megfeleléen rendszeres iilések keretében torténd
megbeszélések a KT tagjainak részvételével, valamint kapcsolattartasi lehetdségek szerint
személyesen ¢és elektronikus formaban a kozalkalmazottak teljes korével, valamint a
kozalkalmazotti kérések-kérdések tisztazasara elektronikus formaban a Fodigazgatosaggal,
valamint a Szolnoki Tankeriileti Kdzpont gyogypedagdgiai €s szakszolgalati referensével.

A Kozalkalmazotti Tanécs az idei évben 3 alkalommal tervezett talalkozot.
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Az elsé félévben egyszer talalkozott, amelynek iddpontja 2021. oktdber 6. volt.

Dokumentumok: )
A  mikodésiink alapdokumentuma az Ugyrend, Kozalkalmazotti Szabalyzattal nem
rendelkeziink.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai:

5 f6 Dr. Farkasné Berkes Kitti, Kacsandi Bernadett, Kovacs Barbara, Szabo Zoltanné, Orosz
Maténé (elndk)

A tagok kozott valtas tortént, mert Sz6l16si Boglarka anyai 6romok elé nézett és ezért a soron
kovetkezd tag keriilt be, Szabd Zoltanné személyében, aki a Kunhegyesi Tagintézmény
munkatarsa.

Az els6 iilésen megtortént az 0j tag bemutatkozdsa, a munkaterv ismertetése ¢s elfogadasa.
Megbeszélésre kertilt, hogy kidolgozzuk a kozalkalmazotti szabalyzatunkat.

Ennek elkezdddott az eldzetes elokészitése. A rank vonatkozd jogszabaly megismerése ¢€s
atdolgozasa. A tervezet dtnézésre elkiildésre kertilt a tagokhoz. A megbeszélés és az el6készités
folyamatanak kidolgozasa a kdvetkez6d személyes talalkozo alkalmaval tud megvaldsulni.

Talalkozasok:
Foglalkozas Résztvevok
Foglalkozas témaja formaja: szama
kontakt/online
1. 2021.10.06. | A KT munkatervének 6sszeallitasa, | kontakt 516
az eloz6 év értékelése, felmeriild
problémék gyijtése.

A kovetkezé alkalom, amely tervezetten 2022. 02. 23-dn a Szolnoki Tagintézményben
valosulna meg, s ezt az alkalmakat hasznaljuk fol a tagintézmények dolgozodival valé kapcsolat
személyesebbé tételére, kollégak véleményének, problémdinak megismerésére. Kérések esetén
javaslattevo, illetve kozvetitd szerepet vallalunk.

A KATE levelezés 1itjan a tobbi kolléga is jelezheti kérdését a ki5.tajekoztato@gmail.com
cimen. (Eddig megkeresés résziinkre nem tortént.)

Célunk:

o Kozalkalmazottak képviselete.

o Folyamatos kapcsolattartas a Féigazgatosaggal, a foigazgatd asszonnyal.

. A Foigazgatosagtol a szakmai foigazgatd helyettessel vald folyamatos kapcsolattartas.
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VI1IIl. Tagintézmények beszamoloi

VIl A INSZMPSZ Jaszapati Tagintézmény

Kisné Magyar Maria
tagintézmény-igazgato

1. Tagintézmény személyi feltételek:
Foallasti munkatarsak
- 216 logopédus
- 216 gyogypedagodgus
Nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott:
- 1 {6 szakszolgalati titkar
Osszesen: 5 8

Félallasa munkatars
- 1 {6 takarito

Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott munkatarsak
- 3 16 gyogytestneveld
- 116 logopédus
- 3 {6 pszichologus hallgato
Osszesen: 7 8

Ellatott telepiilések: Alattyan, Janoshida, Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati, Jaszdozsa,
Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras

2. Targyi feltételek:

Szakszolgalatunknak helyet biztositd kozépiskola neve 2021. szeptember 1-t6] megvaltozott,
mely a Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati
Technikuma, Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma nevet kapta. Az épiilet allapotaban valtozas
nem tortént. A kozosen mikodtetett épiilet bejaratdhoz 2021. decemberében beléptetd
jelzdrendszer keriilt felszerelésre a szakképzd iskola részérdl, a védelmi intézkedésrdl szolod
miniszteri hatdrozat eredményeképp. Eltérd milkodési tevékenységlink miatt tobblet terhet
jelentett munkatarsainknak az elrendelt intézkedés betartasa (ajtozar). A Szolnoki Tankertileti
Kozpontnak koszonhetden a nehézség megoldasra keriilt, 1 f6 kozfoglalkoztatott munkatars
portaszolgalatot lat el 2022. februar 1-t6l, napi 8 draban.

Téargyi feltételeink nem valtoztak, az IKT eszkozok tovabbra is megfeleld szamban,
izemképesen allnak a szakemberek rendelkezeésére. Vizsgald é€s terdpias eszk6zok
rendelkezésre allnak. Az intézményi szolgalati autojaban akkumulatorcsere valt sziikségessé
meghibdsodas miatt. A gépjarmiit a Szolnoki Tankertiileti Kozpont 2022. februdr 1-én
elszallitotta, napi haszndlatra, tervezettek szerint két hétre.
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3. Szakszolgalati alapfeladatok:
3.1 Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatas formaja Ellatast javaslé Online
Ellatasi Ellatas ellatas
Tanacsadas Terapias | Megyei  Jarasi  éraszam  helyszine F§ Ora
(f6) beavatkozas | SZB SZB (kontakt) (kontakt)
(f0) (f0) (f0)
2 (ebbdl 1 {6 14 f6, 15 5 19 Jaszapati, | -
mozgastejlodési | 6 6 Jaszladany
elmaradasa terapiaba
rendezddott) torténd
bevonasa
folyamatban

3.2 Szakértoi bizottsagi tevékenység

Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH Kkirendelésre

hagyomanyos varoélistan lévok Helyi Tovabbitott végzett
vizsgalatok szama ellatasba a Megyei vizsgalatok szama
szama vont* SZB-hez
125 - 1Q-ra var 15 71 7 19
- komplex vizsg. vizsg. var 11
var 19

*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatdsban a szakszolgalatnal

3.3 Nevelési tanacsadas
A tagintézmény nem végez nevelési tanacsadast.

3.4 Logopédiai ellatas

Beavatkozasi forma Online ellatas
Logopédiai Részletes Logopédiai Logopédiai
szirés/f6 logopédiai tanacsadas/f6 terapia/fo Fé Ora
vizsgalat/fo
584 254 1 168 -
3.5 Gyogytestnevelés

Ellatott  Ellatasi Online
Ellatas helyszine tanulok  oraszam ellatas
létszama F6 Ora
1. | Szent Jozsef Katolikus Elektronikai 54 12 -
Technikum, Gimnazium ¢és Kollégium
Jaszapati Technikuma, Szakképzd Iskoléja és
Kollégiuma
2. |Jaszsagi Altalanos Iskola Bozoky Janos 20 6 -
Altalanos Iskola Tagintézménye
Jaszdozsa
3. | Jaszapati Altalanos iskola és AMI 33 6 -
4. | Jaszapati Szent Imre Katolikus Altalanos 14 2 -
Iskola
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5. | Jaszalsoszentgyorgy Szent Gyorgy Katolikus 21 9 -
Ovoda, Altalanos Iskola ¢és Alapfoku
Miivészeti Iskola

Osszesen: 142 1o 35 ora -

3.6 Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellitasanak koordinacioja
A tagintézmény nem végez tehetséggondozast.

3.7 Ovoda-iskolapszicholégiai ellatas
A tagintézményben nincs évoda-iskolapszicholdgiai ellatas.

4 Szakmai programok, melyeken a tagintézmény munkatarsai részt vettek (kontaktban és
online):
- 2021. 09. 09. Szakmai nap keretén beliil kirandulas - Janoshida
- 2022. 01. 31. Mihelyfoglalkozas: Alapoz6 terapia - belsd tudasmegosztas

4.1 ,Hinned Kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és
tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott mdédszertanok helyi alkalmazasa
A palyazat keretein beliil elvégzett Mese-zene és Okoskocka tanfolyamokon tanultak
alkalmazasa, az eszk6zok hasznalata a logopédiai terapiaban.

42 Az Egyiittmikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvalositott programok

felsorolasa
Ssz. Idépont Program megnevezése Résztvevo Résztvevoi
partnerek létszam
1. 2021.09.09. | Kerekasztal beszélgetés a Koznevelési 22 16
beiskolazasrol, iskolaérettségrdél | intézmény
Janoshida telepiilésen pedagdgusai és
szlilok
2. 2021.09.13. | Kerekasztal beszélgetés a Koznevelési 19 16

beiskolazasrol, iskolaérettségrdél | intézmény
JaszalsOszentgyorgy telepiilésen | pedagdgusai és

szlilok
3. 2021.11.29. | Online kerekasztal beszélgetés, | MSZB. és a kb. 10-15
esetmegbeszElés a Jaszberényi 6
munkatervben tervezettek Tagintézmény
alapjan szakértoi

tevékenységet végzo
szakembereivel

4.3 A ,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvalésitott tagintézményi programok,
illetve képzéseken valo részvétel

Ssz. Idépont Program megnevezése Képzés Résztvevoi
megnevezeése létszam
1. 2021.09.15. | Ortopédiai szlirévizsgalat 9 gyermek ¢és
segédeszkoz készitése céljabol, a sziileik
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korai ellatasban részesilo
gyerekek részére

2021. 11. Ortopédiai segédeszk6zok 9 gyermek ¢és
személyes atadasa a sziileik
tagintézményben vagy a gyermek
otthonéban

4.4 Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak:
Ssz.

Szakember Képzés megnevezése Képzés helyszine
neve
Németh Eszter | gyogypedagdgus szakvizsga képzés | ELTE  Barczi  Gusztav
Gyogypedagogiai Kar

5 Tagintézményi szakmai eredmények:
5.1 Sikerek
Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Gyog

Ingyenes ortopédiai sziirdvizsgalat ¢és segédeszkdz felmérés eredményeképp 9
kisgyermek koziil 6 gyermek kapott ortopéd cip6t, 2 gyermek egyéb segédeszkozt
(bokasin, jarogép, tildmodul) és egy csalad babakocsihoz jutott a szlirdvizsgéalatnak
koszonhetden. A segédeszkozok oly mindségben késziiltek el, melyekre valoban sziikség
van, igy a rehabilitacios terapids folyamatai, céljai is elérhetdbbé valtak.

ytestnevelés

Mind az 6t intézményben szoros egyiittmiikodés van az iskola egészségligyi szolgalat és
a testnevelk — gyogytestneveldk kozott.

A gyogytestnevelés jovdje, - a szakemberek meglatasa szerint — hogy a
kisgyermekkorban elkezdett sajatos foglalkozast hosszu tdvon konnyebb beépiteni az
¢letviteliikbe, mintha késébb csak a serdiild korban taldlkoznak a gyogytestnevelés
mozgasanyagaval.

A pedagdgus munkatarsak timogatoan allnak a gydgytestnevelés foglalkozasokhoz, még
ha a délutani foglalkozasok rendjébe is litkozik alkalmanként.

Az altalanos iskoldban tanuldk lelkesebbek, mint a kozépiskolas didkok, az also tagozatos
kis didkok egy része kés6 délutdnig van az iskoldban, ezért konnyebb bevonni dket a
mozgésba.

Logopédia

Konnyebbség ebben a félévben, hogy a szakalkalmazottak 1étszama 1 {6 logopédussal
boviilt, igy a szliréseket, részletes vizsgalatokat, terdpiakat, feladatokat meg tudtak
osztani a logopédusok.

Az intézményekkel, az ott dolgoz6 kollégakkal nagyon jo a kapcsolat. A feltételek
majdnem minden 6vodéaban idedlisak, kellemes, baratsagos 1égkor fogadja a szakembert.
A gyerekek lelkesen jarnak a foglalkozasokra, egyiittmiikoddek, gyorsan megszoktak a
kotott munkat. A terdpian rendszeresen részt vevo gyerekek beszéde, és nyelvi készségei
fejlodést mutatnak.

Szakértdi tevékenység

Mindhéarom pszichologus hallgatoval sikeres az egylittmiikodés, a pszicholdgiai
vizsgalatok zokkendmentesen folynak.

A szakértdi vizsgalatoknal a varolista csokkent, bar a szakértdi vizsgalat iranti kérelmek
folyamatosan érkeznek.

A félévben jo arannyal érkeztek a kliensek az els6 vagy masodik megadott id6pontra,
koszonhetden a  szoros  egylittmiikodésen  alapuld  jelzérendszernek, a
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partnerintézmények, gyamok ¢és a Jaszapati Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaival. Eredményképp kevesebb a kozigazgatasi hatosagi eljarasok szama.

Az Oktatasi Hivatal altal kirendelt iskolakésziiltségi vizsgalatok (31 f0) lebonyolitasat a
szakteriileti tevékenységek rugalmas atszervezéssel, hataridot betartva oldjuk meg.

A Megyei Szakértdi Bizottsdg munkdjat szakértdi tevékenység vallaldsadval 2021.
november 30-an Kisné Magyar Maria és Tothné Répasi Anett segitette.

5.2 Nehézségek

Gyobg

Gyog

ypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas

Az idei tanévben ugrasszertien megnoétt a korai fejlesztésbe érkezo gyerekek szama 20 6
(ebbdl 6 gyermek beosztasra var), tanacsaddsba vont 2 gyermek, ellatdsukat 1 f6
gyogypedagogus végzi. TeljesitOképességiink hatarahoz értiink a 1étszamban. Betegségek
¢s Covid okokbol eredden a korai fejlesztésben nagyon magas a hianyzasok szama.
Mindez a tervezést, 6rabeosztast rendszeresen feliilirja. A kiszdmithatatlan megjelenés,
az ellatdsra vard gyermeklétszam, a munkaidé nyilvantartasnak torténd megfelelés
fesziiltséget okoz a szakemberben. A 3 év alatti gyermekek jarasi szintli vizsgélatara nem
vagyunk felkésziilve, fejlodésdiagnosztikai modszer ismeretének hianya jelent
nehézséget. A virushelyzet miatt a tervezett programok elmaradtak.

ytestnevelés

Altaldnos iskoldban magas az elhizott gyermekek szama, jelentés a bokasiillyedés és
ludtalp eléfordulasi aranya.

A felsé tagozatos tanuldk elfoglaltabbak, igy nehezebb volt veliikk 6sszehangolni a
foglalkozasokat. Ennek ellenére szorgalmasak.

A kozépiskolas tanuloknak a kevésbé sulyos eseteket kivéve, nincs megfeleld
egeészségtudatuk. Amely elvaltozéas az ¢€letvitelét jelenleg még nem akadalyozza, amit
még a szervezet képes kompenzalni, ott nem veszik olyan komolyan a gyogytestnevelés
fontossagat. Viszont van néhany olyan tanuld, akiknek mar az életvitelét befolyasolja
betegsége, Ok szivesen vesznek részt a délutani foglalkozasokon.

Kevésbé jo tapasztalat, hogy a szakiskolai tanulok kozott nagyobb az érdektelenség.
Jellemzd rajuk, hogy a tanulashoz is motivélatlanul allnak hozza.

Logopédia

Bér a terapia sokkal elébbi idépontban elindult, mint a tavalyi évben, a helyzet mégsem
idealis. A virushelyzet miatt a gyermekek sokat betegek, hianyoznak. gy a terapia
folyamata szaggatott, mely gatjat szabja a fejlédésnek. A sziilokkel vald konzultaci6 is
akadalyozott, nehezen tud a szakember egy-egy sziilovel személyesen beszélni.
Probléma, hogy a sziil6k tobbsége nem gyakorol otthon a gyermekkel.

Az INYR vezetése is pontositasra szorult.

Szakértdi tevékenység

Jardsunkban igen magas az oltatlan sziildk szama, mely jelentds nehézséget okoz a
szakértéi és az OH kirendelésre végzett vizsgalatok lebonyolitdsanal (a védelmi
intézkedések ellen akadékoskodo sziilok meggydzése, gyermek levalasztasa).

Egy pszichologus hallgatd jelzése alapjan a legnagyobb nehézséget azok a gyerekek
jelentik, akik kiilonleges banasmodot igényelnek, pl. nem beszélnek, nem
egyiittmitkddok, passzivak, tobbletenergiat igényelnek.

A magas szamu alapvizsgalatok miatt a feliilvizsgalatok kisebb aranyban valosultak meg
a tervezettol.
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Ellenorzott
szakember
Tothné Répasi

Anett

intézményi vezetoi belso ellenorzések:

Ellenorzést

végzo vezetd

Kisné
Maria

Magyar

Ellenorzés
teriilete

logopédia, INYR

Ellenorzés megallapitasai

Az ellatasi lapot le kell

zarni a szlrések befejezése
utan (nyitottak). A
logopédiai vizsgalat nem
rendelhetd intézményi
csoporthoz, nevesiteni kell,
a kliens egyéni ellatasi
lapjahoz elegend6 és ahhoz
kell folvinni. Az
észrevételek javitasra
keriiltek, az INYR
adminisztracié vezetése
pontos, naprakész, a
szakfeladat ellatasa, az
elvégzett tevékenységek jol
kovethetdek.

Németh Eszter

Kisné
Maria

Magyar

gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas, INYR

Két  gyermeket  érintd
korrekcio valt sziikségessé.
Az INYR-ben az észrevétel
korrigdlva,  ezaltal az
adminisztracid vezetése
pontos, naprakész, a
szakfeladat ellatasa, az
elvégzett tevékenységek jol
kovethetdek.

Darazs
Zsuzsanna Eva

Kisné
Maria

Magyar

logopédia, INYR

A csoportadatok hianyosak,
ennek kovetkeztében a
jelenléti iv sem érhetd el, az
INYR vezetése hianyos,
potlasa, vezetdi ellendrzés
sziikséges.

Megbizasi
szerzddéssel
foglalkozgatott
munkatarsak

Kisné
Maria

Magyar

logopédia, INYR

gyogytestnevelés

A tevékenység adatoknal, a
tevékenység idOtartaméahoz
2x30 perc beirasa
sziikséges. Ettol eltekintve
az INYR adminisztracio
vezetése pontos, naprakész,
a szakfeladat ellatasa, az
elvégzett tevékenységek jol
kovethetdek.

Az INYR adminisztracié
vezetése pontos, naprakész,
a szakfeladat ellatasa, a
jelenléti adatok, az elvégzett
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tevékenységek jol
kovethetdek.
Minden Kisné Magyar | OH levele | Részletezést kovetd
szakalkalmazott | Maria alapjan az | O0sszegzés: A hidnyossagok
adatellendrzési potlasa a tagintézmény-
és igazgat6 és a szakemberek
adminisztraciés | altal még némi korrekciot
teendok a | igényel az ellatasok és a
tagintézmény tevékenységek terén, mely
altal ellatott | folyamatos, toreksziink a
szakteriileteken | hibak maradéktalan
javitasara.

A szakértdi tevékenység folyamatos ellenérzést igényel.

Szakmai innovaciok a tagintézményben:

Iskolaérettségi forum a kdznevelési intézményekben

»Okoskocka” pedagogiai alkalmazasa az EFOP-3.1.6-16-2017-00026 azonositdé szamu
,Hinned kell, hogy a vilag Teveled is €kes!” cimii palyazatban a tagintézmény altal vallalt
programok fenntartasa

EFOP-3.1.6-16 kiadvanyok, modszertani segédletek.

, Ut az iskolaba” képességfejleszté tevékenységek, kiadvany terjesztése

Egyéb:

Munkatervbe illesztett intézkedési terv félévi megvaldsulasa:
Fejleszthet6 Intézkedések félévi megvalosulasa

Korai fejlesztés A foglalkozasokrol vald hidnyzasok kezelése sajnos a virushelyzetnek

Kollektiva rendkiviili munkabirasa, problémamegoldasa, a mindségi munkavégzés,
rugalmassadg mind az emberi, mind a szakmai kapcsolatokban.

Uj munkatarsak fogadasa, munkajuk segitése sziikség szerint.

A kevés szakember ellenére folyamatos az ellatas a logopédia, korai fejlesztés, szakértoi
tevékenység, gyogytestnevelés terén.

A szakemberek leterheltsége nagy, az esetszdm minden teriileten évrdl-évre ndvekszik.
Az elhuz6do virushelyzet valamennyi szakteriiletet, tevékenységet, munkatarsat tovabbra
is megterheli. A mindennapok fokozott védelmet, koriiltekintést, szervezést igényeltek a
munkatarsaktol.

Célunk az egyiittmiikdd, segitd, szakmai munkahelyi 1égkor megdrzése, fenntartésa,
épitése.

teriiletek

koszonhetden nem javul betegség, karantén miatt, annak ellenére, hogy
az egyiittmiikddés, kapcsolattartds a  védondi, csalad- és
gyermekvédelmi  szolgéalatokkal,  gyermekvédelmi  gyamokkal
eredményes. Fokozott figyelemmel kisérjiik a hianyzasokrol szolo
sziloi jelzéseket, igazolasokat, azok bemutatasat, melyeket a hidnyzasi
naploba vezetiink. A sziildk/neveldsziilok szdmara létrehozott zart
messenger csoport lehetdséget biztosit, a lemondott o6rdkra valo
bejelentkezésre.
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3.2

Gyodgytestnevelés | A digitalis oktatds megsziinésével, a kontakt ellatdsban a
gyogytestnevelés legfontosabb része, a hibajavitds mar eredményesen
megvaldsulhat. A szakiskolai tanulok motivacidjanak fenntartasa
tovabbra is kihivast jelent a szakemberek szamara, azok a tanulok,
akiknek az ¢€letvitelét befolyasolja betegsége, 0k szivesen vesznek részt
a délutani foglalkozasokon.

VIIIl.2 A INSZMPSZ Jaszberényi Tagintézmény

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

Tagintézmény személyi feltételek:

A személyi feltételek valtoztak a tavalyi évhez képest.

- f6allasu munkatarsak: 1 6 tagintézmény-igazgato, 4 {6 gyogypedagogus, 5 6 logopédus,
2 6 pszichologus, 1 f6 gydgytestneveld (jelenleg GYES-en), 1 f6 szakszolgalati titkar és
1 6 kisegit6 alkalmazott.

- megbizassal dolgoz6 munkatarsak: 1 f6 konduktor, 1 f0 gyogytestneveld, 1 f6
viselkedéselemzd és 1 {6 tehetségkoordinator.

- fizetés nélkiili szabadsagon 1évé kollégak (0)

Targyi feltételek:

A tagintézmény 2021. szeptember 13-an uj épiiletbe koltozott, melybdl kifolydlag targyi
feltételeink nagymértékben javultak, megfeleld koriilmények kozott végezhetjiik a munkankat.
Az 5 terapias helyiség mellett kialakitasra keriilt egy tagas mozgasfejleszté szoba is.
Elmondhat6, hogy az informatikai, a vizsgalo €s a terapids eszkozok tekintetében kielégitd az
ellatottsag. A hivatali gépjarmii 13 éves, karbantartasara folyamatos figyelmet forditunk annak
érdekében, hogy minél tovabb alljon a szakemberek és a szakszolgalati feladatellatas
szolgalatdban. A szakemberek a sajat autoikat is hasznaljak a feladatellatashoz.

Szakszolgalati alapfeladatok:
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ellatas formaja \ Ellatast javaslo
Tanacsadas Terapias Megyei Jarasi Ellatasi Ellatas helyszine
(fo) beavatkozas SZB (f6) SZB (f6) oOraszam (kontakt)
i} (kontakt)
5 16 8 8 31 Jaszberényi Tagint.

Szakértoi bizottsagi tevékenység
Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH
hagyomanyos varolistan Helyi ellatasba Tovabbitott a kirendelésre

vizsgalatok szaima  1évék szima vont* Megyei SZB-hez végzett
vizsgalatok
szama
123 100 5 12 70

*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatasban a szakszolgalatnal
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3.3 Nevelési tanacsadas

Beavatkozasi forma
Képesség  Pszicholé Pszichologi NT NT keretében

Képesség-  fejlesztés, giai ai keretében logopédiai
fejlesztés  tanacsaddas gondozas tanacsadas | logopédiai tanacsadas
(fo) formaban (fo) (fo) gondozas (fo)

(f6) (f6)

164 64 13

3.4 Logopédiai ellatas

Beavatkozasi forma

Logopédiai Részletes logopédiai Logopédiai Logopédiai
sziirés/f6 vizsgalat/fo tanacsadas/fo terapia/fo
660 288 8 342

Ellatott tanuldok Ellatasi

Ellatas helyszine létszama oraszam
1. Grof Apponyi A Alt. Isk. és AMI, Jaszberény 33 5
2. Bercsényi M Alt. Isk., Jaszberény 15 2
3. Lehel Vezér Gimnazium, Jaszberény 16 6

3.6 Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasanak koordinacidja
Ellatas helyszine Bevont Tehetség- Tehetséggondozas
pedagoguso = vizsgalatok -ban részesilok Ellatasi
k létszama szama szama oraszam
(gyermek/tanuld)
Jaszarokszallas Altalanos 1 szlirés 12 3
Iskola
Bercsényi M Alt. Isk., 1 szlrés 12 3
Jaszberény

4.  Szakmai programok, melyeken a tagintézmény munkatarsai részt vettek (kontaktban ¢és

online):

- Megyei Szakértdi Bizottsag szakmai megbeszélés az ,,Egyiittmiikodés Eve” jegyében
(2021. 10. 29.)

- »Segitd eszkdzeink - Hatodik Sarbogardi Konferencia - Befejezetlen rajzok technikdja
eldadas tartasa (2021. 10. 29. Szebeni Viola).

- Zagrabi II. Nemzetkozi Gyermek- és Ifjusagi Pszichodrama Konferencia - Workshopot
tartasa Unfinished Drawings cimmel. (2021. 09. 24-26. Szebeni Viola).

- Workshop az artikulacios terapia felfrissitésére. Ez a program a Démoszthenész
Egyesiilet szervezésében jott 1étre. (2021. szeptember 23. 18:00 Csillik Szilvia).

- IV: DEMO-nap: Mi fan terem a j6 logopédus - palyakezdd logopédus és a
mindségbiztositas. (2021. december 10. 17:00-18:30 Csillik Szilvia).

- Bevezetés a Buteyko 1€gzésterapiaba (2022. januar 05. 18:00 Csillik Szilvia).
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4.1

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és

tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kézpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa

A pélyazatban a ,,Nyelvi zavarok logopédiai kezelése, irott nyelvi zavarok kialakulasanak
megeldzése” cimmel keriilt tervezésre egy sziildo-gyermek csoportos fejlesztd
foglalkozas, mely 10 héten keresztiil, heti két alkalommal keriilt megvalositasra. A
csoport célja volt a beszéd inditasa, valamint a sziilok kompetenssé tétele gyermekiik
nyelvi fejlodésének eldsegitésében. A foglalkozasok felépitésében Bittera Tiborné és dr.
Juhdsz Agnes (1991): A megkésett beszédfejlodés terapiaja és Németh Erzsébet és Sosné
Pintye Maria: Mozdul a sz6... cimi kotetek szolgaltak alapul. Ennek értelmében a
foglalkozasok harom nagy teriiletre bonthatok: a beszéd és nyelv, a mozgis és a
megismerd funkcidk fejlesztése. A foglalkozasok alapvetd célja a beszéd inditasa €s az
ehhez sziikséges alapkészségek kialakitésa.

A pozitiv szlléi visszajelzések, a sajat pozitiv tapasztalatok, valamint az
intézménylinkh6z érkezd, 2 éves kort gyermekek logopédiai vizsgalat irdnti kérelmének
emelkedd szama indokolttd tette a fejlesztd csoport Ujra inditasat. Jelenleg 4 sziild vesz
részt 3 év alatti gyermekével a csoportos beszédinditast célzo foglalkozason. Heti egy
alkalommal keriil megszervezésre a csoport, melyrdl otthoni gyakorlési lehetdségekkel
térhetnek haza a résztvevok.

A foglalkozdsok megvalosulasat nagyban segiti, hogy a sziilék is jelen vannak.
Ugyanakkor ez jo lehetdséget teremt arra, hogy megismerjék és otthon is hatékonyan ¢és
magabiztosan alkalmazzak a nyelvi és beszédfejlesztés elemeit.

Folyamatos a ,,Sz6ljon szépen!”’nyelvi fejlesztd program alkalmazasa is a napi logopédiai
terapias gyakorlatban, a ,,Szdl-e...?” szlirés eredményei alapjan.

42 Az ,Egyiittmikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvaldsitott programok
felsorolasa

Ssz.

Résztvevoi
létszam
20 {6

Idopont Program megnevezése Résztvevo

partnerek

2021.10.11. Deak Ferenc

Gimnazium és

»Pedagogus érzékenyités” a
Dedk Ferenc Gimnazium és

Kozgazdasagi Szakkozépiskola
(Jaszarokszallas)  pedagodgusai
részére Szebeni Viola, Bartusné
Major Agnes.

Kozgazdasagi
Szakkozépiskola
(Jaszarokszallas)
pedagbdgusai

2. 2021.11.14.

,»Velink csak a baj van”-
gondolatok a  kamaszokrol,
serdiilokrol. a Bercsényi Miklos
Altalanos Iskola pedagogusai
részére

A Jjaszberényi
Bercsényi  Miklos
Altalanos Iskola
pedagogusai részére

39 16

3. 2021.10.25.

,»Az iskolaba késziil6 gyermekek
nyelvi képességének fejlesztési
lehetdségei”

szilok
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4.3

6.2

A ,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvaldsitott tagintézményi programok,
illetve képzéseken valo részvétel

Ssz. Idépont Program megnevezése Képzés Résztvevoi
megnevezése létszam
1. 2021.11.02. | ,,Sziilécsoportos  beszédinditas”- 4 szilo, 4
eldadas a korai nyelvi fejlédésrol és gyermek
a fejlesztés lehetdségeirdl sziilok
szdmara

Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak (a szabadon valasztott 2 nap terhére is):
Ssz. Szakember Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés helyszine
neve

1. Kméczik Robert | E-skola IKT eszk6zok a tandran | online 30 6ras tovabbképzés

Tagintézményi szakmai eredmények:

Sikerek

. Optimalis targyi- és infrastrukturdlis feltételek a szakszolgalati feladatellatas
megvalosulasadhoz.

. A virus ellenére is megvaldsuld mithelyfoglalkozasok online.

. A jelenlegi helyzet ellenére folyamatos ellatast tudunk biztositani a klienseknek.

. Beszédindit6 sziildcsoportos foglalkozas beinditasa.

. J6 munkahelyi 1égkor fenntartasa.

. J6 kapcsolat dpolasa az ellatott intézmények vezetdivel, szakembereivel.

. Az EFOP palyazat hatosagi ellendrzése mindent rendben talalt.

Nehézségek

o Gyogypedagogiai tanacsadasban, korai fejlesztésben és gondozasban résztvevd, illetve
ellatast igénylo gyermekek szdma jelentdsen megnovekedett: a rendszer a tanév elso
féléve soran gyakorlatilag telitddott.

J A jelenlegi helyzetben nehézkesebb a személyes kapcsolattartas a sziilokkel.

. Covid miatti intézkedések betartasa, betartatasa (oltottsag, oltatlansag).

. Tervezett pszichodrama csoportok nem tudtak megvalosulni a virus miatt.

Tagintézményi vezetoi belso ellenorzések:

Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés Ellenorzés
szakember végzo vezetod teriilete megallapitasai
1. szakalkalmazottak | Bartusné Major INYR-vezetése | Az INYR vezetése
Agnes hatariddre, a belsd
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Szakmai innovaciok a tagintézményben:
Sziil6-gyerek beszédinditd csoport.

Egyéb:
A megyei szakmai munkakozdsségek munkdjaban valo részvétel.
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10.

Partneri elégedettségmérés:

Fejlesztendo teriiletek Intézkedések megvalosulasa a teriiletek fejlesztésére
A tanul6 tovabbi megsegitése | A  tehetségsziirés utan konzultacio a  sziilokkel,

pedagbdgusokkal a tanul6 tovabbi gondozaséhoz.

VIIIL3 A INSZMPSZ Karcagi Tagintézmény

Zsoldos Erzsébet
tagintézmény-igazgato

Személyi feltételek:

Foallast munkatdrsak:

Szakalkalmazott: 12 6

- 6 gyogypedagogus (ebbdl 1 6 tagint.-ig.h. 6 6rdban)

- {6 pszichologus

- 6 logopédus (ebbdl 1 {6 tagint.ig. 4 draban)

1 16 fejleszté pedagogus

- 1 f6 gydgytestneveld

Szakszolgalati titkar: 1 f6

Takarito: 1 6 (5 6ras kdzalkalmazotti jogviszonyban)

Oktatasi asszisztens: 1 {6 kozfoglalkoztatas keretében

1 {6 tehetség koordinator 7 oraban a Tordkszentmiklosi Tagintézmény dolgozojaként
tehetséggondozo koordinatori feladatokat lat el a tagintézményben.
Megbizasi szerzddéssel dolgoz6 munkatarsak:

- 6 logopédus

- 6 gyogytestneveld

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo kolléga: 1 {6 logopédus

Targyi feltételek:

Az tligyviteli telephelyen két helyiségben megvaldsult a vilagitas korszerisitése, egy fejleszto
szobaban és a titkari irodaban az elavult, kevés fényt kibocsatd lampatestek helyett led vilagitas
lett felszerelve.

A gybgytestnevelés telephelyen eszkdzbeszerzés tortént, két nagyméretii tornapaddal boviilt a
gyogytestnevelés eszkozkészlete.

Szakszolgalati alapfeladatok:
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatas formaja Ellatast javaslo  Ellatasi Online
oraszam Ellatas ellatas
Terapias  Megyei Jarasi (kontakt) helyszine F6 Ora
beavatkozas SZB SZB (kontakt)
(fo) (fo) (fo)
0 12 12 0 14 JNSZM 0
Gyermekotthon,
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,,Golyafészek”
Otthon

0 21 16 5 21 JNSZMPSZ 316 3 ora
Karcagi
Tagintézmény

3.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység
Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH

hagyomanyos vardlistan Helyi ellatasba Tovabbitott kirendelésre
vizsgalatok szama = 1évok szama vont* a Megyei végzett
SZB-hez vizsgalatok
szama
111 72 6 18 44
(66
kirendelésbol)

* A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatdsban a szakszolgalatnal

3.3 Nevelési tanacsadas

Beavatkozasi forma Online
ellatas
Képesség Pszicho- Pszicholé- NT keretében NT F Ora

Képesség = fejlesztés, logiai giai logopédiai keretében &
-fejlesztés  tanacsadas gondozas tanacsadas gondozas logopédiai
(fo) formaban (fo) (fo) (fo) tanacsadas
(fo) (fo)
108 1 13 10 0 0 16 1 6ra

3.4 Logopédiai ellatas
Beavatkozasi forma
Logopédiai Részletes logopédiai Logopédiai Logopédiai
szureés/fo vizsgalat/fo tanacsadas/fo terapia/fo
636 130 22 155

Ellatott Ellatasi

Ellatas helyszine tanulok  oraszam
létszama
1. Gyogytestnevelés telephely: Karcag, Varosudvar 1. 104 19
2. Akacliget Gyogy- és Strandfiirdd, Karcag 26f6/102 | 2
Gyodgyuszas orak f6bol
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3. Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, 5 3
Kozépiskola és Kollégium, Illéssy Sandor Szakgimnazium
¢s Szakkozépiskola Tagintézménye, Kisujszallas

4, Szentannai Samuel Reformatus Gimnazium, Technikum és | 8 3
Kollégium

3.7 Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasanak koordinacidja

Ellatas helyszine Bevont Tehetség- Tehetséggon
pedago-  vizsgala-  do-zas-ban  Ellatasi
gusok tok szama  részesiilok  oraszam

létszama szama
(gyermek/
tanulé)*

Kunmadarasi Alt. Isk. 6.a 2 17
Kunmadarasi Alt. Isk. 6.b 2 16
Kovats M. Alt. Isk. Kg. 8.a 2 15
Kovats M. Alt. Isk. Kg. 8.b 2 19
Arany Janos Alt. Isk. Kistjszallas 5 17
Arany Janos Alt. Isk. Karcag 5. o. 1 14
Arany Janos Alt. Isk. Karcag 8. o. 1 13
Kovats M. Alt. isk. Karcag 6.0. 6 heti 1

4.  Szakmai programok, melyeken a tagintézmény munkatarsai részt vettek:
- Illyésné Nagy Olga: 105 éves az iskolai gyogytestnevelés rendezvénysorozat zard
konferenciaja
- Kacsandi Bernadett: A Magyar Tudominy Unnepe rendezvénysorozaton beliil
megrendezésre keriil$ az ,,Uj iranyok és eredmények a hallassériilt személyek komplex,
multidiszciplindris ellatasa teriiletén” cimii szakmai konferencia

4.1 ,Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és
tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa
A munkatervnek megfelelden a palyazat fenntartasa tekintetében a kovetkezo tevékenységeket
végeztiik el:

- Szakmai miuhelyfoglalkozast tartottunk a jards nevelési és oktatdsi intézményeinek
intézményvezetéi €s gyogypedagogusai/fejlesztopedagdgusai részvételével — jarasi
szakértoi bizottsagi vizsgalatok, jogszabalyi valtozasok téméaban. Az Eljarasi segédanyag
intézményvezetok, pedagdgusok szdmara a jarasi szakértdi bizottsagi tevékenységrol
cimli, EFOP 3.1.6 palyazati projekt keretében késziilt kiadvanyt az intézmények
képviseldinek atadtuk.

- A korai fejlesztésbe bekeriilo gyermekek el6gondozasa a ,,Golyafészek Otthonban” a
,Fészeklako™ elogondozd program keretében megvaldsult. A Téjékoztatdo kiadvany a
korai fejlesztésben részesiild gyermekek sziilei szdméara az otthoni fejlesztés
tamogatasahoz cimii, az EFOP 3.1.6 palyazati projekt keretében késziilt kiadvanyt a
szliloknek, gyamoknak bemutattuk és atadtuk.
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4.3

Az Egyiittmiikodés Eve” kiemelt célfeladat Keretében megvalositott programok
felsorolasa
Idépont Program megnevezése Résztvevo Résztvevoi

. partnerek ___ létszim _
1. 2021.11.29. | A korai fejlesztésben részesiilé | Kunhegyesi 516

gyermekek mozgasfejlesztésének | Tagintézmény
tapasztalatai a  Kunhegyesi | szakalkalmazottai
Tagintézményben
A ,,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvalositott tagintézményi programok,
illetve képzéseken valo részvétel

Idépont Program megnevezése Képzés Résztvevoi
megnevezése létszam
1. 2021.09.07. | ,Baratkoz6 talalkoz6” korai | - 5 0
fejlesztésben részestilé

gyermekek és csaladjaik
ismerked6 déleldttje

Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak:

Ssz.  Szakember neve Képzés megnevezése Képzés helyszine

1. Szabd Andrea Judit | tanacsado szakpszichologus | ELTE PPK — Budapest; Online
2. Takacs Monika tanacsado szakpszichologus | ELTE PPK — Budapest; Online

Masoddiplomas képzéseken részt vevo kollégak:
Ssz. Szakember neve | Képzés megnevezése Képzés helyszine
Kacsandi Bernadett | Hallassériiltek pedagogidja szakirany - | ELTE, BGGYK
szakiranyu tovabbképzés

Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak:

Ssz. Szakember Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés
neve helyszine
1. Mari Jdnosné | Alapozd terdpia Budapest, Nagykoros
2. Orosz Maténé | Kalandok és Almok: A belsé iranytli — | Budapest
tapasztalati tanulas alapu és

¢lménykodzponta  képzés az érzelmi
nevelés fejlesztésére (30 ora)

Tagintézményi szakmai eredmények:

Sikerek

- A virusfertdzés okozta veszélyhelyzetben a sziilokkel és a tarsintézményekkel tortént
hatékony egyiittmiikodés. A sziildk tobbsége kovetkezetesen jelzett, ha nem tudtak a
foglalkozasokon megjelenni.

- Mihelyfoglalkozas valosult meg a ,,Golyafészek” Otthon szakembereivel,
esetkonzultaciok.

- A gyogyulszas zavartalan miikodott az elsé félévben.

- A gyogytestnevelés eszkozparkja gyarapodott két 1), nagy méretii tornapaddal.

- A tehetséggondozas teriiletén egy iskolaval boviilt a szolgaltatast igényldk kore.

- Innovaciénk a ,,Baratkozd taldlkoz6” sikeresen valosult meg korai fejlesztés
szaktertileten.
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10.

Egy gyogypedagdgus kollégand (Gazsoné Nagy Andrea) érkezett és kezdte meg
tevékenységét korai fejlesztés és nevelési tandcsadas szakteriileteken.

A logopédiai sztirések és részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalatok hataridén beliil
megvalosultak.

Sikeresen alkalmazkodtunk a tagintézménylinket érintd — virus elleni védettséggel
kapcsolatos jogszabalyi valtozasok kovetkeztében fellépd -, huméan erdforras valtozashoz.
1 6 logopédus kolléga tdvozasat kovetden, a kordbban altala ellatott gyermekek nagy
részénél folytatddik logopédiai, vagy nevelési tanacsadas keretén beliil egyéb fejlesztod
terapia.

A virushelyzet ellenére is gordiilékenyen folyt az Oktatdsi Hivatal altal delegalt
vizsgalatok megvaldsitasa.

A helyszini szakértdi vizsgalatok eredményesen valosultak meg.

Nehézségek

Tagintézményi vezetoi belso ellenorzések:

Egy logopédus kollégand fizetés nélkiili szabadsagra keriilt, a kliensdllomanyt at kellett
csoportositani, a gyermekek tovabbi ellatasat meg kellett szervezni.

A kialakult virushelyzet miatt nagyon magas volt a hianyzasok szama, a fejlesztés hatasa
ezaltal késobb jelentkezhet, a fejlodés iiteme lassabb.

A tehetségkoordindtor szamdra jelentds terhelést jelentett a tdvolsdg, utazdsi i1dd
hosszlisaga.

A védettségét igazolni nem tudo sziilék nem kisérhetik be gyermekeiket, igy az 4j
gyerekeknél nehéz volt a beszoktatas.

A ,,Golyafészek” Otthonban a fejlesztésre rendelkezésre allo szoba nagyon zsufolt, a sajat
eszk6zok tarolasa nem megoldott.

A félév folyaman megnovekedett ellatotti 1étszam miatti tobbszori 6rarend modositasra
volt sziikség.

A gyogytestnevelés telephelyen a tornaterem allaga, illetve a szennyvizcsatorna rendszer
korszertisitést igényel.

A betegségek, karantén miatt elmaradt foglalkozasok potlasa nehézkes volt.

A betegség, illetve tappénz miatti hianyzasok kovetkeztében megndvekedett a kiilon
id6pontokban torténd szakértdi vizsgalatok szama.

Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés Ellenorzés megallapitasai
szakember végzo vezetd teriilete
1. Marsi Noémi Zsoldos Erzsébet | Logopédiai ellatas | Dokumentacié ellendrzés
tagintézmény- ¢és logopédiai foglalkozés
igazgato latogatasa.
Az ellendrzési
jegyzokonyv ismertetése a
kollégaval megtortént.
2. Kacséandi Zsoldos Erzsébet | Szakértoi Dokumentaci6 ellenérzés.
Bernadett tagintézmény- tevékenység Az ellendrzési
igazgato jegyzokonyv ismertetése a
kollégaval megtortént.
3. Kunné Monoki | Zsoldos Erzsébet | Szakért6i Dokumentaci6 ellendrzés.
Andrea tevékenység
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tagintézmény-
igazgato

Az ellen6rzési
jegyzOkonyv ismertetése a
kollégaval megtortént.

igazgato helyettes

4. Szabd Andrea Zsoldos Erzsébet | Szakértdi Dokumentaci6 ellendrzés.
Judit tagintézmény- tevékenység Az ellen6rzési
igazgatd jegyzOkonyv ismertetése a
kollégaval megtortént.

5. Vargané Kerti Nevelési Dokumentaci6 ellendrzés
Aniko tanacsadas ¢€s esetmegbeszélés.
tagintézmény- Az ellendrzési
igazgatd helyettes jegyzokonyv ismertetése a

kollégaval megtortént.

6. Takécs Monika | Zsoldos Erzsébet | Szakértoi Dokumentaci6 ellendrzés.
tagintézmény- tevékenység Az ellen6rzési
igazgato jegyzOkonyv ismertetése a

kollégaval megtortént.

7. Illyésné Nagy Vargané Kerti Gyogytestnevelés | Dokumentacio ellendrzés

Olga Aniko ¢s gyogytestnevelés
tagintézmény- foglalkozas latogatésa.

Az ellen6rzési
jegyzOkonyv ismertetése a
kollégaval megtortént.

igazgato helyettes

8. Rab Viktor Vargané Kerti Korai fejlesztés és | Dokumentacio ellendrzés
Szabolcsné Aniko gondozas ¢s korai fejlesztés és
tagintézmény- gondozas foglalkozas
1gazgatd helyettes latogatasa.
Az ellen6rzési
jegyzokonyv ismertetése a
kollégéval megtortént.
9. Mari Janosné Vargéané Kerti Nevelési Dokumentaci6 ellendrzés
Aniko tanacsadas és nevelési tanacsadas
tagintézmény- foglalkozas latogatasa.

Az ellendrzési
jegyzokonyv ismertetése a
kollégéval megtortént.

11. Szakmai innovaciok a tagintézményben:
,Baratkoz6 taldlkozd” — korai fejlesztésben

deéleléttje 2021.09.07.
12. Egyéb:
12.1
terv megvalodsitasa

Fejlesztendo teriiletek

részesiild gyermekek és csalddjaik ismerkedd

A tagintézmény eredményesség mérésének megallapitasai alapjan készitett intézkedési

Megvalosult tevékenységek

Gyobgypedagbgiai tandcsadas,
korai fejlesztés és gondozas

A szakértdi véleményekben meghatarozott szakember
kompetencidk attekintése, a szakemberek kliensekhez
rendelésének e szempont szerinti megvalositasa.
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A szomatopedagodgus szakember teljes 6raszamanak
beallitasa a korai fejlesztés szakteriiletre.

Tanacsadas megvalositasa a szomatopedagogus altal az
egyeb szakos gydgypedagdgusok részére a hatékonysag
novelése érdekében. Hallassériiltek pedagogiaja szakos
gyogypedagogus hallgato és autizmus teriileten képzéssel
rendelkez0 gyogypedagodgus belépése a fejlesztésbe.

A ,,Golyafészek Otthon” szabadidd szervezoivel - akik a
gyermekek mindennapi fejlesztését végzik — két
mihelyfoglalkozas megszervezése esetkonzultacio
céljabol.

Gyobgytestnevelés A gyogytestneveldk egylittmikodésének épitése,
aktivizalasa a testnevelOkkel, sziilokkel, iskolai
veédondkkel. Személyes kapcsolatfelvétel, modszertani
segitségnyujtas, a szlirések idopontjanak egyeztetése.

A tanulok otthoni feladatvégzésének, gyakorlasanak
megtamogatasa a Tanuldi segédlet gyogytestnevelés
foglalkozasra jar6 gyermekek otthoni gyakorladsdhoz
cimi, az EFOP 3.1.6 palyazati projekt keretében késziilt
kiadvany atadéasaval, bemutatasaval.

12.2 Megvalésult tagintézményi programok

Ssz. Datum Tevékenység, program megnevezése

1. 2021.09.10. | Tagintézményi kozdsségi program — tagintézményi szakmai nap

2. 2021.10.12. | Szakmai miihelyfoglalkozas a jaras nevelési és oktatasi intézményeinek
intézményvezetoi és gyogypedagogusai/fejlesztépedagogusai

részvételével — jardsi szakértdi bizottsdgi vizsgalatok, jogszabalyi
valtozasok témaban.

3. 2021.12.14. | Evzaré munkaértekezlet, karacsonyi tinnepség— tagintézményi szakmai
nap.

Vill.4 A INSZMPSZ Kunhegyesi Tagintézmény
Zsidoné Kadar Terézia
tagintézmény-igazgato

1.  Tagintézmény személyi feltételek:
J A 2021/2022. tanévet 3 foallasti gyogypedagdgussal, 5 megbizasi szerzodéssel
alkalmazott és 3 6raado szakemberrel kezdtiik.
. A szakszolgélati titkari feladatokat 2018. november 1-t0]l Nagy Szabina tavollétében
(GYED) 2022. januar 7-ig Toth Ildiko latta el, akinek munkaviszonya 2022. januar 7-én,
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3.
3.1

3.2 Szakértoi bizottsagi tevékenység

felmondassal megsziint. 2022. januar 20-t6l a korabban kozfoglalkoztatdsban dolgozd
Farkas Anna Izabella vette at a helyét. Jelenleg kdzcélu foglalkoztattunk nincs, a marcius
1-t6l induld programban szeretnénk majd palyazni.

Féallasban dolgozok

- 3 16 pedagdgus, 1 f6 adminisztrator, 1 f6 takarito (4 6raban)

- 1 6 gyogypedagogus (tanuldsban akadalyozottak pedagodgiaja szak) - tagintézmény-
igazgatd

- 2 f6 gyogypedagdgus (tanulasban akadalyozottak és értelmileg akadalyozottak
pedagogiaja szak)

- 1 f6 adminisztrator (szerzdédéssel a GYED-en 1év6 kollégand helyett)

- 1 £ takarité 4 6raban

- Szakvizsgaval rendelkezok szama: 1 f6 gyogypedagogus

Megbizasi szerzédéssel dolgozok

- 2 16 logopédus (14 6raban)

- 1 f6 nyelv-és beszédfejlesztd pedagdgus (14 6raban)

- 1 f6 pszichologus (havi 25 6raban)

- 1 f6 gyogytestneveld (2 6raban)

Oraadé kollégak

- Csikné Gabli Erika — pszicholdgus (4 6ra)

- Varga Maria — tehetségfejlesztd tanar (5 ora)

- Rédainé Kisnémet Nora- pszichologus (2 ora)

Fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 kolléga nincs.

Targyi feltételek:

Téargyi feltételeink az épiilet vonatkozasdban nem valtoztak. A félév soran, a flitési szezon
kezdete utan egy konvektort kellett kicserélni, mert javithatatlan volt. Eszkozparkunk
véltozatlan, a tagintézménybdl két f6 palyazott az ,,RRF-1.2.1-2021-2021-00001.” azonositd
szamu projekt keretében laptopokra.

Szakszolgalati alapfeladatok:
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatas formaja Ellatast javaslé Online

Ellatasi Ellatas ellatas
Tanacsadas Terapias Megyei Jarasi Oraszam helyszine F6 Or
: (fo) beavatkozas SZB (f6) SZB  (kontakt) (kontakt) a
(fo) (fo)
0 6 6 6 6 0 csoportos: | INSZMPSZ 0
8 ora Kunhegyesi
Tagintézmény

Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH
hagyomanyos vardlistan Helyi ellatasba Tovabbitott a kirendelés
vizsgalatok szama  1évok szama vont* Megyei SZB-hez re

végzett
vizsgalatok
szama
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3.3

3.4

3.5

3.6

Alapvizsgalat: 33 18 27 12 27
Kontroll: 48

Osszesen: 81
*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatadsban a szakszolgalatnal

Nevelési tanacsadas
Beavatkozasi forma Online
ellatas

Képesség  Pszicholéo Pszicholo- NT NT

Képesség-  fejlesztés, -giai giai keretében keretében F6 Or
fejlesztés  tanacsadas gondozas tanacsadas logopédiai logopédiai a
(fo) formaban (fo) (fo) gondozas tanacsadas
(fo) (fo) (fo)
101 16 0 16 6 8 16 0 0 0

Logopédiai ellatas

Beavatkozasi forma Online

ellatas
Logopédiai Részletes Logopédiai Logopédiai
sziirés/fo logopédiai tanacsadas/f6 terapia/fé Fé Ora
vizsgalat/fo
Sz6l-e?: 155 16 83 16 0 83 6 0
KOFA: 123 16
Gyogytestnevelés

Ellatott Ellatasi Online ellatas
Ellatas helyszine tanulok oraszam Fo Ora
létszama
Tomajmonostorai 12 16 heti 2 6ra 0
Altalénos Iskola

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasanak koordinacioja

Ellatas Bevont Tehetségvizsgala- Tehetséggondozasban
helyszine pedagogusok tok szama részesiilok szama Ellatasi
létszama (gyermek/tanul6)* oraszam®
Kunhegyesi 6 6 szlirés: 30 f6 6 6 heti 5 6ra
Altalanos
Iskola

Szakmai programok, melyeken a tagintézmény munkatarsai részt vettek (kontaktban és
online):

. 2021. szeptember 8. — Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat - Szakmakdzi tanacskozas
(részt vett: Zsidoné Kadar Terézia)

2021. oktober 12. - Jaszberényi Tagintézmény, épliletitado linnepség

(részt vett: Zsidoné Kadar Terézia)

2021. oktober 22. 1956. oktober 23-a tiszteletére varosi megemlékezés és koszorizas
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4.1

4.2

4.3

. (részt vett: Zsidoné Kadar Terézia)
. 2022. januar 27. online workshop — Esetkezelés keretében végzett szocialis segitémunka
(részt vett: Zsidoné Kadar Terézia)

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és

tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben cimi EFOP

3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa:

Az EFOP 3.1.6 palyazatban kapott eszkdzeinket és elsajatitott ismereteinket beépitjiik a

mindennapi munkénkba:

- a SEED képzés soran tanultakat hasznositjuk a korai fejlesztés foglalkozasain

- a nevelési tanacsadas prevencios ellatasdba beépitjiik a ,,Szoljon szépen! Nyelvi
képességfejlesztdé munkafiizet feladatait €s az Okoskocka eszkodzcsalddot, valamint a
kapcsolodo képzés soran tanultakat

- a gyogytestnevelés terén az otthoni gyakorlashoz a gyogytestneveld titmutatasai alapjan
felhasznaljuk a palyazatban késziilt kiadvanyt (4. segédanyag)

Az ,Egyiittmiikodés Eve” kiemelt célfeladat Keretében megvalésitott programok
felsorolasa

Ssz. Idépont Program megnevezése Résztvevo Résztvevoi
partnerek létszam
1. 2021.11.29. | A korai ellatasban részesiilé | Karcagi Kunhegyesi
gyerekek mozgésfejlesztésének | Tagintézmény | Tagintézmény:
tapasztalatai - szakmai 3 16
kerekasztal a Karcagi Karcagi
Tagintézmény szakembereivel Tagintézmény:
2 6

A ,,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvalositott tagintézményi programok,
illetve képzéseken valo részvétel

Ssz.  Idépont Program megnevezése Résztvevoi létszam
1. 2021.12.08. | ,,Mikulasvar6” a korai fejlesztésben | 5 gyermek ¢és sziileik (a
részesiild gyerekekkel és sziileikkel virushelyzet miatt kiilon kis
csoportokban)

Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak:
Tagintézménylinkben a 2021/2022. tanévben nincs szakvizsgas képzésben részt vevo kolléga.

Masoddiplomas képzéseken részt vevo kollégak:
Tagintézményiinkben a 2021/2022. tanévben nincs szakvizsgas képzésben részt vevo kolléga

Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak (a szabadon valasztott 2 nap terhére is):
Tagintézményiinkbdl az eltelt idészakban nem vett részt kolléga tovabbképzésen.

Minésito vizsga / eljarasban részt vevok a félév soran:
Tagintézményiinkben a 2021/2022. tanév elsdé félévében nem volt mindsitd eljarasban részt
vevo kolléga. Ballané Toth Eva kollégand irt portfoliot, mindsitése 2022. marcius 24-én lesz.

Tagintézményi szakmai eredmények:
Sikerek
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10.

partnerintézményeinkkel, pedagogusokkal, vezetdkkel kialakitott j6 kapcsolat
a kliensekkel, a sziilékkel kialakult aktiv egyiittmiikodés és a t6lik kapott pozitiv

Osszetarto kollektiva, egymas kolcsonds segitése, jo munkahelyi 1égkor
eredményes, szinvonalas szakmai munka

team munkaban val6 tartalmas egyiittmiikodés

a tagintézményekkel val6 eredményes egylittmiikodés
a Karcagi Tagintézménnyel vald tapasztalatcsere megvalosulasa, a korai fejlesztésen
beliil mozgasfejlesztés jo gyakorlatainak atvétele, atadasa
aktiv részvétel a munkakozosségek munkdjaban, kontakt és online megvaldsulas

visszajelzések
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
formajaban is
Nehézségek

Ssz

a szakemberek leterheltsége, egy szakember tobb teriileten (2-3) végez feladatellatast
a korais ellatasban a gyerekek betegsége miatti hianyzasok
az igényekhez mérten kevés a szakember a logopédia, nevelési tandcsadas €s a pszichés

megsegités, teriiletén

a szakszolgalati titkar tdvozasa miatti atallas
a vezetd hosszabb tappénze miatt a zokkendmentes ellatas biztositasa
az e-posta akadozo miikkodése, ami az adminisztracids munkat neheziti

Ellenérzott
szakember

Tagintézményi vezetoi belso ellenérzések:

Ellenérzést
végzo vezetd

Ellenorzés
teriilete

Ellenorzés
megallapitasai

1. | Ballané Téth Eva | Zsidéné INYR- SZB; nev.tan.; Ellatasok rogzitése
Kadar Terézia | korai fejlesztés megtortent.

2. | Szab6 Zoltanné Zsidoné INYR- SZB; nev.tan.; Ellatasok rogzitése
Kédar Terézia | korai fejlesztés megtortént.

3. | Varga Maria Zsidoné INYR- kiemelten Ellatasok rogzitése
Kadar Terézia | tehetséges tanulok megtortent.

ellatasa

4. | Benics Kélmanné | Zsidoné INYR- nev.tan.- Ellatasok rogzitése
Toth Eszter Kédar Terézia | pszichologia megtortént.

5. | Magyarné Zsidoné INYR-logopédia Ellatasok rogzitése
Erdei Marta Kédar Terézia megtortént.

6. | Dr. Vorosné Zsidoné INYR-logopédia Ellatasok rogzitése
Téth Eva Kéadar Terézia megtortént.

7. | Ecsekiné Zsidoné INYR-logopédia Ellatasok rogzitése
Moldvai Julianna | Kadar Terézia megtortént.

8. | Saghy Judit Zsidoné INYR-gyogytestnevelés | Ellatasok rogzitése
Kadar Terézia megtortént.
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11.

12.

13.

9. | Ballané Téth Eva | Zsidoné Hospitalas- SZB A gyogypedagogus
Kédar Terézia | tevékenység felkészilt, a
vizsgalat a protokoll
szerint tortént.

10. | Szabo Zoltanné Zsidoné Hospitalas- SZB A gybdgypedagdgus
Kadar Terézia | tevékenység felkésziilt, a
vizsgalat a protokoll
szerint tortént.

Szakmai innovaciok a tagintézményben:

Részt vettiink az EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 azonosité szamu ,,A kora gyermekkori
intervencio agazatkozi fejlesztése” cimii palydzat megvalositasdban. A palyazati feladatokat
Ballané Téth Eva kollégand latta el, ami ebben a félévben lezarult.

Egyéb:

A tagintézmény elso félévben megvalosult programjai

. Tagintézményi kdzosségi program — szakmai nap; Kerékpar tira Poroszlora

. Szakmai miihelyfoglalkozas a jards intézményvezetdinek — Téma: Jarasi szakértoi

bizottsagi vizsgalatok, vizsgalati kérelmek
o Evzar6 munkaértekezlet, karacsonyi iinnepség - Szakmai nap

A munkatervbe illesztett intézkedési terv félévi megvaldésulasa:

13.1 Intézkedési terv megvalosulasa a gyogytestnevelés eredményességének javitasara

. a kontakt foglalkozasokon tul, az otthoni gyakorlds fontossdgara is nagy hangsulyt
fektetiink, melyhez a megbizasi szerzddéssel dolgozé kollégand egyiittmiikdését kértem.
Az EFOP 3.1.6 palyazatban készitett kiadvany (4. segédanyag) feladatsorai alapjan
megvalosithatd az otthoni gyakorlas, ami a tanév végéig fokozhatja a munka
eredményességét.

13.2 Intézkedési terv megvalosulasa a korai fejlesztés eredményességének javitasara

. az eredményesség javitasa érdekében a korai fejlesztésben részesiilé gyermekek sziileivel
vald szorosabb kapcsolatra toreksziink. Igyeksziink elérni, hogy a sziild gyermekével
minden foglalkozdson megjelenjen és javaslatainkat az otthoni gyakorlatba is beépitse.
Ev elején a sziilék hivatalos tdjékoztatas formajaban megkaptak az oérarendet, melynek
atvételét alairasukkal igazoltak.

13.3 A partneri elégedettség javitasara tett intézkedések megvaldsulisa

. Gyogytestnevelés: a gyogytestneveld kollégand rendszeresen konzultdl az iskola
intézményvezetdjével az elldtds megvaldsulasardl, sikerekrdl, nehézségekrdl. A
tajékoztatds rendszerességétdl varhatdan javul az intézményi elégedettség is a tanév
végeéig.

o Tehetséggondozas: tobb intézmény bevonasaval probaljuk a szolgaltatdsi palettat
bdviteni, melynek segitségével ez a feladatellatasi teriilet optimalisan mérhetéveé valik.
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VIILS A INSZMPSZ Kunszentmartoni Tagintézmény és Tiszafoldvari

3.1

Telephelye

Imréné Cseléczki Andrea
tagintézmény-igazgato
Szombati Zoltanné
tagintézményigazgato-helyettes, telephely-vezet6

Tagintézmény/telephely személyi feltételek:

Tagintézmény

Jelenleg 6 foallasu szakalkalmazott (1 logopédus, 3 pszichologus (2 pszicholdgus gyesen van),
2 gyogypedagdgus), 1 f6 szakszolgalati titkar és egy o takarit6 dolgozik a tagintézményben.
Megbizasi szerzddéssel 2 {6 gyogytestneveld segiti munkankat.

Tanév végi mérleg: nem érkezett €s nem tadvozott senki. Fizetés nélkiili szabadsagon egy
kollégank sincs jelenleg.

Telephely

Jelenleg 5 féallasu szakalkalmazott (2 logopédus, 1 gyogytestneveld, 2 gyogypedagogus) €s 1
6 szakszolgalati titkar dolgozik a telephelyen. Megbizasi szerzddéssel 2 {6 gyogytestneveld, 2
6 gyogypedagogus, 1 f6 logopédus, 0sszesen 5 6, segiti munkankat. 2022. januar 10-t6] egy
kolléga félallasban folytatja munkajat. A takaritd, aki félallasban van alkalmazasban, jelenleg
fizetés nélkiili szabadsagon van.

Targyi feltételek:
Tagintézmény
Felszerelése keriilt egy tiikor a mozgasfejlesztd szobaban, amit adomanyban kaptunk.

Telephely
Jarast segitd korlattal boviilt a korai fejlesztd szoba felszerelése.

Szakszolgalati alapfeladatok:
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Tagintézmén
Ellatas formaja Ellatast javaslo

Tanacsadas Terapias Megyei Jarasi | Ellatasi Ellatas helyszine
(fo) beavatkozas SZB (f6) SZB oraszam (kontakt)
(f6) (f6) (kontakt)
13 3 (1 6|9 11 Kunszentmartoni
0rsZagos) Tagintézmény épiilete

Telephely
Ellatas formaja \ Ellatast javaslo
Tanacsadas Terapias Megyei Jarasi Ellatasi Ellatas helyszine

(fo) beavatkozas SZB (f6) SZB (f6) oOraszam (kontakt)
(f6) (kontakt)
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6 31 3 11 Tiszafoldvari Telephely
Orszéagos
SZB

3.2 Szakérto6i bizottsagi tevékenység
Tagintézmény
Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH
hagyomanyos varolistan Helyi ellatasba Tovabbitott a kirendelésre
vizsgalatok szama  lévék szama  vont* Megyei SZB-hez végzett
vizsgalatok
szama
49 0 41 8 28
* A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatasban a szakszolgalatnal

Telephely
Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH
hagyomanyos varolistan Helyi ellatasba Tovabbitott a Kkirendelésre
vizsgalatok szaima  1évék szama  vont* Megyei SZB-hez végzett
vizsgalatok

56 0 48 8 17

3.3 Nevelési tanacsadas
Tagintézmén

Beavatkozasi forma

Képesség  Pszicholo Pszichologi NT NT keretében
Képesség-  fejlesztés, giai ai keretében logopédiai
fejlesztés  tanacsaddas gondozas tanacsadas logopédiai tanacsadas
(fo) formaban (fo) (fo) gondozas (fo)
(fo) (fo)
27 6 4
Telephely

Beavatkozasi forma
Képesség  Pszichologi Pszicholégia NT NT keretében
Képesség- fejlesztés, ai i tandcsaddas @ keretében | logopédiai tanicsadas
fejlesztés tanacsadas gondozas (fo) logopédiai (fo)
(fo) formaban (fo) gondozas
(fo) (fo)
35 0 4 9

3.4 Logopédiai ellatas
Tagintézmeén

Beavatkozasi forma
Logopédiai Részletes Logopédiai Logopédiai terapia/fo

sziirés/f6 logopédiai tanacsadas/f6
vizsgalat/fo
296 67 0 88
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Telephely

Beavatkozasi forma

Logopédiai Részletes Logopédiai Logopédiai terapia/fo
szirés/fo logopédiai tanacsadas/fo
vizsgalat/fo
184 61 88
3.5 Gyogytestnevelés
Tagintézmény
Ellatott tanulok  Ellatasi
Ellatas helyszine létszama oraszam
1. Cserkesz616i Petdfi Sandor Altalanos Iskola 10 2
2. Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola 14 2
Telephely
Ellatott  Ellatasi
Ellatas helyszine tanulok  oraszam
létszama
1 Révay Gyorgy EGYMI 41 13
2. Tiszafoldvari Kossuth Lajos Altaldnos Iskola 26 3
3. Papp Bertalan Osz616i Altaldnos Iskola 35 4
4 Homoki Altalanos Iskola 26 3
3.6 Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellitasanak koordinacioja

Tagintézmén

Ellatas helyszine Bevont Tehetségvizsgalatok Tehetséggondoz
pedagogusok szama asban részesiilok Ellatasi
létszama szama oraszam
(gyermek/
tanulo)*
Kunszentmartoni | 29 0 0 2
Tagintézmény
¢piilete
Telephely
Ellatas Bevont Tehetségvizsgalatok Tehetséggondozasban

Ellatasi
oraszam*

részesilok szama
(gyermek/tanulé)*

helyszine pedagiogusok szama

létszama

Cibakhazi 45
Altalanos
Iskola

Tehetségsziirés: 30 2
f6 Folyamatban 1év6
tehetségazonosités: 2
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4.

4.1

4.2

7.

Szakmai programok, melyeken a tagintézmény/telephely munkatarsai részt vettek
(kontaktban és online):

Szervez6 Résztvevoi
létszam
1. 2021.09.11. | LOGONLINE- internetes | Magyar Logopédusok | 1
alkalmazasok az online €s a | Szakmai szovetsége
személyes jelenlétte]l megtartott
logopédiai terapia
szolgalataban
2. 2021.11.20. | Ahol a logopédia bolcséje | Magyar Logopédusok | 1
ringott Szakmai szovetsége
3. 2021.10.13. | Projektiv rajzvizsgalati | NT munkakdzosség 6
modszerek

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek és
tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott mdodszertanok helyi alkalmazasa

Az ,Egyiittmiikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvalésitott programok
felsorolasa

Ssz. Idépont Program megnevezése Résztvevo partnerek Résztvevoi
létszam
1. 2021.09.27. | Tagintézményi tdjékoztatd az | intézményvezetdk ¢&s 24
ellatott intézmények vezetdi | pedagogusok
szamara

Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak
Ssz.  Szakember neve Képzés megnevezése  Képzés helyszine

Szombati Zoltanné | Csalad- és gyermekvédelem | Kodolanyi Janos
pedagogus szakvizsga Egyetem - online

Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak (a szabadon valasztott 2 nap terhére is):

Szakember neve Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés
helyszine

1. Szab6 Mihaly Balazsné | Felkészitéts MATANDA  korongos | Etyek
abakusszal a  kompetencia-alapu
matematikatanitas és
problémamegoldd gondolkodas
megalapozésara, fejlesztésére

2. Kovécs Dora THETA healing alaptanfolyam online

3 Deli Gabriella TSMT1 Budapest

Minésito vizsga / eljarasban részt vevok a félév soran:
Ssz  Szakember neve  Elért fokozat
Gal Noéra Pedagogus 1.
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9.2

10.

11.

Intézkedési terv megvaldsulasa az eredményesség mérésének megallapitasai alapjan:
Tagintézmény

Fejlesztendo teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

Gyogytestnevelés Szakalkalmazottakkal torténd megbeszélést a  fejlesztési
lehetdségekrol tanév kezdetén megvalosult. A bemeneti mérések
eredményeit figyelembe véve nagyobb hangsulyt kapnak azok a
feladatok, amik javithatjak a gyengébb teriileteket.

Tagintézményi/telephelyi szakmai eredmények:

Sikerek

Gyakorlati kérnyezetben megvaldsuld, egyiittmiikodést igényld belsé tudasmegosztas az
egyének szintjén:

A sikeres nevelési-oktatasi gyakorlatok Osszegytijtését célozva, a gyermeki sziikségletekkel
adekvat, befogadasra és fejlesztésre €piild6 anyagok elemzését kezdtiikk el a Logopédia, a
Gyogytestnevelés és a mozgasterapiak terén. Ezt a vizsgalodast késObb szeretnénk kibdviteni a
Korai fejlesztés és a Nevelési tanacsadas teriileteire is. Ugy véljiik, hogy a differencialasban jol
hasznosithatd lesz. Indokoltnak érezziik, mert a klienseink kozo6tt Montessori modszerrel
nevelkedd dvodasaink vannak.

Nehézségek

- Kevés szakemberrel miikodiink (1 f6 pszicholdgus) a két helyen, emiatt a szakértésben
az esetek feltorlodtak, a nevelési tanacsadas ritkabban tud megvaldsulni.

- Egyre tobb a megkésett beszédfejlodésii vagy beszédmegértési zavarral kiizdé gyermek,
akiknek csak kis részét tudjuk ellatni az 6t évesek mellett.

- A kliensek fogadasanak szervezését megnehezitik a jarvanytiigyi eldirasok.

Tagintézményi/telephelyi vezetoi belso ellenorzések:
Ssz  Ellendrzott Ellendrzést végzo Ellenorzés Ellenorzés megallapitasai
szakember vezeto teriilete

1. | Hatvani Rozsa | Szombati Zoltanné | korai fejlesztés | A kolléga munkavégzése,
dokumentécidja
példaértéki.

2. | Gal Nora Imréné Cseldczki | logopédia A kolléga munkavégzése,

Andrea dokumentacioja
példaértékii.

Szakmai innovaciok a tagintézményben, telephelyen:

A helyi igényekhez igazodva vizsgalodunk, mit tehetiink szakszolgélati szinten azért, hogy a
fenntarthatosag témakorével, kornyezeti neveléssel, s ezek bemutatdsaval, terjesztésével
hatékonyabban foglalkozzunk.
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1.

VIII.6 A INSZMPSZ Mezétari Tagintézmény

Bencsik Maria Bernadett
tagintézmény-igazgato

Tagintézményi személyi feltételek:

Név | Szak

Féallasu munkatarsak:

116 pszicholdgus

2 16 gyogypedagogus

516 logopédus

116 konduktor

116 fejlesztOpedagogus, tehetségfejlesztd pedagogus, jarasi
tehetség-koordinator

1 6 pszicholdgus hallgato

1 6 szakszolgalati titkar

1 6 szakszolgalati titkar (félallasban)

1 6 technikai munkatars

1 16 szomatopedagogus hallagtdo (GYES)

Osszesen: 15 6

Oraadé munkatarsak:

1 6 gyogytestneveld

2 16 pszicholdgus

Osszesen: 3 f6

Tagintézménylinkben nincs fizetés nélkiili szabadsagon 1évd kolléga.

Targyi feltételek:

Onallé varoskdzponti épiiletiink méltd helyszint biztosit a szakszolgalati tevékenységek
szamara. Eszkozparkunk szépen fejlddik mind a diagnosztikai, mind a fejlesztéeszkdzok
tekintetében. A Foigazgatosag €és a Szolnoki Tankeriileti Kozpont tamogatasaval az orszagos
Boldogsag Programhoz csatlakozva Boldog Pedagégiai Szakszolgalat lettiink, amely a
biliszkeségiinkon tul, tartalmilag ingyenes online képzéseken valo részvételi lehetdséget jelent,
illetve modszertani és munkafilizetekkel, oktatd cd-vel, kartyakkal lettiink gazdagabbak 3
korosztaly szamara alkalmas sorozattal. Tovabba a Victoria a Gyermekekért Egészségveédelmi
Kozhasznii Alapitvany altal kiirt eszkozfejlesztési palyazaton wjabb eszkozoket sikerdilt
beszereznlink, amelyeket a korai fejlesztésben tudunk alkalmazni a fejlesztési modszertanunk
bovitéseként. Az egyéb feltételeket tekintve a jelenlegi jarvanyiigyi helyzetben is biztonsdgosan
tudjuk fogadni a klienseinket, sikeriilt kicserélni a hibas fénycsoveinket, adomanyok utjan
szépiteni tudtuk a neuro-hidroterapias szobankat, viszont a Szakszolgalat épiiletének allaga
lassanként romlik. A vakolat, a tetd, a konvektorok meghibasodasa hosszabb tavon javitast
igényel.

Ellatasi tertilet: Mezotar, Turkeve, Kétpd, Mesterszallas, Mezohék.
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3. Szakszolgalati alapfeladatok:
3.1 Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatas formaja Ellatast javaslo Online ellatas
Tanacsadas Terapias Megyei | Jarasi  Ellatasi Ellatas Fé Ora
(fo) beavatkozas SZB SZB oraszam helyszine
(f6) (f6) (f6) (kontakt) (kontakt)
29 16 8 8 39 Mez6tari 1 2
Tagintézmény

3.2 Szakértoi bizottsagi tevékenység

Jarasi Félévkor | A vizsgaltak koziil OH
hagyomanyos varolistan Helyi Tovabbitott  kirendelésre
vizsgalatok szama 1évok szama ellatasba a Megyei végzett
vont* SZB-hez vizsgalatok
szama
223 132 46 7 10
és kontrollvizsgalat
27 4 alapvizsgalat
dokumentumelemzés
Osszesen:
250 136 46 7 10

*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatasban a szakszolgalatnal

3.3 Nevelési tanacsadas
Beavatkozasi forma Online
ellatas
Képesség Pszichol- Pszicholo- NT NT
Képesség- fejlesztés, ogiai giai keretében keretében F Ora
fejlesztés tanacsadas gondozas tanacsadas  logopédiai logopédiai @6
(fo) formaban (fo) (fo) gondozas tanacsadas
(fo) (fo) (fo)

Beavatkozasi forma Online
ellatas

Logopédiai Részletes Logopédiai Logopédiai
sziirés/f6 logopédiai tanacsadas/f6 terapia/fo Fé Ora
vizsgalat/fo
252 133 2 164 0

3.5 Gyogytestnevelés

Ellatott Ellatasi Online ellatas
Ellatas helyszine tanulok oraszam Fo Ora

létszama

1. KSZC Teleki Blanka Gimnazium, 41 7 0
Technikum és Kollégium
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3.6

4.1

4.2

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasanak koordinacioja
Ellatas Bevont Tehetségvizsgalatok  Tehetséggondozas

helyszine pedagogusok szama ban részesiilok Ellatasi
létszama szama oraszam
(gyermek/tanulo)
Mez6tari 40 pedagogus | Tehetségsziirés: 72 20 8
Tagintézmény | és Tehetségazonositas: 8
29 s7iild

Szakmai programok, melyeken a tagintézmény munkatarsai részt vettek:

o 2021. szeptember 23. Démoszthenész Egyesiilet — II. DEMO nap (online)

. 2021. oktober 12. Budapest XVIII kertileti Pedagogiai Szakszolgalata (kontakt) ,,Mit ér

egy csepp viz? De milliomonként egyesiilt cseppek megddbbentd erdt fejtenek ki -

kooperacio a gydgypedagogusi, logopédusi munkaban - szakmai konferencia”

2021. oktober 30. Démoszthenész Egyesiilet — I111. DEMO nap (online)

2021. november 6. — MFFLT Logopédiai konferencia (online)

2021. november 20. MLSZSZ Logopédiai konferencia (online)

2021. december 10. Démoszthenész Egyesiilet [V. DEMO nap — Mi fan terem a jo

logopédus? (online)

. 2022. januar 26. - Dyslexids Gyermekekért Egyesiilet — Tekintetkdvetéses
olvasasvizsgalatok (online)

o 2021. november 13. I1. Pozitiv Pedagogia és Nevelés Konferencia (online)

° 2021. november 25. Matehetsz online mithely: Tehetséggondozo koordinatori feladatok
tapasztalatai és 01j lehetdségei a pedagogiai szakszolgéalatoknal (online)

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek és
tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa:

A logopédiai tevékenységek sordn a mozgés adta észlelési kinesztetikus érzékelést beépitve, a
gyermekek elokészité feladataiban alkalmazzuk a Gyermekkori kéziigyesség fejlesztése cimii
fiizetlinket. A Gyermekkori tartashibak megelozése kiadvany alapjan az irdnyok, testséma
megereztetése szempontjabol adunk tampontokat. A helyes testtartas kialakitasa, tovabba a
helyes 1égzés megéreztetése is torténik ilyenkor. A Talpizomtorna kiadvanyunk osszeallitasa a
gyermek dnmagara és kornyezetére vonatkozé ismereteinek a bovitésére is alkalmas. A szem-
kéz koordinaci6o fejlesztésén til a szem-lab koordinacidt is fejleszthetjiik, a
gyakorlatgylijtemény a térben valo tdjékozddast is segiti. A tehetség tevékenységi teriileten,
minden korosztaly szdmaéra készitett tdjékoztatd fiizetlinket a koordinatorunk aktivan
alkalmazza az intézmények és a sziilok altal igényelt talalkozokon. Tovabba szintén a logopédia
teriiletére késziilt gyakorlatsorokat rendszeresen osztjuk meg a sziilékkel és a szakemberekkel.
A palyazat soran elnyert specidlis terapids szobdinkrol (neuro-hidroterdpids €s Snoezelen
terapias helyiségek) is rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket és a védondket.

Az , Egyiittmiikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvalodsitott programok
A programjainkat munkaterv szerint a kovetkezd félévben tervezziik megvalositani.
Ssz. Idopont Program megnevezése Résztvevo Résztvevoi

partnerek létszam
1. 2022.03.20. | Tagintézményi jo gyakorlatok | Kunszentmartoni 20 16
atadasa. Tagintézmény
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2. 2022.06.06. | Vizparty = programra  valo | Karcagi 20 16
meghivas, belsé tudasmegosztds | Tagintézmény

4.3 A ,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvaldsitott tagintézményi programok,
illetve képzéseken valé részvétel

Ssz. \ Idopont \ Program megnevezése Résztvevoi 1étszam

1. 2021.11.08. | ,,Korai Kerekasztal” A jarvanyiigyi helyzet miatt egyéni
konzultacio valosult meg a
partnerekkel (védondk, gyermekjoléti
szakszolgalat, 6vodavezetdk,
iskolaigazgatok)

2. 2021.12.06. | Sziil6i tanacsado forum Szintén a jarvanyligyi helyzet miatt
egyéni tanacsadd alkalmak valosultak
meg.

3. 2021.12.06. | ,,Mikulés” a korai | Csoportos linneplés helyett a gyerekek

fejlesztésben részesiilo | a foglalkozasaikon vehették at a
gyermekek  és  sziileik | Mikulds ajandékat, amelyet idén is a
szamara Fekécs Team Kft. adomanyozott a
szdmunkra.
5. Szakvizsgas képzéseken részt vevo kolléga
Képzés megnevezése \ Képzés helyszine
Kozoktatas vezetoi Gal Ferenc Egyetem
szakképzés Szarvas
6. ak:
Képzés megnevezése Képzés helyszine
Gyogypedagogia-tanar | ELTE BGGYK
mesterképzési szak
7.

Tovabbképzés
helyszine
1. Fejes Nikoletta A boldogsagorak elméletének és online
modszertananak elsajatitasa a
pedagogusok és a didkok érzelmi
intelligenciajanak valamint pozitiv
gondolkodasanak fejlesztése

érdekében

2. Fadgyas-Székely Orsolya | 2022. januar 26. Dyslexias online
Gyermekekért Egyesiilet —
Tekintetkovetéses olvasasvizsgalatok

3. Nagy Aniko Deak B. Katalin online

az Egyéni iskola-el6készitod,
képességfejlesztd képzés
4. Nagy Aniko Rudas Zsuzsa Nyelvlokéses nyelés online
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9.2

10.

Minosito eljarasban résztvevo a félév soran:
Elért fokozat
Pedagogus II.

Szakember neve
1. Fejes Nikoletta

Tagintézményi szakmai eredmények:

Sikerek

Ebben a tanévben mar szeptember 2-an elindult a logopédiai fejlesztés Kétpo és Turkeve
6vodaiban — szeptemberre nem maradt szlirésre varo 5. életévét betoltott gyermek, a logopédiai
vizsgalatok is lezajlottak a nyar folyaman. Mezdturon, Mesterszallason és Mezohéken oktober
elején indult meg az ellatds. A logopédiai ellatasban minden olyan gyermek részt vesz, aki
szamara indokolt a terdpia. A harom évesek terapidba emelése is megkezdddott oktoberben.
Sikerként ¢éljik meg, hogy a legtobb gyermeknek heti két alkalommal tudtuk a logopédiai
ellatast biztositani. Sok év utan ebben a tanévben Turkevén minden helyi 6vodaban tagasabb
logopédiai helyiségekben zajlik a fejlesztés, Mezotaron és Kétpon is minden 6voda kialakitott
egy elkiilonitett helyiséget/sarkot a logopédiai foglalkozasnak, ahol bardtsdgosabb
koriilmények kozott zajlik a fejlesztés. Mezohék és Mesterszallas pedig sajat szervezésben
behordja az ellatott gyermekeket a tagintézménybe. A KOFA 3 sz{irés alapjan beszédinditasban
részt vevo gyermekek a periférian 1évé ovodakban nagymértékli fejlodést mutatnak. A
partnerintézményekkel tovabbra is szoros és jO kapcsolatot dpolunk, a sziilokkel vald
kapcsolattartast nem hatraltatta a jarvanyhelyzet, a sziilok egyre tobbszor keresnek fel minket
online formaban is. A tehetséggondozas teriiletén is van sikeriink, a Szikra Tehetséggondozd
Egyesiilettel valoé egyiittmiikddésben egy nyari tabor tervezése folyamatban van. A korai
fejlesztés tertiletén pedig a Victoria a Gyermekekért Egészségvédelmi K6zhaszni Alapitvany
jovoltabdl vasarolt ortopédiai puzzle készletek és fejlesztd jatékok sokat segitenek a fejlesztési
repertoar tovabbi bdvitésében.

Nehézségek
A jarvanyhelyzet és az egyéb betegségek okan sokszor kellett Gjratervezni a mindennapokat a
tagintézményben, iddszakosan sok volt a hianyz6 az 6vodakban is.

Tagintézményi vezetoi belso ellenorzések:
Ssz Ellenorzott Ellenorzést
szakember

Ellenorzés
teriilete

Ellendrzés megallapitasai

végzo vezetod

1. Csete Olga, Fadgyas- INYR ellendrzés, A korai fejlesztés INYR
konduktor Székely Orsolya | szakorvosi javaslat | dokumentacioja pontos,
alapjan késziilo igényes, a
szakértdi dokumentumelemzés
vélemények alapjan késziild jarasi
ellendrzése. szakértdi vélemények
alaposak, jol
megfogalmazottak.

2. Sipos Méria | Bencsik Maria INYR ellendrzés, A logopédus munkdja
Doéra Bernadett oralatogatas nagyon kivalo, motivalt,
logopédus szakmailag alapos és jol

felkésziilt. Az INYR
dokumentécidja pontos,
naprakész.

INSZMPSZ Beszamolo 2021/2022. tanév 1. félév 97




11.

12.

13.

3. Fejes Fadgyas- INYR ellen6rzés. Tehetség-koordinatorunk
Nikoletta, Székely Orsolya | Szakteriileti szakmai alapossaga kivalo,
fejlesztopeda vélemények jol felkésziilt, rugalmas,
gogus, jarasi ellendrzése. kreativ a munkajaban. Az
tehetség- Onismereti csoport | INYR dokumentacioja
koordinator oratervének pontos, naprakész.

ellendrzése.

4. Szoke Lilla, | Bencsik Maria INYR ellendrzés. A korai fejlesztés
gyogypedago | Bernadett Szakért6i elektronikus
gus vélemények dokumentécioja is alapos,

ellendrzése. kovethetd. A szakértoi
vélemények mintaszertek,
jol megfogalmazottak,
szakmailag pontos
leirasokat és
megallapitasokat
tartalmaznak.

5. Jozsané Bencsik Méria | INYR ellendrzés. A logopédusunk szakértoi
Gombos Bernadett Szakértoi munkaja nagyon kivalo,
Katalin vélemények motivalt, szakmailag
logopédus ellendrzése. alapos ¢és jol felkésziilt,

INYR dokumentécioja
pontos, naprakész.

Szakmai innovaciok a tagintézményben:

A Victoria a Gyermekekért Alapitvany palyazatan nyert ortopédiai szenzoros szényegkészlet
tobbek kozott a kornyezettudatossig teriiletére is vonatkozik. Igy a Zéld Program
fejlesztésére keriil sor ismét. Ennek kapcsén a jarvanyhelyzet miatt halasztott Didkkonferencia
helyett online forumot terveziink, ahol a tehetséges fiatalok megmutathatjdk a témaval
kapcsolatos palyamunkaikat, otleleteiket. Masik 1jitdsunk szintén a tehetséggondozéashoz
kapcsolddik, foigazgatoi tAmogatassal palyaztunk a Boldog Pedagogiai Szakszolgalat cimre,
amelyet elnyertiink. Képzési, illetve eszkozfejlesztési lehetdséghez jutottunk ezzel, amellyel
fejleszteni tudjuk a tehetséggondozd foglalkozasok tartalmat. Tovabba szintén tamogatassal
tervezziik a Szikra Tehetségtabor megvalositasat a nyari idészakban.

Intézkedési terv megvalosulasa a tagintézményi eredményesség mérésének megallapitasai
alapjan:

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

tevékenység | A szakértdi vélemények belsd elkésziilési
hatéaridejének sziikitése révén tudjuk tartani a
hatariddket.

Fejlesztendo teriiletek
Szakeértdi bizottsagi
eredményessége.

Intézkedési terv megvaldsulasa a tagintézményi elégedettségmérés megallapitasai
alapjan:

Fejlesztendo teriiletek |

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
A kapcsolattartas rendszerét feliilvizsgaltuk,
annak gyakorisagat a tanév elején noveltiik

A gyogytestnevelés  partnerintézményi

kapcsolatanak javitasa.
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az intézménnyel
szakemberrel.

javitasara. A

lehetdségek felkutatasa
médot  a  tevékenység

a gyogytestneveld
egylittmiik6dési
talaltunk
szervezésének
megvaldsulast
szlirOvizsgalatok csuszéasa okozta.

a

VIIL.7 A INSZMPSZ Szolnoki Tagintézmény és Ujszaszi Telephely

Varga Judit
tagintézmény-igazgato
Baloghné Bencsik Izabella

tagintézményigazgato-helyettes, telephely-vezet6

Tagintézmény/telephely személyi feltételek:
Tagintézmény

Foallast munkatarsak

- 816 gyogypedagdgus

- 3 16 gyogytestneveld

- 4 {6 kontuktor

- 8 16 logopédus (ebbdl telephelyvezetd 1 £6)
- 10 {6 pszichologus

- 2 16 gyogypedagbdgiai asszisztens

- 3 {8 szakszolgalati titkar

- 2 {6 takarito

- 1 {6 karbantart6

Osszesen: 41 6

Megbizassal dolgozé munkatéarsak
- 116 logopédus

- 11 16 gyodgytestneveld
Osszesen: 12 f&

Részmunkaidében dolgoz6 munkatarsak:
- 1 16 fejlesztopedagdgus (az Ujszaszi Telephelyrdl)
- 11 {6 gydgytestneveld

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo kollégak: 0 {6

Telephely

Foallast munkatarsak

- 2 16 gyogypedagdgus logopédus (ebbdl 1 telephelyvezetd)
- 2 16 gyogypedagogus

- 1 16 fejlesztépedagdgus

- 1 16 szakszolgalati titkar
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Osszesen: 6 6

Megbizassal dolgozé munkatéarsak
- 2 16 gyogytestneveld

- 1 16 takarito (heti 4 6ra)
Osszesen: 3 8

RészmunkaidOben a Szolnoki Tagintézménybdl és Féigazgatésagrol dolgoz6 munkatars:
- 3 16 pszichologus (+1 {6 pszichologus 2 honapig)

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo kollégak: 0 6

Targyi feltételek:

Tagintézmény

Az elmult félévben vasalassal megerdsitették a 9-es szoba siillyedés miatt repedezé falat,
kicserélték a konyhai vizvezeték csdveket és decemberben elkezdddott az épitkezés. Napjainkra
mar készen van az j épiilet alapja.

Telephely

Az Ujszaszi Telephelyen a szobak osszetételében nincs valtozas. A fiitésrendszer idénként
problémékat okozott, de az Onkormanyzat decemberben kicserélte a kazanokat, még a
szabalyz6 gombok cseréjére varunk.

Szakszolgalati alapfeladatok:
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Tagintézmén

Ellatas formaja Ellatast javaslo Ellata-si Ellatas helyszine  Online elldtas
Tanacs- Terapias Megyei  Jarasi  Ora-szam (kontakt) F6 Ora
adas (f6)  beavatko- SZB SZB (kontakt)

zas (f6) (f6) (f6)

3 11 13 0 12 IJNSZMPSZ 4 14
Szolnoki
Tagintézménye

0 21 17 4 24 Csillagfiirt 1 2
Bolcsdde

0 5 4 1 3 Csillagfiirt 0 0
Bolcsode
Infrastruktara

0 1 1 0 2 Besenyszogi 0 0
Bolcsode

0 1 1 0 2 Kolozsvari uti 0 0
Bolcsode

0 1 1 0 2 Mora Ferenc 1ti 0 0
Bolcsode

0 3 2 1 4 Martfii Termal 0 0
SPA

Ossz: 3 43 39 6 49 6 helyszin 5 16
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Telephely

Ellatas formaja Ellatast javaslo Online ellatas
Tanacs Terapias Megyei Jarasi = Ellatasi Ellatas helyszine Fé Ora

-adas beavatko- SZB SZB | éraszam (kontakt)
(f6)  zas (6) (6) (f6)  (kontakt)

0 36 16 16 3 6ra Ujszasz Varosi |1 |2
Bolcsode
16 1 ora Ujszaszi
Telephely
0 3 2 1 4 2 helyszin 1 2

3.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység
Tagintézmény
Jarasi Félévkor \ A vizsgaltak koziil OH kirendelésre
hagyomanyos varolistan Helyi Tovabbitott a végzett
vizsgalatok szama  1évok szama ellatasba Megyei SZB- vizsgalatok
vont* hez szama
304 313 153 43 108
*A megvizsgaltak kozil hany 6 részesiil valamely ellatdsban a szakszolgalatnal

Telephely
Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH

hagyomanyos vardlistan Helyi ellatasba Tovabbitott a  kirendelésre
vizsgalatok szama 1évék szama vont* Megyei SZB- végzett
hez vizsgalatok
szama
56 15+ 4 vardlistas 10 12 13
OH kirendelés

*A megvizsgaltak koziil hany {6 részesiil valamely ellatasban a szakszolgéalatnal

3.3 Nevelési tanacsadas
Tagintézmén

Beavatkozasi forma Online ellatas
Képesség Pszicholégiai  Pszichologiai
Képesség- fejlesztés, gondozas tanacsadas Fo Ora
fejlesztés tanacsadas (fo) (fo)
(fo) formaban
(fo)
192 40 121 132 29 49
Telephely

Beavatkozasi forma | Online ellatas
Képesség Pszichologiai  Pszichologiai Fo (0)¢]
Képesség- fejlesztés, gondozas tanacsadas

fejlesztés tanacsadas (fo) (fo)
(fo) formaban
(fo)
82 11 37 15 25 21
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3.4 Logopédiai ellatas
Tagintézmény

Beavatkozasi forma Online ellatas
Logopédiai  Részletes Logopédiai Logopédiai
sziirés/fo logopédiai tanacsadas/fo terapia/fo Fé Ora
vizsgalat/fo
1091 298 77 377 37 20
Telephely

Beavatkozasi forma Online ellatas
Logopédiai Részletes Logopédiai Logopédiai

szirés/fo logopédiai  tanacsadas/fo terapia/fo Fo
vizsgalat/fo
178 54 1 79 - -

3.5 Gyogytestnevelés
Tagintézmény

Ellatott
Ellatas helyszine tanulok
létszama

Ellatasi

oraszam

1. | Toszegi Altalanos Iskola Endre Kiraly Tagintézmény, 10 3
Tiszavarkony

2. | Réakoczitijfalui Herman Otto Altalanos Iskola 23 4

3. | Szolnoki II. Rékdczi Ferenc Magyar - Német Két Tanitési 24 9
Nyelvii Altalanos Iskola

4. | Kassai Uti Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola 84 23

5. | Szolnoki Kérosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoka | 59 15
Miivészeti Iskola

6. | Liget Uti EGYMI 64 20

7. | Liget Uti EGYMI, Autista Centrum 12 4

8. | Martfiii Jozsef Attila Altalanos Iskola 21 6

9. | Rakoczifalvai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és 32 3
Alapfoka Miivészeti Iskola

10. | Szajoli Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola 9 3

11. | Szandasz616si Altalanos Iskola és AMI 47 12

12. | Szolnoki Széchenyi Istvan Gimnéazium és Miivészeti 70 15
Szakgimnazium

13. | Széchenyi Koriti Sportiskolai Altalanos Iskola és AMI 13 3

14. | Szegd Gabor Altalanos Iskola 64 12

15. | Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola Kételek 26 4

16. | Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola Tiszajend 16 3

17. | Szolnoki Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskola 48 17

18. | Szolnoki Fiumei Uti Altalanos Iskola 31 12

19. | Szolnoki Kodaly Zoltan Enek-zenei Altaldnos Iskola és N. A. | 89 12
M. 1.

20. | Tiszaparti Rémai Katolikus Gimnazium és Altalanos Iskola 27 7
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21. | Tészegi Altalanos Iskola 17 3

22. | Varga Katalin Gimnazium 76 9

23. | Verseghy F. Gimnazium 68 12

Osszesen: 930 211
Telephely

Ellatott Ellatasi Online ellatas
Ellatas helyszine tanulok oraszam Fé )
. létsziwa

1. | Ujszaszi Vorésmarty Mihaly Altalanos | 64 8 - -
Iskola, 5052 Ujszasz, Kossuth 1t 13.

3.6 Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellitasanak koordinacioja
Ellatas helyszine Bevont Tehetség-  Tehetséggon Ellatasi
pedagogusok vizsgalatok dozasban oraszam (3
létszama szama részesiilok fo, heti 11, 8
szama és 8 oraban)
(gyermek/
tanuld)

Fiumei Uti Alt. Isk. 1 29 - 25
K&rosi Csoma Sandor Alt. 4 53 - 36
Isk.
Rakoczifalvai II: Rakoczi 3 36 316 31
Ferenc Altalanos Iskola jelentkezett,
csoport
szervezes
alatt
Szajoli Kolcsey Ferenc 2 19 9 18
Altalanos Iskola
Szandasz616si Altalanos 4 67 szervezés 36
Iskola alatt
Szegd Gabor altalanos Iskola | 3 49 12 40
Szent Gyorgyi Albert Alt. 3 36 0 (iskola- 17
Isk. pszicholégus
nak kiszer-
vezve)
Tiszaparti Romai Katolikus | 3 43 szervezes 22
Gimnazium és Altalanos alatt
Iskola
Ujszaszi Vorosmarty M. Alt. | 3 21 5 £6 jelent- 13
Isk. kezett, a
csoport szer-
vezés alatt
Osszesen: 238
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3.7 Ovoda-iskolapszicholégiai ellatis

Iskolapszicho-

Bevont Bevont logiai
Ellatas helyszine pszichologu pedagogusok gondozasban  Ellatasi
1] 4 létszama részesiilok oraszam
létszama szama
(gyermek/
tanulo)

Szolnoki Tagintézmény 10 19 pedagogus 13 (egyéni) 10,5
11 egyéb 8 (csoportos)
szakember

Kiils6 helyszinen megvalosult feladatellatas

Szolnoki Waldorf | - 1 pedagogus 1 6

Altalénos Iskola 1 egyéb
szakember

Szent-Tamas - 3 pedagbgus 1 (egyéni) 6

Gorogkatolikus — Altalanos 2 egyéb 8 (csoportos)

Iskola szakember

Damjanich Janos Altalanos | - 1 pedagbdgus 1 19

Iskola Cibakhaza 2 egyéb
szakember

SZVO 2 - - 4

Polgdrmesteri Hivatal — |3 12 pedagogus - 3

Fokuszcsoport 1 egyéb
szakember

HSZK - 2 egyéb - 2
szakember

4.  Szakmai programok, melyeken a tagintézmény/telephely munkatarsai részt vettek:

Tagintézmény

J Té4jékoztatd az 0j beiskolazasi folyamatokrol a tankoteles korti gyermekek sziilei és

szakemberek szamara - Koczok Agnes, 2021. oktober 8. és 2021. oktober 12.

. A kisgyermekek beszéd- és nyelvi fejlddésének segitése; A nyelvi fejlddést befolyasolo
rizikotényezdkrdl — Kiirti Anikd, Dr. Pasztorné Paradi Emoéke 2021.11.25.
Munkako6zosségek megbeszéléseinek szervezése, részvétel:

Gyodgytestnevelés Munkakozosség: 2021.09.16., 2021.11.25., 2021.12.09.

Korais Munkakozdsség: 2021.09.23., 2021.10.21.

Logopédiai Munkak6zosség: 2021.09.22.

Nevelési Tanacsadas Munkak6zosség: 2021.09.29., 2021.10.13.

Szakértéi Bizottsag Munkak6zosség: 2021.09.23., 2021.11.18.

Tehetség Munkako6zosség: 2021.09.01., 2021.11.17.

Oszi Pedagégiai Napok Szolnoki POK: , Erzelmi intelligencia fejlesztése gyermek- és
felnéttkorban” Dr. Kadar Annamaria pszichologus, egyetemi adjunktus eléadéasa 2021.
10. 13. (online)

J Szupervizid
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4.2

Az orszag gerinctornaja, eléadasok, mozgasprogramok - 2021. Online

Telephely

Szabo Katalin eldadoként vett részt a Logopédiai Konferencidn Budapesten - Kooperacid
a gyogypedagogusi €és logopédusi munkaban (FPSZ XVIII. Keriileti Tagintézmény
kontakt rendezvénye) 2021.10.12.

Korpasné Bakos Valéria: Tehetség Munkak6zosség szervezésében ,, Tehetséggondozas az
SNI és BTMN gyerekek tiikrében” cimil interaktiv eléadasa online 2021.11.17.

Megyei munkako6zosségi foglalkozasok:

- Szab6 Katalin Logopédiai munkako6zosségi foglalkozas 2021.09.22. kontakt

- Nagyné Sari Agnes - szakért6i mk. 2021.09.23., 2021.11.18. kontakt

- Kovacs Agnes - korai fejlesztés mk. 2021.10.21. online

- Korpéasné Bakos Valéria — tehetség mk. 2021.09.01. kontakt

Kovacs Agnes és Baloghné Bencsik Izabella: A kisgyermekek beszédfejlédése, a nyelvi
fejlodést befolyasolo rizikotényezok eléadason vett a tagintézményben kontakt (eléadok:
Kiirti Anikd, Dr. Pasztorné Paradi Emdke) 2021.11.25.

Baloghné Bencsik Izabella: T4jékoztatd az 10 beiskolazasi folyamatokrdl a tankoteles
kort gyermekek sziilei és szakemberek szamara (eléado: Koczok Agnes) 2021.10.12.

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és
tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kozpont intézményeiben” cimiit EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa:

Tagintézmény

Az elkésziilt szorolapokat, kiadvanyokat nagy lelkesedéssel ajanlottuk a sziiloknek, a
partnerintézmények munkatarsai szamara, amelyeknek oriiltek, szivesen vették, vitték.
A ,Mozgasanyag gylijtemény gerincelvaltozasokra” kiadvany gyakorlatanyaganak
rendszeres alkalmazasa az 6rakon: egyéni gyakorlatsorok, 0sszefiiggd gyakorlatlancok és
az adott elvaltozasra javasolt jatékotletek felhasznalasaval.

Az ,,Agazatkézi szakmai forum” altal kialakitott szakmai kapcsolatok és kommunikacio
szemléletének tovabbvitele jellemzd.

A ,Hogyan valjunk jo sziildvé?” kiadvany irasait idonként ajanljuk a gyermekek és
sziileik részére.

A serdiilokkel folytatott munka sajatossagai képzés €s a tehetséges gyermekek sziileinek
tartott programsorozat tapasztalatait sikeriilt hasznositani tobb eset kapcsan.

Sajat programelembdl (Sziiloklub: 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése logopédiaval)
szamos elemet, tapasztalatot tudott a kolléga hasznositani a 2021/2022-es tanév elso
felében is. A sziil6i kétségek/kérdések listdja boviilt, a felmeriild kérdésekre azonban
felkésziiltebb valaszt tud adni, mint kordbban. A szakember szamara nagyon megerdsitd
a szll6i bizalom.

A GMP képzésen szerzett tudast a mindennapokba beépitve tudjuk hasznositani a
vizsgalatok, terapias alkalmak €s tanadcsadasok soran.

A diszlexidra és diszkalkulidra irdnyuld képzés biztosabba tette a szakértdi bizottsagi
tevékenység soran végzett munkat, boviilt a szakember diagnosztikai tudasa.

Telephely

Szabo Katalin: Felkésziilés az iskolara Otlettdr az 5-6 éves gyermekek sziilei szamara
kiadvéany a logopédiai terapia €s a nevelési tanacsadas keretén beliili képességfejlesztés
tematikajaba épiiltek be.
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J Dr. Korpasné Bakos Valéria: Fokuszban az iskolaérettség Elméleti és gyakorlati
vonatkozasiit moddszertani kiadvany az 6voda — iskola atmenet problémakdrébdl
6vodapedagdgusok részére cimii kiadvanyt adaptalta a szakember a sziil6i forumon.

. A Szdl-e sziir6 eljarasra épiild nyelvi képességet fejlesztd program gyakorlati anyaganak
beépitése a logopédiai terapiaba.

43 Az ,Egyiittmikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvalésitott programok

felsorolasa
Tagintézmény

Ssz Idépont

Program megnevezése

Résztvevo partnerek

Részt
vevoi

1ét-
sZam

1. |2021.10.08. Tajékoztatd az uj beiskolazasi | Tankoteles korti gyermeket | 37 £6
2021.10.12. folyamatokrol a tankoételes | neveld csalddok, sziilok, és
kori gyermekek sziilei és | szakemberek
szakemberek szamara (6vodapedagogusok)
Szolnokrol és a  jarasi
telepiilésekrol
2. | 2021.10.12. Konzultacié, kapcsolatépités | Egészségiigyi €s Bolcsddei | 5 6
partnerintézményekkel Igazgatdsag Igazgatdja
Péntek Agnes 5000 Szolnok,
Josika ut 4.
Korais csoport
3. |2021.11.05. Csaladi nap a Vésé uti | Korai  fejlesztésben  és | 14 {6
strandon babatszas oktatoval | nevelési tanacsadasban
helyett Ciroka Moka jatékos | részesiil csaladok
foglalkozas a  Verseghy | Verseghy Konyvtar dolgozoi
konyvtarban Korais csoport
4. |2021.11.12. Szakmai egyeztetes a | SZKTT HSZK Csalad- és
Csaladsegitd szolgalat | Gyermekjoléti  Szolgalata | 5 f6
munkatarsaival munkatarsai,
Koczok Agnes, Varga Judit
5. |2021.11.25. A kisgyermekek | Bolcsddei 27 16
beszédfejlodése, a | kisgyermekneveldk, sziilok,
kisgyermekek  beszéd és | védondk,
nyelvi fejlédésének segitése | dvodapedagogusok,
szakemberek.
6. |2022.01.11. Konzultacid, kapcsolattartas a | Egészségiigyr €s Bolcsddet | 7 £6
partnerintézményekkel Igazgatosag Csillagfiirt
Bolcsdde gondozondivel
szakmai konzultacio,
esetmegbeszelések
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Telephely
Ssz. Idépont

Program megnevezése

Résztvevo

Résztvevoi

partnerek létszam
1. 2021.10.04. Szakmai 4gazatkézi forum: | iskolai vezetok, | 26 f6
szakértéi tevékenység ¢€s az | pedagogusok,
egylttmiikodés lehetéségei a | dvodapedagdgusok,
partnerintézményekkel gyogypedagogusok,
kisgyermek neveldk,
védonok,
Gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai
2. 2021.10.18. | Sziiloi forum a | sziilok 16 16
tankotelezettséggel ¢€s az
iskolaérettséggel  kapcsola-
tosan
3. 2021.11.30. | Jatékgytjtemény a | Szészbereki Kincses | 3 {6
beszédészlelés és beszéd- | Sziget Ovoda (karanténba
megértés  fejlesztésére  — keriiltek az
mihelyfoglalkozés 6vodai
ovodapedagdgusokkal dolgozok)

44 A ,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvaldsitott tagintézményi / telephelyi
programok, illetve képzéseken valé részvétel
Tagintézmény

Idépont

Ssz.

Program megnevezése

Képzés megnevezése

Résztvevoi
létszam

1. 2021.10.12. |Konzultacio, kapcsolatépités | Egészségiigyi és | 516
partnerintézményekkel Bolcsdder Igazgatosag
Igazgatoja Péntek
Agnes
Korais csoport
2. 2021.11.05. |Csaladi nap a Vésé uti | Korai fejlesztésben és | 14 f6
strandon babalszas | nevelési tanacsadasban
oktatoval helyett Cirdka | részesiilé csaladok
Moka jatékos foglalkozas a | Verseghy Konyvtar
Verseghy konyvtarban dolgozo6i
Korais csoport
3. 2021.11.25. |A kisgyermekek beszéd- | Bolcsddei 27 16
fejlodése, a kisgyermekek | kisgyermekneveldk,
beszéd ¢és nyelvi fejld- | sziildk, védonok,
désének segitése ovodapedagdgusok,
szakemberek.
4, 2022.01.11. |Konzultacio, kapcsolattartas | Egészségiigyi és | 716
a partnerintézményekkel Bolcsddei Igazgatdsag
Csillagfiirt ~ Bolcsdde
gondozoéndivel szakmai
konzultacio,
esetmegbeszélések
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12.

13.

Telephely

Az 0szi idOszakra tervezett programok a szakember betegsége, illetve a virushelyzet miatt nem
keriiltek megrendezésre. A II. félévben valamilyen forméban mindenképpen meg kivanjuk
szervezni ,,A napirend fontossadga a kisgyermekek életében” — sziiloket c€lzo rendezvényt,
valamint a bolcs6dei munkatarsakkal vald konzultaciot a korai életszakasz eltérd fejlodésérdl.
A tagintézménnyel kdzdsen tervezett szakmai latogatas szegedi korai ellatassal foglalkozo Odu
Kozpontba szervezése megkezdddott. Az intézményvezetd kérésére a program eldrelathatdoan
majus vagy junius honapban valosulhat meg.

Szakvizsgas képzéseken részt vevo kollégak:
Ssz. Szakember neve Képzés megnevezése Képzés

helyszine

1. | Angyal Anita Nyelv- és beszédfejleszt6 szakteriileten KRE,
pedagbdgus-szakvizsgara felkészitd — Kecskemét
szakiranyu tovabbképzés

2. | Balint Orsolya Pedagdgus szakvizsga szakszolgalati Budapest
terlileten

3. | Hegedls Zsuzsa tanacsado szakpszichologus Budapest,

illetve online

4. | Tothné Farkas Nora | kozoktatasi vezetd pedagogus szakvizsga GFE, Szarvas

5. | Varga Judit Nyelv- és beszédfejlesztd szakteriileten KRE,
pedagbdgus-szakvizsgara felkészitd — Kecskemét
szakirdnyu tovabbképzés

Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak:
Tagintézmény

Ssz. Szakember neve Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés
helyszine
1. Roézsa Jozsefné Orszagos testnevelés, gyogytestnevelés | Gyor
modszertani  konferencia, ,,Testnevelés a | 2021. oktober 15-
pandémia utdan — kihivasok a XXI. | 16.

szazadban”

2. Szekeres Julianna Budapest, 2021.

november 26.

,»105 éves az iskolai gyogytestnevelés”

Telephely

Ssz.

Szakember
neve
Szab6 Katalin

Tovabbképzés megnevezése

Logopédiai Konferencia - Kooperacié a
gyogypedagogusi €s logopédusi munkaban

Tovabbképzés
helyszine
Budapest

Minésito vizsga / eljarasban részt vevok a félév soran:
A tanév elsd félévében nem vett részt kolléga mindsitd eljarasban.
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14.

15.

Tagintézményi/telephelyi szakmai eredmények:

Sikerek

Tagintézmény

A virushelyzet okozta kihivasok ellenére is zokkenOmentesen sikeriilt az ellatast biztositani
minden szakteriileten. A vezetdk és szakemberek rugalmassaganak koszonhetden sikeriilt a
prioritast €¢lvezd feladatokat maradéktalanul ellatni sziikség esetén szakterlileti atszervezéssel.
Varolistdk nem keletkeztek az elsé félévben.

A munkacsoportok heti megbesz¢lései on-line és személyes formaban meg tudtak valdsulni.
125 OH kirendelésbdl 108 kisgyermek vizsgalata megvalosult 2022.01.31-ig.

Telephely

Viltozatlan személyi 0Osszetételben kezdddhetett el tanév, mely konnyebbé tette a
szakellatasokkal kapcsolatos szervezd munkat. Nagyon jo egyiittmitkddés van a tagintézmény
¢s a telephely vezetOsége és egyre inkabb a szakemberek kozott is. Kolcsondsen bedolgoznak
a szakemberek a tagintézmény, ill. a telephely ellatasi teriileteibe. A védénokkel,
gondozondkkel, oOvodapedagdgusokkal, iskolai vezetdkkel, pedagdgusokkal folyamatos
szakmai kapcsolatban allunk. A virushelyzet ellenére biztositjuk a szakszolgalati ellatast. A
kollégak rugalmas hozzaallasaval a 17 OH kirendelésbdl 13 megvalosult januar 31-ig.

Nehézségek

Tagintézmény

Tagintézményiink létszama miatt a k6z0s munkatarsi megbeszélések 2021. 11. 30. 6ta nem
tudtak személyes formaban megvalésulni. A kollégak tajékoztatasa a munkacsoportok vezetdin
keresztiil, illetve e-mailben torténik.

A gyakori megbetegedések, illetve karanténba keriilések miatt kihivast jelentett a mindennapi
munka gordiilékeny megszervezése.

Az OH kirendelések koriili teendok nagy energidkat vontak el egyéb mindennapokat érintd
feladatoktol. Az eldre kiszdmithatatlan mennyiségben érkez6 kirendelések megnehezitették a
tervezést €s hattérbe szoritottak az alap- és feliilvizsgalatok hataridore torténd elvégzését,
idénként komoly atszervezések realizalasat vontak maguk utan.

Telephely

A virushelyzet miatt a sziildk nem 1éphetnek be az 6voda és boleséde épiiletébe Ujszaszon, ez
nagyban neheziti a sziilokkel valdé kommunikalast. A logopédiai szlirésekhez sziikséges
alairasok beszerzése is nehezitett volt. A sziilok gyakran nem elérhetéek a megadott
telefonszamon. A szakértoi vizsgalatok szdma csak a kontrollokat illetéen volt elére tervezhetd.
Heti két nap vizsgalatot allitottunk be a tanév elejétdl. Az el6z6 évhez képest joval kevesebb
alapvizsgalat volt eddig, ezért a szakemberek munkdjanak atszervezésére volt sziikség. A
szakértoi tevékenység mellett a pszichés ellatasban és képességfejlesztésben vesznek részt a
szakemberek a masodik félévtol. Sokszor az igen rovid hataridds jelentések végrehajtasa nehéz.

Tagintézményi/telephelyi vezetoi belso ellendrzések:
Tagintézmény

Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés Ellenorzés megallapitasai
szakember végzo vezetd teriilete
1. Erdei Daniella | Koczok szakértoi szinvonalas szakmai munka,
Agnes tevékenység pontos adminisztracio
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16.

17.

2. Balint Orsolya | Varga Judit korai fejlesztés | szakmailag magas szinvonalon,
a gyermek életkoranak és
allapotanak megfeleld

foglalkozasok
3. SZB Koczok szakértoi a folyamatszabalyozasnak és a
szakemberei (19 | Agnes tevékenység szakmai protokollnak megfeleld
o) szakmai munka, tobbnyire

pontos adminisztracio
4. | Korai ellatasban | Varga Judit korai fejlesztés | igényes, szakmaisagot tiikr6z6

dolgozdk (5 16) dokumentacio

5. Logopédiai Baloghné logopédiai A logopédiai vizsgalati
munkacsoport Bencsik vizsgalati vélemények szakszeriieck Az
(816 + 1 Izabella vélemények, INYR t6bbnyire pontos,
megbizdsos) INYR naprakész.

A dokumentécio vezetésében
eléforduld hianyossagok,
pontatlansagok korrekcioja

hataridéhoz kotott.
Telephely
Ssz  Ellenorzott  Ellendrzést végzo Ellenorzés Ellenérzés megallapitasai
szakember vezeto teriilete
1. | Nagyné Sari | Baloghné Bencsik | nevelési Az elektronikus adminisztracid
Agnes Izabella tanacsadas, pontos naprakész. A szakértdi
szakertdi vélemények a  protokollnak
tevékenység | megfeleldek, szakmailag
igényesek.
2. Logopédusok | Baloghné Bencsik | logopédiai A logopédiai vizsgalati
(2 16) Izabella vizsgalati vélemények szakszerliek. Az
vélemények, | INYR az ellatas jol kovethetd,
INYR pontos, naprakész. A
dokumentacio vezetésében
el6forduld hidnyossagok,
pontatlansagok korrekcioja
hataridéhoz kotott.

Szakmai innovaciok a tagintézményben, telephelyen:

Elindult sziiloknek sz616 interaktiv programsorozatunk a XXI. szdzadi gyermeknevelés
kihivasainak tiikrében, 10 témaban.

A kettés vezetéssel, kiilonbozd végzettségli szakemberek tudéasat, tapasztalatdt kiaknazo
csoportos foglalkozasok ebben a félévben is zajlanak, a csalddok nagy oromére. Evrol évre
mas-mas szakember parosok probaljak ki egymassal a munkéat, mellyel sajat szakmai €s egyéni
fejlodésiiket is segitik a gyermekek mellett.

A munkatervbe illesztett intézkedési terv félévi megvalosulasa:
Tagintézmény
- Szakértdi bizottsagi tevékenység eredményessége:
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1.

A szakért6i vélemények hatariddre torténd elkészitése érdekében a vezetdk elemezték és
rendszerezték a szakértdi tevékenység részfeladatait és az egy€b vezetdi feladatokat, és
ezaltal a vélemények olvasésa, javitasa, a hataridok tartasa lényegesen eredményesebb
volt az el6z6 évhez képest.

Partneri elégedettség (gyogytestnevelés, sziilok):

Gyodgytestneveldink igény szerint tartanak fogaddorat, megbeszéléseket a sziiloknek,
részt vesznek sziiloi értekezleteken. Elektronikus tton, lizend fiizeten keresztiil
kommunikalnak a sziilokkel. Az iskolak honlapjan tajékoztatd anyagokat tesznek kozzé.

Telephely

Gyogytestnevelés eredményessége:

Gyodgytestnevelés eredményessége kimutatasrol a gyogytestneveldket tdjékoztattam. A
munkatervben februdrra rogzitett ellendrzést el fogom végezni, melynek része lesz
oralatogatds is.  Figyelmiikbe ajanlottam a ,Mozgisanyag gylijtemény
gerincelvaltozasokra” cimi kiadvanyt.

Partneri elégedettség: (gydgytestnevelés, szakértdi bizottsagi tevékenység — tanuldk)

A megjelodlt instrukcio ellenére az intézmény jelzése alapjan nem csak a 13 év folotti
korosztaly, hanem az als6 tagozatos tanulok is kitoltotték a kérdéivet. Igy nem itélhetd
meg pontosan a mutatok megbizhatdsaga. Ezért f6 feladat lesz a jovében a célcsoport
pontos meghatdrozésa, a szakemberek hangsulyozott tajékoztatasa.

Szakértoi bizottsagi tevékenység elégedettség mérésekor megfeleld mennyiségii kérddiv
prezentalasa sziikséges a reélis megitéléshez.

Egyéb:

Az elsd félév virushelyzet okozta bizonytalansagaban tovabbra is a nekiink bizalmat szavazd
csaladok segitése van a kozpontban. Orommel figyeljiik az épitkezés munkalatait, & mivel
tudjuk, hogy el kell koltéznilink egy idore, varjuk az ideiglenes épiilet kijelolését.

VIIIL.8 A INSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény

Szab6né Bukta Henrietta Eva
tagintézmény-igazgato

Tagintézményi személyi feltételek:
Foallast munkatarsak

- 1 16 pszicholdgus (klinikai szakpszichologus), tagintézmény-igazgato
- 116 fejlesztépedagogus, tagintézmény-igazgato helyettes
- 3 16 pszichologus (1 {6 gyermek klinikai szakpszicholdgus) - ebbdl 1 {6 Gyed-en
- 116 gyogypedagdgus (tanulasban akadalyozottak szak) — (50%-0s munkarend)
- 116 logopédus (75%-0s munkarend)
- 1 16 szakszolgalati titkar
- 1 {6 takarito 4 6rdban
Kozcélu foglalkoztatott:1 f6 napi 8 draban
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3.1

3.2

Megbizassal dolgozo munkatarsak
- 1 6 pszichologus (tanacsado szakpszicholdgus) — heti 5 6raban
- 1 f6 logopédus — heti 7 6rdban
- 16 gyogypedagbdgus (tanulasban akadalyozottak szak) heti 2 6éraban
- 116 gyogypedagogus (szurdopedagdgus) - heti 4 draban
- 16 gydgypedagdgus (tanulasban €s értelmileg akadalyozottak szak) — heti 10 6érédban

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo kollégak: 0 {6

Targyi feltételek:

Szakszolgalatunk a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola épiilet részében helyezkedik el. Az
épiilet allapota megfeleld. A konyhai mosogato, csaptelep cseréje folyamatban van. Székek,
szonyegek, fliggonyeink elhasznalt dllapotban vannak, cserére szorulnak. Vizsgalo és terapias
eszk6zok rendelkezésre allnak, informatikai €s irodai eszk6zok ellatottsdga - részben fenntartoi,
részben palyazati forrasbodl - jonak mondhato. A szolgalati autonk régi, aktualis lenne egy 1j
gépjarmii beszerzése. Az EFOP-3.1.6 palyazat keretében beszerzett laptopok segitik a
szakemberek munkajat. Sulinet internhal6zattal rendelkeziink, fiiggetleniil az iskolatol.

Szakszolgalati alapfeladatok:

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatas formaja Ellatast javaslo Online
Ellatasi Ellatas ellatas

Terapias Megyei Jarasi oraszim helyszine F6 Ora
beavatkozdas = SZB (f6) SZB (f6) (kontakt)  (kontakt)
(f6)
0 6 5 1 8 szakszolgd- | 1 2
latban

Az ellatasban 3 f6 gyogypedagogus vesz részt. 1 f6 mozgasfejlesztése TSMT terapiaval
torténik.

Tanév soran lezart: 1 f6 (6voda kezdés)

Viardlista: 0 6

Szakértoi bizottsagi tevéken
Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH
hagyomanyos  varolistan Helyi Tovabbitott a  kirendelésre = Dokume
vizsgalatok 1évok ellataisba  Megyei SZB- végzett ntum-

szama szama vont* hez vizsgalatok elemzés
szama
78 44 29 9 20 3

*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatasban a szakszolgalatnal

A szakért6i bizottsagi tevékenységben 3 6 pszichologus (1 f6 megbizasos) és 2 {6
gyogypedagogus (1 f6 megbizasos, 1 o félalldsos) vesz részt. A logopédus kollégat 3
alkalommal kellett bevonnunk szakemberhiany esetén. Heti 8 oraban torténik vizsgalat. Ennek
a szakszolgalati teriiletnek az ellatisa a legnehezebb szamunkra a gydgypedagdgus hidnyunk
miatt.

Az elvégzett vizsgalatokbol: alapvizsgalat: 33, feliilvizsgalat: 24, soronkiviili feliilvizsgalat: 1
6. Kiegészitd logopédiai vizsgalat 8 esetben tortént.
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Szakértdi véleménnyel nem értett egyet: 0 f6
TMAF vizsgélatok rendben zajlottak, a tavalyi évhez képest megemelkedett 1étszam nem
okozott szervezési problémat.

Nevelési tanacsadas

Beavatkozasi forma Online
ellatas

Képesség Pszicholé- | Pszichold- NT NT
Képesség- fejlesztés, giai giai keretében keretében

fejlesztés tanacsadas gondozas  tanacsadas  logopédiai logopédiai
(fo) formaban (fo) (fo) gondozas tanacsadas
(fo) (f6) (f6)

L. félév esetszama: 150 6

A pszichologusok és a gyogy/fejlesztopedagdgusoknak egyéni €és csoportos foglakozasokat
tartanak a szakszolgalatban vagy oOvodai prevenciok keretében kiils6 helyszinen. Tobb
tanulo/gyermek részesiil képességfejlesztésben és pszichologiai gondozasban is. Képesség
fejlesztés: 4 6 gyogypedagogus, 1 16 fejlesztépedagdgus

Pszichologia: 4 f6 pszichologus

Varolista: 14 16

A félév soran lemorzsolodott 13 6

Megbizassal az EFOP-3.1.6. palyazat keretében torténd képzés beépitésével TSMT mozgas
fejlesztés torténik a szakszolgdlat mozgésfejlesztd termében 7 6 6vodas és 1 {6 iskolas részére.
A tanév soran néhany alkalommal tortént online feladat ellatas a gyermek/tanul6 karantén
ideje alatt.

Logopédiai ellatas

Beavatkozasi forma Online ellatas
Logopédiai Részletes Logopédiai  Logopédiai
sziirés/f6 logopédiai tanacsadas/  terapia/fo Fé Ora

vizsgalat/fo o

Szo6l1-e? 2021.08.31-ig: | 2 74 0 0

2021.08.31-ig: 29 16

90 {6 2021.09.01.

2021.09.01. utan: utan: 40 6

10 £6

KOFA: 108

Esetszam: 79 {6

Vardlista: 5 6

KOFA ¢és a Szol-e? sztirések elvégzése, szlirés utani részletes logopédiai vizsgalatok elvégzése,
emellett megkésett beszéd vizsgalata, kiilonbozd szokincsvizsgdlatok, beszédészlelés,
beszédértés (GMP) vizsgalat, szakteriileti vélemények készitése, a vizsgalatok eredményeként
a megfelel6 logopédiai terapia megtartasa, sziil6knek tanacsadas.

Logopédiai ellatas teriiletén logopédiai csoport miikodik. Tanacsadast a féallasu logopédus
végzi.

Az ellatast végzd szakemberek: 1 6 féallasban (14 6ra), 1 f6 megbizassal (7 ora)

Sajnos szakember hiany miatt nem megoldott a 3 évesek €s az iskolasok ellatasa.
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3.7

Gyogytestnevelés
Szakember hiany miatt nem tudjuk ellatni a feladatot.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldok ellatasanak koordinacioja
Ellatas helyszine Bevont Tehetségv Tehetséggondozas

pedagogusok | izsgalatok  ban részesiilok Ellatasi
létszama szama szama oraszam®
(gyermek/tanuld)
*

Szent Imre Katolikus 2 0 0
Altalanos Iskola
KLG Nagyivani Altalanos | 1 0 5
Iskola
KLG Kossuth Lajos 2 0 0
Altalanos Iskola
Kossuth Lajos Gimndzium | 4 0 0
Osszesen: 9 0 5 heti 5 6ra

Tehetségkoordinatori és tehetségsziiréseket végzi egy {6 pszichologus heti 5 draban.

Feladat: az intézmény kérésére a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola 5.a és 5.b osztalyanak.
A Kossuth Altalanos Iskola 5. évfolyamanak tehetségsziirése. A Kossuth Lajos Gimnazium 5.
¢s 9. évfolyamu tanuldinal megkezdddott a sziirés. A félév sordn megtortént az iskola vezetéssel
¢s a szakszolgalat tehetségkoordindtoraval torténd egyeztetés, osztalyfonokokkel valod
konzultacid és idOpont egyeztetés, valamint a sziildi hozzajarulé nyilatkozatok begytijtése.
Sziil6i tanacsadasok is torténtek 11 fonek. Pedagdgus tanacsadas: 16 oraban. A félév soran
eddig 112 tanul6 tehetségsziirése tortént meg. Tehetséggondozas keretében 1 db Onismereti
csoport fut 5 fonek, a tobbi szervezés alatt.

Ovoda-iskolapszichologiai ellatas
Szakember hidnya miatt nem tudjuk ellatni a feladatot.

Szakmai programok, melyeken a tagintézmény munkatarsai részt vettek (kontaktban és

online):

o POK tanév eldkészito értekezleten eldadasok tartasa

° Tanévzaro, tanévnyito értekezlet, TESLA eléadédson részvétel 2021.08.31.

J Tiszagyenda eldadastartas: Hogyan Orizziik meg a lelki egyensulyunkat a Covid jarvany
ideje alatt? 2021.09.18. - kontakt

. INSZMPSZ Jaszberényi Tagintézmény 1j épiiletének hivatalos megnyitdja 2021.10.12.

J Budapest Logopédiai Konferencia 2021.10.12.

. Kunhegyesen el6adastartas: Hogyan 6rizziik meg a lelki egyensulyunkat a Covid jarvany
ideje alatt? -2021.10.16. -kontakt

J Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolaban el6adéstartis: Gyermekek mentalis

egészségének megdrzése a pandémia idején c. 2021.10.21. -kontakt

Virosi rendezvényen vald megjelenés Oktober 23-i Unnepség alkalmabol

GYEJO szakmakdzi megbeszélések online: 2021.11.09. és 11.17.

I1. Pozitiv Pedagogia és Nevelés konferencia — 2021.11.13. — online

Matehetsz miihelyfoglalkozas — 2021.11.25. — online

Karacsonyi tinnepség INSZMPSZ

A Kultura Napja Varosi Rendezvényen valdé megjelenés 2022.01.22.

INSZMPSZ Beszamol6 2021/2022. tanév 1. félév 114




4.1

4.2

4.3

J Ertékelési kultaravéltas a lemorzsolodas megelézésére, minikurzus — 2022.01.26-27. -
online

. JNSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézmény altal szervezett, sajat rendezvények
- Team munka fontossdga a szakért6i vizsgalat soran szakdolgozoink részére
mihelyfoglalkozas 2021.09.28.
- Kiégés prevenci6 mihelyfoglalkozas az EFOP-3.1.6 palyazati program
tovabbvitele 2021.11.02.
- Karacsonyi ebéd 2021.12.14.

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és

tanulok minéségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kézpont intézményeiben cimi EFOP

3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa

Képességfejleszté foglalkozasok anyagaba beépitettiik a palyazat keretében kidolgozott

»3z0ljon szépen...!” nyelvi képességet, olvasas- és iraskésziiltséget fejlesztd munkafiizet

feladatait. Gyakran hasznaljuk az Okoskocka csalddot a fejlesztés soran. Pedagogusok és sziilok

szamara ajanljuk az elkésziilt segédanyagok hasznalatat, melyet a honlapon tudnak digitalis

formaban tudnak olvasni. Tobb segédanyagot a szakemberek is beépitik a munkajuk soran.

- Hogyan valjunk j6 sziil6vé?

- Irott nyelvi zavarok megel8zése a fonologiai tudatossag fejlesztésével

- Legyen konnyebb a tanitas-tanulas! Segitség pedagogusoknak

- Hatranyos helyzetii tanulok tehetségének felismerése

- Tematika pedagogusoknak a magatartasi/beilleszkedési/érzelmi problémakkal kiizdo
gyermekek kezeléshez

- Tematika sziil6k szamara. Tanuldstechnikai timogatas az otthon tanulashoz

- Egyiittnevelési kalauz. Kézikonyv az integralt nevelés-oktatas megvalositasahoz

- Olelj at. Erzelmi nevelés kisgyermekkorban

- Kamaszodik a gyerekem. T4jékoztato kiadvany sziiloknek, pedagdgusoknak, fiataloknak

- Sziilének lenni nehéz. Szakmai segédlet sziildknek

- A gyermek jatekos fejlesztése sziiloi segitséggel

- Tanulas tanuldsa. Tanuldsmodszertani munkafiizet

A kozeljovoben a korai fejlesztés évének keretében tartandd sziiléi forumon a Segité kezek

madszertani segédletet illetve szintén sziiloknek sz6l6 miihelyfoglalkozason a Sziilének lenni

nehéz c. segédanyag felhasznalast tervezziik.

Burn-out megelézése c. mihelyfoglalkozast tartottunk a szakdolgozéi mentalhigiéné

megovasanak érdekében.

A Seed és GMP vizsgéld eljarasokat gyakorlatban is alkalmazzuk a szakért6i vizsgalataink

soran. TSMT terapidval fejlessziik a hozzank jaré klienseket.

Az ,Egyiittmiikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvaldsitott programok
felsorolasa
Az els6 félévben még nem valdsult meg program.

A ,,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvalositott tagintézményi programok,
illetve képzéseken valo részvétel
Program Képzés Résztvevoéi létszam

megnevezése megnevezése
1. 2021.12.07. | Korai agazatkozi | miihelyfoglalkozas ii. o6
megbesz¢Elés online
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Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak (a szabadon valasztott 2 nap terhére is):

Szakember neve Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés
helyszine
1. Toéth Judit Boldogsagora képzés online
(2 nap terhére)
2. Szaboné Bukta Henrietta Eva | Intézményvezetok felkészitése | Szolnok POK-
az intézményi 6nértékeléshez | online

Mindsito vizsga / eljarasban részt vevok a félév soran:

Szakember neve Elért fokozat
1. Dombradi Annamaria PED-I.

Tagintézményi szakmai eredmények:

Sikerek

- kollektiva rendkiviili munkabirdsa, problémamegolddsa, a mindségi munkavégzés,
rugalmassdg mind az emberi, mind a szakmai kapcsolatokban

- a tagintézmény vezetése tagintézmény igazgatd-helyettessel, aki nagyon sok szakmai
tapasztalattal, vezetdi gyakorlattal rendelkezik

- kevés szakember ellenére folyamatos az ellatds a logopédia, korai fejlesztés, szakértdi
tevékenység terén

- jo egyiittmiikodés ¢és kapcsolat a hozzédnk tartozd oktatasi intézményekkel,
pedagdgusokkal, vezetokkel

- rendelkezésre allo fejlesztdeszkozok, segédanyagok

- az intézmények tobbsége megfeleld fejlesztd szobat biztositanak

- tehetségkoordinacio és sziirések megszervezése javult az elmult évhez képest

- a vizsgalatokra jo arannyal érkeztek a kliensek az elsé vagy masodik megadott id6pontra

- informatikai eszk6zok selejtezése altal tobb hely szabadult fel a raktarban

- korai fejlesztés: munkaruhét kaptunk, hasznaljuk is

- online igazgatoi és munkakdzosségi értekezletek miatt kevesebb utazas Szolnokra

- szakemberek hivatali e-mail cimei elkésziiltek, hasznaljuk

- minden kolléga rendelkezik laptoppal

- INYR vezetése rendszeres, megfeleld

- sikeres Ped.l. mindsités szép eredménnyel

- EFOP 3.1.6. palyazat dokumentaci6 vezetésének sikeres ellendrzése

- féigazgatoi ellendrzések eredménye pozitiv

Nehézségek

- ,virus helyzettel” jaré nehézségek: csoportkaranténok, oOrarend modositdsok az
intézményi karanténok miatt, hidnyzasok, folyamatos maszkviselés, sziiléi-pedagdgusi
oltottsagok kérdése

- kevés fallasu szakembergarda

- betegség miatt hianyz6 szakemberek potlasa

- szlilokkel a személyes kapcsolattartas

- szakemberek tartdos hianya: gyogytestneveldnk nincs, logopédus és gyogypedagogus
kevés

- szolgalati autonk amortizacidja

- iktatoprogram hianya
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Ellenorzott

szakember

Ellenorzést
végzo vezetd

Ellenorzés
teriilete

Ellenorzés
megallapitasai

1. Kromi Zoltdnné | Szaboné Bukta nevelési tandcsadas | INYR teljeskora
Henrietta Eva ellendrzése
2. Szaboné Bukta | Kromi Zoltanné nevelési tanadcsadds | INYR teljeskora
Henrietta Eva ellendrzése
3. Toth Judit Kromi Zoltanné nevelési tandcsadas, | INYR teljeskora
Szaboné Bukta korai fejlesztés ellendrzése
Henrietta egyéni fejlesztési
tervek — korai
fejlesztés, szakértoi
vélemények,
nevelési tanacsadas,
vezetdi hospitalas
oran
4. Marton Ibolya Kréomi Zoltanné nevelési tanacsadas, | INYR teljeskorti
korai fejlesztés ellendrzése
egyéni fejlesztési
tervek-korai
fejlesztés
5. Gacsalné Kréomi Zoltanné nevelési tanacsadas, | INYR teljeskorii
Zsoldos Ibolya | Szaboné Bukta korai fejlesztés, ellendrzése egyéni
Henrietta szakértdi bizottsagi | fejlesztési tervek —
tevékenység, korai fejlesztés,
szakértdi
vélemények,
6. Dombradi Krémi Zoltanné tehetséggondozas, INYR teljeskorii
Annamaria Szaboné Bukta nevelési tanacsadas ellenorzése,
Henrietta szakértdi bizottsagi | szakértoi
tevékenység vélemények,
vezetdi hospitalas
oran
1. Nagyfejedné Krémi Zoltdnné nevelési tanacsadas | INYR teljeskorti
Pocok Csilla ellendrzése
8. Rédainé Szaboné Bukta nevelési tanacsadds | INYR teljeskori
Kisnémet Nora | Henrietta szakértOi bizottsagi | ellendrzése,
tevékenység szakértoi
vélemények,
vezetdi hospitalas
oran
9. Malyiné Koor Szaboné Bukta logopédia INYR teljeskora
Cecilia Henrietta szakértdi bizottsagi | ellendrzése,
tevékenység szakértoi
vélemények
10. | Bod6né Marek | Szaboné Bukta logopédia INYR teljeskora
Gabriella Henrietta ellendrzése
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13.

14.

11. | Kendreiné Kis Szaboné Bukta takaritas ¢év eleji
Erzsébet Henrietta nagytakaritasi
feladatok ellen6rzése

Szakmai innovaciok a tagintézményben:

Burn-out megeldzése az EFOP 3.1.6. palyazat fenntartasanak és a szakdolgozoi mentalhigiéné
megovasanak érdekében.

EFOP-1.9.5-VEKOP-16 A kora gyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése projekt — pilot
program lezarasa

Egyéb:

A megyei szakmai munkakdzosségek munkéjaban valo részvétel, a heti rendszerességgel tartott
teamek tovabbra is jelentOsen segitik munkénkat. A kozds gondolkodas, a hatékony
egylttmiikodés, egymas megsegitése jellemzi a Tiszafiiredi Tagintézmény dolgozoit.

A tagintézmény vezetdi feladatainak ellatdsat nagyban megsegiti a tapasztalat, gyakorlatias
tagintézmény igazgatd-helyettes munkaja, emberi tamogatésa.

Harom eddig hozzéank tartozd intézmény ellatasat a Reformatus Fenntarto vette at.

Egy pszichologus kolléga 2 hetente 4 oOrdban a Kunhegyesi Tagintézményben szakértoi
tevékenységbe segit.

VIIL9 A INSZMPSZ Torokszentmikldosi Tagintézmény és Fegyverneki
Telephely

Szabd Judit
tagintézmény-igazgato
Szabé Iliko
tagintézményigazgato-helyettes, telephely-vezeto

Tagintézmény/telephely személyi feltételek:

Tagintézmény

Jelenlegi alkalmazotti 1étszam 14 {6

- 2 6 pszichologus

- 2 16 logopedus-gyodgypedagogus (oligofrénpedagodgia szakos)

- 4 16 gydgypedagdgus

- 1 16 oligofrénpedagdgia-pszichopedagbgia szakos gyogypedagogus, vezetd

- 1 16 értelmileg akadalyozottak pedagdgidja szakos gydgypedagdgus

- 1 f6 tanuldsban és értelmileg akadalyozottak pedagdgidja szakos, e mellett nyelv és
beszédfejlesztd pedagogus

- 1 {6 tanulasban ¢és értelmileg akadalyozottak pedagogidja szakos, valamint
szometopedagogia szakos gyogypedagogus

- 2 16 fejlesztépedagdgus

- 1 6 gyogytestneveld

- 1 16 tehetségkoordinator (heti 11 6raban)

- 1 f6 szakszolgalati titkar

- 1 16 takaritd (napi 4 6raban)
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Megbizassal dolgozo munkatarsak
— 216 gyogytestneveld
- 1 f6 gyogypedagdgus, tanuldsban akadalyozottak pedagogidja szakiranyon
(2022.01.24-t61)
Fizetés nélkiili szabadsagon 1évo kolléga: 1 6

Telephely

Jelenlegi alkalmazotti 1étszdm: 8§ £6

- 3 16 féallasu gydgypedagdgus:

- 1 16 szakvizsgazott oligofrénpedagodgia — pszichopedagogia szakos gydgypedagogus,
vezeto

- 1 f6 szakvizsgédzott tanuldsban akadalyozottak pedagodgidja szakos gyodgypedagdgus,
okleveles tehetségfejlesztd tanar

- 1 f6 szakvizsgéazott tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja szakos gydgypedagogus

- 1 f6 szakvizsgazott okleveles logopédus-gyogypedagogus (tanuldsban akadalyozottak
pedagdgidja szakos)

- 1 £6 szakvizsgazott f6allasu pszichologus

- 1 f6 félallasu takaritd

Megbizéssal dolgoz6 munkatarsak:

- 1 6 szakvizsgazott logopédus-gyogypedagogus (oligofrénpedagdgia — pszichopedagogia
szakos)

- 1 £6 logopédus-gyogypedagogus (oligofrénpedagdgia szakos)

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évé kolléga: 0 6

- 2022. januar 3-mal a szakszolgalati titkarunk kozalkalmazotti jogviszonyanak
megszlinését kérte, az 0j kolléga februar 1-jével all munkaba.

Targyi feltételek:

Tagintézmény

Térgyi feltételeink jelentdsen nem valtoztak. Ebben a félévben eszkdzbeszerzés nem tortént, de
az internet savszélességét bovitettek, ami lehetove tette a WIFI hasznalatat az épiiletben.
Tovabbra is problémat jelentenek a nyomtato-szkenneld-fénymasold gépnél gyakran fellépd
1d6szakos hibak. A nyari atalakitasok utan az épiiletben javitas, dllagmegdvas, fejlesztés nem
volt tervezve. KésO Osszel bedzas tortént. A megrepedt cserepek cseréjére a Tankeriilet
megbizast adott, a kivitelezés még nem tortént meg. Az épiilet akadalymentesitése tovabbra is
feladat, valamint a talaj mozgéasabdl adodoan tobb helyen repedések vannak a falakon, ezért a
fal javitasa és festése is szilikségessé valt.

A munkavédelmi eldirdsoknak megfelelden az 6szi idészakban atvizsgaltuk az épiiletet, a
munka-, tiiz-, és balesetvédelmi oktatas megtortént.

Telephely

A szakszolgalat épiilete a varos kdzpontjaban fekszik, autoval és tomegkozlekedéssel egyarant
jol megkozelithetd. Az épiiletben akadalymentesités nincs, a 1épcsé magas, a WC sem
megkozelithetd kerekesszékkel. Az Onkormanyzat gazdasagi szervezeti egységével osztozunk
az éplileten. A rendelkezésilinkre allo teret teljesen kihasznaljuk, igyeksziink gyermekbarat
kornyezetet teremteni klienseink ¢és sziileik szamdra. A szobdk nem tal nagyok,
mozgastejlesztésre, nagyobb csoportos terdpiara, kozosségi rendezvény megtartdsara nem
alkalmasak. Az évrél-évre halmozddo iratok taroldsa nehezen megoldhatd. Az épiilet ablakai a
2020/2021. tanév végén - augusztusban - cserén estek at, mely altala balesetveszély
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megsziintetésre keriilt, a flités gazdasagosabba valt, és nem utolséd sorban az esztétikai élmény
is jelentésen jobb.

Eszkozparkunk a félév soran tovabb nem gyarapodott.

A munkavédelmi eldirasoknak megfelelden az 6szi id0szakban atvizsgéltuk az épiiletet, a
munka-, tiiz-, és balesetvédelmi oktatas megtortént.

Szakszolgalati alapfeladatok:

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Tagintézmény

A félév folyaman, az el6z6 tanévekhez képest, nagyobb igény I1épett fel, kiilonosen az 1 évnél

fiatalabb gyermekek korében, ezért a masodik félévben mas jarasbol nem tudunk 1j

gyermekeket ellatni. Az eldirt oraszdmok zomében a mozgasfejlesztésre vonatkoznak, a

komplex gydgypedagogiai megsegités oraszama valamelyest csokkent.
Ellatas formaja \ Ellatast javaslo

Tanacsadas: Terapias Megyei Jarasi Ellatasi Ellatas helyszine
(fo) beavatkozas | SZB (fé6) SZB (f6) o6raszam (kontakt)
(fo) (kontakt)
0 16 11 5 27 tagintézmény
Telephely

A Telephelyen a félévben egy kisgyermek ellatasa folyt. Tobb ellatast igénylé gyermekeket a
Tagintézmény lat el, mert ellatasukhoz felszerelt mozgésfejleszté szoba és mozgasfejlesztd
szakember sziikséges, mellyel a telephely nem rendelkezik.
Ellatas formaja Ellatast javaslo

Tanécsadas: Terapias Megyei  Jarasi SZB  Ellatasi Ellatas helyszine

(f6) beavatkozas = SZB (f6) (f6) oraszam (kontakt)

(f6) (kontakt)
0 1 1 0 1 telephely

Szakértéi bizottsagi tevékenység
Tagintézmény

Dokumentumelemzéssel 14 kontrollvizsgélati €s 3 orvosi lelet alapjan elkészitett szakértdi
vélemény sziiletett. 8 fonél diagnozis nem igazolddott, vagy megsziintetésre keriilt.

Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH Kkirendelésre
hagyomanyos varolistan Helyi Tovabbitott a végzett
vizsgalatok szama 1évék szama ellatasba Megyei SZB- vizsgalatok szama
vont* hez
100 51 78 14 21, még hatra van
5)
*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatadsban a szakszolgalatnal
Telephely
Dokumentumelemzéssel 5 db szakért6i vélemény késziilt el.

Jarasi Félévkor A vizsgaltak koziil OH Kkirendelésre
hagyomanyos varolistan Helyi Tovabbitott végzett

vizsgalatok 1évok szama ellatasba a Megyei vizsgalatok szama
szama vont* SZB-hez

57 46 14 8 7, még hatra van 9
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*A megvizsgaltak koziil hany 6 részesiil valamely ellatasban a szakszolgalatnal

3.3 Nevelési tanacsadas
Tagintézmény

Beavatkozasi forma

Képesség  Pszicholéo Pszichologi NT NT keretében
Képesség- = fejlesztés, giai ai keretében logopédiai
fejlesztés  tanacsadas gondozas tanacsadas logopédiai tanacsadas
formaban gondozas (fo)
156 0 67 8 27 0
Telephely

Beavatkozasi forma
Képesség  Pszicholéo Pszichologi NT NT keretében
Képesség-  fejlesztés, giai ai keretében logopédiai

fejlesztés  tanacsadas gondozas tanacsadas logopédiai tanacsadas
(f6) formaban (f6) (f6) gondozas (f6)
(f6) (f6)
117 1 22 9 0 0

3.4 Logopédiai ellatas
Tagintézmény

Logopédiai Részletes logopédiai Logopédiai Logopédiai

sziirés/f6 vizsgalat/fo tanacsadas/f6 terapia/fo
KOFA: 230 133 0 126
Szo6l-e?: 290

osszesen: 520

Varolistan 45 6 van.

Telephely
Beavatkozasi forma
Logopédiai Részletes logopédiai Logopédiai Logopédiai
szurés/fo vizsgalat/fo tanacsadas/fo terapia/fo
KOFA: 91 85 0 104
Szol-e?: 127

osszesen: 218
Varolistan 7 f6 van, nem tankoteles koruak.

3.5 Gyogytestnevelés
Tagintézmén

Ellatott  Ellatasi

Ellatas helyszine tanulok  orasza
létszama m
1 Panthy Endre Katolikus Alt. Isk. 32 7
2. Tiszateny6i Szent Istvan Alt. Isk. 24 4
3. Kengyeli Kossuth Lajos Alt. Isk. 45 10
4 Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Alt. Isk. 25 6
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5. | Bercsényi Miklés Kat. Gimn. 11 2

Osszesen: 137 29
Telephely ’
Szakember hianya miatt a MMSz Tiszab0i Altalanos Iskoldban ellatatlan 67 tanulo.
Ellatott tanulok Ellatasi oraszam

Ellatas helyszine létszama
1. | MMSz Tiszabdi Altalanos Isk. 0 0

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék ellatasanak koordinaciéja
Tagintézmény
Ellatas helyszine Bevont Tehetségvizs Tehetséggon

pedagogusok galatok dozasban  Ellatasi
létszama szama részesiilok orasza
szama
(gyermek/
tanuld)
Bercsényi Gimnazium 5.0 2 23
szlirés
Bercsényi Gimnazium 6.0 2 2 7
szurés Onismeret
Bethlen Gabor Reformatus 3 16
Altalanos Iskola 5.0 szurés heti 12
Bethlen Gabor Reformatus 4 6 7 ora
Altalanos Iskola 6.0 onismeret
Kengyeli Kossuth Altalanos 4 8
Iskola 5.0 onismeret
Kolcsey Ferenc Babtista 2 26
Altalanos Iskola 5.0 sziirés
Osszesen: 17 67 22 heti 12
ora
Telephely

Ellatas helyszine Bevont Tehetségvizs- Tehetséggondozas
pedagogusok galatok szama  ban részesiilok Ellatasi
létszama szama oraszam
(gyermek/tanulo)
*
Orczy Anna
Katolikus 5 szlirés
Altalanos Iskola 47
és Ovoda heti 5 6ra
Fegyverneki
Mora Ferenc 2 szlirés 6 6
Altalanos Iskola 24
Osszesen: 7 71 6 heti 5éra
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3.7

4.1

4.2

Ovoda-iskolapszicholégiai ellatas
A Tagintézményben ¢és a Telephelyen nem végziink koordinaciés feladatokat, az
intézményekben nincs évoda-, iskolapszicholdgus.

Szakmai programok, melyeken a tagintézmény/telephely munkatarsai részt vettek:

»Hinned kell, hogy a vilag te veled is ékes”, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és
tanulok mindségi ellatasa a Szolnoki Tankeriileti Kézpont intézményeiben cimi EFOP
3.1.6 palyazat soran kidolgozott modszertanok helyi alkalmazasa

Tagintézmény

A szakért6i vizsgéalatok sordn alkalmazasra keriilnek a palydzat soran elsajatitott vizsgald
eljarasok, kapott eszkézok. (UNIT, SEED, LongiKid) A prevencios foglalkozasokon
alkalmazzuk a beszerzett fejlesztd eszkozoket, jatékokat, fejlesztd eljarasokat. A tehetségsziirés
terén alkalmazasra keriil a Hatranyos helyzetli tanuldk tehetségének felismerése c. kiadvany. A
tervezett szakmai muhelyek lebonyolitdsa a Covid helyzetre valé tekintettel nem valdsultak
meg, amint a megbetegedések szama csokken és a prevencios intézkedések lehetdvé teszik,
megszervezésre keriilnek.

Folyamatosan hasznélatban vannak a beszerzett informatikai eszk6zok, butorok.

Telephely

A félév soran hasznaljuk a palyazat keretében beszerzett informatikai- és fejlesztd eszkdzoket,
azok allagmegovasara toreksziink. Népszertsitjiik és alkalmazzuk az elkésziilt kiadvanyokat.
Az iskolaba mend gyermekek iskolai kudarcanak elkeriilése, a sikeres iskolakezdés érdekében
a részképességek fejlesztésekor a mozgas fejlesztése keriilt a fokuszba. Alkalmazzuk a Kicsi
ninja gyerkdcok mddszertani kiadvanyt, a gyermekek a meteor poi nevii eszkoz segitségével
javithatjak figyelmiiket, koncentracidjukat, dnkontrolljukat. Megélhetik testiiket, és szamos
részképességiik fejlodhet az eszkoz alkalmazéasaval. A fejlesztés tematikéara €piild. Szintén
tematika szerint alkalmazzuk az OKOSKOCKA termékcsalddot ¢és a Kulcsar-féle
mozgasfejlesztd programot is, melyek szintén eredményesek. fgy a cselekvésen alapuld,
tobbcsatornds megerdsités keriilt a fejlesztések fokuszaba, figyelembe véve a gyermekek
igényeit, egyéni sajatossagait. A pszichés gondozas teriiletén a Kamaszodik a gyerekem! cimi
kiadvéany alkalmazasa, népszeriisitése jellemz0 a sziilok korében.

Az ,Egyiittmiikodés Eve” kiemelt célfeladat keretében megvaldsitott programok
felsorolasa
Tagintézmén

Idépont Program megnevezése Résztvevo Résztvevoi
partnerek létszam
1. 2021.09.16. | Homloklebeny tréning Fegyverneki 12
Telephely
2. 2021.10.06 | Esetmegbeszéld Gyermekjoléti 2
mihelyfoglalkozas a | Szolgalat
Gyermekjoléti szolgélattal
3. 2021.10.06 | Tapasztalatcsere a MezOtari | gyogytestnevelok 1
Tagintézményben
4. 2021.10.16 | Jelzérendszeri forum a | CsSK-Gyejo 3
csalddsegité ¢és gyermekjoléti | Krizis ambulancia
szolgalat  szervezésében, a | Védondk
krizisambulancia Pedagogusok

INSZMPSZ Beszamol6 2021/2022. tanév 1. félév 123




szakembereivel. Agazatkozi
egyeztetés
5. 2021.11.08. | Kerekasztal  beszélgetés a | Megyei Szakértoi 6
MSZB-vel a munkaterviikben | Bizottsag.
meghatarozottak szerint.
Telephely

Idopont

Program megnevezése

Résztvevo

partnerek

Résztvevoi
létszam

1. 2021.09.16. | Homloklebeny tréning Torokszentmiklosi 5
Tagintézmény
2. 2021.09.30. | Agazatkozi szakmai | Gyermekjoléti 1
2021.10.28. | megbeszélés Szolgalat
3. 2021.10.11. | Kerekasztal ~ beszélgetés  a | Megyei Szakértdi 3
MSZB-vel a munkaterviikben | Bizottsag.
meghatarozottak szerint.
4. 2021.10.22. | EFOP 3.1.2-Nyiregyhazi | Fegyverneki Mora 1
Egyetem - KAP zaré6 Workshop | Ferenc Altalanos
Iskola

4.3 A ,Korai fejlesztés tematikus éve” keretében megvalésitott tagintézményi / telephelyi
programok, illetve képzéseken valé részvétel
Tagintézmény
A védéndi halozattal novemberre tervezett szakmai miihelylink a Covid helyzet
(megbetegedések) €s a prevencios intézkedések miatt nem valosult meg. A Korai ellatasban
résztvevd gyerekeknek szintén nem tudtuk a fenti okok miatt megszervezni a csoportos mikulés
napi rendezvényt, csak az egyéni foglalkozasokon tinnepelhettek.
A tobbi programunk a kovetkezd félévre lett betervezve.

Telephely
A telephelyen a félév soran ilyen tematik4ju rendezvény még nem volt, a masodik félévre
tervezett a munkatervben.

5. Szakvizsgas képzéseken részt vevé kollégak:
Tagintézmény
Szakember neve

Képzés megnevezése

Képzés helyszine

1. Korédi Anikd tandcsado szakpszicholdgus Budapest
Telephely
A telephelyen minden kolléga rendelkezik szakvizsgéaval, ilyen irdnyu képzésen nem vesz részt
szakember.

6. Masoddiplomas képzéseken részt vevo kollégak
Tagintézmén
Ssz.  Szakember
neve
1. | Takacs Edit

Képzés megnevezése

Képzés helyszine

Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és

gyogypedagogia, logopédia
szakirany
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Gyodgypedagodgiai Kar
Hajdiboszormény

Telephely
A telephelyen masoddiplomas képzésen nem vesz részt szakember.

Szakmai tovabbképzéseken részt vevo kollégak (a szabadon valasztott 2 nap terhére is):
Tagintézmény
Ssz. Szakember Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés

neve helyszine
1. Orosz Maténé | Kalandok és Almok: A belsd iranytii- Budapest, 2021.
tapasztalati tanulas alapu és élménykozponti 11.05-07.
képzés az érzelmi nevelés fejlesztésére 30 ora
2. Gacsi Margit | A jovo gyermekei I. (BHRG) Online
2021.11.19.

A tanév elsd félévében nem éltek a kollégdk a két nap lehetdségével.

Ssz.  Szakember neve Tovabbképzés megnevezése Tovabbképzés
helyszine

1. Varga Maria ,, L ehetségek Magyarorszdga Program” online

2. Varga Maria Tehetséggondozo koordinatori feladatok online

tapasztalatai és uj lehetOségei a pedagogiai
szakszolgdlatokndl-mithelymunka
3. Szabo Ildiko Tehetséggondozo koordinatori feladatok online
tapasztalatai és 11j lehetdségei a pedagogiai
szakszolgélatokndl-mithelymunka
4. Csikné Gabli Erika | Rajzelemzés online

Minésito vizsga / eljarasban részt vevok a félév soran:
A Torokszentmiklosi Tagintézményben és a Fegyverneki Telephelyen az els6 félévben nem
zajlott mindsitési eljaras.

Tagintézményi/telephelyi szakmai eredmények:

Sikerek

Tagintézmény

- erds6d6 kommunikéci6 a gyermekjoléti szolgalattal

- pszichés gondozasban 1) modszertan kiprobalasa, sajat eszkdzok készitése

- az orarendet viszonylag zokkendmentesen tudtuk kialakitani

- a kihelyezett ellatasoknal az Ovonékkel valo kommunikaciot bizalomra épiil6, jo szakmai
egylittmiikodés jellemzi

- pozitiv partneri elégedettség jellemzd

- TiszatenyOn uj fejlesztd szoba keriilt kialakitasra a Polgarmesteri Hivatal épiiletében, ami
megfeleld az ellatasok lebonyolitdsara

- a Panthy Endre Katolikus Altaldnos iskoldban sikeriilt beinditani a gyogytestnevelés
ellatast, az egyiittmiikodés jo szinvonala

- a Bercsényi Miklos Katolikus Gimnéziumban sikeresen beindult a tehetséggondozas, az
egylittmiikodés jo szinvonala
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9.3

- tehetséggondozasban a felkeresett iskoldk igénylik a szolgaltatadsunkat, potencialis
lehetdséget latnak a kozos munkdban, az Onismereti csoportok beinditasaval plusz
lehetdség adodott a gyermekek személyiségének fejlesztésére

- sikeriilt a januari személyi valtozasok mellett, a folyamatos ellatast biztositani

- az internet savszélessége boviilt

- a foigazgatosagi ellendrzések korrekcid sziikségességét nem irtak el

- a jarvanyliigyi helyzetben az el6irasok betartasa és betartatdsa sikeres

- sikeresen lezajlott az EFOP 3.1.2-16 palyazat ellenérzése, melyhez a leltart elkészitettiik,
a szakmai €s eszk6zdokumentaciot ellendrzésre atadtuk

- az EFOP 3.1.6-16 palyazat soran beszerzésre keriilt eszkdzok folyamatos hasznalatban
vannak, az elkésziilt kiadvanyokat, a képzéseken szerzett modszertani ismereteket is
alkalmazzuk

Telephely

- a félév soran sikertilt biztositanunk a folyamatos miikodést

- a tobb mint harom éve leselejtezett butorok elszallitasa megtortént

- sikeriilt megtartanunk a két megbizassal dolgozo6 logopédus kollégat

- dokumentécids munkank pontos, preciz

- a féigazgatosagi ellendrzések korrekcid sziikségességét nem irtak eld

- a jarvanyliigyi helyzetben az eldirdsok betartasa és betartatdsa sikeres

- fert6tlenito- és tisztitoszerekkel, valamint védd felszereléssel ellatottak vagyunk,
dokumentéciojuk vezetése naprakész

- sikeresen lezajlott az EFOP 3.1.2-16 palyazat ellenérzése, melyhez a leltart elkészitettiik,
a szakmai és eszkdzdokumentéciot ellendrzésre atadtuk

- az EFOP 3.1.6-16 palyazat soran beszerzésre keriilt eszkdzok folyamatos hasznalatban
vannak, az elkésziilt kiadvanyokat, a képzéseken szerzett modszertani ismereteket is
alkalmazzuk

- a veszélyes hulladékot a jogszabalynak megfelelden taroljuk

- az 1) szakszolgélati titkar munkéba allasat elokészitettiik

Nehézségek

Tagintézmény

- egyre tobb olyan kliens jelentkezik be hozzank, ahol komplex elakadéas tapasztalhato
(pszichés, nyelvi, intellektudlis stb.)

- januartdl nincs TSMT szakemberiink

- a pszichés gondozasba érkez6 gyerekek komoly krizisekkel. Az SZB-be kiildott gyerekek
igen erdteljes hidnyossagokkal kiizdenek

- a legkisebbek korében az agressziod problémadjat felvaltotta a szorongas, az elhtizodas

- a betegség miatti hidnyzasok (kollégdk, kliensek) lelassitottak a fejlesztés tempojat,
nehezitették a tervezést

- a tehetséggondozasban ledllitasok, épiilet bedzasok, oOrarend atcsoportositasok
nehezitették a munkat

- a kihelyezett ellatasoknal nem mindig megfeleld a fejlesztésre atadott helyiség

- az INYR miikodése nem mindig megfeleld

- a koznevelésben bevezetett kitelezd Covid oltas fesziiltséget €s bizonytalansagot keltett
a kollégaknal

- a jarvanyhelyzetre vonatkozé intézkedések plusz terhet ronak a kollégakra a napi munka
szervezésében, a szakmai munka és az eldirasok Osszeegyeztetésében
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10.

Telephely

a kollégdk atdolgozasa mas tagintézménybe jelentds alkalmazkodast kivan mind a
szakemberektdl, mind pedig az operativ munkatervezést illetden

néhany koznevelési intézményben a fejlesztd helyiség adottsaga nem idealis

az INYR tobbszor akadozd volt, a havi letoltések egyes esetekben nem sikeresek,
hianyossag tapasztalhat6

a fejlesztésben részesiild gyermekek jelentds részképességbeli elmaradasokkal,
hianyossagokkal kiizdenek, melyhez a kozel 3. éve tartd jarvanyhelyzet, a vele jaro
karanténok, online oktatas, rovidebb — hosszabb intézménybezarasok is hozzajarulnak
az SZB vizsgalatokon is megemelkedett a nem megjelenések szdma, nehézség a
vizsgalatok megszervezése

folyamatos figyelmet igényel a jarvanyhelyzet kezelésére hozott intézkedések kliensek
altali betartatasa. Kiemelten gond jelenleg a védettségi/oltasi igazolvany hianya a sziilok
részérol

a koznevelésben bevezetett kotelezd oltakozas nem kis fesziiltséget generalt egyéni és
telephelyi szinten egyarant

a sziil6k stlyos problémakkal keresik fel a pszichologust, melyek nagy része a pandémidas
helyzet kovetkezménye, illetve azon megkeresések szdma is magas, melyek
iskolapszicholdgiai kompetenciak

kevés a csalddokban otthon a hasznosan eltltott 1dd, keveset beszélgetnek, eldtérbe
keriilnek az infokommunikacids eszkdzok, azok szinte korlatlan alkalmazasa, igy sok a
stilyos beszédhibaval, figyelmi- és viselkedési problémakkal kiizdé gyermek

szintén a jarvanyhelyzet miatt, tobb terlileten is nehezebb a sziilokkel vald
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Tagintézményi/telephelyi vezetoi belso ellendrzések:
Tagintézmény

2021

decemberében az Oktatasi Hivatal jelzésére megtortént a rogzitett torzslapok, és az

ellatasok ellendrzése. Az ellatds nélkiili torzslapok torlésre kertiltek (2 db). A tevékenység
nélkiili ellatasok valdsak voltak, a kliensek olyan csoportos ellatdsokban vettek részt, ahol a
szlirést nem az ellatd kolléga végezte, vagy a sziirés rogzitése intézményi csoportban tortént.
Ezzel az ellenérzéssel parhuzamosan az intézményi csoportok ellendrzése is megtortént.
Korrekciora nem volt sziikség.

Ssz

Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés Ellenorzés

szakember végzo vezetd teriilete megallapitasai

Burai Zsuzsanna | Szab¢ Judit INYR dokumentécio | Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

Farkas Istvan Szabo Judit INYR dokumentacié | Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden torténik.
Beavatkozasra,
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korrekciora nincs
sziikség.

Fehér Henriett

Szab6 Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

Gazdig Déra

Szabo Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Beavatkozasra,
korrekciora nincs
sziikség.

Gaécsi Margit

Szab6 Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

Juhasz Olga

Szabo Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Beavatkozasra,
korrekciora nincs
sziikség.

Korodi Anikd

Szab6 Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Beavatkozasra,
korrekciora nincs
sziikség

Orosz Maténé

Szabd6 Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.

Beavatkozasra,
korrekciora nincs
sziikség

Récziné Halmai
Hédi

Szabd Judit

INYR dokumentacid

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak

megfelelden torténik.
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Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség

10. Stefan Edina Szabo Judit INYR dokumentacié | Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség

11. Takacs Edit Szabo Judit INYR dokumentacié | Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelel6en torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség

Telephely
2021 decemberében az Oktatasi Hivatal jelzésére megtortént a rogzitett torzslapok, és az
ellatasok ellendrzése. A sziikséges korrekciokat megtettiik.
Ssz Ellenorzott Ellenorzést Ellenorzés Ellenérzés
szakember végzo vezetd teriilete megallapitasai

1. Csikné Gabli Szabé Il1diko INYR dokumentacio | Az INYR vezetése
Erika folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden
torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

2. Farkasné Rozant | Szabo 11dikod INYR dokumentacio | Az INYR vezetése
I1diko folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden
torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

3. Szab6 Janos Szabo I1diko INYR dokumentacié | Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden
torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.
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11.

4, Varga Maria

Szab¢ Ildiko INYR dokumentacio

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden
torténik.
Beavatkozasra,
korrekciéra nincs
sziikség.

I1dik6

5. Bordasné Nagy | Szabo Ildiko INYR dokumentacio

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden
torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

6. Szab6 Lajosné Szab¢ I1diko INYR dokumentacio

Az INYR vezetése
folyamatos, a
szabalyzatnak
megfelelden
torténik.
Beavatkozasra,
korrekcidra nincs
sziikség.

Szakmai innovaciok a tagintézményben, telephelyen:

Tagintézmény

A pszichés gondozasban a kollégak sajat készitésti eszkozoket, tarsasjatékokat probalnak ki,
melyek hatékonyan segithetik a szakmai munkat. Az eddigi eredmények, visszajelzések

pozitivak.

Telephely

Innovacioként emlithetd a meteor poi nevii eszkdz alkalmazasa a részképesség fejlesztésben. A
kolléga tematikat ¢és jelentds elméleti anyagot dolgozott ki az eszkdz pedagdgidban valod
alkalmazhatdsagarol, melyet egy ujabb kiadvanyban szeretne megosztani. Tervezziik tovabba

az eszkoz €s mddszer belsd tuddsmegosztasat is az érdeklddd kollégak korében.
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IX. Mellékletek
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1.s5z. melléklet

Beszamolo osszesito tabla: JNSZMPSZ 2021/2022. tanév 1. félév
(az adatok zarasa: 2022.02.03.)
Félévi esetszam (Osszes ellatotti szam): 10.905 6

Tagintézmény SZB PVT Korai NT Logop Gyogytesi \ Tehetség
Peda, Vizsgalat/
sziilo  gondozas

MSZB 792 - - - - - - -
PVT - 1520 - - - - - -
Jaszapati 144 - 16 - 168 142 - -
Jaszberény 123 - 21 241 | 350 64 2 24
Karcag 188 - 33 132 155 143 15 111
Kunhegyes 107 - 6 125 83 12 6 6
Kunszent 77 - 13 37 88 24 29 -
Tiszafoldvar 73 - 6 48 88 128 45 -
Mezétar 260 - 46 84 166 41 69 28
Szolnok 419 - 46 514 | 491 930 23 356
Ujszdsz 69 - 5 170 | 80 64 3 26
Tiszafiired 101 - 7 172 74 - 9 5
Torokszentmiklos 121 - 16 258 126 137 17 89
Fegyvernek 64 - 1 149 | 104 - 7 77

Osszesen: 2538 1520 216 1930 1973 1685 = 225
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Beszamolo Osszesits tabla: INSZMPSZ 2021/2022. tanév |. félév
(az adatok zarasa: 2022.02.03.)
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INSZMPSZ Beszamolo6 2021/2022. tanév 1. félév 133




2.sz. melléklet

Beszamolo osszesito tabla Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
2021/2022. tanév 1. félév szakmai tevékenységek
(az adatok zarasa: 2022. februar 3.)

Szakmai Miné- Tanulas Vezetoi
Tagintézmény program sités belso
Sajat | Kiilsé Szakvizs Alap- Tan- ellenér-
ga képzés  folyam Zés
MSZB 5 0 0 1 0 0 6
PVT 3 1 0 0 1 0 14
Jaszapati 3 2 0 1 0 0 5
Jaszberény 4 0 0 0 0 1 1
Karcag 2 0 0 2 1 2 9
Kunhegyes 2 0 0 0 0 0 10
Kunszent-Tfoldvar 1 3 1 1 0 3 2
Mezotur 3 2 1 1 1 4 5
Szolnok 19 10 0 5 0 2 5
Ujszdsz 8 3 0 0 0 1 2
Tiszafiired 3 14 1 0 0 2 11
Torokszentmiklos 2 3 0 1 1 4 11
Fegyvernek 1 3 0 0 0 0 6
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3. sz. melléklet

Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakértoi vizsgalatok
2022. februar 3.

Tagintézmény neve Kirendelt vizsgalatok Megvizsgaltak szama
szama
Megyei Szakértoi Bizottsag 22 16
Jaszapéati Tagintézmény 31 25
Jaszberényi Tagintézmény 70 68
Karcagi Tagintézmény 66 57
Kunhegyesi Tagintézmény 26 25
Kunszentmartoni Tagintézmény 28 20
Tiszafoldvari Telephely 19 14
Mez6thri Tagintézmény 10 10
Szolnoki Tagintézmény 129 124
Ujszaszi Telephely 18 16
Tiszafiiredi Tagintézmény 22 20
Torokszentmiklosi Tagintézmény 26 25
Fegyverneki Telephely 16 13
Osszesen: 483 433
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