KOZALKALMAZOTTI

I T AN A C s

Kozalkalmazotti Tanacs
Miukodesének Szabalyzata
2022.

Ervényes: 2022. junius 1-t61
Készitették: A INSZMPSZ K6zalkalmazotti Tanécs tagjai, az elndk iranyitasaval

A végleges ellenérzést végezte és a dokumentumot jovahagyta:

Onon iclele / A&m}ﬁw\

Orosz Maténé Csibi Eniko
KT elndk {6igazgatd




Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti Tandcs Miikodésének Szabalyzata 2022.

1. Altalanos szabalyok
1.1. A szabalyzatot létrehozo felek
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti Tanacsanak
Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: INSZMPSZ-KTMSZ) —az 1992. évi XXXIII. Tv. (Kjt.)
17. § (1)—(2) alapjan — a kozalkalmazotti tanacs €s a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyiittesen
alkotja meg és bocsatja ki. A szabalyzatot egyrészr6l a JNSZMPSZ intézményvezeto-
féigazgatdja, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, masrészrél a INSZMPSZ Kozalkalmazotti
Tanacsa hozza l1étre, k6zos elhatarozasbol, mely révén a felek konszenzussal hatarozzak meg a
munkavallalok érdekeinek képviseletét és tdmogatasi szandékat.
A INSZMPSZ — KTMSZ a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIIIL. tv.
(tovabbiakban: Kjt.) valamint a 2012. évi L. tv. a Munka torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.)
altal a kozalkalmazotti tandcs ¢és a munkaltatdo egylittmiikddése feltételeit, valamint a
Kozalkalmazotti Tandcs részvételi jogaival Osszefliggd kérdéseket rendezi, és teszi
alkalmazhatova a pedagogiai szakszolgalati intézmény vezetdire és munkavallaldira. A
szabalyzat nem tartalmaz jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket, illetve nem érinti a Szolnoki
Tankertileti Kozpont Kollektiv Szerzédésében foglaltakat.
Meghatéarozo jogszabalyok:

e 1992, évi XXXIIL évi Tv. a Kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

e 2012.¢vil. Tv., azaz a Munka Torvénykonyve (Mt.)

1.2. A kozalkalmazotti tanics jogosultsagai
A Mt. 111. 262.§-264.§, 266.§ és a Kjt. 1992. évi XXXIII. a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l0 torvény tartalmazza:

¢ A kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok és kotelezettségek
Osszhangjanak megteremtése.

e Az intézmény milkddésének, valamint a kozalkalmazottak munkakoriilményeinek
javitasdhoz sziikséges lehetdségek feltardsa és e céloknak a legjobban megfeleld
felhasznalas segitése.

e Véleményezési jog illeti meg:

- A munkavallalé teljesitmény-mérésére, egyenletes terhelésére, a jelenlét

dokumentélasara vonatkoz6 eszk6zok hasznalhatosagara vonatkozodan.
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- Az egészséges ¢és Dbiztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését eldsegitd
intézkedések kezdeményezésére, timogatasara vonatkozoan.

- Abeiskolazasi tervek, tovabbképzések tamogatasat illetden.

- Az egyenld banasmod kovetelményének megtartasara €s az esélyegyenldség
biztositdsara irdnyul6 intézkedések kezdeményezését, timogatasat illetden.

A KT a szervezett sztrjkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrjkot nem
szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem akadalyozhatja. A kozalkalmazotti tanacs
sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrdjk idejére sziinetel.

A fentiek érdekében az intézmény vezetése, feladatellatas szervezésével kapcsolatban
felmeriilé gondok, feladatok megoldasaba bevonhatja a KT-t, amely e kérdésekkel

kapcsolatban az 4ltala képviselt kozalkalmazottak véleményét, alldspontjat kdzvetiti.

E célok megvalositasa érdekében:

e Minden paros évben attekintik az intézmény targyi feltételeit, a paratlan évben pedig
személyi feltételeit, elemzik az elkovetkezendé iddszak feladatait és az ezek
biztositasahoz sziikséges anyagi lehet6ségeket, illetve a lehetséges vezetdi
intézkedéseket.

e A kozalkalmazottak kozosségét érintd soron kiviil felmeriild kérdések megfeleld
rendezése érdekében kozds tandcskozast tartanak.

e A KT segiti a munkahelyi konfliktusok targyalasos megoldasat - kiilonos tekintettel az
elézmények kivizsgalasara - segiti tovabba a felek kozotti targyalasok megvaldsitasat.

e A vezetd biztositja, hogy az egyiittes tandcskozasok, megbeszélések eldtt a KT
megismerje az intézmény helyzetét érintd fenntartdéi dontéseket, elképzeléseket és

altalaban minden olyan tényt, adatot, mely az eredményes miikodéshez sziikséges.

1.3. A kozalkalmazotti tanacs miikodési szabalyzat hatalya

1.3.1. Idébeli hatalya

E szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, hatalyossdga hatarozatlan ideig, illetve
felmondasig tart. A kihirdetés napja: a szabalyzatnak a vezetd és a KT elndke részérdl torténd
alairast kovetd nap.

E szabalyzatot a felek hatarozatlan idére készitik és fogadjak el.

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével a szabalyzat hatalyat veszti.
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1.3.2. Személyi hatalya

A Kjt. 2. § (1) bekezdése alapjan jelen szabalyzat kozalkalmazotti jogviszonyba tartozo
szabalyzatnak mindsiil, ezért személyi hatdlya az intézmény minden kozalkalmazottjara
Kiterjed.

A szabalyzat személyi hatdlya nem terjed ki az intézménynél nem kozalkalmazotti, tovabba az
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra.

E szabdlyzat rendelkezéseit az intézmény vezetdjére is alkalmazni kell.

1.3.3. A szabalyzat médositasa és felmondasa

A szabalyzat moddositasat az aldir6 felek barmelyike kezdeményezheti. A szabalyzatot a
jogszabalyi valtozasokra tekintettel évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzat modositasaval
kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell 1étrehozni, amely a kérdést soron
kiviil megvizsgalja és 15 napon beliil javaslatot terjeszt eld az aldirasra jogosult feleknek a
megoldasra.

A szabalyzatot mindkét fél harom honapos hataridovel részben, vagy egészben felmondhatja.
A felmondasi jogot a szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 honapon belill egyik fél sem
gyakorolhatja. /Kjt. 17. §-a, MT 39. §-a/ A felek kotelezik magukat, hogy felmondas esetén a
felmondas kezdeményezése utan legkésobb 15 nappal targyalast kezdenek az 0j szabalyzat
megalkotdsa ¢és elfogadasa érdekében. A szabalyzat részleges felmondasa esetén a
Kozalkalmazotti Tanacs Miikodésének Szabalyzat nem kifogasolt részei hatalyban maradnak.

A szabalyzat barmilyen felmondasa esetén egyeztetd bizottsagot kell 1étrehozni.

1.3.4. Az egyeztet6 bizottsag dsszetétele
e altalanos foigazgato helyettes, mint a vezetés képviseldje,
o a KT felkért képviseldje,
o egy 0 felkért tagintézmény-igazgato,
o cgy f6 felkért pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkatars,
o gy 16 felkért NOKS-os munkakdrben foglalkoztatott munkatars,

e cgy {6 felkért technikai alkalmazott.

KT elndke nytjtja be irdsban a bizottsagi tagsagra vonatkozo felkérést.
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Az egyeztetd bizottsagi javaslat elfogadasa, vagy elvetése és a megegyezést jelentd megoldas
kialakitasa a vezetd és KT egyiittes feladata. Ennek érdekében kozos értekezletet kell

Osszehivni a javaslat benyujtasatol szamitott 10 napon beliil.

14. A szabalyzat nyilvanossaga
Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy valamennyi kozalkalmazott szédmara
hozzaférhetd legyen. Munkaszobaban (targyalo, eléado) kifliggeszti, irattarba teszi, igazgatoi
irodadban is elhelyezi. Jelen Kozalkalmazotti Tanacs Miikddési Szabdlyzatanak egy-egy
példanyat kapjak:

e az intézmény vezetése

o tagintézmények/telephelyek vezetoi

e KT tagjai

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti Tanacsanak
Ugyrendje

2. 1. Altalanos rendelkezések

A Kozalkalmazotti Tan4cs ligyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) a Kézalkalmazotti Tan4cs (a
tovabbiakban: KT) altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan ideig érvényes.

Modositasara a KT 50%-ot meghalad6 tobbséggel meghozott hatarozataval jogosult.

A kozalkalmazotti tanacs adatai
e Neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kozalkalmazotti
Tanacs
e Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi t 20.
o Képviselgje: a KT elndke
o Elektronikus levelezési cime: kt5.tajekoztato@gmail.com

« Honlapja: a INSZMPSZ honlapjan keresztiil érhet6 el
Az Ugyrend elsédleges célja, hogy kereteket és szabalyokat biztositson a KT miikodési
szabalyainak — jogszabalyi keretek kozott torténd — meghatdrozasahoz a feladatok

megvalositasa érdekében.

A KT tagjainak névsorat a tagjegyz¢ék tartalmazza.
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2.2. KT, KT tagjai, pottagjai és tisztségviseloi valasztasanak és visszahivasanak szabalyai
2.2.1. A KT megbizatasa 6t évre szol.

2.2.2. A KT létszamat a hatalyos munka torvénykonyve hatdrozza meg.

2.2.3. A KT megszlnik ha:
o amunkaltaté megsziinik,
o megbizatési ideje lejart,
e aKT lemond,

o tagjainak szdma egyharmaddal csokkent.

2.2.4. Ha a KT megszilinik, a megszinésrdl a volt elndknek, a megsziinést kivaltd okrdl vald
tudomasszerzést kovetd nyolc napon beliil értesitenie kell az intézmény vezetését, és kérnie kell
1) Kozalkalmazotti Tanacs vélasztasanak kiirdsat, kivéve, ha a megsziinésre a munkaltato
megsziinése okan keriilt sor. Ha a megbizas lejarta miatt fog a Tanacs mandatuma megsziinni
az 5. évben, az 11j valasztas kiirdsaval kapcsolatos kérelmet a megbizas lejarta el6tt legalabb hat

honappal kell benyujtani.

2.2.5. A KT tagjainak megbizatasa megsziinik ha
o cselekvoképességét elveszti,
o munkaviszonya a munkaltatonal megszilinik,
o vele szemben Osszeférhetetlenségi ok 4ll fenn, és ezen okot harminc napon beliil nem
sziinteti meg,
e a KT megsziinik,

¢ lemond.

2.2.6. Ha a KT tagjanak megbizatasa megszlnik, helyére a tudomasszerzést kovetd tizenot
napon beliil a KT elndke a kovetkezd pottagot kéri fel. Ha a pottag a rendelkezésre allo tizenot
napos hataridében nem reagél, vagy vele szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és ezen okot
a felkérés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil nem héritja el, akkor helyette a
sorrendben kovetkezot kell felkérni. Ha nincs mar tobb pottag, akkor a KT csokkentett

létszammal (4 £f6) miikodik tovabb.
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2.2.7. Az elnok tisztségébdl torténd visszahivasat a KT tagjai kezdeményezhetik. A visszahivas
akkor eredményes, ha a KT tagjainak legalabb 50 % + 1 f6 erre szavazott. A KT elnokének

visszahivasaval egy idében meg kell véalasztani az 01j elndkot is.

2.3. A KT miikodésének szabalyai

2.3.1. Az iilések elokészitése

2.3.1.1. A KT iiléseit az elndk hivja 0ssze. Az elndk koteles évente legalabb 3 alkalommal
Osszehivni a KT-ot. Barmely tag, indok megjelolésével kezdeményezheti rendkiviili iilés
Osszehivasat, amelynek az elndk koteles eleget tenni.

2.3.1.2. A KT tagjait az {ilés idOpontjarol, helyszinérdl és napirendjérdl az iilést megel6zden

tizenot nappal értesiteni kell.

2.3.2. A KT tiléseinek rendje

2.3.2.1. A KT iilésén a tagok személyesen vagy a jarvanyligyi intézkedéseknek megfelelden
online formaban is részt vehetnek.

2.3.2.2. A pottagok, szakértok, tandcsadok és egyéb meghivottak az elndk személyes meghivéasa
alapjan, tanacskozasi joggal részt vehetnek az iilésen.

2.3.2.3. A KT iilés tartasa nélkiil is hatarozatképes. A KT tagjai e-mail, levél utjan is
gyakorolhatjak jogaikat, kivéve azokat, amelyekhez a KT iilés tartasat irja eld.

2.3.2.4. Ulést kell tartani minden a 2.3.4.3. pontban felsorolt {igyben.

2.3.3. Elektronikus kapcsolattartas
2.3.3.1. A KT tagjai az iilések kozotti idoben a megjeldlt e-mail cimeken tartjak egymassal a
kapcsolatot. A KT tagjainak e-mail cimeit és telefonszamait tartalmazo nyilvantartast az Elnok

vezeti és a bekovetkezd valtozasrodl elektronikus uton 6 értesiti a tagsagot.

2.3.4. A hatarozatok rendje

2.3.4.1. A KT akkor hatarozatképes, ha iilésén a szavazasra jogosult tagok mindegyike részt
vesz. Ha a KT iilése hatdrozatképtelenség miatt elmarad, az iilést 6t munkanapon beliil ujra
Ossze kell hivni.

2.3.4.2. A KT hatarozatait altalaban szo6tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elnok
szavazata dont.

2.3.43. A KT tagjainak 50% + 1 f6 tobbségi szavazata sziikséges a kovetkezd dontések

meghozataldhoz:
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o a KT iigyrendjének beiktatasa,

o aKT iigyrendjének valtoztatasa

o a KT elndkének visszahivasa, uj elnok valasztasa
2.3.4.4. A KT dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazassal lehet donteni
személyi kérdésekben, illetve amikor a tagok kezdeményezése alapjan a KT ezt szotobbséggel
elrendeli.
2.3.5. A KT iiléseinek dokumentélésa
2.3.5.1. A KT iiléseirdl jegyzokonyv késziil jelenléti ivvel.
2.3.5.2. Az jegyz6konyv elkészitését kovetd tizendt napon beliil a KT barmely tagja kérheti a
jegyzOkonyv helyesbitését.
2.3.5.3. A KT barmely tagja kérelmére az jegyzokonyvhoz kiegészitést, véleményt flizhet. A
KT tagjanak e kiegészitését, véleményét a jegyz6konyvhoz csatolni kell.
2.3.5.4. A KT tilésérdl késziilt jegyzékonyvet 6t évig még a KT székhelyén meg kell Orizni,
ezért a KT elnoke felel.

2.4. A KT jogosultsaganak gyakorlasa

2.4.1. A KT a jogszabalyban biztositott jogosultsagait altalaban az iilésein gyakorolja. Akar
jelenléti, akar online formaban.

2.4.2. A KT a véleményalkotasi, javaslattételi és dontési jogkorébe tartoz6 kérdésekben csak

testiiletileg jogosult donteni.

2.5. A KT tagjainak jogai és kotelességei
2.5.1. A KT tagjainak joga van arra, hogy
e a KT iilésein, iiléseinek elokészité folyamatdban véleményét kifejtse, javaslatokat
tegyen és részt vegyen a dontések meghozatalaban,
e atobbségi dontéstdl eltérd allaspontjanak feljegyzésben torténd rogzitését kérje,
o tajékoztatast kapjon mindazokrol az informaciokrdl, amelyeket a jogszabaly a KT
szamara biztosit,
e korlatlan betekintést kapjon a KT miikodésével, dontéseinek meghozatalaval
kapcsolatos tigyekben,
e jogszabdly, bels6é szabdlyozd norma vagy az ligyrend megsértése esetén az iigy

kivizsgalasat kezdeményezze.
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2.5.2. A KT tagjanak kotelessége, hogy

a KT iilésein rendszeresen részt vegyen, akadalyoztatasa esetén tdvolmaradésat eldre
bejelentse,

a vallalt feladatokat, megbizatasokat legjobb tudasa szerint végrehajtsa,

a tudomasara jutott informacidkat az adatkezelésre vonatkozo eldirasoknak megfeleléen
kezelje, és ugy hasznalja fel, hogy ezzel ne sértse az adatgazda személyhez fiz6d6
jogait,

a tudomadsara jutott bizalmas informacidkat megfelelden kezelje, a titoktartasi
kotelezettségét minden esetben tartsa be,

tajékoztassa a KT elnokét, ha élet- vagy munkakoriilményeiben olyan valtozas

kovetkezik be, amely korlatozza 6t a KT munkajaban valo részvételében.

2.5.3. A KT elndkének joga és kotelessége, hogy

képviselje a KT-ot hivatalos iigyekben {igyintézés, mas kozosségekkel, illetve
szervezetekkel, hivatalos szervekkel, hatosagokkal vald kapcsolattartas terén,

vezesse a KT iléseit,

elterjessze a KT iilésének napirendjét,

a KT nevében eljarjon minden, a KT feladatkdrébe tartozo, tovabba a KT altal rabizott
igyben,

eljarasa sordn kotelessége a KT tobbségi allaspontjat képviselni.

munkdjarol évente két alkalommal beszdmolodt készitsen a vezetés és a kdzalkalmazotti

kozosség tajekoztatasa céljabol.

2.6. A KT képviselete és kapcsolatai

2.6.1. A KT altalanos képviseletét az elnok latja el.

2.6.2. A KT elndke meghatarozott munkateriileteken, meghatarozott idére egyes tagjait is

felhatalmazhatja képviseletével. A felhatalmazasrol a képviselt munkavallalok csoportjait

értesiteni kell.

2.7. Tagjegyzék

dr. Farkasné Berkes Kitti - Székhelyintézmény

Kacsandi Bernadett - Karcagi Tagintézmény
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Kovacs Barbara - Szolnoki Tagintézmény
Orosz Météné - Torokszentmiklosi Tagintézmény

Szab6 Zoltanné - Kunhegyesi Tagintézmény




