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A Jasz - Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai szakszolgalat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Bevezetés

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 25.§ (1) bekezdése alapjan a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyeci Pedagdgiai Szakszolgdlat (a tovibbiakban: Intézmény) miikédésére, belsé
¢s kiilsd kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen Szervezeti és Mikodést Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ célja, hogy a jogszabdlyban foglalt jogi
magatartasok, jogositvanyok és kitelezettségek minél hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.
Az SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el toérvény, vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is sziikitheti azt,

kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

II. Az SZMSZ hatalya és nyilvanossaga

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo személyekre, valamint mindazokra,

akik belépnek az intézmeény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ cléirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdzkodas ideje alatt, valamint az

intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken, a rendezvények ideje alatt.

Az Intézmény SZMSZ-ét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mikddtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a
mitkddtetd egyetériése sziikséges. Az SZMSZ nyilvanos, megtekintheté az Intézmény székhelyén és

tagintézményei tigyviteli telephelyein, illetve az Intézmény honlapjan.

Az SZMSZ modositott valtozata 2023. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
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ITI. Altalinos rendelkezések

Az Intézmény jogallisa: A Szolnoki Tankeriileti Kozpont altal miikodtetett, kdznevelési

intézményként mikodo, 6ndlld jogi személyiségli szervezeti egység.

Az Intézmény alapadatai:

a.  Megnevezés: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

b. A tagintézmények ligyviteli és tagintézményi telephelyei:

b.1. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Jaszapati Tagintézménye

b.1.1. Ugyviteli telephelye: 5130 Jaszapati, Hés6k tere 9.

b.2. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Jaszberényi Tagintézménye

b.2.1. Ugyviteli telephelye: 5100 Jszberény, Faiskola it 3.

b.3. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogial
Karcagi Tagintézménye

b.3.1. Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kistjszallasi 1t 45.

b.3.1.1. Tagintézmény telephelye: 5300 Karcag, Varosudvar 1.

b.4. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Kunhegyest Tagintézménye

b.4.1. Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Hajnal ut 3.

b.5. Tagintézmény hivatalos neve:; Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Kunszentmartoni Tagintézménye

b.5.1. Ugyviteli telephelye: 5440 Kunszentmarton, Rakoczi Ferenc utca 2.

b.5.1.1. Tagintézmény telephelye: 5430 Tiszaf6ldvar, Malom 1t 1. II. emelet

b.6. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Mez6tiri Tagintézménye

b.6.1. Ugyviteli telephelye: 5400 Mez6tir, Petéfi Sandor utca 6.

b.7. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szolnoki Tagintézménye

b.7.1. Ugyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Véarosmajor Ut 65/A

b.7.1.1. Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszész, Iskola 1t 8.

b.7.1.2. Tagintézmény telephelye: Szolnok, Varosmajor Gt 67/a.

Szakszolgalat

Szakszolgalat

Szakszolgalat

Szakszolgalat

Szakszolgalat

Szakszolgélat

Szakszolgalat
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b.8. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Tiszafiiredi Tagintézménye

b.8.1. Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszaflired, F6 ut 26.

b.9. Tagintézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Torokszentmikldsi Tagintézménye

b.9.1. Ugyviteli telephelye: 5200 Torokszentmiklos, Alméssy ut 25.

b.9.1.1. Tagintézmény telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 167/a.

Vezetdje: foigazgatd

e o

Miikédési korzete: Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Alapitas datuma: 2013. szeptember 1.
Alapitoja: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

Az alapitdi jogokat gyakorolja: az emberi eréforrdsok minisztere

F e oo

Az iranyitéi jogkoroket gyakorolja: az emberi er6forrasok minisztere
Fenntarto: a Szolnoki Tankeriileti Kézpont 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
j.  OM azonositd: 202794

k. PIR azonositd: 835486

1. Adoészam: 15835482-2-16

m. KSH statisztikai szamjel: 15835482-8412-312-16

—

Az intézmény (féigazgatosag) bélyegzoinek felirata, lenyomata, a kiadmanyozas rendje

Bélyegzo felirata | Bélyegzo lenyomata
Korbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Cimer

5000 Szolnok, Aradi utca 20.
(1. sz. Titkarsag)

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat
Cimer
5000 Szolnok, Aradi utca 20.
(2. sz. Gazdasagi Iroda)
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Bélyegzo felirata Bélyegzo lenyomata

Korbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Cimer

5000 Szolnok, Aradi utca 20.
(3. sz. HR Iroda)

Fejbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
5000 Szolnok, Aradi utca 20. ’”"?é‘%“?é“!fm?ﬁl;';fﬂ% L
Tel:56/510-720 Telefon: 56/510-720
(4. sz.)

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:

- foigazgato

- foigazgato-helyettesek (a féigazgatd tavollétében, a helyettesitési rend alapjan)
- a foigazgatosagi titkar,

- a GHM Irodavezetd

Az Intézmény egészét érintd kérdések vonatkozasaban kiadmanyozasra a féigazgato, tavollétében
a helyettesitési rend szerint a szakmai és koordinacios foigazgatd-helyettes, illetve az altalanos
foigazgatd-helyettes jogosult. A foigazgato-helyettesek az altaluk vezetett szakteriileten onallo

kiadmanyozasi jogkorrel birnak.

Az Intézmény alapfeladatai
a) szakfeladat szam szerint:
8560 Oktatast kiegészitd tevékenység
85601 Pedagogiai szakszolgaltatasok
856011 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység
856012 Korai fejlesztés, gondozas

b) részletezve: pedagogiai szakszolgalati feladatok, azaz
- szakért6i bizottsagi tevékenység
- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

- gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés é€s gondozas
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- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagogiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskolapszichologiai, dvodapszichologiai ellatas koordinacidja

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozésa.

Villalkozasi tevékenység

Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény miikédési korét meghatirozé vagy befolydsold jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos kéltségvetési torvény

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatdsrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrol

2011. évi CXII. térvény az informécios Snrendelkezési jogrél és az informacidszabadsigrol
1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairl a végrehajtasarol
sz6l6 217/1997. (X1L. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

1995, évi LXVL térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XI1. 26.) MiM
rendelettel egységes szerkezetben

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és tlizoltésagrol
1992. évi XXXIII. torvény a kizalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011, évi CCIV., térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltalanos

kovetelményeirol
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100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirdl

44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi poétlckra jogosito
betegségekrol és fogyatékossagokrol

4/2000. (I1. 25.) EtiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
229/2012 (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény

az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény

IV. Az Intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa és miikodése

Szervezeti felépités

Az Intézmény a III. fejezet 2. a) és b) pontjdban meghatdrozott székhelybdl és jarasi

tagintézményekbdl, valamint a ¢) d) és e) pontban meghatdrozott feladat ellatasi telephelyekbol

all.

1.

székhely: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Székhelyintézmény,

5000 Szolnok, Aradi utca 20.

jarasi tagintézmeények:

a. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Jaszapati Tagintézménye

b. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézmeénye

¢. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Karcagi Tagintézménye

d. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye

e. Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgdlat ~ Kunszentmdrtoni
Tagintézménye

f. Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagégiai ~ Szakszolgdlat  Kunszentmartoni
Tagintézménye Tiszaf6ldvari Telephelye

g. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat MezSturi Tagintézménye
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h. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
i. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény

Ujszészi Telephelye
j. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafliredi Tagintézménye
k. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat  Torokszentmiklosi

Tagintézménye
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai  Szakszolgdlat  Torokszentmiklosi

Tagintézmény Fegyverneki Telephelye

2. Az intézmény iranyitasa

2.1. Szervezeti abra 1.

Altalanos

Szakmai ¢s koordinacios
foigazgatd - helyettes

féigazgatd - helyeties

[gazgatd

helyettes

Munkatarsak

v

Munkatarsak

Munkatarsak

Munkatarsak

L]
3
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=
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2.2, Szervezeti abra 2.

/ Féigazgato \
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2.3. Az Intézmény szakmai irdnyitasa, munkakozosségei
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a)  Alapvetés: Az Intézmény élén foigazgato, a tagintézmeény élén igazgato all. A foigazgatd

munkajat az Intézmény egy vagy tobb feladatanak szakmai iranyitasat ellaté féigazgato-
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b)

helyettes, az igazgatd munkajat — a jogszabalyi feltételek fenndllta esetén — a tagintézmény
egy vagy tobb feladatanak szakmai irdnyitdsat elldto igazgatd-helyettes segiti. Az Nkt. 69. §
(1) bekezdés a) €s d} pontjaban foglalt vezetdi feladatokat a foigazgatd az igazgatdtanacs
kozremikodésével 1atja el. Az igazgatd a tagintézmény vezetésével dsszefliggd feladatait a
tagintézmény-vezetdi tandcs kozremiikddésével latja el. Az Intézményben szakmai

munkakdzosségek miksdnek.

Foigazgato

I.  altalanos jelleggel képviseli az Intézményt,

I.  gyakorolja a fenntart$ altal dtruhdzott munkaltatoi és egyéb jogkoroket,

HI. kapcsolatot tart az iranyitd hatdsaggal és a fenntartoval,

IV. irdnyitja és ellendrzi a foigazgatd-helyettesek munkajat,

V. gondoskodik a szakmai munkak&zosségek €s az Intézményben mikodd testiiletek
folyamatos és térvényes mikodtetésérol,

VI.  irényitja és ellenérzi az Intézményi Onértékelési Munkakozdsség és Mérés Ertékelés

Munkakozosség munkajat,

VIL iranyitja és ellendrzi az Intézményben foly6 tanfeliigyeleti és mindsitési vizsgak és
eljarasok szervezesét, lebonyolitasat,

VIII. ellentrzési feladatokat lat el,

IX. ellatja a szakszolgalati tevékenységek szakmai iranyitasat,

X. az Intézmény egésze vonatkozasaban felel

1. az Intézmény éves munkatervének, a félévi és éves beszamoloinak
elkészitéséért, fenntarténak jovahagyasra térténd megkiildéséért,

2. atagintézmények és tagintézményi telephelyek éves munkatervének, a félévi és
éves beszamolodinak jovahagyasaért,

3. a szakmai munkéért, beleértve a szakmai tovabbképzés egységes alapokon
nyugvo engedélyezését, a szabadsag engedélyezését, illetve a szakmai munka
egységes dokumentalasinak és megvalodsitdsanak ellendrzését,

4.  aszakalkalmazotti és alkalmazotti testiilet vezetéséért,

5. a szakalkalmazotti és alkalmazotti testiilet jogkdrébe tartozé dontések
elkészitéséért, végrehajtdsuk szakszeri megszervezéséért és ellendrzéséért,

6.  gondozza és jovahagyja az intézmény szabalyzatait,

7.  aszakmai munka egészséges ¢s biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,
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8.  anevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis intézményekkel,
valamint a gyamhatésaggal, sziilokkel valé megfeleld egylittmiikodésért,

9.  atanuld- €s gyermekbalesetek megeldzéséért,

kozvetlenill iranyitja a székhelyintézmény-figazgatdsag altal ellatott szakmai

feladatok végrehajtasat, ezen belill felel:

1.  aszékhelyintézményben végzett szakmai munkaért,

2.  aszakalkalmazotti és alkalmazotti testiilet vezetéséért,

3. a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozd dontések -elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséert,

4. gazdasagi, adatszolgéltatdsi, koltségvetési, személyligyi ¢és miiszaki

koordinacios feladatok jogszeril, szakszer{l és hataridére torténd végrehajtasaért.

Szakmai és koordinacios foigazgaté-helyettes

1.

© e N o

10.
11.

ellatja a Palyavalasztasi Tandcsadd szakmai irdnyitdsat, irdnyitja és ellentrzi a
Pélyavalasztasi Tandcsadd vezetdjének munkajat,
irdnyitja és ellenérzi a munkakdzosségek munkajat: nevelési tanacsadds, logopédiai
ellatas, gyogytestnevelés, tehetséggondozas terlileteken,
iranyitja és ellendrzi az Intézményi INYR rendszer miikddését a tagintézmény-
igazgatok delegalt feladataiként,
irdnyitja és ellenérzi az Intézmény éves statisztikai adatszolgaltatasat,
az érintett szakszolgalati tevékenységek vonatkozasaban figyelemmel kiséri:
- a hazai és kiilfsldi szakmai eredményeket, eljarasokat és kiadvanyokat
- a hazai és kiilfdldi palyazati lehetoségeket,
- folyamatosan vizsgalja az Intézmény szakmai er6forrasait,
- gondozza az Intézmény tovabbképzési programjat,
- ellendrzési feladatokat lat el, az iranyitott teriileteken,
- cllatja a féigazgato dltal raruhdzott egyéb feladatokat.
folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény human eréforrasait,
elkésziti és gondozza az éves beiskolazasi tervet,
javaslatot tesz a figazgatonak a human erdforrasok atcsoportositasara,
kapcsolatot tart a tagintézményekkel, kozvetiti a fOigazgaté utasitasait ¢s a
tagintézmények jelzéseit,
fisyelemmel kiséri az Intézmény mikddését meghatarozé jogszabalyokat,

gondozza az Intézmény szabalyzatait,

Lo
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12.  segiti az Intézmény adatkozlési feladatainak hataridére torténd teljesitését,
13. szakmai ellenérzési feladatokat lat el a tagintézmeényben, telephelyeken,

14. ellatja a féigazgato altal raruhédzott egyéb feladatokat.

Altalanos féigazgato-helyettes, megyei szakértéi bizottsag vezet
L a szakszolgalati tevékenységek koziil ellatja a megyei szakértdi bizottsagi tevekenység
szakmai iranyitasat,
II. irdnyitja a jarasi szakértéi tevékenységre vonatkozd megyei koordindcios
tevékenységet,
HI. iranyitja és ellendrzi a Szakértdi Bizottsigi Tevékenység és Korai Fejlesztes
Munkak§zésség munkajat,
IV. az érintett szakszolgalati tevékenység(ek) vonatkozasaban figyelemmel kiséri:
1. ahazai és kiilfoldi szakmai eredményeket, eljarasokat és kiadvanyokat
2. ahazai és kiilfoldi palyazati lehetOségeket
V. ellendrzési feladatokat 14t el,
VI. ellatja a féigazgaté altal raruhdzott egyéb feladatokat.
Foigazgatosagi titkar
I A foigazgatosagi titkdrsag hivatalos levelezésének vezetése, az irattari anyagok
szakszerl kezelése,
11 A foéigazgatd elfoglaltsdganak, munkarendjének szdmon tartisa, a megbeszélések

idépontjainak egyeztetése,

III. Az elektronikus levelezés napi rendszerességgel valé, folyamatos figyelemmel
kisérése, az informaciok rendszeres tovabbitisa a fdigazgatosag munkatdrsai felé,

V. Irattari rendezési terv elkészitése,

V. A fdigazgatdsagi irattar karban tartdsa,

V1. A féigazgatdsiag munkatarsainak munkaidd nyilvantartas sszesitése.

GHM irodavezet6

Kozvetlentll irdnyitja a foigazgatosdg gazdasagi, pénziigyi, HR és miiszaki munkatarsainak
munkajat, valamint iranyitasi, koordinécids, ellen6rzési feladatkort 14t el a tagintézmények
és telephelyek tigyviteli alkalmazottai f616tt, ezen beliil felel

L az elkészitett gazdasagi-pénziigyi és HR dokumentumokért,

II.  amunkaid6 nyilvantartasért, a tavollét nyilvantartasért
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IV.

az intézményi pénzforgalom (hdzipénztar) szakszerli milkddéséert,
az intézményi takarékossagi intézkedések betartdsaert,

az intézményi beszerzések és karbantartasi feladatok szakszerti lebonyolitasaért.

g)  Palyavalasztisi Tanacsadé vezetd

Kozvetleniil irdnyitja a Székhelyen milkdd Palyavalasztasi Tandcsadd szakmai munkéjat,

ezen belil] felel:

L
IL.

II1.
Iv.

V.

a Palyavalasztasi Tandcsadd szakmai miikddéséert,

a Pélyavalasztasi Tanacsado altal kiadott dokumentumok szinvonalaért,
a tandcsadasi tevékenység szakszeriiségéért és jogszerliségéért,

a Palyavalasztasi Tandcsado szakembereinek munkaid6 kihasznalasaért,

a Palyavalasztasi Tandcsado hivatali levelezéséért.

h) Tagintézmény-igazgaté

L

1L

I11.
IV.

V.

VL

kozvetlenill irAnyitja a tagintézmény tevékenységét, ezen bellll felel

1.  aszakmai munkéért,

2.  aszakalkalmazotti testiilet vezetéséért,

3. a szakalkalmazotti testillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséeért,
végrehajtasuk szakszer(i megszervezéséért és ellenbrzéséert,

4.  aszakmai munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

5.  anevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis intézményekkel,
valamint a gyamhat6saggal, sziilékkel valé megfeleld egyiittmikodésért,

6.  atanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért.

a tagintézmény éves munkatervének, a félévi és éves beszamoloinak elkészitéséért, a

dokumentum  tagintézményi  szakalkalmazotti testlilet elé terjesztéséért,

elfogadtatasaért,

kapesolatot tart a foigazgatosdggal és a székhelyintézménnyel,

adatszolgaltatast végez a foigazgatosag felé,

ellenérzési feladatokat 14t el a tagintézményben, telephelyeken,

ellatja a f8igazgato altal raruhdzott egyéb feladatokat.

i) Tagintézményigazgato-helyettes

1.
2.

altalanos jelleggel helyettesiti a tagintézmény-igazgatot,

ellatja a tagintézmény-igazgato altal rdruhazott egyéb feladatokat.
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VI.

i) Telephely-vezeto (a Szolnoki, a Torokszentmiklési és a Kunszentmartoni Tagintézmények

k)

esetében egyben tagintézményigazgaté-helyettes)

d.

3]

o

kézvetleniil iranyitja a telephely tevékenységét, ezen beliil felel

1. aszakmai munkaért,

2.  aszakalkalmazotti testillet vezetéséért,

3. a szakalkalmazotti testiilet jogkdrébe tartozd dontések eldkészitéséert,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséert,

4,  aszakmai munka egészséges €s biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

5.  anevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis intézményekkel,
valamint a gyamhatosaggal, sziil6kkel valé megfeleld egylittmikddésért,

6.  atanulé- és gyermekbalesetek megelozéséért.

a telephely éves munkatervének, a félévi €s éves beszamoldinak elkészitéséért, a

dokumentum  tagintézményi  szakalkalmazotti testiilet elé terjesztéséert,

elfogadtatasaért,

kapcsolatot tart a foigazgatosaggal, a székhellyel és a tagintézményével,

adatszolgaltatast végez a féigazgatdsag felé,

ellendrzési feladatokat 14t el a telephelyen,

ellatja a féigazgato 4ltal raruhdzott egyéb feladatokat.

Tagintézményi, telephelyi szakmai helyettesek

a.

b.

kisebb tagintézményekben, telephelyeken (ahol a dolgozéi 1étszdm nem éri el a 16 f6t)
altalanos jelleggel helyettesitik a tagintézmény-igazgatot, telephely- vezetdt,

ellatjak a tagintézmény-igazgatd, telephely- vezetd altal raruhdzott egyéb feladatokat.

Az intézmény szervezeti, taniigy-igazgatasi, szakmai és iigyviteli-gazdalkodasi iranyitdsa

Az Intézmény szervezeti, taniigy-igazgatasi iranyitasa

foigazgatd

L—-> foigazgatd-helyettesek

\-—9 tagintézmény-igazgatok
l%tagintézmény igazgatohelyettesek
I—> telephely vezetdk

|———> szakemberek
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Az Intézmény szakmai irdanyitasa

fbigazgato

|_—> foigazgatd-helyettes

> tagintézmény-igazgatok

L— munkakozosség vezetdk
L—) szakmai munkak§zdsségek

‘—9 szakemberek

Gazdalkodasi- ligyviteli iranyitas
foigazgatd
GHM irodavezetd

szakszolgalati titkarok

Igazgatétanacs

Az Nkt. 69. § (1) bekezdés a) és d) pontjdban foglalt vezetdi feladatokat a foigazgaté az
igazgatokbdél 4ll6 testilet, az igazgatétandes kozremitkddésevel Jatja el. Az
igazgatétanacs aktiv tagja a GHM irodavezetd, valamint Intézmeényi Onértékelési
Munkacsoport vezetdje.

A szakmai munkakozosségek vezetdi az igazgatitanacs iilésein - tandcskozasi joggal -
részt vehetnek.

Az igazgatOtanics (ilésének idpontjat és tervezett napirendi pontjait tartalmazo
meghivdt, a testiilet tagjainak és a szakmai munkakozosségek vezetdinek legkésobb az
iilés el6tt meg kell kiildeni.

Az igazgatotanacs iiléseit havonta tartja. Az iulést a fGigazgatd vezeti, az ilésrdl
jegyzOkonyv-emlékeztetd készil.

Az igazgatotanics a szakmai dontések elokészitésében véleményezési joggal bir.

Az igazgatotanacs az Intézmény egészét érinté kérdésekben tanacskozasi, véleményezési

jogosultsagot gyakorol.
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Szakmai munkakizosség:

Az Intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai munkakézdsséget, az azonos
feladatok ellatasdra egy szakmai munkakdzosség hozhaté 1étre. Egy Intézményben
legfeljebb tiz — a pedagdgiai szakszolgalat feladatai szerint szervezédd — szakmai
munkakdzosség hozhatd 1étre. A szakmai munkak6zdsség részt vesz az Intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitasdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljardsdban. A szakmai
munkak6zosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben €s ellenérzésben akkor is részt vehet,
ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakdzOsség — az Intézmény
Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzatiban meghatarozottak szerint — gondoskodik a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak munkajanak szakmai segitésérél. Az Intézmény
SZMSZ-e a szakmai munkakdzosség részére tovabbi feladatokat, jogokat ¢s
kotelezettségeket allapithat meg. A szakmai munkakézosséget munkakozdsség-vezetd
iranyitja, akit a munkakozdsség véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg,
legfeljebb 6t évre. A szakmai munkak6z0sség vezetdje az igazgatotanacs, a tagintézmeény-

vezetdi tanacs lilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

Az intézményben az alabbi szakmai munkak6zdsségek mikddnek:

1. szakért6i bizottségi tevékenységet iranyité munkakoztsség

2. tehetséggondozast iranyitd munkakdzosség

3. gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztés és gondozast, valamint konduktiv
pedagdgiai tevékenységet irdnyitd munkakdzsseég

4 nevelési tanacsadasi tevékenységet irdnyitd munkakdzosség

5 logopédiai ellatast iranyitd munkakdzosség

6. gybgytestnevelést iranyitd munkakdzosség

7 meérés-rickelést végzo munkakdzosség

8.  intézményi 6nértékelést iranyitdé munkakdzdsség

A szakmai munkakszOsségek vezetdéi csoportja az Intézmény egészét, illetve

tagintézményeit érinté kérdésekben, a szakmai miiksdést, valamint a dontések

elokészitésének folyamatat hozzaszolasi és tanacskozasi jogosultsdggal tdmogathatja.

¢) Szakalkalmazotti értekezlet: a vezetékbdl és az Intézmény Szakmai Alapdokumentumaban

meghatérozott alapfeladatra létesitett munkakorékben kézalkalmazotti jogviszony vagy

munkaviszony keretében foglalkoztatottakbdl allok kozdssége.
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o A szakalkalmazotti értekezlet dont:
I. az SZMSZ elfogadésarol,
. az Intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
{II. az Intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,
IV. atovabbképzési program elfogadasarol,
V. az Intézmény képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

V1. jogszabalyban meghatirozott mas {igyekben.

° A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az
Intézmény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémni az

szakalkalmazotti értekezlet véleményét a kilon jogszabalyban meghatarozott

igyekben.

Alkalmazotti kozosség: a szakalkalmazotti értekezlet tagjaibol és a nem pedagégus
munkakordkben  kozalkalmazotti  jogviszony — vagy — munkaviszony  keret€ben
foglalkoztatottakbol 416k kozdssége. Az alkalmazotti kézosség véleményt formal az alabbi
kérdésekkel kapcsolatban:
1.  az Intézmény megsziintetése
atszervezése

2

3.  feladatdnak megvéltoztatasa
4 nevének megallapitasa

5

vezetdijének megbizasa és megbizasénak visszavonasa ligyében.

Kozalkalmazotti Tandcs: az intézményben dolgozd kozalkalmazottak altal, a
kézalkalmazottak jogallasarl szold 1992. évi XXXIIL. térvényben meghatarozott valasztas
keretében valasztott testiilet. Miikodését a Kozalkalmazotti Tanacs Ugyrendje szabalyozza,

a tagok altal megvalasztott elndk vezeti.

VII. Helyettesitési rend az Intézményben

A fbigazgatét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén, az azonnali ddntést igénylé
valamennyi {igyben a szakmai és koordindciés foigazgat6-helyettes; a szakmai és
koordindciés féigazgatd-helyettest tavolléte esetén az azonnali dontést igényld valamennyi

tigyben az altaldnos f8igazgato-helyettes helyettesiti. Abban az esetben, ha egy idoben a
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foigazgaté és a szakmai ¢és koordindciés féigazgat6-helyettes is akadalyozott a o
feladatellatisban, az azonnali dontést igényl6 valamennyi {igyben az altaladnos féigazgatd-
helyettes jar el. A foigazgaté és helyetteseinek egyidejii tavolléte esetén az azonnali dontést
igénylé valamennyi tigyben a GHM irodavezetd latja el a foigazgatdi feladatokat.

° A tagintézmény-igazgatdt tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az azonnali dontést

igénylé valamennyi ligyben az igazgatd-helyettes, ahol nincs igazgatdhelyettes, az igazgato

altal megbizott szakmai helyettes helyettesiti.
o Legalabb harom hétig tartd tavollét esetén a helyettesités kiterjed a helyettesitett teljes
jogkorére. |
° A fentiektdl eltérd eseti helyettesitési megbizas is adhato, azonban a helyettesitési megbizast

irasba kell foglalni, s benne meg kell hatdrozni a helyettesités idétartamat és tartalmat.

VIIIL. A belsé ellenérzés rendje ]
Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és titemezését az évente készitett ellendrzési
tervek tartalmazzak, melyek az éves munkaterv részét képezik. Az ellenbrzési tervek elkészitéséért
az Intézmény vonatkozasaban a féigazgatd, a tagintézmény vonatkozasaban az igazgatd a felelds.
Az ellendrzési tervet az ellendrzés megkezdése el6tt nyilvanossigra kell hozni. Az ellenérzési .

tervben nem szerepld, eseti elienérzések lefolytatdsarol az Intézmény vonatkozdsdban a

o
[P

foigazgato, a tagintézmény vonatkozasaban az tagintézmény-igazgatd dont.

A  munkakdzOsség-vezeték belsd ellenbrzést kizardlag szakteriiletiikén, a fbigazgatd
engedélyével, az érintett tagintézmény igazgatdjaval torténd elbzetes egyeztetést kovetden, ok
céliranyosan, meghatarozott litemterv szerint végezhetnek. A munkak&zdsség-vezetdk a szakmai
ellendérzést az Intézmény egységes szempontrendszere szerint végzik, szem ellott tartva az éves i
munkatervben megfogalmazott specialis, szakteriileti feladatokat. A munkakdz0sség-vezetok
ellenérzési munkdja tilmutat a tagintézmeények feladatellatasan, az Intézmény cél- ¢és oo

feladatrendszerének teljestilését koveti nyomon, egységes kritérium rendszerre alapozva. A

[

munkakozosség-vezetOk ellendrzési munkairdl részletes frasbeli beszamolo késziil, melyet az -

Intézmény beépit dokumentumaiba, és felhasznal folyamatainak javitdsara. Az ellendrzés mindig

r
B

az ellendrzott 81 tudtaval térténik.

.

Belsoé ellendrzésre jogosultak:
- foigazgatd
- féigazgatd-helyettesek

- tagintézmény-igazgatok
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tagintézményigazgatd-helyettesek

- munkakozdsség-vezetok

Az ellendrzés modszerei:

- hospitalas (éra-, foglaikozas latogatds és/vagy vizsgdlé tevékenység megfigyelése) —
foigazgatd, foigazgaté-helyettes, tagintézmény-igazgatd, tagintézményigazgato-helyettes,
telephely-vezetd, munkakozosség-vezetd

- irasos dokumentumok vizsgalata — féigazgato, féigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézményigazgato-helyettes, telephely-vezetd, munkakdzdsség-vezetd

- beszadmoltatds széban vagy irasban — f8igazgatd, foigazgaté-helyettes, tagintézmeny-
igazgatd, tagintézményigazgatd-helyettes, telephely-vezeto,

Az ellenérzés tapasztalatait az érintett pedagogusokkal egyénileg, illetve sziikség szerint az

illetékes szakmai munkakozosséggel kell megbeszélni, a pozitivamokat ki kell emelni, a

fejleszthetd tertiletekre javaslatokat megfogalmazni, melyek a kolléga szakmai fejlodéset

célozzak. Az dltaldnosithatd tapasztalatokat szakalkalmazotti értekezleteken ©sszegezni és

értékelni kell.

A fbigazgat6 és az igazgaté munk4jat a szakalkalmazotti testillet a vezetdi megbizasanak masodik
és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értckeli. Az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés a foigazgato, igazgatd munkajanak ellenbrzése és

értékelése soran a kérdbives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

Az Intézmény miikddési rendje

Az Intézmény egész évben folyamatosan miikédik. Minden tagintézmeény nyari idoészakban, a

Fenntart6 és a foigazgaté altal engedélyezett két hét egybefliggl zarva tartast tart.

Az Intézmény a feladatainak ellatisahoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készit.
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V. Egyéb rendelkezések

A kapcsolattartas formai

Bels6 kapesolatok: Az Intézmény vezetése és az alkalmazotti kbzosség kiilonbdzo csoportjainak,
szervezetl egységeinek kapesolattartdsa a foigazgatd, a fGigazgatd-helyettesek, a tagintézmény-
igazgatok €s a tagintézmény igazgatd-helyettesek segitségével, valamint a valasztott képviselok
utjan valdsul meg.

A kapesolattartas formai:

- az igazgatOtanécs lilései

- értekezletek

- megbeszélések

- munkakdzosségi- mithelyek

- korlevelek

Kiilso kapcsolatok: Az Intézmény feladatainak megfelel§en tart kapesolatot més forumokkal. A

kapcsolattartdst meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, alap- illetve specialis feladatai, és

mikddési korzete, az e dokumentumban meghatarozott mitkddés rendje, az éves munkatervben

meghatarozott feladatok. A szabdlyozdknak megfelelfen a kiilsé kapcsolatokkal osszefiiggd

feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A kapcsolattartas torténhet személyesen,

telefonon, levél forméjdban, valamint elektronikus dton. Kapesoldédhat konkrét tigyhoz, lehet

tandcsadas, konzultacio, vagy tajékozodo jellegl.

Az Intézmény munkakapcsolatot tart:

- az iranyito hatosaggal

- a fenntartoval

- illetékes hatdsagokkal

- Onkorményzatokkal

- mas pedagodgiai szakszolgalati intézményekkel

- balestdékkel

- ovodakkal, altalanos iskoldkkal, gimnaziumokkal, szakgimnaziumokkal, szakképzé
intézményekkel

- gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalanos iskoldk, szakiskoldk, specialis
tagozatok, stb.)

- gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel

JNSZMPSZ Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata - 6. viltozat
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- az egészségligyben dolgozdkkal (védondk, korzeti orvosok, gyermekideggyodgyaszok,
pszichiaterek, stb.)
- a civil szféra képviselbivel

- szitkség esetén egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel.

Nyilvanossag

Az Intézmény dokumentumai kozill a Szakmai Alapdokumentum, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat és mellékletei, a munkatervek, az ¢éves beszdmoldk, a Koézalkalmazotti Tanacs
tigyrendje nyilvanosak. A jelzett dokumentumok megtekinthetdk az Intézmény székhelyén és

tagintézményeinél. E dokumentumokat az intézmény honlapjan is nyilvanossagra kell hozni.

A dolgozok feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében és a baleset esetén
Az Intézmény székhelyén a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén a
foigazgaténak, akadalyoztatasa esetén helyettesének, vagy a helyettesitéssel hivatalosan megbizott

munkatarsnak haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie

ha sziikséges, orvost kell hivnia

a balesetet, sériilést okozo veszélyforrdst a téle telhet médon meg kell sziintetnie

a gyermeket ért balesetet, sérillést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az Intézmény

foigazgatdjanak, intézkedésre jogosult felelds vezetdjének.

E feladatok ellatasiban a gyermekbaleset helyszinén jeleniévo tobbi Intézményi dolgozo is kételes
részt venni.

A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesitd dolgozd a sérilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az Intézményben tortént barmely balesetet, sériilést, illetve a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet
45/A. § a) és b) értelmében azon id6 alatt, amig a gyermek a pedagégiai szakszolgalati
tevékenységet ellato szakember tényleges jelenlétében a szakszolgalati ellatasban részesiil,
fuggetleniil attdl, hogy az ellatds mely helyszinen valosul meg, valamint hogy tanuld- és
gyermekbalesetnek mingsiil minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanulot az alatt az 1do
alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a szakszolgalati intézmény szakemberének felligyelete
alatt all, az Intézmény fOigazgatdjanak, intézkedésre jogosult felelds vezetdjének ki kell

vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat €s azt, hogy hogyan lett volna
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elkertilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonlé balesetek megeldzése érdekeében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan:

A gyermekbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon tal gyégyuld
sériilést okozo gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgdlni, és e balesetekrdl az eldirt
nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell killdeni a
fenntarténak, egy példanyt pedig 4t kell adni a gyermeknek (kiskord esetén a sziildnek). A
jegyzOkonyv egy példanyat az intézmény Orzi meg. A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az
intézmény fenntartéjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfokd munkavédelmi

szakképesitésse] rendelkezd személyt kell bevonni.

A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddék
Az Intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely az intézmény milkodésének torvényes, édltaldnos rendjét akadalyozza,
illetve a szakszolgalat szolgaltatdsaiban részt vevl gyermekek és dolgozok biztonsigat és
egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek
mindsiil kiilléndsen:

- atermészeti katasztréfa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

- atliz

- arobbantdssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozodjanak az Intézmény helyiségeit vagy a benne
tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomadsdra,
kételes azt azonnal k6zdIni az Intézmény féigazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelos vezetével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

foigazgatd

féigazgato-helyettesek

tagintézmény-igazgatok

tagintézményigazgato-helyettesek
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
- tliz esetén a tlizoltosagot
- robbantéassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

- személyi sériileés esetén a mentdket
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- az intézmény fenntartdjat
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd
szerveket, ha ezt az Intézmény fOigazgatdja, intézkedésre jogosult felelds vezetdje
szlikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utdn a f6igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara a helyiségekben tartézkodd személyeket szoban, kozvetleniil értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett helyiségek kitiritéséhez.
Az féigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetbnek a veszélyeztetett helyiségek
kitritésével egyidejiileg — felelds dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kozmiivezetékek (elektromos aram) elzarasarol
- a vizszerzési helyek szabadda tételérol
- az elsésegélynyljtas megszervezésérol
- arendvédelmi illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag, tlizszerdszek, stb.)
fogadésarol
A rendkiviilli esemény miatt elmaradt szakszolgalati feladatokat (vizsgélatok, tanacsadas,

fejlesztés, gondozas, terapids elltas) mas idépontban kell elvégezni.

Katasztréfa-, tiiz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendje
Az Intézmény helyiségeibe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelhéritd szerv vezetdjét az Intézmény
féigazgatéjanak, intézkedésre jogosult felelds vezetSjének, vagy az altala kijeldlt dolgozdnak
tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl

- aveszélyeztetett helyiségek jellemz8irél, helyszinrajzarol

- a helyiségekben talalhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrél)

- a kdzmii (viz, giz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl

- ahelyiségekben tartézkodd személyek létszamardl, életkorarol

- ahelyiségek kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztréfaethdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztréfactharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovébbi
biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetSjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdjanak, ¢és a vizsgalaton részt vevo

gyermekeknek valamint kiséréiknek be kell tartani!
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1. sz. melleklet

Adatkezelési szabdlyzat

41. § (1) A koznevelési intézmény €s a koznevelési feladatot ellatdé nem kéznevelési intézmény (a
tovabbiakban: kéznevelési feladatokat ellatd intézmény) kételes a jogszabalyban eldirt nyilvantartiasokat
vezetni, a kodznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszégos statisztikai
adatgytlijtési program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.
(3) A kdznevelési feladatokat ellato intézmény az 6raadé tanarok:

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgir esetén a Magyarorszdg teriiletén vald

tartozkodas jogcimét és a tartézkodésra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

/) oktatasi azonositoé szamat
tartja nyilvan.
(4) A koznevelési intézmény a gyermek, tanulé aldbbi adatait tartja nyilvan:
a) a gyermek, tanul6 neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tdrsadalombiztositési azonositd jele, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszig
teriiletén val6 tartozkodas jogeime és a tartozkoddsra jogositd okirat megnevezése, szdma,
b) sziloje, torvényes képviselGje neve, lakohelye, tartoézkodasi helye, telefonszama,
(5) A (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok — az e térvényben meghatérozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartdsaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetShelynek,
a birésagnak, renddrségnek, tigyészségnek, a kdzneveléssel dsszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
(6) A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az 4llampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapesolatosan, nemzetbiztonsigi okokbdl, az e trvényben meghatarozott
nyilvantartisok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetik. A 63. §(3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagégusigazolvany
kiallitésahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagégusigazolvany elkészitésében
kézremiikdok részére tovabbithats,

(7) A gyermek, tanulé adatai kéziil
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a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, sziil§je neve, torvényes képviseldje
neve, sziil6je, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama a fenntartd, birdsag,
rend6rség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére,

¢) a neve, szilletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
sziilbje, torvényes képviselSje neve, szilldje, torvenyes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentécio, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok az egészségi allapotanak megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot
ellatd intézménynek tovabbithato.

d) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodési helye, sziiléje, tdrvényes képviselSje neve,
sziiléje, tartézkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanulo mulasztasaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozd imtézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

(8) A gyermek, a tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nchézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-oktatasi
intézmények egymads kozbtt,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettségevel kapcsolatos adatai a

sziilének, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, az iskoldnak tovabbithatd.

42. § (1) A pedagogust, a neveld és oktaté munkét kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsindl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét illetben, amelyrél a gyermekkel, tanuldval, sziilével
valé kapcsolattartas soran szerzett tudomdst. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése
utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a nevelStestiilet tagjainak
egymas kozti, a tanuld fejlédésével dsszefliggd megbeszelésre.

(2) A gyermek és a kiskor(i tanulo sziiléjével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kozo6lhetd, kivéve,
ha az adat kozlése stlyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkdlesi fejlodéset.

(3) A pedagbgus, a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segitd alkalmazotta nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje Gtjan koteles a gyermekek védelmérd] és gyAmiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény
17. § (2.) bekezdésében foglaltak szerint eljar. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett,

valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikscges.
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43. 8 (1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatdban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a
kéznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell
meghatérozni az adatkezelés és - tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idGtartama nem
haladhatja meg az irattdri 6rzési id6t. Adattovabbitasra a koéznevelési intézmény vezettje és — a
meghatalmazas keretei k6zott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

(2) Az Onkéntes adatszolgéltatdsra vonatkozo sziiléi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell
tartani.

(3) A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznélhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositdsra alkalmatlan modon atadhatdk.

44/A. § (1) a pedagdgiai szakszolgalat tevékenységek sordn alkalmazott INYR a gyermekek, tanulok
teljes korl pedagdgiai szakszolgalati ellatasa, fejlédésiik figyelemmel kisérése céljabol a gyermekekhez,
tanulokhoz kapcsoldan, a szdmukra ellatdst ny(jté intézmények, nevelési-oktatasi intézmények és a
pedagbgiai szakszolgélati intézmények feladatellatasi adatainak nyilvantartdsdt, tovabbi az ellatéast
igénybevevok ellatdsi eseményeinek nyomon kovetését szolgald orszdgos informatikai nyilvantarto
rendszer.

(2) Az INYR keretében folyod adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezel6.

2.5z. melléklet

Iratkezelési szabalyzat

Az Intézménybe érkezett és az Intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. A személyesen benyujtott
iratok atvételét igazolni kell, azokat szintén iktatni kell.
A jogszabéalyban meghatarozottakon tul felbontds nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz6l6
iratokat, a munkahelyi szakszervezet, és a Kézalkalmazotti Tanacs részére érkezett leveleket, tovabba
azokat az iratokat, amelyek felbontdsdnak jogat a vezetd fenntartotta maganak. Ha az ligy jellege
megengedi, az lgyiratban foglaltak tdvbeszélén, elektronikus levélben vagy a jelenlévd érdekelt
személyes tajékoztatisaval is elintézhetdk. Tavbeszéldn vagy személyes tajékoztatas keretében torténd
ligyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a thjékoztatas lényegét, az elintézés hatdridejét és az ligyintézd
alairasat.
Az Intézmény altal kiadményozott iratnak tartalmaznia kell
a)  az Intézmény

L nevét, tagintézmény 4ital kiadmanyozott irat esetében a tagintézmény megnevezését

I székhelyét, tagintézmény altal kiadmanyozott irat esetében a tagintézményi telephely cimét
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b) az iktatoszdmot

¢) annak meghatdrozdsat, hogy az irat kiaddsira az Intézmény mely feladatahoz,
tevékenységéhez kapesolddodan keriilt sor

d) aziigyintéz6 megnevezését

e) azlgyintézés idejét

g) az Intézmény korbélyegzdjének, tagintézmény altal kiadmanyozott irat esetében a
tagintézmény koérbélyegzdjének lenyomatat

Az Intézmény altal hozott hatarozatot meg kell indokolni. A hatédrozatnak a rendelkezd részben és
a fentieken kiviil tartalmaznia kell

a) a dontés alapjaul szolgéld jogszabaly megjelslését

b) amennyiben a déntés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast

¢) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) a jogorvoslati lehetségrél torténd tajékoztatast
Jegyzékonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eléirja, tovabba ha az Intézmény szakalkalmazotti
értekezlete, szakmai munkakozossége az Intézmény mikodésére vonatkoz6 kérdésben hataroz
(dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a jegyzOkonyv készitését rendkiviili
esemény indokolja és elkészitését az Intézmény vezetGje elrendelte. A jegyzdkdnyvnek
tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévik felsorolasat, az iigy megjeldlését, az
iigyre vonatkozd lényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jegyzOkdnyv készitdjének és hitelesitdinek az alairdsat.
Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének a napja
megallapithato legyen.
Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét a lenti tabldzat tartalmazza. Az
irattari érzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.
Az iratok selejtezését a f6igazgatd rendeli el és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést, annak tervezett

idépontjat legalabb harminc nappal megel6zéen be kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

Irattari Ugykor megnevezése Orzési id6 (év)
tételszam

Vezetési, igazgatisi és személyi iigyek

1. Intézménylétesités, - tszervezés, - fejlesztés nem selejtezhetd

2. Tktatokonyvek, iratselejtezési jegyzbkonyvek nem selejtezhetd

3. Személyzeti, bér- és munkaiigy 50

4. Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem, 10
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5. Fenntart6i iranyitas 10

6. Szakmai ellendrzés 10

7. Megallapodasok, birdsagi, allamigazgatési ligyek 10

8. Belso szabalyzatok 10

9. Polgari védelem 10

10. Munkatervek, jelentések, statisztikak 5

11. Panasziigyek 5

12. Szakértdi vélemény, logopédiai vizsgalati vélemény 25

13. Szakért6i vélemény elkészittetésével dsszefliggd ligyek 10

14. Jogszabalyban meghatarozott juttatdsok és kedvezmények 10
igénybevételéhez sziikséges igazolasokkal kapcsolatos
iigyek

15. Forgalmi naplo, munkanaplo® 5(2024/2025. tanév

végéig)

16. Egyéni fejlesztési tervek, a gyermek, a tanuld fejlodését | 5 (2024/2025. tanév
rogzit6 értékelések™* végéig)

17. Nyilvantartasi lapok, jegyz6kdnyvek 5

19. Ingatlan-nyilvéantartas, - kezelés, - fenntartas, hatérid6
éplilettervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi nélkiili
engedélyek

20. Tarsadalombiztositashoz kapcsolodd tigyek 50

21. Leltar, Aalléeszkéz-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, 10
selejtezés

22, Eves koltségvetéshez, koltségvetési  beszamoldkhoz 5
kapcsolddo ligyek, kdnyvelési bizonylatok

Panaszkezelési szabilyzat

3. sz. melléklet

Ezen panaszkezelési szabdlyzat célja az Intézmény mitkodési korében felmeriilé problémdk és vitdk

megfeleld szintli megoldasanak szabalyozasa.

1. A panaszos a problémajat az érintett szakembernek akar szoban, akar irasban eldadhatja. Az

érintett szakember a panasz jogossagat haladéktalanul, de legkésébb a kovetkez6 munkanap

vegeig kivizsgélja, és annak eredményérsl a panaszost tajékoztatja.
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2. Amennyiben az érintett szakember a problémét megoldani nem tudta, vagy a panaszos a
kivizsgalas eredményével nem ért egyet, gy a tagintézmény vezetSjchez (igazgato, foigazgatod-
helyettes elleni panasz esetén a f8igazgatohoz) fordulhat. Ezen talmenden kozvetleniil fordulhat a
féigazgatohoz abban az esetben is, ha a panasszal érintett szakember személye nem éllapithato
meg. A tagintézmény vezetGje (igazgato, féigazgato-helyettes elleni panasz esetén a foigazgatd) a
panaszt harom munkanapon beliil kivizsgdlja, ennek sordn egyeztet az érintett szakemberekkel,
valamint a panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyoluitsaga indokolja, az igazgaté a kivizsgalas

idétartamat egy hénapban hatdrozhatja meg, azonban errdl a panaszost tijékoztatni kell.

3. Haa probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldést, avagy a panasz kdzvetlentil a foigazgatd
ellen iranyul, 4gy a panaszos az Intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ebben az esetben a fdigazgato
kételes a panaszos rendelkezésére bocsatani a panasszal kapcsolatos, annak elbiralasahoz

sziikséges adatokat.

4. sz. melléklet

Munkaidd nyilvantartas szabalyozisa

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakalkalmazottai és alkalmazottai jelenléti

{vet vezetnek, melyet a vezetd naponta ellenériz és alairasaval igazol.

A jelenléti iveket a Székhelyintézmény-Féigazgatosdg esetében a fbigazgatd, a Megyei Szakértoi
Bizottsig esetében az altaldnos féigazgatd-helyettes/szakértéi bizottsdg vezetd, a Palyavalasztasi
Tanacsadd esetében a Palyavalasztasi Tanacsadd vezetd, majd a szakmai €s koordinacids foigazgato-
helyettes, Tagintézmények esetében a tagintézmény-igazgatd, vagy a kozbttik levé munkamegosztas
szerint a tagintézményigazgat6-helyettes alairasaval leigazolja és bekiildi a Féigazgatosag GHM

irodajara, rendszerezésre, megbrzesre.

Utemtervek — Megyei Szakértdi Bizottsag és Jarasi Szakértéi Bizottsag

Készitése az altalanos fbigazgato-helyettes/bizottsagvezetd (Megyei Szakértdi Bizotisdg esetében),
tagintézmény-igazgatd, vagy a kozottik 1évé munkamegosztds szerint (tagintézmények esetében) a
tagintézmény-igazgat6 helyettes feladata, Az Utemtervek dokumentaljak a szakmai csoport napi, heti,
havi feladatellatasat, melyben mar konkrétan megjelennek a vizsgalatra/terdpiara betervezett és azokon

megjelent kliensek nevei is. A napi iitemtervek megvaldsuldsat az altalanos foigazgato-helyettes
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(bizottsagvezetd) ¢s a tagintézmény-igazgatdk/helyettesek aldirdsukkal leigazoljak, és korbélyegzdvel

hivatalossa teszik.

Utemtervek — Megyei Palyavalasztdsi Tandcsadé

Készitése a Palyavalasztasi Tandcsadd vezetdjének, ellendrzése a szakmai és koordinacios f6igazgato-
helyettes feladata. Az litemtervek dokumentaljak a szakmai csoport heti feladatellatasat, melyben mar
konkrétan megjelennek a palyavalasztasi tanicsadasra, vizsgalatra betervezett €s azokon megjelent
kliensek nevei, illetve a tanacsadésra betervezett kiznevelési intézmények nevei is. A heti litemterveket
a szakmai és koordindcids foigazgato-helyettes ellendrzi, korbélyegzével ellatja és alairasaval leigazolja,
a munkacsoport vezetdje pedig rendszerezi €s gondoskodik a szakszer(i tarolasrol. A heti {itemtervnek
késziil egy elektronikus valtozata is, mely tartalmazza a szakemberre tervezett heti kontakt orak szamat.
Az elektronikus feliiletre feltoltott tervezést a szakmai és koordinaciés f8igazgatd-helyettes heti
rendszerességgel ellendrzi, a féigazgatd jovahagyja és levédi.

A feladat megvalésitas dokumentumat a Palyavalasztasi Tanacsado vezetd elkésziti, majd a szakmai és
koordinacids f8igazgato-helyettes ellendrzi, alafrasaval igazolja, kirbélyegzdvel ellatja, a munkacsoport
vezetdje pedig rendszerezi és gondoskodik a szakszeri tarolasrdl. A megvaldsitisnak késziil egy
elektronikus feliiletre feltltott valtozata is, melyet a szakmai és koordinacios féigazgato-helyettes heti
rendszerességgel ellendriz, a foigazgatd jovahagyja és levédi. Az elektronikus feliileten torténd
megvaldsitasok Osszegzése teszi lehetévé a vezetdi beavatkozasokat a munkatarsak kontakt ordinak

feltoltése céljabol.

Munkanaplék, forgalmi naplék, egyéni fejlédési lapok

Az egységes adminisztracié az INYR belsé szabdlyzata alapjan torténik, székhelyintézményi,

tagintézmeényi, telephelyi szinteken és minden szakfeladati ell4tdsban.

Az Integralt Nyomon koveté Rendszer biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo

munkanapldk, az alabbi papir alapi munkanapldk kivaltasat:

- a Ti. 343. ¢s 344. sz. logopédiai forgalmi és munkanaplo, a Tl. 353. és 354. sz nevelési tandcsadas
munkanaplo, a Tu.19/N) sz. gydgytestnevelés naplo, a Tii. 350. és 351. sz. gyogypedagdgiai
tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas/ konduktiv pedagdgiai ellatasban vezetett munkanaplo, a
tehetséggondozas egyéni / csoportos ellatds és a tehetségkoordinacids tevékenység munkanapléja, az
iskola/6vodapszicholdgiai koordindcios munkanaplo.

- a tagintézményi forgalmi naplok vezetése elektronikus/papir alapi dokumentacidval térténik. A
feladatellatasra vonatkozd forgalmi és INYR-munkanapld vezetése a szakemberek feladata. Az

INYR és a forgalmi naplok vezetését a tagintézmény-igazgatdk / helyetteseik — a kdzottik 1évé
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munkamegosztis szerint — rendszeresen ellen6rzik, az ellendrzés tényét jegyzOkdnyvezik, illetve

alafrasukkal és bélyegzdvel rogzitik.

VI. Az Intézmény Székhelyének, 9 tagintézményének és 3 tagintézményi
telephelyének szervezetére és miikodésére vonatkozé kiilon szabalyok

V1.1 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Székhelyintézmény, Féigazgatosag

Intézmény  neve:  Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagégiai  Szakszolgalat,
Székhelyintézmény Féigazgatosag

Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Vezetije: foigazgatod

A Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat, Székhelyintézmény

bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Cimer

5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Fejbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Jsz-Nagykun-Szolaok Megyei Pedaptgiai Suakszolgdlat
5000 Szolnok, Arad| utca 20.
5000 Szolnok, Aradi utca 20. Telefon: 56/510-720

Telefon: 56/510-720

A bélyegz6 hasznalatara jogosultak:
- foigazgatd

- foigazgatod helyettesek

- GHM irodavezetd

- foigazgatosagi titkar
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A Székhelyintézmény, Foigazgatésag miikodési rendje: A Székhelyintézmény-Foigazgatosag

az Intézmény miksdési rendjével azonos mddon, egész évben folyamatosan miikddik.

Nyitvatartiasi rend: Hétfotél- csiitortokig 7.45-16.15-ig, pénteken 7.45-13.45-ig nyitva,
szombaton, vasirnap zarva tart. A munkatarsak a nyitvatartasi rend szerint tartézkodhatnak az

épliletben.

A vezetok kozotti munkamegosztas

Helyettesitési rend: Hianyzésa esetén a fOigazgatdt a szakmai és koordinacios foigazgatd-
helyettes helyettesiti, amennyiben mindketten hidnyoznak, a foigazgatéi feladatokat az altalanos
f8igazgatd helyettes latja el. A helyettesitési feladatok az azonnal dontést igényld helyzetekre
vonatkoznak. A fdigazgatd és mindkét helyettes hidnyzésa esetén a GHM irodavezetd latja el a

f0igazgatd helyettesitését, az azonnali dontést igénylé feladatokban.

A Székhelyintézmény feladatai

- a fenntarté segitségével a megyei szakmai feladat - cllatas személyi feltételeir6l vald
gondoskodas

- a fenntartd segitségével a megyei szakmai feladat — ellatds targyi feltételeirl vald
gondoskodas

- a Megyei Szakértdi Bizottsdg, a Palyavalasztdsi Tanacsadd, a tagintézmények és
tagintézményi telephelyek miikodésének szakmai iranyitasa

- a megyei munkakdztsségek szakmai irdnyitdsa

- a megyei tanfeliigyeleti ellenérzés és pedagdgus mindsitési rendszer intézményi szintd
mitkddésének figyelemmel kisérése, a megvaldsitas kézponti kovetése

- intézményi statisztikai adatszolgéltatas

- intézményi személyligyi Ugyintézés (felvétel, athelyezés, felmondasi tigyek, szabadsig,
tappénz elékészitése, stb.)

- vagyohgazdélkodés

- intézményi munkavédelmi feladatok

- intézményi tlizvédelmi feladatok

- intézményi balesetvédelmi feladatok

- intézményi kérnyezetvédelmi feladatok
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- e. A Székhelyintézményben foglalkoztatottak

el. A Székhelyintézményben foglalkoztatott pedagégusok
rkhl s tr 4 nkakn

T

MA és szakvizsgazott

r gyogypedagogus

szakmai €s koordinacios szakvizsgizott gyogypedagdgus
r foigazgato-helyettes, PVT
. szakmai iranyitoja
altalanos féigazgatO-helyettes, | szakvizsgazott gyogypedagdgus
- MSZB vezetd
= PVT vezetd MA és szakvizsgazott
- pedagogus
e ¢2. A Székhelyintézményben foglalkoztatott egyéb munkatarsak
E Q 2 intézmé Munkakor,
- | féigazgatdsagi titkar gimnaziumi €rettségi,
| szamitogép-kezeldi tanfolyam
r informatikus, rendszergazda miiszaki érettségi, informatikai
kiemelt teriilet, informatikai
r halozatépits és lizemeltetd
i szakképesitd (technikum)
" GHM irodavezetd kdzgazdasz, kdzgazdasag tandri,
L gazdasigismeret-kommunikacid
M szak, jogi szakokleveles
L kdzgazdasz
f"’ HR iigyintéz6 — 1. érettségi, gyogypedagdgiai
i asszisztens
r HR iigyintézd - 2. Erettségi, kereskedelmi
- igyintézdi €s kozépfoki softver
B tizemeltetdi képesités
L pénziigyi ligyintézo érettségi, pénziigyi-szdmviteli
M tigyintézo
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f.

miiszaki ligyintézo, gimnaziumi érettségi,
szé¢khelyintézményi gondnok- | szdmitastechnikai szoftver

karbantartd lizemeltetd

A pedagoégiai munkat segiték feladatai:

Foigazgatosagi titkdr: telefonos ligyintézés, elektronikus levelezés bonyolitasa,
Foigazgatosaghoz érkezett levelek iktatasa, levelezés lebonyolitdsa, valamint irattdrozés a
fOigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt.

Informatikus / remdszergazda: az intézmény informatikai rendszerének karbantartésa,
tajékoztatas-elokészitése a szilkséges bivitésekr6] a fenntartd részére, az intézményi honlap
naprakész miikodtetésének tdmogatasa, biztonsdgi mentések (szerver) végzésének
tamogatasa, ellendrzése. IOM, Tanfeliigyelet és mindsitési dokumentumok hataridére
torténd feltdltése a foigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt.

GHM irodavezeté: a gazdasagi, HR és miiszaki csoport munkajinak koordinalésa,
kapcsolattartas a TK Pénziligyi Iroda alkalmazottaival, a TK Miiszaki Csoportjanak
munkatirsaival, a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt.

HR iigyintézil, szakszolgalati titkar: a GHM irodavezetd iranyitasa alatt intézményi
személyligyi Ugyintézés (felvétel, athelyezés, felmondasi ligyek elékészitése, szabadsag,
tdppénz, stb.), tervezési, végrehajtasi €és dokumentum eldkészitési feladatok a TK HR-
referensének tdmogatasaval.

HR iigyintéz62: a GHM irodavezetd iranyitasa alatt intézményi személyligyi ligyintézés
(felvétel, athelyezés, felmondasi tigyek eldkészitése, szabadsag, tappénz, stb.), tervezési,
végrehajtasi és dokumentum eldkészitési feladatok a TK HR-referensének tdmogatasdval
Pénziigyi ligyintézo: a GHM irodavezeté iranyitasa alatt gazdasagi-pénziigyi tervezési és
végrehajtasi feladatok ellatasa.

Miiszaki ligyintézo, intézményi gondnok: az Intézmény gondnoki feladatok ellatasa a
GHM irodavezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt (beszerzések elOkészitése, megvalOsulas
nyomonkdvetése, anyagfelhasznalds nyomonkdvetése, gépjarmiivek megyei koordinacidja,
munka-, tlz-, és balesetvédelmi intézményi képviselet), Székhelyintézményi
(Foigazgatdsagi) karbantartasi feladatok (javitasok).

Kisegité dolgozé: A GHM Irodavezet§ kozvetlen szakmai iranyitasa alatt fejti ki

tevékenységét, a Székhelyintézmény (Fbigazgatosag, PVT és MSZB) épiiletében.
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A belsé ellendrzés rendje, teriiletei

A belsd ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgat, valamennyi a
tevékenység sordn a jogszabalyi elbirdsok, utasitasok betartdsét, a vagyon védelmét, a belsé rend
és fegyelem megszilarditasat.

A f8igazgatd a Belso ellendrzési terv alapjan a szakmai munka eredményessége €s a zavartalan
miikodés érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkdjat a székhelyintézmény
féigazgatosagin és a tagintézményekben / telephelyeken. A Belsé ellendrzési tervet

nyilvanossigra hozza az éves munkatervben.

Az ellendrzés kiterjed
- a munkak®érrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségere,

- a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.

Az ellendrzés fajtai

- tervszer(, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzes,

- spontan, alkalomszeri ellendrzes,

- folyamatos informaciogyiijtés révén a székhelyintézmény fBigazgatésagan késziilt
dokumentumoknak, kovetelményeknek Osszehasonlitasa, megfeleltetése a valddi
mukodéssel,

- az ellenérzés tapasztalatainak 6sszegzése, értékelése.

Az ellenérzési tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A székhelyintézmény féigazgatosdgan a belsé ellendrzésre jogosult a figazgato, illetve a
foigazgaté megbizasabol mindkét féigazgatd — helyettes. A belsd ellenérzés a palyavalasztasi

tevékenységre is kiterjed.

Az ellendrzés modszerei
- irasos dokumentumok vizsgalata,
- beszamoltatis szoban, irasban,

- a szakmai tevékenység latogatasa, megfigyelése.

Az ellendrzés a szakmai titoktartast nem sértheti.

Az ellendrzések alapjan készitett észrevételek kdzlése személyes, négyszemkdzti beszeélgetés.
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A szakmai felligyeleti szerv ellendrzése csak a foigazgatd ¢€s féigazgaté-helyettesek tudtival

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasarél a foigazgatd és foigazgatd - helyettesek

gondoskodnak.

Az ellenérzés folyamata

Az ellendrzés soran az ellenérzottel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

Az ellendrzés soran tapasztaltakat {ridsban kell rogziteni, €s az ellendrzottel ald kell fratni.
A rendkiviili eseteket jegyzékdnyvezni kell.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellendrzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) €s a hiba kijavitasara adott hataridét.

Az ellenrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

Az altalanosithaté tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatdrozasaval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

A Székhelyintézmény Foéigazgatosigin a foigazgatdé hatdskorébe tartozd, a mindennapos

miikddéssel kapcsolatos ellendrzés tartalma:

a munkaidd pontos betartatdsa, a kollégdk munkavégzésre vald alkalmassaganak
ellendrzése

a szakmai és ligyviteli dokumentacié pontos vezetésének ellendrzése

a szabalyzatok eldirdsainak pontos betartatasa (adatkezelés, iratkezelés)

kiildemények atvétele, iktatas, a kiilldemények postaztatasa

az ligyintézés modja és az irattarazas folyamatanak ellenérzése

hataridok betartatdsa

koltséghatékony miikodés ellendrzése

Kapcsolattartas: kiilsé és belsé kapcsolatok

A Székhelyintézmény Foigazgatdsag egylittmikodik az Klebelsberg Kozponttal, a
Fenntartd Szolnoki Tankeriileti Kozponttal, onkormanyzatokkal, a nevelési-oktatasi,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis, egészségiigyi intézmeényekkel, valamint a
teritletileg illetékes gyamhivatalokkal, gyamhatosag szakembereivel a gyermekek, tanulok
fejlodésének elosegitése céljabol. A szakmai egylittmiikodés széles kord még a

tarsszervezetekkel, képzd intézményekkel, civil-szervezetekkel.
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- Egyiittmiikédik tovabba az Oktatasi Hivatallal és az Oktatasi Hivatal Pedagdgiai Oktatasi
Kozpontjaival a tanfeliigyeleti ellendrzés, a pedagogus mindsitési folyamatok, illetve a
tankotelezettség teljesitésének / a tankotelezettség megkezdése aloli felmentéshez

kapesolodo, hatosagi kirendelés alapjan ellatott szakértdi tevékenység kapesan.
A sziilokkel valo kapcsolattartas
A Székhelyintézmény Féigazgatosag egyiittmikodik a sziilokkel, a sziilok szdmara rendszeres

és folyamatos tdjékoztatést, illetve a panaszkezelés adekvat forméjat biztositva (Intézményi

honlap és Forum).

V1.2 A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat,
Székhelyintézmény Palyavalasztasi Tanicsaddja

Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.
Vezetdje: Megyei Palyavalasztasi Tandcsadd vezetdje

A feladatellatas szakmai iranyitoja: szakmai és koordinacios foigazgato-helyettes

Bélyegzd felirata [ Bélyegzé lenyomata

Kdrbélyé gi(’i:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Palyavalasztasi Tanacsado
OM azonosito: 202794
Cimer

5000 Szolnok, Aradi utca 20.

A Palyavélasztasi Tanacsadd bélyegzdjének hasznalatara jogosult: a fdigazgato, a szakmai €s

koordinacios foigazgaté-helyettes és a Palyavalasztasi Tanacsado vezetdje.

A szolgaltatas célja:
Az Intézmény Palyavalasztasi Tandcsaddja ellatandé feladata a tanacsadast kéré tanulo

adottsagainak, tanulasi képességének, irdnyultsaganak megismerése, sziikség esetén szakszerii

JNSZMPSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 6. viltozat




vizsgalata, €s ennek eredmeényeképpen iskolavdlasztas ajanlasa. A tanacsadas soran figyelembe
kell venni a tanulo személyes adottsagait és érdeklddését.

A tovabbtanulési, palyavélasztasi tanacsadds keretében nytjtott tajékoztatas elGsegiti a tanuld
palyavalasztasat, figyelembe véve az egyéni tulajdonsigokat és a foglalkoztatasi lehettségeket,
ennek érdekében kapcsolatot tart a foglalkoztatasi palyavalasztdsi tandcsadoval, valamint a
tehetséggondozo haldzattal.

A tovabbtanulasi, palyavélasztasi tandcsadé a javaslatait a tanuld és gondviseldje meghallgatasa,
a tanul6 allapot-megismerése €s az érintett pedagdgusok véleménye alapjan alakitja ki.

A tovabbtanulasi, pédlyavalasztdsi tandcsadds pedagdgiai, pszicholégiai, szilkkség szerint
egészségligyi tajékoztatassal, kiadvanyokkal segiti az iskolai palyaorienticios tevékenységet.

A tovabbtanulasi, palyavélasztasi tandcsadasi feladatokat az Intézmény székhelyintézményében

miikodd Palyavalasztasi Tanacsadd latja el.

A szolgaltatas igénybe vevéi:

A szolgaltatds tobbnyire a Székhelyintézményben vehets igénybe, elsésorban sziildi vagy

nagykoru tanuloi kérelem alapjan. A pedagogusok ajanlasara végzett vizsgalatok feltétele a sziild

(térvényes képviseld) irasbeli hozzdjaruldsa, valamint egyéni tanicsadds esetén személyes

megjelenése a vizsgalaton a kiskort tanuldk esetében.

A tovabbtanulési, palyavélasztasi tanacsadas célesoportja:

- altalanos iskolai tanulok pélyaorientacios tanacsaddsa

- altalanos iskolai tanulék (7. évfolyamtol), akiknél a palyavélasztasi érdeklddés még nem
alakult ki, vagy egyéni tanicsadasra, segitségre van sziikségiik (pl sajatos nevelési igény,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség miatt)

- kozépfokn iskolak tanuldi, akiknél felvetédik az iskolavaltas igénye, sziikségessége

- a kdzépiskola nappali tagozatan tanulo fiatalok (pl. fakultacidvélasztas)

- érettségi utdni tovabbtanulasra késziilo fiatalok (pl. palya- és karriertanacsadas)

Az ellatas eljarasrendje:

A kérelem, jelentkezési lap beérkezését kivetden a tanuld regiszirdlasra keriil a Palyavdlasztasi
Tanacsad6 nyilvantartasiban. A tanacsadast végz0 szakember kijeltlése, majd a szakemberrel
torténd egyeztetés utdn a szolgaltatas iddpontjardl a gondviseld vagy a nagykor( tanulo irdsban
kap értesitést. Kiskort tanulé esetében a palyavalasztasi tanacsadds a sziilé/gondviseld irdsos

beleegyezésével, személyes jelenlétével végezhetb el.
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A szolgaltatasny(ijtas a tanuld - és igény szerint a szillé - meghallgatasival kezdddik, ami a
palyavélasztasi probléma kézos feltdrasara iranyul. A célirdnyos beszélgetés (problémafeltard
beszélgetés, strukturalt interji) soran kérvonalazodnak az iskolavélasztas elbkészitéschez
szitkséges 1épések. Ezt kdvetl az érdeklddés-, képességteriiletek, attitlidok stb. foltérképezése:
onkitolto kérdbivek, tesztek felvételével.

A kérdbivek eredményeit a szakember értelmezi, dokumentalja, arrdl visszajelzést ad. A tanacsadé
szakember javaslatait a tanulé és gondviseléje meghallgatdsa, a tanuld érdeklddésének,
képességeinek, adottsagainak, attitlidjeinek stb. feltdrdsa és — amennyiben rendetkezésre all — az
frasbeli pedagoégiai vélemény alapjan alakftja ki, egylittes mérlegelésiik alapjan tesz javaslatot,
iskolavalasztasi ajanlast a tanuldnak, valamint a gondviseldjének.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanicsado tdjékoztatd tevékenysége keretében tovabba javaslatot
tehet a tanulonak a foglalkoztatasi palyavalasztasi tanacsado (foglalkozasi informéacids tanacsado)
vagy méas partnerintézmény (pl. iparkamara) felkeresésére. Ennek célja a képzési kinalat és a
foglalkoztatési lehetdségek megismertetése.

Indokolt lehet a tanuld képességeinek és egyes személyiségjellemzoinek vizsgalata. Amennyiben
allapot-megismerés torténik, annak dokumentumai a vizsgalati lapok (pl. valaszlap, tesztlap),
illetve az eredménylapok. A képesség- és személyiségvizsgalat sordn hasznélt tesztek
kiértékelését, elemzését pszicholdgus szakember végzi. Az allapot-megismerést kovetden a
tandcsaddst végzd szakember dontést hoz az eset tovabbvitelérdl, illetve lezdrdsardl. es —
amennyiben indokolt — megéllapodas torténik a tovabbi segitd beavatkozds szitkségességérdl,
médjarél. Ha a tanacsadé szakember tovabbi palyaorientacios szolgaltatdst tervez, felajanlja az
igénybevétel lehetdségét a kliensnek, akivel szébeli megéllapodast kot a megjelenési alkalmak
szamarél és iddpontjardl. A palyaorientacids tanicsadas magéaban foglalja a feltard beszélgeteést, a
strukturalt interjut, a kognitiv képességek és az egyes személyiségjellemzok vizsgalatat, valamint
az informacids és szakmai tanacsaddst. Az utolsé tandcsadas alkalmaval keriil sor a tandcsadasi
folyamat 8sszegzésére, lezarasara.

A palyavalasztasi, palyaorientacios tandcsaddi tevékenységét az ellaté szakember az INYR-ben
rogziti.

A gondvisel6/nagykort tanulé kérésére a szakember a szolgaltatds lezarasaként Szakteriileti

véleményt készithet.

A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tevékenység dokumentumai:
- [rasbeli kérelem / jelentkezési lap tovabbtanuldsi, palyavélasztdsi tandcsadasra csoportos

és/vagy egyéni tanacsadasra
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Sziildi beleegyezd nyilatkozat (kiskori esetén) az egyéni / csoportos tandcsaddson valod
részvételhez

Igénylolap szolgaltatds igényléséhez (iskoldk szamara)

Jelenléti iv (csoportos tandcsadashoz)

Igazolas a tandcsadason valo részvételrdl (sziilé/gondviseld/kliens részére)
Nyilvantartasi naplo a telefonos bejelentkezéshez

Utemterv a tandcsadasok tervezéséhez

Esetforgalmi dsszesit6

Tesziek, kérdbivek vélaszlapjai, eredménylapok, on-line kérdbdivek eredménye
Egyéni mappa

INYR munkanaplo az eliatasrol

A Pidlyavalasztasi Tandcsado szakembereinek a Székhelyintézményen kiviil végezheto

tevékenységei:

Egyéni tandcsadas (kihelyezetten a szakszolgalati tagintézménybe, altalanos é&s
kozépiskolaba)

Csoportos tanacsadas. Palyaorientacids osztilyfondki ordk megtartdsa. Helyszini
palyavalasztasi szlirések (csoportfoglalkozasok, interju, kérddiv) a palyavélasztasi probléma
észlelésére, azonositasara, a kliens tovabb-iranyitasara.

Kapcsolattartas a foglalkoztatdsi palyavélasztasi tanacsadoval, valamint a tehetséggondozd
halozattal (szakmai tapasztalatcserék)

Altalanos és kozépiskolai palyaorienticiés napokon valé kdzremikddés

Kozépiskolai nyilt napok lebonyolitdsdban vald kézremiikodés —  érdeklédés és
attitiidvizsgalatok végzése (Onkitdlté pdalya- és munkaérdeklddés kérdoivek, iskolai
motivacids és attitlid kérddivek felvétele) kihelyezett formaban

Megyei palyavalasztasi kiallitason vald részvétel — konzultaci6 sziildkkel, tanul6i mérések,
tanacsadas

Sziléi értekezletek, tanacsadas, konzultacid

Didkok szdmara informacionyjtas biztositasa

Altalanos iskolai pedagogusok felkészitése iskolai pdlyaorientaciés tevékenységek

ellatasara
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A pedagogus-munkakirben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége

Tovabbtanulisi, palyavalasztasi Pedagogus-munkakor megnevezése
tanacsadas
tanacsadd pedagogus PVT vezetd szakvizsgazott pedagdgus, intézményvezetd és
kozépvezetd teriileten, tanari végzettség €s
szakképesités
tanacsadé pedagogus 1-2. szakvizsgazott pedagdgus, tanari végzettség €s
szakképesités

A Palyavalasztasi Tanacsadé vezetdje és a szakmai és koordindciés féigazgato-helyettes
ellenérzést végez. Az ellenérzés formaja:

- INYR ellendrzése a belsd szabalyzatnak megfeleloen,

- a keletkezett dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas irasban/szdban,

- csoportos tandcsadas foglalkozasainak latogatasa, megfigyelése.

- itemtervek, esetforgalmi 9sszesitok heti ellendrzése.

V1.3 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézmény Megyei Szakértéi Bizottsaga

Intézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény
Megyei Szakértdi Bizottsaga
Székhelye: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Vezetdje: altalanos foigazgatd-helyettes, bizottsagvezetd

A Megyei Szakért6i Bizottsag bélyegzdéjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai % ¥
&
Szakszolgalat aé’jq
Cimer S E
2
Megyei Szakértoi Bizottsaga %4/‘90
%

5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Fejbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat
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Megyei SzakertGi Bizottsiga Heayei Szakértdi Bizott

5000 Szolnok, Aradi utca 20. 5000 Szoinok, Aradi utca 2¢
Telefon: 56/515-260
56/515-260

A bélyegz6 hasznalatara jogosultak a szakértéi vélemény kiadasahoz a Megyei Szakértdi
Bizottsag szakalkalmazottai és ligyviteli munkatarsai (szakszolgalati titkar, gyogypedagogiai
asszisztens), az egyéb dokumentumok kiadmanyozasakor az altalanos foigazgatd-helyettes,

szakértoi bizottsag vezetd, illetve a szakmai helyettese.

A Megyei Szakértéi Bizottsag mitkodési rendje: A Megyei Szakértdi Bizottsag az Intézmény

mikodési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan miikodik.

Nyitvatartasi rend: Hétfotol- csiitortokig 7.45-16.15-ig, pénteken 7.45-13.45-ig nyitva,
szombaton, vasarnap zarva tart. A szakértdi vizsgalatra érkezok, €s a munkatéarsak a nyitvatartasi

rend szerint tartézkodhatnak az épiiletben.

A vezetok kozotti munkamegosztas

Helyettesitési rend: Hidnyzasa esetén az altalanos féigazgato-helyettest az MSZB feladatok terén
a bizottsdgvezetd-helyettes helyettesiti. Amennyiben mindketten hidnyoznak, az altaldnos
féigazgatd helyettest a szakmai és koordinacios foigazgato-helyettes helyettesiti. Amennyiben
mindkét foigazgatd-helyettes és bizottsagvezetd helyettes is hidnyzik, a bizottsagvezetdt a

foigazgatd helyettesiti.

A pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak feladatai

A Megyei Szakértéi Bizottsagban dolgozo gyogypedagdégusok és pszicholdgusok szakértoi
bizottsagi tevékenységet folytatnak. Feladatuk a sajatos nevelési igény megallapitasa, vagy
kizarasa és minden olyan egyéb szakértdi vizsgalat elvégzése, amelyet a jogszabaly a megyei

szakértoi bizottsadg hatdskorébe utal (pl. harom év alattiak vizsgalata).

Feladatuk a sajatos nevelési igény, ezen beliil az értelmi fogyatékossag, a beszédfogyatékossag, a
halmozott fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar, az egyéb pszichés fejlédési zavarok
(tanulasi és figyelemszabalyozasi zavarok) kiilonbézo tipusainak a megallapitasa, vagy kizarasa,
a vizsgalat eredményei alapjan szakértdi vélemény készitése, javaslattétel a kiilonleges banasmod
keretében torténd ellatasra, az ellatas formajara és helyére, az ellatast biztositdo szakember

szakképzettségére, az ellatashoz kapcsolodod pedagogiai szakszolgalat megnevezésére.
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Folvallalt feladatuk (a Megyei Szakértéi Bizottsag szakembereiként) a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyében lakéhellyel, annak hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd mozgasszervi és

érzékszervi (latas) fogyatékossag megallapitasa vagy kizarésa, a fellilvizsgdlatok elvégzése.

{ e. A szakértdi vizsgalat tipusai (A szakértéi vizsgélat eljdrasrendje szerint)
- Aktuslis Allapot feltirasira irdanyulé alapvizsgilat: a gyermek, tanuld teljes kord

(gydgypedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi) vizsgalata.

- Tovabbitott vizsgilat — jarasi tagintézményekbdl, melyek megyei szintl kiegészitéscre

-
van sziikség.
- Kiegészité vizsgilat: az alap- és esetlegesen a fellilvizsgdlat sordn felmerilt, a
Jm megalapozott diagndzis megallapitasihoz sziikséges - de a gyermek/tanulo terhelhetosége.
. a sziikséges vizsgalati eszkoz, szakember, vagy kompetencia hidnya miatt - annak
| keretében ¢l nem végzett, vagy a bizotisag keretein belill el nem végezhetd orvosi,
. pszichologiai, stb. vizsgalat.
: - Feliilvizsgalat: hivatalbdl, hatosagi megkeresésre, vagy sziiléi kérelem alapjan, vagy a
. gyermek nevelését ellatd ovoda, nevelését, oktatdsat ellatd iskola kérelme alapjan végzett
: - a korabbi diagnozis megalapozottsagat, a nevelés, a nevelés, oktatds formajanak
. megfelel6ségét, a fejlesztés eredményességének mérését, az egylitnevelés, valamint a
mentesitési javaslat jogosultsagat célzd, illetve beiskolazasi javaslattételt - felilvizsgalat.
Iﬁ A szakértdi vizsgalat szakértdi vélemény elkészitésével zarul, mely a 15/2013.(11.26) EMMI
rendelet 4ltal meghatarozott modon elkészitett, ellendrzstt, jovahagyott dokumentum. Ez a
?ﬂ megfeleld szakmai €s iratkezelési dokumentalas utdn a rendeletben meghatdrozottak szerint keriil
kikiildésre.
™
3 f A Szakértsi Bizottsdg tovibbi feladatai
f.1 A megyei szakértdi bizottsag koordinacios feladatai:
- - a jarasi szakeértdi bizottsagok szakmai miikddésének koordinacioja (munkak6z0sség),
- a szakértdi vizsgdlatokndl alkalmazott protokoll-eljardsok folyamatos ellendrzése és
. fejlesztése,
z - specialis diagnosztikai feladatok koordindlasa.
™
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f.2 A megyei szakérti bizottsag diagnoesztikai feladatai:

a 18 hénapnal fiatalabb gyermekek részére korai fejlesztés céljabol szakértdi vélemény
készitése, szakértdi vizsgalat nélkiil, szakorvosi (gyermeknerulogiai} leletek alapjén, a kerai
fejlesztésbe vonds indokoltsdginak eldzetes javaslata szerint.

a haromévesnél fiatalabb gyermekek teljes koOrli pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagdgiai, tovabbé szilkség szerint orvosi vizsgélata,

a gyermek, a tanuld vizsgéalatanak eredményei alapjan szakértdi vélemény készitése,
sajatos nevelési igény gyanija esetén a jarasi szakértdi bizottsag altal megkiildott vizsgalati
dokumentacio alapjan kiegészit0 vizsgalat végzése, a sajatos nevelési igény megéallapitasa
vagy kizdrisa, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartdsi nehézség megéallapitiasa vagy
kizarasa, a szakértdi vélemény elkészitése és kiadasa,

a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk esetében a feliilvizsgalatok elvégzése,
jogszabélyban meghatarozott esetben a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld csaladja
részére a juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa,
jogszabalyban meghatarozott esetben javaslattétel a sdlyosan-halmozottan fogyatékos
gyermekek apold-gondozd otthoni ellatasara, a harom évnél idosebb gyermekek bolcsoédei
ellatésara, fogyatékos fiatalok lakodotthoni ellatésara,

folyamatos figyelemmel kis€rés enyhe értelmi fogyatékossag gyantja esetén, els6 vizsgalat
alkalmaval,

szakszolgalati- esélyegyenloségi szakértovel kisért komplex szakértdi vizsgalatok végzése,
szakértdi vélemény készitése a bolcsddei ellatasban hatéves korig vald részvételhez sajatos
nevelési igényll gyermekre vonatkozodan, az értelmi fogyatékosok otthonaba torténd
felvételhez, az értelmi, beszédfogyatékos, az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt €s
az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd gyermek apolasa vagy gondozasa céljabcl
igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsagra vald jogosultsag megallapitasahoz, illetve a
magasabb Osszegli csalddi po6tlék megallapitasdhoz stlyos és kozépsilyos értelmi
fogyatékossag esetén,

mozgasszervi és érzékszervi (latas) fogyatékos gyermekek/tanuldk szakértdi vizsgalata, a
vizsgalatok alapjan szakért6i vélemeény készitése,

a jogszabdlyban meghatérozott esetekben felndttek vizsgalaténak végzése,

tanacsadas sziilo, pedagogus részére,

pszicholdgiai és gydgypedagogiai mihelyfoglalkozasok szervezése.
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A pedagogiai munkat segit6k feladatai:

Az ligyviteli alkalmazottak (szakszolgalati titkar és egyéb iigyviteli dolgozo) feladata a szakért6i
vélemények elkészitése és a vezet$ utasitasai szerinti korrekcidja, a szakértdi bizottsaghoz érkezd
vizsgalati kérelmek iktatdsa, torzsszamozasa, a bizottsagi levelezés lebonyolitasa, valamint az
irattarozas.

A gybdgypedagogiai segild munkatirs feladata a vizsgilatra érkezd gyermekek és sziilSk
regisztraldsa, a gyermekek orvosi vizsgilatra torténé kisérése, a gyermekek és sziileik
pszicholdgiai és gyogypedagdgiai vizsgalatra valo kisérése, a vizsgalatok lezarasanak kovetese, a

vizsgalatok kozotti iddben a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds, iktato- €s trzsszamozas.

A belsi ellendérzés rendje, teriiletei

A belsd ellenérzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgat, valamennyi
tevékenység sordn a jogszabalyi eléirdsok, utasitasok betartdsat, a vagyon védelmét, a belsd rend
és fegyelem megszilarditasat.

Az 4ltaldnos f8igazgato-helyettes a Bels§ ellendrzési terv alapjdn a szakmai munka
eredményessége és a zavartalan mikodés érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak
munkajat. A Bels6 ellenérzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellen6rzés kiterjed

- a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddjéra, mindségére,

- a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az ellenorzés fajtai

- tervszeri, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,
- spontan, alkalomszert ellenorzés,

- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A Megyei Szakértdi Bizottsagban a belsé ellendrzésre jogosultak

- foigazgato,

- altalanos foigazgatd-helyettes,

- munkakézdsség vezetd.

A foigazgatd és az 4ltalanos féigazgato-helyettes a szakért6i bizottsigban folyo valamennyi

tevékenységet ellendrizheti.
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A foigazgatd és az altaldnos féigazgaté-helyettes a szakértdi bizottsagban jogosult a szakmai
illetve sziikség esetén.

A munkakozdsség vezetd a Megyei Szakértdi Bizottsagban szaktertileti ellendrzést végezhet.

Az ellentrzés modszerel

- irasos dokumentumok vizsgélata,

- beszamoltatas szdban, irasban,

- szakértOi vizsgalati tevékenység latogatdsa, megfigyelése.

Az ellenbrzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitdsat nem sértheti.

Form4ja a dokumentacio attekintése és személyes beszélgetés az adott kliensrdl. Az ellendrzések

és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti beszélgetés.

A kiilonbozd szakemberekbdl allé team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellendrzés és

mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezeték részvétele csak segitd

szandéka lehet.

A szakmai feliigyeleti szerv ellen6rzése csak a foigazgatd és foigazgaté — helyettesek tudtdval

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasarol a foigazgatd és figazgaté - helyettes

gondoskodik.

Az ellentrzés folyamata:

- Az ellenérzés soran az ellenérzottel kozdlni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellen6rizni.

- Az ellenérzés soran tapasztaltakat irasban kell régziteni, és az ellendrzittel alé kell iratni.

- A rendkiviili eseteket jegyzOkonyvezni kell.

- A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellenérzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hataridot.

- Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

- Az altalanosithato tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatarozésaval, értekezleten
Osszegezni ¢s értékelni kell.

Az altaldnos fdigazgatd-helyettes hatdskorébe tartozo, a mindennapos mitkédéssel kapcsolatos

ellendrzés

- a munkaidé pontos betartatdsa, a kollégak munkavégzésre valé alkalmassaganak
ellendrzése

- a vizsgalatok szakszeriisége, a térvényi eléirasoknak valé megfelelés ellendrzése

- a szakmai és ligyviteli dokumentacié pontos vezetésének ellendrzése
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- a szabalyzatok eldirdsainak pontos betartatésa (adatkezelés, iratkezelés)
- kiildemények atvétele, iktatas, a kiildemények postaztatasa

- az ligyintézés médja és az irattarazas folyamatanak ellenbrzése

- hatéridok betartatasa

- 1j kollégak mentoralasanak megszervezése, segitése

- koltséghatékony miikédés megszervezése, ellendrzése

Kapcsolattartas: kiilso és belso kapcsolatok

- A Megyei Szakértsi Bizottsag egyiittmiikddik a Fenntartoval, a megyei korményhivatallal,
tankeriileti kozpontokkal, az Onkormdnyzatokkal, a nevelési-oktatési, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocidlis, egészségligyi intézmények, valamint a terilletileg illetékes
gyamhivatal, gyamhatésag szakembereivel a gyermekek, tanuldk fejlodésének elosegitcse
céljabol, A szakmai egylittmiikodés szintén széles korli a trsszervezetekkel, képzd
intézményekkel, civil-szervezetekkel.

- Egyiittm{ikédik tovabbd az Oktatasi Hivatal szakszolgdlati-esélyegyenlOségi szakértd
munkatérsaval a 15/2013. (11.26.) EMMI rendeletben szabalyozottak szerint.

- Egyiittmitkodik a jarasi szakértdi bizottsagok tagjaival, a tagintézmeények és telephelyek
vezetbivel, pszichologus és gyogypedagogus szakembereivel, munkacsoport vezettkkel,

{igyviteli munkatérsakkal.

A sziilokkel valé kapcsolattartas
A Megyei Szakértéi Bizottsdg tevékenysége sordn nagy figyelmet fordit a sziilokkel,
gondvisel6vel, gyammal valé egylittmilkddésre is, kérésiikre felvilagositast ad, segitscéget nyujt

a gyermek fejlédése, eredményes tanuldsa érdekében.

Feladatok a gyermekbalesetek megelézésével kapesolatban

Olyan kornyezetet kell teremteni a Székhelyintézményben, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapesolatos szokasok, magatartasi formak megtartdsara. Ennek ellen6rzése mindennapos feladat.
Baleset bekovetkezése esetén a pedagégiai szakszolgdlati intézmény - a jogszabdlyban

meghatarozottak szerint - teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

A gyermek intézményben tartézkodisa alatt a feliigyelet folyamatos biztositasanak rendje

- A vizsgalati idé alatt a gyermek feliigyeletéért a vizsgalatvezetd munkatars felel.
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- A sziilé koteles a vizsgalatot vezetd szakembernek (ha nem akar részt venni a vizsgalaton)
a vizsgalat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket atvenni,
amennyiben nem kivin élni a vizsgalatot végzd szakember altal szdmara biztositott, a

vizsgalaton valo részvételi jogaval.

A Megyei Szakértoi Bizottsagban a védd, 6vé eldirasok, eljarasok rendje
A gyermekek/tanuldk biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd elldtdsa érdekében a

sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden kolléga feladata, hogy:

- a rabizott gyermek/tanuld részére az egészsége, testi ¢psége megdrzésének fontossagira a
figyelmet felhivia, tovabba, ha ¢szleli, hogy a gyermek/tanulé balesetet szenved, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket/tanuldt baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kotelessége az elsdsegélynyiyjtas,

majd azt kvetben értesiteni kell az orvosi ligyeletet / mentdket, a sziilo egyetértésével.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az dltaldnos

foigazgatd-helyettes ellendrzi. A Megyei Szakért6i Bizottsag - a jogszabalyban meghatarozottak

szerint - kivizsgalja és nyilvantartja a tanulo- és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyzOkonyvet megkiildi a Fenntarténak.

A pedagogus-munkakirben foglalkoztatottak végzettsége, szaklképzettsége

Szakértéi bizottsag Végzettség
altalanos foigazgato-helyettes, szakvizsgazott gyogypedagogiai tanar
bizottsagvezetd
pszichologus - (tanacsado) szakpszichologus
gyogypedagdgusok - szakvizsgézott pszichopedagdgia szakos
gydgypedagdgiai tanar

- szakvizsgdzott szomatopedagdgia szakos
gyogypedagogiai tanar

- szakvizsgazott tanuldsban akadalyozottak
pedagdgidja szakos gyogypedagogiai
tanar

- szakvizsgazott autizmus spektrumzavarok
pedagdgidja szakos gydgypedagogiai
tanar

- (szak)vizsgazott logopédus
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A nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak
szakorvos - gyermekneuroldgus, gyermekpszichiater
gyermekgyogyasz, gyermekpszichiater
pedagdgiai munkat kozvetlen segitd - gyogypedagbdgiai  segitdé  munkatars
(asszisztens)
szakszolgalati titkar - érettségi, szamitogép kezeldi tanfolyam,
ECDL tanfolyam és vizsga

V1.4 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye

Miikodési telephelye: 5100 Jaszberény, Faiskola 1t 3.

Az intézmény miikodési teriilete: Jaszberényi Jards: Jaszagd, Jaszarokszallas, Jaszberény,
Jaszboldoghaza, Jaszfels6szentgydrgy, Jaszfényszaru, Jaszjdkohalma, Jasztelek, Pusztamonostor
Vezetdje: tagintézmény-igazgato

A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézménye
Cimer

5100 Jaszberény, Faiskola ut 3.

Fejbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel

Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye soboin ot
A : Jaszberényl Tagintézmenye
S Nagytemplom a1, 5100 Jaszbarény, Faiskola u. 3.

Telefon: 30/566-90-88 Telefon: 06 30 566 90 88

Az intézményi bélyegzOk hasznalatdra jogosultak: a tagintézmény — igazgatd, a tagintézmény

igazgato-helyettes és a szakszolgalati titkar.
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a.1

a.2

A tagintézmény miikodési rendje

A tagintézmény az Intézmény miikddési rendjével azonos moédon, egész évben folyamatosan
mikddik.
A tagintézmény nyitva tartasa: H - Cs: 72 — 1632

P: 78 _ 1400

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

a szakértdi bizottsagi tevékenység

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatas,

a konduktiv pedagdgiai ellatis,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsagi jellegl. A tagintézményben diagnosztizald, tanacsadd és gondozd
munka folyik:

Diagnosztizalas: Pedagdgiai, gyogypedagogiai, logopédiai, pszichologiai vizsgalatok
alapjén feltarja a problémak okat és eredetét.

Anammézist készit a sziilovel: Exploraciot végez a sziilével és a gyermekkel/tanuldval
egyarant, melyet szilikség esetén egyéb vizsgilatokkal egészit ki. A team kozos
tevékenységének eredményeként jon 1étre a diagnozis.

Tanacsadas: Célja a gyermekek/tanuldk komyezetének befolydsoldasa az egyéni nevelést
elosegitd eljardsok szorgalmazasara. A tanicsadas iranyulhat a gyermekre/tanuldra és
kozvetlen kdmyezetére, a sziil, a pedagogus egyedi vagy tanuldcsoporttal kapcsolatos
modszereinek befolydsolaséra, ithangolasra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
életvezetési tandcsadas.

Gondozas: Amennyiben a tanicsadas nem vezetne eredményre, gondozisba lehet venni a
gyermeket/tanulét, illetve csalddjat. A gondozds 4llhat komplex pedagégiai,
gyogypedagogiai, pszicholdgiai tevékenységbol.
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A tagintézmény szolgéltatasai:

a szolgaltatasokat onként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a sziild
egyetértésével Dbeutalt csaladokat, gyermekeket/tanulokat, fiatalokat, valamint az
intézmények nevelémunkdjanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, koryezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizd6 3-18
éves gyermekeknél/tanuldknal a probléma jellegének megfeleléd vizsgalatokat,

a pedagdgiai fejleszté és korrekciés munka a részképességekben valé elmaradds, a
képességnek nem megfeleld teljesités leklizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatdrsai tanicsokkal segitséget nyGjtanak a fiataloknak, a kéznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiloknek a felmeriilé konkrét problémék megoldasara, a
nevelés helyes irdnyara, mddszereire vonatkozdan,

a tagintézmény az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjén szakértdi tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol vizsgalatot végez, szakértGi veleményt
keészit,

logopédiai ellatast biztosit,

szilkség szerint szakorvosi vizsgélatra irdnyitia a szolgaltatast igénybe vevod
gyermeket/tanulot,

pedagogiai foglalkozdsokban részesiti a gyermekeket/tanulokat, ¢és a tagintézmenyben
biztosithato terapiaval eldsegiti a panaszok megsziinéset,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziiloket, a gyermekkel/tanuldval kézvetlentil
foglalkozd hozzatartozokat,

javaslatot tesz a csalddnak a gyermek/tanulo allapotanak megfeleld nevelési eljarasokra és
modszerekre,

team-munkéaban esetmegbeszélésekkel, szupervizidval, a tapasztalatok megbeszélésevel,
konzultacidk szervezésével is segiti a modszertani kultara fejlesztéset,

pedagdgiai, pszichologiai eldadasokkal felvilagosité munkat végez a szlilok korében,
tanacsokkal, frasos anyagokkal &s eldadasok tartisaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

alland6 kapcsolatot tart a szilldkkel, partnerintézményekkel a hatékony egylittmitkddés

céljabol.

a.2.1 Gyégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencié:

az ellatasra jogosult gyermek fejlédésének elbsegitése,
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a csalad kompetencidinak erdsitése,

a gyermek ¢€s a csaldd tarsadalmi inkliziojanak tamogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gyogypedagogiai fejlesztés,
tandcsadas,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikacids és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszicholdgiai segitségnyijtas

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakodzossége a Megyei- €s a Jardsi Szakértdi Bizottsag

szakérto1 véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesziési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.2.2 Szakért6i bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanuldk
vizsgalata, szakértdi vélemény készitése, szilkség esetén fejlesztd foglalkozas, terdpia
szervezese.

A sajatos nevelési igény gyanija esetén a gyermek/tanulé megyei szakértdi bizottsdghoz
valo irdnyitasa.

A 2018. 09. 01. elott késziilt szakértdi vélemények esetében folytatdlagosan egyes
tantargyak, tantirgyrészek &rtékelés és mindsités aloli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozodan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zérdjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakértoi vélemény készitése.

Az Oktatdsi Hivatal kirendelése alapjan a tankételezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

a.2.3 Nevelési tandcsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatdsi intézményeiben a koznevelésben
résztvevd korosztalyt tandcsadassal, egyéni és csoportos terdpidval segiti, gondozza.
Segitséget nyljt a pedagdgusoknak, a sziildknek a gyermekek/tanulék nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok és tanuldsi problémaék esetén a

szilloket tandcsadassal segiti.

e
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A tarsszakmak szakembereivel konzultdl.

a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és irott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortogréfia, diszgrafia, diszkalkulia) megel6zése
és korrekcidja,

a feladateliatis keretében az ovodal nevelésben résztvevd, harom és Gtodik €letéviiket
betoltstt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalata, sziirése €s ennek
eredménye alapjan szitkség szerint a gyermek tovébbi pedagodgiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatanak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgélat és logopédiai vizsgdlati vélemény alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatisanak megszervezése, ha az alapvizsgalat, szlirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai elltds egyéni foglalkozds (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulobél 4116 csoportfoglalkozés keretében torténé megszervezése.

a.2.5 Konduktiv pedagogiai ellitas

A konduktiv pedagégiai ellatas feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejlesztd foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsdg, vagy az 0rszagos
illetékességli szakértSi bizottsagok szakértbi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagogiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gydgytestnevelés

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési-oktatdsi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos altal elvégzett sziirdvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulok specialis

egészségligyi célt testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetenciajaba es6, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacioval

kapecsolatos feladatok elltasa is. A gyogytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.
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a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai elldtas koordinacioja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholdgusok munkéjanak dsszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koordinatora 1at el.

Preventiv szlirések tankeriileti szintdi koordindcidja, egyiittmiikbdés a pszicholdgiai targyh
mérésekben és az eredmények kommunikacidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszicholégusok szamara legaldbb havi
rendszerességgel szakmai konzultacids foglalkozdsok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vondsra.

A tagintézmény és a nevelési-oktatdsi intézmény kzotti kapesolat, kommunikacid segitése.
A pedagégiai szakszoigilatnal bejelentkezé sziilok és gyermekek o6vodai - iskolai
problémakkal 6sszefiiggo ellatasa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazissal.

a.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulék gondozisa

Tehetségazonositas, melynek sordn a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlodésének tAmogatasa, segitése, iranyitdsa.
Tanacsadds €s tamogatés a sziilGknek.

Konzultacié a pedagdgusok részére.

Specidlis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kiulénbozod, a tehetséggondozassal kapcsolatos koordindcids tevékenység, esetleges

mérések, sziirések elvégzese.

a.2.9 A szakmai munka dokumentilisa szakszolgilati feladatonként

Gybdgypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartisa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuldi

nyilvantart6 kartonok megnyitasa.

JNSZMPSZ Szervezeti s Mikodési Szabalyzata - 6. viltozat &4

ket

o

A

S S

L.

i
| S

(AP SOV ASPUU R SRR S

bl



T

T

U

IO

1

A vizsgalat szervezéshez kapcsolodo dokumentécid: értesitések, vizsgalati jegyzékdnyvek,
vizsgalati Grlapok, vizsgalati vélemény, szakértdi vélemény,

Az egyéni nyilvantartas az INYR bels szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartas dokumentumai: az egyéni heti nyilvéntartis €s az egyéni havi

Gsszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabélyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatisra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

Szaktertileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan toriénik a
dokumentalds. Az INYR  biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakterlileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni sz{irési jegyz0konyv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentaldas. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalis. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplo kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinécidja:

Blektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatelldtisra vonatkozd

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
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Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék gondozasa:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentilas. Az INYR biztositja a szakszolgélati feladatellatisra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi €s az egyéni- €s csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyz6konyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

Szaktertileti vélemény.

Osszefoglalva:

A pedagogiai szakszolgalatnal vizsgdlaton, tanicsadason, terdpids gondozéson, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyomaényos forgalmi naploban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvéantartd kartont kell nyitni.

Az ellatasban részesiild gyermekekrél/tanuldkrol az Integralt Nyomonkdvetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozd forgalmi- €s

munkanaplé kivaltasat az INYR biztositja.

Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjéléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel,

valamint a gyamhatdésaggal valé kapcesolattartas formaja és rendje

Kapesolat a tarsintézményekkel

A szakszolgélat feladataibél kdvetkezik, hogy szorosan egyiittmiikddik a nevelési - oktatasi,
a szocidlis, az egészségligyi intézményekkel, valamint a gyamhatdsédggal. Ezen kiviil
rendszeres kapcsolatot tart fenn a Jaszberényi Jards tertiletén lévé nevelési-oktatasi
intézményekkel.

Kapcsolatot tart fenn tovabba az egészségiigyi intézményekkel.

A Tagintézmény a gyermek/tanulé érdekében kapcsolatot tart fenn, a pedagégusokkal, a
utjan tajékoztatja a panasz okardl és a megsziintetés érdekében javaslatot tesz a konkrét
tennivaldkrol. A javaslat a gyermekkel/tanuldval valo specidlis bandsmodra vonatkozik. A
kapesolattartas kolesdnds az intézmeény és a pedagogus kozott. A szébeli kozlés, az irdsos
vélemény az orvosi titoktartashoz hasonloan bizalmas kezelést igényel, abbdl sem a
sziilonek, sem a gyermeknek/tanulénak hatranya nem szarmazhat.

Az Tagintézmény egyiittmiikodik a Székhelyintézmény Megyei Szakértdi Bizottsagaval,
valamint a Tagintézményeivel,

Kapcsolatot tart a gyamhatdsaggal. Az Tagintézmény és a gydmhatdsag egylittmikddése

kétiranyu: egyrészt a gyamhatdsdg vonja be eljardsaiba az Tagintézmeényt, masrészt az
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Tagintézmény is kezdeményezhet a gydmhatosag felé. Az Tagintézmény elsddleges célja,
hogy a felvetédstt probléma pedagogiai, pszichologiai eszkdzokkel nyetjen megoldast és a
gyadmhatosagi intézkedésekre, csak akkor keriiljon sor, amikor mindezek eredménytelennek
bizonyultak. A gydmhatésag igénybe veheti az intézmény segitségét, ha a sziild, az oktatasi
intézmény, vagy barmely tarsadalmi szerv gyamhatosagi eljérdst kezdeményez, de ez
meggy6zédése szerint indokolatlan és remélni lehet, hogy pedagégiai, pszicholdgiai
rahatassal, mely a gyermekre és csalddi kdrnyezetére irdnyul, megoldhatok lesznek a
problémak.

A Jaszberényi Jaras terilletén miikodé Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatokkal valo
kapesolattartas €18, a jelzé-és észleld rendszer tagjaként a Tagintézmény egyiittmiikédik az
érintett gyermekek érdekében.

A kapesolattartds mddja személyes konzultdcién, illetve a hivatalosan hasznalt

dokumentacidn keresztiil torténik.,

A sziil6kkel valo kapcsolattartis formaja és rendje

A sziildkkel val6 kapesolattartas formajat és rendjét meghatdrozza, hogy a gyermek/tanulé a
szakszolgalati alapfeladatok koziil melyikben részesiil ellatasban.

Korai gondozas esetében a szillskkel valé kapcsolattartas személyes, a sziilok maguk is
rendszeresen részt vesznek gyermekiik korai gondozasaban.

A jarasi szakértéi bizottsagi tevékenység keretében elltott gyermekek/tanulok sziileit postai
Gton értesiti a Tagintézmény a vizsgalat idépontjardl. Az elvégzett szakértdi vizsgalat
eredményérdl személyes tajékoztatast nyljt a vizsgilatot kovetden, illetve a szakértoi
vélemény postai iton vald megkiildésével.

Nevelési tandcsadds esetében a pszichés gondozas a sziilovel folytatott céliranyos
beszélgetéssel kezdddik, fontos a személyes kapesolattartas az eredményesség érdekében. A
terapia soran az esetvezetd kompetenciaja annak meghatarozasa, milyen gyakorisaggal keriil
sor sziildi konzultaciora. A képességfejlesztést biztositd gyogypedagdgusok az év folyamén
elére meghirdetett idopontban nyilt hetet tartanak, a sziilék, pedagdgusok az adott
szakemberrel konzultdlhatnak gyermekiik haladasaval kapcsolatban.

A logopédiai ellétas a gyermekek nevelési-oktatési intézményében, illetve a Tagintézmény
székhelyén zajlik. Az év folyamén elére meghirdetett idopontban nyilt hét keretében
lehetdség van arra, hogy a sziildk betekintést nyerhetnek a gyermekiikkel zajlo foglalkozas

menetébe, tevékenység-formaiba.
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d.1.

d.2

- A kapcsolattartas egyéb eszkéze a személyes informdciocserére: telefon, fax, e-mail, igény
szerint sziil6i értekezleten vesziink részt

- Panaszkezelés: a sziil6k panaszait, kifogasait, illetve elégedettségére vonatkozo észrevételeit
a Tagintézmény dolgozoi dokumentaljdk. A panaszok megfogalmazéséara elbzetes idSpont

egyeztetés utdn nyljt lehetdséget a Tagintézmény-igazgatdja

A helyettesités rendje
- Az tagintézmény-igazgatot tavollétében a tagintézmény igazgaté-helyettes helyettesiti. A

helyettesités idején torténtekrdl a helyettesitd beszdmolni kételes.

Szakalkalmazottak és a vezet6 kozotti kapcsolattartas rendje
- napi kapcsolattartas a vezetd €s az alkalmazottak kozott
- heti rendszerességgel team - megbeszélés
- évente tanévnyitd, félévi és tanévzard értekezlet
- az intézményben 1 f6 kézalkalmazotti képviseld tevékenykedik

- indokolt esetben a tagintézmény-igazgaté rendkiviili értekezletet tart

Munkakérok és a feladatellatas rendje

A Tagintézmény alapfeladatait a mikddést szabalyozd rendeletben meghatdrozottaknak
megfelelden 14tja el. A szakszolgalat alapfeladatait az intézmény székhelyén, illetve a Jaszberényi
Jaras nevelési-oktatasi intézményeiben végzi, eldre egyeztetett orarend alapjan. Korai fejlesztés és
gondozas esetén mérlegelés targyat képezi az ellatas helyszine, figyelembe véve az adott gyermek
allapotat és a sziilo kérését. Gyogytestnevelést az adott nevelési-oktatdsi intézményben végez a
szakember.

Korai fejlesztés és gondozas teriiletén gyogypedagogus és konduktor dolgozik.

Szakértdi bizottsagi tevékenységben és a nevelési tandcsadas feladatainak ellatasaban a
Tagintézmény gydgypedagdgusai és pszichologusai vesznek részt.

Logopédiai ellatast a szakszolgalat logopédus végzettségll szakalkalmazottai végeznek.

A gyogytestnevelés feladatellatas gydgytestneveld kompetencidja.

A pedagdgus munkakorben alkalmazottak feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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A belsé ellendrzés rendje

A belsé ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagét, valamennyi
tevékenység sordn a jogszabalyi eldirasok, utasitasok betartdsat, a vagyon védelmet, a belst rend
és fegyelem megszilarditasat.

A tagintézmény-igazgaté a szakmai munka eredményessége és a Tagintézmény zavartalan
miikédése érdekében ellendrzi, értékeli a kdzalkalmazottak munkajat.

Az ellendrzés kiterjed a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére, a

munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az ellenérzés fajtai

- tervszert, elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzes,

- spontén, alkalomszerd ellen6rzes,

- folyamatos informéciogy(ijtés révén a Tagintézmény dokumentumainak, kdvetelményeinek
Bsszehasonlitasa, megfeleltetése a valddi mukodéssel,

- az ellenbrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belsé ellenérzésre jogosultak

- foigazgato,

- foigazgatd-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- munkakdzésség - vezetd

A f6igazgato és a f8igazgatd - helyettesek a tagintézményben foly¢ valamennyi tevekenységet
ellendrizhetik. A tagintézmény-igazgatd a tagintézményben jogosult a szakmai munka végzésének
és dokumentacidjanak, a munkaid$ betartdsanak ellenbrzésére folyamatosan, illetve szlikség
esetén.

A munkakozosség-vezetd a tagintézményben szakterlileti ellendrzést végezhet.

Az ellendrzés médszerei

- {rasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas széban, irdsban,

- foglalkozasok, Ordk latogatasa, megfigyelése.

Az ellenbrzés a szakmai titoktartast és a vizsgélatok, foglalkozdsok intimitasat nem sértheti,

formaja a foglalkozéasok, orak latogatdsa, megfigyelése, a dokumentdcié attekintése és személyes
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beszélgetés az adott kliensrdl. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti

beszélgetés. A kiilonbdzd szakemberekbdl 4llé team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az

ellentrzés és mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Gsszejoveteleken a vezetdk részvétele csak

segitd szandékn lehet.

A szakmai feliigyeleti szerv ellenbrzése csak a foigazgatd és a tagintézmény-igazgatd tudtaval

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasardl a féigazgaté és a tagintézmény-igazgatd

gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata

Az ellendrzés sordn az ellendrzéttel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

Az ellendrzés sordn tapasztaltakat irasban kell rbgziteni, és az ellendrzéttel ald kell ratni.
A rendkiviili eseteket jegyzOkonyvezni kell.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellen6rzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges), és a hiba kijavitasdra adott hatarid6t.

Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Kapcsolataink a megyében és a megyén kiviil

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Féigazgatdsaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakért6i
Bizottsiga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei
Nevelési Tandcsadok Orszagos Egyesiilete

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat Orszagos hataskorii Tagintézményei

ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Kar

Autizmus Alapitvany és Kutatdcsoport

Vadaskert Alapitvany, Korhaz és Szakambulancia

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédeimi Kézpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

Jaszberényi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Hamza Muzeum Jaszberény

Jaszberényi Varosi Konyvtir

Jaszarokszallasi Tarisznyas Miihely
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- Védonobi Szolgalat

Kapcsolat a Tagintézmény Féigazgatosagaval
- eseti egyeztetés az eldre nem tervezhetd események, problémak megbeszélésére,

- rendszeres egyeztetés munkaltatdi, gazdasagi tigyekben,

irasbeli beszamolo készitése tanévenként két alkalommal (aktudlis tanév félév és tanév végén)

a Tagintézmény szakmai mik&désérdl.

A gyermek intézményben tartozkoddsa alatt a feliigyelet folyamatos biztositisanak rendje
- a gyermek/tanulé feliigyeletéért a vizsgalatvezetd /foglalkozdst vezeté munkatars felel

- foglalkozast kévetden csak azon gyermekek/tanulok engedhetdk el sziiléi feliigyelet nélkil
az intézménybdl, akik esetében a sziild errél irdsban nyilatkozatot tetf; a nyilatkozatot a
gyermek/tanulok anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezeté felel,

- a sziilé koteles a foglalkozast vezetd szakembernek a foglalkozés/vizsgalat kezdetekor a

gyermeket/tanulét atadni, illetve azok végeztével a gyermeket/tanulot dtvenni

A tagintézményi véds, 6vo eldirasok, eljarasok rendje

A gyermekek/tanulok biztonsdgos és egészséges kornyezetben (Orténé nevelése érdekeben a

sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa allando feladat. Minden kolléga feladata,

hogy

- a rébizott gyermek/tanulé részére az egészsége, testi épsége megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasarol meggy6z0djon

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek/tanulé balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a szitkséges intézkedéseket megtegye

Ha a gyermeket/tanulét baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kotelessége az elssegélynyujtas.

A balesetet szenvedett gyermek/tanuld sziileit elsésegélynyujtas utan, a gyermek/tanuld

biztonsagba helyezését kivetden értesiteni kell.

A gyermek/tanulé balesettel kapesolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezetiség teljesitésct az

tagintézmény-igazgatd ellendrzi. A tagintézmény - a jogszabalyban meghatérozottak szerint -

kivizsgalja és nyilvantartia a tanulé — és gyermekbaleseteket, teljesiti az eléirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetr] készitett jegyzkonyvet megkiildi a fenntartonak.

JNSZMPSZ Szervezeti és Miikiodési Szabalyzata = 6. viltezat @3




a.l

V1.5 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Jaszapati Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszapati
Tagintézménye

Miikodési telephelye: 5130 Jaszapati, Hosok tere 9.

Az intézmény miikodési teriilete:

Jaszapati Jaras: Alattyan, Janoshida, JaszalsOszentgyOrgy, Jaszapati, Jaszdozsa, Jaszivany,
Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras.

Vezetdje: tagintézmény-igazgatod

A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat
Jaszapati Tagintézménye
Cimer

5130 Jaszapati, Hosok tere 9.

Fejbélyegzo:

Jasz-Nagvkun-Szolnok Megyei Pedagogiai
& s =B Yisz-Nagyhun-Smonok Megyei Pedagigial Scaksanlgilat

Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye Jaszapéti Tagintézménye

, e 5130 Jaszapati, Hosdk tere 9.
5130 Jaszapati, Hosok tere 9.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: a mb. tagintézmény — igazgatd, szakmai

helyettese ¢s a szakszolgalati titkar.

A tagintézmény miikodési rendje
A tagintézmény az Intézmény miikodési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan
mikodik. A tagintézmény nyitva tartasa: H-Cs: 722 — 162

P 730 _ 133

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként
- a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

- a szakértoi bizottsagi tevékenység

- a nevelési tanacsadas,

- a logopédiai ellatas,
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a konduktiv pedagdgiai ellatas,
a gydgytestnevelés,
az iskolapszichologiai, dvodapszicholédgiai ellatas koordinacidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsagi jellegii. A tagintézményben diagnosztizald, tandcsadd és gendozo

munka folyik:

Diagnosztizalas: Pedagdgiai, gyogypedagégiai, logopédiai, pszichologiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémak okét és eredetét.

Anamnézist készit a sziilével: Exploraciot végez a szillével és a gyermekkel/tanuloval
egyarant, melyet szilkség esetén egyéb vizsgilatokkal egészit ki. A team koz0s
tevékenységének eredményeként jon létre a diagndzis.

Tandcsadas: Célja a gyermekek/tanulok komyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
elésegité eljarasok szorgalmazasara. A tandcsadds irdnyulhat a gyermekre/tanuldra és
kozvetlen komyezetére, a sziil6, a pedagogus egyedi vagy tanulocsoporttal kapesolatos
modszereinek befolyasolaséra, 4thangolasra, a napirendre, a szabadidbre stb. nevelési,
életvezetési tandcsadas.

Gondozas: Amennyiben a tanicsadds nem vezetne eredményre, gondozésba lehet venni a
gyermeket/tanulét, illetve csaladjat. A gondozds 4llhat komplex pedagogiai,

gyb6gypedagdgiai, pszicholégiai tevékenységbol.

A tagintézmény szolgaltatasai:

a szolgaltatasokat onként igényl, illetve a nevelési-oktatasi intézmények altal a sziild
egyetértésével beutalt csalddokat, gyermekeket/tanulokat, fiatalokat, valamint az
intézmények neveldmunkajanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanuldsi és egyéb viselkedési problémakkal kiizd6 3-18
éves gyermekeknél/tanuldknal a probléma jellegének megfeleld vizsgalatokat,

a pedagogiai fejleszté és korrekeios munka a részképességekben valé elmaradds, a
képességnek nem megfelel teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatdrsai tanacsokkal segitséget nytjtanak a fiataloknak, a kéznevelési
intézmények pedagégusainak, a sziilbknek a felmeriilé konkrét problémak megoldésara, a

nevelés helyes irdnyara, mddszereire vonatkozdan,
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a tagintézmény az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan szakértéi tevékenység keretében a
tankdtelezettség megkezdése/halasztasa céljabol vizsgalatot végez, szakértdl véleményt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

sziikség szerint szakorvosi vizsgalatra iranyitja a szolgéaltatdst igénybe vevl
gyermeket/tanuldt,

pedagbgiai foglalkozasokban részesiti a gyermekeket/tanulokat, és a tagintézményben
biztosithato terapidval elosegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba szitkség szerint bevonja a sziil0ket, a gyermekkel/tanuloval kdzvetleniil
foglalkozé hozzatartozdkat,

javaslatot tesz a csaladnak a gyermek/tanuld allapotdnak megfeleld nevelési eljarasokra és
moédszerekre,

team-munkaban esetmegbeszélésckkel, szupervizioval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultaciok szervezésével is segiti a modszertani kultura fejlesztését,

pedagoégiai, pszichologiai eldadasokkal felvilagositdé munkéat végez a szilok korében,
tandcsokkal, irdsos anyagokkal és elbadasok tartasaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

allandé kapcsolatot tart a sziilokkel, partnerintézményekkel a hatékony egylittmitkddés

céljabol.

a.2.1 Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencio:

az cllatasra jogosult gyermek fejlodésének eldsegitése,
a csalad kompetenciainak erdsitése,

a gyermek €s a csalad tarsadalmi inklGziojanak tamogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gyogypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocialis készségek fejlesziése,

kommunikéacios €s nyelvi készségek fejlesztese,
mozgisfejlesztés,

pszichologiai segitségnyjtas
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A korai fejlesztést a tagintézmény munkakozissége a Megyei- és a Jarasi Szakértdi Bizottsag

szakértéi véleménye alapjan, a fejlesztést végz6 szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

2.2.2 Szakértéi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
vizsgalata, szakértéi vélemény készitése, szitkség esetén fejleszté foglalkozas, ierapia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyaniija esetén a gyermek/tanulé megyei szakértdi bizottsaghoz
valé irdnyitasa.

A 2018. 09. 01. elbtt késziilt szakértéi vélemények esetében folytatdlagosan egyes
tantargyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aloli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakért6i véleményben erre vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zérjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakértéi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankotelezettség megkezdése/halasztdsa c£€1jabol

vizsgalat végzése, szakértéi vélemény készitése.

a.2.3 Nevelési tandcsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatdsi intézmeényeiben a kéznevelésben
résztvev korosztalyt tandcsadassal, egyéni és csoportos terapidval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagégusoknak, a sziiléknek a gyermekek/tanulok nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldésaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok és tanuldsi problémék esetén a
sziilbket tanicsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,
beszéd és frott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megzl6zése

és korrekcidja,
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a feladatellatas keretében az Ovodai nevelésben résztvevd, harom és otidik életéviiket
betolttt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgilata, sziirése és ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatdnak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatdsanak megszervezése, ha az alapvizsgalat, szlrés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatas egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulobol allé csoportfoglalikozas keretében torténd megszervezése.

a.2.5 Konduktiv pedagégiai ellatas

A konduktiv pedagogiai cllatas feladata a kdzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejleszt foglalkozésok keretében a Megyei Szakértéi Bizottsdg, vagy az orszigos
illetékességii szakért6i bizottsdgok szakértéi véleményében meghatérozottak, eldirtak
szerinti ellatas.

A konduktiv pedagogiai ellatds a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gyo6gytestnevelés

A tagintézmény ellatasi tertiletének nevelési-oktatasi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos altal elvégzett sziirGvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanuldk specidlis

egészségligyl c€lu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetencigjaba esé, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabiliticidval

kapcsolatos feladatok ellatasa is. A gydgytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas koordinacidja

A nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozéd pszichologusok munkajanak Gsszefogéasa és
segitése, melyet az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatora Iat el.

Preventiv sziirések tankeriileti szintQi koordinacidja, egyuittmiikodés a pszichologiai targya
mérésekben és az eredmények kommunikacidjiban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szdmara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacids foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény és a nevelési-oktatasi intézmény koz6tti kapcsolat, kommunikacio segitése.
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A pedagogiai szakszolgdlatnal bejelentkezd sziilok és gyermekek Ovodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggd ellatdsa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazissal.

2.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanuldk gondozisa

Tehetségazonositas, melynek sordn a tehetség €letkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlédésének tamogatasa, segitése, irdnyitasa.
Tanacsadas és timogatas a sziildknek.

Konzultacio a pedagégusok részére.

Specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat készitése.

Kiilénboz6, a tehetséggondozassal kapcsolatos koordindcids tevékenység, esetleges

mérések, szlirések elvégzése.

a.2.9 A szakmai munka dokumentalidsa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentdlds. Az INYR biztositja a szakszolgdlati feladatelltasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartisa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuloi
nyilvantarto kartonok megnyitésa.

A vizsgalat szervezéshez kapcsolddé dokumentacio: értesitések, vizsgélati jegyz6konyvek,
vizsgélati drlapok, vizsgalati vélemény, szakértéi vélemeény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR bels6 szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds €s az egyéni havi

Osszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény bels§ szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgdlati feladatellitdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
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- Szakterfileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

- Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni szlirési jegyzékonyv (SZOL-E?, KOFA).

- Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagogia ellatas:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabalyzata alapjdn torténik a
dokumentalds. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgdlati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl6 kivaltasat.

- Egyéni fejlesztési terv.

- Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplo kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai ellatas koordinacidja:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjén torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatelldtdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozésa:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjdn torténik a
dokumentdlds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni szlirési jegyzO0konyvek, tehetségazonositas vizsgélati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.
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Osszefoglalva:

A pedagogiai szakszolgalatnal vizsgalaton, tanacsadéason, terapids gondozdson, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyomdnyos forgalmi napléban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantarté kartont kell nyitni.

Az ellatasban részesiild gyermekekrol/tanulokrél az Integralt Nyomonkdvetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgdlati feladatellatasra vonatkozo forgalmi- €s

munkanaplé kivaltasat az INYR biztositja.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis intézményekkel,

valamint a gyamhatosaggal valé kapcsolattartas formaja és rendje

b.1 Kapcsolat a tirsintézményekkel

A szakszolgalat feladataibdl kdvetkezik, hogy szorosan egyiittmiikddik a nevelési - oktatasi,
a szocialis, az egészségligyi intézményekkel, valamint a gyamhatosiggal. Ezen kiviil
rendszeres kapecsolatot tart fenn a Jészapati Jaras teriiletén lév0 nevelési-oktatasi
intézményekkel.

Kapcsolatot tart fenn tovabba az egészségiigyi intézményekkel.

A Tagintézmény a gyermek/tanuld érdekében kapcsolatot tart fenn, a pedagégusokkal, a
tjan tajékoztatja a panasz okardl és a megsziintetés érdekében javaslatot tesz a konkrét
tennivalokrol. A javaslat a gyermekkel/tanuléval valo specidlis bandsmddra vonatkezik. A
kapesolattartas kolesonds az intézmény és a pedagdgus kozott. A szdbeli kozlés, az irasos
vélemény az orvosi titoktartdshoz hasonléan bizalmas kezelést igényel, abbdl sem a
sziilének, sem a gyermeknek/tanulonak hatrdnya nem szirmazhat.

Az Tagintézmény egyiittmiikédik a Székhelyintézmény Megyei Szakértdi Bizotisagaval,
valamint a Tagintézményeivel,

Kapcsolatot tart a gyamhatosaggal. Az Tagintézmény ¢és a gyamhatdsdg egylittmikodése
kétiranyti: egyrészt a gyamhatésig vonja be eljarasaiba az Tagintézményt, masrészt az
Tagintézmény is kezdeményezhet a gyamhatosag felé. Az Tagintézmény elsddleges célja,
hogy a felvetédstt probléma pedagdgiai, pszicholdgiai eszkozokkel nyerjen megoldast és a
gyamhatosagi intézkedésekre, csak akkor keriiljon sor, amikor mindezek eredménytelennek
bizonyultak. A gyAmhatosdg igénybe veheti az intézmény segitségét, ha a sziild, az oktatasi
intézmény, vagy barmely tarsadalmi szerv gyambatosagi eljarast kezdeményez, de ez

meggyszédése szerint indokolatlan és remélni lehet, hogy pedagégiai, pszicholégiai
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rahatassal, mely a gyermekre és csaladi kOmyezetére irdnyul, megoldhatok lesznek a
problémak.

A Jaszapati Jaras terilletén miksdd Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgélatokkal vald
kapcsolattartas 616, a jelzé-€s észleld rendszer tagjaként a Tagintézmeény egyiittm{ikédik az
érintett gyermekek érdekében.

A kapcsolattartds modja személyes konzultacién, illetve a hivatalosan hasznalt

dokumentacién keresztiil 1orténik.

A sziilékkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

A szillokkel vald kapesolattartas formajat és rendjét meghatarozza, hogy a gyermek/tanuld a
szakszolgalati alapfeladatok koziil melyikben részestil ellatasban.

Korai gondozas esetében a sziil6kkel valé kapcsolattartas személyes, a sziilok maguk is
rendszeresen részt vesznek gyermekiik korai gondozasaban.

A jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység keretében ellatott gyermekek/tanulok sziileit postai
uton értesiti a Tagintézmény a vizsgalat idépontjardl. Az elvégzett szakértéi vizsgalat
eredményérdl személyes tdjékoztatist nyajt a vizsgdlatot kdvetden, illetve a szakértdi
vélemény postai Uton vald megkiildésével.

Nevelési tanacsadds esetében a képességfejlesztést biztositd gyogypedagogusok az év
folyamén elére meghirdetett id6pontban nyilt hetet tartanak, a sziildk, pedagdgusok az adott
szakemberrel konzultalhatnak gyermekiik halad4sival kapcsolatban.

A logopédiai ellatds a gyermekek nevelési-oktatasi intézményében, illetve a Tagintézmény
székhelyén zajlik. Az év folyaman elére meghirdetett id6pontban nyilt hét keretében
lehetGség van arra, hogy a sziil6k betekintést nyerhetnek a gyermekiikkel zajlé foglalkozas
menetébe, tevékenység-forméiba.

A kapesolattartas egyéb eszkoze a személyes informaciocserére: telefon, fax, e-mail, igény
szerint sziiléi értekezleten vesziink részt

Panaszkezelés: a sziil6k panaszait, kifogasait, illetve elégedettségére vonatkozo észrevételeit
a Tagintézmény dolgozéi dokumentaljak. A panaszok megfogalmazasara elézetes idépont

egyeztetés utdn nyujt lehetséget a Tagintézmény-igazgatdja

A helyettesités rendje

Az tagintézmény-igazgatdt tavollétében a szakmai helyettes helyettesiti. A helyettesités

idején térténtekrdl a helyettesité beszamolni koteles.
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d.1

f.1

Szakalkalmazottak és a vezetd kozotti kapesolattartas rendje

- napi kapcsolattartas a vezetd €s az alkalmazottak kozott

- heti rendszerességgel team - megbeszélés

- évente tanévnyitd, félévi és tanévzard értekezlet

- az intézményben 1 f6 kidzalkalmazotti képviseld tevékenykedik

- indokolt esetben a tagintézmény-igazgatd rendkiviili értekezletet tart

Munkakérok és a feladatellatis rendje

A Tagintézmény alapfeladatait a miikddést szabdlyozd rendeletben meghatarozottaknak
megfeleléen 14tja el. A szakszolgalat alapfeladatait az intézmény székhelyén, illetve a Jaszapati
Jards nevelési-oktatasi intézményeiben végzi, elére egyeztetett érarend alapjan. Korai fejlesztés és
gondozés esetén mérlegelés targyat képezi az ellatds helyszine, figyelembe véve az adott gyermek
allapotat és a szilld kérését. Gyogytestnevelést az adott nevelési-oktatasi intézményben végez a
szakember.

Korai fejlesztés és gondozas teriiletén gyogypedagdgus és kondukior dolgozik.

Szakértdi bizottsagi tevékenységben és a nevelési tandcsadds feladatainak ellatdsaban a
Tagintézmény gyogypedagdgusai és pszichologusai vesznek részt

Logopédiai ellatast a szakszolgalat logopédus végzettségli szakalkalmazottai végeznek.

A gybdgytestnevelés feladatellatds testnevel$ — gyogytestneveld kompetencidja.

A pedagdgus munkakorben alkalmazottak feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A belsé ellendrzés rendje

A belsé ellenérzés alapveté célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi
tevékenység sorén a jogszabélyi eldirdsok, utasitasok betartasat, a vagyon védelmét, a belso rend
és fegyelem megszilérditasat.

A tagintézmény-igazgaté a szakmai munka eredményessége €s a Tagintézmény zavartalan
mikddése érdekében ellendrzi, értékeli a kzalkalmazottak munkajat.

Az ellendrzés kiterjed a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére, a

munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellendrzés fajtai

- tervszeri, eldre megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,

- spontan, alkalomszeri ellendrzes,
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- folyamatos informacidgyiijtés révén a Tagintézmény dokumentumainak, kvetelményeinek
Osszehasonlitdsa, megfeleltetése a valodi mitkodéssel,
- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belsé ellendrzésre jogosultak

- foigazgato,

- foigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- munkak$zisség - vezetd

A fdigazgato és a féigazgatd - helyettesek a tagintézményben folyé valamennyi tevékenységet
ellenorizhetik. A tagintézmény-igazgaté a tagintézményben jogosult a szakmai munka végzésének
¢s dokumentacidjanak, a munkaidé betartdsanak ellendrzésére folyamatosan, illetve sziikség
eseteén.

A munkakozsség-vezetd a tagintézményben szakteriileti ellenérzést végezhet.

Az ellendrzés médszerei

- irasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas széban, irdsban,

- foglalkozasok, 6rék latogatasa, megfigyelése.

Az ellendrzés a szakmai titoktartdst és a vizsgélatok, foglalkozasok intimitdsét nem sértheti,
formaja a foglalkozasok, orak latogatasa, megfigyelése, a dokumentécio attekintése és személyes
beszélgetés az adott kliensr6l. Az ellendrzések és észrevételek kizlése személyes, négyszemkozti
beszélgetés. A kiilonbozd szakemberekbdl allé team-munkdt, esetmegbeszélést nem lehet az
ellenérzés és mindsités céljara felhasznalni, ezeken az dsszejoveteleken a vezetdk részvétele csak
segito szandéku lehet.

A szakmai feltigyeleti szerv ellenérzése csak a fGigazgat6 és a tagintézmény-igazgatd tudtaval
torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasarél a foigazgaté és a tagintézmény-igazgatd

gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata
- Az cllendrzés soran az ellenbrzéttel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

- Az ellenérzés soran tapasztaltakat irasban kell régziteni, és az ellendrzottel alé kell iratni.
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A rendkiviili eseteket jegyzOkonyvezni kell.
A jegyzékoényvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellendrzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha szitkséges), és a hiba kijavitasara adott hataridot.

Az ellen6rzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

g.  Kiilsé kapcesolatok rendszere, formaja és modja

g.1 Kapcsolataink a megyében és a megyén kiviil

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Féigazgatosaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény SzakértSi
Bizottsaga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Orszagos hatdskoril tagintézményei
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagogiai  Szakszolgdlat Foigazgatésaga  €s
Tagintézményei

Nevelési Tanacsadok Orszagos Egyesiilete

Vadaskert Alapitvany, Korhaz és Szakambulancia

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

Jaszberényi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

Védoénbi Szolgalat

g.2 Kapcsolat a Tagintézmény Féigazgatosagaval

eseti egyeztetés az eldre nem tervezheté események, problémak megbeszélésére,
rendszeres egyeztetés munkaltatol, gazdasagi tigyekben,
irasbeli beszamolo készitése tanévenként két alkalommal (aktudlis tanév f€lév és tanév végén)

a Tagintézmény szakmai miksdésérol.

h.A gyermek intézményben tartozkoddsa alatt a feliigyelet folyamatos biztositisanak rendje

a gyermek/tanulé feliigyeletéért a vizsgalatvezetd /foglalkozast vezetd munkatirs felel

foglalkozast kévetden csak azon gyermekek/tanulok engedhetSk el sziiléi feliigyelet nélkiil
az intézménybdl, akik esetében a sziild errbl irdsban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot a
gyermek/tanulok anyagéban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezet felel,
a sziloé koteles a foglalkozast vezetd szakembernek a foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a

gyermeket/tanuldt atadni, illetve azok végeztével a gyermeket/tanuldt dtvenni
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h.1 A tagintézményi védé, 6vé eldirasok, eljarisok rendje

A gyermekek/tanuldk biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa dllando feladat. Minden kolléga feladata,

hogy

- a rabizott gyermek/tanulé részére az egészsége, testi épsége megOrzéséhez szikséges
ismereteket 4tadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djon

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek/tanulo balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a szitkséges intézkedéseket megtegye

Ha a gyermeket/tanulot baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kételessége az elsésegélynyjtas.

A balesetet szenvedett gyermek/tanulé sziileit elsésegélynyijtds utdn, a gyermek/tanuld

biztonsdgba helyezését kovetben értesiteni kell.

A gyermek/tanulo balesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az

tagintézmény-igazgatd ellendrzi. Az tagintézmény — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint —

kivizsgdlja és nyilvantartia a tanuld - és gyermekbaleseteket, teljesiti az elirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyz6konyvet megkiildi a fenntartonak.

V1.6 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Karcagi Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Karcagi
Tagintézménye

Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kistijszallasi it 45.
Tagintézmény telephelye: 5300 Karcag, Varosudvar 1.

Az intézmény miikodési teriilete: A tagintézmény illetékessége kiterjed Karcag Jaras teriiletén
elhelyezkedd telepiilések gyermekeire, tanuldira, a gyermekek szileire és a koOznevelési

intézményekre: Kunmadaras, Berekfiird6, Karcag, Kistjszallas, Kenderes.

Vezetdje: tagintézmény-igazgatd
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A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Karcagi Tagintézménye
Cimer

5300 Karcag, Kistjszallasi ut 45.

Fejbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Souliok Memel Pedazioal Seabsanhdla
Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye {arcagi Ta P

5300 Karcag, Kisujszallasi ut 45.

Az intézményi bélyegzok hasznalatira jogosultak: a tagintézmény-igazgatd, tagintézmeény-

igazgato helyettes és a szakszolgalati titkar.

A tagintézmény miikodési rendje

A Tagintézmény az Intézmény miikodési rendjével azonos médon, egész €évben folyamatosan
mikodik.

A Karcagi Tagintézmény nyitvatartasi ideje:

Hétfo, Kedd: 7.45-17.00 oraig

Szerda, Csiitortok:  7.45 -16.00 oraig

Péntek: 7.45-14.00 oraig
A foglalkozasok rendje:

A foglalkozasokat a tagintézmény-igazgaté altal jovahagyott idobeosztas szerint kell tartani. A
foglalkozasok megkezdése utan azok nem zavarhatoak, csak kiilondsen indokolt esetben.

A foglalkozasok idétartama 45 perc. A szakemberek gyermekkel t51t6tt munkaideje heti 21 ora,
azaz heti 21x60 perc.

A pedagogus munkakorben és egyéb munkakérben foglalkoztatott dolgozok munkaidejiik

megkezdése el6tt 10 perccel kételesek munkahelytikdn megjelenni.

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként
- a gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

- a szakért6i bizottsagi tevékenység

- a nevelési tanacsadas,

- a logopédiai ellatas,
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a konduktiv pedagdgiai ellatas,
a gyogytestnevelés,
az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatds koordinacidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsigi jellegli. A tagintézményben diagnosztizalod, tanicsadd és gondozd

munka folyik:

Diagnosztizdlds: Pedagdgiai, gyogypedagdgiai, logopédiai, pszichologiai vizsgilatok
alapjan feltarja a problémak okat és eredetét.

Anamnézist készit a sziildvel: Exploracidét végez a sziilovel és a gyermekkel/tanuléval
egyarant, melyet szlikség esetén egyéb vizsgédlatokkal egészit ki. A team Kk&zos
tevékenységeének eredményeként jon létre a diagndzis.

Tandcsadds: Célja a gyermekek/tanulék kornyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
elosegitd eljardsok szorgalmazasara. A tanacsadas irdnyulhat a gyermekre/tanuldra és
kozvetlen kérnyezetére, a sziild, a pedagogus egyedi vagy tanuldcsoportial kapcsolatos
modszereinek befolyasolasara, athangoldsra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
életvezetési tanacsadas.

Gondozéas: Amennyiben a tanacsadds nem vezetne eredményre, gondozasba lehet venni a
gyermeket/tanulot, illetve csaladjat. A gondozds allhat komplex pedagogiai,

gyogypedagogiai, pszichologiai tevékenységhol.

A tagintézmény szolgaltatisai:

a szolgaltatdsokat dnként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a sziild
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanulokat, fiatalokat, valamint az
intézmények nevelémunkajanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kbrmyezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizdé 3-18
éves gyermekeknél/tanuloknal a probléma jellegének megfeleld vizsgalatokat,

a pedagogiai fejlesztd €s korrekcids munka a részképességekben vald elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatarsai tandcsokkal segitséget nyijtanak a fiataloknak, a kéznevelési
intézmények pedagodgusainak, a sziiléknek a felmeriild konkrét problémak megoldaséra, a

nevelés helyes iranyara, médszereire vonatkozoan,

"

JNSZMPSZ Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata - 6. valtozat

X

|

L

¢
LN

wed




T

A

I

I

a tagintézmény az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan szakértdi tevékenység keretében a
tankételezettség megkezdése/halasztasa céljabdl vizsgélatot végez, szakértdi veleményt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

szitkség szerint szakorvosi vizsgalatra irdnyitja a szolgdltatdst igénybe vevd
gyermeket/tanulot,

pedagégiai foglalkozdsokban részesiti a gyermeckeket/tanulokat, és a tagintézményben
biztosithato terapidval el6segiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziiloket, a gyermekkel/tanuléval kdzvetleniil
foglalkozé hozzatartozokat,

javaslatot tesz a csalddnak a gyermek/tanulé allapotanak megfeleld nevelési eljarasokra és
modszerekre,

team-munkéban esetmegbeszélésekkel, szupervizioval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultaciok szervezésével is segiti a mddszertani kultira fejlesztését,

pedagégiai, pszichologiai eldaddsokkal felvildgosité munkat végez a sziilok korében,
tandcsokkal, irdsos anyagokkal és eladasok tartisaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

allando kapcsolatot tart a sziilékkel, partnerintézményekkel a hatékony egyiittmiikddés

céljabol.

a.2.1 Gyégypedagégiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevencié:

az ellatasra jogosult gyermek fejlodésének eldsegitése,
a csalad kompetenciainak erdsitése,

a gyermek és a csalad tarsadalmi inkInzidjanak tamogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gyogypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikacids €s nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesziés,

pszicholdgiai segitségnyujtis
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A korai fejlesztést a tagintézmény munkakozdssége a Megyei- és a Jardsi Szakértdi Bizottsag

szakért6i véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek 4ltal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.2.2 Szakértoi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok
vizsgilata, szakértdi vélemény készitése, sziikség esetén fejlesztd foglalkozés, terapia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyandja esetén a gyermek/tanulé megyei szakértdi bizottsdghoz
valo irdnyitasa.

A 2018. 09. 01. elott késziilt szakértdi vélemények esetében folytatélagosan egyes
tantirgyak, tantirgyrészek értékelés és mindsités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozodan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakért6i vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankételezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

a.2.3 Nevelési tanacsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a kdznevelésben
résztvevo korosztalyt tanacsadassal, egyéni és csoportos terapidval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagdgusoknak, a sziilbknek a gyermekek/tanulok nevelésével,
oktatdsaval kapcesolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldésaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok €s tanulasi problémaék esetén a
szliloket tanacsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai elldtas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,
beszéd és frott nyelvi képesség zavarok javitasa,
specifikus tanulasi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megelézése

¢és korrekcidja,
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a feladatellatds keretében az 6vodai nevelésben résztvevd, harom és 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgdlata, sziirése és ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatanak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemeény alapjén a
gyermek tovabbi logopédiai elldtasanak megszervezése, ha az alapvizsgalat, sziirés
eredményei alapjan ez sziikseges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulébol 4116 csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezése.

a.2.5 Konduktiv pedagdgiai ellatas

A konduktiv pedagégiai ellatds feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozésa.

Fejleszté foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsag, vagy az orszagos
illetékességli szakértdi bizottsdgok szakértéi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagdgiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gyodgytestnevelés

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési-oktatési intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos altal elvégzett szlirbvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulok specialis

egészségligyl céli testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatirsak szakmai kompetencidjaba esd, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacioval

kapcsolatos feladatok ellatdsa is. A gydgytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas koordinaciéja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholdgusok munkéjanak Osszefogdsa és
segitése, melyet az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatora lat el.

Preventiv sziirések tankeriileti szintil koordinacioja, egyiittmiikddés a pszicholdgiai targyu
mérésekben és az eredmények kommunikécidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamaéra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultaciés foglalkozdsok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapesolat, kommunikacio segitése.
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A pedagbgiai szakszolgdlatnal bejelentkezé sziilok és gyermekek ovodai - iskolai
problémakkal 6sszefiiggd ellatésa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszichologiai Médszertani Bazissal.

a.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulék gondozisa

Tehetségazonositas, melynek sordn a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vesszik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlodésének timogatasa, segitése, irdnyitasa.
Tanacsadas és timogatas a sziilléknek.

Konzultacié a pedagégusok részére.

Specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kiilonbzd, a tehetséggondozassal kapesolatos koordindcids tevékenység, esetleges

mérések, sziirések elvégzése.

a.2.9 A szakmai munka dokumentilisa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl¢ kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartasa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuloi
nyilvantartd kartonok megnyitasa.

A vizsgélat szervezéshez kapcsolddd dokumentacié: értesitések, vizsgalati jegyzOkdnyvek,
vizsgalati {irlapok, vizsgalati vélemény, szakértdi vélemény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR bels§ szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds és az egyéni havi

Osszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
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- Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozé
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanaplo kivaltasat.

- Egyéni szlirési jegyzOkonyv (SZOL-E?, KOFA).

- Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagogia ellatas:

- Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgilati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szaktertileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni fejlesztési terv.

- Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplé kivaltasat.

Iskola-, ovodapszicholégiai ellatds koordinacioja:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatellatdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék gondozasa:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR  biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzOkonyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.
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Osszefoglalva:

A pedagégiai szakszolgdlatnal vizsgalaton, tanacsadason, terdpias gondozason, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyomanyos forgalmi naploban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantarto kartont kell nyitni.

Az ellatasban részestild gyermekekrbl/tanuldkrol az Integralt Nyomonkéveté Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti fvek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatésra vonatkozo6 forgalmi- és

munkanaplé kivaltdsit az INYR biztositja.

b. A Karcagi Tagintézmény kiils6é kapcsolatainak rendszere, formaja és médja

A tagintézmény szakalkalmazotti kozOssége egytittm{ikddik a partner- és tarsintézmeényekkel.

b.1 Kapcsolat a tarsintézményekkel

A Tagintézmény a jaras telepiiléseinek nevelési - oktatasi intézményeivel aktiv, folyamatos
kapesolattartasban  van, a  szakalkalmazottak az intézményi pedagégusokkal
intézménylatogatisok, konzultaciok, esetmegbeszélések alkalmival dolgoznak egyiitt.
Szakmai tamogatast nyujtanak a nevelési-oktatisi intézményekben dolgozo
fejlesztépedagdgusoknak, gydgypedagdgusoknak, konzultacios lehetdséget biztositanak a
pedagbdgusok szamara. El6adasok, work-shopok, miihelyfoglalkozasok szervezésével segiti
Tagintézménytink a tarsintézmények szakmai munkajat.

A gyermekjoléti, gvermekvédelmi, és szocialis intézményekkel, egyéb civil szervezetekkel,
valamint a teriiletileg illetékes gyamhatésaggal a Tagintézmény munkatarsai
egyiittmtikédnek.

A Tagintézmény az egészségiigyi intézményekkel, a gyermekorvosi és védéndi halozat
alkalmazottaival szoros kapcsolatot apol.

Karcag Varos Onkormdnyzatival, a Karcagi Tankeriileti Kozponttal a jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleléen a kapcesolattartas rendszeres.

A Gyo6gypedagdgiai tanidcsadas, korai fejlesztés ¢s gondozds szakteriileten a
gyogypedagbgusok szoros munkakapcsolatban dolgoznak a Golyafészek Otthon, Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona szakembereivel, a vezetOséggel a

kapcsolattaras kélcsondsen aktiv.

i,
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b.2

b.3

Tagintézmény kapcesolatai egyéb intézményekkel:

A Karcagi Tagintézmény munkatarsai orszdgos vonzaskorzettel rendelkezd intézményekkel,

egyesiiletekkel, alapitvanyokkal a kliensek érdekeit el6térbe helyezve, fejlddésiik segitése céljabol

esetenként, szitkség szerint tart kapesolatot.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Foigazgatdsiga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizottsaga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei
ELTE-BGFK Pszichologiai Intézet, Vizsgald és Tanacsadd,

Nevelési Tandcsadok Orszagos Egyesiilete,

Vadaskert Kérhdz és Szakambulancia,

Magyar Fonetikai, Foniatriai és Logopédiai Tarsasag

Tehetséggondozo Kozpontok,

Autizmus Alapitvany és Kutatdesoport.

Kapcsolat az intézmény fenntartéjaval

Szolnoki Tankeriileti Kdzpont.

A sziilokkel valé kapcsolattartis rendje és forméii

A sziilékkel valé kapesolattartas modjat és idejét meghatarozza, hogy a gyermek mely

szakteriileten részesiil ellatasban.

A korai fejlesztésben résztvevd gyermekek sziileivel a szakemberek rendszeres, napi
kapcsolatban vannak. A sziilék a foglalkozasokon részt vesznek, a foglalkozasok egyben
tanacsadas jelleggel is miikddnek.

A szakért6i bizottsagi tevékenység az alap- €s fellilvizsgélatokra terjed ki. A vizsgélatok
idépontjarol a sziil6k irdsban kapnak értesitést. A Tagintézmény elérhetdségei az értesitésen
szerepeinek. A szil6knek akadalyoztatisuk esetén modjukban 4ll 1 id6pontot kérni a
vizsgalatra.

A fejleszté/terapias foglalkozasokat a Tagintézmény sziildi hozzdjarulassal kezdheti el. A
szakalkalmazotti kozosség az ellatisban résztvevokkel bizalomra alapozott kapcsolat
kialakitdsara, a sziil6-gyermek-szakember szoros egyiittmiikddésének kiépitésére torekszik.
A logopédusok heti egy alkalommal egy o6ra idotartamban, elére megjeldlt és kihirdetett
idépontban tartanak vizsgalo- és tanacsadd drat. Egyéni megitélésiik szerint a sziil6kkel

természetesen maskor is konzultalhatnak.
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- A gyégytestneveld heti egy alkalommal egy 6ra idétartamban elére megjeldlt €s kihirdetett
idépontban tart sziildi fogado- és tandcsadoi orat. Egyéni megitélése szerint a sziil6kkel

természetesen maskor is konzultalhat.

A vezetik kozotti munkamegosztas

A Karcagi Tagintézmény ¢élén tagintézmény-igazgaté all, a Tagintézmény irdnyitdsat a
tagintézmény-igazgato helyettessel kdzosen végzi. Vezetdi feladataikat a munkakori lefrasaikban
foglaltaknak megfelelGen végzik.

A tagintézmény-igazgatdt, tavolléte esetén a tagintézmény-igazgatd helyettes teljes jogkorrel
helyettesiti. A tagintézmény-igazgato és a tagintézmény-igazgato helyettes egylittes tivolléte esetén

a tagintézmény-igazgat6 altal kijelslt szakalkalmazott 1at el szakmai helyettesi feladatokat.

Belsé ellendrzés

A belst ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysigat, valamennyi

tevékenység sordn a jogszabalyi el8irdsok, utasitdsok betartdsat, a vagyon védelmét, a belsd rend

¢s fegyelem megszilarditdsat.

A tagintézmény-igazgato a Belso ellendrzési terv alapjan a szakmai munka eredményessége €s a

tagintézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a kdzalkalmazottak munkajat. A

Belso ellendrzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendrzés kiterjed:

- a munkakdrrel kapcesolatos feladatok elvégzésének mddjara, mindségére,

- a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.

Az ellendrzés fajtai

- tervszerl, elore megbeszélt szempontok szerinti ellenbrzés,

- spontan, alkalomszer( ellendrzés,

- folyamatos informaciogyiijtés révén a Tagintézmény dokumentumainak, kovetelményeinek
dsszehasonlitasa, megfeleltetése a valodi miikddéssel,

- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belsé ellendrzésre jogosultak

- féigazgato,

- foigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- tagintézmény-igazgato helyettes,
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- munkak&zbsség vezetd.

A fbigazgatd és a figazgato - helyettesek a tagintézményben folyo valamennyi tevékenységet
ellenorizhetik.

A tagintézmény-igazgaté és a tagintézmény-igazgatd helyettes a tagintézményben jogosult a
folyamatosan, illetve sziikség esetén.

A munkakdzdsség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellendrzést végezhet.

Az ellenbrzés modszerei

- irasos dokumentumok vizsgélata,

- beszamoltatis szdban, irdsban,

- foglalkozasok, ordk latogatasa, megfigyelése.

Az cllenérzés a szakmai titoktartist és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,
formaja a foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése, a dokumentacio dttekintése €s személyes
beszélgetés az adott kliensrél. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti
beszélgetés.

A kiilonbdz6 szakemberekbdl all6 team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellenbrzés és
mindsités céljara felhasznédlni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetSk részvétele csak segitd
szandékq lehet.

A szakmai felligyeletei szerv ellendrzése csak a fdigazgatd €s a tagintézmeény-igazgatd tadtaval
torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositisardl a féigazgaté és a tagintézmény-igazgatd

gondoskodik.

Az ellenérzés folyamata

- Az ellendrzés soran az ellendrzéttel kozélni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellenOrizni.

- Az ellendrzés sordn tapasztaltakat irasban kell régziteni, és az ellenérzéttel ala kell i-atni.

- A rendkiviili eseteket jegyzokonyvezni kell.

- A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellen6rzés sordn adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hataridét.

- Az ellendrzés tapasztalatait a kollégékkal egyénileg kell megbeszélni.

- Az altalanosithaté tapasztalatokat, a feladatok egyidejl meghatarozdsaval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.
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A gyermek intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositisdnak rendje
- a gyermek feliigyeletéért a vizsgalatvezetd /foglalkozast vezetd munkatars felel

- vizsgalatot/foglalkozast kdvetden csak azon gyermekek engedheték el sziiléi feligyelet
nélkiil az intézménybdl, akik esetében a sziilé errdl irdsban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot

a gyermek anyagdban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezetd felel.

- a szild koteles a foglalkozast vagy a vizsgalatot vezetd szakembernek a
foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket

atvenni.

A tagintézményi védo, 6vo eloirasok, eljarasok rendje

A gyermekek biztonsigos és egészséges kémyezetben torténé nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitasa dllandé feladat. Minden kolléga feladata, hogy

- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megbrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zo6djon,

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
szlikséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kotelessége az elsdsegélynyijtas. A

balesetet szenvedett gyermek sziileit elsésegélynyijtas utan, a gyermek biztonsédgba helyezését

kévetden értesiteni kell.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését a

tagintézmény-igazgato ellendrzi. A Tagintézmény — a jogszabdlyban meghatérozottak szerint —

kivizsgéalja és nyilvantartja a tanuld — és gyermekbaleseteket, teljesiti az eléirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyz8kdnyvet megkiildi a fenntartonak.

V1.7 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kunhegyesi Tagintézménye

A tagintézmény telephelyének neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Kunhegyesi Tagintézménye

Miikddési telephelye: Kunhegyes, Hajnal 0t 3.

A tagintézmény miikodési teriilete: Kunhegyesi jards (Kunhegyes, Abadszalok, Tiszabura,

Tiszaroff, Tiszagyenda, Tomajmonostora)
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a.l

Vezetéje: tagintézmény-igazgatd

A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

u«egve: R
4 i Tagins: %%
Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Pedagogiai ' .
Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye ‘
Cimer

5340 Kunhegyes, Hajnal u. 3.

Fejbélyegzo:
Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Pedagogiai Jist-Nagykun-Szolnak Megyei Pedagdgiai Szakstolgdlat
Kunhegyesi Tagintézménys

5340 Kunhegyes, Hajnal. u. 3.

Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
5340 Kunhegyes, Hajnal u. 3.

Az intézményi bélyegzO6k haszndlatira jogosultak: a tagintézmény-igazgatGja, szakmai

helyettese és a szakszolgélati titkar.

A tagintézmény miikodési rendje
A Tagintézmény az Intézmény miikodési rendjével azonos médon, egész évben folyamatosan
mikodik.

Az intézmény nyitva tartasa szorgalmi idében: Hétfo- Csiitortok: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30—-13.30

A benntartozkodas rendje

A vezetd intézményben vald benntartézkodasanak rendje:

- A vezetd heti munkaideje negyven 6ra. A miikddés soran biztositani kell a tagintézményben
a folyamatos vezetoi feladatok ellatasat.

- Szakalkalmazottak munkarendje:
A szakalkalmazottak munkarendjét a tagintézmény vezetdje a foigazgatd egyetértésével, a
tagintézményi munkarendhez igazoddan allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok
osszeallitasanal az intézmény feladatellatisanak, zavartalan milkodésének biztositasat kell
elsodlegesen figyelembe venni. A szakalkalmazott a munkdbol valé rendkiviili
tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon,
munkavégzésének megkezdése eldtt 2 oOraval elobb koteles jelenteni a tagintézmény
igazgatojanak vagy helyettesének, annak érdekében, hogy a helyettesitésrol intézkedni
tudjanak.

- Belépés és benntartdzkodas szabalyozasa:
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Azon személyek, akik nem éllnak az intézménnyel jogviszonyban (pl. sziild, gondvisel6,
nagykort kliens) abban az id6tartamban tartézkodhatnak az tagintézmény teriiletén, ameddig
a gyermek/kliens vizsgalatban vagy terdpidban részesil, illetve az intézmény szolgéltatasaival
kapcsolatos tigyeket intéznek. Ez idStartam alatt kotelesek betartani az intézmény rendjét.
A munkatarsak és iigyfeleik az intézmény épiiletében nyitvatartasi idoben tartézkodhatnak.
Nyitvatartasi idén til az intézményben tartozkodni csak a tagintézmény igazgatdjanak

jovdhagyasaval lehet.

a2 A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése, szakfeladatonként

a.3

a gyogypedagdgiai tanacsaddas, korai fejlesztés és gondozas,

a szakértbi bizottsagi tevékenység

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatés,

a konduktiv pedagogiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszicholégiai, Ovodapszicholdgiai ellatas koordinacidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldék gondozésa.

A tagintézmény tevékenységi formaii

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsdgi jellegli. A tagintézményben diagnosztizald, tandcsadd és gondozd

munka folyik:

Diagnosztizaias: Pedagdgiai, gyogypedagogiai, logopédiai, pszichologiai vizsgilatok
alapjan feltarja a problémak okat és eredetét.

Anamnézist készit a sziilével: Exploracidt végez a sziilovel és a gyermekkel/zanuldval
egyarant, melyet sziikség esetén egyéb vizsgalatokkal egészit ki. A team kozds
tevékenységének eredményeként jon 1étre a diagnozis.

Tandcsadas: Célja a gyermekek/tanulok kérnyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
elosegité eljarasok szorgalmazasira. A tanacsadas iranyulhat a gyermekre/tanuléra és
kozvetlen kornyezetére, a sziilé, a pedagogus egyedi vagy tanuldcsoporttal kascsolatos
modszereinek befolyasoldsira, athangoldsra, a napirendre, a szabadidbre stb. nevelési,

életvezetési tanacsadas.
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Gondozas: Amennyiben a tandcsadas nem vezetne eredményre, gondozasba lehet venni a
gyermeket/tanulét, illetve csaladjat. A gondozds 4allhat komplex pedagdgiai,

gyogypedagogiai, pszicholdgiai tevékenységbol.

A tagintézmény szolgaltatasai:

a szolgaltatasokat dnként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a sziil§
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanuldkat, fiatalokat, valamint az
intézmények neveldmunkdjanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kérnyezeti, tanulési és egyeb viselkedési problémakkal kiizd6 3-18
éves gyermekeknél/tanuldknal a probléma jellegének megfeleld vizsgalatokat,

a pedagdgiai fejleszté és korrekciés munka a részképességekben valé elmaradis, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekilizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatarsai tanicsokkal segitséget nyujtanak a fiataloknak, a kznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiloknek a felmertilé konkrét problémak megoldasara, a
nevelés helyes irdnyara, modszereire vonatkozodan,

a tagintézmény az Oktatdsi Hivatal kirendelése alapjdn szakért6i tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol vizsgélatot végez, szakértdi véleményt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

szilkség szerint szakorvosi vizsgdlatra irdnyitja a szolgdltatdst igénybe vevd
gyermeket/tanuldt,

pedagogiai foglalkozasokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, és a tagintézményben
biztosithatd terapiaval eldsegiti a panaszok megsziinesét,

a foglalkozasokba szitkség szerint bevonja a sziiléket, a gyermekkel/tanuléval kzvetleniil
foglalkoz6 hozzatartozokat,

javaslatot tesz a csalddnak a gyermek/tanuld allapotanak megfelelé nevelési eljardsokra és
modszerekre,

team-munk4ban esetmegbeszélésekkel, szupervizidval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultdciok szervezésével is segiti a mddszertani kultlra fejlesziését,

pedagogiai, pszicholégiai eléadasokkal felvilagosité munkdt végez a szillék koreben,
tanacsokkal, irdsos anyagokkal és eldaddsok tartdsaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

allandd kapcsolatot tart a sziilékkel, partnerintézményekkel a hatékony egylittmiikddés

céljabol.
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a.3.1 Gyogypedagoégiai tanicsadas, korai fejlesztés ¢és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencio €s prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlédésének elosegitése,

o

a csalad kompetencidinak erdsitese,

a gyermek és a csalad tarsadalmi inklizidjénak timogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gydgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocidlis készségek fejlesztése,

kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszicholégiai segitségnyujtas

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakozdssége a Megyei- és a Jarasi Szakért01 Bizottsag

szakértdi véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.3.2 Szakértéi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk
vizsgélata, szakértéi vélemény készitése, sziikség esetén fejleszté foglalkozas, terapia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyanija esetén a gyermek/tanuld megyei szakértdi bizottsaghoz
valé irdnyitasa.

A 2018. 09. 01. elott késziilt szakértdi vélemények esetében folytatélagosan egyes
tantdrgyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozodan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakértdi vélemeény készitése.

Az Oktatési Hivatal kirendelése alapjan a tankételezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

a.3.3 Nevelési tanacsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatdsi intézményeiben a koznevelésben

résztvevs korosztalyt tanacsadassal, egyéni €s csoportos terapidval segiti, gondozza.
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Segitséget nyujt a pedagbégusoknak, a sziiloknek a gyermekek/tanulok nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok és tanuldsi problémak esetén a
sziiloket tanacsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.3.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és irott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megel6zése
és korrekcidja,

a feladatellatds keretében az 6vodai nevelésben résztvevd, harom és Gtodik életéviiket
betsltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgélata, szlirése €s ennek
eredménye alapjn szilkség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatanak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikal vizsgélat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjén a
gyermek tovabbi logopédiai ellatdsanak megszervezése, ha az alapvizsgélat, szirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanul6bdl alld csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezése.

a.3.5 Konduktiv pedagdgiai ellatas

A konduktiv pedagdgiai ellatds feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése €s gondozésa.

Fejleszté foglalkozdsok keretében a Megyei Szakértéi Bizottsdg, vagy az orszagos
illetékességll szakértéi bizottsdgok szakértdi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagdgiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.3.6 Gyogytestnevelés

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési-oktatési intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos altal elvégzett sziirGvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanuldk specialis

egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatisat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a
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munkatirsak szakmai kompetencidjaba es6, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacioval

kapcsolatos feladatok ellatasa is. A gydgytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.3.7 Iskolapszichelégiai, 6vodapszicholdgiai ellatis koordinicioja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicholégusok munkéjanak Osszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és Gvodapszichologiai feladatok koordinatora 14t el.

Preventiv szlirések tankeriileti szintli koordindcidja, egylittmiik6dés a pszicholdgiai targyu
mérésekben és az eredmények kommunikacidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszicholdgusok szdmara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultaciés foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kézotti kapesolat, kommunikéacio segitése.
A pedagogiai szakszolgalatnal bejelentkez6 sziilok és gyermekek o6vodai - iskolai
problémakkal osszefliggd ellatésa.

Kapcesolattartas az Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazissal.

a.3.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulék gondozasa

Tehetségazonositas, melynek sordn a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanulo személyiségfejlédésének tamogatasa, segitése, iranyitasa.
Tanacsadas és tamogatas a sziiléknek.

Konzultacié a pedagogusok részére.

Specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kiilonbozd, a tehetséggondozassal kapcsolatos koordindcids tevékenység, esetleges

mérések, sziirések elvégzése.

a.3.9 A szakmai munka dokumentalisa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatelldtdsra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl6 kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)
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Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartasa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuléi
nyilvantarto kartonok megnyitasa.

A vizsgélat szervezéshez kapcsol6do dokumentacio: értesitések, vizsgélati jegyzOkonyvek,
vizsgalati {irlapok, vizsgalati vélemény, szakértdi vélemény.,

Az egyéni nyilvantartas az INYR belsd szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds €s az egyéni havi

osszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozod
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyzékonyv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagogia ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabédlyzata alapjan térténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapld kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a

dokumentélas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplé kivéltasat.
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b.1

Iskola-, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja:
- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény bels6é szabdlyzata alapjan tdrténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatellatdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozisa:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabélyzata alapjan tdrténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgélati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapld kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzOkonyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

- A pedagégiai szakszolgalatnal vizsgalaton, tanacsaddson, terdpids gondozéson, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanuldt elektronikus/hagyomanyos forgalmi naploban kell
regisztralni, a szakért6i bizottsagi tevékenység esetén nyilvantart6 kartont kell nyitni.

- Az ellatdsban részestilé gyermekekrol/tanuldkrol az Integralt Nyomonkovetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd forgalmi- és

munkanaplo kivaltasat az INYR biztositja.

A tagintézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és modja
Az tagintézmény-igazgatd tart kapcsolatot az egylittmiikodé intézmények magasabb beosztasu
vezetbivel, mas kiilsd szervezetek vezetésével, valamint a fenntartéval. A szakmei munka

ellatidsahoz sziikséges kapcesolattartast a tagintézmény-vezetdk maguk szervezik és tartjak fenn.

Kapcsolat a tarsintézményekkel

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Féigazgatosaga,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizottséga

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Orszagos hataskorii tagintézményei

- a feladat-ellatasi terilleten megtaldlhatd oktatdsi-nevelési intézményekkel a munkakdri

lefrdsokban megnevezelt szakalkalmazottak altal,
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a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkakdzdsségeivel a
munkakdzdsség-vezetén, és a  munkakozdsségi  tevékenységben  résztvevd
szakalkalmazotton keresztlil,

a nevelési, nevelési-oktatdsi intézmények gyermekvédelmi szakembereivel,

a Gyamhatdsaggal,

a Gyermekjoléti Szolgalattal,

a Csaladsegitd Szolglattal,

a gyermek egészségligyi ellatas védondi halozataval.

A kapcsolattartas forméjdt, modjat és rendszerességét minden esetben a gyermek egyéni éllapota,

a probléma tipusa és silyossdga hatirozza meg. Az egyéb szakintézmények bevonasardl az

esetmegbeszéld {ilések alkalmaval dontenek a pedagogiai szakszolgdlat szakemberei; a

kapcsolatfelvétel a gyermekkel kozvetleniil foglalkozé pedagogus feladata.

A sziilikkel valé kapcsolattartis formaja és rendje

A pedagdgiai szakszolgélat pedagbgusa a szakszolgalatndl tartott fejleszté foglalkozasokon
gyermekével megjelend szilldvel minden esetben konzultdl a gyermek elémenetelérdl, a
vizsgalat vagy terdpia tapasztalatairol.

A nevelési/oktatasi intézményekben kihelyezetten miikodé foglalkozdsok esetében a
foglalkozast vezetd pedagdgus a gyermeket tanitd/ neveld pedagégussal tart kdzvetlen
kapesolatot, a sziilékkel sziili fogad6 orak és sziiléi értekezletek alkalmaval konzultal.
Amennyiben az iskola/6voda kezdeményezte a gyermek vizsgélatat illetve terdpidjat a
szakszolgalatnal, a szakvizsgdlatot kévetden a jogszabdlyban meghatarozott hatéridon belil
a szakszolgalat megkiildi a vizsgélat eredményeit tartalmazé szakvéleményt az iskolanak/
ovodanak €s a szlilének.

A sziil6 altal kezdeményezett vizsgélat/ terdpia eredményeirdl a szakszolgalat pedagogusa

csak a sziilé beleegyezésével adhat felvildgositast az 6vodédnak/iskolanak.

A vezetok kozotti feladatmegosztis, a helyettesités rendje

A Tagintézmény igazgatéjat a szakmai helyettes, illetve az éltala megbizott kdzalkalmazott
helyettesiti.

A feladatokat a tagintézmény-igazgatd osztja el az intézmény dolgozdi kozott, figyelembe
véve a dolgozok adott teriiletre vonatkozo ismereteit, az egyenletes leterheltséget, és a
tulterhelés megakadélyozésat. A munkaelosztdst az iigyviteli alkalmazott a kotelezd

szakszolgalati dokumentumokban régziti.
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e. A feladatellitas rendje

A Pedagoégiat Szakszolgélat feladatkdrébe tartozé nevelési tanacsadas munkarendje a feladat
szolgaltatd jellegébdl adéddan az igénybevevOk idejéhez alkalmazkodik. Az iskolai
tanévben munkanapokon a megadott nyitva tartassal iizemel.

Az iskolakba kihelyezett szakemberek munkarendje az iskoldak munkarendjéhez igazodik; a
szeptember harmadik hetéig kialakitott érarendrol tajékoztatjak a Tagintézményt, az adoit
intézményt és annak jol lathatd helyen vald kifliggesztésével a sziiloket, tanuldkat.

A Tagintézmény logopédia, gydgytestnevelés szolgiltatasai a kijelolt nevelési, nevelési-
oktatdsi intézményekben vagy a Tagintézmény Ugyviteli telephelyén zajlanak. A logopédus
€s a gyogytestneveld - a tagintézmény igazgatoval elbzetesen konzultilva - a szilildt a
foglalkozdsok helyérdl és idejérdl irasban értesiti, a foglalkozas megkezdése el6tt. A
gyermek, tanuld beosztasat a sziildvel egyeztetve, az ellatas iddpontjara vonatkozo sziiloi
kérés, tovabba az ellatdsnak helyt add koéznevelési intézmény mikodési feltételeinek
figyelembevételével dllapitja meg.

A logopédus és a gyogytestneveldé a munkarendjét a befogadd nevelési - oktatasi
intézmeényekkel koztsen alakitja ki, alkalmazkodva a helyi lehetéségekhez és igényekhez.
Heti munkarendjét minden tanév oktober elsejéig koteles egyeztetni vezetdjével.

A munkarend rugalmasan véltoztathaté a fogadointézmény kérésére, a gyermeklétszam
valtozasa, illetve egyéb, a munkarendet befolyasold kériilmény esetén. A valtozasrél minden
esetben irasban értesiteni kell a Tagintézmény igazgatdjat, a befogado intézményt és az
érintett sziildket.

A gyogypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas, a fejleszté neveiés,
konduktiv pedagogiai elltas szolgaltatasai a Tagintézmény székhelyén, vagy ha az ellatandd
gyermek egészségligyi problémdi, illetve a nehezitett kozlekedés miatt ez nem megoldhato,
a gyermek otthondban kertll sor, a megyei, illetve az orszdgos hatiskorrel rendelkezé
Szakértdi Bizottsagok szakértdi véleménye szerint. A foglalkozas megkezdése eldtt a
szakember a sziilovel egyeztetve, az ellatas idépontjara vonatkozé sziiléi kérés, tovabba az
intézmény mikodési feltételeinek figyelembevételével allapitja meg a foglalkozasok helyét

gs idejét.

el A pedagégus munkakérben foglalkoztatottaknak a pedagégiai szakszolgdlati intézmény

egyes feladatainak ellatisaba toérténo részvételének rendje.

a 15/2013.EMMI rendelet 6. mellékletben meghatdrozoit képesitési eldirasoknak

megfeleléen
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gyogypedagiégus:

felveszi a gyermekro] a részletes anamnézist €s exploraciot

elvégzi a kompetencia korébe tartozo pedagogiai, €s gyogypedagogiai vizsgalatokat
javaslatot tesz a tovabbi teendSkre vonatkozoan

a vizsgalatban résztvevé munkatirsak véleményét figyelembe véve felallitja a
diagnozist és megfogalmazza a szakvéleményt

kijelsli a sziikséges terapias modszereket

kapcsolatot tart a kiilonleges gondozast szervezd, irdnyité, ellatd intézményekkel,
szakemberekkel

részt vesz a szakértdi vélemény megalkotasaban, és alafrasaval hitelesiti

tandcsot ad a sziilének pedagdgusnak

részt vesz a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladatainak
ellatisaban

részt vesz a BTMN-es gyermekek fejlesztésében

a team munkdban torténd komplex vizsgdlatok elvégzésében mindig a

gyogypedagdgus a vizsgalatvezeto.

pszicholégus:

anamnézist vesz fel és elvégzi a sziikséges pszichologiai vizsgalatokat (intelligencia
€s személyiség)

a vizsgalat soran gylijtétt adatok pszicholdgiai szempontt értelmezése

a pszichologiai prébamédszerek alkalmazasa

a probamodszerek mindségi értékelése

a teljesitményprofilok értelmezése

a teljesitmények mogott 4116 pszichés mechanizmusok megismerése

a teszteredmények Osszehasonlitdsa: a kilonbozoségek és azonossagok értelmezése.
részt vesz a szakértdi vélemény megalkotdsdban, és alairasaval hitelesit

javaslatot tesz az esetleges pszichoterapias csalddterapias kezelésre

koordindlja a jérdsban 1év8 nevelési-oktatdsi  intézményben  dolgozo
dvoda/iskolapszichologusok tevékenységét.

részt vesz a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés feladatainak
ellatdsaban

tanacsadast biztosit nevelési és rendkiviili élethelyzetekhez

tehetség-tanacsadéként timogatja a tehetséges gyermek, fiatal tehetséggondozasat
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gyogytestneveld:

a gyermek, a tanuld specialis egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasa, ha az
iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgélat gyogytestnevelésre javasolja

preventiv tanacsadas ovodapedagdgusoknak

a szurések koordinalasa

kapcsolttartas a szakorvossal, iskolaorvossal, védénokkel, sziilokkel

fejleszto pedagégus:

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdoé gyermek, tanuld sziirése
elvégzi a kompetencia korébe tartozo pedagdgiai vizsgélatokat

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld egyéni és
csoportos foglalkoztatdsa

kapcsolatot tart a kiilénleges gondozast szervezd, iranyito, ellatd intézményekkel,
szakemberekkel

tanacsot ad a sziilének, pedagdgusnak

logopédus:

végzi a gydgypedagogus feladatkdrébe tartozd szakszolgalati feladatokat, tovabba,
logopédiai terapiét végez.

a 3. és 5. életévitket betsltétt ovodasok korében az éltalanos nyelvi fejlettség
felmérése, a szeptember hoénapban elvégzett szlirGvizsgalatokat kdvetben a
beszédhibas gyermekekrol logopédiai szakvélemény készitése.

tanév kozbeni logopédiai vizsgalatok elvégzése, sziikség esetén kiegészitd
vizsgalatokra vald irdnyitds (audioldgiai, pszichologiai, pszichiatriai, foniatriai,

neurologiai, szemészeti stb.).

tehetséggondozé szakember:

a tehetséges gyermekek, tanulok személyiségfejlodésének tamogatasinak iranyitésa.
tanécsadds, konzultaci6 biztositasa a sziilének, pedagdégusnak

szakmai kapcsolattartds a jarasban dolgozé tehetségfejlesztéd programok vezetdjével,
iskolapszicholdgussal, 6vodapszicholdgussal

kapcsolatot tart a nemzeti Tehetségponttal

figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazist, a tehetség Program palyédzati
kiirdsait

kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségtejleszté Kdzponttal
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iigyviteli alkalmazott:

vezeti az intézmény nyilvantartasat, adminisziracios dokumentacidit: iktatd
programot, iktaté konyvet, nyilvantartasi dokumentumokat, regisztracios adatlapokat
stb., figyelemmel kiséri a vizsgalatra, feliilvizsgalatra el6jegyzetiek anyagat,

legépeli, megformazza és alairdsra elkésziti a szakértdi véleményeket €s az
intézmény miikodésével kapcsolatos leveleket, anyagokat: statisztikai kimutatasokat,
tiblazatokat, grafikonokat.

gondoskodik az intézeti levelezés postazasardl — a postdzando anyagot elokésziti.
kezeli a szamitogépes nyilvantartést, széveg- €s tablazatszerkesztést.

illetékesség szerint kezeli a tagintézménybe érkezd telefonhivasokat, e-mail
tizeneteket.

rendezi, €s az irattarba helyezi a dokumentaciot.

elvégzi az igazgatd altal jovahagyott adatszolgaltatast a székhelyintézmény és egyéb
intézmény felé.

fogadja a tagintézménybe érkezbket az igazgatd/pedagbgus munkatars megérkezéséig.

az tigyfeleknek altalanos tdjékoztatast ad az intézmény igénybe vételére vonatkozoan.

A belsé ellenérzés rendje

A bels6 ellenérzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi

tevékenység sordn a jogszabalyi elbirasok, utasitasok betartasat, a vagyon védelmét, a belsé rend

és fegyelem megszilarditasat.

A tagintézmény-igazgat6 a Belsé ellen6rzési terv alapjan a szakmai munka eredményessége és a

tagintézmény zavartalan miikdése érdekében ellentrzi, értékeli a kizalkalmazottak munkajat. A

Bels6 ellenérzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendrzés kiterjed:

a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségeére,

a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az ellen6rzés fajtai

tervszerti, elére megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés,

spontén, alkalomszeri ellendrzés,

folyamatos informaciégy(ijtés révén a tagintézmény dokumentumainak, kovetelményeinek

6sszehasonlitasa, megfeleltetése a valédi mitkddéssel,

az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.
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A tapasztalatokat a munkatérsakkal ismertetni kell.
A tagintézményben a belso ellendrzésre jogosultak
- féigazgato,

- foigazgatd-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- munkakdzdsség vezeto.

A foigazgatd és a foigazgatd - helyettesek a tagintézményben folyé valamennyi tevékenységet
ellendrizhetik.

A tagintézmény-igazgatd a tagintézményben jogosult a szakmai munka végzésének és
dokumentacidjanak, a munkaid6 betartdsanak ellenérzésére folyamatosan, illetve sziikség esetén.
A munkakdzisség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellen6rzést végezhet.

Az ellenOrzés modszerei

- frasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatis szOban, frasban,

- foglalkozésok, 6rk latogatdsa, megfigyelése,

Az ellen6rzés a szakmai titoktartast és a vizsgdlatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,

forméaja a foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése, a dokumentaci6 ttekintése és személyes

beszélgetés az adott kliensrél. Az ellenbrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti

beszélgetés.

A kiilénb6z6 szakemberekbol allé team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellendrzés és

mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetSk részvétele csak segitd

szandéku lehet.

A szakmai feliigyeletei szerv ellendrzése csak a foigazgatd és a tagintézmény-vezetd tudtaval

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasardl a foigazgaté és a tagintézméry-vezetd

gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata:

- az ellendrzés soran az ellendrzottel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

- az ellen6rzés soran tapasztaltakat irdsban kell régziteni, és az ellenérzotiel ala kell iratni.

- a rendkiviili eseteket jegyzdkonyvezni kell,

- a jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellenérzés sordn adott javaslatot,

intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hataridét.
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az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszéini.
az altalanosithaté tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatarozédsaval, értekezleten

dsszegezni és értékelni kell.,

g.  Kiilsé kapesolatok

g.1 A tagintézmény allandé kapcsolatot tart fenn

sziilokkel, gyermekekkel

az ellatési teriilet nevelési, nevelési-oktatasi intézményeivel
pedagdgusokkal

szakmai kozosségekkel

miikodtetd onkorményzattal

g2 A tagintézmény esetenkénti kapcsolatban all

a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo ellaté személyekkel és intézményekkel (példaul
drog-ambulanciak, gyermekek atmeneti otthona, ifjusigi lelki segélyszolgalat, Terileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat stb.),

az orszagos hataskori szakértoi bizottsagokkal,

a Nevelési Tanacsadok Orszagos Egyesiiletével,

a SzakErtelem Egyesilettel,

szakirdnyu szakképzettséget add felsdoktatasi intézményekkel.

h.A gyermek intézményben tartézkod:sa alatt a feliigyelet folyamatos biztositisinak rendje

a gyermek felligyeletéért a vizsgalatvezetd /foglalkozéast vezeté munkatérs felel

vizsgalatot/foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetSk el szilléi feliigyelet
nélkiil az intézménybdl, akik esetében a sziild errdl irashan nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot
a gyermek anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezetd felel.

a szl koteles a foglalkozast vagy a vizsgalatot vezetd szakembernck a
foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a gyermeket 4tadni, illetve azok végeziével a gyermeket

atvenni.

b.1 A tagintézményi védd, 6vo eldirasok, eljarasok rendje

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat. Minden kolléga feladata, hogy
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- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megorzéséhez szikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djon,

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennadll, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kotelessége az elsdsegélynyujtas. A

balesetet szenvedett gyermek sziileit elsosegélynyujtas utén, a gyermek biztonsagba helyezését

kovetden értesiteni kell.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését a

tagintézmeény-igazgato ellenérzi. A Tagintézmény — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —

kivizsgalja és nyilvantartja a tanuld — és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési

kotelezettséget, €s a balesetrol készitett jegyzdkonyvet megkiildi a fenntartonak.

VI. 8 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat

Kunszentmartoni Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni
Tagintézménye

Miikddési telephelye: 5440 Kunszentmarton Rakoczi Ferenc utca 2.

Az intézmény milkodési teriilete: A tagintézmény illetékessége kiterjed Kunszentmarton Jaras
teriiletén lévo telepiilések gyermekeire, tanuloira, a gyermekek sziileire és a koznevelési intézményekre
(Cserkesz616, Csépa, Kunszentmarton, Ocsod, Szelevény, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas).

Vezetdje: tagintézmény-igazgato

A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai
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Szakszolgalat
Kunszentmartoni Tagintézménye
Cimer

5440 Kunszentmarton Rakoczi ut 2.
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Fejbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai

Szakszolgélat
L. o Jast-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgial Szakszolgélat
Kunszentmartoni Tagintézménye 5440 Kunszentmartoni Tagintézmény
. e ., 5440 Kunszentmarton, Rékéczi Ot 2.
Kunszentmarton Rakoczi ut 2. Telefon: 30/153-0826

Tel.: 06-30/153-08-26

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: a tagintézmény-igazgatja, helyettese és a

szakszolgalati titkar.

a. A tagintézmény miikodési rendje

A Tagintézmény egész évben folyamatosan miikddik.

Az intézmény nyitva tartdsa: hétfo: 7.30-16.30
kedd- csiitortok: 7.30-16.00
péntek: 7.30-13.00

Helyettesités: A tagintézmény-igazgatot tavolléte esetén - az édltala megbizott kdzalkalmazott
helyettesiti.

Tagintézmény munkarendje: A heti torvényes munkaidé 40 ora.

A pedagdgus munkakorben alkalmazott munkatarsak teljes munkaidében torténé foglalkoztatas
esetében heti 21 dOrdban a neveléssel - oktatassal lekotott munkaidében végzik a gyermekek,
tanuldk vizsgilataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatasaval, a tandcsadassal, gondozoi
tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban: kozvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat. A
kézvetlen foglalkozéasra megallapitott idén kiviil — munkakéri feladatként — latjak el a szakértoi
véleményhez sziikséges vizsgalatok, valamint a kozvetlen foglalkozasok elékészitésével
kapcsolatos feladatokat, a vizsgélatok keretében készitett vélemények egyeztetését, a szakért6i
vélemények elkészitését, biztositjak a folyamatos nyitva tartast, tovabba végzik a gyermek, tanulo
fejlédéséhez sziikséges egyéb, intézmények kivilli tevékenységet, utaznak a gyermekhez,
tanuldhoz. A munkakezdés el6tt 15 perccel kotelesek a munkahelyen megjelenni. A
munkamegbeszélések, munkakozosségi értekezletek a kotelezd oOraszamon kiviili idében
torténnek.

Az intézmény nem pedagdogus kdzalkalmazottainak munkarendjét a jogszabalyok betartasaval a
tagintézmény-igazgato allapitja meg az intézmény zavartalan milkddése érdekeben, a torvenyes

munkaidé és pihendidoé figyelembe vételével.
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A benntartozkodas rendje
A vezetd intézményben vald benntartézkodésanak rendje:
- A vezet6 heti munkaideje negyven 6ra. A mitkédés soran biztositani kell a tagintézményben

a folyamatos vezetdi feladatok ellatasat.

Szakalkalmazottak munkarendje:

A szakalkalmazottak munkarendjét a tagintézmény vezetdje a fOigazgatd egyetértésével, a
tagintézményi munkarendhez igazodéan éllapitja meg. A konkrét napi munkabeosztisok
Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikddésének biztositasat kell
elsddlegesen figyelembe venni. A szakalkalmazott a munkabol valé rendkiviili tavolmaradasat,
annak okat lehetbleg eléz6 nap, de legkésébb az adott munkanapon, munkavégzésének
megkezdése eldtt 2 oraval elobb koteles jelenteni a tagintézmény igazgat6janak vagy

helyettesének, annak érdekében, hogy a helyettesitésrol intézkedni tudjanak.

Belépés és benntartézkodas szabédlyozasa:

Azon személyek, akik nem allnak az intézménnyel jogviszonyban (pl. sziil9, gondviseld, nagykora
kliens) abban az id6tartamban tartézkodhatnak az tagintézmény teriiletén, ameddig a
gyermek/kliens vizsgalatban vagy terapidban részesiil, illetve az intézmény szolgaltatasaival
kapcsolatos tigyeket intéznek. Ez id6tartam alatt kitelesek betartani az intézmény rendjét.

A munkatarsak és lgyfeleik az intézmény épiiletében nyitvatartdsi idében tartozkodhatnak.
Nyitvatartasi idén til az intézményben tartézkodni csak a tagintézmény igazgatdjdnak

jovahagyasaval lehet.

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként
- a gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesziés és gondozas,

- a szakértdi bizottsagi tevékenység

- a nevelési tanacsadas,

- a logopédiai ellatas,

- a konduktiv pedagogiai ellatas,

- a gybgytestnevelés,

- az iskolapszichologiai, évodapszichologiai ellatas koordinacidja,

- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.
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a.2 A tagintézmény tevékenységi formai

A J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsagi jellegli. A tagintézményben diagnosztizald, tanicsadd és gondozd

munka folyik:

- Diagnosztizalas: Pedagégiai, gybgypedagodgiai, logopédiai, pszichologiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémak okt és eredetét.

- Anamnézist készit a sziilovel: Explordcidt végez a sziilovel és a gyermekkel/tanuléval
egyarint, melyet szilkség esetén egyéb vizsgilatokkal egészit ki. A team kozds
tevékenységének eredményeként jon Iétre a diagnozis.

- Tandcsadas: Célja a gyermekek/tanuldk kornyezetének befolyasolasa az egyéni nevelést
eldsegitd eljarasok szorgalmazasara. A tandcsadas iranyulhat a gyermekre/tanulora €s
kozvetlen kornyezetére, a sziild, a pedagdgus egyedi vagy tanulécsoporttal kapesolatos
moédszereinek befolyasolasara, athangoldsra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
életvezetési tandcsadas.

- Gondozas: Amennyiben a tanacsadds nem vezetne eredményre, gondozasba lehet venni a
gyermeket/tanulét, illetve csalddjat. A gondozds 4lthat komplex pedagogiai,

gy6gypedagogiai, pszichologiai tevékenységbdl.

A tagintézmény szolgéltatasai:

- a szolgaltatisokat 6nként igényls, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények 4ltal a sziild
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanuldkat, fiatalokat, valamint az
intézmények nevelémunkajanak eredményességét segiti,

- elvégzi a beilleszkedési, kornyezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizdo 3-18
éves gyermekeknél/tanuldknal a probléma jellegének megfelel6 vizsgalatokat,

- a pedagogiai fejleszté és korrekcidos munka a részképességekben vald elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

- a tagintézmény munkatérsai tanacsokkal segitséget nytjtanak a flataloknak, a kznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiléknek a felmertild konkrét problémék megoldasara, a
nevelés helyes iranyara, mddszereire vonatkozoan,

- a tagintézmény az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan szakértdi tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabdl vizsgalatot végez, szakeértdi véleményt
készit,

- logopédiai ellatast biztosit,

- szilkség szerint szakorvosi vizsgdlatra irdnyitja a szolgéltatast igénybe vevé
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gyermeket/tanulét, |
- pedagogiai foglalkozdsokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, és a tagintézményben -
biztosithat6 terapiaval elosegiti a panaszok megsziinését, ‘ E
- a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziildket, a gyermekkel/tanuloval kézvetlentil -
foglalkozd hozzatartozodkat,

- Javaslatot tesz a csalddnak a gyermek/tanulod allapotanak megfeleld nevelési eljarasokra és

I

modszerekre,

- team-munkaban esetmegbeszélésekkel, szupervizidval, a tapasztalatok megbeszélésével,

konzultaciok szervezésével is segiti a modszertani kultira fejlesziését,

- pedagdgial, pszicholdgial eldadasokkal felvilagositdé munkéat végez a sziilok korében, -
tanacsokkal, irdsos anyagokkal és el@addsok tartdsdval segiti az intézmények nevelési g
tevékenységdt,

- allandé kapcsolatot tart a sziilékkel, partnerintézményekkel a hatékony egylittmiikddés 3
céljaboL _

a.2.1 Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas .

Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencio: w

- az ellatasra jogosult gyermek fejlédésének elbsegitése, .

- a csalad kompetencidinak erdsitése, mgz

- a gyermek és a csalad tarsadalmi inklizi6janak tAmogatasa. -

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei: Wj

- a komplex gyégypedagdgiai fejlesztés,

- tanacsadas, i

- szocidlis készségek fejlesztése,

- kommunikécids és nyelvi készségek fejlesztése, wl

- mozgasfejlesztés,

- pszicholdgiai segitségnyijtas ol

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakézdssége a Megyei- és a Jarasi Szakért6i Bizottsag *

szakértdi véleménye alapjan, a fejlesztést végz§ szakemberek altal kidolgozott egyéni fzjlesztési ¥

tervben foglaltak szerint végzi. "
.

-
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2.2.2 Szakértoi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulék
vizsgélata, szakértéi vélemény készitése, sziikség esetén fejlesztd foglalkozas, terapia
SZeTvezese.

A sajatos nevelési igény gyantija esetén a gyermek/tanuldé megyei szakertdi bizottsaghoz
vald iranyitasa.

A 2018. 09. 01. el6tt késziilt szakértéi vélemények esetében folytatdlagosan egyes
tantargyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aloli felmentési kerelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozodan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkil
szakértdi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankdtelezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

a2.2.3 Nevelési tanacsadds

A tagintézmény ellatdsi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a kdznevelésben
résztvevd korosztilyt tanacsaddssal, egyéni és csoportos terapidval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagégusoknak, a sziilsknek a gyermekek/tanuldk nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasdban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok és tanuldsi problémaék esetén a
szill6ket tanacsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatés feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és irott nyelvi képesség zavarok javitisa,

specifikus tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgréfia, diszkalkulia) megelozése
és korrekcioja,

a feladatellatas keretében az dvodai nevelésben résztvevd, harom és otodik életéviiket
betoltstt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgélata, sziirése és ennek
eredménye alapjan szilkség szerint a gyermek tovabbi pedagégiai, pszicholdgiai, orvosi

vizsgélatanak kezdeményezése,
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részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatdsdnak megszervezése, ha az alapvizsgalat, sziirés
eredményei alapjan ez szilkséges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulobdl allé csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezése.

a.2.5 Konduktiv pedagogiai ellatas

A konduktiv pedagdgiai ellatas feladata a kdzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejlesztd foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsag, vagy az orszagos
illetékességli szakértéi bizottsagok szakértéi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatas.

A konduktiv pedagégiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gydgytestnevelés

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési-oktatdsi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos daltal elvégzett sziirbvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulék specidlis

egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetencidjaba esé, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacidval

kapcsolatos feladatok ellatasa is. A gydgytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai elkitas koordinacioja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszichologusok munkdjanak Gsszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és Ovodapszicholdgiai feladatok koordinatora lat el.

Preventiv sziirések tankeriileti szintQi koordinicioja, egyiittmikddés a pszichologiai targyt
mérésekben €s az eredmények kommunikécidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szaméra lega abb havi
rendszerességgel szakmai konzulticids foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény €s a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapcsolat, kommunikécio segitése.
A pedagdgiai szakszolgalatnal bejelentkezé sziildék és gyermekek ovodai - iskolai
problémakkal dsszefliggd ellatasa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszicholégiai Modszertani Bazissal.
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2.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulok gondezasa

Tehetségazonositds, melynek sorén a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlodésének tAmogatasa, segitése, irAnyitdsa.
Tanacsadas €s tamogatas a sziiléknek.

Konzulticio a pedagégusok részére.

Specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kilonbdzd, a tehetséggondozassal kapesolatos koordinacids tevékenység, esetleges

mérések, szlirések elvégzese.

2.2.9 A szakmai munka dokumentalisa szakszolgalati feladatonként

Gyodgypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés €s gondozas

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvény)

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartisa: elektronikus nyilvéntartds, gyermek/ tanul6i
nyilvantart6é kartonok megnyitasa.

A vizsgalat szervezéshez kapcsolodd dokumentdcid: értesitések, vizsgalati jegyzokonyvek,
vizsgalati trlapok, vizsgélati vélemény, szakértdi vélemény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR belsd szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartas dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds €s az egyéni havi

dsszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény bels$ szabalyzata alapjdn torténik a
dokumentélds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanaplé kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.
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Logopédiai ellatas:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentdlds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatisra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzokonyv (SZOL-E?, KOFA).

- Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatas:

- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatellatisra vonatkozo
dokumentumok, a szakterileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni fejlesztési terv.

- Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gydgytestnevelés:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplé kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai ellatas koordinacidja:
- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgélati feladatellatasra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanapld kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldk gondozasa:

- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozé
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzokonyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:
- A pedagoégiai szakszolgélatnal vizsgalaton, tandcsadédson, terapids gondozason, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanuldt elektronikus/hagyomanyos forgalmi napléban kell

regisztraini, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantartd kartont kell nyitni.
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- Az ellatasban részesiild gyermekekrol/tanulokrodl az Integralt Nyomonkdveté Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jeleniéti fvek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd forgalmi- €s

munkanapl6 kivaltasat az INYR biztositja.

A kapcsolattartas formai és rendje

A Kunszentmdrtoni Tagintézmény a gyermek/tanul6 érdekében koteles egyiittmikodni:

- a gyermek/tanulo térvényes képviseldjével

- a nevelési/oktatasi intézményekkel

- a csaladsegit6 és gyermekjdléti szolgalatokkal

- a gyamhivatallal

- a korzeti gyermekgyogyasz, haziorvos, szakorvossal

- a védbéndi szolgalattal

A kapcsolattartds megvalosuldsa érdekében a munkatarsak aktiv és folyamatos kapcsolatot
tartanak a terlileten dolgozé pedagdgusokkal, védoéndkkel, gyermekorvosokkal, a csaladsegitd
munkatdrsaival  helyszini  intézménylatogatidsok,  konzultacidk,  esetmegbeszélések,

ismeretterjeszt6 eldadasok vallaldsa forméjaban.

A sziilokkel valé kapesolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas az ellatdsban részestildé gyermek/tanuld esetében a torvényes képviselovel az
ellatas végéig folyamatos. Jellemz6 formdja a szobeli megbeszélés és az irasbeli megkereses.

A kapcsolattartas eszkozei: szakvélemény, feljegyzés, tdjékoztatd (szobeli, irdsbeli) készitése,

tandcsadas és esetmegbeszélés.

A vezetok kozotti feladatmegosztds, a helyettesités rendje

A Tagintézmény igazgatdjat az altala megbizott kézalkalmazott helyettesiti.

Az tgyviteli alkalmazott / gazdasagi ligyintézé tavolléte esetén, a feladatokat a tagintézmény-
igazgatd osztja fel az intézmény dolgozdi kozott, figyelembe véve a dolgozok adott teriiletre

vonatkozd ismereteit, az egyenletes leterheltséget, és a tulterhelés megakadalyozasat.

Szakalkalmazottak és a vezeto kozotti kapcsolattartis rendje
- napi kapcsolattartds a vezetd €s az alkalmazottak kdzott

- heti rendszerességgel team — megbeszélés

- évente tanévnyito, félévi és tanévzard értekezlet

- indokolt esetben a tagintézmény-igazgatd rendkiviili értekezletet tart

Lo
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Munkakorok és a feladatellitas rendje

A Pedagdgiai Szakszolgdlat feladatkdrébe tartozd nevelési tandcsadds munkarendje a feladat
szolgaltatd jellegébdl addddan az igénybevevdk idejéhez alkalmazkodik. Munkanapokon a

megadott nyitva tartassal lizemel.
Az iskolakba kihelyezett szakemberek munkarendje az iskolak munkarendjéhez igazodik;

A Tagintézmény logopédia szolgdltatisai a kijelslt nevelési, nevelési-oktatdsi
intézményekben vagy a Tagintézmény telephelyén zajlanak. A logopédus a sziilot a
foglalkozasok helyérél és idejérdl irasban értesiti, a foglalkozads megkezdése eldtt. A
gyermek, tanuld beosztasat a sziilovel egyeztetve, az ellatas idépontjara vonatkozo sziildi
kérés, tovabba az ellatdsnak helyt add koznevelési intézmény mikddési feltételeinek

figyelembevételével dllapitja meg.
Gyogytestnevel€st az adott nevelési-oktatsi intézményben végez a szakember

A logopédus és a gyoOgytestneveld a munkarendjét a befogadd nevelési - oktatasi
intézményekkel kdzosen alakitja ki, alkalmazkodva a helyi lehetdségekhez és igényekhez.

Heti munkarendjét minden tanév oktober elsejéig koteles ismertetni vezetdjével.

A munkarend rugalmasan valtoztathatd a fogaddintézmény kérésére, a gyermeklétszam
valtozasa, illetve egyéb, a munkarendet befolyasold koriilmény esetén. A valtozasrél minden
esetben irasban értesiteni kell a Tagintézmény igazgatdjat, a befogadd intézményt €s az

érintett sziildket.

A gybdgypedagogiai tanacsadas és korai fejlesztés és gondozas szolgaltatasai a Tagintézmény
székhelyén, vagy ha az ellatandé gyermek egészségiigyi problémai, illetve a nehezitett
kozlekedés miatt ez nem megoldhato, a gyermek otthondban keriil sor, a Szakért6i Bizottsag
véleménye szerint. A foglalkozas megkezdése el6tt a szakember a sziildvel egyeztetve, az
ellatas idOpontjara vonatkozo sziiléi kérés, tovabba az intézmény mikodési feltételeinek

figyelembevételével allapitja meg a foglalkozasok helyét és idejét.

A tagintézmény szervezeti felépitése

A tagintézmény feladatait f6allast és részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsakkal latja el. A

Tagintézmény szakmai vezetdje tagja az igazgatOtanacsnak. Vezetdi feladatait, jogkorét,

feleldsségét a szakszolgalati tevékenységre vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.
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Belsé ellendrzés

Az ellendrzés kiterjed:

a pedagbgiai szakszolgalati feladatellatis valamennyi teriiletére és az tigyviteli munkara,

a Tagintézmény munkafeladatainak végrehajtisara, a kozalkalmazottak ezzel kapcsolatos
tevékenységének vizsgalatara,

a pszicholégiai, gydgypedagdgiai és logopédiai munka tartalménak és szinvonaldnak a
kovetelményekhez valo viszonyitdsara,

a szakmai munkéval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasara,

a munkaidé kihasznaltsaganak ellenérzésére, a munkafegyelemmel Gsszefligg kérdésekre,
szakmai dokumenticio folyamatos, szabalyszer(i vezetésének ellendrzésére,

az intézményi nyilvantartasok, statisztikdk pontos vezetésének ellendrzésére.

Ellendrzés fajtai:

Tervszer(i: elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,
Spontan: alkalomszer(i ellendrzés a problémak feltdrisa, megoldasa érdekében, valamint a

napi felkésziilés felmérésének érdekében.

Az ellendrzés tapasztalatait a kozalkalmazottal egyénileg kell megbeszélni. Az altalanosithatd

tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatérozasaval team ilésen, illetve alkalmazotti

értekezleteken dsszegezni, értékelni kell.

A tagintézményben a bels ellenérzésre jogosultak:

féigazgato,
foigazgato-helyettesek,
tagintézmény-igazgato,

munkakzosség vezetd.

A féigazgatd és a fdigazgatd - helyettesek a tagintézményben folyod valamennyi tevékenységet

ellenérizhetik.

A tagintézmény-igazgaté a tagintézményben jogosult a szakmai munka végzésének ¢és

dokumentaciojanak, a munkaidé betartasanak ellenérzésére folyamatosan, illetve sziikség esetén.

A munkakdzosség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellendrzést végezhet.
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Az ellendrzés mddszerel
- irdsos dokumentumok vizsgélata,
- beszamoltatas szoban, irdsban,

- foglalkozasok, orak Iatogatasa, megfigyelése.

Az ellendrzés a szakmai titoktartast €s a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti, formaja
a foglalkozasok, orak latogatasa, megfigyelése, a dokumentdcié attekintése és személyes
beszélgetés az adott kliensr6l. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti
beszélgetés. A kiilonbozd szakemberekbdl alldé team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az
ellendrzés és mindsités céljara felhasznalni, ezeken az dsszejéveteleken a vezetdk részvétele csak
segitd szandekn lehet.

A szakmai feliigyeleti szerv ellendrzése csak a fdigazgatd és a tagintézmény-igazgatd tudtival
térténhet, Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasarol a féigazgato és a tagintézmény-igazgatd

gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata:

- Az ellendrzés sordn az ellendrzéttel kozdlni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

- Az ellenérzés soran tapasztaltakat irdsban kell rogziteni, és az ellendrzéttel ala kell iratni.

- A rendkiviili eseteket jegyzékdnyvezni kell.

- A jegvzOkonyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellentrzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hataridét.

- Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

- Az altalanosithaté tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatarozasaval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

Kiilsé kapcsolatok

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Féigazgatdsdga

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizottsdga

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei

- Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat Orszdgos hataskord tagintézmeényei

- Nevelési Tanacsadok Egyesiilete, Budapest

- Magyar Gydgypedagdgusok Egyestilete, Budapest
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- ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar
- Vadaskert Korhédz és Szakambulancia, Budapest
- Jasz-Nagykun-Szolnok ~ Megyei  Hetényl Géza Koérhaz és  RendelSintézet

Gyermekpszichiatria, Szolnok.

A gyermek intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositasianak rendje
- a gyermek feliigyeletéért a vizsgalatvezeté /foglalkozast vezetd munkatérs felel

- vizsgalatot/foglalkozast kiveten csak azon gyermekek engedhetdk el sziiléi feliigyelet
nélkiil az intézménybél, akik esetében a sziil§ err6l frdsban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot
a gyermek anyagdaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezeté felel.

- a sziils koteles a foglalkozdst vagy a vizsgalatot vezeté szakembernek a
foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket

atvenni.

A tagintézményi védo, 6vé eléirdsok, eljarasok rendje

Evi egyszer tiiz-és balesetvédelmi oktatdson minden dolgozo koteles részt venni.

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kdmyezetben t6rténé nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa dllandé feladat. Minden kolléga feladata, hogy

- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megdrzéséhez szitkséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6zddjon,

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a
szitkséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé munkatars kotelessége az clsOsegélynyujtas. A

balesetet szenvedett gyermek sziileit elsGsegélynynjtas utdn, a gyermek biztonsigba helyezését

kévetben értesiteni kell.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését a

tagintézmény-igazgat6 ellendrzi. A Tagintézmény — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint —

kivizsgalja és nyilvantartja a tanul6- és gyermekbaleseteket, teljesiti az elSirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyzokonyvet megkiildi a fenntartonak.
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VI.8.a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kunszentmartoni Tagintézmény Tiszafoldvari Telephelye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Kunszentmartoni

Tagintézmény Tiszafoldvari Telephelye -
Miikodési telephelye: 5430 Tiszaf6ldvar, Malom ut 1. II. emelet.

Az intézmény miikodési teriilete: A tagintézmény illetékessége kiterjed Kunszentmarion Jaras
teriiletén 1évo telepiilések gyermekeire, tanuldira, a gyermekek sziileire €s a koznevelési intézményekre
(Cibakhaza, Tiszafoldvér, Nagyrév).

Vezetdje: tagintézményigazgato-helyettes, telephelyvezetd

A tagintézmény bélyegzijének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat

Kunszentmartoni Tagintézmény Tiszafoldvari

Telephelye
5430 Tiszafoldvar, Malom at 1. II. emelet.
Fejbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
’ ) o ) ) . Pedagigia Szakszolgalat
Kunszentmartoni Tagintézmény Tiszafoldvari Kunszentmirtoni Tagintézmény
. , ) Tiszaftldvari Telephelye
Telephelye 5430 Tiszafoldvar, Malom 1t 1. II. em. 5430 Tiszaféldvar, Malom ut 1. 1. em. |

Tel:4+36-30/137-5729
Telefon: 30/137-5729

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: a tagintézmény-igazgatdja, helyettese é€s a

szakszolgalati titkar.

a. A telephely miikédési rendje
A telephely egész évben folyamatosan mukd&dik.

Az intézmény nyitva tartasa: hétfo: 7.45-16.30
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kedd-csiitortok: 7.45-16.00
péntek: 7.30-14.00
Helyettesités: A telephely-vezet6t tavolléte esetén - az altala megbizott kozalkalmazott

helyettesiti.

Telephely munkarendje: A heti tdrvényes munkaidé 40 ora.

A pedagdgus munkakérben alkalmazott munkatarsak teljes munkaiddben torténé foglalkoztatas
esetében heti 21 Grdban a neveléssel - oktatdssal lekdtdtt munkaiddben végzik a gyermekek,
tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatdsaval, a tanacsaddssal, gondozoi
tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban: kézvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat. A
kdzvetlen foglalkozdsra megéllapitott idén kiviil — munkakéri feladatként — latjak el a szakértOi
véleményhez sziikséges vizsgalatok, valamint a kozvetlen foglalkozasok -elokészitésével
kapcsolatos feladatokat, a vizsgalatok keretében készitett vélemények egyeztetését, a szakértdi
vélemények elkészitését, biztositjak a folyamatos nyitva tartast, tovabba végzik a gyermek, tanulo
fejlddéséhez sziikséges egyéb, intézmények kiviili tevékenységet, utaznak a gyermekhez,
tanuléhoz. A munkakezdés el6tt 15 perccel kotelesek a munkahelyen megjelenni. A
munkamegbeszélések, munkakozdsségi értekezletek a kotelezd Oraszdmon kivilli idében
torténnek.

Az intézmény nem pedagdgus kozalkalmazottainak munkarendjét a jogszabélyok betartasaval a
tagintézmény-igazgato dllapitja meg az intézmény zavartalan miilkddése érdekében, a térvényes

munkaidé és pihenéidd figyelembe vételével.

A benntartézkodas rendje

A vezetd intézményben valo benntartézkodasanak rendje:

- A vezetd heti munkaideje negyven éra. A milkodés soran biztositani kell a telephelyen a
folyamatos vezetdi feladatok ellatasat.

- Szakalkalmazottak munkarendje:
A szakalkalmazottak munkarendjét a tagintézmény vezetdje a foéigazgatd egyetértésével, a
telephelyi munkarendhez igazoddan allapitia meg. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsinak, zavartalan miikodésének biztositasat kell
elsbdlegesen figyelembe venni. A szakalkalmazott a munkabol valé rendkiviili
tavolmaraddsat, annak okat lehet6leg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon,

munkavégzésének megkezdése elott 2 oraval elébb koteles jelenteni a tagintézmény
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igazgatojanak vagy helyettesének, annak érdekében, hogy a helyettesitésrol intézkedni
tudjanak.

Belépés és benntartézkodas szabélyozasa:

Azon személyek, akik nem allnak az intézménnyel jogviszonyban (pl. sziild, gondviselo,
nagykoru kliens) abban az id6tartamban tartézkodhatnak az intézmény teriiletén, ameddig a
gyermek/kliens vizsgalatban vagy terapidban részesiil, illetve az intézmény szolgalratasaival
kapcsolatos iigyeket intéznek. Ez id6tartam alatt kotelesek betartani az intézmény rendjét,
A munkatarsak és ligyfeleik az intézmény épiiletében nyitvatartasi idében tartézkodhatnak.
Nyitvatartasi idon tdl az intézményben tartdzkodni csak a tagintézmény igazgatdjanak

jévahagyasaval lehet.

a.l A telephely alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a.2

a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

a szakértdi bizottsagi tevékenység

a nevelési tandcsadds,

a logopédiai ellatés,

a konduktiv pedagégiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatds koordinacidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsagi jellegli. A telephely diagnosztizald, tanacsadé és gondozd munka
folyik:

Diagnosztizalas: Pedagogiai, gyogypedagogiai, logopédiai, pszichologiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémak okat és eredetét.

Anamnézist készit a sziilovel: Exploraciot végez a sziilovel €s a gyermekkel/tanuldval
egyarant, melyet sziikség esetén egyéb vizsgalatokkal egészit ki. A team Kko6z0s
tevékenységének eredményeként jon létre a diagnozis.

Tanacsadas: Célja a gyermekek/tanulok komyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
eldsegitd eljarasok szorgalmazésira. A tanicsadds irdnyulhat a gyermekre/taruléra és
kdzvetlen komyezetére, a sziils, a pedagdgus egyedi vagy tanuléesoporttal kapesolatos
modszereinek befolyasoldsara, athangoldsra, a napirendre, a szabadidbre stb. nevelési,

életvezetési tanacsadis.
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Gondozas: Amennyiben a tanicsadds nem vezetne eredményre, gondozisba lehet venni a
gyermeket/tanuldt, illetve csaladjat. A gondozds 4llhat komplex pedagégiai,

gyogypedagodgiai, pszicholdgiai tevékenységbol.

A telephely szolgaltatasai:

a szolgaltatdsokat &nként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a sziilé
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanulOkat, fiatalokat, valamint az
intézmények neveldmunkajanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanuldsi és egyéb viselkedési problémakkal kiizdé 3-18
éves gyermekeknél/tanuldkndl a probléma jellegének megfeleld vizsgalatokat,

a pedagogiai fejlesztd és korrekcids munka a részképességekben valé elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a telephely munkatarsai tandcsokkal segitséget nyujtanak a fiataloknak, a kdznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiléknek a felmeri}6 konkrét problémdk megoldasara, a
nevelés helyes iranyara, modszereire vonatkozoan,

a telephely az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjdn szakért6i tevékenység keretében a
tank&telezettség megkezdése/halasztisa céljabol vizsgalatot végez, szakértéi véleményt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

szitkség szerint szakorvosi vizsgdlatra irdnyitja a szolgaltatdst igénybe vevd
gyermeket/tanulot,

pedagégiai foglalkozasokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, és a telephely biztosithaté
terapidval eldsegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziiléket, a gyermekkel/tanuléval kzvetlentl
foglalkozé hozzatartozdkat,

javaslatot tesz a csaladnak a gyermek/tanuld allapotdnak megfelel6 nevelési eljarasokra és
madszerekre,

team-munkéban esetmegbeszélésekkel, szupervizidval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultacidk szervezésével is segiti a mddszertani kultira fejlesztését,

pedagbgiai, pszichologiai eldaddsokkal felvildgosité munkat végez a sztlék koreben,
tanacsokkal, frasos anyagokkal és eldadasok tartisdval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

alland6 kapcsolatot tart a sziilékkel, partnerintézményekkel a hatékony egytittmiikodes

céljabél.

R
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a.2.1 Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlédésének elbsegitése,
a csalad kompetencidinak erdsitése,

a gyermek és a csalad tdrsadalmi inklizidjanak tAmogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gyogypedagdgiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikacids és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgdsfejlesziés,

pszicholdgiai segitségnyijtis

A korai fejlesztést a telephely munkak$zossége a Megyei- €s a Jarasi Szakértdi Bizottsag szakértdi

véleménye alapjan, a fejlesztést végzo szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben

foglaltak szerint végzi,

a.2.2 Szakértéi bizottsigi tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk
vizsgalata, szakértdi vélemény készitése, sziikség esetén fejlesztd foglalkozas, terapia
szervezeése.

A sajatos nevelési igény gyantja esetén a gyermek/tanuld megyei szakértéi bizottsaghoz
val iranyitasa.

A 2018. 09. O1. eldtt késziilt szakértéi vélemények esetében folytatélagosan egyes
tantdrgyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aloli felmentési kérelmek alapjan
vizsgéalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozodan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakértdi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankételezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

a.2.3 Nevelési tandacsadas

A telephely ellatasi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a kdznevelésben

résztvevo korosztalyt tandcsadassal, egyéni és csoportos terdpiaval segiti, gondozza.
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Segitséget nyujt a pedagogusoknak, a sziilbknek a gyermekek/tanuldk nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldéséban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok €s tanuldsi problémak esetén a
sziiloket tandcsadéssal segiti.

A tarsszakmdék szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és irott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanulasi zavarok (diszlexia, diszortogréfia, diszgrafia, diszkalkulia) megelozése
és korrekcioja,

a feladatellatas keretében az Ovodal nevelésben résztvevd, harom és o6tddik életéviiket
betsltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgélata, sziirése és ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatanak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan a
gvermek tovabbi logopédiai ellatdsanak megszervezése, ha az alapvizsgilat, sziirés
eredményei alapjén ez sziikséges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozés (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulobol 4llo csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezeése.

a.2.5 Konduktiv pedagdgiai ellatas

A konduktiv pedagégiai ellatds feladata a k&ézponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejlesztd foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsdg, vagy az orszagos
illetékességli szakértdi bizottsdgok szakértdi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagdgiai ellatas a tanév rendj¢hez igazodik.

a.2.6 Gyégytestnevelés

A telephely ellatési teriiletének nevelési-oktatdsi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy a

szakorvos 4ltal elvégzett sziirdvizsgdlatok alapjan beutalt gyermekek, tanuldk specidlis

cgészségligyi célu testnevelési foglalkoztatisdt. Ezen kivill a tevékenységben megjelenhet a
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munkatirsak szakmai kompetenciajaba es6, a mozgasfejlesztéssel, mozgés-rehabilitacioval

kapcsolatos feladatok ellatdsa is. A gyogytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.7 Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas koordinacioja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholdégusok munkajanak osszeZogéasa és
segitése, melyet az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koordinatora lat el.

Preventiv szlirések tankeriileti szintli koordinacioja, egylittmiikddés a pszicholégiai targyn
mérésekben és az eredmények kommunikéciojaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szdmdra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzulticios foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A telephely és a nevelési-oktatési intézmény kdzotti kapesolat, kommunikacio segitése.

A pedagbgiai szakszolgalatnal bejelentkezé szililok €s gyermekek oOvodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggd ellatasa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazissal.

a.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulék gondozisa

Tehetségazonositas, melynek soran a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanulé személyiségfejlodésének tamogatasa, segitése, iranyitasa.
Tanacsadas és tamogatas a szliiéknek.

Konzultacid a pedagdgusok részére.

Specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat készitése.

Kilonb6z6, a tehetséggondozassal kapcsolatos koordinicids tevékenység, esetleges

meérések, szlrések elvégzése.

a.2.9 A szakmai munka dokumentilasa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagogial tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- s csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (T 352-es nyomtatvéany)
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Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartasa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuldi
nyilvantarto kartonok megnyitasa.

A vizsgélat szervezéshez kapesoldodd dokumentacio: értesitések, vizsgélati jegyzokonyvek,
vizsgalati Grlapok, vizsgalati vélemény, szakértdi vélemény.

Az egyéni nyilvantartds az INYR belsd szabalyzata alapjén torténik.

A statisztikai nyilvantartas dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartas és az egyéni havi

Osszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR Dbiztositja a szakszolgéalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni sziirdsi jegyzékényv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatés:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentaldas. Az INYR  biztositja a szakszolgalati feladatellatisra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egy¢éni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Ti 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabilyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplo kivaltasat.
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Iskola-, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozod

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo6 kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozésa:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény bels6é szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatisra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyzokionyvek, tehetségazonositds vizsgalati dokumentumai.

Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

A pedagdgiai szakszolgalatnal vizsgélaton, tandcsadason, terdpids gondozason, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanuldt elektronikus/hagyomanyos forgalmi naploban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantarté kartont kell nyitni.

Az ellatasban részesiild gyermekekrSl/tanulokrdl az Integralt Nyomonkdvetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgdlati feladatellatasra vonatkozé forgalmi- €s

munkanaplé kivaltasat az INYR biztositja.

A kapcsolattartas formai és rendje

A Telephely a gyermek/tanuld érdekében koteles egylittm{ikodni:

a gyermek/tanul6 torvényes képviseldjével

a nevelési/oktatasi intézményekkel

a csaladsegito €s gyermekjoléti szolgalatokkal

a gyamhivatallal

a korzeti gyermekgydgyasz, haziorvos, szakorvossal

a védondi szolgilattal

A kapcsolattartds megvalosuldsa érdekében a munkatarsak aktiv és folyamatos kapcsolatot

tartanak a teriileten dolgoz6 pedagdogusokkal, védéndkkel, gyermekorvosokkal, a csaladsegitd

munkatarsaival  helyszini  intézménylatogatisok,  konzulticidk,  esetmegbeszélések,

ismeretterjeszt6 eldadasok véallalasa formajaban.
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b.1

b.2

b.3

A sziilokkel valé kapcsolattartis formaja €és rendje

A kapcsolattartds az ellatdsban részesiild gyermek/tanul6 esetében a torvényes képviselvel az

ellatas végéig folyamatos. Jellemz§ forméja a szébeli megbeszélés és az irdsbeli megkeresés.

A kapcsolattartas eszkodzei: szakvélemény, feljegyzés, tajékoztaté (szobeli, irasbeli) készitése,

tanacsaddas és esetmegbeszélés.

A vezetok kozotti feladatmegosztas, a helyettesités rendje

A Telephely vezetdjét az altala megbizott kizalkalmazott helyettesiti.

Az tigyviteli alkalmazott / gazdasagi ligyintézd tévolléte esetén, a feladatokat a tagintézmeény-

igazgatd osztja fel az intézmény dolgozoéi kdzott, figyelembe véve a dolgozok adott teriiletre

vonatkozo ismereteit, az egyenletes leterheltséget, és a talterhelés megakadalyozasat.

Szakalkalmazottak és a vezetd kiozotti kapcsolattartas rendje

napi kapcsolattartds a vezetd és az alkalmazottak kzott
heti rendszerességgel team — megbeszélés
évente tanévnyitd, félévi és tanévzard értekezlet

indokolt esetben a tagintézmény-igazgat6 rendkiviili értekezletet tart

Munkakiorsk és a feladatellatas rendje

A Pedagégiai Szakszolgalat feladatkdrébe tartozd nevelési tanicsadas munkarendje a feladat
szolgéltaté jellegébdl adéddan az igénybevevdk idejéhez alkalmazkodik. Munkanapokon a
megadott nyitva tartassal {izemel.

Az iskolakba kihelyezett szakemberek munkarendje az iskoldk munkarendjéhez igazodik;
A Telephely logopédia szolgaltatdsai a kijelolt nevelési, nevelési-oktatési intézményekben
vagy a Tagintézmény telephelyén zajlanak. A logopédus a sziil6t a foglalkozasok helyérdl
és idejérol irasban értesiti, a foglalkozas megkezdése el6tt. A gyermek, tanulé beosztasat a
szilldvel egyeztetve, az ellatas idépontjara vonatkozd sziildi kérés, tovabbd az ellatasnak
helyt ad6 koznevelési intézmény miikodési feltételeinek figyelembevételével allapitja meg.
Gyogytestnevelést az adott nevelési-oktatasi intézményben végez a szakember

A logopédus és a gydgytestneveld a munkarendjét a befogadé nevelési - oktatasi
intézményekkel kozodsen alakitja ki, alkalmazkodva a helyi lehetdségekhez és igényekhez.
Heti munkarendjét minden tanév oktdber elsejéig koteles ismertetni vezetSjevel.

A munkarend rugalmasan valtoztathaté a fogaddintézmény kérésére, a gyermeklétszam

véltozasa, illetve egyéb, a munkarendet befolyasolé kérlilmény esetén. A véaltozasrdl minden
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esetben irasban értesiteni kell a Tagintézmény igazgat6jat, a befogadd intézményt és az
érintett szilloket.

A gydgypedagdgiai tanacsadas €s korai fejlesztés €s gondozas szolgaltatasai a Telephely
székhelyén, vagy ha az ellatandé gyermek egészségiigyi problémadi, illetve a nehezitett
kézlekedés miatt ez nem megoldhatd, a gyermek otthondban keriil sor, a Szakért6i Bizottsag
véleménye szerint. A foglalkozas megkezdése elétt a szakember a sziilével egyeztetve, az
ellatés idépontjara vonatkozé sziiléi kérés, tovabba az intézmény milkddési feltételeinek

figyelembevételével allapitja meg a foglalkozasok helyét és idejét.

Belsd ellendrzés

Az ellendrzés kiterjed:

a pedagoégiai szakszolgalati feladatellatds valamennyi teriiletére és az ligyviteli munkéra,

a Telephely munkafeladatainak végrehajtasara, a kozalkalmazottak ezzel kapcsolatos
tevékenységének vizsgalatara,

a pszichologial, gyogypedagogiai €s logopédiai munka tartalmanak és szinvoralinak a
kovetelményekhez vald viszonyitasara,

a szakmai munkaval kapcsolatos feladatok hatéridejének betartaséra,

a munkaidé kihaszndltsiganak ellendrzésére, a munkafegyelemmel dsszefiiggd kérdésekre,
szakmai dokumentaci¢ folyamatos, szabélyszerii vezetésének ellenbrzésére,

az intézményi nyilvantartasok, statisztikak pontos vezetésének ellendrzésére.

Ellenérzés fajtai:

Tervszer(: elére megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés,
Spontan: alkalomszeri ellenérzés a problémak feltardsa, megolddsa érdekében, valamint a

napi felkésziilés felmérésének érdekében.

Az ellenérzés tapasztalatait a kozalkalmazottal egyénileg kell megbeszélni. Az altalanosithatd

tapasztalatokat, a feladatok egyidejli meghatdrozdasaval team iilésen, illetve alkalmazotti

értekezleteken 6sszegezni, értékelni kell.

A tagintézmény telephelyén a belsé ellendrzésre jogosultak

féigazgato,
féigazgatd-helyettesek,

tagintézmény-igazgato,
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- munkak$zosség vezeto.

A foigazgaté és a fOigazgatd - helyettesek a tagintézmény telephelyén folyé valamennyi
tevékenységet ellendrizhetik.

A tagintézmény-igazgat6 a tagintézmény telephelyén jogosult a szakmai munka végzésének ¢és
dokumentaciojanak, a munkaidd betartdsdnak ellenérzésére folyamatosan, illetve szlikség esetén.
A munkakzdsség vezetd a telephelyen szaktertileti ellendrzést végezhet.

Az ellenérzés modszerei

- irasos dokumentumok vizsgélata,

- beszdmoltatds szoban, frasban,

foglalkozasok, Ordk latogatisa, megfigyelése.

Az ellenérzés a szakmai titoktartast és a vizsgdlatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,
forméja a foglalkozasok, orak latogatésa, megfigyelése, a dokumentacié attekintése és személyes
beszélgetés az adott kliensr8l. Az ellenbrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti
beszélgetés. A killonbdzd szakemberekbdl allé team-munkét, esetmegbeszélést nem lehet az
ellendrzés és mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Gsszej6veteleken a vezetOk részvétele csak
segitd szandékn lehet.

A szakmai feliigyeleti szerv ellendrzése csak a féigazgatd és a tagintézmény-igazgaté tudtaval
torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositisarol a fdigazgato és a tagintézmény-igazgato

gondoskodik.

Az ellentrzés folyamata

- Az ellendrzés soran az ellendrzéttel koézolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellenérizni.

- Az ellendrzés soran tapasztaltakat frasban kell rogziteni, és az ellen6rzéttel alé kell iratni.

- A rendkiviili eseteket jegyzékényvezni kell.

- A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellendrzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hatarid6t.

- Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

- Az altalanosithaté tapasztalatokat, a feladatok egyidejli meghatdrozdsaval, értekezleten

dsszegezni €s értékelni kell.
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Kiilsé kapcsolatok

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Foigazgatdsaga,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakeért6i
Bizottsaga

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Orszagos hataskorh tagintézményei

- Nevelési Tanacsadok Egyesiilete, Budapest

- Magyar Gydgypedagdgusok Egyesiilete, Budapest

- ELTE Pedagdégiai és Pszicholégiai Kar

- Vadaskert Korhaz és Szakambulancia, Budapest

- Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Hetényi  Géza  Korhdz és  Rendeléintézet

Gyermekpszichiatria, Szolnok

A gyermek intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositdsanak rendje

- a gyermek felligyeletéért a vizsgalatvezetd /foglalkozést vezetd munkatérs felel

- vizsgalatot/foglalkozast kévetden csak azon gyermekek engedheték el sziiléi feliigyelet
nélkiil az intézménybol, akik esetében a sziilé errdl irasban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot
a gyermek anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezetd felel.

- a sziild koteles a foglalkozdst vagy a vizsgalatot vezetd szakembernek a
foglalkozas/vizsgélat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket

atvenni.

A telephelyi védo, 6vé eldirasok, eljarasok rendje

Evi egyszer tiiz-és balesetvédelmi oktatdson minden dolgozé kételes részt venni.

A gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges kdrnyezetben torténd nevelése érdekében a szlikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa allando feladat. Minden kolléga feladata, hogy

- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djon,

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a
szlikséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd munkatirs kotelessége az elsésegélynyljtds. A

balesetet szenvedett gyermek sziileit els6segélynytjtas utdn, a gyermek biztonsigba helyezését

kovetben értesitent kell.
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A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitésct a
tagintézmény-igazgaté ellendrzi. A Tagintézmény — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —
kivizsgalja és nyilvantartia a tanulé — és gyermekbaleseteket, teljesiti az eloirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrol készitett jegyzOkonyvet megkiildi a fenntartonak.

V1.9 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Mezdétari Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat, Mezdturi

Tagintézménye

Miikddési telephelye: 5400 Mezotur, Petofi Sandor ut 6.

Az intézmény miikodési teriilete: A tagintézmény illetékessége kiterjed Mez6tir Jarés teriiletén 1évo
teleptlések gyermekeire, tanuloira, a gyermekek sziileire és a koznevelési intézményekre (Mezotur,
Mesterszallas, Mezohék, Kétpo, Turkeve).

Vezetdje: tagintézmény-igazgato

A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai e \\[-“E’\%)é?/’)f{)@o'
/ 0‘6‘0\:\ ;‘ Ge/))(fo \

Szakszolgalat
Mezoturi Tagintézménye
Cimer

5400 Mezotar, Petofi ut 6.

Fejbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Jisz-Nagykun-Seaok Megyei Pedagbgia Szakszolgzlat
Szakszolgalat Mezfitiri Tagintézménye
5400 Mez6tur, Petdfi Ut 6.
Mezéturi Tagintézménye
5400 Mezotur, Petofi ut 6.

Az intézményi bélyegzok hasznalatira jogosultak: a tagintézmény-igazgatdja, tagintézmény-igazgatd

helyettese és a szakszolgalati titkar.
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a.2

A tagintézmény miikodési rendje

A Tagintézmény az Intézmény miik6dési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan
miikadik.

Az intézmény nyitva tartasa szorgalmi idében: H — Cs: 7% - 162

P: 724 - 132

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,

a szakértéi bizottsagi tevékenység

a nevelési tandcsadas,

a logopédiai ellatas,

a konduktiv pedagogiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszicholégiai, dvodapszichologiai ellatas koordindcidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsagi jellegli. A tagintézményben diagnosztizalo, tanacsadd €s gondozd

munka folyik:

Diagnosztizalas: Pedagdgiai, gyogypedagogiai, logopédiai, pszicholégiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémak okat €s eredetét.

Anamnézist készit a sziilével: Exploraciot végez a sziildvel és a gyermekkel/tanuldval
egyarant, melyet sziikség esetén egyéb vizsgilatokkal egészit ki. A team kozbs
tevékenységének eredményeként jon létre a diagnozis.

Tanicsadds: Célja a gyermekek/tanulok kérnyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
elosegitd eljarasok szorgalmazasara. A tandcsadas iranyulhat a gyermekre/tanulora és
kézvetlen kornyezetére, a sziild, a pedagdgus egyedi vagy tanuldécsoporttal kapesolatos
modszereinek befolydsoldsara, athangolasra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
¢életvezetési tandcsadas.

Gondozas: Amennyiben a tanicsadas nem vezetne eredményre, gondozasba lehet venni a
gyermeket/tanul6t, illetve csaldadjat. A gondozas allhat komplex pedagogiai,

eyogypedagégiai, pszichologiai tevékenységbol.
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A tagintézmény szolgaltatdsai:

a szolgaltatdsokat dnként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a sziild
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanulokat, fiatalokat, valamint az
intézmények nevelémunkajanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizdd 3-18
éves gyermekeknél/tanuldkndl a probléma jellegének megfeleld vizsgélatokat,

a pedagogiai fejleszté és korrekcidés munka a részképességekben vald elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatérsai tanicsokkal segitséget nydjtanak a fiataloknak, a koznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiléknek a felmeriild konkrét problémak megoldasara, a
nevelés helyes iranyara, mddszereire vonatkozdan,

a tagintézmény az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjén szakértdi tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztdsa céljabdl vizsgélatot végez, szakértdi vélemenyt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

szilkség szerint szakorvosi vizsgélatra irdnyitia a szolgdltatdst igénybe vevd
gyermeket/tanulot,

pedagogiai foglalkozasokban részesiti a gyermekeket/tanulokat, €s a tagintézmeényben
biztosithatd terapiaval el§segiti a panaszok megszimését,

a foglalkozasokba szilkség szerint bevonja a szilldket, a gyermekkel/tanuloval kozvetleniil
foglalkozé hozzatartozdkat,

javaslatot tesz a csalddnak a gyermek/tanulé allapotanak megfeleld nevelési eljarasokra és
madszerekre,

team-munkaban esetmegbeszélésekkel, szuperviziéval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultaciok szervezésével is segiti a médszertani kultira fejlesztését,

pedagdgiai, pszichologiai el8adasokkal felvilagositdé munkat végez a szillok korében,
tanacsokkal, irasos anyagokkal és eldadasok tartdsaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

4llandé kapcsolatot tart a sziildkkel, partnerintézményekkel a hatékony egytittmikddeés

céljabol.

a.2.1 Gydégypedagégiai taniacsadds, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencio €s prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlodésének elbsegitése,
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a csalad kompetencidinak erdsitése,

a gyermek és a csalad tarsadalmi inkliziojanak tAmogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységet:

a komplex gydgypedagdgiai fejlesztés,
tanicsadas,

szocidlis készségek fejlesztése,

kommunikacids és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgastejlesztés,

pszicholdgiai segitségnyujtas

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakszdssége a Megyei- és a Jarasi Szakértdi Bizottsag

szakértdi véleménye alapjan, a fejlesziést végzd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.2.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
vizsgalata, szakértdi vélemény készitése, szitkség esetén fejlesztd foglalkozés, terdpia
szervezese.

A sajatos nevelési igény gyanija esetén a gyermek/tanuldé megyei szakértdi bizottsdghoz
valo iranyitasa.

A 2018. 09. 01. clott késziilt szakértéi vélemények esetében folytatolagosan egyes
tantargyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aloli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakértdi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzese, szakértéi vélemeény készitése.

a.2.3 Nevelési tanacsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatdsi intézményeiben a kdznevelésben
résztvevd korosztalyt tandcsadassal, egyéni és csoportos terapidval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagdgusoknak, a sziiléknek a gyermekek/tanulok nevelésével,

oktataséval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldéasdban.

L
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Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok €s tanuldsi problémak esetén a
sziil6ket tanicsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és frott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megel6zése
¢s korrekcidja,

a feladatellatis keretében az ovodai nevelésben résztvevd, hirom és otodik életévilket
betsltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalata, sziirése ¢€s ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatinak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgdlati vélemeny alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasdnak megszervezése, ha az alapvizsgalat, sziirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatdas egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbol,

tanulébol &ll6 esoportfoglatkozas keretében térténé megszervezeése.

a.2.5 Konduktiv pedagbgiai ellatas

A konduktiv pedagégiai ellatds feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejleszté foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsdg, vagy az orszagos
illetékességii szakérti bizottsagok szakértéi véleményében meghatarozottak, eléirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagdgiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gydgytestnevelés

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési-oktatasi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos altal elvégzett sziirbvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanuldk specialis

egészségiigyi céli testnevelési foglalkoztatdsat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetenciajaba esd, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacioval

kapcsolatos feladatok ellatdsa is. A gydgytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.
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a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellidtas koordindciéja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholdégusok munkdjanak Osszefogésa és
segitése, melyet az iskola- és dvodapszichologiai feladatok koordinatora lat el.

Preventiv szlirések tankeriileti szinti koordinacidja, egylittmiik6dés a pszichologiai targyn
mérésekben és az eredmények kommunikacidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultdcids foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény €s a nevelési-oktatasi intézmény kzotti kapesolat, kommunikécié segitése.
A pedagdgiai szakszolgalatnal bejelentkezd sziilok és gyermekek oOvodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggt ellatasa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszicholdgiai Modszertani Bazissal.

a.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulok gondozasa

Tehetségazonositds, melynek sordn a tehetség ¢letkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanulé személyiségfejlédésének tamogatasa, segitése, irdnyitasa.
Tanécsadds €s tamogatés a sziiloknek.

Konzuitacid a pedagdgusok részére.

Specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kiilénb6z0, a tehetséggondozassal kapcsolatos koordinaciés tevékenység, esetleges

mérések, szirések elvégzése.

2.2.9 A szakmai munka dokumentilasa szakszolgilati feladatonként

Gyobgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan térténik a
dokumentdlas. Az INYR  biztositia a szakszolgélati feladatellatisra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgélati kérelmek nyilvéntartdsa: elektronikus nyilvéantartds, gyermek/ tanuldi

nyilvantarté kartonok megnyitasa.
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A vizsgalat szervezéshez kapesolodo dokumentacid: értesitések, vizsgalati jegyzokonyvek,
vizsgalati {irlapok, vizsgélati vélemény, szakértdi vélemény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR bels6 szabélyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartas dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds €s az egyéni havi

Osszesitd.

Nevelési tandcsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentélds. Az INYR biztositia a szakszolgélati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellitdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi €s az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyzékonyv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapld kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Ti 352-es nyomtatvany).

Gyodgytestnevelés:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplo kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai ellatas koordindcidja:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény bels6 szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgdlati feladatellatdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl6 kivaltasat.
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Kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldk gondozasa:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyzOkonyvek, tehetségazonositds vizsgélati dokumentumai.

Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

A pedagégiai szakszolgalatnal vizsgalaton, tanacsadason, terapids gondozason, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulot elektronikus/hagyomanyos forgalmi naploban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantartd kartont kell nyimni.

Az ellatasban részesiilé gyermekekrél/tanulokrol az Integralt Nyomonkoveté Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgilati feladatellatdsra vonatkoz6 forgalmi- és

munkanaplo kivaltasat az INYR biztositja.

A tagintézmény kapesolatainak rendszere

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Fbéigazgatosaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakért6i
Bizottsaga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei
Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Orszdgos hatdskorii tagintézményei

Egyiittmiikédés a nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, é&s szocidlis
intézményekkel, egyéb civil szervezetekkel, valamint a teriiletileg illetékes gydmhatdsaggal.
Egészségligyi intézmények, gyermekorvosi és védondi haldzat alkalmazottaival szoros
kapcsolat apolasa.

Egyiittmiikodés a kiilonbsz6 fenntartokkal, Mezétari Varos Onkormanyzatival, Mez6tlri
Intézményellatd Kft-vel.

Egyiittmtikédés a sziil6kkel, kérésre felvilagositis nyidjtasa, segitség adasa a gyermek, tanulo

otthoni neveléséhez.
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Sziilokkel valé kapcsolattartas formaja
Nyitvatartdsi idében déleldtt probléma esetén elérhetd a szakszolgalat minden alkalmazottja
levélben, telefonon, e-mail-ben. Délutani tigyeletben telefonos adatfelvétel és idépont egyeztetés

utin fogadoorat tartanak a Tagintézmény dolgozoi.

A vezeték kiozotti feladatmegosztas, a helyettesités rendje

A tagintézmény élén a tagintézmény-igazgaté all, felel a tagintézmény mikodéséért, a feladatok

teljesitéséért, a munkaterv elkészitéséért és végrehajtasaért, a pénziigyi forrasok rendeltetésszerii

felhasznéldsaért, az dllami vagyon megdrzéséért, a munkafegyelem betartasaért.

Feladatai:

- koordinalja a tagintézmény munkajat,

- felel a munka 8sszehangolasaért,

- egylittmtkddik a sziilokkel, 2 kdznevelési intézmények vezetbivel, a tarsintézményekkel,

- ellendrzi a kiadott szakértdi véleményeket, felel a szakértéi vélemény idében tdrténd
elkészitéseért.

A helyettesités rendje: A tagintézmény-igazgatot akadalyoztatdsa esetén a tagintézmény-igazgato

helyettes, illetve szilkség esetén az altala megbizott szakalkalmazott helyettesiti.

Belsé ellenérzés rendje

A belsé ellenbrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi

tevékenység sordn a jogszabalyi eldirasok, utasitasok betartdséat, a vagyon védelmét, a belsd rend

és fegyelem megszilarditsat.

A tagintézmény-igazgatd a Bels§ ellendrzési terv alapjan a szakmai munka eredményessége €s a

tagintézmény zavartalan mitkodése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkajat. A

Belsé ellenérzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendrzés kiterjed:

- a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségeére,

- a munkafegyelemmel $sszefliggd kérdésekre.

Az ellentrzés fajtai

- tervszerd, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,

- spontan, alkalomszeri ellenorzes,

- folyamatos informacidgyiijtés révén a Tagintézmény dokumentumainak, kévetelményeinek
dsszehasonlitdsa, megfeleltetése a valddi mikodéssel,

- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.
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A tapasztalatokat a munkatérsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belsd ellendrzésre jogosultak

- foigazgato,

- foigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- tagintézmény-igazgatd helyettes,

- munkakdzosség vezetd.

A fbigazgatd és a féigazgatd - helyettesek a tagintézményben folyé valamennyi tevékenységet

ellendrizhetik.

A tagintézmény-igazgato és a tagintézmény-igazgatd helyettes a tagintézményben jogosult a

folyamatosan, illetve sziikség esetén.

A munkakdzisség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellendrzést végezhet.

Az ellendrzés modszerei

- irasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas szoban, irasban,

- foglalkozdsok, érak latogatdsa, megfigyelése,

Az ellenérzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitdsat nem sértheti,

formaja a foglalkozasok, orak latogatasa, megfigyelése, a dokumentacid attekintése és személyes

beszélgetés az adott kliensrél. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti

beszélgetés.

A kilénbozé szakemberekbdl 4llo team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellendrzés és

mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetOk részvétele csak segitd

szandék lehet.

A szakmai feliigyeletei szerv ellenérzése csak a féigazgato és a tagintézmény-igazgato tudtaval

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasardl a foigazgatd és a tagintézmény-

igazgat6 gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata

- Az ellen6rzés soran az ellendrzdttel kozdlni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

- Az ellendrzés soran tapasztaltakat irasban kell régziteni, és az ellendrzottel ala kell ratni.

- A rendkiviili eseteket jegyzokonyvezni kell.

- A jegyzOkOnyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellenérzés soran adott javaslatot,

intézkedést (ha sziikséges) €s a hiba kijavitasara adott hataridét.
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Az ellenbrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

Az altalanosithatd tapasztalatokat, a feladatok egyideji meghatdrozisaval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

Egyéb kiilsé kapcsolatok:
A Tagintézmény egylittmiikodik az illetékességi teriiletén mikodo iskoldk, dvodak igazgatdival,

ovodavezetdivel.

A gyermek intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositidsanak rendje
- A gyermek felligyeletéért a vizsgélatvezetd /foglalkozast vezetd munkatars felel,

- vizsgalatot/foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetdk el sziiléi felligyelet
nélkiil az intézménybbl, akik esetében a sziild err6l irdsban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot
a gyermek anyagaban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezet0 felel.

- a sziile koteles a foglalkozast vagy a vizsgalatot vezeté szakembernek a
foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket

atvenni.

A tagintézményi védd, 6vo eléirasok, eljarasok rendje
A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat. Minden kolléga feladata, hogy
- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megdrzéséhez szitkséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djon,
- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé munkatirs kitelessége az elsOsegélynyujtas. A
balesetet szenvedett gyermek sziileit elsésegélynytjtds utan, a gyermek biztonsdgba helyezését
kévetben értesiteni kell.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitését a
tagintézmény-igazgaté ellendrzi. A Tagintézmény — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —
kivizsgélja és nyilvantartja a tanuld- és gyermekbaleseteket, teljesiti az elbirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyzSkonyvet megkiildi a fenntarténak.
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VI.10 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Szolnoki Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Tagintézménye

Miikodési telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor it 65/ A.

Pedagogiai

Szakszolgélat

Szolnoki

A tagintézmény miikodési teriilete: Szolnoki jaras (Szolnok, Besenyszog, Csataszog, Hunyadfalva,

Kotelek, Martfii, Nagykorl, Rakdczifalva, Rakocziujfalu, Szajol, Tiszajend, Tiszastily, Tiszavarkony,

Toszeg, Vezseny)

Vezetbje: tagintézmény-igazgatod

A tagintézmény bélyegzéjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Szolnoki Tagintézménye

Cimer

5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/ A. (1)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
Szolnoki Tagintézménye

Cimer

5000 Szolnok, Varosmajor Ut 65/ A. (2)

Fejbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgéalat Szolnoki Tagintézménye
5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/ A.
Telefon: 56/421-113.

A tagintézményi bélyegz6k hasznélatara jogosultak: a tagintézmény-igazgato, a tagintézmény-igazgatd

helyettesek és a szakszolgalati titkar.

a. A tagintézmény miikidési rendje
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A tagintézmény az intézmény miikddési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan
mitkddik.
A tagintézmény nyitva tartdsa: hétf-cstitdrtok: 8.00-18.00

péntek: 8.00-15.00

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a gyogypedagodgiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas,

a szakértdi bizottsdgi tevékenység

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatés,

a konduktiv pedagdgiai ellatis,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatés koordinacidja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozéasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatosagi jellegli. A tagintézményben diagnosztizald, tanacsadé és gondozd

munka folyik:

Diagnosztizdlas: Pedagogiai, gydgypedagdgiai, logopédiai, pszichologiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémak okat és eredetét.

Anamnézist készit a sziilével: Exploracidt végez a sziildvel és a gyermekkel/tanul6val
egyarant, melyet szikség esetén egyéb vizsgalatokkal egészit ki. A team kozds
tevékenységének eredményeként jon létre a diagnozis.

Tandcsadds: Célja a gyermekek/tanulok kornyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
eldsegitd eljarasok szorgalmazisira. A tandcsadas irdnyulhat a gyermekre/tanulora és
kozvetlen kérnyezetére, a sziild, a pedagdgus egyedi vagy tanuldécsoporttal kapcsolatos
modszereinek befolyasolasara, athangolasra, a napirendre, a szabadidore stb. nevelési,
életvezetési tandcsadas.

Gondozis: Amennyiben a tanicsadas nem vezetne eredményre, gondozasba lehet venni a
gyermeket/tanuldt, illetve csalddjat. A gondozés 4allhat komplex pedagdgial,

gyogypedagogial, pszichologiai tevékenységbdl.
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A tagintézmény szolgaltatdsai:

a szolgaltatdsokat onként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a sziild
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanuldkat, fiatalokat, valamint az
intézmények neveldmunkéjanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizdd 3-18
éves gyermekeknél/tanuloknal a probléma jellegének megfeleld vizsgalatokat,

a pedagbgiai fejlesztd és korrekcids munka a részképességekben vald elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatérsai tandcsokkal segitséget nyGjtanak a fiataloknak, a kdznevelési
intézmények pedagogusainak, a sziiléknek a felmeriilé konkrét problémak megoldasara, a
nevelés helyes irdnyéara, mddszereire vonatkozdan,

a tagintézmény az Oktatdsi Hivatal kirendelése alapjan szakértdi tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol vizsgalatot végez, szakértdi vélemeényt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

sziikség szerint szakorvosi vizsgilatra irdnyitja a szolgaltatdst igénybe vevd
gyermeket/tanulot,

pedagogiai foglalkozdsokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, és a tagintézményben
biztosithat6 terapiaval eldsegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba szilkség szerint bevonja a szilloket, a gyermekkel/tanuldval kozvetlentil
foglalkozo hozzétartozokat,

javaslatot tesz a csaladnak a gyermek/tanuld allapotanak megfeleld nevelési eljarasokra €s
modszerekre,

team-munkaban esetmegbeszélésekkel, szuperviziéval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultacidk szervezésével is segiti a médszertani kultira fejlesztését,

pedagdgiai, pszichologiai elbadasokkal felvilagosité munkat végez a sziilok korében,
tanacsokkal, irasos anyagokkal és eléadéasok tartdsaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

allandé kapcsolatot tart a sziildkkel, partnerintézményekkel a hatékony egyiittmiikddés

céljabol.

a.2.1 Gyégypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencid €s prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlédésének eldsegitése,

JNSZMPSZ Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata - 6, valtozat iad

i
[

L

S |

AU TR |

Gl

ot



eed T Ty Ty D T

U

BRI S R

1

RS O R B

T

a csalad kompetencidinak erdsitése,

a gyermek és a csalad tarsadalmi inklizidjdnak timogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gyogypedagogiai fejlesziés,
tandcsadas,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikéacios és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszichologiai segitségnytjtas

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakozdssége a Megyei- és a Jarasi Szakért6i Bizottsag

szakértdi véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.2.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok
vizsgalata, szakértéi vélemény készitése, szilkség esetén fejleszté foglalkozas, terapia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyan(ja esetén a gyermek/tanuld megyei szakértéi bizottsaghoz
vald iranyitasa.

A 2018. 09. 01. el6tt késziilt szakértoi vélemények esetében folytatélagosan egyes
tantargyak, tantargyrészek értékelés és minésités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakért6i véleményben erre vonatkozoan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkil
szakértdi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tank&telezettség megkezdése/halasztasa céljabél

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

a.2.3 Nevelési tanacsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a kdznevelésben
résztvevd korosztalyt tandcsadassal, egyéni és csoportos terapiaval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagogusoknak, a sziloknek a gyermekek/tanulok nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok €s tanulasi problémaék esetén a

sziiléket tandcsadassal segiti.
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A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és irott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanuldsi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megelézése
¢és korrekeidja,

a feladatellatds keretében az Ovodai nevelésben résztvevd, harom és oOtodik életéviiket
betsltstt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgilata, sziirése €s ennek
eredménye alapjan szilkség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi
vizsgilatanak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgélati vélemény alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasianak megszervezése, ha az alapvizsgalat, szlir€s
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbol,

tanulobal alloé csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezeése.

a.2.5 Konduktiv pedagégiai ellitas

A konduktiv pedagégiai ellatés feladata a koézponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejlesztd foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsag, vagy az orszagos
illetékességli szakért6i bizottsagok szakértdi véleményében meghatirozottak, eldirtak
szerinti ellatas.

A konduktiv pedagogiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gyogytestnevelés

A tagintézmény ellatési teriiletének nevelési-oktatasi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos altal elvégzett szlirdvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulok specidlis

egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kivill a tevékenységben megjelenhet a

munkatirsak szakmai kompetencidjaba es6, a mozgasfejlesztéssel, mozgés-rehabiliticidval

kapcsolatos feladatok ellatdsa is. A gydgytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.
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a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai elldtas koordinacidja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo pszicholégusok munkéjanak Osszefogasa €s
segitése, melyet az iskola- és 6vodapszichologiai feladatok koordinatora 14t el.

Preventiv sziirések tankertileti szintli koordinacioja, egylittmiikddés a pszichologiai targyn
meérésekben €s az eredmények kommunikacidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szaméra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacidos foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapesolat, kommunikacié segitése.
A pedagbgiai szakszolgalatnal bejelentkezd sziilék és gyermekek Ovodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggo ellatasa.

Kapcsolattartis az Orszagos Iskolapszichologiai Modszertani Bazissal.

a.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulok gondozasa

Tehetségazonositas, melynek sorén a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlodésének tamogatasa, segitése, iranyitdsa.
Tanacsadds és tdmogatés a sziildknek.

Konzulticio a pedagdgusok részére.

Specialis tehetségprogramban valo részvételre javaslat készitése.

Kiilsnbdzd, a tehetséggondozassal kapcsolatos koordinicids tevékenység, esetleges

mérések, szlirések elvégzese.

a.2.9 A szakmai munka dokumentalisa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentéalas. Az INYR biztositjia a szakszolgalati feladatellatidsra vonatkozod
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi €s az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartdsa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuloi

nyilvantart6 kartonok megnyitasa.
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A vizsgalat szervezéshez kapesolodd dokumentacio: értesitések, vizsgalati jegyzokonyvek,
vizsgalati Grlapok, vizsgalati vélemény, szakértoi vélemeény.

Az egyéni nyilvantartds az INYR bels6 szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartas dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartas és az egyéni havi

Hsszesito.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény bels® szabélyzata alapjan tdrténik a
dokumentalds. Az INYR biztositjia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentélds. Az INYR biztositja a szakszolgdlati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szaktertileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl6 kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyz6konyv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgélati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Tit 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:

Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a

dokumentalds. Az INYR biztositja a csoportos munkanapld kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentdlds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatelldtdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
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Kiemelten tehetséges gyermekek/tanuldk gondozasa:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan tortémik a
dokumentalas. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi €s az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni szlirési jegyzokonyvek, tehetségazonositis vizsgalati dokumentumai.

Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

A pedagégiai szakszolgélatnal vizsgalaton, tanacsaddson, terapids gondozéson, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyoméanyos forgalmi napléban kell
regiszirlni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantartd kartont kell nyitni.

Az ellatasban részesiild gyermekekrdl/tanuldkrdl az Integralt Nyomonk&vetd Rendszerben
a torzslap, az ellatési lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo forgalmi- és

munkanaplé kivaltasat az INYR biztositja.

A tagintézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és médja

Kapcsolat a tarsintézményekkel

A Szolnoki Tagintézmény legfontosabb és legkdzvetlenebb kapcsolatot Szolnok véros és a
jaras telepiiléseinek nevelési - oktatasi intézményeivel tart fenn.

Ennek érdekében a munkatarsak aktiv és folyamatos kapcsolatot tartanak a teriileten dolgozo
pedagégusokkal helyszini intézménylatogatdsok, Kkonzultaciok, esetmegbeszélések,
ismeretterjeszté eléadasok vallalasa formdajaban.

A tagintézmény kiemelten fontosnak tartja a kozvetlen kapcsolat és hatékony
egylittmiik6dés kialakitdsat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Székhelyintézményével, a tobbi jarasban miikddé tagintézményekkel, a nevelési-oktatasi
intézményekkel, igazgatokkal, igazgatdhelyettesekkel, gyermekvédelmi felelsdkkel,
drogligyi koordindtorokkal, és minden olyan professzié képviselbjével, akik kozvetlen
kapcsolatba keriilnek az illetékességi teriileten 616, vagy oda kdznevelési intézménybe jaro
gvermekekkel és csaladjaikkal.

A tagintézmény dolgoz6i az illetékességi teriiletén milkodd koznevelési intézmények
fejlesztopedagogusaval kozvetlen, direkt kapcsolatot tartanak fenn. A feladatabol adodoan a
pedagdgiai szakszolgalat szakmailag tdmogatja a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd

fejlesztépedagdgusok, iskola/Ovodapszichologusok, gyégypedagégusok munkéjat, s
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kozvetlen, egyéni segitséget nyljt az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez, konzultaciét
biztosit a pedagogusok szamara.

A munkatarsak szervezett szakmai tovabbképzésének biztositdsa érdekében
egylttmikédnek a Szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal, ill. orszagos szinti
tudomanyos tarsasagokkal, szakmai szdvetségekkel, civil szervezetekkel

A nevelési tandcsadas keretében pszichés allapot feltdrdsat célzd vizsgalat végzése és
szakteriileti vélemény készitése soran a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi ipazgatisrdl szold torvény hatalya alé tartozd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast biztositd intézmeényekkel folyamatos kapesolatot tart
fenn.

A Szolnoki Tagintézmény szoros egylittmiik6dést alakit ki és tart fenn a Szolnok Varosi

Ovodakkal.

c.A sziilokkel (a gyermek torvényes képviselojével) valo kapcesolattartas formaja és rendje

A tagintézményben vizsgalatok kéréséhez a sziild/ torvényes képviseld alairdsa, a vizsgalat sordn

pedig minden esetben a sziild/torvényes képviseld jelenléte sziikséges.

Terapias ellatds esetén (pszicholgiai, gyogypedagogiai) is a szllével/ tdrvényes
képviseldvel érkeznek a gyermekek, a sziild/ torvényes képviseld akadélyoztatasa esetén a
meghatalmazott is elkisérheti.

Jardsi telepliléseken, intézménybe kihelyezett ecllatds esetén legaldbb a terdpia
megkezdésekor €s lezarasakor meg kell jelennie a szlilének/ torvényes képviselonek.

A sziild/ térvényes képviselé a terapias gondozds sordn partnerként mikodik egyiift az
esetvezetdvel.

A vizsgalati alkalmak idépontjarél a sziilét/ torvényes képviseldt irdsban, a terdpids
alkalmak idépontjarél irdsban vagy telefonon értesiti a tagintézmény.

A sziilének/ torvényes képviselének lehetdsége van a tagintézmény szolgéltatésait irasban

{(postai vagy e-mail formaban) és telefonon kérni.

A vezet6k kozitti feladatmegosztas, a helyettesités rendje

Tagintézmény-igazgatd

Tagintézmény igazgato-helyettes, jarasi szakértéi bizottsag vezetdje

Tagintézmény igazgatd-helyettes, telephelyvezetd

Tovabbi munkacsoport koordinatorok

Pszicholdgusi munkacsoport koordinator

T,}é
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- Gyogypedagdgusi munkacsoport koordinator
- Szakértdi bizottsag munkacsoport koordinator
- Logopédiai munkacsoport koordinator

- Korais munkacsoport koordinator

A tagintézmény-igazgatd felelds:

- a tagintézmény szakalkalmazotti testiiletének vezetéséért,

- a Szolnoki Tagintézményben a gybgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés €s gondozds
ellatasban dolgozd szakalkalmazottak kdzvetlen szakmai irdnyitasaért ellendrzéséért

- a pénziigyi és humdnerforrds gazdalkoddsdnak tervszerll, szervezett irdnyitasért, a
végrehajtas ellendrzéséért,

- a tagintézmény kiilsé kapcsolatainak, tarsintézményekkel valé egylittmiikddésének
folyamatos biztositasaért,

- az igazgatohelyettesek és a munkacsoport koordinatorok kozvetlen szakmai irdnyitasacrt.

A tagintézmény igazgato-helyettes felelds:

- a jarasi szakért6i bizottsig kdzvetlen szakmai irdnyitasaért és ellenbrzéséert.

A tagintézmény igazgato-helyettes, telephelyvezetd felelos:
- atelephely szakalkalmazottainak és alkalmazotti testiiletének vezetéséért,
- a Szolnoki Tagintézményben a nevelési tanacsadas ellatasban dolgozé szakalkalmazottak

kozvetlen szakmai iranyitasaért €s ellenérzéséért.

Helyettesités rendje:

A tagintézmény-igazgat6t tivolmaradasa, akadalyoztatésa esetén az igazgatOhelyettesek teljes
korlien helyettesitik.

A jarasi szakértéi bizottsag vezetéséért felelds tagintézményigazgaté-helyettest tdvolmaradasa,
akadélyoztatdsa esetén az altala kijeldlt szakalkalmazott helyettesiti.

A tagintézmény-igazgaté és tagintézmény igazgato-helyettesek egylittes tdvolmaradasa esetén a

helyettesités rendje:

—t

gyogypedagogusi munkacsoport koordinator

g

pszicholdgusi munkacsoport koordinator

3. gyogytestnevelés munkacsoport koordinator
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A belsé ellendérzés rendje

A belsd ellenérzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi

tevékenység sordn a jogszabalyi el6irdsok, utasitasok betartasat, a vagyon védelmét, a belsd rend

és fegyelem megszilarditisat.

A tagintézmény-igazgatd, a tagintézmény igazgato-helyettesek a Bels6 ellendrzési terv alapjan a

szakmai munka eredményessége és a tagintézmény zavartalan mikodése érdekében ellenérzik,

értékelik a kozalkalmazottak munkajat. A Belsd ellenérzési tervet nyilvanossagra hozzak.

Az ellendrzés kiterjed:

- a munkakdorrel kapesolatos feladatok elvégzésének maodjdra, mindségére,

- a munkafegyelemmel &sszefliggd kérdésekre.

Az ellenbrzés fajtai

- tervszerti, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,

- spontan, alkalomszeri ellenbrzés,

- folyamatos informaciogytijtés révén a tagintézmény dokumentumainak, kévetelményeinek
dsszehasonlitdsa, megfeleltetése a valodi miikddéssel,

- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belso ellendrzésre jogosultak

- féigazgato,

- foigazgatd-helyettesek,

- tagintézmeény-igazgato,

- tagintézmény igazgatd-helyettesek,

- munkak6zosség vezetd.

A foigazgatd és a foigazgatd - helyettesek a tagintézményben foly6 valamennyi tevékenységet

ellendrizhetik.

A tagintézmény-igazgatd a tagintézmeényben jogosult a szakmai munka végzésének és

dokumentécidjanak, a munkaid® betartasdnak ellendrzésére folyamatosan, illetve sziikség esetén.

A munkak&zosség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellenérzést végezhet.

Az ellendrzés mddszerei

- irasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas szdban, irasban,

- foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése.

Az ellendrzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,

formaja a foglalkozasok, orak latogatasa, megfigyelése, a dokumentacio attekintése és szemeélyes
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beszélgetés az adott kliensrol. Az ellenbrzések €s észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti

beszélgetés.

A kiilonbozd szakemberekbdl alld team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellendrzés és

minésités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetSk részvétele csak segitd

szandéki lehet.

A szakmai felligyeleti szerv ellenérzése csak a foigazgatd és a tagintézmény- igazgatd tudtaval

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositisarél a féigazgatdé és a tagintézmény-

igazgatd gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata

Az ellenbrzés sordn az ellendrzéttel kozdlni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

Az ellendrzés soran tapasztaltakat irasban kell régziteni, és az ellendrzdttel ala kell iratni.
A rendkiviili eseteket jegyzokonyvezni kell.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a megéllapitist, az ellen6rzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitisara adott hataridét.

Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszéini.

Az altaldnosithaté tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatirozaséval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

A tagintézmény kiilsé kapcsolatai

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat I'éigazgatésaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizottsaga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyei
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Orszagos hatdskori tagintézmeényei

A pedagdgiai szakszolgalat hatékony mukodésének fontos feltétele, hogy a kiilonboz
fenntartasu human szolgaltatist ny(jtd intézményekkel, egészségiigyi-szocidlis gyermek
intézményekkel, &llami szervekkel, egyhazi, civil és Kkaritativ szervezetekkel
dsszehangoltan, a feladatokat egyeztetve, kélcsonds segitséget biztositva mitkddjon.
Szakmai egylittm(ikddés sziilkséges az egészségligy gyermekeket és serdiiloket ellato
részlegeivel, gyermekorvosi, védondi halozattal, iskolaorvosokkal, szakorvosi rendeléssel
az esetek kapcsan konzultacio forméjaban.

Fontos a kétoldal, szoros kapcsolat kiépitése és fenntartdsa a Huméan Szolgéltatd

Kodzponttal. Az egyiittmi{ikddés egyrészt team formajaban (azonos csalddok gondozasakor),
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masrészt esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken valo részvétel formajaban valdsithato

b

—

meg. Kiemelt szerepet kap a kapesolattartds sordn a Gyermekjdléti Szolgalat.

- Az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Karaval - jogel6dje a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai 3
Tanarképzdé Féiskola -, a Kaposvéari Egyetemmel, a Debreceni Egyetemmel valamint a =
Szegedi Tudoményegyetemmel a hallgatdi gyakorlatok vezetésében a tagintézmeény ? 3
egyiittmiikddése hosszl multra tekint vissza, ennek hagyomdnyét, a szakember utanpétlas -
eme formajat kiemelten fontos feladatnak tekintjik. §

o
g. A gyermek tagintézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositasinak 3
rendje -

A tagintézmény tigyviteli telephelyére a gyermeket felnétt kiséri el. A szakembemek torténo ;

személyes atadasig a gyermekért annak kiséroje felelés. Az dtadast kovetden a vizsgélat és ellatas N

ideje alatt a szakember teljes korlien felelds a gyermek biztonsagaért.

g.l A tagintézményi védo, 6vé elbirasok, eljarasok rendje B

A tagintézmény igazgatdja a tagintézmény mikodési korzetében felel a szakmai munka

egészséges, biztonsigos feltételeinck megteremtéséért, a tanuld- és gyermsekbaleset -

megelozéséért. 5

Tavolmaradasa, akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rendnek megfelelden kijeldlt vezetd felelds '

a védo, ovo elbirasok, eljarasok rendjének betartasaért/betartatisaért. mj

!
VI.10.a Jasz - Nagykun - Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat |
Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephelye -

A tagintézmény telephelyének neve: Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szolnoki Tagintézmény Ujszészi Telephelye
Miikidési telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola it 8.

A tagintézmény mikodési teriilete: Ujszasz, Zagyvarékas, Szaszberek

Vezetoje: telephelyvezetd

Fa
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A telephely bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo: e

Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény Ujszészi

Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Pedagogiai

Telephelye
5052 Ujszész, Iskola 1t 8.

Fejbélyegzo: PRI

-

Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Sz0inoki Tagintézmény

Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Pedagogiai R
gy gy gog Jasz-Nagykun-Szalnok Megyei Pedagduiai Szakszolgdiat

Uiszaszl Telephelye
5052 Ujszasz, Iskola 0t 8.

Telephelye
5052 Ujszasz, Iskola ut 8.

A telephelyi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: a telephelyvezetd, szakmai helyettese és a

szakszolgalati titkar.

a.l

A telephely miikodési rendje

A munkatarsak és iigyfeleik az intézmény épiiletében nyitvatartasi idében tartézkodhatnak.
Nyitvatartasi id6n tul az intézményben tartozkodni csak a telephely vezet6jének jovahagyasaval
lehet.

A telephely munkatarsai az tigyfeleket el6zetes idépont-egyeztetés utan fogadjak. Az épiiletben a
munkatarsakon kiviil csak azok tartozkodhatnak, akik a telephely valamelyik munkatarsaval
megbeszélt idépontra érkeztek, vagy idépont-egyeztetés miatt keresik fel az intézményt.

A Telephely az Intézmény miikddési rendjével azonos médon, egész évben folyamatosan
miikodik.

Az intézmény nyitva tartdsa szorgalmi idoben: H-Cs: 7.45-16.15
P 7.45 —13.45

A telephely alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,

1

- a szakértdi bizottsagi tevékenység
- a nevelési tanacsadas,

- a logopédiai ellatas,

- a konduktiv pedagogiai ellatas,

- a gyogytestnevelés,

- az iskolapszicholdgiai, Gvodapszichologiai ellatas koordinacioja,
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a.2

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hat6sagi jellegli. A telephely diagnosztizald, tanacsadd és gondozd munka

folyik:

Diagnosztizalas: Pedagégiai, gydgypedagdgiai, logopédiai, pszicholégiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémak okat €s eredetét.

Anamnézist készit a sziildvel: Explordcidt végez a sziildvel és a gyermekkel/tanuléval
egyarant, melyet szilkség esetén egyéb vizsgalatokkal egészit ki. A team koz0s
tevékenységének eredményeként jon létre a diagndzis.

Tanacsadas: Célja a gyermekek/tanulok kornyezetének befolyasolasa az egyéni nevelést
elosegité eljardsok szorgalmazédsira. A tandcsadas iranyulbat a gyermekre/tanuléra ¢s
kozvetlen komyezetére, a szill6, a pedagdgus egyedi vagy tanuldcsoporttal kapcsolatos
modszereinek befolyasolasara, athangolasra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
életvezetési tandcsadas.

Gondozés: Amennyiben a tandcsadas nem vezetne eredményre, gondozisba lehet venni a
gyermeket/tanuldt, illetve csalddjat. A gondozds 4llhat komplex pedagdgiai,

gybogypedagbgiai, pszichologiai tevékenységbol.

A telephely szolgaltatdsai:

a szolgéltatdsokat onként igényld, illetve a nevelési-oktatasi intézmények 4ltal a sziild
egyetértésével beutalt csalddokat, gyermekeket/tanuldkat, fiatalokat, valamint az
intézmények neveldmunk4djanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizdd 3-18
éves gyermekeknél/tanulokndl a probléma jellegének megfeleld vizsgalatokat,

a pedagogiai fejlesztdé és korrekcids munka a részképességekben vald elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a telephely munkatdrsai tanacsokkal segitséget nyujtanak a fiataloknak, a kdznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiléknek a felmeriilé konkrét problémak megoldasara, a
nevelés helyes iranyara, modszereire vonatkozoan,

a telephely az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan szakértéi tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol vizsgalatot végez, szakértdi véleményt

készit,
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logopédiai ellatast biztosit,

szikkség szerint szakorvosi vizsgdlatra irdnyitja a szolgaltatast igénybe vevd
gyermeket/tanulét,

pedagogiai foglalkozasokban r1észesiti a gyermekeket/tanulokat, €s a telephelyen
biztosithato terapiaval elésegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziil6ket, a gyermekkel/tanuléval kdzvetleniil
foglalkozo6 hozzéatartozokat,

javaslatot tesz a csalidnak a gyermek/tanulo allapotinak megfelel6 nevelési eljarasokra €s
modszerekre,

team-munkaban esetmegbeszélésekkel, szupervizidval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultacidk szervezésével is segiti a modszertani kultira fejlesztését,

pedagogiai, pszichologiai eldadasokkal felvilagosité munkat végez a sziilék korében,
tanacsokkal, irdsos anyagokkal és elbadasok tartdsdval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

allandé kapcsolatot tart a sziildkkel, partnerintézményekkel a hatékony egyiittmiikodés

céljabol.

a.2.1 Gyo6gypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencid és prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlodésének elésegitése,
a csalad kompetencidinak erdsitése,

a gyermek és a csalad tarsadalmi inkluzidjanak timogatasa.

A korai fejlesztés és gondozds tevékenységel:

a komplex gyogypedagbgiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocialis készségek fejlesziése,

kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszichologiai segitségnyjtas

A korai fejlesztést a telephely munkakozdssége a Megyei- és a Jarasi Szakértoi Bizottsag szakértdi

véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesziési tervben

foglaltak szerint végzi.
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a.2.2 Szakértoi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
vizsgalata, szakért6i vélemény készitése, szilkség esetén fejlesztd foglalkozas, terdpia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyanuja esetén a gyermek/tanuld megyei szakértéi bizottsaghoz
valo iranyitasa.

A 2018, 09. 01. elbit késziilt szakértdi vélemények esetében folytatolagosan egyes
tantargyak, tantargyrészek értékelés és min0sités aloli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez €s a szakért6i véleményben erre vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkiil
szakértéi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértoi vélemény készitese.

a.2.3 Nevelési tanacsadas

A telephely elldtasi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a kdznevelésben
résztvev korosztalyt tanacsadéssal, egyéni €s csoportos terdpidval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagdgusoknak, a sziiloknek a gyermekek/tanulok nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldésaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok és tanulasi problémak esetén a
sziiloket tandcsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.2.4 Logopédiai ellitis

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd €s frott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanulasi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megelézése
¢s korrekcidja,

a feladatellatds keretében az Ovodai nevelésben résztvevd, hirom és 6tddik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgélata, sziirése és ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi

vizsgalatinak kezdeményezése,
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részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatdsdnak megszervezése, ha az alapvizsgalat, szlirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatas egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulobol allo csoportfoglalkozas keretében t6rténd megszervezése.

a.2.5 Konduktiv pedagogiai ellatas

A konduktiv pedagdgiai ellatas feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejleszté foglalkozdsok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsdg, vagy az orszagos
illetékességll szakértdi bizottsagok szakértdi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatas.

A konduktiv pedagogiai ellatds a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gyodgytestnevelés

A telephely ellatasi teriiletének nevelési-oktatdsi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy a

szakorvos altal clvégzett szlirfvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulék specidlis

egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetenciajaba esd, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacioval

kapcsolatos feladatok ellatasa is. A gyogytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas koordinacidja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicholégusok munkajénak tsszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és dvodapszicholégiai feladatok koordinatora lat el.

Preventiv sziirések tankeriileti szintli koordindcioja, egyiittmiikodés a pszichologiai targyn
mérésekben ¢s az eredmények kommunikacidjaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszicholégusok szdmdra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacids foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatdsba vonasra.

A telephely és a nevelési-oktatasi intézmény kzotti kapesolat, kommunikacié segitése.

A pedagogiai szakszolgalatndl bejelentkezd sziilok és gyermekek Ovodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggd ellatisa.

Kapcsolattartds az Orszagos Iskolapszicholégiai Mddszertani Bazissal.
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a.2.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulok gondozisa

Tehetségazonositas, melynek soran a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlodésének tAmogatasa, segitése, iranyitdsa.
Tanacsadas €s tamogatds a szliléknek.

Konzultacid a pedagdgusok részére.

Specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kiilonbdzd, a tehetséggondozdssal kapcsolatos koordinacios tevékenység, esetleges

mérések, szlirések elvégzése.

a.2.9 A szakmai munka dokumentalisa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabélyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositjia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozé
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanaplé kivéltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgélati kérelmek nyilvantartasa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuléi
nyilvantartd kartonok megnyitasa.

A vizsgalat szervezéshez kapcsolddd dokumentacid: értesitések, vizsgalati jegyzokonyvek,
vizsgélati irlapok, vizsgalati vélemény, szakértdi vélemény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR belsé szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartas dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds €s az egyéni havi

Osszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR  Dbiztositia a szakszolgalati feladatelldtasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.
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Logopédiai ellatas:

- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR  biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi ¢és az egyéni- €s csoportos munkanaplo kivaltasat.

- FEgyéni sziirési jegyz6konyv (SZOL-E?, KOFA).

- Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagogia ellatas:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény bels6é szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgélati feladatelldtidsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

- Egyéni fejlesztési terv.

- Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplo kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai ellatds koordinacidja:
- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgilati feladatellatisra vonatkozd

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa:

- Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény belsdé szabialyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgélati feladatellatdsra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzOkonyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:
- A pedagdgiai szakszolgalatnal vizsgalaton, tanacsadason, terdpias gondozdson, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyoményos forgalmi naploban kell

regisztralni, a szakértdi bizottsigi tevékenység esetén nyilvantarto kartont kell nyitni.
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Az ellatasban részesiild gyermekekrél/tanulokrol az Integralt Nyomonkdvetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellétésra vonatkozd forgalmi- és

munkanaplé kivaltasat az INYR biztositja.

A telephely kiilsé kapesolatainak rendszere, formaja és modja

Kapcsolat a tarsintézményekkel

Az Ujszéaszi Telephely legfontosabb és legkdzvetlenebb kapcsolatot Ujszasz, Zagyvarékas
és Szaszberek teleplilések nevelési - oktatsi intézményeivel tart fenn.

Emnek érdekében a munkatarsak aktiv és folyamatos kapcsolatot tartanak a tertileten dolgozo
pedagégusokkal helyszini  intézményldtogatdsok, konzultdcidk, esetmegbeszélOk,
ismeretterjeszto eléadasok vallaldsa forméjaban.

A telephely kiemelten fontosnak tartja a kdzvetlen kapcsolat és hatékony egylittmitkddés
kialakitasat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat a Szolnoki
Tagintézményével, Székhelyintézményével, a t5bbi jardsban miikddo tagintézményekkel, a
nevelési-oktatasi intézményekkel, igazgatokkal, igazgatdhelyettesekkel, gyermekvédelmi
felelésokkel, drogprevenciés koordinatorokkal, és minden olyan professzio képviseldjével,
akik kdzvetlen kapesolatba keriilnek az illetékességi teriileten €16, vagy oda kdznevelési
intézménybe jaré gyermekekkel és csaladjaikkal.

A telephely dolgozoi az érintett kznevelési intézmények fejlesztést végz6 szakembereivel
kdzvetlen kapcsolatot tartanak fenn. A feladatabél adéddan a pedagédgiai szakszolgalat
szakmailag tAmogatja a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo fejlesztdpedagogusok,
iskola-/dvodapszicholdgusok, gydgypedagdgusok munkajat, és kozvetlen, egyéni segitséget
nyujt az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez, konzultacidt biztosit a pedagogusok szdmara.
A munkatarsak szervezett szakmai tovibbképzésének biztositdsa érdekében
egylittmikddnek helyi és orszdgos szinti tudoményos tarsasagokkal, szakmai
szivetségekkel, civil szervezetekkel.

A nevelési tanacsadéas keretében pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végezése és
szakért6i vélemény készitése sordn a jogszabalyban meghatirozott esetben a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 torvény hatédlya ald tartozéd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapelldtast biztositd intézményekkel folyamatos kapcsolatot tart

fenn.
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c.A sziilokkel valé kapcsolattartis formaja és rendje

A telephelyen vizsgalatok kéréséhez a sziil6 alairasa, a vizsgélat soran pedig minden esetben a

sziil6/gondviseld jelenléte sziikséges.

Terapias ellatis esetén (pszicholdgiai, gyogypedagogiai) is a sziildvel/gondviselovel
érkeznek a gyermekek, a sziilé akadalyoztatdsa esetén a sziild meghatalmazottja is
elkisérheti.

Egyéb feladatellatasi helyeken legalabb a terapia megkezdésekor, mindsités-/értékelésekkor
és lezarasakor meg kell jelennie a sziilonek.

A sziild a terapias gondozas soran partnerként miikddik egyiitt az esetvezetdvel.

A vizsgalati alkalmak id6pontjard! a sziil6t irasban, a terdpias alkalmak idépontjardl irasban
vagy telefonon értesiti a telephely.

A sziilének lehetdsége van a telephely szolgaltatasait irasban (postai vagy e-mail formaban)

és telefonon kérni.

d. A helyettesités rendje

A telephelyvezetét akadalyoztatdsa esetén az Ujszaszi Telephelyen az altala megbizott

szakalkalmazott helyettesiti.

e. A belsé ellendrzés rendje

A belsé ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi

tevékenység sordn a jogszabalyi el8irasok, utasitasok betartasat, a vagyon védelmét, a bels6 rend

és fegyelem megszilarditasat.

A telephelyvezetd a Bels6 ellendrzési terv alapjan a szakmai munka eredményesseége €s a

Telephely zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkajat. A

Belsd ellendrzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendrzés kiterjed:

a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségere,

a munkafegyelemmel sszefliggd kérdésekre.

Az ellenOrzés fajtai

tervszer(, eldre megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,

spontéan, alkalomszeril ellenOrzés,

folyamatos informacidgy(ijtés révén a telephely dokumentumainak, kovetelményeinek
dsszehasonlitisa, megfeleltetése a valodi mitkddéssel,

az ellenOrzés tapasztalatainak értékelése.

JNSZMPSZ Szervezeti és Milkidési Szabdlyzata - 6. valtozat R




A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A telephelyen a belsé ellenérzésre jogosultak

- foigazgatd,

- féigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- telephelyvezeto,

- munkak§zdsség-vezetd.

A fbigazgatd és a fbigazgatd - helyettesek a telephelyen folyd valamennyi tevékenységet

ellendrizhetik.

munkaidd betartdsadnak ellenérzésére folyamatosan, illetve sziikség esetén.

A munkakozdsség-vezet a telephelyen szakteriileti ellendrzést végezhet.

Az ellendrzés modszerei

- irasos dokumentumok vizsgélata,

- beszamoltatas szoban, irasban,

- foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése.

Az cllen6rzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,

formdja a foglalkozasok, orak latogatasa, megfigyelése, a dokumentacio attekintése és személyes

beszélgetés az adott kliensrol. Az ellen6rzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti

beszelgetés.

A kulonbozé szakemberekbdl alloé team munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellenérzés és

mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetdk részvétele csak segitd

szandéku lehet.

A szakmai feliigyeletei szerv ellendrzése csak a féigazgato és a telephelyvezetd tudtaval térténhet.

Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasarol a foigazgaté és a telephelyvezetd gondoskodik.

Az ellen6rzés folyamata:

- Az ellentrzés soran az ellenérzottel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

- Az ellenbrzés sordn tapasztaltakat irasban kell rogziteni, és az ellenérzéttel ala kell iratni.

- A rendkiviili eseteket jegyzOkdnyvezni kell.

- A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellenérzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitdsara adott hatarid6t.

- Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.
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Az altaldnosithatd tapasztalatokat, a feladatok egyideji meghatarozasaval, értekezleten

dsszegezni és értékelni kell.

A telephely kiilsé kapesolatai

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Foigazgatosaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizotisiga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményei / telephelyet
Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat Orszagos hataskor(i tagintézményei

A pedagdgiai szakszolgalat hatékony miikodésének fontos feltétele, hogy a kiilénbozd
fenntartast human szolgaltatast ny(jté intézményekkel, egészségiigyi-szocidlis gyermek
intézményekkel, 4llami szervekkel, egyhdzi, civil és karitativ szervezetekkel
dsszehangoltan, a feladatokat egyeztetve, kolesdnds segitséget biztositva miikddjon.
Sziikség esetén orvosi vizsgalatot javasol, a sziilét — problémdjanak kezelése céljabol — a
megfeleld ellatas igénybevételéhez segiti.

Szakmai egyiittmiikddés sziikséges az egészségligy gyermekeket és serdiildket ellato
részlegeivel, gyermekorvosi, védénéi halozattal, iskolaorvosokkal, szakorvosi rendeléssel
az esetek kapcsin. Fontos a kétoldal, szoros kapcsolat kiépitése és fenntartdsa a

Gyvermekjoléti Szolgélattal.

A gyermek intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositisinak rendje

A telephely ligyviteli telephelyére a gyermeket felndtt kiséri el. A szakembernek tortén személyes

atadasig a gyermekért annak kiséroje felel6s. Az atadast kovetden a vizsgalat és ellatds ideje alatt

a szakember teljes kortien felelds a gyermek biztonsagaért.

A nevelési-oktatasi intézményekben torténé szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo feliigyelet

biztositasa illeszkedik az érintett intézmény hézirendjéhez.

A telephelyi védé, 6vo elbirasok, eljarisok rendje

A telephelyvezeté a telephely mikddési korzetében felel a szakmai munka egészséges,

biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuléi és gyermekbaleset megelézéséert.

Tavolmaradasa, akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rendnek megfeleléen kijeldlt

szakalkalmazott felelds a védé, 6vé eldirasok, eljarasok-rendjének betartasaért/betartatasaért.
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VI.11 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tiszafiiredi Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafliredi

Tagintézménye

Miikodési telephelye: 5350 Tiszafiired, Fo ut 26.

Az intézmény miikodési teriilete: Tiszafiired jaras: Tiszafured, Tiszaigar, Tiszaors, Tiszasz6lOs,

Tiszaszentimre, Tiszaderzs, Nagyivan

Vezetdje: tagintézmény-igazgatod

A tagintézmény bélyegziéjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai e \;{\;‘%gm’;;

Szakszolgalat

Tiszafiiredi Tagintézménye

Cimer ;
) ) o ‘é)%"? 2 gb‘\?@
5350 Tiszafiired, F6 ut 26. Sgrred, 6,8

Fejbélyegz6:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszafiredi Tagintézménye
5350 Tiszaflred, Fo (1t 26.
Telefon: 59/351-098

Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye
5350 Tiszafiired, F6 ut 26.
Telefon: 59/351-098

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: az intézmény-igazgatdja, tagintézmény-igazgato

helyettes és a szakszolgalati titkar.

a. A tagintézmény miikodési rendje

A tagintézmény az Intézmény miikodési rendjével azonos mddon, egész évben folyamatosan

mukdodik.

Az intézmény nyitva tartdsa: HéEtfo, Szerda, Csuitortok:  7.45 —16.00
Kedd: 7.30-16.30
Péntek: 7.45-14.00
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T Az intézmény feltiintetett nyitva tartdsa alatt tagintézmény-igazgaté vagy annak szakmai helyettese

elérhetd. Az intézmény nyitva tartasat - esetleges valtozas esetén - minden tanévben egyeztetni kell

FH a Foigazgatdsaggal.
im a.l A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként
° - a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
QW - a szakértdi bizottsagi tevékenység
i: - a nevelési tanacsadas,
r - alogopédiai ellatss,
) - akonduktiv pedagdgiai ellétas,
jﬁ - a gyogytestnevelés,
;H - az iskolapszichologiai, vodapszichologiai ellatas koordinécioja,
i - a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.
. a.2 A tagintézmény tevékenységi formai
| A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményeinek / telephelyeinek
_ tevékenysége nem hatdsagi jellegli. A tagintézményben diagnosztizald, tanicsado €s gondozo
| munka folyik:
- - Diagnosztizalas: Pedagdgiai, gyogypedagdgiai, logopédiai, pszichologiai vizsgalatok
' alapjan feltarja a problémak okat s eredetét.
- - Anamnézist készit a sziilével: Exploracidt végez a sziilével és a gyermekkel/tanuldval
' egyarant, melyet szilkség esetén egyéb vizsgilatokkal egészit ki. A team kozds
- tevékenységének eredményeként j6n létre a diagnozis.
3 : - Tanacsad4s: Célja a gyermekek/tanulok kornyezetének befolydsoldsa az egyéni nevelést
- elésegitd eljardsok szorgalmazésdra. A tandcsadas irdnyulhat a gyermekre/tanulora ¢s
? : kozvetlen kornyezetére, a szilld, a pedagdgus egyedi vagy tanuldcsoporttal kapesolatos
. médszereinek befolyasolasara, athangolasra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
: ¥ ¢letvezetési tanacsadas.
- - Gondozas: Amennyiben a tanicsadas nem vezetne eredményre, gondozisba lehet venni a
! gyermeket/tanulét, illetve csaladjat. A gondozas dllhat komplex pedagégiai,
- gyogypedagdgiai, pszichologiai tevékenységhbdl.
L
r A tagintézmény szolgaltatasai:
. - a szolgaltatisokat onként igényld, illetve a nevelési-oktatdsi intézmények altal a szild
™ egyetértésével beutalt csalddokat, gyermekeket/tanulokat, fiatalokat, valamint az
™ JNSZM?SZ Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata - 6. viltozat B4




intézmények neveldmunkajanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanulasi és egyéb viselkedési problémakkal kiizd6 3-18
éves gyermekeknél/tanuloknal a probléma jellegének megfelels vizsgalatokat,

a pedagogiai fejlesztd és korrekcios munka a részképességekben valod elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdéseében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatdrsai tanicsokkal segitséget nytjtanak a fiataloknak, a kdznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiléknek a felmeriilé konkrét problémak megoldasara, a
nevelés helyes iranyara, médszereire vonatkozoan,

a tagintézmény az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan szakértdi tevékenység keretében a
tank&telezettség megkezdése/halasztisa céljabodl vizsgalatot végez, szakérti véleményt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

sziikkség szerint szakorvosi vizsgdlatra irdnyitja a szolgaltatdst igénybe vevé
gyermeket/tanulot,

pedagogiai foglalkozdsokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, és a tagintézményben
biztosithat6 terapidval elosegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziiloket, a gyermekkel/tanuloval kézvetlentil
foglalkozé hozzatartozdkat,

javaslatot tesz a csaladnak a gyermek/tanulé allapotanak megfeleld nevelési eljardsokra és
modszerekre,

team-munkéaban esetmegbeszélésekkel, szupervizioval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultaciok szervezésével is segiti a modszertani kultura fejlesziését,

pedagdgiai, pszicholégiai eléadasokkal felvilagosité munkét végez a sziilok kérében,
tandcsokkal, irdsos anyagokkal és elBadasok tartisaval segiti az intézmények nevelési
tevékenységét,

allando kapcsolatot tart a szilékkel, partnerintézményekkel a hatékony egyiittmikodés

céljabol.
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a.2.1 Gyoégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencié:
- az ellatasra jogosult gyermek fejlédésének eldsegitése,
- a csalad kompetenciainak erdsitése,

- a gyermek €s a csalad tarsadalmi inkluizidjanak tdmogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:
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a komplex gydgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszichologiai segitségnyjtas

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakdzossége a Megyei- €s a Jarasi Szakértdi Bizottsag

szakértdi véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek 4ltal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.2.2 Szakértéi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok
vizsgalata, szakértdi vélemény készitése, szitkség esetén fejleszi6 foglalkozas, terapia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyanuja esetén a gyermek/tanulé megyei szakértdi bizottsaghoz
val¢ irdnyitasa.

A 2018. 09. 01. elott késziilt szakértdi vélemények esetében folytatolagosan egyes
tantargyak, tantirgyrészek értékelés és mindsités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozéan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esctében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkil is
elkészithetd a szakértdi vélemény.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankdtelezettség megkezdése/halasztisa c€ljabol

vizsgalat végzése, szakért6i vélemény készitése.

a.2.3 Nevelési tanacsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a koznevelésben
résztvevd korosztalyt tanacsadéssal, egyéni €s csoportos terapiaval segiti, gondozza.
Segitséget nyujt a pedagégusoknak, a sziildknek a gyermekek/tanulok nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tlinetek, részképesség zavarok és tanulasi problémadk esetén a
szliloket tanacsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.
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a.2.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd €s frott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanulasi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megelézése
és korrekcidja,

a feladatellatas keretében az Ovodai nevelésben résztvevs, harom és 6todik életéviiket
betdltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgédlata, szlirése €s ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatdnak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat €s logopédiai vizsgédlati vélemény alapjan a
gyermek tovadbbi logopédiai elldtdsanak megszervezése, ha az alapvizsgalat, szlirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbél,

tanulébol 4116 csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezése.

a.2.5 Konduktiv pedagégiai ellitas

A konduktiv pedagogiai ellatas feladata a kdzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejleszté foglalkozasok keretében a Megyei Szakértéi Bizottsdg, vagy az orszdgos
illetékességli szakértdi bizottsagok szakértéi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatas,

A konduktiv pedagbgiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.6 Gyogytestnevelés

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési-oktatasi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy

a szakorvos é&ltal elvégzett szlirGvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulok specialis

egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetencidjiba esd, a mozgasfejlesztéssel, mozgis-rehabilitacidval

kapcsolatos feladatok ellatasa is. A gyogytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.2.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas koordindcidja

A nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozd pszicholégusok munkéjanak Osszefogisa és

segitése, melyet az iskola- €s 6vodapszicholégiai feladatok koordinatora lat el.
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Preventiv sziirések tankeriileti szintli koordindcidja, egytittmiikdés a pszichologiai targyu
mérésekben és az eredmények kommunikécidjdban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultaciés foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

A tagintézmény €és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapesolat, kommunikacid segitése.
A pedagégiai szakszolgédlatnal bejelentkezd sziilok és gyermekek dvodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggd ellatasa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszichologiai Médszertani Bazissal.

a.2.8 Kiemelten tchetséges gyermekek és tanulék gondozasa

Tehetségazonositds, melynek sordn a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlédésének tAmogatasa, segitése, iranyitasa.
Tanacsadds és tamogatas a sziildknek.

Konzultacio a pedagogusok részére.

Specialis tehetségprogramban vald részvételre javaslat készitése.

Kiilonbozd, a tehetséggondozdssal kapcsolatos koordinacids tevékenység, esetleges

mérések, sziirések elvégzése.

a.2.9 A szakmai munka dokumentaldsa szakszolgilati feladatonként

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartisa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuldi
nyilvantartd kartonok megnyitisa.

A vizsgélat szervezéshez kapcsolddé dokumentacio: értesitések, vizsgélati jegyzdkonyvek,
vizsgalati (irlapok, vizsgalati vélemeny, szakértéi vélemeény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR belsd szabélyzata alapjan torteénik.
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A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az egyéni heti nyilvantarts és az egyéni havi

Gsszesito.

Nevelési tandcsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabélyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositjia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi €s az egyeni- €s csoportos munkanaplo kivaltasat.

Szakteriileti vélemeény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliletén az intézmény bels6 szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltisat.
Egyéni sziirési jegyz6kanyv (SZOL-E?, KOFA),

Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagogia ellatas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabdlyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositjia a szakszolgélati feladatellatisra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltdsat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).

Gyogytestnevelés:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé¢ szabdlyzata alapjan torténik a

dokumentalas. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplé kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai ellatas koordinacidja:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabédlyzata alapjan t6rténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellitdsra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
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Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa:

- FElektronikusan az INYR feliiletén az intézmény bels6 szabélyzata alapjan torténik a
dokumentslas. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzokonyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

- A pedagdgiai szakszolgalatndl vizsgalaton, tanacsadéson, terapias gondozison, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyoményos forgalmi naploban kell
regisztralni, a szakért6i bizottsagi tevékenység esetén nyilvantart6 kartont kell nyitni.

- Az ellatisban részesiild gyermekekrbl/tanuldkrol az Integralt Nyomonkovetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgélati feladatellatasra vonatkozé forgalmi- és

munkanapl6 kivaltasat az INYR biztositja.

A tagintézmény Kiils6é kapcsolatainak rendszere, formaja és moédja

A Tagintézmény kiilsé kapesolatainak megszervezéséért a tagintézmeény-igazgato felel6s. Minden
dolgozé koteles a kiilsé munkakapesolatok sordn feladatdt maximalis szakmaisaggal es
intenzitdssal agy végezni, hogy az minden esetben a gyermekek/ tanuldk érdekeit szolgdlja, és

ezzel az intézmény szakmai hirnevének névekedését segitse eld.

Kapcsolat a tarsintézményekkel

A Tagintézmény szoros kapcsolatot tart fenn a Karcagi Tankeriileti Kézponttal, kdzoktatasi
intézményeivel, dnkormanyzati és egyhazi 6vodakkal, iskolékkal. A szolgaltatast elsdsorban
szamukra biztositja.

A Tagintézmény a gyermek érdekében kapesolatot tart fenn az oktatdsi-nevelési intézmények
6vodapedagdgusaival, a pedagégusaival, a gyermek és ifjisigvédelmi felelosokkel. A
gyermekhez/tanuléhoz kapcsolodo személyeket tdjékoztatja a panasz okardl €s a megsziintetés
érdekében javaslatot tesz a konkrét tennivalokrdl. A javaslat a gyermekkel vald specialis
bédnasmodra vonatkozik. A kapcsolattartds modja klesonds a Tagintézmény és a pedagdgus
kozitt. A szébeli kozlés, az irasos vélemény az orvosi titoktartashoz hasonléan bizalmas kezelést

igényel, abbdl sem a sziilének, sem a gyermeknek / tanulénak hétranya nem szarmazhat.
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A tagintézmény-igazgaté olyan rendszereket alakit ki és mikddtet, melyek biztositjak, hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld idbben eljussanak az illetékes szervezetekhez, szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez.

Az oktato-neveld intézményeken thl tovabbi fontos partnerintézményekkel tart szoros kapcsolatot
a tagintézmény: a szocialis intézmények, valamint a gyamhatosagi €s gyermekjoléti, csaladsegitd,
gyermekvédelmi szolgalat szakembereivel. Kapcsolatot tart fenn tovdbba az egészségiigyi
intézményekkel, gyermek pszichologiai, pszichidtriai szakrendeléssel, gyermek ideggondozodval,
valamint kiilonbozé szakrendeltkkel, gyermekorvosi és védonéi halozattal. Kapesolatban &ll a
Jarédsi Hivatalokkal és a lakohely szerinti jegyzokkel.

A kapcsolattartds formai:

- konzulticidk

- tapasztalateserék

- tovabbképzések, értekezletek

- hospitalasok

- esetmegbeszélések

- szakmai tajékoztatasok,

- modszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa

- intézményi rendezvények latogatasa

- hivatalos ligyintéz¢s telefonon, levélben, e-mailben

A kapcesolattartas formaja, modja
Az intézmény mikodtetésével, fenntartdsaval, szakmai irdnyitdsival Osszefiiggh iigyekben
kapcsolattartasra a tagintézmény-igazgatd jogosult tavolléte vagy akadédlyoztatisa esetén

tagintézmény-igazgatd helyettes feladata. A kapott informdaciokrdl kisteles a vezetdt tajékoztatni.

A sziilokkel valé kapcsolattartds formadja és rendje

A tagintézmény-igazgatd igény esetén minden sziil6t fogad a szakszolgélatot érinté iigyben,

cldzetesen egyeztetett idopontban. A pedagdgusok és pszicholdgusok személyesen tartjdk a

kapcsolatot az ellatast kapd gyermekek sziileivel a kovetkezd formakban:

- Fogaddora: Minden gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus é€s pszichologus kolléga elbre
kihirdetett id6ben biztosit konzultdcios lehet6séget az ellatasban részesiilé gyermek/tanuld
sziileinek/gyamjanak.

- Tanacsadas: A szakember 4altal nyujtott 1-4 segit6 taldlkozas a Kliens szdmara. Komolyabb

probléma esetén hosszabb idejil szakszolgalati ellatasba torténd felvétel.
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- Sziil6i értekezlet: Az intézményben, ill. az 6vodakban szervezett sziiloi értekezleteken igény
szerint a Tagintézmény dolgozoi részt vesznek.

- lirasban: szakértéi vélemények, szakvélemények, értesités, lizenet.

- Telefonos, online kapcsolat

- Nyilt 6rdk

- Panaszkezelés: a sziilok panaszait, kifogasait, illetve elégedettségére vonatkozo észrevételeit
a Tagintézmény dolgozoi dokumentaljak. A panaszok megfogalmazasara elézetes idépont

egyeztetés utdn nyujt lehetéséget a Tagintézmény-igazgatdja.

A vezetok kozotti feladatmegosztas, a helyettesités rendje

A tagintézmény-igazgat6 akadalyoztatésa esetén a tagintézmény-igazgatd helyettes helyettesiti. A
megbizott jogosult minden {igyben eljarni. A tagintézmény-igazgat6 tartds tavolléte esetén
gyakorolja a kizdrélagos jogkdreként fenntartott hatdskdroket is, melyet irasban kell rogziteni,
Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb haromhetes, folyamatos tavollét.

A tagintézmény-igazgat6 és a tagintézmény-igazgatd helyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén a
vezetd helyettesitése a nevelStestiilet egyik tagjanak feladata. Feleléssége, intézkedési jogkore az
intézmény mikodésével, a gyermekek, tanulok biztonsaginak megoévasaval sszefiiggd azonnali
dontést nem igénylé iigyekre terjed ki. A tagintézmény-igazgaté helyettesitését ellato
kozalkalmazott a vezetd akadalyoztatasanak megsz{inése utan haladéktalanul koteles beszamolni a

helyettesités soran megtett intézkedéseirdl.

A belsé ellendrzés

A belsd ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgat, valamennyi
tevékenység soran a jogszabélyi eldirdsok, utasitdsok betartdsat, a vagyon vedelmét, a belsd rend
és fegyelem megszilarditasat.

A tagintézmény-igazgatd a Bels ellenérzési terv alapjan a szakmai munka eredmeényessége és a
tagintézmény zavartalan miikddése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkéjat. A

Belsd ellendrzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendérzés kiterjed:

- a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségere,

- a munkafegyelemmel dsszefiiggd kérdésekre.

4
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Az ellendrzés fajtai

- tervszeril, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,

- spontén, alkalomszerii ellenorzés,

- folyamatos informacidgy{ijtés révén a Tagintézmény dokumentumainak, kdvetelményeinek
Osszehasonlitasa, megfeleltetése a valodi mitkédéssel,

- az ellendrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belst ellendrzésre jogosultak

- féigazgatd,

- foigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- tagintézmény-igazgatd helyettes,

- munkakdzdsség vezetd.

A féigazgatd és a féigazgatd - helyettesek a tagintézményben folyd valamennyi tevékenységet

ellenérizhetik.

A tagintézmény-igazgatd és a tagintézmény-igazgatd helyettes a tagintézményben jogosult a

szakmai munka végzésének és dokumenticidjanak, a munkaidé betartdsdnak ellendrzésére

folyamatosan, illetve sziikség esetén.

A munkakozdsség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellenOrzést végezhet.

Az ellendrzés mddszerei

- frasos dokumentumok vizsgélata,

- beszamoltatis szdban, frasban,

- foglalkozasok, orak latogatasa, megfigyelése.

Az ellen6rzés a szakmai titoktartdst és a vizsgdlatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,
formaja a foglalkozasok, drak latogatdsa, megfigyelése, a dokumentécid attekintése és személyes
beszélgetés az adott kliensrél. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti
beszélgetés.

A kiilénbdz6 szakemberekbdl allé team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellenérzés és
mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetdk részvétele csak segitd
szandéku lehet.

A szakmai felligyeletei szerv ellendrzése csak a fdigazgatd és a tagintézmény-vezetd tudtaval
térténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositasarol a féigazgato €s a tagintézmény-vezetd

gondoskodik.
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Az ellendrzés folyamata

Az ellenérzés soran az ellendrzoéttel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

Az ellendrzés sordn tapasztaltakat irasban kell rogziteni, és az ellendrzéttel ald kell iratni.
A rendkiviili eseteket jegyzokonyvezni kell.

A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a megallapitast, az ellenérzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hataridét.

Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

Az altalanosithatd tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatarozasaval, értekezleten

dsszegezni €s értékelni kell.

Kiilsé kapesolatok

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Foigazgatosaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértoi
Bizottsaga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményei / telephelyei
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Orszagos hataskori tagintézményei

A Tagintézmény kapesolatot tart a varosi, megyei egészségligyi intézményekkel, gyermek
pszichologiai, pszichidtriai szakrendeléssel, gyermek ideggondozo, valamint kiilénbozé
szakrendel6kkel, gvermekorvosi és védéndi halozattal.

Nevelési Tanacsadok Orszagos Egyesiiletével

ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Karaval

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Karaval

Autizmus Alapitvany és Kutatocsoporttal

Vadaskert Alapitvany, Kérhaz és Szakambulanciaval

J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat,

Renddrséggel.

A gyermek / tanulé intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositasanak

rendje

a gyermek / tanul6 felligyeletéért a vizsgélatvezeto /foglalkozast vezeté munkatars felel a

foglalkozas ideje alatt,
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- foglalkozasra a Klienst sziiléi / gyam / intézményi kiséré felnétt feliigyeletével hozhatok
illetve vihetdk el a foglalkozast kévetden. Etté] eltéréen csak a Kliens sziilojével/gyamjéval

torténo egyeztetéssel lehet eltérni.

g.1 A tagintézményi védo, 6vo eldirasok, eljarasok rendje

A gyermekek / tanuldk biztonsdgos és egészséges komyezetben térténd nevelése érdekében a

sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa dllando feladat. Minden kolléga feladata,

hogy

- a rabizott gyermek / tanulok részére az egészsége, testi épsége megdrzéséher szikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z6djon,

- tovabba, ha észleli, hogy a gyermek/ tanuldk balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket / tanul6t baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kotelessége az elsdsegelynyujtas.

A balesetet szenvedett gyermek sziileit elsdsegélynyujtas utdn, a gyermek biztonségba helyezését

kovetden értesiteni kell.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartidsi és jelentési kotelezettség teljesitését a

tagintézmény-igazgato ellendrzi. A Tagintézmény — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint —

kivizsgilja és nyilvantartja a tanulé — és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyzOkonyvet megkiildi a fenntarténak.

VI.12 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Toriokszentmiklosi Tagintézménye

A tagintézmény neve: Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi
Tagintézménye

Mikodési telephelye: 5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 25.

Az intézmény miikodési teriilete: Torokszentmiklosi jards (Tordkszentmiklos, Tiszaplispoki,

Kuncsorba, Tiszateny6, Kengyel)

Vezetbje: tagintézmény-igazgatd
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A tagintézmény bélyegzdjének felirata, tipusa:

Korbélyegzo:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Torokszentmiklosi Tagintézménye
Cimer

5200 Torokszentmiklos, Almasy ut 25.

Fejbélyegzo:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolodiat

Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézménye Tardkszentmikldsi Tagintézménye
L o 5200 Torokszentmiklss, Almasy Ut 25.
5200 Torokszentmiklos, Almasy ut. 25 Telefon: 56/390-391 L

Telefon: 56/390-391

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak: a tagintézmény-igazgatdja, szakmai helyettese €s a

szakszolgalati titkar.

a. A tagintézmény miikodési rendje
A Tagintézmény az Intézmény mikddési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan
miikddik.
Az intézmény nyitva tartisa szorgalmi idében: H-Cs: 7% — 162
P 730 13%
a.l A benntartézkodas rendje
A vezetd intézményben vald benntartozkodasanak rendje:
e A vezetd heti munkaideje negyven Ora.

- A miik6dés soran biztositani kell a tagintézményben a folyamatos vezet6i feladatok ellatasat.

Szakalkalmazottak munkarendje:

- A szakalkalmazottak munkarendjét a tagintézmény vezettje a féigazgatd egyetértésével, a
tagintézményi munkarendhez igazodoéan allapitja meg.

- A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitisanal az intézmény feladatellatisanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell elsodlegesen figyelembe venni.

- A szakalkalmazott a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetoleg el6z6
nap, de legkésébb az adott munkanapon, munkavégzésének megkezdése el6tt 2 oraval
koteles jelenteni a tagintézmény igazgatdjanak vagy helyettesének, annak érdekében, hogy

a helyettesitésrél intézkedni tudjanak.
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Belépés és benntartézkodas szabalyozésa:

Azon személyek, akik nem allnak az intézménnyel jogviszonyban (pl. sziilé, gondviseld,
nagykor kliens) abban az id6tartamban tartdézkodhatnak az tagintézmény teriiletén,
ameddig a gyermek/kliens vizsgélatban vagy terapidban részesiil, illetve az intézmeény
szolgaltatdsaival kapcsolatos tigyeket intéznek. Fz idétartam alatt kotelesek betartani az
intézmény rendjét.

A munkatarsak és {igyfeleik az intézmény épiiletében nyitvatartasi idében tartézkodhatnak.
Nyitvatartasi idén tal az intézményben tartozkodni csak a tagintézmény igazgatdjanak

jovahagyasaval lehet.

A tagintézmény alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

a szakértdi bizottsagi tevékenység

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatas,

a konduktiv pedagogiai ellatas,

a gydgytestnevelés,

az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas koordinacioja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatosagi jellegii. A tagintézményben diagnosztizald, tanacsadé és gondozo

munka folyik:

Diagnosztizalas: Pedagdgiai, gyogypedagdgiai, logopédiai, pszicholdgiai vizsgéalatok
alapjan feltarja a problémak okét és eredetét.

Anamnézist készit a sziilével: Exploraciot végez a sziildvel és a gyermekkel/tanuloval
egyarant, melyet sziikség esetén egyéb vizsgilatokkal egészit ki. A team kozds
tevékenységének eredményeként jon létre a diagnozis.

Tanéacsadas: Célja a gyermekek/tanulok kdmyezetének befolyasolasa az egyéni nevelést
elosegitd eljardsok szorgalmazasara. A tandcsadas irdanyulhat a gyermekre/tanuléra és

kozvetien kormyezetére, a sziilé, a pedagdgus egyedi vagy tanuldcsoporttal kapcsolatos
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modszereinek befolyasolasara, athangoldsra, a napirendre, a szabadidbre stb. nevelési,
életvezetési tandcsadas.

Gondozas: Amennyiben a tandcsadas nem vezetne eredményre, gondozisba lehet venni a
gyermeket/tanulot, illetve csaladjat. A gondozas 4llhat komplex pedagégiai,
gyogypedagogiai, pszichologiai tevékenységbol.

A tagintézmény szolgaltatasai:

a szolgaltatdsokat &nként igényl6, illetve a nevelési-oktatasi intézmények altal a sziild
egyetértésével beutalt csalddokat, gyermekeket/tanulokat, fiatalokat, valamint az
intézmények nevelémunkajinak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kérnyezeti, tanulési és egyéb viselkedési problémakkal kiizdé 3-18
éves gyermekeknél/tanulokndl a probléma jellegének megfeleld vizsgélatokat,

a pedagogiai fejlesztd és korrekcids munka a részképességekben vald elmaradas, a
képességnek nem megfelelt teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a tagintézmény munkatdrsai tandcsokkal segitséget nytjtanak a fiataloknak, a koznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiléknek a felmeriilé konkrét problémék megoldasara, a
nevelés helyes irdnyara, modszereire vonatkozoan,

a tagintézmény az Oktatdsi Hivatal kirendelése alapjan szakért6i tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabdl vizsgalatot végez, szakértbi vélemeényt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

szikkség szerint szakorvosi vizsgélatra irdnyitja a szolgaltatast igénybe vevd
gyermeket/tanulot,

pedagogiai foglalkozdsokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, €s a tagintézményben
biztosithaté terapidval eldsegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziiléket, a gyermekkel/tanuléval kézvetlentil
foglalkoz6 hozzatartozokat,

javaslatot tesz a csaladnak a gyermek/tanulo allapoténak megfelel nevelési eljarasokra €s
modszerekre,

team-munkaban esetmegbeszélésekkel, szuperviziéval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzulticidk szervezésével is segiti a modszertani kultura fejlesztését,

pedagégiai, pszichologiai eladasokkal felvildgosité munkat végez a sziilok kdrében,
tanacsokkal, irdsos anyagokkal és eldadasok tartisdval segiti az intézmények nevelési

tevékenyseégét,
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allandd kapcsolatot tart a sziil6kkel, partnerintézményekkel a hatékony egylittmiikodés

céljabdl.

a.3.1 Gyégypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervenci6 és prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlddésének elésegitése,
a csalad kompetencidinak erdsitése,

a gyermek és a csaldd tarsadalmi inklizidjanak tamogatésa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gydgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszicholdgiai segitségnyujtas

A korai fejlesztést a tagintézmény munkakdzossége a Megyei- és a Jarasi Szakért6i Bizottsag

szakértdi véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek 4ltal kidolgozott egyéni fejlesztési

tervben foglaltak szerint végzi.

a.3.2 Szakértoi bizottsigi tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanuldk
vizsgalata, szakértdi vélemény készitése, sziikség esetén fejlesztd foglalkozas, terapia
szervezése.

A sajatos nevelési igény gyantja esetén a gyermek/tanulé megyei szakértdi bizottsaghoz
vald iranyitasa.

A 2018. 09. 01. elott késziilt szakértdi vélemények esetében folytatdlagosan egyes
tantargyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakértdi véleményben erre vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgélat nélkiil
szakértdi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjn a tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabol

vizsgalat végzése, szakértdi vélemény készitése.

Bk
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a.3.3 Nevelési tanacsadas

A tagintézmény ellatasi teriiletének nevelési — oktatasi intézményeiben a koznevelésben
résztvevd korosztalyt tanacsadéssal, egyéni és csoportos terdpidval segiti, gondozza.
Segitséget nydjt a pedagdégusoknak, a sziil6knek a gyermekek/tanuldk nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok ¢€s tanuldsi problémak esetén a
sziiloket tandcsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultal.

a.3.4 Logopédiai ellitas

A logopédiai alapellatas feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és irott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanulasi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megeldzése
és korrekeioja,

a feladatellatds keretében az dvodai nevelésben résztvevd, harom és 6todik életéviiket
betsltstt gyermekek beszéd- €s nyelvi fejlettségének alapvizsgélata, szfirése és ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszicholdgiai, orvosi
vizsgalatanak kezdeményezése,

részletes logopédial diagnosztikai vizsgélat és logopédiai vizsgdlati vélemény alapjan a
gvermek tovabbi logopédiai ellatdsanak megszervezése, ha az alapvizsgalat, sziirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatds egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulobol allé csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezeése.

a.3.5 Konduktiv pedagégiai ellatas

A konduktiv pedagdgiai ellatds feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

Fejlesztt foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsag, vagy az orszagos
illetékességll szakértdi bizottsdgok szakértéi véleményében meghatérozottak, eldirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagogiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.
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a.3.6 Gyogytestnevelés

A tagintézmény ellatasi terliletének nevelési-oktatasi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy
a szakorvos altal elvégzett szlirbvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanulok specidlis
egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kivill a tevékenységben megjelenhet a
munkatarsak szakmai kompetencidjdba esd, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabiliticidval

kapcsolatos feladatok ellatdsa is. A gyogytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.3.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatds koordinacidja

- A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicholdégusok munkdjanak Osszefogasa €s
segitése, melyet az iskola- és dvodapszichologiai feladatok koordinatora lat el.

- Preventiv sziirések tankeriileti szintli koordinacidja, egylittmitkddés a pszichologiai targyu
mérésekben és az eredmények kommunikéciojaban.

- A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszicholdgusok szamaéra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzulticios foglalkozasok szervezése, javaslattétel egyéb
ellatasba vonasra.

- A tagintézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kozo6tti kapesolat, kommunikacio segitése.

- A pedagdgiai szakszolgdlatnal bejelentkezd sziildk ¢és gyermekek oOvodai - iskolai
problémakkal 6sszefiiggd ellatasa.

- Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazissal.

a.3.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulok gondozisa

- Tehetségazonositas, melynek sordn a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
- A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlédésének timogatdsa, segitése, iranyitasa.

- Tandcsadas és tdmogatas a sziiloknek.

- Konzultacid a pedagogusok részére.

- Specialis tehetségprogramban val6 részvételre javaslat készitése.

- Kiilonbdzd, a tehetséggondozdssal kapesolatos koordinacios tevékenység, esctleges

mérések, szlirések elvégzése.

a.3.9 A szakmai munka dokumentalisa szakszolgdilati feladatonként

Gyogypedagogiai tandcsadés, korai fejlesztés és gondozas
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény bels szabalyzata alapjan torténik a
dokumentdlds. Az INYR biztositja a szakszolgdlati feladatellatasra vonatkozé

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi €s az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
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Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartisa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuldi
nyilvantarto kartonok megnyitdsa.

A vizsgalat szervezéshez kapcsolddd dokumentacio: értesitések, vizsgalati jegyzékonyvek,
vizsgalati lirlapok, vizsgalati vélemény, szakértéi vélemény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR bels6 szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartds és az egyéni havi

Hsszesitd.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentaldas. Az INYR  Dbiztositja a szakszolgalati feladatellatisra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabalyzata alapjén torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat,
Egyéni sziirési jegyzokényv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgélati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabédlyzata alapjan torténik a
dokumentalas. Az INYR biziositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplo kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).
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Gyogytestnevelés:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény bels$ szabalyzata alapjan torténik a

dokumentalds. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplé kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai ellatis koordindcidja:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgdlati feladatellatdsra vonatkozo

dokumentumok, a szaktertileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl¢ kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa:

- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyz6konyvek, tehetségazonositds vizsgélati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

- A pedagbgiai szakszolgélatnal vizsgalaton, tandcsadason, terdpias gondozason, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyoméanyos forgalmi napldban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantarté kartont kell nyitni.

- Az ellatasban részesiilé gyermekekrdl/tanuldkrol az Integralt Nyomonkovetd Rendszerben
a torzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti ivek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatésra vonatkoz6 forgalmi- és

munkanapl6 kivaltasat az INYR biztositja.

A tagintézmény Kkiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és moédja
A tagintézmény-igazgatd tart kapesolatot az egytttmikodé intézmények magasabb beosztasu
vezetbivel, mas kiilsé szervezetek vezetésével, valamint a fenntartéval. A szakmai munka

ellatasahoz sziikséges kapesolattartast a tagintézmény-vezeték maguk szervezik és tartjak fenn.

Kapcsolat a tarsintézményekkel

Az intézmeény rendszeres kapcesolatot tart

- a Székhelyintézménnyel és a Megyei Szakértéi Bizottsaggal,

- a feladat-ellatasi terilleten megtaldlhatd oktatisi-nevelési intézményekkel a munkakori

leirdsokban megnevezett szakalkalmazottak altal,
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a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkakdzosségeivel a
koordinatoron, és a munkak{zosségi tevékenységben résztvevd szakalkalmazotton
keresztiil,

a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagdgiai Szakszolgalat mas tagintézményeivel,

a nevelési, nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi szakembereivel,

a Gyamhatdsaggal,

a Gyermekjoléti Szolgalattal,

a Csaladsegitt Szolgalattal,

a gyermekegészségligyi ellatas véddndi halozataval.

A kapcsolattartas formajat, modjat és rendszerességét minden esetben a gyermek egyéni allapota,

a probléma tipusa és stlyossdga hatirozza meg. Az egyéb szakintézmények bevonasardl az

esetmegbeszéld iilések alkalmaval dontenck a pedagdégiai szakszolgdlat szakemberei; a

kapcsolatfelvétel a gyermekkel kézvetleniil foglalkoz6 pedagdgus feladata.

A sziilokkel valo kapcsolattartis formaija és rendje

A pedag6giai szakszolgalat pedagdgusa a szakszolgalatnal tartott fejlesztd foglalkozasokon
gyermekével megjelend sziilével minden esetben konzultdl a gyermek eldmenetelérdl, a
vizsgalat vagy terdpia tapasztalataircl.

A nevelési/ oktatasi intézményekben kihelyezetten miikodé foglalkozasok esetében a
foglalkozast vezetd pedagdgus a gyermeket tanitd/ nevelé pedagogussal tart kozvetlen
kapcsolatot, a sziilokkel sziil8i fogadd orak és sziiloi értekezletek alkalméval konzultal.
Amennyiben az iskola/dvoda kezdeményezte a gyermek vizsgalatat illetve terdpidjat a
szakszolgalatnal, a szakvizsgalatot kdvetben a jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil
a szakszolgdlat megkiildi a vizsgalat eredményeit tartalmazé szakvéleményt az iskolanak/
Gvodanak €s a sziiloének.

A sziilo altal kezdeményezett vizsgalat/ terdpia eredményeirdl a szakszolgalat pedagégusa

csak a sziilé beleegyezésével adhat felvilagositast az 6vodanak/iskoldnak.

A vezet6k kizotti feladatmegosztas, a helyettesités rendje

A Tagintézmény igazgatojat az ltala megbizott kdzalkalmazott helyettesiti.

Az tigyviteli alkalmazott / gazdasdgi ligyintézd tavolléte esetén, a feladatokat a tagintézmeny-

igazgat6 osztja fel az intézmény dolgozoi kozott, figyelembe véve a dolgozdk adott teriiletre

vonatkozd ismereteit, az egyenletes leterheltséget, és a talterhelés megakadalyozasat.
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Munkakoriok és a feladatellatis rendje

A Pedagdgiai Szakszolgalat feladatk6rébe tartozo nevelési tandcsadds munkarendje a feladat
szolgaltatd jellegébdl adoddéan az igénybeveveék idejéhez alkalmazkodik. Munkanapokon a
megadott nyitva tartassal lizemel.

Az iskolékba kihelyezett szakemberek munkarendje az iskolak munkarendjéhez igazodik; a
szeptember harmadik hetéig kialakitott 6rarendrél tdjékoztatjdk a Tagintézményt, az adott
intézményt és annak jol lathatd helyen vald kifiiggesztésével a sziiléket, tanulokat.

A Tagintézmény nevelési tandcsadds, logopédia, tehetséggondozas és gyogytestnevelés
szolgéltatdsai a kijelolt nevelési, nevelési-oktatasi intézményekben vagy a Tagintézmény
igyviteli telephelyén zajlanak. A gydgypedagégus/fejlesztdpedagdgus, a logopédus, a
tehetség koordinator és a gydgytestneveld a sziilot a foglalkozasok helyér8l és idejérdl
irasban értesiti, a foglalkozis megkezdése el6tt. A gyermek, tanuld beosztdsat a sziilovel
egveztetve, az ellatds iddpontjara vonatkozo sziildi kérés, tovabba az ellatasnak helyt ado
kéznevelési intézmény miikodési feltételeinek figyelembevételével allapitja meg.

A gyogypedagogus/fejlesztopedagdgus, a logopédus, a tehetség koordindtor és a
gyogytestneveld a munkarendjét a befogadd nevelési - oktatasi intézményekkel kozdsen
alakitja ki, alkalmazkodva a helyi lehetdségekhez és igényekhez. Heti munkarendjét minden
tanév oktober elsejéig kiteles ismertetni vezetdjével.

A munkarend rugalmasan valtoztathaté a fogadéintézmény kérésére, a gyermeklétszam
valtozasa, illetve egyéb, a munkarendet befolyasolo koriilmény esetén. A valtozasrol minden
esetben irasban értesiteni kell a Tagintézmény igazgat6jat, a befogadd intézményt €s az
érintett sziiloket.

A gyogypedagdgiai tandcsadés, korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagogiai ellatas
szolgaltatasai a Tagintézmény székhelyén, vagy ha az ellatandé gyermek egészségiigyi
problémai, illetve a nehezitett kdzlekedés miatt ez nem megoldhato, a gyermek otthonaban
keriil sor, a Szakértdi Bizottsag véleménye szerint. A foglalkozas megkezdése elott a
szakember a sziilével egyeztetve, az ellatds idépontjara vonatkozd sziil6i kérés, tovabba az
intézmény mikadési feltételeinek figyelembevételével dllapitia meg a foglalkozasok helyét

¢€s idejét.

A belsé ellenérzés rendje

A belsé ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi

tevékenység soran a jogszabalyi eldirasok, utasitisok betartdsat, a vagyon védelmét, a belsd rend

és fegyelem megszilarditasat.
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A tagintézmény-igazgatd a Belso ellentrzési terv alapjan a szakmai munka eredményessége és a

tagintézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkdjat. A

Belsd ellentrzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendrzés kiterjed:

- a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, minds€gére,

- a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.

Az ellenérzés fajtai

- tervszeril, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzes,

- spontan, alkalomszer( ellenorzés,

- folyamatos informéciogyiijtés révén a Tagintézmény dokumentumainak, kévetelményeinek
dsszehasonlitasa, megfeleltetése a valddi mitkodéssel,

- az ellentrzés tapasztalatainak értékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A tagintézményben a belsé ellendérzésre jogosultak

- féigazgato,

- foigazgatd-helyettesek,

- tagintézmény-igazgato,

- munkakdzosség vezetd.

A f8igazgatd és a féigazgatd - helyettesek a tagintézményben foly6 valamennyi tevékenységet

ellendrizhetik.

A tagintézmény-igazgaté a tagintézményben jogosult a szakmai munka végzésének és

dokumentécidjanak, a munkaidé betartasanak ellendrzésére folyamatosan, illetve sziikség eseten.

A munkakozosség vezetd a tagintézményben szakteriileti ellendrzést végezhet.

Az ellenérzés modszerei

- frasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas széban, irasban,

- foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése.

Az ellenérzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasit nem sértheti,

forméja a foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése, a dokumentacio attekintése és személyes

beszélgetés az adott kliensr8l. Az ellenbrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti

beszélgetés.

A killonbozé szakemberekbdl 4lld team-munkat, esetmegbesz€lést nem lehet az ellentrzés és

mindsités céljara felhasznalni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetSk részvétele csak segitd

szandékn lehet.
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A szakmai feliigyeletei szerv ellendrzése csak a féigazgatd és a tagintézmény-vezetd tudtival

torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositdsardl a féigazgaté és a tagintézmény-vezetd

gondoskodik.

Az ellendrzés folyamata

Az ellendrzés soran az ellenOrzottel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellenbrizni.

Az ellenOrzés soran tapasztaltakat irasban kell rogziteni, és az ellendrzottel ala kell iratni.
A rendkiviili eseteket jegyzokdnyvezni kell.

A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell a megéllapitast, az ellen6rzés soran adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) €s a hiba kijavitasara adott hatdridét.

Az ellendrzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

Az altalanosithatd tapasztalatokat, a feladatok egyideji meghatdrozasaval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

Kiils6 kapcsolatok

A Tagintézmény allandoé kapcsolatot tart fenn

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Foigazgatdsaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizottsaga

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat tagintézményei / telephelyei
Févarosi Pedagbgiai Szakszolgalat Orszagos hatdskoril tagintézményei

Sziilékkel, gyermekekkel

Az ellatasi teriilet nevelési, nevelési-oktatasi intézményeivel

Pedagogusokkal

Szakmai kozosségekkel

A Tagintézmény esetenkénti kapcsolatban all

Oktatasi Hivatal

a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodé ellaté személyekkel és intézményekkel (példaul
drog-ambulancidk, gyermekek atmeneti otthona, ifjdsagi lelki segélyszolgalat, Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat stb.),

az orszagos hataskori szakértdi bizottsagokkal,

a Nevelési Tanacsadok Orszagos Erdekvédelmi Egyesiiletével,

szakiranyu szakképzettséget add felsoktatasi intézményekkel.

JNSZMPSZ Szervezeti és Miikodési Szabilyzata - 6. viltozat 194

Lol Ll (-

—

.=

A

]

|

|

IR S

(B



1

I

1 T

h.1

A gyermek intézményben tartézkodasa alatt a feliigyelet folyamatos biztositisianak rendje
- a gyermek feliigyeletéért a vizsgalatvezet6 /foglalkozast vezetd munkatars felel

- vizsgalatot/foglalkozast kovetden csak azon gyermekek engedhetok el sziiléi felligyelet
nélkiil az intézménybdl, akik esetében a sziil6 errdl irdsban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot
a gyermek anyagéban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezetd felel.

- a szilé koteles a foglalkozast vagy a vizsgllatot vezetd szakembernek a
foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket

atvenni,

A tagintézményi védd, 6vé eldirasok, eljarasok rendje

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a szitkséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat. Minden kolléga feladata, hogy

- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megdrzéschez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggydz0djon,

- tovabb4, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé munkatars kotelessége az elsOsegélynyujtas. A

balesetet szenvedett gyermek sziileit els6segélynyijtas utdn, a gyermek biztonsdgba helyezését

kovetden értesiteni kell.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezellség teljesitését a

tagintézmény-igazgat6 ellenbrzi. A Tagintézmény — a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint —

kivizsgalja és nyilvantartja a tanulé — és gyermekbaleseteket, teljesiti az el6irt bejelentési

kotelezetiséget, és a balesetrd] készitett jegyzOkonyvet megkiildi a fenntartonak.

VIi12.a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephelye

A tagintézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Torokszentmiklési

Tagintézmény Fegyverneki Telephelye

Miikddési telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 167/a.

Az intézmény miikidési teriilete: Torokszentmiklosi jards (Fegyvernek, Orményes, Tiszabd)

Vezetdje: tagintézményigazgatd-helyettes, telephelyvezetd

o
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A tagintézmény bélyegzéjének felirata, tipusa:

Korbélyegz6:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Torokszentmiklosi Tagintézmény
Fegyverneki Telephelye
Cimer

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet t 167/a.

Fejbélyegz6:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai

Jisz-Nagykun-Szoinok Megyel pedagbuiai Szakszolgdlat

Szakszolgalat Térokszentmiklosi Tagintézmény Titikszentmikldsi Tagintézmény
; Fegyverneki Telephelye
Fegyverneki Telephelye 5231 Fegyven{ik, Szent Erzsébet (it 167/a.

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 167/a.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira jogosultak: a telephelyvezetd, szakmai helyettes €s a

szakszolgéalati titkar.

a. A telephely miikodési rendje

A telephely az Intézmény miikodési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan

mukodik.

Az intézmény nyitva tartasa: H—K: 730 _ 162
Sz~ Cs: 730 _ 162
P: 730 _ 133

a.l A benntartézkodas rendje
A vezet6 intézményben vald benntartozkodasanak rendje:
- A vezet6 heti munkaideje negyven ora.

- A miikddés soran biztositani kell a telephelyen a folyamatos vezet6i feladatok ellatasat.

Szakalkalmazottak munkarendje:

- A szakalkalmazottak munkarendjét a telephely vezetdje a fdigazgatd egyetértésével, a
telephelyi munkarendhez igazododan allapitja meg.

- A konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mikodésének biztositasat kell elsodlegesen figyelembe venni.

- A szakalkalmazott a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6

nap, de legkésébb az adott munkanapon, munkavégzésének megkezdése elott 2 oraval elébb
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a.2

a.3

koteles jelenteni a telephely vezetGje felé annak érdekében, hogy a helyettesitésrol

intézkedni tudjanak.

Belépés és benntartozkodés szabalyozasa:

Azon személyek, akik nem 4llnak az intézménnyel jogviszonyban (pl. sziild, gondviseld,
nagykort kliens) abban az idétartamban tartézkodhatnak a telephely teriletén, ameddig a
gyermek/kliens vizsgélatban vagy terdpidban részesiil, illetve az intézmény szolgaltatasaival
kapcsolatos iigyeket intéznek. Ez id8tartam alatt kételesek betartani az intézmény rendjét.

A munkatarsak és iigyfeleik az intézmény épiiletében nyitvatartasi id6ben tartézkodhatnak.
Nyitvatartdsi idén tal az intézményben tartozkodni csak a telephely vezet6jének

jovahagyésaval lehet.

A telephely alaptevékenységeinek megnevezése szakfeladatonként

a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,

a szakért6i bizottsagi tevékenység

a nevelési tandcsadas,

a logopédiai ellatas,

a konduktiv pedagogiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacioja,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.

A tagintézmény tevékenységi formai

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményeinek / telephelyeinek

tevékenysége nem hatdsagi jellegli. A telephelyen diagnosztizald, tanicsado €s gondoz6 munka

folyik:

Diagnosztizalas: Pedagégiai, gydégypedagdgiai, logopédiai, pszicholégiai vizsgalatok
alapjan feltarja a problémaék okat €s eredetét.

Anamnézist készit a sziilével: Exploraciot végez a sziildvel és a gyermekkel/tanuléval
egyarant, melyet sziikség esetén egyéb vizsgalatokkal egészit ki. A team Kkozds
tevékenységének eredményeként jon létre a diagnozis.

Tanacsadas: Célja a gyermekek/tanulok kdrnyezetének befolyésolasa az egyéni nevelést
elosegitd eljardsok szorgalmazdsara. A tandcsadds iranyulhat a gyermekre/tanuléra €s

kozvetlen kérnyezetére, a sziil, a pedagdgus egyedi vagy tanuldcsoporttal kapcsolatos
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modszereinek befolydsolasara, athangoldsra, a napirendre, a szabadidére stb. nevelési,
¢letvezetési tanacsadas.

Gondozas: Amennyiben a tandcsadas nem vezetne eredményre, gondozésba lehet venni a
gyermeket/tanuldt, illetve csaladjat. A gondozas 4llhat komplex pedagogiai,

gybgypedagogiai, pszichologiai tevékenységbdl.

A telephely szolgéltatasai:

a szolgaltatdsokat onként igényld, illetve a nevelési-oktatasi intézmények altal a szild
egyetértésével beutalt csaladokat, gyermekeket/tanuldkat, fiatalokat, valamint az
intézmények nevelomunkéjanak eredményességét segiti,

elvégzi a beilleszkedési, kdrnyezeti, tanulasi €s egyéb viselkedési problémaékkal kiizdé 3-18
éves gyermekeknél/tanulokndl a probléma jellegének megfelelé vizsgélatokat,

a pedagdgiai fejlesztd és korrekciés munka a részképességekben valé elmaradas, a
képességnek nem megfeleld teljesités lekiizdésében segiti a gyermeket,

a telephely munkatarsai tanacsokkal segitséget nyGjtanak a fiataloknak, a koznevelési
intézmények pedagdgusainak, a sziiloknek a felmeriild konkrét problémak megoldésara, a
nevelés helyes iranyara, modszereire vonatkozdan,

a telephely az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjdn szakértdi tevékenység keretében a
tankotelezettség megkezdése/halasztasa céljabdl vizsgélatot végez, szakértéi véleményt
készit,

logopédiai ellatast biztosit,

szilks€g szerint szakorvosi vizsgdlatra irdnyitja a szolgaltatast igénybe vevd
gyermeket/tanulét,

pedagégiai foglalkozdsokban részesiti a gyermekeket/tanuldkat, és a tagintézményben
biztosithato terapidval elésegiti a panaszok megsziinését,

a foglalkozasokba sziikség szerint bevonja a sziiloket, a gyermekkel/tanuldval kdzvetleniil
foglalkozo6 hozzatartozokat,

javaslatot tesz a csalddnak a gyermek/tanulé allapotanak megfeleld nevelési eljarasokra és
modszerekre,

team-munkdban esetmegbeszélésekkel, szupervizioval, a tapasztalatok megbeszélésével,
konzultacidk szervezésével is segiti a modszertani kultira fejlesztését,

pedagdgiai, pszicholdgiai eldadasokkal felvildgositdé munkéat végez a sziil6k korében,
tanacsokkal, irdsos anyagokkal és eldadasok tartdsdval segiti az intézmények nevelési

tevékenységét,
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alland6 kapcsolatot tart a sziilékkel, partnerintézményekkel a hatékony egyiittmiikidés

céljabol.

a.3.1 Gyégypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladata a komplex koragyermekkori intervencié €s prevencio:

az ellatasra jogosult gyermek fejlodésének elsegitése,
a csalad kompetencidinak erdsitese,

a gyermek és a csalad tarsadalmi inklduzi6janak tamogatasa.

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei:

a komplex gyogypedagdgiai fejlesztés,
tanacsadés,

szocialis készségek fejlesztése,

kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése,
mozgasfejlesztés,

pszichologiai segitségnyljtas

A korai fejlesztést a telephely munkakdzissége a Megyei- és a Jardsi Szakértéi Bizottsag szakért6i

véleménye alapjan, a fejlesztést végzd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben

foglaltak szerint végzi.

a.3.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék
vizsgélata, szakértéi vélemény készitése, sziikség esetén fejlesztd foglalkozds, terdpia
szervezese.

A sajatos nevelési igény gyanuja esetén a gyermek/tanuld megyei szakértdi bizottsaghoz
valé iranyitasa.

A 2018. 09. 01. elott késziilt szakértéi vélemények esetében folytatélagosan egyes
tantdrgyak, tantargyrészek értékelés és mindsités aldli felmentési kérelmek alapjan
vizsgalatot végez és a szakért6i véleményben erre vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg.
A 3 évnél fiatalabb gyermek esetében szakorvosi zardjelentés alapjan, vizsgalat nélkil
szakért6éi vélemény készitése.

Az Oktatasi Hivatal kirendelése alapjan a tankotelezettség megkezdése/halasztasa c€ljabdl

vizsgalat végzése, szakért6i vélemény készitése.
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2.3.3 Nevelési tanacsadas

A telephely ellatasi terilletének nevelési — oktatdsi intézményeiben a koznevelésben
résztvevd korosztalyt tanacsadassal, egyéni és csoportos terdpiaval segiti, gondozza.
Segitséget nyljt a pedagdogusoknak, a szilléknek a gyermekek/tanuldk nevelésével,
oktatasdval kapcsolatos feladatok, nevelési helyzetek megoldasaban.

Pszichés zavarok, neurotikus tiinetek, részképesség zavarok és tanulasi problémak esetén a
szliloket tandcsadassal segiti.

A tarsszakmak szakembereivel konzultéal.

a.3.4 Logopédiai ellatas

A logopédiai alapellatés feladatai:

hangképzés javitasa,

beszéd és frott nyelvi képesség zavarok javitasa,

specifikus tanulasi zavarok (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) megeldzése
és korrekeidja,

a feladatellatas keretében az Ovodai nevelésben résztvevd, harom és 6todik életéviiket
betoltétt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgélata, sziirése é€s ennek
eredménye alapjan sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi
vizsgéalatanak kezdeményezése,

részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgélati vélemény alapjan a
gyermek tovabbi logopédiai ellatisanak megszervezése, ha az alapvizsgalat, sziirés
eredményei alapjan ez sziikséges,

a logopédiai ellatas egyéni foglalkozas (1-3 gyermek), illetve legfeljebb 6 gyermekbdl,

tanulébdl allé csoportfoglalkozas keretében torténd megszervezése.

a.3.5 Konduktiv pedagégiai ellatas

A konduktiv pedagdgiai ellatas feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesziése és gondozasa.

Fejleszté foglalkozasok keretében a Megyei Szakértdi Bizottsdg, vagy az orszagos
illetékességll szakértdi bizottsagok szakértdi véleményében meghatarozottak, eldirtak
szerinti ellatés.

A konduktiv pedagogiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik.
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a.3.6 Gyogytestnevelés

A telephely ellatasi teriiletének nevelési-oktatasi intézményeiben latja el az iskolaorvos vagy a

szakorvos altal elvégzett szlirbvizsgalatok alapjan beutalt gyermekek, tanuldk specialis

egészségligyl célu testnevelési foglalkoztatasat. Ezen kiviil a tevékenységben megjelenhet a

munkatarsak szakmai kompetencidjdba esd, a mozgasfejlesztéssel, mozgas-rehabilitacioval

kapcsolatos feladatok elldtdsa is. A gyogytestnevelés a tanév rendjéhez igazodik.

a.3.7 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellitas koordinacidja

A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicholdégusok munkéjanak Gsszefogésa és
segitése, melyet az iskola- és dvodapszichologiai feladatok koordinatora lat el.

Preventiv szlirések tankeriileti szintti koordinacidja, egyiittmiikddés a pszicholdgiai targyn
mérésekben és az eredmények kommunikiciojaban.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szdmdra legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultaciés foglalkozésok szervezése, javaslattétel egyeb
ellatdsba vondsra.

A telephely és a nevelési-oktatasi intézmény kozotti kapesolat, kommunikacié segitése.

A pedagdgiai szakszolgdlatndl bejelentkez6 sziilok és gyermekek oOvodai - iskolai
problémakkal 6sszefliggo ellatasa.

Kapcsolattartas az Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bézissal.

a.3.8 Kiemelten tehetséges gyermekek és tanulék gondozasa

Tehetségazonositds, melynek sordn a tehetség életkori megjelenését is figyelembe vessziik.
A tehetséges gyermek/tanuld személyiségfejlédésének tdmogatdsa, segitése, iranyitasa.
Tanacsadas és tamogatas a sziil6knek.

Konzultacié a pedagogusok részére.

Specidlis tehetségprogramban valé részvételre javaslat készitése.

Kiilonbdzd, a tehetséggondozassal kapesolatos koordinacids tevékenység, esetleges

mérések, szlirések elvégzése.

a.3.9 A szakmai munka dokumentalasa szakszolgalati feladatonként

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgilati feladatellatasra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
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Egyéni fejlesztési terv

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany)

Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység:

Vizsgalati kérelmek nyilvantartisa: elektronikus nyilvantartds, gyermek/ tanuldi
nyilvantarté kartonok megnyitésa.

A vizsgalat szervezéshez kapcsolodd dokumentacio: értesitések, vizsgalati jegyzOkonyvek,
vizsgalati trlapok, vizsgélati vélemény, szakért6i vélemény.

Az egyéni nyilvantartas az INYR belsé szabalyzata alapjan torténik.

A statisztikai nyilvantartds dokumentumai: az egyéni heti nyilvantartas és az egyéni havi

Osszesits.

Nevelési tanacsadas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsd szabédlyzata alapjan torténik a
dokumentdlds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- €s csoportos munkanapl6 kivaltasat.

Szakteriileti vélemény készitése.

Logopédiai ellatas:

Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentilds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellitdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaploé kivaltasat.
Egyéni sziirési jegyzkonyv (SZOL-E?, KOFA).

Logopédiai vizsgalati vélemény.

Konduktiv pedagdgia ellatas:

Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjan torténik a
dokumentéalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatelldtdsra vonatkozo
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.
Egyéni fejlesztési terv.

Ertékelési lap (Tii 352-es nyomtatvany).
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b.1

Gyogytestnevelés:
- Elektronikusan az INYR feliiletén az intézmény belst szabdlyzata alapjan torténik a

dokumentalds. Az INYR biztositja a csoportos munkanaplo kivaltasat.

Iskola-, 6vodapszichologiai elldtds koordinacioja:
- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsé szabalyzata alapjén torténik a
dokumentalds. Az INYR biztositia a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo

dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanaplé kivaltasat.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanuidk gondozasa:

- Elektronikusan az INYR felilletén az intézmény belsd szabédlyzata alapjan tdrténik a
dokumentalds. Az INYR biztositja a szakszolgalati feladatellatasra vonatkozd
dokumentumok, a szakteriileti forgalmi és az egyéni- és csoportos munkanapl6 kivaltasat.

- Egyéni sziirési jegyzokonyvek, tehetségazonositas vizsgalati dokumentumai.

- Szakteriileti vélemény.

Osszefoglalva:

- A pedagoégiai szakszolgalatnal vizsgélaton, tanacsadason, terapids gondozason, fejlesztésen
megjelent minden gyermeket/tanulét elektronikus/hagyomanyos forgalmi napléban kell
regisztralni, a szakértdi bizottsagi tevékenység esetén nyilvantarto kartont kell nyitni.

- Az ellatasban részesiild gyermekekrél/tanuldkrol az Integralt Nyomonkovetd Rendszerben
a tdrzslap, az ellatasi lap, valamint a foglalkozasok (tevékenységek), a jelenlét, a csoportos
jelenléti fvek rogzitésre keriilnek. A szakszolgalati feladatellatasra vonatkozo forgalmi- és

munkanapld kivaltasat az INYR biztositja.

A telephely kiilsé kapesolatainak rendszere, formaja és médja
A tagintézményvezetd - helyettes (telephely-vezetd) kapesolatot tart az egylittmiiksdd

intézmények magasabb vezetbivel, mas kiils6 szervezetek vezetésével €s a fenntartoval.

Kapcsolat a tarsintézményekkel

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Fbigazgatosaga,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Székhelyintézmény Szakértdi
Bizottsaga

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményei / telephelyei
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Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Orszagos hatdskori tagintézményei

a feladat-ellatasi teriileten megtalalhaté oktatasi-nevelési intézményekkel a munkakori
lefrasokban megnevezett szakalkalmazottak altal,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolglat munkakdzosségeivel a
koordinatoron, és a munkak$zOsségi tevékenységben résztvevd szakalkalmazotton
keresztiil,

a nevelési, nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi szakembereivel

a Gyamhatosaggal

a Gyermekjoéléti Szolgalattal

a Csaladsegité Szolgalattal

a gyermek-egészségiligyi ellatas védondi haldzataval

A kapcsolattartds forméjat, modjat és rendszerességét minden esetben a gyermek egyéni allapota, a

probléma tipusa és stilyossaga hatarozza meg. Az egyéb szakintézmények bevondsardl az

esetmegbeszéld iilések alkalmaval dontenek a Telephely szakemberei; a kapcsolatfelvétel a

gyermekkel kézvetleniil foglalkozé pedagdgus feladata.

b.2 A sziilokkel valé kapcesolattartas forméaja és rendje

C.

A Telephely szakembere a szakszolgdlatnal tartott fejlesztd/terapias foglalkozasokon
gyermekéve] megjelend sziilével minden esetben konzultdl a gyermek eldmenetelérdl, a
vizsgalat vagy terapia tapasztalatairol.

A nevelési/oktatdsi intézményekben kihelyezetten miikodé foglalkozdsok esetében a
foglalkozast vezetd pedagdgus a gyermeket tanitdé/neveld pedagogussal tart kdzvetlen
kapesolatot, a sziilékkel sziiléi fogadod orak és sziilldi értekezletek alkalméval konzultal.
Amennyiben az iskola/dvoda kezdeményezte a gyermek vizsgélatat, illetve terdpijat a
szakszolgalatnal, a szakvizsgalatokat kévetden a jogszabdlyban meghatdrozott hataridon
beliil a szakszolgalat megkiildi a vizsgalat eredményeit tartalmazé szakértéi véleményt az
iskolanak/6vodanak, illetékes jarasi hivatalnak/jegyzonek és a sziilonek.

A sziil6 altal kezdeményezett vizsgalat/terdpia eredményeirdl a szakszolgalat szakembere

csak a sziilo beleegyezésével adhat felvilagositast az dvodanak/iskolanak.

A vezetok kozotti feladatmegosztas, a helyettesités rendje

A tagintézményvezetd - helyettes, telephely vezet6t - hianyzéasa, akaddlyoztatisa esetén - az

altala megbizott szakalkalmazott helyettesiti.

JNSZMPSZ Szervezeti ¢s Miikodési Szabilyzata - 6. viltozat 104

B

faieiad



oy Ty Ty Ty Ty T

N

-y

—

I

]

i

o

3

Az tlgyviteli alkalmazott - gazdasigi Uligyintézd tivolléte esetén, a feladatokat a

telephelyvezet6 a szakalkalmazottak bevonasaval legjobb belatisa szerint végzi el.

Munkakirdk és a feladatellatas rendje

A Telephely feladatkorébe tartozo nevelési tanadcsadas munkarendje a feladat szolgaltatd
jellegébdl adodoan az igénybevevdk idejéhez alkalmazkodik. Az év soran folyamatosan,
munkanapokon a megadott nyitva tartdssal tizemel.

Az iskolakba kihelyezett szakemberek munkarendje az iskoldk munkarendjéhez igazodik; a
szeptember harmadik hetéig kialakitott drarendrdl tajékoztatjak a Telephely, az adott
intézményt és annak j6l 1athatd helyen valé kifliggesztésével a sziildket, tanulokat.

A Telephely nevelési tanacsadas, logopédia, tehetséggondozas és gydgytestnevelés
szolgaltatasai a kijelolt nevelési, nevelési-oktatasi intézményekben vagy a Telephely
milkddési helyén zajlanak. A gyégypedagogus, logopédus, a tehetségkoordinator és a
gyogytestneveld a sziilot a foglalkozasok helyérdl és idejérdl irasban értesiti, a foglalkozas
megkezdése elott. A gyermek, tanuld beosztasat a sziilével egyeztetve, az ellatds idOpontjara
vonatkozé sziildi kérés, tovabba az ellatasnak helyt add koznevelési intézmény mikddési
feltételeinek figyelembevdételével allapitja meg.

A gyogypedagbgus, logopédus, tehetségkoordinator és gyodgytestneveld munkarendjét a
befogadd nevelési - oktatasi intézményekkel kozosen alakitja ki, alkalmazkodva a helyi
lehetdségekhez és igényekhez. Heti munkarendjét minden tanév oktober 1-ig koteles
ismertetni vezetdjével.

A munkarend rugalmasan valtoztathaté a fogaddintézmény kérésére, a gyermeklétszam
valtozasa, illetve egyéb, a munkarendet befolyasold koriilmény esetén. A valtozasrdl minden
esetben irasban értesiteni kell a Telephely vezet6jét, a befogadd intézményt €s az érintett
sziildket.

A gybgypedagégiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagogiai ellatas
szolgaltatasai a Telephely székhelyén, vagy ha az ellatandé gyermek egészségiigyi
problémai, illetve a nehezitett kdzlekedés miatt ez nem megoldhaté, a gyermek otthonaban
keriil sor, a Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye szerint, adott esetben korai fejlesztés
bélesddében is térténhet. A foglalkozas megkezdése eldtt a szakember a szitldvel egyeztetve,
az ellatas idépontjara vonatkozd sziil6i kérés, tovabba az intézmény miikideési feltételeinek

figyelembevételével dllapitja meg a foglalkozasok helyét €s idejét.
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A belsd ellenérzés rendje

A belsd ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgat, valamennyi
tevékenység sordn a jogszabalyi eldirasok, utasitdsok betartasat, a vagyon védelmét, a belsé rend
és fegyelem megszilarditasat.

A telephely-vezetd a Belsé ellendrzési terv alapjan a szakmai munka eredményessége €s a
telephely zavartalan miikddése érdekében ellenérzi, értékeli a kdzalkalmazottak munkajat. A
Bels6 ellendrzési tervet nyilvanossagra hozza.

Az ellendrzés kiterjed:

- a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének maodjara, mindségére,

- a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Az ellentrzés fajtai

- tervszerl, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,

- spontén, alkalomszert ellendrzés,

- folyamatos informaciogylijtés révén a telephely dokumentumainak, kovetelményeinek
Osszehasonlitiasa, megfeleltetése a valodi mukddéssel,

- az ellendrzés tapasztalatainak ériékelése.

A tapasztalatokat a munkatarsakkal ismertetni kell.

A telephelyen a bels6 ellendrzésre jogosultak

- foigazgatd,

- féigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgatd,

- telephely-vezetd,

- munkak&zisség vezetd.

A fbigazgatd és a féigazgatd - helyettesek a telephelyen folyd valamennyi tevékenységet
ellenérizhetik.

A tagintézmény-igazgatd és a telephely-vezet6 a telephelyen jogosult a szakmai munka
sziikség esetén.

A munkak&zosség vezetd a telephelyen szaktertileti ellendrzést végezhet.

Az ellendrzés modszerei

- frasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas széban, irasban,
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- foglalkozasok, orék latogatisa, megfigyelése.

Az ellen6rzés a szakmai titoktartast és a vizsgalatok, foglalkozasok intimitasat nem sértheti,
forméaja a foglalkozasok, 6rak latogatasa, megfigyelése, a dokumentéacié ttekintése és személyes
beszélgetés az adott kliensrdl. Az ellendrzések és észrevételek kozlése személyes, négyszemkozti
beszélgetes.

A kiilonbozd szakemberekbdl 4llé6 team-munkat, esetmegbeszélést nem lehet az ellendrzés és
mindsités céljara felhaszndlni, ezeken az Osszejoveteleken a vezetdk részvétele csak segitd
szandékq lehet.

A szakmai felligyeletei szerv ellenérzése csak a féigazgatd és a tagintézmény-igazgato, valamint
a telephely-vezetd tudtival torténhet. Eszrevételeinek, javaslatainak foganatositdsardl a

fdigazgato, a tagintézmény-igazgatd és a telephely-vezetd gondoskodik.

Az ellen6rzés folyamata

- Az ellendrzés sordn az ellendrzéttel kozolni kell, hogy hol, mit, mikor fog a felettes
ellendrizni.

- Az ellenérzés soran tapasztaltakat frasban kell régziteni, és az ellendrzottel ald kell iratni.

- A rendkiviili eseteket jegyzokonyvezni kell.

- A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megéllapitast, az ellendrzés sordn adott javaslatot,
intézkedést (ha sziikséges) és a hiba kijavitasara adott hatéaridét.

- Az ellen6rzés tapasztalatait a kollégakkal egyénileg kell megbeszélni.

- Az altalinosithatd tapasztalatokat, a feladatok egyidejii meghatirozédsaval, értekezleten

Osszegezni és értékelni kell.

Kiilsé kapesolatok

A Telephely dllandé kapcsolatot tart fenn

- a jaras nevelési, oktatasi intézményeivel
- sziilokkel

- telepiilési nkorményzatokkal

- a Megyei Szakértdi Bizottsaggal

- a Székhelyintézmény Foigazgatosagaval

- a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat minden tagintézményével
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A Telephely esetenkénti kapesolatban all

- Oktatasi Hivatal

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddo ellato személyekkel és intézményekkel (példaul
drog-ambulanciadk, gyermekek atmeneti otthona, ifjusagi lelki segélyszolgalat, Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, stb.),

- az orszagos hataskori szakértdi bizottsagokkal,

- a Nevelési Tandcsadok Orszagos Erdekvédelmi Egyestiletével,

- szakiranyu szakképzettséget ado felsdoktatasi intézményekkel.

A gyermek intézményben tartézkoddsa alatt a feliigyelet folyamatos biztositdsanak rendje
- a gyermek feliigyeletéért a vizsgalatvezetd /foglalkozast vezetd munkatars felel

- vizsgalatot/foglalkozast kovetben csak azon gyermekek engedhetdk el sziiléi felligyelet
nélkiil az intézménybdl, akik esetében a sziil6 errdl irdsban nyilatkozatot tett; a nyilatkozatot
a gyermek anyagdban kell elhelyezni, a nyilatkozat beszerzéséért az esetvezetd felel.

- a szild koteles a foglalkozast vagy a vizsgalatot vezetd szakembernek a
foglalkozas/vizsgalat kezdetekor a gyermeket atadni, illetve azok végeztével a gyermeket
atvenni.

A telephelyi védo, 6vo eléirasok, eljarasok rendje

A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben 1orténd nevelése érdekében a szilkséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa dllandd feladat. Minden kolléga feladata, hogy

- a rabizott gyermek részére az egészsége, testi épsége megbrzéséhez szikséges ismereteket
atadja, és ezek elszjatitdsarol meggy6z0djon,

- tovabb4, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd munkatars kotelessége az elsOsegélynydjtas. A

balesetet szenvedett gyermek sziileit elsésegélynytjtas utdn, a gyermek biztonsigba helyezését

kévetden értesiteni kell.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését a

tagintézmény-igazgatd helyettes ellenérzi. A telephely — a jogszabalyban meghatarozottak szerint

— kivizsgalja és nyilvantartja a tanuld — és gyermekbaleseteket, teljesiti az eloirt bejelentési

kotelezettséget, és a balesetrdl készitett jegyzokdnyvet megkildi a fenntartonak.

JNSZMPSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 6. viltozat 104

Lo Lo B b Lo bl

Lo

S

Lo

E

it

—



