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|. Bevezetés

... Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil
azonban sekélyebb volna a tenger.”
(Teréz anya)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat a tanév rendjéhez igazitott
munkaterve szerint latta el feladatait, a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
sz616 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet elGirasai alapjan.

A tanév folyaman féigazgatd valtas tortént, Csibi Enikd foigazgatd 2023. aprilisaig vezette az
Intézményt, ezt kovetden Zsoldos Erzsébet mb. foigazgato-helyettesként majd féigazgatdként
latta el a vezetdi feladatokat.

A tanév szakmai munkdjat Csibi Enikd foigazgatd altal Osszeallitott 2022/2023 tanévi
munkaterv hatarozta meg.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakmai tevékenységeit a kliensi
elvarasok figyelembe vétele ¢és a realitdsokhoz vald igazodas jellemezte. Az elvarasok a
jogszabalyokban, az Intézmény Szakmai Alapdokumentumaban rogzitettek, illetve a partneri
elégedettség-mérés éves eredményei hataroztdk meg, a teljesitOképességet pedig mindaz a
humanerdforras és targyi eszkoéz vagyon, amellyel az intézmény rendelkezik. A Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat eredményes és hatékony miikodéséért, a
munkatervben foglaltak teljesiiléséért a magasabb vezetdk, az igazgatdtanacs felelds.

I./1. Intézményi adatok

Intézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézmény: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Tipusa: pedagogiai szakszolgélati intézmény

Fenntart6 neve: Szolnoki Tankertileti Kézpont

Fenntart6 székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
OM azonositd: 202794

Tagintézménvek és telephelyek:

J _élsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5130J4szapati, Hosok tere 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye:5100 Jaszberény, Faiskola ut 3.

insz-Nagykun—Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kisujszallasi ut 45.
Gyogytestnevelés telephelye: 5300 Karcag, Varosudvar 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Hajnal utca. 3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
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Ugyviteli telephelye: 5440 Kunszentmarton, Rakoczi it 2.
Tagintézmény telephelye: 5430 Tiszafoldvar, Malom ut 1. I1. emelet

J .aisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezétari Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5400 Mezdthr, Pet6fi utca 6.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor Gt 65/A.
Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola ut 8.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszaftired, F6 ut 26.

J ?isz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5200 Torokszentmiklos, Almasy Gt 25.
Tagintézmény telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 167/a.

1./2. Feladatellatas

Az Intézmény feladatat a Nemzeti K6znevelési Torvény hatdrozza meg:
Az Nkt. 18. § (1) értelmében a sziil6 és a pedagdgus nevelé munkajat, valamint a nevelési-
oktatasi intézmény feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgélat segiti.

(2) Pedagogiai szakszolgalat

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

b) a szakért6i bizottsagi tevékenység,

C) a nevelési tanacsadas,

d) a logopédiai ellatas,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

f) a konduktiv pedagbgiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

1) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

Székhelyintézmény szakmai feladatai:

-Megyei Szakértoi Bizottsag:

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyére vonatkozoan feladata a sajatos nevelési igény
(mozgésszervi-, latasi-, értelmi- és beszédfogyatékossdg, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlédési zavarok) megallapitasa vagy kizarasa.

Orszagos hataskorii szakértdi bizottsagi tevékenység: mozgasszervi és latasi fogyatékossag
alap- és feliilvizsgalatai (JNSZ varmegyei lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6
gyermekek, tanulok esetében).

Felndtt vizsgalatok végzése.

A jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai koordinécioja.

-Palyavalasztasi Tandcsado:

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a palyaorientacid, tovabbtanuldsi, palyavalasztasi
tanacsadasi tevékenység ellatasa egyéni/csoportos ellatasi formak révén.
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Tagintézmények feladatai:

- gyogypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagogiai

ellatas,

- jarési szakért6i bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas koordinacioja,

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasanak jarasi koordinacidja.
A Tagintézmények az illetékességi teriiletiikon végezték a szakember ellatottsagra és a helyi
igényekre alapozva a szakszolgalati ellatast, 0sszesen 78 telepiilésen (56 kozség, 22 varos)
lattak el feladataikat.

Szakteriiletek mikodése feladatellatasi helyenként:
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Székhelyintézmény

Jaszapati Tagintézmény

Jaszberényi Tagint.

Karcagi Tagintézmény

Kunhegyesi Tagint.

Kunszentmartoni Tagint.

Kunsz. Tiszafoldvari Th.

Mez4tari Tagintézmény

Szolnoki Tagintézmény

Szolnoki Ti. Ujszaszi Th.

Tiszafiiredi Tagint.

Torokszentmiklosi Tagin.

Torokszentmiklosi Tagin.
Fegyverneki Th.

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a szakértoi bizottsagi tevékenység
¢és a logopédiai ellatas szakteriiletek minden Tagintézményben és Telephelyen miikodtek. A
kiemelten  tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa, a nevelési tanacsadas
gyogypedagogiai/fejlesztopedagogiai ellatas a Jaszapati Tagintézményben nem volt biztositott
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ebben a tanévben. A Kunhegyesi, a Tiszafiiredi Tagintézményekben és a Torokszentmikldsi
Tagintézmény Fegyverneki Telephelyén a gyogytestnevelés feladatellatds nem miikddott. Az
iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai feladatokat Szolnoki
Tagintézmény latta el. Konduktiv pedagogiai ellatas az Intézményben nem tortént.

koordinacios csak a

A szakfeladatok nem teljes korli mitkddésének oka a szakemberhidny, mely a jarasokban

kiilonb6zé mértékben jelentkezik. A kisebb, illetve a hatranyosabb helyzeti jardsokban
fokozottabb a szakember utanpotlas nehezitettsége.

1./3. Személyi feltételek

Intézménylink engedélyezett statuszainak szdma 196 6, melybdl 158,5 f6 pedagogus, 23 16
NOKS, 14,5 egyéb munkakor. A belépo kdzalkalmazottak szama 21 6 volt, ebbdl athelyezéssel
érkezett intézménylinkhoz 1 £6.

Kilép6 dolgozdk szama 32 {6, ebbdl kdzos megegyezéssel 24 16, 2 {6 hatarozott 1d6 lejartaval,
2 {6 athelyezéssel, 1 f0 lemondassal, 2 f0 ¢letkori nyugdijazas miatt tavozott, 1 0
kozalkalmazotti jogviszonya pedig a ndk 40 éves jogviszonya alapjan torténd nyugdijazas miatt
szint meg. Nyugdijazds miatti felmentési idejét 3 {6 tolti. Intézményen beliil 1 f6 keriilt
athelyezésre.

Féallasu, részmunkaidés, megbizasi szerzédéssel, tiloraval betoltott statuszok 2023.08.31.

Munkakorok Engedélyezett | Betoltott Betoltetlen Meghirdetett
allashelyek allashelyek allashelyek | allashelyek
Pedagogus 158,5 145,56 12,94 0
NOKS 23 23 0 0
Egyéb 14,5 13,98 0,52 0
Osszesen: 196 182,54 13,46 0
A foallasu pedagogusok megoszlasa 2023.08.31.
Megnevezés Betoltott Ebbél gyesen
statusz
Pszichologus 27 3
Gyogypedagdgus 47
Logopédus 33 2
Konduktor 5
Fejlesztd Pedagdgus 6
Gyodgytestneveld 8 1
Tehetségkoordinator 1
PV tanacsado 3
Osszesen 130 6
Oraadék alkalmazisa 2022/2023 tanév
Oraadok Oraszam
létszama
Havi atlag 46,58 244,08
INSZMPSZ Beszamol6 2022/2023. tanév




Tulorak teljesitése 2022/2023 tanév

Pedagogus Talora
létszam szam
Havi atlag 8,08 67,33

Nyugdijazés:
Ebben a tanévben 3 f6 vonult nyugdijba a nék 40 éves jogviszonya alapjan.

Koézfoglalkoztatés:

A kozfoglalkoztatottaink a Szolnoki Tankertileti Kozpont allomanyaba keriiltek, Intézményiink
a tavollét jelentésiiket végzi. A tanév soran kozfoglalkoztatds keretében 3 dolgozd végzett
kisegito feladatokat. (Karcagi Tagintézmény, Mezdtari Tagintézmény, Tiszafiiredi
Tagintézmény)

Megvalositott intézkedések a személyi feltételek javitasara:

- A Fenntarto altal timogatott volt:

- a szakvizsgds végzettségek, masoddiplomdk megszerzése a Beiskoldzasi terv
alapjan:

- 19 16 tAmogatott: szakvizsgas képzés 6 6, masodik szak 2 f6, j diploma 4 f6.

- a tovabbképzéseken valo részvétel, kiillonds tekintettel a specialis terapidkra: 38
tanfolyam, 42 6.

- aszupervizion vald részvétel,

- csapatépitd kozosségi programok szervezése.

- Az Intézmény tamogatta

- a mesterprogramok készitését és megvalositasat, igy szakembereink szakmai
elismertségének erdsitését,

- az onértékelési és mindsitési folyamatok megvalositdsat, a munkatarsak szakmai
(6n)fejlesztését, fejlodését,

- a munkakodzdsségek hatékony miikodését, belsd tovabbképzesi szerepiik
erosodését,

- atagintézményi szakmai egyiittmiikodéseket, a célzott kozos szakmai programok
megvalositasat, igy az egylivé tartozas erésodését.

- Egyiittmlikodési megallapodasok megkotésére keriilt sor gyogypedagogus képzo
felsdoktatasi intézményekkel gyakorlati helyszin biztositasa céljabol, ami a szakember
utanpotlas megsegitését tamogatta (ELTE-BGGYK, EKE-Eger, EKE-Jaszberény,
Debreceni Egyetem Gyogypedagdgiai Kar, Szegedi Egyetem Gyogypedagogiai Kar,
Kaposvari Egyetem Gyogypedagogiai Kar, stb.).

Féiskolai hallgatok fogadasa szakmai gyakorlatra

Oraszam Fo
2 1
10 2
12 12
15 6
20 1
30 2
45 1
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90 8
120 2
150 1
Ossz.: 1491 6ra 36 hallgaté

I./4. Infrastrukturalis és targyi feltételek

- Intézményi szinten Osszességében javultak a tanév soran a kozponti takarékossagi
megszoritasok megvaldsitasa mellett is.

- Az atmeneti idGszakokban, az energetikai megszoritasok miatti, ideiglenes helyre
koltozések megnehezitették a feladatellatast, a szakmai munka zavartalansagat azonban
biztositani tudtuk. (Ujszaszi Th., Tiszafoldvari Th.)

- Megtorténtek a sziikséges karbantartasi, javitasi munkalatok.

- A rendszergazda biztositotta a Székhelyintézmény Foigazgatdsag, Megyei Szakértoi
Bizottsag, Megyei Palyavalasztdsi Tanicsado, Tagintézmények ¢és Telephelyek
informatikai hal6zatanak folyamatos mikddését, a hibak javitasat €s a lehetdségek szerinti
fejlesztés kezdeményezését. Az informatikai eszkdzpark nem korszerli, meghibasodasok
egyre gyakrabban jelentkeznek.

- A hivatali gépjarmiivek iddsek, hibdk gyakrabban mertiltek fel, ezért a fenntartdsuk évrol
évre egyre nagyobb koltséget jelent.

- Az EFOP - 4.1.6 palyazati projekt keretében megvalosult a Szolnoki Tagintézmény
épiiletének felujitasa és egy 0j épiiletszarnnyal torténd bovitése, ezzel egyiitt i) berendezési
targyakkal és korszerii szakmai eszkdzparkkal gazdagodtak.

- Elkezddédtek az 10j Tiszafoldvari Telephely atalakitasi munkalatai és a Jaszberényi
Tagintézmény eddig hasznalaton kiviili szarnyanak felujitasi munkai.

Leltar, selejtezés

- A Tagintézmények koziil csak azokban volt a tanév soran leltar felvétele, melyekben
vezetdvaltas tortént.

- 2022. novemberében az OH altal a TAMOP 3.4.2 B projekt keretében biztositott eszkzok
leltdrozésa megtortént.

- A Székhelyintézményben 2023. tavaszatdl folyamatos a leltarkészlet attekintése az
intézményvezetés személyi valtozasai, az dtadas-atvételi folyamatok miatt. A leltarkészlet
pontositasa, aktualizaldsa a tanév végére nem fejezddott be.

- A Székhelyintézményben megtortént a padlastérben, nyomdéaban és a haszndlatban 1évo
helyiségekben is tobb éve felhalmozodott selejt vagy felesleges butorok kipakolasa, a még
hasznalhat6 butorok ataddsa Tagintézményeknek, Telephelyeknek.

Megvalositott intézkedések a targyi feltételek javitdsara:
Karbantartasi, felajitasi munkak:
- Székhelyintézmény: nyomdagép-vagdgép javitasa 50.901 Ft.
- Torokszentmiklosi Tagintézmény: villanysz. munkalatok és karbantartas 35.560Ft
- Székhelyintézmény:
- video kaputelefon rendszer 4tkabelezése 30.000 Ft
- mosd¢ felyjitasa 140.000 Ft
- villanyszerelési munkalatok: 63.180 Ft
- Fegyverneki Telephely: csaptelep cseréje 27.140 Ft.
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Szolnoki Tagintézmény:
- elszaradt fak kivagéasa 200.000 Ft
- konyhaszekrény beépitése 63.000 Ft
- zO6ldhulladék elszallitasa 80.000 Ft
- villanyszerelési munkalatok 25.000 Ft
Jaszberényi Tagintézmény: zuzott k6 beszerzése parkold kialakitasahoz 67.500 Ft
Karcagi Tagintézmény:
- aramvédo cseréje 19.500 Ft
- nyari tisztasagi festés anyagkoltségei 54.740 Ft
- 2 db gyermek WC iiléke 15.600 Ft
Tiszafoldvari Telephely:
- yj telephely (tervezett atadas 2013.09.31.) atalakitasi munkalatok 3.958.463 Ft
- gazkésziilékek idészakos ellendrzése 56.261 Ft
- konvektorok, vizmelegitdk javitasa 324.850 Ft

Beszerzések:

A KEF-es beszerzésekre vonatkozé Fenntartdi igényfelmérések folyamatosan torténtek
az évben, igy ir6- és irodaszerek, tisztitdo- és takaritdszerek, fertStlenitdszerek a
Tankertilet altal inditott kdzbeszerzési eljaras keretében keriiltek beszerzésre. Az
ellatmany biztositdsa szakaszosan, részletekben zajlott, igy folyamatos volt ezen
termékek szallitasa.

A 2022/2023. tanévben a Fenntartdo kisebb - nem nagy Osszegli — beszerzéseket
engedélyezett az intézmény részére, mint példaul fiiggonytartod, fiiggonycsipesz,
logopédiai tiikor, ventilatoros hdsugéarzo6, mikrohulldma siitd, bélyegzd, tiplik, csavarok.
A képerny6 eldtti munkavégzéshez szemiiveget biztosit kétévente a Fenntartd azon
vezetdk és tligyviteli munkatarsak szamara, akik a napi munkaidejiikbdl legalabb négy
oran keresztiil rendszeresen képerny0s eszkozt (szamitdogépet) hasznalnak. A tdmogatas
mérteke 20.000,-Ft/alkalom/f6. A 2022/2023. tanévben beadott szemiiveg igények
szama 4 db volt.

Székhelyintézmény, tagintézmények, valamint a telephelyek részére I., II. tipust
elsésegély ladak, valamint hivatali gépjarmiibe B. tipust elsdsegély ladak beszerzése
tortént 190.111,-Ft értékben.

Székhelyintézmény, tagintézmények, valamint a telephelyek részére a GIUNTI
PSYCHOMETRICS HUNGARY KFT.-t6l vizsgalati Girlapok, valaszfiizetek beszerzése
tortént 928.552,-Ft értékben.

Székhelyintézmény, tagintézmények, valamint a telephelyek részére Lénard Kift.-tdl
55.550,-Ft értékben magyar és EU-s zasz10k, zaszlorudak, zaszlorudat tartd fali tartok
beszerzése tortént.

Tanév soran folyamatos volt a tlizoltd késziilékek vizsgalata, cseréje.

L./5. Pénziigyi feltételek

Koltségvetés:

Személyi kiadasok:
2023. janudr 1. hatallyal 53 dolgozod keriilt atsorolasra. 2023. januar 1-t6] a minimalbér
brutt6 értéke 232.000 forintra, a garantalt bérminimum brutt6 értéke pedig 294.600 forintra
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emelkedett. A minimalbér és a garantdlt bérminimum emelkedése 96 munkavallalot
érintett. A pedagogus fOiskolai és egyetemi végzettségli, Gyakornok fokozatban, a
féiskolai végzettségili, Pedagogus 1./02-08 fokozatban, illetve az egyetemi végzettség
Pedagégus 1./02-05, féiskolai végzettségli, Pedagogus 11/04-05 fokozatban 1évo
munkavallalok garantalt illetménye mar a garantalt bérminimum alatt van, az 6 bériiket is
ki kellett egésziteni, ez 46 pedagogust érintett.

- A NOKS-o0s munkakdrben dolgozok a 7%-o0s garantalt emelkedésen kiviil differencialtan
kaptdk meg a 3%-os adhato részt.

Dologi kiadasok:

- A dologi kiadasokra a 2022. évre a Fenntart6 70.337.081 Ft-ot engedélyezett. A Munkaterv
szerinti tobbletkotelezettség Osszege 500.000 Ft, SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség
osszege 1.500.000 Ft.

- A felhasznalds nyomon kdvetéséhez a Tankeriilet részérél idokozonként megkaptuk a
konyvelési adatok alapjan a teljesitett kiadasokrol készitett listat. A tényleges dologi kiadas
a 2022. koltségvetési évben 90.296.354 Ft (128,3 %) volt. A Munkaterv és az SZMSZ
szerinti tobbletkdtelezettség 100 %-ban felhasznalasra kertilt.

- 2022. szeptember 26. napjan a Fenntart6 az 0sszes kiadast (készpénz, tobbletkotelezettség-
vallalas, pedagogus pénz) ledllitotta, melyet 2022. november 10-én nyitott meg Gjra.

- A 2023. koltségvetési évre a dologi kiadasokra a Fenntarté 68.480.725 Ft-ot, Munkaterv
szerinti tobbletkdtelezettségre 500.000 Ft-ot, SZMSZ szerinti tobbletkdtelezettségre
1.500.000 Ft-ot engedélyezett. A dologi kiadasok tartalmazzdk a koziizemi dijakat, a
zavartalan munkavégzéshez sziikséges szakmai és karbantartdsi anyagokat. 2023. jalius 31.
napjan 82.103.035 Ft-ot (119,89 %-ot) hasznaltunk fel a 2023. évi koltségvetési
eldiranyzatbol.

Szerzédések:

- 2022. szeptember 1. napjaval a gyogytestnevelok megbizadsi dijai helyben torténd
feladatellatdas 3.000 Ft/ora dijrol 4.000 Ft/6ra dijra, mig a nem helyben torténd
feladatellatas 3.500 Ft/6ra dijrol 4.500 Ft/ora dijra emelkedett. A logopédusok megbizasi
dijai helyben torténd feladatellatdsa 4.000 Ft/6ra dijrél 5.000 Ft/6ra dijra, mig a nem
helyben torténd feladatellatdsa 4.500 Ft/ora dijrol 5.500 Ft/ora dijra emelkedett. A
logopédusok megbizasi dij 6sszege 2022. oktober 1. napjatdl egységesen 5.000 Ft/ora
helyben és nem helyben torténd feladatellatas esetén is.

- Az allomanytablankat tovabbra is havonta frissitettiik és aktualizaltuk, ezaltal naprakészen
nyomon kovethetdek voltak a személyi valtozasok.

- 2022. szeptember 1. és 2023. augusztus 31. kozott elkészitett szerzodések és modositasok
szama: 63 db megbizasi szerzédés, 28 db megbizasi szerz6dés modositasa, 21 db
vallalkozasi szerzddés, 13 db tanulmanyi szerzodés.

Készpénz-ellatmany igénylése:

A készpénz felvétele ebben a tanévben is a Szolnoki Tankeriileti Kézpontban tortént. A
Tagintézmények igénye Osszesitésre keriilt, majd a készpénz felvételét kdvetden kertilt sor a
szétosztasra, ezutan a szamlak alapjan késziilt el a Székhelyintézményben az elszamolas.
2023. év marcius 1-t6l a Szolnoki Tankeriileti Kozpont bevezette a készpénzes kifizetések
mellett a bankkartyaval torténd vasarlas lehetdségét is.
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Altalanos tigyek:

A személyi (munkdba jaras) kiadasok, valamint a dologi (kozlizemi/szolgaltatoi szamlak)
kiadasok vonatkozasaban a 2023. évi éves kotelezettségvallalasok benyujtasa megtortént
januar honapban, az engedélyezett éves kotelezettségvallalasok egy része visszaérkezett.
A Tankeriileti Kozpont altal iizemeltetett drive feliileten (szabadsagok, tappénzek
rogzitése) a 2022. évben a rogzitések szadma Osszesen 2.341 db volt.

2022. szeptember 13-an tigyviteli teamet tartottunk a JNSZM Pedagodgiai Szakszolgalat
Osszes tagintézmény/telephelyvezetdjének, valamint a szakszolgélati titkarok és iigyviteli
alkalmazottak részére. A team programja volt: kikiildetési rendelvények, szadmlak,
megbizasi és vallalkozasi szerzodések, teljesitési igazolasok, szabadsagok, igazolasok,
jelenléti ivek, alkalmazast érintd kérelmek attekintése.

A rendszeresen el6forduld adatszolgaltatasokat hataridore teljesitettiik, egyéb pénziigyi,
HR ¢és miszaki, gondnoki feladatokat érintd adatbekérések folyamatosan késziiltek és
tovabbitasra keriiltek.

Egyes iigyek intézése tekintetében augusztustol folyamatosan bevezetésre keriilt az e-
tanker.hu internetes feliilet hasznalata.

2022/2023. tanév gazdasagi iigyintézésének statisztikai adatai (Forras: Tanonc Program)

.. . 2023.09.01.- | 2023.01.01- | ~
Kotelezettség 2023.12.31. | 2023.08.31. Osszesen

Atutalasos szamla 182 308 490
Belfoldi kikiildetés (vonat, autobusz) 98 112 210
Elézetes kot.vall. 14 52 66
Készpénzes szamla 37 82 119
Kikiildetés személygépkocsival 157 242 399
Megbizasi szerz6dés és modositasa 63 28 91
Munkdba jaras bérlettel 73 144 217
Munkaba jaras személygépkocsival 77 162 239
Nem rendszeres kifizetés (tappénz, 179 338 517
megbizasi dij)

Villalkozési szerz6dés és modositasa 21 0 21
Tanulmanyi szerz6dés és modositasa 13 0 13
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Il. Az Intézmény szakmai munkajanak értékelése

I1./1. Az Igazgatétanacs miikodése

Vezetdje: Csibi Eniko foigazgatd 2023. aprilis 4-ig, Zsoldos Erzsébet mb. foigazgato-helyettes
2023. aprilis 5-t6l.
Tagjai:  Ungi Marianna foigazgato-helyettes
Zsoldos Erzsébet mb. foigazgato-helyettes
Szabo I1diké IOM vezetd
Tagintézmény-igazgatok: Kisné Magyar Maria, Bartusné Major Agnes, Vargané
Kerti Aniko, Zsidoné Kadar Terézia, Imréné Cseloczki
Andrea, Bencsik Maria Bernadett, Varga Judit,
Szab6né Bukta Henrietta Eva, Szab6 Judit
Egy¢éb: dr. Farkasné Berkes Kitti gazdasagi- HR-miiszaki irodavezetd

Kibdvitetett igazgatétanacs tagjai: Katainé Dardok Bernadett MSZB vezet6-helyettes, Orosz
Maténé KT elnok,
Tagintézményigazgato-helyettesek:  Barna Nelli,
Vargané¢ Kerti Anikod, Szombati Zoltanné, Fadgyas -
Székely Orsolya, Baloghné Bencsik Izabella, Koczok
Agnes, Kromi Zoltanné

Eseti meghivottak: munkak6zosség-vezetok

Ulései: minden honap elsé hétféjén, 9:00.00-13.00-ig

JegyzOkdnyvvezetd: Baldzs Borbala pedagogiai szakszolgélati titkar

Ulések szama: 11

Megvalositott célok:
- Kozponti utasitasok, helyi aktualitdsok megbeszélése, problémakezelések,

- folyamatok egységesitésének tervezése.

I1./2. Heti teamek, munkaértekezletek rendje a  székhelyintézményben,
tagintézményekben, telephelyeken

Tagintézmény / Telephely neve hétfo kedd
Fdigazgatosag 11.00-13.00
Palyavalasztasi Tandcsadd 14.00-15.30
Megyei Szakértdi Bizottsag 13.30-15.00
Jaszberényi Tagintézmény 12.00-14.00
Jaszapati Tagintézmény 13.00-15.00
Karcagi Tagintézmény 10.00-12.00
Kunhegyesi Tagintézmény 13.30-15.30
Kunszentmartoni Tagintézmény 13.30-15.30
Tiszaf6ldvari Telephely 13.30-15.30
Mezdthri Tagintézmény 13.00-15.00
Szolnoki Tagintézmény 13.00-15.00
Ujszaszi Telephely 13.00-15.00
Tiszafiiredi Tagintézmény 14.30-16.30
Torokszentmiklosi Tagintézmény | 14.00-16.00
Fegyverneki Telephely 14.00-16.00
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11./3. A tanév altalanos feladatai

Az éves statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése: A KIR-STAT feliileten az éves kotelezd
statisztika és a Tankeriileti adatszolgaltatas el6készitése, megvalositdsanak intézményi
koordinalasa, a tagintézményi adatszolgéltatds szakmai attekintése, egyeztetése,
intézményi Osszesitése megtortént. Az adatatadas, adatszolgaltatas hataridore elkésziilt.

A KIR folyamatos nyomon kovetése, aktualizalasa: A kotelezd pedagdgus-tovabbképzések
dokumentumainak (tanusitvanyok, oklevelek) ellendrzése a személyi anyagokban, a KIR-
ben val6 rogzitése, ellendrzése folyamatos volt. A KIR-ben a korai ellatasban részt vevo
ovodakoteles kliensek rogzitésének, jogviszony létesitésének ellendrzése az elsé félévben
megtortént, a sziikséges korrigalasok elvégzése a tanév sordn folyamatosan megvaldsult.
A KRETA-rendszer folyamatos ellendrzési feladatai: Az alkalmazotti, elsédleges
munkaiigyi adatok rogzitésének ellendrzése. A feladatfelosztas tagintézményi/telephelyi
feltoltésének ellendrzése, tovabbitasa a fenntartonak.

INYR rendszeres, preciz, pontos alkalmazéasa: A dokumentacio vezetése kotelezo feladata

minden szakalkalmazottnak, az ellenérzés tagintézmény-igazgatoi és féigazgato-helyettesi
szinten is megvaldsult.

Igazgatotanacs hatékony mukodtetése.

Onértékelési, tanfeliigyeleti eljarasok megvaldsitasa.

Tipus Onértékelés Tanfeliigyelet
Pedagogus 25 0
Vezetd 5 3
Intézményi 1 —teljes 1
10 — évente ért.
tertiletes
Osszesen 41 4

Mindsitési eljarasok megvalositasa.
Mindsitd vizsga: 2 {6
Mindsitasi eljaras: Ped. 2: 6 {6, Mester: 1 {6

I1./4. A tanév szakmai prioritasainak megvalésulasa

A ,.S7iil6k Eve JNSZ Megyében” — 63 program keretében valosult meg.

»A megtett ut...” szintézis konferencia a Tiszafliredi Tagintézmény 25 éves jubileumi
linnepségeén.

A kollégak képzésének tamogatasa a Beiskolazasi terv alapjan tortént.

Tervezett fOigazgatdi megjelenés: 2022. februdr-mdarcius honapokban a nyugdijba
vonulésa el6tt Csibi Eniké foigazgato asszony latogatast tett a Tagintézményekben.
Partneri elégedettség mérésre 2023. 4prilisaban keriilt sor.

A beavatkozasok eredményességének mérése 2023. majusban volt.

Egyenletes terhelés mérése 2022. novemberében tortént.

Vezetdi belsd ellendrzések megvaldsitasa:

Tervezés és megvaldsitas dokumentumai (MSZB, PVT, tagint.),

Szakértdi vélemények tartalma és kiilalakja, legitimacioja (JSZB),
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- INYR rendszeres, preciz, pontos alkalmazasa (teljes kori),

- Munkak6zosségek munkaja és hatékonysaganak kovetése (teljes kort) tertileteken tortént.

- A munkakozdsségek munkdjanak és hatékonysaganak kovetését rendszeresen végezte a
foigazgato és a két foigazgato-helyettes.

- Az EFOP 3.1.6 palyazat soran kidolgozott szakmai modszertanok tovabbvitele,
alkalmazdasa a tagintézményi programok megvaldsitasa soran valosult meg.

11./5. A pedagogiai szakszolgalati ellatas 6sszesité adatai szakteriileti bontasban

Ellatotti létszam: 19 898 6

Tagintézmény/ K(fr szB | PvT | NT Logopédi Gyogyt’est Tehetse,g- Islfola
Telephely ai a nevelés gondozas | pszicho.

Megyei
Szakérto6i
Bizottsag

PVT

:
TN -

Kunszentmarto
n

14 190

Tiszafoldvar 7 152

NNy - -

6Tsorokszentm1kl 234 139

Fegyvernek - 115 165 106 - 89
240 BE(XEENXIRE 2613 2049 1752 1146

(A konduktiv pedagogiai ellatas a korai fejlesztés keretében keriil megszervezésre.)
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11./6. Beavatkozasok eredményességének mérési adatai

Az intézményi eredményesség-mérés egy szabalyozott folyamat, mely a INSZMPSZ Mérési
Kézikonyve eldirdsai alapjan valosul meg. Ebben a tanévben is megtortént a pedagogiai
szakszolgalati beavatkozasok (vizsgalatok, terapiak / fejlesztések) eredményességének,
hatékonysaganak mérése, az allapot javulas, stagnalas, esetleg romlas regisztralasa.

Mérési idészak:

SZB: 2023. majus 2-26. kozotti idészak vizsgalatainak eredményesség mérése junius 16-ig.
Tobbi szakteriilet: 2023. jinius 5-16-ig.

Intézményi eredmények:

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas:

Lényegesen
Nem javult Keveset javult | Részben javult javult Tiinetmentes
1,0% 16,4% 28,4% 48,3% 6,0%
17,4% 82,6%
B Nem javult
Keveset javult
Részben javult
Lényegesen javult
Tlnetmentes
Logopédia:
Lényegesen
Nem javult Keveset javult | Részben javult javult Tiinetmentes
1,3% 8,0% 25,9% 32,3% 32,5%
9,3% 90,7%

1%
8%

B Nem javult

Keveset javult
Részben javult
Lényegesen javult

Tlnetmentes
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Nevelési tanacsadas, pszichés gondozas:

Lényegesen
Nem javult Keveset javult | Részben javult javult Tiinetmentes
1,6% 5,3% 24,0% 43,1% 26,0%
6,9% 93,1%

B Nem javult

 Keveset javult
Részben javult

I Lényegesen javult

B Tinetmentes

Gyobgytestnevelés:
Allapota Lényegesen
romlott Stagnal Részben javult javult Tiinetmentes
1,3% 18,3% 27,9% 25,5% 26,9%
19,6% 80,4%

B Nem javult

I Keveset javult
Részben javult

[ Lényegesen javult

W Tinetmentes




Szakértéi Bizottsagi Tevékenység:
Elkésziilt Nem késziilt el
89,7% 10,3%

Elkésziilt

B Nem készlt el

A beavatkozasok eredményességének intézményi szintli elemzése azt mutatja, hogy a ,,Nem
javult” és ,Keveset javult” kategoridba eso kliensek Osszesitett aranya nem érte el a 30 %-0t,
tehat intézményi szintli intézkedési terv készitésére egyetlen mért teriileten sem volt sziikség,
intézkedési tervek csak tagintézményi / telephelyi szinten késziiltek.

I1./7. Partneri elégedettség-mérés eredményei

A partneri elégedettség mérés 2023. marcius 6-31. kozotti iddszakban zajlott. A mért tertiletek
a kovetkezdk voltak: gydgytestnevelés, szakértdi bizottsagi tevékenység, a kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa, illetve a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas.
A kérddivet kitoltok a szakszolgalat illetékességi teriiletein miikodd koznevelési intézmények,
valamint a gyermekek, tanulok sziilei, gondviseldi és a 13 éves kort betdltott tanulok kozil
kertiltek ki.

A kérddivek kitoltése elsdsorban online formaban tortént, azonban lehetdséget biztositottunk a
papir alapu kérddivkitoltésre is.

Az elemzéseket Osszintézményi szinten a Meérés-értékelés munkakozosség tagjai, a
tagintézmények ¢€s a telephelyek esetében a tagintézmény-igazgatok és a tagintézményigazgato-
helyettesek végeztek.

Mivel a partneri elégedettség mérés soran kapott adatok elemzése az alacsony részvételi arany
miatt akadalyokba iitk6zott, ezért azokon a teriileteken, ahol a részvételi arany 10% alatti volt,
ott a mérés megismétlésére keriilt sor. Az ismételt mérés 2023.05.15-06.15. kozotti idészakban
kellett, hogy megtorténjen. Javasolt volt, hogy papir alapon juttassak el a szakemberek a
klienseknek a kérddiveket. Azok feltdltése online formaban tortént a megszokottak szerint.
Abban az esetben, ahol a kitoltési arany 11-25%-0s, ott a tagintézmény-igazgatonak ¢&s
helyettesnek részletes intézkedési tervet kellett készitenie arra vonatkozdan, hogy hogyan épit
ki a kliensekkel egyiittmiikodést a kitoltésre vonatkozoan, illetve, milyen belsd motivalasi
rendszert kivan alkalmazni a jovo tanévben arra vonatkozdan, hogy a sajat szakalkalmazotti
kozossége is aktiv résztvevoje legyen a mérési folyamatnak. A mérések megismétlésére az
alabbi tagintézmények és telephelyek esetében volt sziikség: Kunszentmartoni Tagintézmény,
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Tiszafoldvari Telephely esetében a gydgytestnevelést érintéen, Szolnoki Tagintézmény
esetében a gyogytestnevelés és a tehetséggondozas tekintetében.

Az dsszesitett adatok azt mutatjak, hogy mind a négy teriileten elegendd szamu kérdoiv érkezett
vissza a realis értékeléshez és az esetleges intézkedési tervek készitéséhez, javitando tertiletek
meglatasahoz. A tagintézmények és a telephelyek ellatasi teriiletei alapjan a kérddivek
kitoltottségének aranya valtozd, melynek hatterében allhat, hogy az adott szolgaltatast hany
kliens veszi igénybe ¢s egyaltalan tud-e az adott tagintézmény ellatast biztositani.

Az ¢érintett teriiletek mindegyikénél a valaszadok altalanos elégedettségiiket fejezeték ki a
feléjiik intézett kérdések alapjan. Az értékek altalaban egyenletesen magas képet mutatnak.

389 3,93

WWWWwwwwww
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~
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~

~

S

~

Partnerintézményi Sz(l6i Tanuléi

A 2022/23-as évben mért elégedettség-mérés Osszintézményi szinten, a mért teriileteken a
partneri (partnerintézményi, sziiléi, tanuloi) visszajelzések alapjan alatamasztotta a magas
szinvonalu szakmai munkét. Az alacsonyabb értékek is magasan a megszabott hatarértékek
felett voltak, de az elkdvetkezd idokben ezekre a teriiletekre még nagyobb figyelmet kell
forditani. Intézményi szintll intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.

11./8. Az intézményi 6nértékelés évente értékelendo teriiletei

- Pedagdgiai folyamatok teriiletén:
- Tervezés:
Elvaras: Az éves munkaterv §sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

- Megvalositas:

Elvaras: A tanév végi beszdmold megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd tanév
tervezése.

Elvaras: A pedagdgiai szakszolgalati tevékenység szakteriiletenként és egyiittesen
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

- Ertékelés:

Elvaras: Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd.

Elvaras: A kliensek értékelésérdl fejlesztd céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek ¢és sziileinek/gondviseldjének. Az értékelés és
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visszacsatolas mddja, gyakorisdga €s sziikségessége a kliens allapotara, életkorara,
igényeire tekintettel keriil megallapitasra.

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden sziikség esetén az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez.

- Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- a kliensek allapotvaltozasanak objektiv adatai (tanulmanyi eredményben vagy mas
teriileten azonosithato valtozas),
- a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutaték (tanév végi mindsitési
eredmények), értékelések, visszajelzések gyakorisaga, sziilokkel, pedagdgusokkal folyd
kommunikéci6 rendszeressége €s hatékonysaga,
- lemorzsolodasi mutatok (szakszolgélati ellatasbol kilépdk, ajanlott szakszolgalat
ellatast nem igényldk szdma, jellemzd és visszatérd akadalyok elemzése) kovetések,
utégondozas a tartds allapotvaltozas igazolasara,
- elégedettségméres eredményei (sziild, pedagdgus, kliens),
- a szakértdi véleményekre érkezett fellebbezések szdma,
- ,,pszichés problémaja megoldodott”, sikeres terapiak lezéarasa, stb.

- Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié teriiletén:
Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési koriiket,
0nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz szilikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valod hozzaférés.

- Az intézmény kiils6 kapcsolatai teriiletén:
Elvéaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiilsd partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Elvaras: A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A pedagodgiai miikodés feltételei teriiletén:
Elvéras: Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv megvalositdsdhoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a szakteriileti munka humanerdforras-sziikségletérol.
Elvéaras: A humaner6forrasban bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szadmara.
Elvaras: A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Az onértékelés elvégzése utdn kapott kiemelkedd és fejleszthetd tevékenységek
elemzése megtortént. A fejleszthetd tevékenységek alapjan készitett tagintézményi
intézkedési terveket a 2023/24. tanév munkatervében jelenik meg.
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11./9. A foigazgato és féigazgato-helyettesek belsé ellenérzésének megvalésulasa

A foigazgato altal végzendoé belsoé ellenorzés a foigazgato-helyettesek, Gazdasagi - HR -

Miiszaki

vonatkozoan:

irodavezeto,

tagintézmény-igazgatok,

telephely-vezetok

munkajara

Jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld mikddés, szabalyozé dokumentumok eldirdsainak
kovetése, betartasa, betartatasa (SZMSZ, FKK, Hazirend). A félév soran folyamatosan,
tevékenységbe agyazottan megvalosult.

Takarékossag szemléletének érvényesitése, Takarékossagi terv betartasa, betartatasa. A
félév soran folyamatosan, tevékenységbe agyazottan megvalosult.

INYR vezetésének helyi ellenérzési gyakorlata és eredményessége. A félév soran
folyamatosan, tevékenységbe dgyazottan megvalosult.

Eves munkatervbe illesztett intézkedési tervek idéaranyos megvaldsitasa. A félév soran
folyamatosan, tevékenységbe agyazottan megvalosult.

A foigazgato altal végzett tagintézményi ellenérzések:

Az egyenletes terhelés mérése a tanév egyik kiemelt ellendrzési teriilete volt, mely 2022.
november 2-30-ig tortént. A tagintézmény-igazgatok a korrekcios javaslatok alapjan fokozott
figyelmet forditottak az egyenletes terhelés megvalositasara a tanév soran.

Felelds/

Ssz. | Idépontok Tagintézmény/telephely | Ellendrzés teriiletei | 4.1 \mentum
1. Jaszapati Tagintézmény
2. Jaszberényi Tagintézmény
3. Karcagi Tagintézmény
4. Kunhegyesi Tagintézmény
5. Kunszentmartoni Tagintézmény ) L.
6 K T — Takarékossagi terv .

. unszentmartoni Tagintézmény . , Foigazgato/

2022.10.01- Tiszafoldvari Telephel betartasa, betartatasa; g
Presye intézkedési tervek JegyzOkonyv,
7. |11.30. Mez6tari Tagintézmény y indokolt esetben
- — megvaldsitasa,
8. Szolnoki Tagintézmény 1 vezetdi
. —— idémérleg o L
9. Szolnoki Tagintézmény intézkedesi terv.
Ujszaszi Telephelye

10. Tiszafiiredi Tagintézmény
11. Torokszentmiklosi Tagintézmény
12. Torokszentmiklosi Tagintézmény

Fegyverneki Telephely
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Foigazgato-helyettes 1. altal végzett belsé ellendrzés a jarasi szakértoi tevékenységre

vonatkozdan:
Ssz. Idé- Tagintézmény/ Ellenérzés teriiletei Ellenorzes"n}egallapltasal
pontok telephely roviden
Szakértoi bizottsagi
1. |2023.01,07, pas7apdti tevékenység pontos
Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati
¢s szakértdi vélemények.
Szakértdi bizottsagi
2. 12023.01.07. Jaszb ereny! tevékenység S pontos
Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati
¢s szakértdi vélemények.
. Szakértdi bizottsagi
Karcagi tevékenység
3. 12023.01.07. | Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati kiegészitendd
¢s szakértdi vélemények.
Szakértdi bizottsagi
4. |2023.01,07, | Kunhegyesi tevekenyseg, kiegészitendd
Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati
¢s szakértdi vélemények.
.. | Szakértdi bizottsagi
Kun.sze,ntm’artom tevékenység S )
5. 12023.01.07. | Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati kiegészitendd
és szakértdi vélemények.
Szakértoi bizottsagi
Tiszafoldvari tevékenyscg e
6. [2023.01.07. Telephely dokumentumai: vizsgalati kiegészitendd
és szakértdi vélemények.
Szakértoi bizottsagi
Fegyverneki tevékenység
7. 12023.06.14. Telephely dokumentumai: vizsgalati pontos
és szakértdi vélemények.
Szakértdi bizottsagi
8. |2023.06.14. | SZoINoki tevekenyseg kiegészitends
Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati
¢s szakeértdi vélemények.
Szakértdi bizottsagi
Ujszaszi tevékenység ., "
9. 12023.06.14. Telephelye dokumentumai: vizsgalati kiegészitendd
¢s szakértdi vélemények.
Szakértoi bizottsagi
10.2023.06.14, | Mezoturi tevékenység Kiegészitends
Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati
és szakértdi vélemények.
11.12023.06.14. Tor(')ks,zent’mlklom Sza}<ert01 ‘t’nzottsagl pontos
Tagintézmény tevékenység
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Szakértdi bizottsagi
tevékenység
dokumentumai: vizsgalati
¢s szakértdi vélemények.

Tiszafuredi

12.12023.06.14. o
Tagintézmény

kiegészitendd

A szakmai és koordinacios féigazgato-helyettes altal végzett belsé ellenorzés a pedagogiai
szakszolgalati tevékenységekre vonatkozéan:

- Az ellen6rzés idépontja: 2022. 11.14-12.14-ig.

- Ellendrzott szakszolgalati feladatok: Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és
gondozés, szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas,
gyogytestnevelés, iskola- €s 6vodapszichologiai ellatds koordinacidja, kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa.

- Az ellendrzés targya: Szakmai ellendrzés és a kotelez6 dokumentacio (INYR)
ellenérzése gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas, gyogytestnevelés, iskola- és ovodapszichologiai ellatds koordinécioja,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa szakteriileteken a bekért dokumentumok
(szakteriileti ellatasi adatok, szakteriileti vélemények, vezetdi ellenérzési jegyzOkonyvek)
valamint az INYR alapjan.

- Koételezd dokumentacié (INYR) ellendrzés szakértdi bizottsagi tevékenység, megyei
szakértOi bizottsagi tevékenység, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadas szakteriileteken a
bekért dokumentum (JSZB heti esetforgalmi tablazat, MSZB heti esetforgalmi Osszesitd,
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas heti esetforgalmi tablazat) és az INYR alapjan.

- Az ellendrzés tipusa: online ellendrzés.

- Az ellendrzés mddszere: dokumentum elemzés, vezetdi interju.

Ssz. Idépontok Tagintézmény/telephely

1. 2022.12.13. Megyei Szakértéi Bizottsag

2. 2022.12.05. Megyei Palyavalasztasi Tanacsado

3. 2022.11.14.; 12.01. Jaszapati Tagintézmény

4. 2022.11.16.; 11.29. Jaszberényi Tagintézmény

5. 2022.11.21.; 12.06. Karcagi Tagintézmény

6. 2022.11.25.;12.14, Kunhegyesi Tagintézmény

7. 2022.12.01.; 12.12. Kunszentmartoni Tagintézmény

8. 2022.12.01.;12.12. Kunszentmartoni Tagintézmény Tiszafoldvari Telephelye

9. 2022.11.25.;12.12. Mezotari Tagintézmény

10.2022.11.29.; 12.14. Szolnoki Tagintézmény

11.2022.11.28.; 12.12. Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephelye
12.2022.11.30.; 12.12. Tiszafliredi Tagintézmény

13.2022.11.24.; 12.12. Torokszentmiklosi Tagintézmény

14.2022.11.23.; 12.12. Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephelye

Az ellendrzésrdl tagintézményenként/telephelyenként jegyzOkonyv késziilt, a tagintézmény-
igazgatok/telephelyvezetok a jegyzOkonyv megallapitasai, korrekcids javaslatai alapjan
intézkedési tervet készitettek.
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A munkakozosségek miikodésének ellenorzése:

A munkako6zosségi foglalkozasokat a foigazgatd és két helyettese latogatta, valamint a

dokumentumok: jelenléti ivek, emlékeztetok, beszamolok elkészitésének ellendrzése tortént.

Az ellendrzésekrol jegyzokonyvek késziiltek.

Ssz Munka- Ellendrzést
kozosség végzo vezetd okt. | nov. | dec. | febr. | marc. | apr. | maj.
neve
1. | Korai fejlesztés | Ungi Marianna X X X X
2. | SZB tev. Ungi Marianna X X X X
3 | Nevelési ta. Zsoldos Erzsébet X X X X
4. | Logopédia Zsoldos Erzsébet X X X X
5. | Gyogytestnev. Zsoldos Erzsébet X X X X
6. | Tehetség Zsoldos Erzsébet X X X X
7. | IOM Csibi Enikd X X
Zsoldos Erzsébet
8. | MEM Csibi Enikd X X
Zsoldos Erzsébet
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1.  Székhelyintézményi beszamolo

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye az Intézmény
gazdasagi-pénziigyi és HR feladatainak eldkészitését, a szakmai iranyitast és koordinalast
végzO, valamint a megyei szakértdi bizottsagi feladatokat, palyavalasztasi tanacsadas
tevékenységet is ellatdo feladat ellatasi helye, ahol az Intézmény képviseleti joganak
gyakorlasara jogosult vezet0 munkahelye taldlhatd. A Székhelyintézményben muikodik a
Foéigazgatosag, a Megyei Szakértdi Bizottsag ¢s a Palyavalasztasi Tanacsado.

I11./1. Féigazgatosag

A személyi ligyek intézdje a két HR munkatars, a gazdasagi kérdésekkel a gazdasagi
irodavezetd és a pénziigyi ligyintézé foglalkozik. Rendszergazda feliigyeli az informatikai
eszkozpark miikddését, intézményi miszaki tigyintézd, intézményi gondnok latja el az épiiletek
allapotanak folyamatos ellendrzését, a kapcsolattartdst a Fenntarto Miszaki Csoportjaval, a
hivatali gépjarmiivek szakszerl és jogszeri hasznéalatdnak kovetését, illetve a karbantartasi
feladatokat (tervezés, megvalositds, megvalosittatas), szakszolgélati titkar latja el az tigyviteli
feladatokat a Féigazgatosagon. A Székhelyintézmény vezetését a foigazgatd végzi, beleértve a
Féigazgatosagon dolgozd szakemberek szakmai iranyitasat és az éplilet gondozdsat. A
Székhelyintézmény munkatarsai havonta tartjdk munkacsoport értekezletiiket, melynek
tartalma csak részben tervezhetd, leginkabb az aktualitasok feldolgozasa torténik.

Kiemelt feladatok a Féigazgatosagon:

Ssz. Feladatok Hataridé  |Dokumentacié| Felelosok | Megvalosulas
Az Intézmény Munka-, Tliz-
¢s Balesetvédelmi
Szabdalyzataban eldirt , L
kotelezettségeknek valo Fol }I{ltezkedem Csibi
megfelelés folyamatos ho yama(;[os, erv, l6sits Sl,kl,, M 16sul
1. ellendrzése, intézkedések E:IVI rendszeres- Megva’osna- EHI’O, egvalosult
kezdeményezése a seggel Zl 1'1ap10’ ) ?aia?s
hidnyossagok potlasara, az cjegyzesel oltan
esetleges szabalytalansagok
korrekciojara vonatkozoan.
Intézményi miikodési T?név'?lsé Korrigalt
2. meny e, hénapjaban, dokumentu-  |Csibi Megvalosult
szabalyzatok feliilvizsgalata teljeskoriien mok Eniké
Az Integralt Nyomonkdvetd
Rendszer Tagintézményekben e Zsoldos .
3. torténd vezetésének segitése, Folyamatos Jegyzokonyv Erzsébet Megvalosult
annak ellenOrzése,
"y dr.
HR folyamatok ellendrzése, Fquamatt?s, Jelenl?tlnw. Farkasné .
4. 1o . minden hénap |[JegyzOkonyv, Megvalosult
KIR feltoltés ellendrzése e . .~ |Berkes
utolso6 hétféjén [Emlékeztetd Kitti
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Vezetoi belso ellendrzés a
Székhelyintézményben:
- amunkaido betartasa,

nyilvantartasa
- aziigyviteli Fol_yamatos, Alairt, Csibi
dokumentacio vezetése h?tl rendszeres- ellenérzott Eniks Megvalosult
e séggel dokumentumok
- szabadsagkdvetd rendszer
vezetése
- gondnoki, karbantartasi
feladatok ellatasa
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111./2. Megyei Szakért6i Bizottsag

Ungi Marianna
(féigazgato-helyettes 2023. 08. 14-ig)

1. Az altalanos féigazgato-helyettesi feladatok megvalositasa:

1.1 A szakértoi bizottsagi tevékenység munkakozosség munkajanak szakmai iranyitasa,
munkajaban valé részvétel, annak ellenérzése:

Az ellendrzés soran az elkészitett beszamoldk alapjan megfigyelhetd, hogy a munkak6zosség

vezetdje és tagjai kozott értékes €s hasznos informaciok cseréje zajlott. A résztvevok aktivan

hozzajarulnak a foglalkozésok gazdagitasahoz. A felvetett kérdések kozos gondolkodassal és

Osszefogassal kertiltek teljes korti megvalaszolasra. Ennek eredményeként a tovabbi feladatok

zokkenOmentes végrehajtasat biztositottak.

1.2 A gyégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas munkakozosség
munkajanak szakmai iranyitasa, munkajaban valo részvétel, annak ellendrzése:

Az ellendrzés soran az elkészitett beszdmolok alapjan megéllapithatd, hogy a korai fejlesztés

teriiletén dolgozd szakemberek korszeri ismeretekkel rendelkeznek. A legujabb fejlesztési

modszereket és eszkozoket alkalmazzdk munkédjuk soran, és aktivan megosztjdk szakmai

tudasukat egymassal a foglalkozasokon. Ezen gyakorlat belsé tovabbképzés is a folyamatos

fejlodéséhez és megujulasahoz.

1.3 A teljes intézményre vonatkozo megvaldésult ellendrzési feladatai:

Ss7. Idé- Tagintézmény/ Ellenérzés teriiletei Ellenorzes“n?egallapltasal
pontok telephely roviden
Szakértdi bizottsagi
Jaszapati tevékenység

1. 2023.01.07. Taginliézmény dokumentumai: vizsgalati [PONtOS
és szakeértdi vélemények.
Szakértdi bizottsagi

3 o ‘K .

2. 12023.01.07. | Jaszberényi tevekenység  ontos

Tagintézmény dokumentumai: vizsgalati
¢s szakeértdi vélemények.

. Szakeértdi bizottsagi

Karcag tevékenysé
3. 2023.01.07. | Tagintézmény SeE oo kiegészitendd

o dokumentumai: vizsgalati

Tagintézmény . n: 2 .
és szakértdi vélemények.

4. 023.01.07. Kunhegyesl Sza,kertm plzottsagl S
Tagintézmény tevékenyseég, kiegészitendd
Kunszentmartoni | Szakértdi bizottsagi

5. 2023.01.07. | Tagintézmény tevékenység kiegészitendd

dokumentumai: vizsgalati
Tiszafoldvari Szakértdi bizottsagi C B
6. [2023.01.07. Telephely tevékenység dokument. kiegészitendd
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Fegyverneki Szakértdi bizottsagi

7. 2023.06.14. Telephely tevékenység dokument. pontos

8. 2023.06.14. | SZOlnoki Szakertdi bizottsigi ;o0 iends
Tagintézmény tevékenység dokument.
Ujszaszi Szakértdi bizottsagi L, .

9. 2023.06.14. Telephelye tevékenység dokument. kicgészitendd

10. 2023.06.14. | Mezoturi SzakertGi bizottsagi i 0ctends
Tagintézmény tevékenység dokument.

11.023.06.14. Torc.)ks’zentrmlk1051 Sza,kertm l?lzottsagl pontos
Tagintézmény tevékenység dokument.

12, 0023.06.14, | Liszaturedi Szakertdi bizottsigi ;o0 iends
Tagintézmény tevékenység dokument.

2. A Megyei Szakértoi Bizottsaig munkatervének megvaldsitasa:

2.1 Személyi feltételek

Foallasu munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége fo/6raszam
Gyogypedagdgus 6 f6/86 ora 5 £6/76 ora
Pszichologus 3 £6/63 ora 2 16/42 6ra
Logopédus 0 6 1 £6/21 6ra
Konduktor 016 016
Szakszolgalati titkar 2 16 316
Gyogypedagdgiai asszisztens 16 16

Kisegité dolgozd

Nem foallasu (Részmunkaidés, oraado) munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyobgypedagdgus 4 £6/28 ora 1 f6/10 ora
Pszichologus - -

Logopédus 1 f6/10 ora -
Konduktor 1 £6/10 6ra -

2.2 A Megyei Szakértoi Bizottsag targyi feltételei:

A Megyei Szakértéi Bizottsag infrastrukturalis helyzetének rovid ismertetése: Az
ismertetés azt mutatja, hogy a jelenlegi munkakornyezet szamos pozitiv jellemzovel
rendelkezik. Az épiiletben csak szakértdi tevékenységet végeznek a szakemberek, mely
esztétikailag vonzo, jol megvilagitott és megfeleléen flithetd. Azonban van néhany olyan
teriilet, ahol javitdsra van sziikség. A vizsgaloszobak szamanak problémdja a tanév végi
felujitasi munkalatokkal megoldddott, igy szeptembert6l egy-egy szakember dolgozik egy-egy
szobaban. A vizsgaloszobak berendezése megfeleld, a pontos szakmai munkat segiti. A
vizsgéaldeszkoz-készlet mindsége ¢és mennyisége megfelel a szakteriileti protokollban
meghatarozottaknak, ami pozitivum. Az informatikai eszkdzok tobbnyire miikodéképesek, és
a karbantartasuk is biztositott. Azonban sziikség lehet a fénymasolo cserére, amit idében lassan
érdemes figyelemmel kisérni.

A dokumentacid tarolasara megfeleld lehetdségek rendelkezésre allnak az irattarban és egyéb
tarolo-helyeken. Ennek koszonhetéen a dokumentumok biztonsadgosan és rendezetten
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elérhetdk. A nem mindennapos késziiltségre elkészitett dokumentacid elhelyezése wjabb
megoldando6 problémat jelent.

Osszességében a Megyei Szakértéi Bizottsag infrastrukturdlis helyzete stabil, de a
fénymasolo/nyomtat6 cseréje kiemelt figyelmet igényel a jovoben.

2.3 A Megyei Szakérto6i Bizottsag nyitvatartasi rendje:
A Megyei Szakértdi Bizottsag hétfotdl csiitortokig 7:45-16:15-ig tart nyitva, pénteken 7:45-
14:00-ig.

2.4 A Megyei Szakértoi Bizottsag iigyeleti és tanacsadasi tevékenységének tapasztalatai:
A szakértdi véleményekben foglaltak értelmezése, az ellatdsra vonatkozo javaslatok
lehetdségei, igény szerint sziilokkel, pedagogusokkal, a partnerintézmények munkatarsaival
torténd konzultacid. Fobb teriiletek: az intézményes elhelyezés, a beiskolazas ideje, az egyéni
munkarend megéllapitdsara vonatkoz6 kérdések, a tantargyi, tantargyrészi mentesitésekkel
kapcsolatos kérdések, kérések, a vizsgalati idopontokkal kapcsolatos kérdések, kivansagok,
panaszok, észrevételek, megjegyzések a szakértéssel kapcsolatban stb.

2.5 A Megyei Szakértoi Bizottsag megvalositott feladatai:

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelés
Megyei szakértdi bizottsagba érkezo
1 vizsgalati felterjesztések iitemezése: folyamatos Ungi Marianna és
' folyamatos miikodés mellett, a helyettese
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen
beérkezo igény
alapjan
Az aktualis allapot feltarasara iranyulo o kijelolt
vizsgalatok litemezése: a Korai fejlesztés | @ ]?’ehIV?.S’ gyogypedagogus,
2. sziikségességének megallapitasa, 1d9p,ontja\’/al a pszichologus
gyermekek teljes korli szakértoi minél korabbi
vizsgalata ellatashoz jutas szakorvos
érdekében
igazodunk
3 évesnél fiatalabb gyermekek szamara
3 szakorvosi leletek alapjan, kozvetlen beérkezd igény kijelolt
' vizsgalat nélkiil szakértdi vélemény alapjan gyogypedagogus
készitése
A jarési szakért6i bizottsagoktol kijelolt
4 tovabbitott vizsgalatok, a sajatos folvamatos gyohgypefiagogus,
" | nevelési igény megallapitasa vagy y pszichologus
kizéarasa céljabol szakorvos
Kiegészité vizsgalatok: orvosi, kijelolt
S. pszicholdgiai, logopédiai, egyéb folyamatos gyogypedagogus,
gyogypedagogiai, ADOS, ADI-R pszichologus
7. | Sajatos nevelési igényii gyermekek, folyamatos Ungi Marianna
tanulok soron kiviili feliilvizsgalata a
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jogszabalynak megfeleld felterjesztés
alapjan

kijeldlt
gyogypedagogus,
pszichologus

Sajatos nevelési igényt gyermekek,
tanulok hivatalbol inditott

Ungi Marianna

O T jogszabalynak
g. | feliilvizsgalata megfeleld Saros Anett
Az évnes lii"Femtervet az intézményeknek litemez¢s szerint, Balogh Boglarka
megkiildjiik
Ungi Marianna
9 Tankeriileti dontés alapjan 1. foka Jn(; ES?:E: eﬁsynak kij?lélt )
© | vizsgélatok (fellebbezés) megielelo | gydgypedagogus,
utemezes szerint, pszicholégus,
szakorvos
' Ungi Marianna
Kozigazgatasi hatdosagi eljaras jogszabalynak L
10. | keretében torténd vizsgalatok, megfeleld kij ?101'[ ,
feliilvizsgalatok litemezés szerint gyo.gypedagogus,
pszichologus
Ungi Marianna
A Megyei SZB altal el nem latott esetek | alkalmanként, a kijelolt
11. tqvébl,:)ité.sa az FPSZ’tqgintéz’mé,n}/eihez a §zakmai team. ’ ey6eypedagogus,
vizsgalati dokumentacid tovabbitasa javaslata alapjan pszichologus,
szakorvos
12 Meg nem Jelrerrles miatt a vizsgalati folyamatos s'zalfszolgalatl
anyagok lezarasa titkar
Igazolasok kiadésa sajatos nevelési igény szerint: Ungi Marianna
13 igényl gyermek, tanuld csaladja részére a | emelt 6sszegli o
" | jogszabalyban meghatarozott juttatasok csp. utazasi ugyv1tel’1
¢s kedvezmények igénybevételéhez utalvany munkatars
Ungi Marianna
Integralt Nyomonkovetd Rendszer Vi,Zng,llatOkat
17. | (INYR) gj rendszerének megismerése, folyamatos vegzo,
pontos vezetése pszichologus,
gyogypedagogus
szakemberek
Pedagdgiai szakszolgalati meghatarozott | szakértoi
18. | munkakozosségek munkdjaban valo aktiv ltemterv, bizottsag
kozremiikddés beosztas szerint | szakemberei
Ungi Marianna
19. | Statisztikai adatszolgaltatas oktober 6. ligyviteli
munkatars
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20 Honlap gazdagitasa, rendszeres folvamatos aMSZB
| tajékoztatas az aktualitasokrol y munkatarsai
Ungi Marianna
o (“h};e’rfn,ekbalesetek megeldzése, veszelyek folyamatos szakértdi
elharitasa bizottsag
munkatarsai
Ungi Marianna
o5 T’uz- és ?unkallyred’elnlzl oktatarlson vald folyamatos szakértdi
részvétel, az eldirasok betartdsa bizottsag
munkatarsai
*Idépont/Folyamatos
3. Szakmai programok:
3.1. Sajat mithelyfoglalkozasok sziilok, pedagégusok részére
Sz Idé- Résztvevok Felelse
A miihelyfoglalkozas témaja pontja szama
Katainé
Magatartaszavarok Darék
1 2022. 20 16
" | Tantermi fejlesztd jatékok november 24. Bernadett
Dor6 Anita
2 Enyhe értelmi ,fogyatekos 20?3: 9 £5 Séros Anett
gyermek/tanulo marcius 16.
. 2023. . Mihalyiné
3. | Autizmus spektrum zavar méreius 30. 7 £6 Simon Rita

3.2. Sajat innovaciok:
A MSZB-ban egyre nehezebb megfelelni a jogszabalyi valtozasoknak, alkalmazkodni a
személyi feltételek alakuldsahoz, ez jelentds tobbletfeladatot jelent a bizottsag munkatarsainak
is. Ezek mellett a szakemberek hianya, a varatlan betegségek, helyettesitések tovabbi
nehézségeket okoznak. Innovativ torekvésként fogalmazndm meg a munka szervezésében
sziikséges valtoztatdsokat, melyek elsOdleges célja a foallasu kollégak terhelésének
csokkentése, illetve a munkatarsak megtartasa. Ennek érdekében a tanév soran vezetdink nem
intézkedtek érdekiinkben, s6t csokkentették a segitségadast. A beszamoldban ezért nem jelenik
meg sajat innovacio, mert nincs ra lehetdség. Tovabbra is fontos lenne a munkaidd kitdltésnek
megfeleld, a valés munkavégzést tiikrozé dokumentalasa, a paraméterek meghatdrozasa,
melynek mindenki szdmara elfogadhat6 egyeztetése még mindig folyamatban van.

3.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkakozosség neve

Delegalt tag

Latogato tag*

Korai fejlesztés

Ungi Marianna
Molnar Edit

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Ungi Marianna

Katainé Darok Bernadett
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Molnar Edit
Saros Anett
Nevelési tanacsadas -
Logopédia Szilagyi Teodora Mihalyiné Simon Rita
Molnar Edit, Dor6 Anita
Gyobgytestnevelés -
Tehetséggondozas -
IOM Ungi Marianna
MEM Kétainé Dardk Bernadett
3.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara
Ssz. | Rendezvény neve Rendezvény | Rendezvény Résztvevok
idopontja célcsoportja szama
mihelyfoglalkozasok Isd. 3.1. pont
3.5. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programjai
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja, Felelose(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
mihelyfoglalkozasok | Isd. 3.1. pont

3.6. Osszesitett eseménynaptar (Az éves munkaterv szerint)

Ssz. Tevékenység, program Megvaldsulas* Résztvevok célcsoportja és
megnevezése létszama

1. | Tanévnyito értekezlet 2022. 08. 31 szakszolgélat dolgozdi
2. | Szakmai miihely 2022. 11. 21. 20 10

3. | Szakmai nap — csapatépit6 2022.12. 12. 15 6

program

4. | Karacsonyi linnepség 2022.12. 19.

5. | Szakmai miihely 2023. 03. 16. 916

6. | Szakmai miithely 2023. 03. 30. 7 16

7. | Pedagogiai Hetek 2023. majus

*Id6pont/Folyamatos

4, Ellenorzések:

4.1 Vezetoi belso ellenorzések
Utemezett ellenérzések:

Az INYR vezetésének ellendrzése évente két alkalommal valdosul meg, a kérdezés, beszélgetés
és a feliileten torténd sziirés modszerével. A belso és kiilsé szakemberek ellendrzése egyarant
megtortént. A tapasztalatokrol az elsé félévben 0Osszegzd jegyzOkonyv, az év végén

egyénenkénti jegyzOkonyv késziilt.

Folyamatosan végzett ellendrzési feladatok
A szakértéi vélemények ellendrzése formai, tartalmi €s a hatdridok pontos betartasanak
szempontjai mellett a torvényesség €és szakszerliség elétérbe helyezésével torténik, napi
rendszerességgel. Minden kolléga munkéjat egyéni javitassal ellendriztem, sziikség esetén a
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javitasra szoruld esetek visszajelzése is megtortént. Emellett a behivasok ilitemezésének, a
megvaldsulasnak az ellendrzése is sziikséges a gordiilékeny munkavégzés érdekében.

4.2 A Féigazgatésag belso ellenérzésének megallapitasai (kiemelkedd, fejlesztésre szoruld
terliletek tomor felsorolasa):

Félévkor:
- az idomérleg javitasa
- az 6raszam hatékony teljesitésére torekvés
- az INYR naprakész vezetése

Ev végén:
- az idomérleg javitasa
- az 6raszam hatékony teljesitésére torekvés
- az INYR naprakész vezetése

5. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és mindsitési eljaras

5.1 Onértékelés
Pedagogus és vezetdi onértékelések
Ssz. | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja | S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. Saros Anett 2023. marcius 29. S

5.2 Tanfeliigyeleti ellendrzés
Pedagogus/vezetdi tanfeliigyelet
Ssz. | Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja | S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres

rrrrr

Ssz. | Min6sit6 A mindésités | Célfokozat S=Sikeres
vizsgan/minositési idépontja Ns=Nem sikeres
eljarasban részt vevo

szakember neve

6. Egyéb

6.1 Kapcsolattartas

Bels6 kapcsolatok:

A szakértéi bizottsdg szorosan egyiittmiikodik a jarasi szakértdi bizottsagok vezetdivel és
tagjaival, a tagintézmények ¢€s telephelyek vezetdivel, pszichologus és gyodgypedagdgus
szakembereivel, munkacsoport vezetOkkel, valamint tligyviteli munkatarsakkal. Az aktiv
egylittmiikodés ebben a tanévben is folytatodott, folyamatosan tortént egyeztetés, vélemény- és
tapasztalatcsere. Ennek  megvalositasahoz  jelentés  mértékben  hozzajarultak a
munkakodzosségek hatékony miikddése, valamint az allandd kapcsolattartas és a szakértdi
tevékenység koordinacidja. A torvényi valtozasokhoz valé igazodas miatt végzett k6zos munka
is kulcsfontossagui volt. A beszamold tartalmazza a tagintézményekkel folytatott szakmai
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beszélgetések témajat. A sziilokkel, gondviselokkel és gyamokkal valo kapcsolattartas is
rendkiviil fontos a Megyei Szakértdi Bizottsag tevékenységében. A bizottsag nagy figyelmet
szentel annak, hogy valaszoljon a sziilok kérdéseire és igényeire, felvilagositast nyujtson,
valamint segitséget nyujtson a gyermek fejlédése és eredményes tanuldsa érdekében.

Kiils6 kapcsolatok:
Sziikséges kialakitani és fenntartani j0 munkakapcsolatot minden olyan intézménnyel ¢€s

szervezettel a koznevelési, egészségiigyi €s szocialis haloban, amely részt vesz a szakértoi
tevékenységben. Jelenleg a legintenzivebb egylittmiikodés a koznevelési intézményekkel van,
kiilonos tekintettel a torvény altal eldirt szakszolgalati feladatokra. Ebben az egyiittmiikodésben
az a cél, hogy mindkét fél részér6l egyenrangli partnerséget ¢és kétoldalu parbeszédet
biztositsunk. Fontos, hogy folytassuk az eddig kialakitott jo gyakorlatokat, példaul a
szakszolgalati szakemberek intézménylatogatasat, a pedagogiai szakszolgéalatokban nyilt napok

Szervezeset.

6.2 Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatosagot célzé intézkedések

Ss7 Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Veszelyes Kornyezetszennyezés
1. | hulladékok Yoz y Kornyezetvédelem | alkalmazottak
. . megeldzése
megfeleld kezelése
Szelektiv Kornyezettudatossag . .
2. hulladékeyiijtés fejlesztése Kornyezetvédelem alkalmazottak
) Energiapazarlas alkalmazottak
Elektromos aram, mege](’jzése, a . i B
3. | fiites, viz takarékos | megszoritasok Energiatakar¢kossag
hasznilata eldirasainak betartasa
Papir felhasznalas Pazarlas megeldzése ) ’ alkalmazottak
4. . Takarékossag
tervezése
6.3 Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi | Igazgato/
megnevezése célja eredménye felelos helyettes
Tlz- és "
. Megel6zés i
1 munkavédelmi Az ismeretek 8 Baldzs Zoltan Ungi
" | oktatason valo felelevenitése Marianna
részvétel
) Biztonsagos o
A szabalyoknak feltételek Megeldzés ) ) Ungi
2. Kialakits Balazs Zoltan Mari
megfeleld mitkodes | <1aiaKitasa, arlanna
megtartasa
A rendszeres Biztonsagos
ellendrzések feltételek Megeldzés Ungi
3. | tapasztalatainak kialakitésa, Baldzs Zoltan |\ G
val6 megfelelés megtartasa
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az esetleges
betegségek
kisziirése

Balazs Zoltan

Ungi
Marianna

Munkakori féallasu
. kollégak
alkalmassagi Kkotelezd
vizsgalatok O,rvos!
vizsgalata

Egyéb, sziikségessé valt intézkedések

6.4 Tovabbtanuldi adatok szakvizsga (milyen), egyéb, pl. mesterképzés, uj szak, stb.

’ S Képzo -
Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa in tézfnény Evfolyam
ELTE
1. Balogh Boglarka Pszichologia Budapest utols6 év
szakvizsga
SZTE
2. Doér6 Anita Pszichologia Szeged befejezte
MA/MSC
3. Saros Anett Pedag_ogus ELTE Barczi G. befejezte
szakvizsga

6.5 Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel

Ssz. Szakember neve Tovabbképzés Tovabbképzés szervezije
megnevezése
1. Molnar Edit Leiter-3. képzés
2. Balogh Boglarka Leiter-3. képzés
6.6 Kiilsé rendezvényeken valé munkatarsi részvétel
Ssz
Rendezvény neve Idépontja Résztvevok
szama
1. Bemutato orak latogatasa 2023. majus MSZB tagjai

A Pedagogiai Hetek rendezvénysorozat keretén beliil a Liget Uti Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejlesztd Iskola, Szolnokon ebben
a tanévben is megszervezte a bemutatd orak, foglalkozasok latogatasat. Minden érdekl6dd
pedagbgus, sziild, szakember eldzetes regisztracid utan részt vehetett az altala kivalasztott
eseményen. A diagnosztikdt végzd szakemberek szdmara mindenképpen hasznos a
gyakorlatban, a terepen is latni a gyermekek/tanuldok viselkedését, miikdodését, mert a
diagnozisok megallapitdsahoz sziikséges a tanitasi gyakorlat soran megszerzett tudas.

6.7 Az MSZB eredményesség-mérésének eredményei
A Megyei Szakértdi Bizottsag mitkodésének eredményességét a szakértdi vélemények sziildi
példanyanak hataridére torténd elkészitése teriiletén meértiik négy hetes intervallumban. Az
eredményesség-mérésre meghatarozott idészakban a Megyei Szakértéi Bizottsag 110 db
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vizsgalati véleményt adott ki, ebbdl iddre elkésziilt 98 db, nem késziilt el 12 db. Az
eredményességiink 89 %-os volt. A jogszabalyban eldirtak szerint a vizsgalat lezarasat
kovetden 21 nap all a bizottsag rendelkezésére, hogy a szakértdi vélemény sziiloi példanyat
postazza. Azokban az esetekben, amikor a sziildi példany kikiildésének ideje meghaladta a 21.
napot, tobbnyire a pontos diagnozis meghatarozasdhoz sziikséges, vagy az elhelyezéssel
kapcsolatos tigyintézések, kiegészitd vizsgalatok, hianyz6 dokumentumok potlasa igazoljak a
késést. Ezek mellett a vizsgalatot végz0 szakember betegsége, hidnyzasa miatt is eléfordul,
hogy a szakértdi vélemény postazasa cstszik. A felsoroltak nem csokkentik a Bizottsag
munkdjanak eredményességét, a folyamatos ¢és sikeres munkavégzést. Jelen tanévben
intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.

6.8 Az MSZB partneri elégedettség-mérésének eredményei

A kérddiveket on-line kiildtiik ki az intézményeknek, és mivel a kitdltés onkéntes volt, ezért a
visszakiildott véleményeket ezuton is koszonjiik. A mérési eredmények azt mutatjak, hogy
partnereink elégedettek a Megyei Szakértdi Bizottsag szakértdi tevékenységével.

Az informaciddramléassal kapcsolatos nehézségek a partnerintézményekben zajlé sokrétii
feladat és munka miatt meriilhetnek fel, mert a szakértdi tevékenység nehezen illeszthetd be a
mindennapi pedagogiai folyamatokba.

A problémakezelés terén a nehézséget az érdekek kiilonbozosége okozhatja, amikor a
jogszabalyi keretek nem engedik a rugalmas dontéshozatalt a partner kérésének megfelelden.
Bizottsagunkban szakembereink erdssége a magas szakmai tudas, mely sokrétli tapasztalatra
épill. A szakért6éi vélemények magas szintli informéci6 tartalma pedig az el6zé iddszak
hagyomanyait koveti, a jogszabdlyok mentén felépitetten jut el partnereinkhez. Ezért
hatékonyan alkalmazhato, a pedagdgiai munkat segitd, a kiilonleges banasmaod soran felmertiild
problémakat megoldo informécidkat tartalmaz.

6.9 Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belso ellenérzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejleszthetd teriiletek Megvalés,itott Az intézkedés?k és.zlelhet('i
intézkedések eredményei
Tartalék behivasok
tervezeése,
Az egyenletes terhelés szem- té?bbletb?hivés,
elftt tartdsa, az Oraszam ratervezces az .
hatékony teljesitésére itemtervben, nincs
torekvés szakemberek Oraszam
teljesitésének rendszeres
ellendrzése.
A vezetd
Az ellendrzések dokumentumellendrzése
dokumentumainak (szakért6i vélemény zard . Sy
. . P megtortént a hidnypotlas
részletesebb és igényesebb ellendrzése) a karton
elkészitése hatuljan vezetdi
alairassal és az
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ellenérzés datumaval
jelenjen meg.

A lezart ellatasoknal az
INYR adminisztracio tobb
esetben hibas vagy hianyos.

Az MSZB vizsgalatok
esetén az INYR vezetése
tobb 1épcsds
folyamaténak
munkatarsak, ligyvitel és
vezetés altal torténd
szorosabb
nyomonkovetése.

a munkatarsak folyamatos
ellendrzése megtortént

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsé félévi belsé ellenorzésének tapasztalatai
alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitasa

. N Megvalositott Az intézkedések észlelhet6
Fejlesztheto teriiletek YCBVaT0sIto % intez edesc'a eszictheto
intézkedések eredményei
Tartalék behivasok
tervezeése,
Az egyenletes terhelés szem- | tobbletbehivas, . )
. , . , . . ezen a teriileten a vezetoség
el6tt tartasa, az 6raszam ratervezEs az enl A . .
. N . altal észlelhetd eredmény nem
hatékony teljesitésére iitemtervben,

torekvés

szakemberek Oraszam
teljesitésének rendszeres
ellenorzése.

érhetd el

Az idOmérleg javitasa, a
megvalositott draszamok €s a
heti kotelezd o6raszam
viszonylataban

Tartalék behivasok
tervezése a teljesitett
oraszamok
fliggvényében,
tobbletbehivas,
ratervezés az
lutemtervben,
szakemberek o6raszam
teljesitésének rendszeres
ellendrzése.

ezen a teriileten a vezetdség
altal észlelhetd eredmény nem
érhetd el

A lezart ellatasoknal az
INYR adminisztracio tobb
esetben hibas vagy hidnyos.

Az MSZB vizsgalatok
esetén az INYR vezetése
tobb Iépcsds
folyamatanak
munkatarsak, ligyvitel és
vezetés altal torténd
szorosabb
nyomonkdovetése. Ennek
érdekében a folyamat
iitemezésének szoros
tervezése sziikséges.

az INYR rendszerének
folyamatos ellenérzése a magas
esetszam, valamint az SNI
vizsgalat folyamatanak
egyedisége miatt allando
hidnyossagokat mutat. Ezek a
problémak nem oldhatok meg
ebben a rendszerben.
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A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott Az intézkedések észlelheto
intézkedések eredményei

A szerz6déssel
foglalkoztatott kollégak
ellenOrzése

A szakértdi vizsgalat
folyamatdnak
egysegesitése, a
szerzddéssel
foglalkoztatott kollégak
részletes tajékoztatasa.

javult a kiilsés kollégak
szakért6i munkaja, azok
dokumentécidja

A szakértdi vélemények
javitasanak tovabbi

A feladatok elosztasanak egységesitése: szakmai
pontos litemezése feladatok, tigyviteli
feladatok szigora
eldirasa, ellenOrzése.

folyamatosan megtortént

A szakértdi vélemény
készitésének ¢és a
munkafolyamat
egysegesitése. A

A hatarid6k betartasanak szakértdi vélemény
egységesitése szil61 példanyanak
kikiildési hataridejének
pontos meghatarozasa,
csuszasok kikiiszobolése,
illetve kezelése.

folyamatosan megtortént

6.10 Az MSZB sikerei és nehézségei:

Sikerek

Nehézségek

Nagyon jo6 és bizalommal teljes
munkatarsi kapcsolatok

Egy-egy gyermek, tanulé megfeleld 6vodai-
iskolai elhelyezése, az ezzel kapcsolatos
ligyintézés esetenként igen sok idot és
tobbletmunkat, egyeztetést igényel

A sziil6ktol érkezd pozitiv visszajelzések
levélben és telefonon egyarant

A sziilék, gyamok 4ltal felvetett olyan
problémak, amelyek megoldasa tobb oldalrol is
akadalyokba iitkdzik, mindez terheld, frusztrald
¢s jelentds idoveszteséget okozhat az
ligyintézésben

A mindennapi problémaék rugalmas,
eredményes kezelése, kdzos
megbeszélése a team-ben

Az INYR kovetése, naprakész vezetése komoly
nehézségeket okoz mindannyiunknak, s6t az 0j
¢s a kiilsds kollégak bevezetése a folyamatba
tovabbi feladatokat r6 a munkatarsakra

A kollégak segitokészsége, a tarsas
tdmogatas mindsége, a felmeriild
nehézségek kezelése és megoldasa a
munkatarsak érdekeinek
figyelembevételével torténik

A tagintézményekkel tobbszori egyeztetés,
megbesz¢lés utdn is alig sikeriilt csokkenteni az
aranytalanul sok vizsgalati felterjesztések
Szamat

A hataridok tartasa konnyebben,
pontosabban torténik, a felesleges
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javitasok, ellendrzések csokkentésével,
fokozatos kiiktatdsaval

Tobb szinten torténd pozitiv
visszacsatolas partnereinktol,
kollégéinktol

J6 kapcsolat a tagintézményekkel (jo
hangulati munkako6zosségek, telefonos
egyeztetések)

6.11 Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Az MSZB az elmult tanév sordn tobb Otletet vezetett be a munka hatékonysaganak és
alkalmazkodoképességének novelése érdekében. A jogszabalyi valtozasok gyorsasaga
¢s tartalma kihivast jelentett, ami extra feladatokat és alkalmazkodast kovetelt meg a
bizottsdg munkatérsaitol.

Az egyik torekvésiink az volt, hogy atalakitottuk a munkaszervezést annak érdekében,
hogy csokkentsiik a féallast kollégak terhelését, és megtartsuk a munkatéarsakat. Ennek
része sikeriilt bevonni elegendd szdmu foglalkoztatott munkatarsat, amilyen
szerzddésként jelentds tdmogatast nyujtott a feladatok megfeleld ellatisaban. Ezt a
vezetdség évvégére minimumra csokkentette.

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk a munkaid6 pontos ¢és tényszerli
dokumentalasat, valamint a paraméterek meghatarozasat a toérvényi el6irasoknak
megfelelden.

A munkatarsak és a vezetok hatékony és lojalis munkavégzésének elOsegitése
érdekében azt javasoljuk, hogy sziikség lenne az egyéni szabalyozas mentén kialakitott
ellendérzések  hattérbe  szoritasdra. Ehelyett az eréforrdsokat inkdbb a
munkakorilmények javitdsdra forditsuk, kiilonds tekintettel a gyorsan valtozo
gazdasagi és jogi kornyezetre.

A folyamatos tehermentesités €s a vezetdség tamogatdsanak novelése szinte hiba
nélkiili szakmai munkét tenne lehetévé a jovoben.

7. MSZB 2022/2023. tanévi statisztikai 0sszesité adattablaja a tanév II. félévére
vonatkozoan:
A tanév soran teljesiilt | Hatékony-
SSZ. Feladat 1L féléy sig %
1 Az aktualis allapot feltarasara iranyuldé | Behivott: 173 6
| vizsgalatok: korai alap+feliilvizsgalat, Megjelent: 132 6
. e, 76 %
egy¢b feliilvizsgalatok
: e 1 e Behivott: 1218 {6
2. | Hivatalbdl inditott feliilvizsgalatok Megjelent: 796 £ 65 %
A jarasi szakértdi bizottsagoktol
|l gl st vl | o371 -
geny megatiap &y Megielent: 196 6
celjabol
Kiegészitd vizsgalatok: orvosi,
4. | pszichologiai, logopédiai, egyéb Behivott: 72 6 83 %
gyogypedagogiai, ADOS, ADI-R a Megjelent: 60 {6
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pontos diagnozis megallapitasa céljabol,
a szakmai team dontése alapjan

OH kirendelés alapjan végzett IEV

Behivott: 30 £6

0
> vizsgalat Megjelent: 30 {6 100%
Kozigazgatasi hatdsagi eljaras S .
6. | keretében torténd vizsgalatok, Behivott: 36 6 50 %
e, Megjelent: 18 {6
feliilvizsgalatok
. C e Behivott: 8 {6 0
7. | Fellebbezés, 1. foku eljaras Megjelent: 8 f6 100 %
Szakszolgalati esélyegyenldségi
szakértd jelenlétében végzett vizsgalat,
8. amenpyiben a tagintézményi nem volt A
alapvizsgalat soran erre igény
mutatkozott
9 Folyam:f\tos ﬁgyelem’n}el kisérés nem volt i
szervezeése, lebonyolitasa
Helyszini megfigyelés — az
10. | egyiittnevelhetdség iranyaba . -
. L. . 4 16
(pszicholdgiai, gydgypedagdgiai)
11 Helyszini vizsgalatok Behivott: 62 f6 100 %
" | (pl.gyogypedagogiai intézményekben) | Megjelent: 62 6
12. | Lemorzsolddas, meg nem jelenés - f6
Megjelenési arany a 2022/2023. tanév megjelolt részében: I1. félév
Osszes behivott: 1910 6 o
Osszes megjelent: 1306 f6 68,3 %
Egyéb feladatok:
Igazolasok kiadasa sajatos nevelési Emelt 6sszegii csp: 7 db
igényli gyermek, tanul6 csaladja részére | utazasi utalvany: 29 db
13. | ajogszabalyban meghatarozott
juttatasok és kedvezmények
igénybevételehez
levél: 272 db
Levelek, zaradékok, intézménykijelold | zzradék: 65 db
14. | hatarozatok kiadasa intézmény kij. 108 db
15. Elektronikus levelek 1626 db
Vardlistan 1évok szama: 501 fo
Ebbdl folyamatban 1évd: 220 {6
meg nem kezdett: 281 6
A 2022/2023 tanévben vizsgalt gyermekek/tanulok szama: 1870
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111./3. Palyavalasztasi Tanacsado

Szabo Ildiké féigazgato-helyettes,
Csaszar Istvan palyavalasztasi és tehetség koordinator

Személyi feltételek

Szakember

Tanév eleje f6/0raszam

Tanév vége f6/0raszam

Paraginé Boros Agnes tanar

heti 17 ora

heti 17 ora

Arvai Aliz tanar heti 21 6ra heti 21 6ra
Pardczai Norbert tanar heti 21 ora heti 21 6ra
Csaszar Istvan tanar heti 6 6ra heti 6 Ora

Infrastrukturalis helyzet
- Szolgalati gépjarmii

- Tanacsado helyiségek: a Féigazgatosag foldszintjén 17. és 18. szoba

- 3 szolgalati laptop

- 2 asztali szamitégép a munkaszobakban

- 3 db hivatali mobiltelefon
- Irattari szekrény és polc
- Korlatlan internet hozzaférés

- Kis teljesitményii nyomtaté a munkaszobaban
- Nagy teljesitményli fénymasold igény szerinti hasznalata a Foigazgatosag 1.

emeletén

- A jogszabaly, a protokoll és a PVT Folyamatleiras altal eldirt dokumentumok

Titkarsagi sokszorositasa
- Kérdoivek, tesztek és
gylijtemény €s fénymasolt anyag).

Kliensfogadasi rend

egyéb dokumentumok gylijteménye (elektronikus

A PVT egyéni és csoportos tandcsadasait tobbségében 8:00 és 16:00 kozott biztositotta a
kliensek részére. Az iskolai csoportos tanacsadasok tobbnyire 8:00 és 13:00 kozott valosultak
meg tanitasi idében, kivételt képezett ez alol a Véarosi Kollégium, ahol rendszeresen 16:00 utan
valosult meg a tanacsadas. Szintén 16:00 utan keriiltek megrendezésre a palyavalasztasi sziiloi
értekezletek, ahol a PVT munkatarsak tajékoztatot tartottak a végzds diakok sziilei részére.

Helyettesitési rend

A szakfeladat jellegére és a rendelkezésre 4ll6 személyi erdforrasokra tekintettel a PVT
esetében nincs kialakitott helyettesitési rend. A behivasokat a munkatarsai oraszdmahoz

igazitjuk
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1. A Megyei Palyavalasztasi Tanacsado tanév soran megvalositott feladatai

1.1 A Megyei Palyavalasztasi Tanacsado 2022/2023. évi idotervének megvaldsulasa

Feladat Id6épont Felelos Megvalésitas
Az éltalanos és kozépiskolak tajékoztatasa
a JNSZM Pedagodgiai Szakszolgalat PVT munkatarsak
tovabbtanulasi, palyavalasztasi ' ,
tanacsadassal kapcsolatos tevékenységérol, 2022.09.15. Foigazgato- Megvalosult
szolgaltatasi kinalat k6zzététele helyettes
(elektronikus uton).
PR tevékenység 2022-(_)9-30- PVT munkatarsak
. valamint ' Meovalosul
Uj tanacsadasok szervezése (az ellatott folyamato- | Féigazgato- egvalosult
intézmények szamanak bovitése). san helyettes
tTati : : - PVT munkatarsak

Af sz?kszolgalatl honlap palyavalasz‘ta’m’ A tanévben Részben valésult
részének folyamatos figyelemmel kisérése, F6i t6-

ikséoes iavaslatok ‘el folyamatos O1gazgalo meg
a sziikséges javaslatok megtétele. helyettes
Az éltalanos és kozépiskolakban az
igények felmérése, az igényldlapok alapjan | 2022.10.04.
a csoportos palyavalasztasi foglalkozasok, ) PVT munkatarsak
palyaorientacids osztalyfénoki drak valamint Féioazeatd Meovalosult
egyeztetése, az igények és a szolgaltatas fo'Yamatf)S gazg gv
osszehangolasa (kapcsolatfelvétel, cgyeztetes-
szervezés, tervezett idépontok kijelolése, | Sel
éves litemterv készitése).
A PVT mun’ka’tarsal terhelesenek Folyamatos | Foigazgatd Megvalosult
egyenletessé tétele
Altalanos és kozépiskolai palyavélasztasi A tanévben
szilo1 értekezleteken és osztalyfOnoki PVT munkatarsak Megvalosult
L .o, (i s . , folyamatos
orakon valo részvétel, tajékoztatok tartasa.

) e, ) ) Nem valosult
A kozneveleS} 1ntez‘men,y§l’<ber,1 szeryezett 2022, Féigazgato- meg a beérkezett
6 alkalmas, palyaorientacios fokusza helyettes 2
. . . szeptember- ’ egyéni igények
Onismereti csoportok szervezése, oktéber aoas SzAma
egyeztetés a palyavalasztasi felelsokkel. PVT szakemberek miagtt
Az egyéni palyaorientacios/
palyava%a,sztam tanacsadésra Jelentkezok A tanévben | PVT munkatérsak Teljes koriien
regisztralasa, a PVT dokumentumainak folvamatos ) meovalésult
(kiilondsen a sziildi nyilatkozatok) pontos y Foigazgato &

vezetése.
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Kihelyezett csoportos és egyéni A tanévben
palyavalasztasi tanacsadasok tartidsa folvamatos PVT munkatéarsak [Megvalosult
titemterv alapjan y
e , L , A tané
Egyéni palyavalasztasi tanacsadas fol a:;‘;?g?
biztositasa a tagintézményekben a he t)i/ ’ Részben valosult
palyavalasztas elott allo diakok részére a iitemtervben PVT munkatarsak me
felmeriil6 igényeknek megfelelden, elére megielenit- g
utemezetten. g
ve

Intézmények
Pélyaorientacidés Napokon val6 részvétel Utemezve PVT munkatérsak (igényei szerint

megvalosult

o, . . 2022.
Az intézmény képviselete a megyei oktdber- PVT munkatérsak Elmaradt a
Palyavalasztasi Kiallitdson. kiallitas
november
A sajatos nevelési igényl tanulok és
sziileik segitése egyénre szabottan A tanévben Beérkezd
tovabbtanulasi, palyavalasztasi folvamatos PVT munkatarsak [igények szerint
tanacsadassal, egyiittmiikodve a megyei y megvalosult
szakértdi bizottsaggal.
Az Integralt Nyomon kdvetd Rendszer )
(INYR) pontos, naprakész vezetése, illetve A tanévben PVT munkatarsak
a protokollnak és folyamatszabalyozasnak folyamatos Féigazgato- Megvalosult
\rflecazget;tzlsceelo sajat dokumentacios rendszer helyettes
Szakszolgalati
) , titkar
A PVT levelezésének, dokumentumainak | A tanévben Meovalosult
iktatasa (behivasok, személyi mappak) folyamatos | PVT munkatarsak &
Fdigazgatd

1.2 A PVT Centrum Kavalkadon (a Szolnoki Szakképzési Centrum szervezésében

megvaldsitandd) valo részvétel

S.SZ. Idopont

Helyszin

Rendezvény

1. [2022. szeptember 29.

Fiumei A.1

Centrum Kavalkad

2. 2022. oktdber 13.

Szandasz610s1 A.L

Centrum Kavalkad

3. 2022. oktdber 27.

Ko6rosi-Cs. S. AL

Centrum Kavalkad

4. [2022. november 17.

Szent-Gyorgyi A. A.L

Centrum Kavalkad

5. 2022. december 1.

Kodaly Z. AL

Centrum Kavalkad
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6. 2022. december 15. Szegé Gabor AL Centrum Kavalkad

7. 2023. januar 12. --- Centrum Kavalkad

8. 2023. februr 16 Szajoli Kolesey Ferenc o 1 Kavalkad
Altalanos Iskola

9. 2023. mércius 2. Papp Bertalan OszS16i Al ooy Ravalkad
|. Tiszafoldvar

10. 2023. marcius 16. Toszegi Altalanos Iskola  |Centrum Kavalkad

11. 2023, aprilis 20. Il Rakoczi Ferenc A- 1. oo iim Kavalkad
Szolnok

1.3 Statisztikai beszamolo

Egyéni tanacsadasra jelentkezok 1étszama: 412 16
Megvalosult egyéni tanacsadasok szama: 399 {6
Csoportos tanacsadasra jelentkezd osztalyok szama: 264 osztaly

Megvalosult csoportos tanacsadasok szama: 264 osztaly

Informécié nytjtasra jelentkezOk szdma: 337 £
Megvalosult informacié nyuijtasok szama: 337 {6

Tanév végén ellatatlan, varolistas: egyéni 0
Lemorzsolddott/egyéni: 0 {6
Lemorzsolddott/csoport: 0 osztaly

2. Szakmai programok
2.1 Sajat mihelymunkak a 2022/2023. tanévre. Részvétel a munkakozosségek

£6; 0 osztaly

munkajaban
. (s e . . Résztvevok n
Ssz A miihelyfoglalkozas témaja Idépontja . Felelose
szama
, Paraginé Boros
1. | INYR vezetése 2022.11.15 ‘
Agnes

2. | Tehetséggondozo koordinator 4 alkalom Csaszar Istvan
3. |e-dia 2023. 04.19 Csaszar Istvan

2.2 Sajat innovaciok:

3. Ellenorzések

3.1.Vezeto6i belso ellendrzések

Utemezett ellendrzések
Egyéni lapok, iitemtervek, Forgalmi naplo
Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok

Folyamatosan hetente az egyéni lapok, az Utemtervek és a Forgalmi napld ellendrzése
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3.2. A Foigazgatosag belso ellendrzésének megallapitasai

Félévkor:

Az INYR vezetésének ellendrzése tortént az elsé félévben, dokumentumelemzés, a produktum
ellendrzése. A PVT csoport minden tagjat érintette. Az ellendrzésrdl jegyzokonyv késziilt.
2023. december 5.

Ev végén:

Az Egyéni lapok és az Utemtervek ellenérzése, Arvai Aliz és Pardczai Norbert esetében. 2023.
augusztus 17.

4. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras
Nem volt a tanév folyaman.

5. Egyéb
5.1. Kapcsolattartas

Belso kapcsolatok
A PVT tandcsadok egyiittmiikddtek a Pedagdgiai Szakszolgalat mar munkatarsaival, a
székhelyintézményben, a tagintézményekben és telephelyeiken dolgoz6 szakemberekkel az
alabbiak teriileteken:

- SNI-s tanulok részére biztositott palyavalasztasi tandcsadasa soran eldzetes és/vagy

utdlagos egyeztetés a Megyei Szakértdi Bizottsaggal.

- Kapcsolattartas a Tagintézményekkel, kihelyezett tanacsadas megtartdsaban

- Munkak6zosségek munkajaba torténd bekapcesoldodas

- Megyei Szakértdi Bizottsaggal SNI tanulok palyavalasztidsa okan

Kiils6 kapcsolatok

A PVT munkatarsak munkajuk soran aktiv kapcsolatot tartottak és egyiittmiikodtek a
palyaorientacids tevékenységben érintett kiilsé intézményekkel, szakemberekkel a kdvetkezok
szerint.

- IJNSZM altalanos ¢és kozépfoku nevelési-oktatdsi intézményeivel, palyavalasztasi
feleldseivel

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal (Palyavalasztasi Kiallitasok
programjdban vald kozremiikodés, egyiittmiikodés a Foglalkozasi Informacios
Tanacsadoval az iskolarendszerbdl mar kikeriilt fiatalok palyaorientacidja kapcsan.)

- Szolnoki Szakképzési Centrummal (Centrumkavalkdd rendezvényein aktiv
kézremiikodés, kozos szakmai mithely szervezése a palyavélasztasi feleldsok,
pedagdgusok részére.)

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iparkamaraval (K6zos szakmai miihely szervezése a
palyavalasztasi felel6sok, pedagdgusok részére.)

- Szolnok  varos  iskolapszichologusaival,  INSZMPSZ  iskolapszichologiai-
koordinatoraval

- Viarosi Kollégiummal (Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban résztvevo diakok
részére délutani, esti idészakban személyre szabott palyavalasztasi konzultacid
biztositasa.)
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- Mas megyei szakszolgalati intézmények palyavalasztasi tanacsadoival (Csatlakozés az

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Palyavalasztasi Munkakozosséghez.)

5.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Papirfelhasznélas
N . optimalizalasa Papirfelhasznalas
Kornyezetbarat - . , .. .
. 14 jrahasznositott papir | csokkentése, PVT
1. | papirfelhasznalas , . . e .
. . . | hasznalata, illetve ujrahasznositas munkatarsak
és hulladékkezelés , R
szelektiv elésegitése.
hulladékkezelés

5.3. Tovabbtanuléi adatok: -
5.4. Forumokon, tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

Ssz. Szakember neve Tovabbképzés Tovabbképzés szervezdje
megnevezése
1. | Pardczai Norbert Mozgokép és média Kecskeméti Rajzfilmstadio

5.5. Kiilso rendezvényeken valo munkatarsi részvétel
Rendezvények ¢és résztvevok felsorolasa, a hasznosuléds rovid elemzése (orszagos, regionalis,
megyei, Tankeriileti Kozponti, egyéb — itt az online konferenciak is)

Ssz Rendezvény neve Idépontja Résztvevok
szama

1 | Munkaerdpiaci készségek 2023. majus 3

2. | Karrierépitésrol 2023, februar 1. 4

3. | Educatio Kiallitds Budapest 2023. januar 12. 4

4. | Dexpo Szolnoki Campus 2023. januar 26. 3

5. | Févarosi Palyavélasztasi Tandcsado 50 |  2023. majus 24. 3
éves konferencia

6. | Bacs-Kiskun Megyei Ped. 2022. oktober 11 4
szakszolgalat online munkako6zdsség

7. | Bacs-Kiskun Megyei Ped. 2023. januar 23. 4
szakszolgalat online munkakzosség

5.6. A tanacsadé partneri elégedettség-mérésének eredményei

Az intézményi kérdbéiveket Osszesen 49 partnerintézmény toltotte ki. A Megyei
Pélyavélasztasi Tandcsadd az érintett tanévben 72 intézménnyel allt kapcsolatban. Ezt
figyelembe véve a kit6ltése arany 68%-0s volt. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a
partnerintézmények elégedettek a kapott szolgaltatassal. A partnerintézmények elégedettsége
3,8 atlagos aranyt mutat a feléjiik nyujtott lehetoségekkel, tevékenységekkel kapcsolatban. A
kérddivet kitoltd intézmények ugy itélik, meg, hogy a tanacsadas erdteljes segitséget nyujtott a
diakoknak az érdeklddésiiknek megfelelé palya megtalalasdban, valamint fokozottan
figyelembe vette a tanulok képességeit. Tovabba az atlagosnal jobban meg voltak elégedve a
tanacsadas szervezésével, lebonyolitdsaval. Ennél kis mértékben alacsonyabb értéket kapott a
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szakmaismeret bovitése, az Onismeret fejlesztése, de az ezekre kapott értékelés szintén az
intézmények elégedettségét tiikrozi.

A sziil6i kérdbivet dsszesen 19 sziild toltotte. A sziildi elégedettség mérése az egyéni
palyavalasztasi tandcsadasok keretében tortént, az egyéni tandcsadassal érintett sziilék 100%.-
a kitoltotte a kérddivet. A szolgaltatas igénybevételének €s a tanév dinamikajanak megfelelden
a mérési id0szakban a csoportos palyavalasztasi tanacsadas dominalt a nyujtott szolgaltatasok
kozott. A csoportos tanacsadas iskolai keretekben, tanérakon valosult meg, vagyis ekkor nem
keriilt sor sziil6i elégedettség mérésére. Ezzel magyarazhato a sziil6i kérddivek alacsony szama.
A kitoltd sziilok a palyavalasztasi tandcsaddssal vald elégedettségliket 1-t6l 4-es skalan
értékelték. Az elégedettségre vonatkozd kérdések tekintetében a sziilok elégedettsége 3.9
atlagos értéket mutat a feléjiik nyuajtott lehetéségekkel, tevékenységekkel kapcsolatban, vagyis
elmondhaté, hogy a sziilok elégedettek a gyermekeiknek biztositott palyavalasztasi
tanacsadassal. Az értékelt szempontokat Osszehasonlitva megallapithatd, hogy a sziildk
leginkdbb  gyermekeik  Onismeretének  fejlesztésével, az  egyéni  képességek
figyelembevételével, valamint a tanacsadd odafigyeld, segitOkész magatartdsaval voltak
megelégedve.
csoportos tanacsadas dominancidja volt jellemz6. Igy a tanuloi korben keriiltek kitoltésre
legnagyobb szamban elégedettségi kérddivek. A tanuldk elégedettek voltak a szamukra
biztositott palyavalasztasi tanacsadassal, elégedettségiik atlagos értcke 3,7. Kifejezetten
magasan értékelték a tandcsadok magyarazatat, kérdéseit, valamint segitOkészségét,
odafigyelését. Tovabbi fejlesztend? teriiletként jelenik meg azonban a szakmakrdl, iskolakrol
valé informacionyujtas, az Onismeret fejlesztés, valamint a helyes dontéshozatalban valod
iranymutatas.

5.7. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belsé ellendrzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvalositasa
Nem volt sziikség intézkedési terv készitésére.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elso félévi belsd ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Nem volt sziikség intézkedési terv készitésére.

5.8.A tanacsado sikerei és nehézségei:

Sikerek Nehézségek

Az 1j kollégdk mentoraldsa Az 10j kollégak mentoralasa

5.9. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre
- Nyomtat6 a munkaszobéba.
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IV. Tagintézmények beszamoloi

IV./1. INSZMPSZ Jaszapati Tagintézménye

1. Személyi feltételek

1.1.Foéallasu munkatarsak

2022/2023. tanév

Kisné Magyar Maria
mb. tagintézmény-igazgato

Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége
fo/6raszam
Gyogypedagdgus 1/4 1/4
Pszichologus 1/20 1/20
Logopédus 1/21 1/21
Logopédus hallgato 1/21 1/21
Fejlesztopedagbdgus - -
Gydbgytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40
Gyogypedagogiai asszisztens - -
Kisegit6 dolgoz6 - -

1.2.Nem féallasti (Részmunkaidés, 6raad6) munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége
f6/0raszam
Gyogypedagdgus 2/16 2/26
Gyogypedagogus hallgatd 1/14 1/14
Pszichologus - -
Logopédus 2/15 2/15
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld 3/38 3/38
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -
Kisegitd dolgoz6 1/20 1/20

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 1 {6

1.3.Infrastrukturalis helyzet

A szakképz0 iskolaval kozos hasznélatban 1€vo épiilet beléptetd jelzérendszere jol funkcional,
igy feladatellatasunk, miikodésiink zokkenémentes. Epiiletiink allapota elfogadhato allagu, a
belsé helyiségeket megujuld dekoracioval tettiik baratsagosabba, azonban az akadalymentesités
nem megoldott. Az IKT eszk6zok tovabbra is megfelelé szdmban, lizemképesen allnak a
szakemberek rendelkezésére. Vizsgald és terapias eszkozok adottak. A fénymasold cseréje
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megtortént, korszeriibb elddjétdl. Iktatoprogram hianya valtozatlanul nehézséget jelent. A

kollégék sajat autoikat hasznaljak a munkavégzéshez.

Ellatott telepiilések: Alattyan, Jéanoshida, Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati, Jészdozsa,
Jaszivéany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras
1.4 Nyitvatartasi rend
Hétf6 - Csiitortok: 730 — 162
Péntek: 730 _13%0
2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:
2.1. Gyégypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022.09.30. gydgypedagbgus h,
gyogypedagogus
2 Eredményesség-mérés/bemeneti- A beavatkozas gyogypedagogus h.,
' mérés megkezdésekor gyogypedagogus
2022.09.30. . .
3. Egyéni fejlesztési terv készitése A beavatkozas gy9gypedagc3gus b,
megkezdésekor gyogypedagogus
4. INYR vezetése folyamatos gy(,)gypedag(,)gus .,
gyogypedagogus
2023.06.15. , ,
S. Eredményesség-mérés/kimeneti-mérés | A beavatkozas gy(’)gypedag(’)gus .,
lezarasakor gyogypedagogus
6. | Ertékelési lapok elkészitése 2023.06.15. gybgypedagogus h,
gyogypedagogus
A Kkorai fejlesztés és gondozas tagintézmény-
7. munkako6zdsség értekezletein valo folyamatos igazgatd
részvétel
5 Nyari idOszakra fejlesztések tervezése, | 2023. janius- gyogypedagogus h.,
' megtartasa augusztus gyogypedagogus
*Idépont/Folyamatos

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 24 6
Ellatatlan, varolistas: 18 fo

Lemorzsolddott: 0 f6

Jaszberényi Tagintézmény ellatasaba atkeriilt: 4 {6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén:

Sikerek: Jol felszerelt, tdgas fejlesztd szoba all rendelkezésiinkre az egyéni és kiscsoportos
fejlesztd foglalkozasokhoz. A gyamokkal sikeres az egyiittmiikodés a nevelt gyermekek
ligyeiben, valamint a sziilokkel, neveldsziilokkel, akik segit6készen, egyiittmitkodden allnak a
terapidhoz. Pozitivabb eredmények sziilettek azon beavatkozasok soran, ahol a csaladi

bevonoddas a sziil6i kompetencia novelése sikeresen megtortént.

Nehézségek: Az ellatasba érkezd gyermekek egy része igen komplex eset, tobbféle orvosi
diagnozissal érkeztek, pre- €s perinatalis anamnézisiik jelentdsen terhelt. A csalddok tobbsége
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vidéki, tomegkozlekedéssel jart, az orarendet igazitani kellett a buszok induldsdhoz. Magas a
neveldsziilonél elhelyezett gyermekek aranya. A fejlesztés folyamatossagat, a kitlizott egyedi
célok megvalosulasat nehezitették az esetleges hidnyzasok, a sziilok elérhetdségének hianya.
Drasztikusan megnovekedett esetszam, ellatasi nehézségek, szakemberhiany. A tanévet 18
varolistan 1évo gyermekkel zarjuk.

2.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022.09.30. tagintezmeny-
1gazgato
Szakért6i vizsgalat iranti kérelmek tagintézmény-
2. | AR , folyamatos . .
attekintése, a vizsgalati igények besorolasa igazgatd
BTMN diagndzissal rendelkez6 tanulok tagintézmény-
3. T . " folyamatos : .
feliilvizsgalatanak tervezése, lebonyolitdsa igazgato
OH kirendelése
. . . .y szerint o,
Iskolai életmddra valo alkalmassagi , tagintézmény-
4 vizsgalatok iitemezése, lebonyolitasa meghatdrozott igazgato
& ’ Y idépontokban — 8428
folyamatos
5 S%aker’tm Vlzsgarlatf)l? végzése, szakértdi folyamatos gyo.gype(,iagogus,
vélemények elkészitése pszicholdgus
Hivatalbol torténd feliilvizsgalatok tagintézmény-
6. . s folyamatos . .
nyomon kovetése igazgato
gyogypedagogus,
7. | INYR vezetése folyamatos pszl chrologus,
tagintézmeny-
igazgatd
gyogypedagogus,
8. | Félévi statisztika, beszamolé clkészitése | 2023.02.03. pszichologus,
tagintézmeny-
igazgatd
A kovetkezd évi kotelezd tagintézmeny-
9. | kontrollvizsgalatokhoz tajékoztatd levél | 2023.03.14. ragintezmeny
Gt b igazgato
kikiildése intézmények részére.
S o gyogypedagogus,
10. Tan’evlvregl statisztika, beszamolok 2023.08.31. pSZ'lCh,OIOg,LlS,
elkészitése tagintézmény-
igazgatd
gyogypedagogus,
11 Az esetleges elmaradt kontrollvizsgalatok | 2023.07.01- pszichologus,
" | befejezése. 08.31. tagintézmény-
igazgatd
*Idépont/Folyamatos

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 266
ebbdl aktudlis allapot: 143
feliilvizsgalat: 118

soron kiviili: 5
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OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 60
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 11
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 17
Viarolistas: 55

ebbdl folyamatban 1évd: 20

meg nem kezdett: 35

Meg nem jelenés miatt lezart: 7
Fellebbezések szama a tanév soran: 1

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén:

Sikerek: A tanévben jo6 arannyal érkeztek a kliensek az elsé vagy méasodik megadott idépontra,
koszonhetéen a partnerintézmények, a Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segito,
tdmogaté munkdjanak. A tanév sordn €s a nyar folyaman a szakértdi vizsgalatok magas
oraszamban megvalosultak. Koszonettel tartozom a Jaszberényi Tagintézmény igazgatdjanak
¢s két szakemberének, hogy szakértdi bizottsagi tevékenység terén segitséget nyujtottak
juliusban. A palyakezdd munkatarsak a kezdeti nehézségek ellenére sem vesztették el
motivaltsagukat.

Nehézségek: Egyre tobb esetben nem volt vizsgalhatd a gyermek, képességeit redlisan nem
lehetett megitélni. Nehézség a hidnyosan Kkitoltott felterjesztések, informacidszegény
pedagodgiai jellemzések, valamint sok esetben a megadott sziildi telefonszamok nem élnek. Az
1j munkatarsaknal a vizsgalati protokoll megfeleld alkalmazasa mellett, a szakértéi vélemények
szakszerli megirdsa, diagnosztizalds okozott nehézséget, de a megfeleld kollegidlis
tamogatassal sikeriilt ezeken a nehézségeken atlendiilni. Szamukra a vizsgalatok vezetése,
valamint a szakértdi vélemények megirdsa tobb iddt vett igénybe. Az orvosi diagndzis alapjan
elkészitett szakértéi véleményeket a tagintézmény-igazgatd készitette (szakemberhiany miatt),
mely jelentds tobbletmunkat és idot vett igénybe a kotelezd feladatellatas mellett.

2.3. Nevelési tanacsadas (Az éves munkaterv szerint)

Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
1 Bejelentkezések, pszichés esetek, kérelmek | 2022.szeptembertdl . .
R S . pszichologus
attekintése, fogadasa, iitemezése folyamatos
2. | Orarend kialakitésa, terapiak biztositasa folyamatos pszichologus
A kliens ellatasaban érintett kollégakkal
3. | team munka, esetenként folyamatos pszichologus
tarsintézményekkel megbeszélés
4. | Adminisztracid, INYR vezetése folyamatos pszichologus
5 Folyamatos kapcsolat fenntartasa a folyamatos pszichologus
" | terapidban résztvevd gyermekek sziileivel
6. F éle":vi,b’eszémolc'), statisztikai adatok 2023.02.03. pszicholégus
elkészitése
Nevelési tanacsadés szakmai
7 munkak6zdsségi foglalkozasokon valo folyamatos pszichologus
" | részvétel, kollégak tajékoztatasa az
informaciokrol
8 T,ové‘t?bképzések figyelése, azon vald folyamatos pszichologus
részvétel
Tanév végi beszamolo elkészitése, . ,
9. statisztik ag, INYR zArdsa 2023.08.31. pszicholégus
*Idépont/Folyamatos
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A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 39 f6,

Pszichologiai ellatés:

Tanacsadasba vont: 0 f0

Gondozas: 35 0, lemorzsolodott: 7 6
Ellatatlan, varolistas 7 6

Gyobgypedagogiai ellatas: 4 6
Tanacsadasba vont: 4 £6
Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolodott: 0 6

Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatas: 0 0,
Tandcsadasba vont: 0 f6

Fejlesztés: 0 6, lemorzsolddott: 0 6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén:
Sikerek: Tobb pozitiv visszajelzést is kapott a pszicholégus a munkajat illetéen az ellatott
gyermekek gondvisel6itdl, valamint a kliensek szivesen vettek részt a gondozasban. A nevelési
tanacsadas a korai fejlesztésben zokkendmentesen, tamogaté nexussal valosult meg a sziilok
részErol is.
Nehézségek: A tlinetek alapjan megéallapithatd, hogy leggyakrabban szocializacids problémak,
kornyezeti hatasok, nevelési nehézségek, magatartds problémak, szorongis miatt kértek a
szUilok a tanacsot vagy beavatkozast. Megfigyelhetd, hogy a komplex tiinetekhez gyakran
tanulasi probléma is tarsult, igy a gyermek ellatasa tobb szinten zajlott. Nehezitette a munkat,
hogy eléfordultak lemondéasok és meg nem valosult 6rak (amikor a kliens nem jott, nem jelzett).

2.4. Logopédiai ellatas (Az éves munkaterv szerint)

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022.09.30. logopédusok
5 A}la:[ralreyo logopedlfn szlirések 2022.09. logopédusok

elokészitése, szervezése
A logopédiai szlirés lebonyolitdsa, ,
3| statisztikajanak clkészitése 2022.10.15. logopédusok
4 A l9g0ped1a1 szlirést kovetd vizsgalatok 2022.10.15. logopédusok
elvégzése
Terapidk biztositasa, vizsgalatok végzése, I;)I)ilﬁgsrtr(l)észnia
5. | adminisztrativ feladatok, beszamolok & Y logopédusok
— munkatervvel
elkészitése N
Osszhangban
6. Fel§V1 ’b’eszamolo, statisztikai adatok 2023.02.03. logopédusok
elkészitése
7. | INYR vezetése folyamatos logopédusok
Eloadasok tartasa, sziiloi értekezleten valo | . , . .
8. ., . igény szerint logopédusok
részvétel igény szerint
9 A lcl)g(’)ped{al munkakozosség értekezletein folyamatos logopédusok
val6 részvétel
10. | Logopédiai vizsgalatok igény esetén folyamatos logopédus
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Sziil6 és pedagogus tanacsadas,
konzultacio
*Idépont/Folyamatos

11. folyamatos logopédusok

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szama: 390 6

KOFA sziirévizsgalatok szama: 356 {6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 218 {6
Tanacsadasba vont: 0 6

Terépias ellatas: 218 {6

Ellatatlan, varolistas: 116 f6

Lemorzsolddott: 3 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén:

Sikerek: Az elmult évekhez hasonldan zokkendmentesen zajlottak a logopédiai szlirések és
részletes vizsgalatok mind a 3, mind az 5 éves korosztalynal. Minden 6vodaban megfeleldek a
koriilmények, egyiittmiikoddek, segitOkészek a kollégdk. A sziildk esetében valtozod a
hozzaallas. Vannak, akik nagy figyelmet forditanak a terapiara, rendszeresen gyakorolnak.
Nehézségek: A gyermekek teljesitménye évrdl évre gyengébb, egyre tobb gyermek esetében
indokolt a logopédiai terapia. Sajnos szakember hidny miatt nagyobb létszamu az ellatatlan,
varolistds gyermekek szama. Eldfordul azonban, hogy hetekig nincs fiizet, csak a
foglalkozasokon haladunk, ami nagyon kevés. Egyre nehezebb a gyermekek motivalasa, mert
feladattudatuk, feladattartasuk gyenge. Az informatikai eszk6zok tulzott hasznélata a legtobb
esetben hatraltatd tényez6. Nehézséget jelentett még az év soran a sok hidnyzas, kevésbé
lehetett a terapiaba folyamatot beletenni. Jaszszentandras telepiilés 6vodaja nem rendelkezik
fejlesztd szobaval, a foglalkozasokat az igazgatdi szobaban, illetve ahol lehetdség adodott, ott
kellett megtartani, mely nem ideélis a logopédiai terapiara.

2.5. Gyodgytestnevelés (Az éves munkaterv szerint)

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022.09.30. gyogytestnevel 6k
Kapcsolatfelvétel a védondkkel, 2022. augusztus- , p
2. gyogytestnevelok

gyermekorvosokkal, intézmény-vezetokkel | szeptember
A gyogytestnevelés feladatellatas

3. megszervezése 2022.09.15. gyogytestnevel 0k
A gydgytestnevelésre utalt gyermekek,
4. | tanulok specialis egészségiigyi célu folyamatos gyogytestnevel 6k

testnevelési foglalkoztatdsa

A tanulok hianyzasainak Osszesitése és
5. | megkiildése az oktatasi intézményeknek folyamatos gyogytestnevel 6k
heti rendszerességgel.

Aktiv kozremiikodés a megyei

6. munkakdzdss€ég munkdjaban. folyamatos gyogytestnevelok
A szakmai dokumentacié folyamatos . p

7. naprakész vezetése. folyamatos gyogytestnevel 6k

8. | INYR vezetése folyamatos gybdgytestnevel 6k
Gyobgytestnevelési feladatellatas

9. | dokumentacidjanak ellendrzése, félévi 2023.02.03. gyogytestneveldk,

beszamolo elkészitése
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. . T _ gyogytestneveldk,
10. Eves}oes’zamolo elkészitése, megvalositas 2023.06.15. tagintézmény-
ellendrzése . .
1gazgato
*Idépont/Folyamatos

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 154 6
Ellatatlan: 21 6
Lemorzsolédott: 6 6

Sikerek és nehézségek a gydgytestnevelés terén:

Sikerek: Tobb kozépiskolas tanulo életvitelét mar befolyasolja betegsége, 0k szivesen vesznek
részt a délutani foglalkozasokon. SAt otthonra héazi feladat gyakorlatokat is kérnek. Az altalanos
iskoldban a tanulok egy része késé délutanig van az iskolaban, ezért konnyebb bevonni dket a
mozgasba. Tobbségilik lelkesen vesz részt a foglalkozasokon, szeretnek egyiitt kisebb
csoportokban mozogni. A gyogytestnevelés jovije szempontjabol azt lathatd, hogy a
kisgyermekkorban elkezdett sajatos foglalkozast hosszi tdvon konnyebb beépiteni az
¢letviteliikbe, mintha késébb csak a serdiilé korban taldlkoznak a gydgytestnevelés
mozgasanyagaval. Mind a hat intézményben szoros egyiittmiikodés van az iskola egészségiigyi
szolgalat és a testnevelok — gyogytestneveldk kozott. A pedagdgus munkatarsak tdmogatdan
allnak a gyogytestnevelés foglalkozasokhoz, még ha a délutani foglalkozasok rendjébe is
iitkozik alkalmanként.

Nehézségek: A kozépiskolas tanuldknak a kevésbé stlyos eseteket kivéve, nincs megfeleld
egészségtudatuk. Amely elvaltozas az életvitelét jelenleg még nem akadalyozza, amit még a
szervezet képes kiegyenliteni, ott nem veszik olyan komolyan a gyogytestnevelés fontossagat.
Kevésbé jo tapasztalat, hogy a szakképzésben tanulok kozott nagyobb az érdektelenség.
Jellemzd rajuk, hogy a tanulashoz is motivalatlanul allnak hozza. Altalanos iskolaban magas az
elhizott gyermekek szdma, jelentds a hanyag tartds, bokasiillyedés és ludtalp el6fordulasi
aranya.

2.6 Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
Szakember hianyaban nem tervezhetd.

2.7 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (Az éves munkaterv szerint)
Szakember hianyaban nem tervezhetd.

2.8 Ellatotti adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet Osszes ellatott/fo

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 24

Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység 337

Nevelési tandcsadas 39

Logopédia ellatas 218
Gyobgytestnevelés 154
Iskolapszicholodgiai, 6vodapszichologiai ellatas -

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa -
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3. Altalanos szakszolgalati feladatok:

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Munkaterv elkészitése 2022.08.17. tagintezmeny-
1gazgato
5 Mqua’te,rV 1sm'eftetese, ’elt”ogadt’atasa, 2022.08.23. Faglntez’meny-
tovabbitasa a FOigazgatosag felé igazgato
3 Megblze,m szerzode'ss’el’alkalrnazott 2022.08.31. Faglntez’meny-
munkatarsak aktualizalasa igazgatd
Munkavégzéshez sziikséges tacintézmeny-
4. | nyomtatvanyok, eszk6zok, vizsgalati 2022.08.31. rag meny
, R 1gazgato
anyagok szambavétele
tagintézmény-
5. | Tanévzar6 - Tanévnyito értekezlet 2022.08.31. igazgato,
munkatarsak
Orarendek elkészitése, foglalkozasok, Fagmtez’meny-
6. " . s 2022.009. igazgato,
ellatdsok megszervezése, beinditasa
szakalkalmazottak
7 SZak‘.[en’Jletl folyamatszabalyozasok 2022.09.23. ?agmtez’meny-
attekintése igazgatd
tagintézmény-
8. | Jogszabalyi valtozasok kovetése folyamatos igazgato,
szakalkalmazottak
Szakmai munkakozosségek team tagintézmény-
9. | munkajaba val6 bekapcsolodas, a folyamatos igazgato,
foglalkozasokon vald részvétel szakalkalmazottak
Heti rendszerességgel team (keddenként tagintézmény-
101 13.00-15.00) folyamatos igazgatd
Ertekezleteken, rendezvényeken vald Fagmtezrmeny-
i folyamatos igazgato,
részvétel
szakalkalmazottak
12. INYR folyamatos feltoltése folyamatos szakalkalmazottak
13 Kozponti statisztika elkészitése 2022.09.30. Fagmtez,meny-
1gazgato
Szakmai kapcsolattartas a Jaszapati jaras o
.. f e S tagintézmeny-
14. | kdznevelési intézményeivel, az intézmény | folyamatos . .
. 1gazgato
partnereivel
A ,,Sziildk éve” keretében forumokon, szakalkalmazottak,
15. | miihelyfoglalkozasokon, rendezvényeken | folyamatos tagintézmény-
valo részvétel igazgatd
[rasos beszamol6 elkészitése, az I. félév szakalkalmazottak,
16. | értékelése 2023.01.31. tagintézmény-
igazgato
17 L. félév értékelése 2023.02.03. Fagmtez,meny-
1gazgato
Tovabbképzési program, szakalkalmazottak,
18. | beiskolazasi terv elfogadasa 2023.03.15. tagintézmény-
igazgatd
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A ,,87iilok éve” keretében jarasi 2023. vt szakalkalmazottak,
. AR . Pedagogiai o,
19. | rendezvényeken valo részvétel és helyszin . tagintézmény-
N Szakszolgalatok | . ,
biztositasa 1gazgato
Hete
A tagintézmény partneri elégedettség- 2023.03.06- tagintezmeny-
20. s 1gazgato,
mérése 03.31.
szakalkalmazottak
N e 2023.05.15.- | Agintezmeny-
21. | A tagintézmény eredményesség-mérése 1gazgato,
06.15.
szakalkalmazottak
S Y — szakalkalmazottak,
29 Ev végi szoveges beszamolok elkészitése 2023.08.31. tagintézmény-
igazgatd
tagintézmény-
23. | Tanévzar¢ értekezlet 2023.09.01. igazgato,
szakalkalmazottak
24. | Tanévzar6-tanévnyité értekezlet-Szolnok | 2023.09.18. minden munkatars

*Idépont/Folyamatos

4. Szakmai programok:

4.1. Sajat miihelyfoglalkozasok sziilok, pedagogusok részére

Ssz A miihelyfoglalkozas témaja Idopontja Résztvevok Felelose
szama
Sziil6i forum az iskolaérettségrol
. - 2022. et

»Iskolaérett a gyermekem? To6thné

1. o , szeptember 14 g
beszélgetés a nagycsoportos koru . . Répasi Anett

o Janoshida,

gyermekek sziileivel
Sziiléi fprum az 1sk01aerettiegrol 2022. november o
»Iskolaérett a gyermekem? , . To6thné

2. o , Jaszalsoszentgy 10 s
beszélgetés a nagycsoportos koru .. Répasi Anett

oy orgy

gyermekek sziileivel
Bemutat6 foglalkozas, tanacsadas

3, | logopeédusok dltal a korai 2023. januér 10 logopédusok
fejlesztésben részesiilé nem vagy
alig beszél6 gyermekek sziileinek

;| Fogadéora (logopédia, korai 202301.23-27. | 0| logopedusols

* | fejlesztés) 2023.05.22-26. gy gzls’ : &

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

.Ut az iskolaba” képességfejleszté tevékenységek, kiadvany terjesztése (sajat mithelymunka

eredményeképp Osszedllitott kiadvany)

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag*
Korai fejlesztés Kisné Magyar Méria
Szakértdi bizottsagi tevékenység | Kisné Magyar Maria
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Nevelési tanacsadas Kis Nikolett

Logopédia Tothné Répasi Anett Plachtinszky Beata
Gyogytestnevelés -

Tehetséggondozas -

IOM Kisné Magyar Maria

MEM Tothné Répasi Anett

*Ha nincs latogato tag, az oszlop torlendd

4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara (Az éves munkaterv szerint)

Résztv
Ssz. Rendezvény neve Rend ezveny R’endezveI}y e:’-
idépontja célcsoportja vok
szama
Kerekasztal beszélgetés a kdznevelési
1 beiskolazésrol, iskolaérettségrol 2022.09.13. intézmény 14
" | ,,Iskolaérett a gyermekem?” Janoshida pedagogusai,
cimmel, Janoshida telepiilésen sziilok
EFOP-3.1.6-16-2017-00026
azonosito szamu "Hinned kell,
o Ll ) L
hogy a vildg Teveled is Ekes!™a | 5075 3073 fangyy, | KOzmevelést |
2 Szolnoki Tankertileti Kozpont altal félévben intézmény valtozo
" | kiadott Szakmai kiadvanyok pedagbgusai, | 1étszdm
terjesztése a Jaszapati koznevelési, sziilok
kozoktatasi intézményeiben
személyes talalkozo altal.
Kerekasztal beszélgetés a
beiskolazésrol, iskolaérettségrol . L.
Iskolaérett a gyermekem?” koznevelesi
> . . . 2022.11.04. intézmény
3. | cimmel, Jaszals0szentgyorgy Jaszalsoszentaver edachousai 10
telepiilésen a koznevelési EYOTEY | becagogusal,
S , o sziilok
intézmény pedagogusaival és a
sziilokkel.
EFOP-3.1.6-16-2017-00026
azonositd szamu "Hinned kell,
hogy a vilag Teveled is €ékes!” a Kéznevelési
Szolnoki Tankertileti Kozpont altal | 2022/2023. tanévben | . ., , .
. A intézmény valtozo
4. | kiadott Szakmai kiadvanyok folyamatos . . A
o . Cr T pedagogusai, | 1étszdm
terjesztése a Jaszapati Jaras sZiillék
koznevelési, kdzoktatasi
intézményeiben személyes
talalkozo altal.
45. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalosult programjai
. Célcsoportja,
Ssz. Rendezvény megnevezése R.el},dezve.ny résztvevok Felelose(i)
idopontja .
szama
e . . . 2022.09.13. Tothné
1. | Sziil6i férum az iskolaérettségrol Janoshida 14 Répési Anett
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»Iskolaérett a gyermekem?”
beszélgetés a nagycsoportos kora
gyermekek sziileivel
Sziiloi f’orum az 1skolaerettiegrol 2022.11.04. o
»Iskolaérett a gyermekem? . \ Téthné
2. o .| Jaszalsoszent 10 o
beszélgetés a nagycsoportos kora 5r Répasi Anett
gyermekek sziileivel EYOTEy
Bemutato foglalkozas, tanacsadas
3, | logopedusok dltal a korai 2023.01.24. 10 logopédusok
fejlesztésben részesiilé nem vagy
alig besz€l6 gyermekek sziileinek
2023.01.23- logopédusok
4 Fogadoora (logopédia, korai 27. 40-50 ‘(”; p eda (,;
| fejlesztés) 2023.05.22- gyogypedag
2. gus h.

4.6. Osszesitett eseménynaptar (Az éves munkaterv szerint)

Ssz. Tevékenység, program Megvaldosulas* | Résztvevok célcsoportja
megnevezése és 1étszama
Tagintézményi tanévzard, tanévnyitd munkatérsak,
1 értekezlet 2022.08.23. szakalkalmazottak
5 Tanévzaro — Tanévnyito értekezlet, 2022.08.31. munkatarsak,
Szolnok szakalkalmazottak
Sziiléi forum az iskolaérettségrol,
Janoshida koznevelési intézmény
3. | ,.Iskolaérett a gyermekem?” 2022.09.13. pedagogusai, sziilok,
beszélgetés a nagycsoportos kora szakalkalmazott
gyermekek sziileivel
Sziil61 forum az iskolaérettségrol,
JaszalsOszentgyorgy koznevelési intézmény
4. | ,Iskolaérett a gyermekem?” 2022.11.04. pedagogusai, sziilok,
beszélgetés a nagycsoportos koru szakalkalmazott
gyermekek sziileivel
Talalkozas a Mikulassal a korai korai fejlesztésben
o. . . . . 2022.12.05-08. | részesiilo gyerekek, sziilok,
fejlesztésben részesiild gyerekeknek , .
gyogypedagogusok
logopédia terapiaban
6. | Mikulasvaroé a logopédidban 2022.12.05-08. | részesiil6 gyerekek,
logopédusok
Bemutat6 foglalkozas, tandcsadas s .
logopédusok altal a korai Korai fejlesztésben
7. : \ . 1 2023.01.24. részesiild gyerekek, sziilok,
fejlesztésben részesiilo nem vagy logonédusok
alig besz¢éld gyermekek sziileinek £0P
8. | Félévi értekezlet, beszamolo 202302.03, | Mmunkatarsak,
szakalkalmazottak
9, | Fogadddra (logopédia, korai 2023.01.23-27. | sziilsk, szakalkalmazottak

fejlesztés)
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10. | Fogaddora (logopédia, korai 2023.05.22-26. | sziildk, szakalkalmazottak
fejlesztés)
Sziil6i forum a korai ellatasrol, 1 n , .
11. gondozasrdl, lehetdségekrd] 2023.05.16. szilok, gyogypedagdgusok
,Ringat6 foglalkozas” a korai eldado, korai fejlesztésben
12. | fejlesztésben részesiilo gyerekek és | 2023.05.17. részesiilé gyerekek, sziilok,
szlileik szdmara gyogypedagogus h.
13. | Tagintézményi kirandulas-Eger 2023.06.01. szakalkalmazottak
, munkatarsak,
14. | Pedagdgusnap 2023.06.13. s7akalkalmazottak

*Idépont/Folyamatos

5. Ellenorzések:
5.1. Vezetoi belso ellenorzések

Utemezett ellenérzések

A 2022/2023. tanév 1. és II. félévében minden foallasu szakalkalmazott, valamint megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatott munkatars (12 f6), ellatott szakteriiletei vezetdi ellendrzése
megtortént, mely a szakmai adminisztracid, dokumentacid és az INYR vezetésére iranyult. A
tanévben a tapasztalatok megfogalmazaséara, ismertetésére Osszesen 28 db intézkedési terv
késziilt.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A szakértéi vélemények elkészitésének ellendrzése. A tagintézményi programok, a

szaktertiletek litemezett feladatai megvalosulasanak €s munkaterv teljesitésének ellendrzése. A

tagintézmény belsd rendezettségének, tisztasdganak és a higiénés szabalyoknak megfelelés,

biztonsagos mitkddeés ellendrzése. A munkarend, orarendek pontos betartasanak ellendrzése.

Az esetforgalom ellendrzése heti rendszerességgel. Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott

munkatarsak Oraszdmainak, munkaigazoldsainak ellenérzése. Az INYR vezetés vezetdi

ellendrzése az intézményi belsé szabalyzat szerint miikodik. Ugyviteli, adminisztratori

tevékenység ellendrzése. A biztonsagos mitkddés ellendrzése, tisztasag, higiénids szabalyok

betartasa.

5.2. A Féigazgatiosag belso ellenérzésének megallapitasai (kiemelkedo, fejlesztésre szoruld
teriiletek tomor felsorolasa):

Félévkor:

Kiemelkedd:

- A vizsgélati protokollnak és JNSZMPSZ Folyamatok Leirdsa Kézikonyvének

megfelelés szintje: ,,A tagintézmény-igazgatd a tervezési, szervezési €s megvaldsitas-

ellendrzési feladatdnak eleget tett, a tagintézményben megtapasztalt szakértéi vélemény

készitési gyakorlat a jogszabalynak, a szakmai protokollnak és a Folyamatok Leir4sa

Kézikonyvének megfelel, korrekciora nincs sziikség.”

- Heti oraszamok tervezése, a megvalositas vezetdi kovetése és a hidnyok potlasara tett

intézkedések. Az oraszam kovetd egységes formanyomtatvany hasznalata igényes, preciz,

naprakész.

- Nevelési tandcsadas INYR vezetése szakszert, a szabalyzatnak megfeleléen torténik.
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- A szakértdi bizottsagi tevékenység szakteriilet szakmai dokumentaci6 ellendrzése, a
hataridok betartdsa, a szakértdi vélemények formai €s tartalmi ellendrzése soran ,,az atnézett
dokumentécio vezetése az eddigieknek megfelelden pontos, preciz, formailag és tartalmilag is
a szakmai igényességet mutatja.”

Fejlesztendo teriiletek:
- A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakteriileten az INYR

vezetése soran egy, a szakértdi bizottsagi tevékenységnél harom, adminisztracios hiba szorult
korrekciora.

6. Onértékelés, tanfeliigyelet, minésit6 vizsga és eljaras

6.1. Onértékelés
Pedagdgus és vezetdi onértékelések

Ssz. | Az onértékelt szakember neve Az onértékelés S=Sikeres
idépontja Ns=Nem sikeres
1. | Kisné Magyar Maria (vezet6i) 2022.11.16. S
2. | Kisné Magyar Méria 2023.04.19. S
(pedagogus)

Tagintézményi 6nértékelések (nem volt)

6.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés (nem volt)

rrrrr

Ssz. Min6sit6 A mindsités | Célfokozat S=Sikeres
vizsgan/minésitési idépontja Ns=Nem sikeres

eljarasban részt vevo
szakember neve
1. | T6thné Répasi Anett 2022.10.06. | Pedagbgus II. S

7. Egyéb:
7.1. Kapcsolattartas

Bels6 kapcsolatok:

A Foigazgatdsaggal kdzvetlen napi kapcsolattartas e-mail, telefon forméjaban, mely segitette a
gyors informacidaramlast. Megyei Szakértdi Bizottsaggal szoros egyiittmiikodés foként a korai
fejlesztésben részesiild gyermeket érintd kérdésekben. Igazgatdtanacsi, munkakozdsségi
értekezleteken vald részvétel online kapcsolédva vagy személyesen. JNSZMPSZ
Tagintézményeivel toreksziink a megfeleld szakmai kapcsolat kialakitasara, apolésara.
Kollégak kozott az informacidaramlas, atadas, tobbcsatornas rendszerben folyamatos. Gyakori
esetmegbeszélések.

Kiils6 kapcsolatok:
- Jaszapati Jaras koznevelési intézményei
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- Jaszapati Varos Onkormanyzata
- Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
- Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Orszagos hataskorti Tagintézményei
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat
- Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- Védondi Szolgalat
- Gyermekneuroldgiai, gyermekpszichiatriai szakrendelés

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Veszélyes K& ¢ .
1. | hulladékok OTNYCZEISZEniyczes Kornyezetvédelem | alkalmazottak
. . megeldzése
megfeleld kezelése
Elektromos aram,
2. futes,’V1z Energiapa zarlas Energiatakarékossag | alkalmazottak
takarékos megeldzése
hasznalata
Mérsékelt,
indokolt Enereia &
3. | nyomtatas, netsla es . Papirtakarékossag alkalmazottak
elektronikus papirtakarékossag
adattarolas
Szelektiv Szelektiv Kevesebb
4. | hulladékgytijtés hulladekeviiita kommunalis alkalmazottak
bevezetése urladekeyuytes hulladék
Aramfelhasznalas,
fuités, gazfogyasztas,
5 Takarékossagi terv V.izf(,)g’yasztés, Keve;ebb )
| elkészitése tisztitoszerek, energiafogyasztas, | alkalmazottak
papirhasznalatra hulladék
iranyulo
takarékossag
7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi | lgazga
megnevezése célja eredménye felelds to/
helyett
€s
Munka, tliz és Szabalyok Kisné
1 balesetvédelmi Munka, tiz és | betartasaval Mihalyi Anna Magyar
" | oktatas — Tisza balesetvédelem | problémamentes Méria
Park Kft. miikodés
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Meghibasodasok,
tz, balesetplzese o Problémamentes Kisné
a munkahelyi Munka, tiz és 1 v 17 o
2. " 1 n . miikodés Mihalyi Anna Magyar
vezeto felé, balesetvédelem 1170z e
. i1 helyreallitasa Maria
jegyzokonyv
elkészitése
Ellenorzi a
munkakdoriilmények
biztonsagos
feltételeit, az Szabalyok .
. . A Kisné
3 utasitasok Munka, tiiz és | betartasaval Mihalvi Anna Magyar
" | betartasat, munka, | balesetvédelem | problémamentes y e
v 1 e qx Maria
tliz és miikodés
balesetvédelmi
intézkedések
betartasat
Ellenérzi a Szabalyok Kisné
védofelszerelések, | Munka, tiiz és | betartasaval o1
4, 1z . . Mihalyi Anna Magyar
védoruhak balesetvédelem | problémamentes e
1oos 1 e 17 Maria
hasznalatat mukodés

Egyéb, sziikségessé valt intézkedések

7.4. Tovabbtanuldi adatok szakvizsga (milyen), egyéb, pl. mesterképzés, uj szak, stb.

Ssz. | Kolléga neve Képzés tipusa Képzo Evfolyam

intézmény

alapkepzes . Eszterhazy

gyogypedagogia szak Karol

1. | Plachtinszky Beata — logopédia és Y 4,

szichopedagogia Katolikus

pszIehopedagog Egyetem

szakirany

7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

Ssz. Szakember neve Tovabbképzés Tovabbképzés szervezdje
megnevezése
Analitikus Magyar Analltlk,us
., L. . Neurofeedback és
1. | Kisné Magyar Maria Neurofeedback ¢és . . .
. biofeedback Tarsasag
biofeedback tanfolyam
Budapest
2. | Kis Nikolett Vilagjaték Képzés Budapest- Polcz Alaine
Alapitvany
Jatékterapia képzés: ‘e
3. | Kis Nikolett bevezetd modul, 1. Vadaskert Alapitvany -
online
modul, 2. modul
MLSZSZ LogoTe 2022 .
4. | Plachtinszky Beata online szakmai nap — online; 2022.09.24
. . MLSZSZ LogoTe
Hadarés- Dadogas
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7.6. Kiils6 rendezvényeken valé6 munkatarsi részvétel
Rendezvények és résztvevOok felsorolasa, a hasznosulds rovid elemzése (orszagos,
regionalis, megyei, Tankeriileti Kdzponti, egyéb — itt az online konferenciak is)

Ssz . . . Résztvevok
Rendezvény neve Idopontja .
szama

»A gyermekkor és a felnottkori
1. | életmindség Osszefiiggései” — 2022.09.15. 2 16
interdiszciplinaris hibrid konferencia
Jaszapati Csalad és Gyermekjoléti

2. | Kozpont Csalad és Gyermekjoléti 2022.11.09. 1 6
Szolgalat jelzérendszeri értekezlet
Jaszapéti Csalad és Gyermekjoléti
3. | Kozpont Csalad és Gyermekjoléti 2023.03.28. 116
Szolgélat éves tanacskozas

7.7. Fogadott foiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgat6 szakja Oraszam | F6
1. EKKE logopédia 90 1
2. ELTE BGGYK logopédia 20 1

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Az eredményesség mérés idején szakértdi bizottsagi vizsgalatok szama 24. Az eredményesség
84%, a szakértéi vélemények négy kivételével hataridore elkésziiltek, intézkedés nem
sziikséges.

Az eredményesség mérés idején a logopédiai ellatasban résztvevd gyermeklétszam 192 f6.
Ebbdl 5% csak keveset javult, 95%-nél eredményesség mutathatd, intézkedés nem sziikséges.
Az eredményesség mérés idején a korai fejlesztésben ellatott 1étszam 22 £6. Ebbdl keveset javult
8 16 (37%). Részben javult 9 {6, 1ényeges javulas 5 gyermeknél regisztralhat6. Az adatok
eredményességet jeleznek (63%), intézkedésre nincs sziikség.

Az eredményesség méreés idején a gydgytestnevelésbe bevont tanuldlétszam 154 6.

Ebbdl keveset javult 18 f6 (22%). A gydgytestnevelés terén részben vagy 1ényeges javulds
tapasztalhatd 123 tanulonal, 13 tanuld tiinetmentessé valt, eredményesség rogzithetd (88%),
intézkedés nem sziikséges.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A szakértdi bizottsdgi tevékenység terén végzett elégedettség mérés a partnerintézmények,
sziilék és tanulok korében: A kérddivet kitdltok azon partnerintézmények korébdl keriilhettek
ki, akikkel a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszapati Tagintézmény
a szakértdéi bizottsagi tevékenység terén egyiittmiikddik. A kérddivet Osszesen 10
partnerintézmény toltotte ki (kitoltési arany: 50%). A mérési eredmények azt mutatjak, hogy a
tagintézmény altal biztositott szakértéi tevékenységgel elégedettek a partnerintézmények.
Maximalis elégedettséget jelez az intézmények ¢és a szakértéi bizottsdg kozotti
informacioaramlés, elérhetdség, kapcsolattartds. A tovabbi teriiletek egyenletesen magas
értékeket mutatnak, mind a szakértdi vélemények informaciotartalmanak felhasznalhatosaga
tekintetében, mind a problémakezelés, szakmai segitségnyujtas terén. A sziil6éi kérddivet 33
szulo toltotte ki (kitoltési ardny: 97%). Az eredmények magas elégedettséget mutatnak. A
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tanuloi kérdoéivek kitoltdinek szdma 9 f6, 6k maximalisan elégedettek a tajékoztatassal, a
szakember hozzaalldsaval, vizsgélati kornyezettel, valamint a vizsgalat soran ujabb
tapasztalatokat szereztek képességeikrol.

A gyogytestnevelés terén végzett elégedettség mérés a partnerintézmények, sziilék és tanuldk
korében: A kérdoivet kitoltok azon partnerintézmények korébol keriilhettek ki, akikkel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai  Szakszolgalat Jaszapati Tagintézmény a
gyogytestnevelés terén egylittmikodik. A kérddivet Osszesen 3 partnerintézmény toltotte ki,
kitoltési arany: 60%. Visszajelzések alapjan megallapithatd az elégedettség, a tagintézmény
altal biztositott gyogytestnevelés tevékenység teriiletén. A sziil6i kérddivet 55 sziild toltotte ki,
kitoltési arany: 36%. Az eredmények alapjan egyenletesen magas elégedettség regisztralhato.
A 15 tanul6i kérddiv alapjan megallapithato, hogy szakembereink elfogadd, baratsagos 1égkort
alakitottak ki, a tanulok a gydgytestneveléssel elégedettek. Mivel 60 tanulobdl minddssze 15
tanulo toltotte ki a kérddivet (kitdltési arany: 25%), intézkedési terv sziikséges.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belso ellenérzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa
Fejlesztheto teriiletek Megyvalositott intézkedések | Az intézkedések észlelhet6
eredményei

Az 6raszam Osszesitd
Oraszamok teljesitésének tablakat a szakemberek ¢€s a
kovetése vezetd minden heti
Osszesitésnél aldirta.

Az 6raszam Osszesito tabla
pontos vezetése, alairassal
ellatva.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsé félévi belso ellendrzésének tapasztalatai
alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitasa

Fejlesztheto teriiletek Megvaldsitott Az intézkedések észlelhet6
intézkedések eredményei
INVR vezetése - vikenysts eeis soba
Gyobgypedagogiai YSeE Javitasok ellendrzése, INYR

foglalkozas anyaga
részletesen keriiljon
beirasra.

A ,,Vizsgalat/ellatas
eredményének elfogadasa”
minden esetben keriiljon
kitoltésre. A ,,Tevékenység
INYR vezetése - Szakértoi leirasa” sorban konkrétan a | Javitasok ellendrzése, INYR
bizottsagi tevékenyseg vizsgalat tipusa pontos vezetése

szerepeljen. A 120 perces
tevékenységeket egy
tevékenységként kell
rogziteni.

A sziil6 kérésre késziilt
logopédiai vizsgalati
vélemények sablonjat a IV.

tanacsadas, korai fejlesztés
¢és gondozas

pontos vezetése

Javitas ellenorzése, a
modositott sablon hasznalata.

Logopédia — vizsgalati
vélemény
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ponttol modositottuk a
folyamatleirasban
meghatarozottak szerint.

A 2021/2022 tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott intézkedések

Az intézkedések
észlelhet6 eredményei

Belso kapcsolatok,
egylttmiikodés,
kommunikécio teriiletén:
Elvéras: Az intézmény
munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz
szlikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez valod

Eseti megbeszélések tekintetében
jelentkezd nehézségek
athidalasara részletesebb
javaslattétel sziikségessége,
telefonos vagy online elérhetdség
biztositasa az adott idépontban a
szakemberek kozotti
kommunikéciora.

Szakértoi bizottsagi tevékenység
szakteriiletnél, a megbizassal
foglalkoztatott kollégaval vald

A nyari idészakban
zokkenOmentes a
komplex szakértdi
vizsgalatok lebonyolitasa,
azt kovetd konzultacio a
diagnozis felallitdsaban.
A szakemberhidnybol
(gyogypedagogus)
adodoan az aktiv
id6szakban a tervezés
nehézkesebb, mert

hozzaférés. személyes kapcsolattartas alkalmazkodni kell a
nehézsége miatt a tervezésnél megbizasos munkatars
lehetdség szerint egy napra legyen | f6alldsdhoz,
betervezve komplex vizsgalat. idébeosztasahoz.
2022.09.01-tdl foallast
pszichologus érkezésével a
szakértdi bizottsagi tevékenység
szakteriiletnél a pszichologiai
vizsgalatok zokkendmentesen
zajlanak, a nevelési tanacs
szakteriilet megszervezésre keriilt, | Jaszapati Jaras
a jelentkezd kliensek szdma valamennyi 6vodai
folyamatos. Szintén 2022. intézményében a

A pedagdgiai miikodés 2022.09.(,)1-t61, f("iéllésﬁ %ogop’éc.ius lqgope:diai ellatas

feltételol teriiletén: h'fllllgato erFerzes.evel a Jas%apatl b‘1.ztos1t5)tt,

Elvards: A Jarés telepiilésein a logopédia z0kkendmentes. A

feladatmegosztas a
szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan
torténik

ellatas biztositott. Jelenleg 8
megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott szakember vesz
részt a feladatellatasban. A
féallast szakemberek tobb
szakteriiletet latnak el. A magas
esetszam miatt a leterheltség
valtozatlanul nagy a
szakemberhiany miatt.
2023.07.01-tdl foallastu logopédus
érkezett, aki a nyar folyaman
aktivan részt vallalt a szakértoi
bizottsagi tevékenységben.
Szakemberek (foallasu, megbizasi

nevelési tanacsadas,
pszichés gondozas
megszervezésre keriilt.
Juliustol, az érkezo
gyogypedagogus-
logopédus
bekapcsolddhatott a
diagnosztizalasba.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

65




szerzédéssel foglalkoztatott)
felkutatasa, motivalasa a
szakszolgalati feladatellatasra.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési
terv megvalositasa (Az éves munkaterv szerint)
A mért teriileteken - gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, logopédiai
ellatas - tevékenységekre vonatkozoan, az agazatkozi szakmai egyiittmitkodés résztvevoi, az
intézmények és a sziilok, gondviselok visszajelzései alapjan minden teriileten teljes mértékben
elégedettek a tagintézmény altal biztositotta szolgaltatasokkal. Az eredmény alatdmasztotta a
tagintézmény magas szinvonalll szakmai munkdjat.

A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejlesztheto Megvalositott intézkedések Az intézkedések
teriiletek észlelhet6
eredményei

Gyogytestnevelés e Szilagyiné Banlaki Gabriella Az eredményesség
Szent Gyorgy Kat. Ovoda, Altaldnos Iskola és mérés  idején  a
Alapfokii Miivészeti Iskola, 5054 | gyogytestnevelesbe
Jaszalsoszentgyorgy, Rakoczi ut 1. bevont
Az als6 tagozatban a gyogytestnevelés oOrak tanulolétszam 154
eredményesek, felsd tagozatban a tanulok fo.
terheltebbek, tobb elfoglaltsag miatt nagyobb | Ebbol keveset
figyelmet igényel a gyogytestnevelétél a tanulok | javult 18 6 (22%).
rendszeres részvétele az drakon. A gyogytestnevelés

e Urbin Ferenc terén részben vagy
Jaszapati Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola, lényeges ,Javulas
5130 Jaszapati, Istvan kirdly it 12, tapasztalhat6 123
Jaszapati Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. tanul(?nal, 13
5130 Jaszapati, Damjanich ut 2. t?nulo .,
A rendszeres tanuldoi részvétel biztositott, tunetm’entessc? valt,
eredményesség varhato. efedrrnenyyr,esseg o
Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum rogzﬂhetq (SS,A))'
Jaszapati Tagintézménye, 5130 Jaszapati, Vasut Az }ntezk(?desek
it 4. eredményességhez
vezettek.

A szakiskolai tanulok kozott nagyobb az
érdektelenség, nincs megfeleld egészségtudatuk,
motivalatlanok a hibajavitasra. Az intézkedések e
tertilet fejlesztésére iranyulnak. Cél, a fokozott
hibajavitds, valamint a kozépiskolds tanuldk
motivacidjanak fenntartésa. Szorosabb
kapcsolattartds az érintett partnerintézményekkel
az eredményesség ndvelése érdekében.
e Veleczki Janos

Jaszapati  Grof Széchenyi Istvan  Katolikus
Gimnazium, 5130 Jaszapati, Vasut ut 2.
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A motivalatlansdg néhany tanulonal szintén
megmutatkozik.

A szakiskolai és gimnaziumi tanulok esetében a
szakemberek jeleztek a tanuldokon kiviil az
osztalyfonokok felé és felhivtdk a figyelmet a
gyogytestnevelés fontossdgara, egészségjavito,
egészségmegdrzo hatasara.

Jaszsagi Altalanos Iskola Bozdky Janos Altaldnos
Iskolai Tagintézmeny, 5122 Jaszdozsa, Széchenyi
ut 9.

Nehezen indult a tanév. Az intézmény-vezetdvel
tobb esetben egyeztettem (email, telefon), mert azt
tapasztaltam, kevésbé kap hangsulyos intézkedést
a gyogytestnevelés elinditdsa az intézményben,
igy csak oktoberre szervezddtek meg a csoportok.

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Sikerek

Nehézségek

- A kollektiva példaértékii, rendkiviili
munkabirasa, problémamegolddsa, a
mindségi munkavégzEés, rugalmassag
mind az emberi, mind a szakmai
kapcsolatokban. Egylittmiikodés a
megbizasos munkatarsakkal sikeres.
- A Foigazgatésag elismerd
ellendrzési jegyzokonyveli.

- A nevelési tanacsadas
beinditasa, foallasu
foglalkoztatasa.

- A kevés szakember ellenére folyamatos
az ellatds a logopédia, korai fejlesztés,
gyogytestnevelés, szakértdi tevékenység
terén.

- 8 f6 oraadd szakember segitette a
szakszolgalati feladatellatast (2 f6 a korai
fejlesztés, 3 6 a gyogytestnevelés, 2 {6
logopédia, 1 {6 szakértdi tevékenység).

- 2022.11.01-t61 félallasban takaritond,
2022.02.01-t81 kozhasznu foglalkoztatott
érkezése portas feladatok ellatasara.

- 2023 nyardan tovabbi 2 fdallasu
munkatars  felvételére  keriilt  sor
(logopédus, logopédus hallgato). 2023.
09.01-t61 ujabb 1 6 gyogypedagdgus
hallgat6 érkezik.

- Az ingyenes ortopédiai szlirdvizsgalat és
segédeszkoz felmérés tanév elején sikeres
volt.

belso

szakterilet
pszichologus

- A szakemberek leterheltsége nagy, az esetszam
minden teriileten jelentdsen novekedett.

- Ovoda-iskolapszichologiai ellatast, illetve
tehetséggondozast nem végez a tagintézmény.

- Ugrasszerlien, jelentdsen megnovekedett a
korai ellatasba érkezd gyermekek 1étszama,
szinte folyamatos érkezés volt.

- Az iktatéprogram hianya.

- Internetproblémak, hibak, nincs sajat internet
hozzaférés.

- Az egyéb (6voda, iskola) pedagogiai teriiletrdl
érkezd vagy palyakezdd munkatarsak betanitasa
a szakszolgalati feladatellatasba, protokollok
megismertetése tobbletenergiat igényel a két
tapasztalt kollégatol.
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- Célunk az egylittmikodd, segito,
szakmai munkahelyi 1égkér megérzése,

fenntartdsa, épitése.

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre
- SON nonverbalis intelligencia-teszt

Tisztasagi festés

LAPP aktiv szokincsmérd teszt
Intézményi mobiltelefon késziilék
Klimaberendezés az iroda helyiségbe
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IV./2. INSZMPSZ Jaszberényi Tagintézménye

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

2022/2023. tanév

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

Munkakor Tanév eleje fo/0raszam Tanév vége
fo/6raszam
Gyogypedagdgus 4/84 4/84
Pszichologus 2127 2127
Logopédus 5/105 4/84
Fejlesztopedagdgus - -
Gyogytestneveld 1/0 (GYES) 1/0 (GYES)
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40
Gyogypedagogiai asszisztens - -
Kisegit6 dolgozo 1/40 1/40

1.2. Nem féallasu (Részmunkaiddos, 6raado) munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége
f6/6raszam
Gyogypedagdgus - -
Pszicholdgus - -
Logopédus - 1/4
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld 1/14 1/14
Tehetségkoordinator - 1/4
Konduktor - -
Gyogytornasz 1/10 1/10

Szakszolgalati titkar

Kisegité dolgozd

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Eltelt a mésodik év a tagintézményi Uj helyre koltozése ota. A tapasztalata azt mutatja, hogy jo
helyen vagyunk, mind a klienseknek, mind a szakmai stabnak sikeriilt megszokni az 0j helyet,
belakni az épiiletet. Jelenleg feljitas alatt all az 0j épiiletszarnyunk, melyet remélhetéen
szeptemberben mar birtokba is vehetiink. Ennek kdszonhetden kiboviiliink egy irattarral, egy
vard ¢és harom terdpids helyiséggel. Nehézség az internet kapacitds, mely a tavolabbi
helyiségekben nem elérhetd. Fejlesztd és vizsgald eszkozok tekintetében az ellatottsag
kielégitd, az informatikai eszkdzok viszont vészesen amortizalodnak (laptopok).
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1.4.

Nyitvatartasi rend

A tagintézmény az Intézmény miikddési rendjével azonos modon, egész évben folyamatosan
miikodik.

A tagintézmény nyitva tartasa:

P:-

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

H-Cs:7.30 —16.30
7.30 —14.00

2.1.Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. Eredményesség-mérés/bemeneti-méres A beavatlfozas Esetfelelds
megkezdésekor
2022.
s . — szeptember 30./ | Fejlesztést végzd
2. Egyéni fejlesztési terv készitése A beavatkogzis szakember
megkezdésekor
3 Egyéni fejleszt naplok megnyitasa A beavatkozds izetit;le‘clg:zlzlsén -
' gy d P gny megkezdésekor | . ginte: y
1gazgato
4. INYR vezetése Folyamatos Fejlesztést végzd
szakember
2023. junius 15./
5. Eredményesség-mérés/kimeneti-mérés A beavatkozas Esetfelelds
lezarasakor
, Fejlesztést végzo
6. | Ertékelési lapok elkészitése 2023. junius 15, | ) €325 VERZO
szakember
7 Hlvatalboluelre,ndelt feliilvizsgalatok Folyamatos Esetfelelés
nyomon kovetése
8 Szakértdi vélemény iranti kérelmek Folyamatos/ Esetfelelds
' elkészitésében vald kdzremiikodés 2023. junius 30.
»A Sziilok Eve keretében” Csaladi nap- Feilesztést véozd
9. | korai fejlesztésben részt vevok 2023. junius 16. | .2 g
Y szakember
részvételével
*Idépont/Folyamatos
Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 22 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Lemorzsolddott: 1 f6
Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén
Sikerek: A targyi- ¢és infrastrukturalis feltételek a szakszolgalati feladatellatas

megvalosulasahoz tovabbra is optimalisak.

A Kkorai fejlesztés keretében torténd mozgasfejlesztést e tanévtdl gyogytornasz szakember
végzi; igy a feladatellatas a konduktor szakember tavozasa utan is folyamatos, a szolgaltatas
tovabbra is elérhet6 a gyermekek és sziileik szamara.

A Korai fejlesztés teriiletén a mozgasfejlesztés, a komplex gyogypedagogiai fejlesztés mellett
logopédiai, tiflopedagogiai és szurdopedagogiai és ellatas is torténik. A gyermekek ellatasanak
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megszervezése, az ellatas biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, magas szakmaisaggal és
klienskdzpontian torténik.

Nehézség: A korai fejlesztés indokoltsaganak, az ellatasra vald jogosultsag megitélése
kiilonb6zé szempontok alapjan torténik az egészségiigy és a koznevelés teriiletén. Prevencid
vs. rehabilitacio? A szakmai szempontokon kiviil figyelembe kell venni az eréforrasokat; a
szakemberek létszama, kapacitasa jelenleg elsésorban a rehabilitacioval 6sszefliggé feladatok
ellatasat teszik lehet6vé.

A korai fejlesztés teriiletén ndvekszik azoknak a gyerekeknek a szama, akik életkoruk és akar
képességeik alapjan is részt vehetnének ovodai nevelésben, azonban a szobatisztasag hianya
miatt az intézmények elutasitjak felvételiiket. Ezek a gyermekek kénytelenek az 6vodai nevelést
korai fejlesztésben teljesiteni, holott a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas célja elsGsorban nem ez. A gyermekek szocialis készségeit, mint a szobatisztasag,
Onallosag, az étkezés, 61t6zkodés stb. éppen a kozosségi nevelés mozdithatna eld. A jogszabalyi
hattér a ,,szobatisztasag” kérdésében kevésbé egyértelmii, erre hivatkozva sem megerésiteni,
sem megkérdéjelezni nem tudjuk az 6vodak gyakorlatat, akik sajat hazirendre, illetve ANTSZ
rendelkezésre hivatkoznak.

2.2 Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelés
1. | Statisztika elkészitése 2022. szeptember 30, | tagintezmeny-
1gazgato
BTMN dlangQZlSS? 1 r@delkezo . 2022. szeptembertdl tagintézmény-
2. | tanulok feliilvizsgalatanak tervezése, . .
e folyamatos igazgatod helyettes
lebonyolitasa
(?H klrrendeles, alapjan Vegz§tt iskolai 2023, janudr 1- tagintézmeény-
3. | életmodra val6 alkalmassagi mArcius 30 coazeatd helvettes
vizsgélatok iitemezése, lebonyolitasa ' 378 Y
4 Szakértdi vizsgalatok végzése, 2022. szeptembertdl tagintézmény-
" | szakért6i vélemények elkészitése folyamatos igazgato helyettes
5. | INYR vezetése Folyamatos tagintezmeny-
1gazgato
6. | Eredményesség-mérés 2023. 05. 02-05. 26. "[agmtezrmeny-
1gazgato
*Idépont/Folyamatos
Vizsgélat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 321
ebbdl aktualis allapot: 137
feliilvizsgalat: 180
soron kiviili: 4

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 104 f6

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 2 6
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 5

Varolistas: 42
Ebbdl folyamatban 1évd: 6
meg nem kezdett: 36
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Meg nem jelenés miatt lezart: 4
Fellebbezések szama a tanév soran: 1 {6

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén:

Sikerek: A sziilokkel, és a vizsgalatra érkezd gyerekekkel tobbségében eredményes az
egylttmiikodés. Szakmailag kihivast jelent a vizsgalaton megjelend problémak sokszintisége.
A nehezebb, komplex eseteket is konstruktivan meg tudtuk oldani team munkaban, hatékony
szakmai egyiittmikodéssel, kozos gondolkodassal, hosszii tava segitségnyujtasban
gondolkodva, a sziiloket is megtadmogatva.

Nehézség: A nevelési-oktatasi intézményekbdl és a sziiloktdl vizsgalati felterjesztések kevés
informativ adattal keriilnek tagintézményilinkbe, ez nemcsak az alapvizsgalatokra, hanem a
feliilvizsgalatokra is igaz.

2.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022. szeptember 30, | PsZichologusok,
gyogypedagogusok
Nevelési tanacsadésra jelentkezdk szicholécusok

2. | behivasanak iitemezése €s a terapiak | Folyamatos psz EUSOK,
megkezdése gyogypedagbgusok
A preventiv célu vizsgalat

3. | elokészitése, elvégzése, 2022. oktober 15. gyogypedagogusok
statisztikajanak elkészitése
A képességfejlesztésben és a
csoportos pszichés megsegitésben ) ,

4. | résztvevO gyermekcsoportok 2022. oktober 15. p szlchoéc()liuzol;,s()k
megszervezése, az orarend EYoBypedagog
kialakitasa

5 A fejlesztd foglalkozasok, pszichés Folyamatos pszichologusok,

" | terapiak orarend szerinti elvégzése gyogypedagogusok
Folyamatos kapcsolat fenntartasa a szicholéeusok

6. | fejlesztésen, terapidban résztvevo Folyamatos p bavDe di 5 1;sok
gyermekek sziileivel EYOEYpeCagog

7. | INYR vezetése Folyamatos p SZ,lChOIOguS,Ok’

gyogypedagogusok
Nyilt fejlesztd orak megtartasa a
fejlesztd foglalkozéasok szinhelyéiil 2023. 03. 30.,

8. | szolgal6 6vodakban, valamint a 2023. 04. 03,, gyogypedagogusok

Tagintézményben a ,,A Sziilok 2023. 05. 09.
Evéhez” kapcsolddoan.
Sziil6-és pedagogus konzultacio szicholéeusok

9. | biztositasa igény szerint a ,,A Sziildk | Folyamatos p Sovpe di S ’sok
Evéhez” kapcsolodoan. EYOgypecagogt
A nevelési tanacsadas szicholéousok

10. | munkakdzosség munkajaban valo Folyamatos psz BUSOX,
részvétel gyogypedagogusok

11. | Eredményesség-mérés 2023.06.05-06. 16, | Pszichologusok,

gyogypedagogusok
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*Idépont/Folyamatos

A nevelési tanacsadés keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 319 £6

Pszichologiai ellatéas: 134 £6
Tanacsadasba vont: 45 f6
Gondozas: 89 0, lemorzsolodott: 4 {6
Ellatatlan, varolistas 32 {6

Gyobgypedagogiai ellatas: 185 {6
Tanacsadasba vont: 2 f6
Fejlesztés: 183 £0, lemorzsolodott: 3, {6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatas: 0 f6
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolddott: 0 £6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén
Sikerek: Ismét tudtunk inditani pszichodrama csoportfoglalkozasokat. Az 6vodas, kisiskolas és
a kamasz csoportban dolgoztunk egyiitt a pszichologus kollégandnkkel, mely altal tobb
gyermek/tanul6 jutott hozza az ellatashoz.
Nehézség: Ebben a tanévben is magas szdmban keriiltek hozzank kamasz -és serdiild esetek,
ahol gyakran vezetd tiinetek a hangulatzavarok, szorongéasos panaszok, tarsas kapcsolati
valamint alkalmazkodasi nehézségek és az iskolaba jaras nehézségei. A gyermekjoléti
szolgalattal, pedagogusokkal egylitt gondolkodva igyekeztiink segiteni a klienseknek.
Tobb gyermek esetében a nehezitett pszichés allapot miatt, egyéni tanrend megallapitasa vagy
gyermekpszichiatriai vizsgalatok valtak sziikségessé.

2.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos

1. Logopédiai szlirés elvégzése 5 éves 2022. szeptember 30. | logopédusok
korban

5 Logopédiai sziirés elvégzése 3 éves 2022, oktéber 30. logopédusok
korban

3. ?zureS} ?dath f elldo%gozasa‘l, ?’tatls,z‘flka’ 2022. oktober 30. logopédusok
Osszesités készitése €s adminisztralasa

4. A res'zlete,s logop ed} al (,hagnosztlkal 2022. oktober 30. logopédusok
alapvizsgalatok elvégzése
A logopédiai ellatas megszervezése €s a

5. | fejlesztésben részesiild gyermekek Folyamatos logopédusok
egyéni adatainak dokumentalasa

6. A g,y'e}*mek,ek’ rendszeres fejlesztése, Folyamatos logopédusok
terapias ellatasa
A gyermekekkel végzett terapids

7. | foglalkozas idejének és anyaganak a Folyamatos logopédusok
dokumentalasa (INYR)
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g |A fejlesztd munka eredményének az 2023. februar 28. és losonédusok
" | értékelése 2023. augusztus 31. £0P
Nyﬂt fe'J' leszto orak’ megta}*tasa a 2022 11. 07.
fejleszto foglalkozasok szinhelyéiil
Y . 2023. 03. 06., .
9. | szolgal6 6vodakban, valamint a 2023, 04. 03 logopédusok
Tagintézményben a ,,A Sziilok o o
P oy 2023. 04. 25.
Evéhez” kapcsolodoan.
Sziil6i kgnzultéci(')k szervezése a ,,A
10. | Sziil6k Evéhez” kapcsolodoan. (egyéni | Folyamatos logopédusok
V. CSOpOortos)

*Idépont/Folyamatos

Szol-e? szlirdvizsgalatok szama: 429 f6
KOFA sziir6vizsgalatok szama: 422

Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 336 {6

Tanacsadasba vont: 5 0

Terapias ellatas: 331 {6
Ellatatlan, varolistas: 34 fo
Lemorzsolddott: 12 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén
Nem ez az els6 alkalom, hogy a logopédiai ellatas teriiletén a sziild-gyermek csoport vezetését
jeloljik meg sikerként. Idén mégis mas jellegli a siker megélése, mivel parhuzamot tudunk
vonni a féigazgatdi palyazat altal megjeldlt innovacio és a sziild-gyermek csoport szemlélete
kozott. A foglalkozasokon nagy hangsulyt kapnak a népi mondokak, hocogtetdk, az olbéli
jatékok. A mondokazas a foglalkozas elsd felében torténik, és 6tvozi a Kerekitd és a Ringatd
szemléletét, valamint kiegésziil a Hombolde elemeivel. Bizunk benne, hogy lesz lehetdség egy
képzés elvégzésére ezen a teriileten.
Egyre tobb gyermek mutat a 3 éves korosztalyban terapids igényt, melyre nincs minden
teleptilésen lehetdség.

2.5. Gyégytestnevelés

A gydgytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 53 6
Ellatatlan: 0 {6

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
o i 2022. , p
1. | Statisztika elkészitése szeptember 30. gyogytestneveld
2 Kapcsolatfelvétel a véddndkkel, 2022. augusztus- Sovtestneveld
" | gyermekorvosokkal, intézmény-vezetkkel | szeptember gyogyt
A gybgytestnevelés feladatellatas 2022. . p
3 megszervezeése szeptember 1. gyogytestneveld
A gydgytestnevelésre utalt gyermekek,
4. | tanulok specidlis egészségligyi célu Folyamatos gyogytestneveld
testnevelési foglalkoztatdsa
A fejlesztd munka eredményének az . p
5. ertékelése Folyamatos gyogytestneveld
*Idépont/Folyamatos
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Lemorzsolddott: 0 £6

Sikerek és nehézségek a gyogytestnevelés terén:
Jelenleg nincs f6allast szakember ezaltal kevés az ellatott intézmény.

2.6. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Nincs ellatas

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Tehetségsziirések szama: 0 {6
Visszamérések szama: 0 fO
Ellatatlan, varolistas: 0 6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6

Ellatatlan, varélistas: 0 6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 12 {6

Ellatatlan, varolistas: 0 6
Lemorzsolddott: 0 £6

Tehetségkoordinicioba vont intézmény: 2, pedagdgus: 2, sziild, 12.

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022. tehetségkoordinator
szeptember 30.
A tehetséggondozas tervezése, 2022. . .
2 szempontjainak feltérképezése szeptember 30. tehetségkoordinétor
3. A gyerm,ekeli s.zemely{seg fejlodesének Folyamatos tehetségkoordinator
tamogatasa (Onismereti csoport)
Igény szerint megbeszélés a sziilokkel,
pedagogussal, esetenként a tehetséget . .
4. oondoz6 egyéb szakemberekkel, példaul Folyamatos tehetségkoordinator
edzoOvel, zenei szakemberrel stb.
A tehetségazonosités és tehetséggondozas
5. folyﬁlr?atanak ertelfelese, VisszZd] clzés adasa Folyamatos tehetségkoordinator
a szlilének, pedagogusnak (szoban vagy
irasban)
*Idépont/Folyamatos

Sikerek és nehézségek a tehetség-azonositas, - gondozas és -koordinacid terén:
Siker: 2023. januarban sikeriilt szakembert taldlni, és heti 4 o6rdban elindultak a

tehetséggondozd csoportok.
Nehézség: A tehetségszilirés nem megoldott.

2.8. Ellatotti adatok osszesité tablazata

Szakteriilet

Osszes ellatott/f6

Gyobgypedagbdgiai tandcsadés, korai fejlesztés és gondozas

22

Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

427
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Nevelési tandcsadas 319
Logopédia ellatés 336
Gyogytestnevelés 53
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa 12
3. Altalanos szakszolgalati feladatok:
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. | Munkaterv elkészitése 2022 augusztus Faglntez’meny-
17. igazgatd
Munkavégzéshez sziikséges
5 nyomtatvanyok, eszk6zok, anyagok, 2022. augusztus | tagintézmény-
" | megbizasi szerz0dések szambavétele, 20. igazgato
hivatali gépjarmii felkészitése
2021/22-es tanév beszamolodjanak és a 2022. auqusztus | tacintézmeny-
3. | 2022/23-as tanév munkatervének -aug g , y
SR . 23. igazgato
tagintézményi szintl elfogadasa
4 Intézményi tanévnyito értekezleten vald 2022. augusztus | tagintézmény-
" | részvétel 31. igazgato
5. | KIR-statisztika adatszolgaltatas 2022. Fagmtez’meny-
szeptember 30. | igazgato
Szakmai munkakdzosségek team taointézmeny-
6. | munkdjaba vald bekapcsolodas, a Folyamatos ; EZ atd y
foglalkozasokon valo részvétel. £azg
7. | Team heti rendszerességgel Folyamatos Fagmtez,meny-
1gazgato
Onértékelési Munkacsoport munkajaban tagintézmany-
8. | valo részvétel, az dnértékelések Folyamatos ABIezineny
r ren igazgatd
megvalositasa
Ertekezleteken, rendezvényeken valod o
£ . Kt Thor 1o . tagintezmeny-
9. | részvétel a Jaszberényi Jaras kdznevelési Folyamatos . ,
D . . 1gazgato
intézményeiben igény szerint
EKKE gyogypedago’ggs-logopedus ’ 2022/2023. tagintézmény-
10. | hallgatéinak mentoralasa megallapodas . i | .
- tanév L., II. félév | igazgato
szerint
Helyi programok szervezése, lebonyolitasa tagintézmény-
1L »A Sziil6k Evéhez” kapcsolodoan. Folyamatos igazgatd
12 INYR, dokumentécio sza‘?allyzat szerinti Folyamatos Faglntez,meny-
vezetése, folyamatos feltdltése igazgatd
Szakmai kapcsolattartas a jaszsagi o
.. Loy, e tagintezmeny-
13. | kdznevelési intézményekkel, az intézmény | Folyamatos . ,
. 1gazgato
partnereivel
14, I’ra§os tfeszamolo elkészitése, az 1. félév 2023. januér 15, Fagmtez,meny-
értékelése igazgato
15. | L. félévi értekezet megtartasa 2023. februar 7. ?agmtez,meny-
1gazgato
Tovabbképzési program, 2023. mércius tagintézmény-
16. . L , : :
beiskolazasi terv elfogadasa 15. igazgato

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

76




17 A tagintézmény partneri elégedettség- 2023. aprilis 15- | tagintézmény-
" | mérése 30. igazgatd
18. | A tagintézmény eredményesség-mérése igB Jonius 1- ;Zilzrggtzémeny-
19 Tanévértékeld értekezlet 2023. junius 22. | tagintézmény-
' igazgatd
20. | Ev végi szoveges beszamolok elkészitése 2023. augusztus Faglntez’meny-
31. igazgatd
*Idépont/Folyamatos
4. Szakmai programok:
4.1.Sajat mithelyfoglalkozasok sziilok, pedagogusok részére
Ssz 1dé Résztvevok Felelose
A miihelyfoglalkozas témaja pontja szama
»A Sziilék Eve keretében” Aktivitas- | 2022.
1. | és figyelemzavar témaban sziil6i szeptember 6 6 Barna Nelli
értekezlet (Jaszagd dvoda) 15.
,,A Sziil6k Eve keretében” Kamasz-
2 ¢s ifjikori krizisek témaban sziil6i 2022. oktober 29 £ Szebeni
" | értekezlet (Jaszberényi Székely 20. Viola
Mihaly Altalanos Iskola)
,,A’pf:d'ag(’)giai s'zaks,zol.gj’llat” , 2022. oktober y Bartusné
3. | felépitése, szolgaltatasai’- eldadas 40 16 —_—
Ann 21. Major Agnes
védondknek
,,,A Sziilok Eve ke}‘etf':ben” élﬁt‘ivités- 2022, oktdber ) _
4. | és figyelemzavar témaban sziil6i o7 8 16 Barna Nelli
értekezlet (Jaszberényi Golya Ovoda) '
»A Sziilék Eve keretében” Aktivitas-
¢s figyelemzavar témaban sziil6i 2022. ; .
> értekezlet (Jaszberény Bercsényi M. november 23. 3416 Barna Nell
Alt. Isk.)

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

Az koznevelési intézményekkel vald kapcsolattartds hatékonyabbd tétele céljabol a
munkatarsak felajanlasai alapjan téma kinalat kikiildése az intézményeknek, melybdl igény
szerint valaszthatnak, illetve 1j, ket foglalkoztat6 témékat is megjelolhetnek.

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag*
Korai fejlesztés Béres Laszloné -
Szakértéi bizottsagi tevékenység | Bartusné Major Agnes Rusvainé Seres Anita
Nevelési tanacsadas Barna Nelli Kméczik Robert
Logopédia Halasi-Bata Linda Csillik Szilvia
Gyogytestnevelés Panyi Csaba -
Tehetséggondozas Bartusné Major Agnes Szebeni Viola
IOM Bartusné Major Agnes Barna Nelli
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4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara

13 16

Ssz. Rendezvény neve Rendez Rendezvény Résztve-
vény célcsoportja vok
idopontja szama
Mihelyfoglalkozas sziiléknek, | 2022. szeptember 16k
1. | pedagdgusoknak-Aktivitas és 15., oktober 20., SZUIO%, 48 16
figyelemzavar november 23. pedagogusok
Moszertani segédletek, eljarasi | 2022. szeptember 1 s
2. | anyagok atadasa harom 15., oktober 20., szulok: 6 6
partnerintézmény szamara november 23. pedagbgusok
45. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programja
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja, Felelose(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
Iskolacre t.tf’egml 2022. november- - " Kmeéczik
1. konzultacio az december szilok, 10 fo Rébert
érdekl6do sziiloknek
Kméczik
. Robert
Nyilt nap a nevelési 2023. marcius N Borbas-Pintér
2. . , 30., aprilis 3., szulok, 15 6 .
tanacsadasban I Anita
majus 9. .
Rusvainé
Seres Anita
Kutas Erna
Csillik
2022. november Szilvia
Nyilt nap a 8., 2023. marcius 1z ,, Lakatos-
3 logopédiaban 6.,aprilis 3., szuldk, 20 16 Szabd
aprilis 25., Gabriella
Halasi-Bata
Linda
sziilok, testvérek,
4. | Csaladi nap 2023, janius 16, | Korai fejlesztesben 1 Beres
részt vevO gyermekek | Laszloné

4.6. Osszesitett eseménynaptar

Ssz. Tevékenység, program Megvalosulas* Résztvevok célcsoportja és
megnevezése létszama
1 ",l"agmtezmenyl tanévnyitd 2022. augusztus alkalmazottak 14 £6
értekezlet 23.
5 Intézményi tanévnyito 2022. augusztus alkalmazottak 14 £6

értekezleten valo részvétel

31.
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,,A Sziil6k Eve keretében”
Aktivitas-és figyelemzavar 2022.

3 témaban sziil6i értekezlet tartasa | szeptember 15. szillk, pedagbgusok 6 £0

a Jaszagoil ovodaban

,,A Sziilok Eve keretében”

Aktivitas-és figyelemzavar 2022. oktober 1 , "
4 Jaszberényi Golya Ovoda sziili | 27. sziilok, pedagogusok 8 16

értekezlet

,,A Sziilok Eve keretében”

Kamasz-¢s ifjukori krizisek 2022. oktober . , .
S | Jaszberényi Székely Mihaly 20, sziilék, pedagogusok 22 6

Altalanos Iskola

,,A Sziilok Eve keretében”

6. | Aktivitas-¢és figyelemzavar 2022. november

sziilok, pedagdgusok 34 16

Bercsényi M. Altalanos Iskola 23.
7. | Evértékeld, karacsonyi ebéd igZZ.december alkalmazottak, 14 {6
8. | Félévi értekezlet 2023.janur 31. alkalmazottak, 14 f0

,,A Sziilok Eve keretében”
9. |,,Csaladi nap” Korai fejlesztés 2023. junius 16. | sziildk, gyerekek 13 6
(tobbletkotvall)

Csapatépités (tobbletkotvall)
10. | Feladatellatas nélkiili munkanap, | 2023. janius 22. | alkalmazottak 14 6
évértékeld

*Id6pont/Folyamatos

5. Ellenorzések:
5.1.Vezeto6i bels6 ellenorzések

Utemezett ellen6rzések

A tanév folyaman harom kolléga (egy 6 gydgypedagbdgus, egy f6 logopédus és egy {6
pszichologus)  ellendrzésére  keriilt sor. Az  ellendrzés  oOralatogatassal  ¢és
dokumentumelemzéssel tortént. Az ellendrzésrol jegyzokonyvek késziiltek.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok
Szakért6i vélemények ellendrzése, INYR dokumentacié ellendrzése, egyenletes terhelés
ellenérzése. Az ellendrzés dokumentumelemzéssel tortént, melyrdl jegyzokonyv késziilt.

5.2. A Foigazgatosag belsé ellenérzésének megallapitasai:

Fejlesztésre szorulo teriilet:
- atagintézményben az egyenletes terhelés biztositasa

- A feladatellatds dokumentaldsaban kisebb hianyossagok tapasztalhatoak.
Kiemelkedo teriilet:

- szakértdi bizottsagi tevékenység

- jarasi szakért6i vélemények

- pedagogiai szakszolgalati szaktertiletek
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6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mingsito vizsga és eljaras:

6.1.0nértékelés

Pedagogus és vezetoi onértékelések

Ssz. | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja | S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Bartusné Major Agnes 2022. december 7. S
2. Béres Laszloné 2022. februar 24. S
3. Szebeni Viola 2023. februar 27. S
4, Kutas Erna 2023. februar 22. S

Tagintézményi onértékelések

Az onértékelés idopontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

Tagintézményi oOnértékelés kiemelkedé és fejleszthetd tevékenységei az évente
értékelendo teriiletek alapjan

Kiemelkedo tevékenységek

Fejlesztheto tevékenységek

6.2. Tanfeliigyeleti ellenorzés

Pedagogus/vezetoi tanfeliigyelet

Ssz.

Tanfeliigyelt szakember
neve

A tanfeliigyelet idépontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

Intézményi tanfeliigyelet

A tanfeliigyelet idépontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

rrrrr

Ssz. | Minésité A mingsités Célfokozat S=Sikeres
vizsgan/minositési idépontja Ns=Nem sikeres
eljarasban részt
vevo szakember
neve

1. | Borbas-Pintér Anita 2023. februar 10. Ped.II. S
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7. Egyéb:
7.1.Kapcsolattartas

Bels6 kapcsolatok: Jo kapcsolatot apolunk a Fenntartéval, a INSZMPSZ Fdigazgatosaggal, a
INSZMPSZ Megyei Szakértoi Bizottsaggal és a INSZMPSZ tagintézményeivel.

Kiils6 kapcsolatok: Szakembereink jo kapcsolatot apolnak az altaluk ellatott telepiilések
pedagbdgusaival, a gyermekek sziileivel. Egyiittmiikodiink az Eszterhdzy Kéroly Egyetem
Jaszberényi Campussal, ahonnan logopédus hallgatokat fogadunk, részt vesziink az altaluk
szervezett rendezvényeken, valamint harom kolléga oktat is.

Logopédus kollégandnk felvette a kapcsolatot a Budapesti Korai Fejleszté Kozpont zugloi
telephelyével, ahol lehetdséget kapott hospitalasra, betekintést nyert a korai fejlesztésben folyo
logopédiai munkaba, a beszédindito terapiaba.

A korai fejlesztés terén idénként nehezitett a kapcsolat a sziilokon keresztiil a gyermek
neurologusokkal, melyhez hozz4jarul az egészségiigyre és a koznevelésre vonatkozé torvények
eltérése. A szakorvosi vélemény alapjan, dokumentumelemzéssel készitett szakértoi
vélemények esetében még mindig nehézséget okoz, hogy a szakorvosok a szakszolgalati
feladatellatasrol, a korai fejlesztés tartalmi és formai megvalosulasanak lehetdségeirdl altalaban
nem rendelkeznek megfeleld informacioval, s ez sok félreértéshez vezet. A korai fejlesztés
indokoltsaganak, az ellatisra vald jogosultsdg megitélése kiilonbozé szempontok alapjan
torténik az egészségiigy €s a koznevelés teriiletén.

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossigot, fenntarthatoésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Veszélyes Kornyezetszennyezés tagintézmény-

1. | hulladékok o 65{626,86 y Komyezetvédelem | - §Z o y
megfeleld kezelése & 328
Elektromos aram,

5 futes,’wz Energlflp’azarlas Energiatakarékossag ‘.[aglntez’meny-
takarékos megeldzése 1gazgatd
hasznalata

7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés | Munkavédelmi | Igazgaté/
megnevezése célja eredménye felelés helyettes
Munka-,t(iz-és . .
, . Munkahelyi Bartusné
balesetvédelmi Baleset . .

1. . . . baleset Tiszapark Kft | Major
oktatason valo megeldzés r s {

o elkeriilése Agnes
részvétel
Munka-,tiiz-és Baleset Munkahelyi Bartusné

2. | balesetvédelmi meeelézés baleset Durucz Renata | Major

szabalyok £ elkeriilése Agnes
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betartasa,

betartatsa
Ev kdzben Bartusné
3. Jelentkez’o . Balesef . Hibaelharitas | Durucz Renata | Major
problémak azonnali | megel6zés Aones
jelzése, megoldasa g
A munkahelyen
vagy a
munkavégzéssel ;
i Osszefliggésben Megfeleld .
Munkahelyi baleset . ,, dokumentacio .
jelentése, bekdvetkezd , igyintézés, , Bar_tusne
4, nyilvéntartésa, balese’te,k cl8irasoknak Durucz Rendta | Major
dokumentalasa kezelésére valé Agnes
vonatkozo megfelelés
torvényi
eldirasok
betartasa
A tagintézményben
és 1évo tl'ézvédelmi Az esetlegesen Az ’
felszerelések bekivetkezd esetlegesen Bartusné
5. | feliilvizsgalatanak . o bekovetkezé | Durucz Renata | Major
¢és karbantartasanak tu%es,eu }<ar0k tlizeseti karok Agnes
figyelemmel meérséklése mérséklése
kisérése
A munkahelyen
vagy a
munkavégzéssel )
Osszefiiggésben Megfeleld :
Az szabalyzatok R . dokumentécio .
érvényességének bekovetkezd , igyintézés, . Bar_tusne
6 figyelemmel ba'eS?te,k eléirasoknak Durucz Rendta | Major
kisérése kezelésére valé Agnes
vonatkozo megfelelés
torvényi
eldirasok
betartisa
Az ellendrzés soran Bartusné
7 jelentkez6 Baleset Baleset Durucz Rendta | Major
" | hidnyossagok megelézés megelézés Aones
pOtlasa &

Egyéb, sziikségessé valt intézkedések

7.4. Tovabbtanuléi adatok szakvizsga (milyen), egyéb, pl. mesterképzés, uj szak, stb.

Ssz.

Kolléga neve

Képzés tipusa

Képzo
intézmény

Evfolyam
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7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel

Ssz.

Szakember neve

Tovabbképzés
megnevezése

Tovabbképzés szervezdje

Kméczik Robert

,EBgyltt agyalo”-
komplex logikai
tarsasjaték gylijtemény
készitése 120 6rés
akkreditalt pedagdgus
tovabbképzés

online

Halasi-Bata Linda

A csecsemokori
reflexektdl az
idegrendszer érettségéig

online/ Budapest ELTE
PPK

Halasi-Bata Linda

Hospitélas a Budapesti
Korai Fejleszt6
Kozpontban

Budapesti Korai Fejleszt6
Kozpont

7.6. Kiils6 rendezvényeken valé munkatarsi részvétel

Rendezvények ¢€s résztvevok felsoroldsa, a hasznosulds rovid elemzése (orszagos,
regiondlis, megyei, Tankeriileti K6zponti, egyéb — itt az online konferenciak is)

Ssz

Rendezvény neve

Idopontja

Résztvevok
szama

Kende Hanna Egyesiilet Trauma és
prevencié ciml szakmai talalkozo

2022. szeptember 17.

1

25. éves jubileumi konferencia a
INSZMPSZ Tiszafiiredi
Tagintézményben

2022. oktdber 19.

PSZITA VI. Ritook Magda
Emlékkonferencia

2022. oktdber 20.

Kiizdépalyan- korai fejlesztés a
logopédidban

2022. december 9.

Gyakorlati gyogypedagogia
(Szakmai nap; Szervezd: EKKE
Jaszberényi Campus
Gyermeknevelési €s
gyogypedagogiai tanszek)

2023. januar 16.

MLSZSZ szervezésében: Nyelvi
késés mithelymunka /Nyelvfejlodési
késés evidencia alapu kezelésének
stratégidi és modszertana/

2023. 03. 03.

MLSZSZ szervezésében: Nyelvi
késés mithelymunka /Nyelvfejlodési
késés evidencia alapt kezelésének
stratégiadi €s modszertana/

2023. januar 13.,

marcius 3., aprilis 21.

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Nagykatai

Tagintézmény - Szakmai Nap

2023. 04. 109.
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PTE MK LIFT Szakkollégium
9. | rendezésében eldadas tartasa: 2023. junius 3. 1
Firkarajz technika bemutatasa.

7.7. Fogadott féiskolai hallgatok

Ssz. | Fels6oktatasi intézmény neve Hallgat6 szakja Oraszam | Fé

L ™ oot | 0|
o e £ et | 0|
o e b B oot | 0|
s e oot | 15| 3
o e o BT orein | 15|
S W orein | 0|
A et | |3

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Az intézményben folyd pedagdgiai szakszolgaltatas alapjaként indokolt és sziikséges
mértékben a kliensek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer
miukddik.

A kliens allapotvaltozasanak kovetése kotelezd feliilvizsgalatokkal, folyamatdiagnosztikaval,
illetve a sziilok, koznevelési intézmények visszajelzései alapjan torténik.

A kliensek eldrehaladasanak kovetése a logopédiai diagnosztikaban a rendeletnek megfeleléen
felevenként, a nevelési tanacsaddsban évenként torténik. A szakértdi tevékenységben pedig 1,
illetve 3 évente.

A korai fejlesztésben az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd.

A mért adatok alapjan elmondhatd, hogy minden szakszolgélati teriileten 30% folotti a
lényegesen javult és a tiinetmentes kliensek szama, igy intézkedésre egyeldre nincs sziikség.
Célunk az eredményesség megtartasa.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A harom mért szakszolgalati teriileten a partnereinktdl a legtobb visszajelzés az ellatott kliensek
szilileitol érkezett vissza, az intézményektdl kevesebb ardnyban, a korai fejlesztés terén pedig
az agazatkozi szakmai egyiittmiikodés tekintetében nem kaptunk visszajelzést. Ez azt mutatja
szamunkra, hogy a legkdzvetlenebb kapcsolat a sziilokkel van, kozvetett kapcsolatunk van az
ellatott gyermekeken keresztiil a kdznevelési intézményekkel, és legtdvolabbi kapcsolatot a
korai fejlesztés terén az agazatkozi intézményekkel apolunk.

A sziilok véleményét elemezve elmondhatd, hogy 6sszességében elégedettek a szakemberektdl
kapott tajékoztatassal, a visszajelzéssel, megfeleld segitséget kapnak a gyermekekkel valo
otthoni foglalkozashoz, a szakszolgalat felszereltsége és komfortja megfelel az igényeiknek. A
szakemberek bizalmas, nyugodt, kdlcsonds elfogadason alapuld 1égkdort alakitottak ki.
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Az intézmények maximalisan elégedettek a  szakemberek szemléletével, a
gyermekkozpontiisdggal, a kommunikacioval, egylittmiikodéssel. Elégedettek a gyermekek
fejlodésével, a szakemberek torekszenek a sziilokkel vald egyiittmiikddésre, megfeleld
tajékoztatast kapnak a szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokrol.

A tanuldok nagyon elégedettek a bizalmas, nyugodt légkorrel, a foglalkozasok soran kapott
visszajelzéssel.

Annak ellenére, hogy a korai fejlesztés teriiletén nem érkezett visszajelzés az agazatkozi
intézményektdl, a védoéndkkel, csaladsegitovel, bolcsddével sziikség esetén konzultdlunk a
gyermekek érdekében. A tovabbiakban kiemelt feladatunk ezen intézmények elégedettségének
megismerése annak érdekében, hogyan tudunk hatékonyan egyiittmiikodni a korai fejlesztés
teriiletén.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belsd ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa
Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelheto
intézkedések eredményei
A megbizéssal
foglalkoztatott

szakember INYR A szakember INYR vezetése
Tehetséggondozas vezetésének ellendrzése, | naprakész, a szabalyzatnak

a sziikséges korrekcid megfeleld

végrehajtasanak

megkovetelése

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsé félévi belsé ellendrzésének tapasztalatai
alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitasa

Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelheto
intézkedések eredményei
A vezet0 a
szakemberekkel

A tagintézményben az
egyenletes terhelés
biztositasa

egyeztetve, A minusz 6raszamok
tobbletbehivassal megsziinése
gondoskodik a minusz
6raszamok potlasarol
A nevelési tanacsadas
tertiletén konkrétan a
foglalkozas anyaga

A feladatellatés keriiljon, ne az ellatasi
dokumentélasaban kisebb forma. A Az INYR vezetése a
hianyossagok gyogytestnevelés szabalyzatnak megfeleld
tapasztalhatoak. teriileten minden tanulo
ellatasi lapjan legalabb
egy tevékenységet meg
kell jeldlni.
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A 2021/2022 tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelheto
intézkedések eredményei

Pedagogusok, sziilok

Sziilokkel, pedagdgusokkal, | részére mithelymunka

partnerintézményekkel folyd | szervezése, tanacsadasi Nagyobb érdeklédés a

kommunikacid lehetdség biztositasa az ihel Kak. nvilt orék irént

rendszeressége és Oket foglalkoztato muhelymuniak, nyHt orak irant.

hatékonysaga. témaban. Nyilt

foglakozasok szervezése.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett
intézkedési terv megvalositasa
A paraméterek teljesiiltek, intézkedési terv nem sziikséges.

A 2021/2022 tanévi beavatkozisok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelhet6
intézkedések eredményei
Gydgytestnevelés A sziil6k aktivabb A tanulok érdekeltebbé és
bevondsa. motivaltabbd valtak

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Sikerek

Nehézségek

A partnerelégedettség és az

eredményességméres eredményei

Az 1j helyre koltozés altal sem csokkent
a szakszolgalati ellatas igénybe vétele

Nagyszamu vizsgalati igény, melyben egyre
komplexebb esetek jelennek meg

Magas pszichologiai esetszam

Jo munkahelyi 1égkor, elhivatott

szakembergarda

Karbantartas megoldatlansaga

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre: -
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IV./3. INSZMPSZ Karcagi Tagintézménye

2022/2023. tanév

Kacsandi Bernadett tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége f6/0raszam
Gyogypedagdgus 5 £6/8806ra 5 £6/73 ora
Pszicholdgus 2 16/42 6ra 2 £6/42 6ra
Logopédus 2 £6/10 6ra 1 f6/21 6ra
Fejlesztépedagogus 1 £6/21 ora 1 £6/21 ora
Gyodgytestneveld 1 £6/21 6ra 1 £6/21 6ra
Tehetségkoordinator 1 £6/8 6ra 1 f6/8 ora
Szakszolgalati titkar 1 £6/40 o6ra 1 £6/40 o6ra
Kisegitd dolgozé 1 £6/5 6ra 1 £6/5 6ra

Amennyiben nincs atdolgoz6 kolléga mas tagintézménybdl, a sor torlendd, ha pedig mas
végzettségli szakember az atdolgozd, ugy az annak megfeleld sor beszlirando.

1.2. Nem féallasu (Részmunkaidds, 6raadé) munkatarsak

Munkakor

Tanév eleje f6/0raszam

Tanév vége
fé/6raszam

Gyobgypedagdgus

Pszichologus

Logopédus

2 £6/18 ora

2 £6/18 ora

Fejlesztopedagdgus

Gyobgytestneveld

2 £6/6 ora

2 £6/6 ora

Tehetségkoordinator

Konduktor

Szakszolgalati titkar

Kisegité dolgozd

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 1 6

1.3.Infrastrukturalis helyzet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye két
telephellyel rendelkezik. Az {tgyviteli helyen a feladatellatas megfeleléen zajlik. Az
informatikai eszk6zpark jo, minden munkatars szamara munkalaptop biztositott, a vizsgalati és
terapias eszkozparkunk megfeleld. A tavaszi €s nyari idészakban neheziti a munkavégzést és a
hatékony ellatast a fokozottan meleg 1d6, légkondicionald berendezés bedllitasa lenne
sziikséges. A Viarosudvar gyodgytestnevelési célra kialakitott telephelyen az infrastruktiura
fejlesztésre szorul. A salétromos falak egyre egészségtelenebb levegdt biztositanak a

feladatellatashoz, ott az eszkdzpark tovabbi fejlesztésre szorul.

1.4. Nyitvatartasi rend
Hétfo: 7:45-17 oraig
Kedd: 7:45-17 oraig
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Szerda:

7:45-16 oraig

Cslitortok: 7:45-16 6raig

Péntek:

7:45-14 o6raig

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
A korai fejlesztés ellatas szakmai Vareané Kerti
1. munkajanak koordinalasa, szakteriileti folyamatos =
. . Aniko
teamek megszervezése, levezetése.
5 A g’yerm’ekek foglalquésginak beosztasa, 2022.09.01. Var‘gé’lné Kerti
az 6raszamok meghatdrozésa. Aniko
Rab Viktor
3 Mozgésfejlesztc’i szoba gyermekbaratta 2022.09.01. Szabcr)lc,sné .
tétele. Vargané Kerti
Aniko
Szakteriileti team: Xirﬂ%?)ne Kert
4, ,,Baratkozo talalkoz6” ismerkedo délelott | 2022.09.13. .
elékészitése, szervezése. Rab V'ktof
Szabolcsné
,Baratkozo talalkoz6” Korai Vargéané Kerti
fejlesztésben részesiilé gyermekek és Aniko
> csaladjaik ismerkedé déleléttje. ,,A 2022.09.21. Rab Viktor
Sziil6k Eve” programsorozat része. Szabolcsné
Nyilvantartas aktualizalasa a 2022/2023- Vargané Kerti
6. as tanévre. Statisztika elkészitése. 2022.09.30. Aniko
Szakteriileti team: Vargané Kerti
Tanévinditas tapasztalatainak Aniké
7. megbeszélése, a megyei munkakdzosségi | 2022.10.18. Rab Viktor
foglalkozas témajanak megosztasa, Szabolcsné
megbeszélése.
Kihelyezett szakteriileti team: Vargané Kerti
a ,,Golyafészek Otthonban™: Az Anikoé
8. otthonban lakd gyerekek gondozasa és 2022.11.08. Rab Viktor
fejlesztése a mindennapokban. Szabolcsné
Szaktertileti team: Vargéané Kerti
9 2022/2023-as tanév félévének értékelése, 2023.01.13 Aniké
' eredmények, nehézségek. Beszamold T Rab Viktor
elkészitése. Szabolcsné
A 2023/2024-¢s tanévben feliilvizsgalatra Vargané Kerti
kotelezett gyermekek feliilvizsgélatanak Aniko
10. kezdeményezése, szakmai dokumentacio, 2023.03.07. Rab Viktor
kérelmek el6készitése. Szabolcsné
Szaktertileti team: Vargané Kerti
11. | ,,Golyafészek™ Otthonban laké gyerekek | 2023.03.14. Aniké

gondozésa ¢és fejlesztése a
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mindennapokban. Esetmegbeszélés az Rab Viktor
Otthon szabadidd szervezdivel. Szabolcsné

12. | Szakteriileti team: Vargané Kerti
,Jatékos kavalkad” csaladi nap és a 2023.04.25 Aniko
,,Besz¢€ljiink k6zos nyelvet!” kerekasztal T Rab Viktor
elokészitése. Szabolcsné

13. ,Jatékos kavalkad” korai fejlesztésben ., )

. o1 . r qe - ‘1 Vargané Kerti
részesiilo gyermekek és csaladjaik csaladi .2

Il K Aniko
délelottje. 2023.05.16. Rab Viktor
(EFOP 3 1.6. projekt fenntartasa, ,,A Szabolesné
Sziilok Eve” keretében)

14. | ,,Beszéljiink kozos nyelvet!” kerekasztal Rab Viktor
megbeszélés a korai fejlesztésre jard Szabolcsné
gyermekek sziileinek részvételével. 2023.05.30. Kacsandi Bernadett
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa, ,,A Vargéané Kerti
Sziilok Eve” keretében) Aniké

15. I Rab Viktor
Szakteriileti team. 202306.06. | Szabolcsné
,,Vizi manok™ hét elokészitése. .

Illyésné Nagy Olga

16. | Szakteriileti team: Rab Viktor
A 2022/2023-as tanév munkajanak 2023.06.13 Szabolcsné
értekelése, eredmények, nehézségek R Vargéané Kerti
megfogalmazasa, elemzése. Aniko

17. | ,,Vizi Mandk” terapias hét a korai Rab Viktor
fejlesztésben részesiilo gyermekek és Szabolcsné
sziileik részére — vizhez szoktatasi projekt | 2023.06.26-30. | Illyésné Nagy Olga
,A Sziilék Eve” keretében. Gazsoné Nagy
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa) Andrea

18. | Szakteriileti team: Kacsandi Bernadett
Szakteriileti feladatterv készitése a 2023.07.04. Rab Viktor
2023/2024-es tanév munkatervéhez. Szabolcsné

*Idépont/Folyamatos

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 30 6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6

Lemorzsolddott: 0 f6

(Atgondolas utan a tanacsadas kivételre keriilt.)

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén (leiras réviden, indoklassal)
Sikerek:
- A gyermekek szivesen jonnek a foglalkozéasokra. A sziilok elmondjak, hogy a

gyermekeik orommel késziilédnek otthon, amikor megemlitik nekik az aznapi
fejlesztést.
- Minden korai fejlesztésben részesiilé gyermek allapota jelentésen javult.
- A sziilokkel és a ,,Golyafészek Otthon” foglalkoztatoival jo kapcsolat alakult ki.
- Sok esetben latszik a fejlesztések alatt az otthoni gyakorlas.
- Konnyen lehetett idépontot egyeztetni a sziilokkel.
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Nehézségek:

- A ,,Golyafészek” Otthonban a gyakori vezetOvaltds miatt nehéz a hatékony

egylittmikodés.

2.2. Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Megvalosulas*

Felelos

A szakértOi bizottsagi tevékenység
szakmai munkdjanak koordinalasa,

korai fejlesztés munkacsoporttal k6zdsen.)

L szakteriileti teamek megszervezése €s folyamatos Kacsandi Bernadett
levezetése.
Szakértoi bizottsag vizsgalati rendjének Zsoldos Erzsébet
2 kialakitasa. 2022.09.01. Kacsandi Bernadett
Kunné Monoki
A szakértdi bizottsagi munkaba Gjonnan Andrea
3. 1 o p (14 folyamatos C L
bekapcsolodo kollégak belsé mentoralasa. Kacséandi Bernadett
Zsoldos Erzsébet
Szaktertileti team:
4 A modositott folyamatszabalyozas 2022.09.01 Kacsandi Bernadett
" | mellékleteiben szereplé dokumentumok T Zsoldos Erzsébet
attekintése, sablonok aktualizalasa.
5, | Helyszini vizsgalatok itemezése, 2022.09.02. Zsoldos Erzsébet
megszervezése. (Kunmadaras)
Bels6 miihelyfoglalkozas: A 0 — 3 éves Zsoldos Erzsébet
koru gyermekek vizsgalati Kacsandi Bernadett
6. | protokolljanak megismerése, a helyi 2022.09.05. Vargané Kerti
vizsgalati protokoll osszeallitasa. (A Aniké

Helyszini vizsgélat lebonyolitasa.

Kacsandi Bernadett
Kunné Monoki

témajanak megbeszélése, aktualitasok, a
belsé mentoraldsi folyamatok tapasztalatai.

7. (Kunmadaras) 2022.09.12-23. | Andrea
Takacs Moénika
Szab6 Andrea Judit
8. | Statisztika elkészitése. 2022.09.30. Kacsandi Bernadett
Szakteriileti team:
9. |/ megyel munkakozossegi foglalkozds | 5555 1 41 Kacséndi Bernadett

Szakteriileti team:
10. | 2022/2023-as tanév félévi munkajanak 2023.01.13.
értékelése, sikerek, nehézségek elemzése.

Kacsandi Bernadett

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasat célzo vizsgalatok
litemezese, megszervezése, az operativ
feladatok elvégzése.

11. 2023.01.15.

Vargané Kerti
Aniko
Kacsandi Bernadett

Szakterdileti team:
12. | A szakmai miihelyfoglalkozas 2023.02.21.
elOkészitése, a megyei munkakozosségi

Kacsandi Bernadett
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foglalkozas témdajanak megbeszélése,
aktualitdsok.

13. Helyszini Vl,zsgalatok litemezeése, 2023.03.21. Vafge’lne Kerti
megszervezése. (Kenderes) Aniké
Nevelési-oktatasi intézmények Varedné Kerti
téjékoztatasa a 2023/2024-es tanévben 50

14. . < . N 2023.03.31. Aniko
esedékes kotelez6 BTMN feliilvizsgélati 1

. o Kacsandi Bernadett
kérelmek targyaban.
Kacsandi Bernadett
f e ‘s Kunné Monoki
15, (Hlfglfzzelgsgnzsgalatok lebonyolitasa. 2023.04.03-21. | Andrea
Takéacs Monika
Szabd Andrea Judit
Szaktertileti team:

16. 202,2/2(’)23-as tane;v munkaja,nalf 2023.06.13. Kacsindi Bernadett
értékelése, eredmények, nehézségek
elemzeése.

e N Vargéané Kerti

17. | Nyari vizsgalati rend elkészitése. 2023.06.15. I

Aniko
Szakteriileti team:

18. | Szakteriileti feladatterv készitése a 2023.07.07. Kacséandi Bernadett
2023/2024-es tanév munkatervéhez.
A 2023/2024-es tanévre beérkezett

19. | feliilvizsgélati kérelmek attekintése, 2023.07.21. Kacsandi Bernadett
hidnypotlasokra valo felkérés.

20. | Eves feliilvizsgélati terv elkészitése. 2023.07.31. Kacsandi Bernadett

*Idépont/Folyamatos

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 227,
ebbdl aktualis allapot: 101,
feliilvizsgalat: 105
soron kiviili: 9

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 78

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szdma:

12
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 3
Varolistas: 8,
Ebbdl folyamatban 1évd: 8
meg nem kezdett: 0

Meg nem jelenés miatt lezart: 4

Fellebbezések szama a tanév soran: 0
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Sikerek ¢és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén (leirds roviden,

indoklassal)
Sikerek:

- Jo visszajelzések érkeznek a sziiloktol, iskoldktol, jelen tanévben mindenki

elfogadta a vizsgalati véleményt.

- Az OH kirendelésre torténd vizsgalatok hatariddre, problémamentesen valdsultak

meg.

- A helyszini vizsgalatok hatékony megvaldsitdisa (Kunmadaras),

egylittmikodésben az oktatasi intézménnyel.

- A Megyei Szakértdi Bizottsaghoz tovabbitott vizsgalataink

megerdsitésre kertilnek.

Nehézségek:

SZOros

100%-ban

- A telefonos megerdsitések ellenére is csekély szamban jelentek meg a nyari

id6szakra litemezett vizsgalatok.

- A tanév kozben torténd Oraszamok valtozéasa, ezzel egylitt az Orarendek

atszervezeése.

2.3. Nevelési tanacsadas (Az éves munkaterv szerint)

Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
A nevelési tanacsadas szakmai
1. munkajanak koordinalasa, szakteriileti folyamatos Szab6 Andrea Judit
teamek megszervezése és levezetése.
Szaktertiileti team:
Az ellatas elinditésa.
A nevelési tanacsadas foglalkozasokra
bejelentkezett kliensek, illetve az el6z6 2022.09.06 Szabd Andrea Judit
2. tanévben megkezdett ellatasban részesiilé R Vargané Kerti
esetek beosztasa, a foglalkozasok Aniké
megkezdése.
Csoportfoglalkozasok megszervezése,
kapcsolatfelvétel.
Szabo Andrea Judit
3. Statisztika elkészitése. 2022.09.30. Vargané Kerti
Aniké
Szaktertiileti team:
Szakmai workshop, belsd . .
tudasmegosztas rrrl)(")dszertani bazis Szab6 Andreq Judit
4. P ’ 2022.11.29. Vargané Kerti
bdvitése. . . Aniké
A megyei munkakozosségi foglalkozas
témajanak megbeszelése, aktualitasok.
Szaktertileti team:
202’2/2923-215 tanefv félévi ml,ll’lk,a‘] anak Szab6 Andrea Judit
5 ertekelrese, eredmények, nehézségek 2023.01.13. Varginé Kerti
elemzese: ' Aniko
A megyei munkako6zosségi foglalkozas
témajanak megbeszélése.
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Szaktertiileti team:
A ,,Kalandvar” nyilt szakmai nap, Vargané¢ Kerti
miihelyfoglalkozas, sziil6i forum Aniko
elokészitése. 2023.04.18. Szabo Andrea Judit
A megyei munkakozosségi foglalkozas Mari Janosné

témajanak megbeszElése.

»Kalandvar” — nyilt szakmai nap,
miihelyfoglalkozas, sziiloi forum
(gyermekek, sziilok,
ovodapedagogusok részvételével).
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa, ,,A
Sziilék Eve” keretében.)

Szabd Andrea Judit
2023.05.23. Mari Janosné

Szakteriileti team:
2022/2023-as tanév munkajanak Szabd Andrea Judit
o AL A4 . .y 2023.06.13.
értékelése, eredmények, nehézségek

elemzése.

Szakteriileti team:
Szaktertileti feladatterv készitése a 2023.06.27.
2023/2024-es tanév munkatervéhez.

Szabo Andrea Judit

10.

A kovetkez6 tanév feladatainak
elokészitése, igényfelmérés. 2023.08.31.
Lezaras az INYR rendszerben.

Szabd Andrea Judit

*Id6pont/Folyamatos
A nevelési tanacsadés keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 215 6,

Pszichologiai ellatas: 56 {6
Tanacsadasba vont: 10 f6
Gondozas: 46 16, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 13 £6

Gyogypedagogiai ellatas: 95 f6
Tanacsadasba vont: 7 fo
Fejlesztés: 88 10, lemorzsolodott: 4 {6
Ellatatlan, varoélistas 0 fo

Fejlesztopedagogiai ellatas: 67 0,
Tanacsadasba vont: 0 {6
Fejlesztés: 64 {0, lemorzsolodott: 3 {6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén (leirds réviden, indoklassal)
Sikerek:
- A vizualis csoport gyermekei rendszeresen ¢és nagy lelkesedéssel jartak a

foglalkozasokra. A sziilk egyiittmiikoddek voltak. Akiknél javasolt volt a csoport
foglalkozasok mellett, egyéni ellatdsban is részesiiltek. A sziilék pozitiv
valtozasokrdl szamoltak be.
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- A Babzsik fejleszté program hatékony alkalmazdsa a szocialis-
kommunikécios készségek fejlesztése autisztikus tiineteket mutatdé gyermekek

korében.

és

- Az Alapozo6 Terapia modszerének bevezetése ¢s heti rendszerességgel az orak

megvalositasa.

Nehézségek:

- A gyermekpszichiatriai kivizsgalast igényld gyermekek ellatésa.
- A hidnyzasok betegségbdl, illetve a tanév végi zsufolt 6vodai programok

(ballagas, kirandulas, ovis tabor stb.) adodtak, ezek potlasa jelentett nehézséget.

- IdOnként a terembeosztas igényelt némi szervezémunkat.

- Kisugjszallason egy tagdvoda megsziinése miatt az atszervezés iddszakaban a

fejlesztd foglalkozasok megtartasa nagyfokt 0Osszehangolt egyiittmiikodést

igényelt mas szakemberekkel.

2.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
A logopédiai ellatas szakmai munkéjanak
1. | koordinalasa, szakteriileti teamek folyamatos Marsi Noémi

megszervezése €s levezetése.

Szakteriileti team:
A SZOL-E? sziir8vizsgalat 2. iitemében
résztvevo gyermekek adatainak

rendszerezése, a szlirdvizsgalatok
litemezése, a helyszini vizsgalatok és a
2. | szlir@vizsgalati dokumentacio elokészitése. | 2022.09.01.
A KOFA-3 sziir6vizsgalat lebonyolitasa
elétti elokészitd, operativ feladatok
elvégzése, a szlirdvizsgalatban résztvevo
gyermekek adatainak rendszerezése,
litemezes, a sziirdvizsgalati dokumentacio
eldkészitése.

Marsi Noémi
Zsoldos Erzsébet

Marsi Noémi

A pedagdgiai munkat tamogato esztétikus, Toth Péterné
3. | gyermekbarat, biztonsagos, kornyezet 2022.09.01. Toldiné Tolgyvari
kialakitasa. Rita
Zsoldos Erzsébet
Iskolak tajékoztatdsa a logopédiai vizsgalat )
4. o f 2o 2022.09.01. Zsoldos Erzsébet
lehetdségéral.

A KOFA sziirdvizsgalati lapok
kézbesitése.

A SZOL-E? sziirdvizsgalatok 2. titemének
elvégzése a jaras 6vodai intézményeiben.

2022.09.16.

Marsi Noémi
Toth Péterné
Toldiné Tolgyvari
Rita
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Marsi Noémi

A részletes logopédiai diagnosztikai To6th Péterné
6. o ) . Wln 2022.09.16. . . .
vizsgalatok iitemezése, elokészitése. Toldiné Tolgyvari
Rita
" r s s n - Marsi Noémi
A sziirés lebonyolitasat kovetden, a sziirési ) i
7. | adatok feldolgozasa, Osszesités. 2022.09.23. TOth,P(?telTle .
Statisztika elkészitése. Tgldme Tolgyvari
Rita
Marsi Noémi
KOFA-3 szlir6vizsgalatok értékelése, 5 Aterné
g, | oo SAOVIZSSEIOR SHEREESE & 2022.10.14. Toth Péterné
sziilOk értesitése az eredményrol. Toldiné Tolgyvari
Rita
A logopédiai ellatasba keriild gyermekek Marsi Noémi
részletes logopédiai diagnosztikai Toth Péterné
9. o . 4 2022.10.14. e L
vizsgalatanak elvégzése, logopédiai Toldiné Tolgyvari
vizsgalati vélemények készitése. Rita
Marsi Noémi
A logopédusok orarendjének kialakitasa, a Toth Péterné
10. f g . s 2022.10.14. e -
logopédiai foglalkozasok beinditasa. Toldiné Tolgyvari
Rita
Szakteriileti team: Marsi Noémi
11. | A megyei munkako6zdsségi foglalkozas 2022.10.18. arst Noemi
témajanak megbeszélése, aktualitasok.
Induljunk! — jatékos délelott, szakmai
miihelyfoglalkozas sziil6k, gyermekek, Marsi Nosmi
12. | szakemberek részvételével. 2022.01.31. arst Roemt
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa, ,,A
Sziil6k Eve” keretében.)
Szakterdileti team:
2022/2023-as tanév félévi kajanak i Noémi
13, | “Pee as anelv clevi ml’,ln ,aJana 2023.01.20. Marsi Noémi
értékelése, eredmények, nehézségek
elemzése.
Marsi Noémi
Az ellatasban részesiilo gyermekek félévi ’ars1 , Oem,l
SETIRY 1 Téth Péterné
14. | egyéni értékelése, ennek dokumentdldsa az | 2023.02.28. o -
Toldiné Tolgyvari
INYR-ben. .
Rita
Szakteriileti team: Marsi Noémi
15. | A megyei munkakozosségi foglalkozas 2023.03.21. Petroczki Vivien
témajanak megbeszélése, aktualitasok.
A SZOL-E? sziirdvizsgalat eldkészitése, Petroczki Vivien
; . Toth Péterné
16. | adatok bekérése a jaras nevelési 2023.05.05. e L
s Toldiné Tolgyvari
intézményeitol. Rita
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KOFA szlirdvizsgalat elokészitése, adatok
bekérése.
A SZOL-E? sziirdvizsgalat 1. {itemében Petroczki Vivien
résztvevo gyermekek adatainak Toth Péterné
17. | rendszerezése, a sziirdvizsgalatok 2023.05.16. Toldiné Tolgyvari
litemezése, a helyszini vizsgalatok és a Rita
sziir6vizsgalati dokumentacio elokészitése.
Logopédia Workshop -
18 Logolte(-ilz-u-Ja,te’kos delelott,1 progra’m, 9023.05.30. Petréczki Vivien
logopédiai ellatasba vett 5 éves koru
gyermekek és sziileik részére.
. . Petroczki Vivien
.1% SZ(?L E.. .szgrowrzsga.latok elv?gzese a Toth Péterns
18. | jaras 6vodai intézményeiben - 1. iitem 2023.05.31. . .
) Toldiné Tolgyvari
elkezdése. :
Rita
Szakterdileti team: Petroczki Vivien
A 2022/2023-as tanév munkajanak Toth Péterné
19. |, . .. . C 2023.06.13. e -
értekelése, eredmények, nehézségek Toldiné Tolgyvari
megfogalmazasa, elemzése. Rita
Szakteriileti team: Pejtrocz’kl V1’V1en
. Toth Péterné
20. | Szakteriileti feladatterv készitése a 2023.06.27. N (.
Toldiné Tolgyvari
2023/2024-es tanév munkatervéhez. Rita
‘oz . 1 L Petroczki Vivien
’Az,ellafasban részesiild gyer’m’ekek egyéni Toth Péterné
21. | értékelése, ennek dokumentalasa az INYR- | 2023.08.31. N , .
. Toldiné Tolgyvari
ben, dokumentacio lezarasa. .
Rita
*Idépont/Folyamatos

Szol-e? szlirdvizsgalatok szama: 327 {6
KOFA sziir6vizsgalatok szama: 232 {6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 184 {6
Tanécsadasba vont: 51 {6
Terapias ellatas: 133 6
Ellatatlan, varolistas: 103 {6
Lemorzsolddott: 0 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén (leiras roviden, indokléssal)
Sikerek:
- A logopédiai foglalkozasokon rendszeresen megjelend gyermekek nyelvi

fejlettsége Iényegesen javult, beszédhanghibaik tisztultak.

- Alogopédiai sziirések ¢és részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalatok hataridén
beliil megvalosultak.

- Egy logopédus kollégand (Petroczki Vivien) érkezett ¢és kezdte meg
tevékenységét a logopédiai ellatas szakteriileten.
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Nehézségek:
Egy logopédus kollégand tdvozasa miatt a kliens allomanyt at kellett

csoportositani, a gyermekek tovabbi ellatasat meg kellett szervezni.

2.5. Gyogytestnevelés

Ssz.

Feladat

Megvalosulas*

Felelos

1.

A beiratkozas megszervezése,
lebonyolitasa.

2022.09.01.-02.

Illyésné Nagy Olga
Vargané Kerti Aniko

2.

Orarend elkészitése.

2022.09.02.

Illyésné Nagy Olga

Szaktertileti team:
Tanévinditashoz kapcsolodd

feladatok attekintése, iitemezése.

2022.09.16.

Illyésné Nagy Olga
Vargané Kerti Aniko

Tanmenetek elkészitése.

2022.09.17.

Illyésné Nagy Olga

INYR-ben a tanuldk felvétele.

2022.09.30.

Illyésné Nagy Olga

Eves Statisztika készités.

2022.10.03.

Illyésné Nagy Olga

Bemutaté gyogyuszas ora-
miihelyfoglalkozas sziilok
részvételével. (,,Sziilok Eve”
keretében.)

2022.11.15.

Illyésné Nagy Olga

Szaktertileti team:

A megyei munkakdzdsségi
foglalkozas témdajanak
megbeszélése.

2022.11.16.

[llyésné Nagy Olga

Szaktertileti team: 2022/2023-as
tanév félévi munkdjanak
értékelése, eredmények,
nehézségek.

2023.01.13.

[llyésné Nagy Olga

10.

Félévi értékelés elkészitése, az
osztalyzatok megkiildése az
oktatasi intézményeknek.

2022.01.17.

Illyésné Nagy Olga

11.

Szaktertileti team:

A megyei munkak6zdsségi
foglalkozas témajanak
megbeszélése.
Uszoverseny el6készitése,
megbeszélése.

2023.02.15.

[llyésné Nagy Olga

12.

Gydgytestnevelés tabor
szervezése, igényfelmérés.

2023.04.18.

[llyésné Nagy Olga

13.

Szaktertileti team:

A megyei munkak6zdsségi
foglalkozas témajanak
megbeszélése.

Tabor elokészitése, szervezése.

2023.05.16.

Illyésné Nagy Olga
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14.

Uszdverseny gyogytestnevelésre
jaro tanulok részvételével.

2023.05.19.

Illyésné Nagy Olga
Vargané Kerti Aniko

15.

A 2023/2024. tanévben
gyogytestnevelésre utalt
gyermekek névsordnak
megkérése a védondi halozattol.

2023.05.26.

Illyésné Nagy Olga

16.

Tanév végi értékelés elkészitése,
az osztalyzatok megkiildése az
oktatasi intézményeknek.

2023.06.05.

Illyésné Nagy Olga

17.

Szakteriileti team:

2022/2023-as tanév munkajanak
értékelése, eredmények,
nehézségek elemzése.

2023.06.13.

Illyésné Nagy Olga

18.

Tanul6i segédlet
gyogytestnevelés foglalkozasra
jar6 gyermekek otthoni
gyakorlasdhoz cimii, az EFOP
3.1.6 palyazati projekt keretében
késziilt kiadvany atadésa otthoni
gyakorlashoz.

2023.06.14.

Illyésné Nagy Olga

19.

Gyogytestnevelés tabor
megvaldsitasa.

(EFOP 3.1.6. projekt
fenntartasa)

2023.06.20.-23.

Illyésné Nagy Olga

20.

,»Vizi Manok” terapias hét a
korai fejlesztésben részestilé
gyermekek szamara.

2023.06.26.-30.

[llyésné Nagy Olga
Rab Viktorné
Gazsoné Nagy Andrea

21.

Szakterileti team:

Szakteriileti feladatterv készitése
a 2023/2024-es tanév
munkatervéhez.

2023.06.30.

Illyésné Nagy Olga

22.

A kovetkez0 tanév feladatainak
elokészitése.
Lezaras az INYR rendszerben.

2023.08.31.

Illyésné Nagy Olga

*Idépont/Folyamatos

A gydgytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 133 6
Ellatatlan: 0 {6
Lemorzsolddott: 0 f6

Sikerek és nehézségek a gyogytestnevelés terén (leiras roviden, indoklassal)
Sikerek:
Gyobgyuszas bemutatd ora, valamint az uszdverseny sikeres lebonyolitasa.

Az idén ismét megvalosult a gyogytestnevelés tabor.

Ebben a tanévben tobb tanuld is visszatérhetett a normal testnevelés orakra.

Szoros  szakmai  munkakapcsolat a = véddndkkel,

gyogytornaszokkal.

iskolaorvosokkal,
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Nehézségek:

- A gyogytestnevelés telephelyén az épiilet allaga folyamatosan romlik.

- Az eszkozpark bovitésre szorul.

- Kisujszallason tovabbra sem megfelelé a kommunikacié a szakemberek, védondk

és orvosok kozott.

2.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1.
*1dépont/Folyamatos
Ellatottak kore Osszes ellatott | Alkalom

1étszam (f6)

Koordinalt 6voda- és iskolapszichologusok

A JNSZMPSZ Szolnoki Tagintézményében ellatott
esetszam (gyermek, tanuld/sziild)

Nevelési-oktatasi intézményekben ellatott

esetszam (gyermek, tanul6/sziild)

Nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusa

Egyéb szakember

Sikerek és nehézségek az dvoda- és iskolapszicholdgiai koordinacio terén (leiras roviden,

indokléssal)

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
Kapcsolatfelvétel az intézményekkel levél
formajaban.
O Maténé
1. | Tehetség sziirés szervezése az 4. €s 5. 2022.09.15. rosz a ene’:
, ) ., Zsoldos Erzsébet
évfolyamokon, illetve az igényeknek
megfelelden.
Tehetségsziiré :
' e’e se,gszuresek kezdése, az Orosz Maténd
2. | intézménnyel egyeztetve. 2022.09.30. ,
i . e Zsoldos Erzsébet
Oktoberi statisztika készitése.
3 Tehets,égszﬁrések chg%ése. Konzultacio 9022.10.31. Orosz Méténc
pedagogusokkal, sziilokkel.
Tehetségsziirés. Oni ti rt
g, | [ehetscgsaiires. Onismereti csopo 2022.11.30. Orosz Maténé
indités.
Tehetségsziirés. Oni ti rtok
5. e” e‘.segs’zures Onismereti csoporto 2022.12.31. Orosz Maténé
miikodtetése.
Tehetségsziirés. Oni ti csoportok
6. | ooelsceszures. Lnismerell €S0P 2023.01.31 Orosz Météné
miikddtetése.
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2022/2023-as tanév félévi munkajanak
értékelése, eredmények, nehézségek
elemzése.

2023.02.05.

Orosz Maténé

Tehetségsziirés folyamatos az igényeknek
megfelelden.

Uj 6nismereti csoport inditasa. A
meglévok folytatasa.

2023.02.28.

Orosz Maténé

Onismereti foglalkozas elékészitése,
szervezése sziilok szamara.

2023.03.31.

Orosz Maténé

10.

Uj sziirések beinditasa.
Csoportfoglalkozas tartsa.

2023.04.30.

Orosz Maténé

11.

Konzultaci6 pedagdgusokkal, sziilokkel.
Csoportfoglalkozas tartasa.

2023.05.31.

Orosz Maténé

12.

2022/2023-as tanév munkajanak
értékelése, eredmények, nehézségek
elemzése. Csoportfoglalkozas lezarasa.

2023.06.15.

Orosz Maténé

13.

Onismereti csoport lezarasa. Tanév végi
beszamolo készitése.

2023.06.30.

Orosz Maténé

14.

Szakterileti feladatterv készitése a
2023/2024-¢s tanév munkatervéhez.

2023.07.31.

Orosz Maténé

*Idépont/Folyamatos

Tehetségszlirések szama: 65 {6
Visszamérések szama: 0 6
Ellatatlan, varélistas: 0 6

tanévben is.

Nehézség:
- Az ellatast igényld intézmények szama lecsokkent, emiatt csokkenteni kellett a

korabbi magasabb draszamot.

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varolistas: 0 6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 27 {6
Ellatatlan, varélistas: 0 6
Lemorzsolddott: 1 6

Tehetségkoordinacidoba vont intézmény: 3, pedagdgus: 10, sziild: 37.

Sikerek és nehézségek a tehetség-azonosités, - gondozas és - koordinacio terén:
Siker:
- Az el6z6 tanévben a kisujszallasi Moricz Zsigmond Reformatus Kollégium,

Gimnazium, Technikum, Altalanos Iskola és Ovoda, Arany Janos Altalanos
Iskolai Tagintézményében megvaldsitott dnismereti csoportok folytatodtak az idei
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2.8. Ellatotti adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet

Osszes ellatott/f6

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 30
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 317
Nevelési tanacsadas 215
Logopédia ellatés 184
Gyobgytestnevelés 133
Iskolapszicholodgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa 27
3. Altalanos szakszolgalati feladatok:
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Munkaterv elkészitse. 2022.08.17. Vargdne Kerti
Aniko
Bemutatkoz6 szakmai anyag, szordlap \Afigl%?’)ne Kerti
2. | készitése sziilok, pedagdgusok részére a 2022.09.06. Tothné Csiki
tagintézmény szakmai munkéjarol. A
ndrea
szakalkalmazottak,
Szakteriileti dokumentaciok egyeztetése Marsi Noémi
3 szakteriiletenként. 2022.09.06. Vargéané Kerti
Aniko
munkacsoport-
Tagintézményi statisztikai jelentés vezetok,
4 elkészitése. 2022.09.30. Vargané¢ Kerti
Aniko
’Az’egy’es szakteriile@k félév.i munkdjanak szakalkalmazottak,
5. ertel,(el?se’ az eredplenyek, snferek’ 2023.01.13. munkacsoport-
nehézségek elemzeése, szaktertileti .
beszamolok elkészitése. vezetdk
A tagintézmény félévi munkajanak
értékelése, az eredmények, sikerek, Vargéané Kerti
6. nehézségek elemzése, félévi beszamold 2023.01.20. Aniké
készitése.
Szakteriileti dokumentaciok lezarasa: s7akalkalmazottak
7 oraado szakalkalmazottak (logopédusok, 2023.06.15 Vareané Kerti ’
. . . . . .06.15. gané Kerti
gyogytestneveldk), gyogytestneveld, Aniké
tehetségkoordinator.
Az egyes szakteriiletek munkéjanak tanév
végi %’:Ztékelése, az eredményeli, sikerek, szakalkalmazottak,
8. . . s 2023.06.13. munkacsoport-
nehézségek elemzése, szaktertileti p
beszamolok elkészitése. vezetk
Szakteriileti feladattervek készitése a 2023.07 15 szakalkalmazottak,
9. |2023/2024. tanév munkatervéhez. R munkacsoport-
vezetok
10, | A tagintézmény 2022/2023. tanévi 2023.07.28. Kacséndi Bernadett

munkdjanak értékelése, az eredmények,
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beszamolo készitése.

sikerek, nehézségek elemzése, tanév végi

A 2023/2024. tanév munkatervének

11. P 2023.08.17. Kacsandi Bernadett
elokészitése.
Szakteriileti dokumentaciok zarasa: szakalkalmazottak,
12. logopédia, NT, korai fejlesztés. 2023.08.31. Kacsandi Bernadett
*Idépont/Folyamatos

4. Szakmai programok:

4.1. Sajat miihelyfoglalkozasok sziil6k, pedagégusok részére

Ssz 1dé Résztvevok Felel6se
A miihelyfoglalkozas témaja pontja szama
Vargané
,,Baratkozo talalkozo” korai Iéggtl\;?l?tlcl;f
1. | fejlesztésben részesiilé gyermekek és | 2022.09.27. 17 .
et At e Szabolcsné
csaladjaik ismerked6 déleldttje .
Gazsoné
Nagy Andrea
., Illyésné Nagy
Bemutat6 gyogyuszas ora — Oloa
2. | mihelyfoglalkozas sziilok 2022.11.15. 20 Va%géné
részvételével Kerti Aniké
Induljunk! — jatékos délelétt, szakmai Nt
mithelyfoglalkozés sziil6k Marsi Noemi
3. Ry 2023.04.25. 8 Vargané
gyermekek, szakemberek részvételével Kerti Aniké
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa)
,Besz¢ljiink kozos nyelvet!” Rab V'ktof
, . Szabolcsné
kerekasztal megbeszélés a korai Vareané
4. | fejlesztésre jarod gyermekek sziileinek | 2023.05.17. 5 gahe
s . Kerti Aniko
részvételével (EFOP 3.1.6. projekt .
fenntartasa) Gazsone
Nagy Andrea
»Kalandvar” - nyilt szakmai nap,
miihelyfoglalkozas, sziil61 forum Mari Janosné
5. | (gyermekek, sziilok, 2023.05.23. 25 Szabo
6vodapedagogusok részvételével) Andrea Judit
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa)
,Jatékos kavalkad” korai fejlesztésben Rab Viktor
6 részesiilo gyermekek és csaladjaik 2023.06.07 10 Szabolcsné
" | csaladi délelottje R Vargané
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa) Kerti Aniko
,»Vizi Manok” terapids hét a korai Rab V'ktof
fejlesztésben részesiilé gyermekek és Szabolcsne
11 g s . L. 2023.06.26.- Illyésné Nagy
7. | sziileik részére — vizhez szoktatési 30 36 Oloa
projekt | Gagzs()né
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa) Nagy Andrea
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4.2. Tagintézményi sajat innovaciok
Logopédiai Workshop — 5 éves gyermekeknek ¢€s sziileiknek logopédia szakteriiletén.

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkako6zosség neve

Delegalt tag

Latogato tag*

Korai fejlesztés

Vargané Kerti Aniké

Rab Viktor Szabolcsné,
Gazsoné Nagy Andrea

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Kacsandi Bernadett

Kunné Monoki Andrea,
Szabo Andrea Judit,
Takacs Moénika, Gazsoné
Nagy Andrea

Nevelési tanacsadas

Szabo Andrea Judit

Vargéané Kerti Aniko,
Kunné Monoki Andrea,
Mari Janosné, Takacs
Moénika, Kacsandi
Bernadett, Gazséné Nagy
Andrea

Marsi Noémi — Petroczki

Logopédia Vivien Vargané Kerti Anikd
Gyogytestnevelés Illyésné Nagy Olga Vargané Kerti Anikd
Tehetséggondozas Orosz Maténé Vargané Kerti Aniko
IOM
MEM
*Ha nincs latogato tag, az oszlop torlendd
4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara
Rendez ; Részt-
. . Rendezvény ve-
Ssz. Rendezvény neve vény . . .
< ax . célcsoportja vok
idopontja .
szama
Induljunk! — jatékos délelott, . ,
szakmai miithelyfoglalkozas 3 eves kord
1. 1 n 2023.04.25. gyermekek és 8
sziilok, gyermekek, szakemberek o
4. T3 sziileik.
részvételével
Besz¢ljiink kozos ny(?lYet. . Korai fejlesztésre
kerekasztal megbeszélés a korai ., .
2. . L 2023.05.17. jaré gyermekek és 5
fejlesztésre jard gyermekek o
o Y sziileik.
szlileinek részvételével
el oglalkosds, el foru Ovodapedagégusok
3. yop aeozes, 2023.05.23. , sziilok, 38
(gyermekek, sziilok, ermekek
ovodapedagdgusok részvételével) gy '
,.Jatékos kavalkad” korai Korai fejlesztésre
4. | fejlesztésben részesiilé gyermekek | 2023.06.07. jaré gyermekek és 10
¢s csaladjaik csaladi déleldttje szlileik.
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,»Vizi Manok” terapids hét a korai
fejlesztésben részesiilé gyermekek

Korai fejlesztésben

S | LT , 2023.06.26.-30. részesiilé 36
¢s sziileik részére — vizhez ermekek
szoktatasi projekt 9y '
4.5. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalosult programjai
Ssz. Rendezvény Rendezvény Célcsoportja, Felelose(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
,,Baratkozo Vargané Kerti
taldlkozo" korai Korai fejlesztésre jaro | ATIKO
1. | felesztésben 2022.09.27. | gyermekek és sziileik, | <20, VIKtOr
részesiilé gyermekek .y Szabolcsné
\ T 17 f6.
és csaladjaik Zsoldos
ismerked6 déleldttje. Erzsébet
Bemutat6 . s
Ogyuszas ora - Gyogytornara jard Illyésné Nagy
2. | BYO8YU , 2022.11.15. | tanulék és sziileik, 20
mithelyfoglalkozas & Olga
i n1 A a1 0.
sziilok részvételével.
Induljunk! — jatékos
délelott, szakmai . _
miihelyfoglalkoz3 3 éves korti gyermekek | Miarst Noemi
3. unelylogialkozas 2023.04.25. | EVES KOTU BYSITMEKEK | yrargané Kerti
sziilok, gyermekek, és sziileik, 8 f0. .2
Aniko
szakemberek
részvételével.
Beszéljiink kozos Rab Viktor
» Szabolcsné
nyelvet!” kerekasztal o o ia . .
megbeszélés a korai Korai fejlesztésre jar6 | Vargané Kerti
4, . . 2023.05.17. gyermekek ¢és sziileik, 5 | Aniko
fejlesztésre jaro b .
- fo. Gazsoné Nagy
gyermekek sziileinek
Y Andrea
részvételével.
»Kalandvar” — nyilt
szakmai nap, ’ Szab6 Andrea
mithelyfoglalkozas, Ovodapedagogusok, Judit
5. sziil6i forum 2023.05.23. szilok, gyermekek, 38 | Mari Janosné
(gyermekek, sziilok, fo. Vargané Kerti
ovodapedagdgusok Aniké
részvételével).
,,Jatékos kavalkad” Vargané Kerti
korai fejlesztésben Korai fejlesztésre jard Aniko
6. részesiilé gyermekek 2023.06.07. gyermekek és sziileik, Rab Viktor
¢s csaladjaik csaladi 10 f6. Szabolcsné
délelottje.
,,Vizi Manok” gjsbgllggg
terapias hét a korai Korai fejlesztésben Ilvésné Na
7. fejlesztésben 2023.06.26-30. | részesiilo gyermekek, Olya &y
részesiild gyermekek 36 16. g .
o Tt Gazsoné Nagy
¢s sziileik részére —
Andrea
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vizhez szoktatasi

projekt

4.6. Osszesitett eseménynaptar

Tevékenység, program

Résztvevok célcsoportja és

Ssz. . Megvaldsulas* Do
megnevezése 1étszama
Tagintézményi kozosségi .
1. |program — tagintézményi szakmai | 2022.09.12, E(Z);l;:g;zlnﬁzgtak dolgoz6i
nap ’ '
., Baratkozo talalkozo” korai
fejlesziésben részesild Korai fejlesztésre jaro gyermekek
2. |gyermekek és csaladjaik 2022.09.27. ‘s sziileik. 17 £6
ismerkedd déleléttie. A ,,Sziilok ps Szt 1770,
Eve” programsorozat része
Bemutaté gyogyuszas ora —
3 muhelyfoglalkozas sziilék 2022.11.15 Gyogytornara jard gyermekek és
" részvételével (,,A Sziilok Eve” R sziileik, 20 16.
keretében)
EVZ,arO munk aertek’ezlet, Szakalkalmazottak, dolgozoi
4. |kardcsonyi linnepség— 2022.12.13. Kozdssée. 13 £
R . 0z0sség, 0.
tagintézményi szakmai nap
Induljunk! — jatékos délelétt,
szakmai mithelyfoglalkozas
5 szllok, gyermekek, szakemberek 2023.04.95 3 éves koru gyermekek és sziileik,
" részvételével. I < ()
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartéasa,
A Sziil6k Eve” keretében.)
., Besz¢ljlink kozos nyelvet!”
kerekasztal megbeszélés a korai
6 fejlesztésre jard gyermekek 2023.05.17 Korai fejlesztésre jard gyermekek
" szileinek részvételével (EFOP T gsszileik, S 6.
3.1.6. projekt fenntartésa, ,,A
Sziilék Eve” keretében)
oy . . Gyogytestnevel Ok, tanulok,
7. |Uszoverseny gydgytestnevelésre | o455 o5 19 ta}g]iri}é];ményi szakalkalmazottak,
jar6 tanulok észvételével A1 56
,,Kalandvar” - nyilt szakmai nap,
miithelyfoglalkozas, sziil6i forum
(gyermekek, sziilok, . . 1
8. lbvodapedagdgusok részvételével) | 2023.05.23,  Ovodapedagogusok, sziildk,
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa, gyermekek, 38 6.
A Sziilék Eve” keretében.) -
tagintézményi szakmai nap
., Jatékos kavalkad” korai
fejlesztésben részesiild
9 gyermekek €s csaladjaik csaladi 2023.06.07 Korai fejlesztésre jar6 gyermekek

déleldttje
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartasa,
,,Sziilok Eve” keretében.)

és sziileik, 10 6.
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Tagintézményi tanévzaras, iy

10. pedagdgus nap— tagintézmeényi 2023.06.15. S%alfallfalmazqyt tak, dolgozoi

: kozosség, 14 6.

szakmai nap

11. |Gyégytestnevelés tabor 2023.06.19-23. f,o?/ t‘ffytesmevelesre jar6 tanulék,
,,Vizi Manok” terapias hét a korai
fejlesztésben részesiild Korai fejlesztésben részesiild
gyermekek ¢és sziileik részére — ) gyermekek, sziileik,

L2. vizhez szoktatasi projekt ,,Sziilok 2023.06.26-30. szakalkalmazottak, szocialis
Eve” keretében foglalkoztato szakemberek, 36 0.
(EFOP 3.1.6. projekt fenntartdsa)

*Idépont/Folyamatos
5. Ellendrzések
5.1. Vezet6i belso ellenérzések (maximum fél oldal terjedelemben)

Utemezett ellenérzések

A vezetd minden szakalkalmazottat (6 f6) és 6raado kollégat (4 £6) rendszeresen ellendrzott a
tanév soran. A fejlesztd foglalkozasok elokészitése, tervezése, vezetése szakszerl. A szakértoi
bizottsagi tevékenység elOkészitése, vezetése szakszerli. Az elkésziilt dokumentacid
példaértékii. A pszicholdgiai nevelési tanacsadas sordn a tervezé munka személyre szabott,
megfelel az elvartaknak. A kotelezd dokumentumok vezetése megfelel az egyeztetett
dokumentumvezetési szabalyoknak. Az INYR-be torténd adatfelvitel napra kész, preciz,
pontos. Megfelel a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban foglaltaknak. A nyitott
ellatasok szama egyezik a valds kliensforgalommal. Tevékenység nélkiili gyermek nincs az
INYR-rendszerben.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok

A folyamatosan végzett ellendrzési feladatokat a mb. tagintézmény-igazgatd és a mb.
tagintézmény-igazgatd helyettes havi rendszerességgel ellendrizte. A jelenléti iveket,
orarendeket, a heti OsszesitOket €s a megbizassal alkalmazott kollégak teljesités igazolasait
alairasaikkal és az intézményi bélyegzOvel hitelesitették. INYR vezetés ellendrzésérol
jegyzokonyvek késziiltek.

5.2. A Féigazgatésag belsé ellendrzésének megallapitasai (kiemelkedd, fejlesztésre szorulé
tertiletek tomor felsorolasa):

Félévkor:

Kiemelked? teriiletek:

- A tagintézmény igazgatdja a tervezési, szervezési €s megvalositas-ellendrzési

feladatanak eleget tett, munkatarsai szintén, a tagintézményben megtapasztalt mitkodési és

ellendrzési gyakorlat kivalo.

Fejlesztendo teriiletek:
- Dokumentacios fegyelem tovabbi fejlesztése.

- Az igazgatotanacsi jegyzOkonyvek ne legyenek kiadva a kollégdknak, csak a tartalmuk
legyen kozvetitve a teameken.
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- A Foigazgato6i belso ellendrzéshez bekiildott dokumentumok minden esetben legyenek
alairva vezetd altal és intézményi pecsét is keriiljon rajuk.

- Az INYR-ben a szakért6i véleményeknél a vizsgalati eredmények rogzitése minden
esetben torténjen meg.

Ev végén:

- gA tagintézmény-igazgato a tervezési, szervezési és megvalositas-ellendrzési feladatanak
eleget tett, a tagintézményben megtapasztalt szakértdi vélemény készitési gyakorlat a
jogszabalynak, a szakmai protokollnak és a Folyamatok Leirdsa Kézikonyvének megfeleld.
Korrekcidra sziikség nincs, ugyanakkor a vizsgalat id6pontja és a szakértdi vélemény
elkészitése kozotti idore nagyobb vezetdi figyelem forditando.

6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras (ami nem volt a tanévben, az
torlendo:

6.1. Onértékelés
Pedagogus és vezetdi onértékelések

Ssz. | Az onértékelt szakember Az onértékelés idopontja | S=Sikeres

neve Ns=Nem sikeres
1. Kacsandi Bernadett 2023. 03. 27. S
2. Illyésné Nagy Olga 2023. 03. 30. S

Tagintézményi onértékelések: -

Tagintézményi onértékelés kiemelkedé és fejleszthetd tevékenységei az évente
értékelendo teriiletek alapjan: -

6.2. Tanfeliigyeleti ellendrzés: -

Pedagégus/vezetdi tanfeliigyelet: -

Intézményi tanfeliigyelet: -

/////

7. Egyéb:

7.1. Kapcsolattartas

Az intézmény feladatkorénél fogva a nevelési-oktatasi intézményekkel napi szintli folyamatos
szakmai kapcsolatot tart. Ennek célja az informécidaramlds biztositasa, igények, kereslet
megismerése, visszajelzés a  szolgaltatdas mindségérél, egylittmiikodés, szakmai
tapasztalatcsere. A kapcsolattartas folyamatosan torténik szobeli és irdsos formaban egyarant.
A szakszolgalati ellatasban részesiild gyermekek, tanuldk sziileivel az érintett pedagdgus,
pszichologus, szakmai kérdéseket nem érint6 tigyekben az adminisztrator tartja a kapcsolatot.

Bels6 kapcsolatok:
- Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szolnoki Tankertiileti Kézpontja,
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Telephelyei,

Kiils6 kapcsolatok:
Ovodai Intézmények a Karcagi Jarasban,

Altalanos Iskolék a Karcagi Jarasban,
Kozépiskolak a Karcagi Jarasban,
Bolcsddék a Karcagi Jarasban,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona ,,Golyafészek Otthon” —

Karcag,

Karcagi Tankertiileti Kdzpont,
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont,
Korzeti és korhazi gyermekorvosok,

Védoénoi Szolgalat,

Pedagogiai

Megyei szakmai munkakozosségek vezetoi.

Szakszolgalat

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Féigazgatdsaga,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Tagintézményei,

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Karcagi tagintézménye.

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzo6 intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Veszélyes Veszelyes
Y Kornyezetszennyezés | hulladékot
hulladék N . e N
1. s csokkentése, elkiilonitett helyen, | Marsi Noémi
elkiilonitett , , 1 .
s megakadalyozasa. erre kijelolt zsakba
tarolasa. e
taroljuk.
Villanykapcsolok
lekapcsolasa a A villanykapcsolok
termek o
1o lekapcsolasaval a
hasznalatanak
.y . . felesleges
befejezésekor. A Energiatakarékos . T g
2. (s 1o A4 1o fos fogyasztast Marsi Noémi
latasi miikodés biztositasa. ey ren
viszonyoknak kikiiszoboljiik.
. Koltséget takaritunk
megfelelden
s meg.
hasznélni a
vilagitast.
Vizes
szerelvények Kikiiszoboltiik a
meghlba}s’odasa,nak Viztakarékos feleslege§ o
3. | azonnali jelentése e 1 1o ros fogyasztast. Marsi Noémi
S miikodés biztositasa. b .
a tagintézmény- Koltséget takaritunk
1gazgatd meg.

helyettesnek
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tovabbi intézkedés

céljabol.

7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok

Utemezett feladatok
Intézkedé . . . . . . .
fteziedes Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi Igazgato/
Ssz | megnevezés - . B
e célja eredménye felelds helyettes
Minden
dolgozo
rendelkezik a
Eves munkahelyen
rr’]unlfa-, Minden dolgozé Kotelezen . Marsi Noémi
tliz- és ismerie med a alkalmazando mb
balesetvédel ] ,,g , munka-, tliz- és | Vargané Kerti o,
1. . munka-, tliz- és . ) g tagintézmény-
mi . . balesetvédelmi | Aniko . .
. balesetvédelmi , 1gazgato
oktatason , szabalyok
. szabalyokat. ) . helyettes
vald ismeretével,
vészvétel. szlikség esetén
ezeket
alkalmazni
tudja.
A tanev
folyaman
érkezd Uj
dolgozd,
vagy o .
Bak
hosszabb Jomn,e axo
tADDéNZ Ivett és
bp Tétkomlosi
utan Dénes Janosné
munkaba Az 10j dolgozo .
114 . rendelkezik a
allo kolléga | vagy a hosszabb
L L7 . munkahelyen T
Szamara tappenz utan .. " Marsi Noémi
e 2114 kotelezden
munka-, munkaba 4116 , . . mb.
v, L . alkalmazando Vargané Kerti o
2. | tliz-és kolléga ismerje v o, tagintézmeny-
. munka-, tiz- és Aniko6 i ,
balesetvédel | meg a munka-, . . igazgato
. N balesetvédelmi
mi tliz- és szabalvok helyettes
oktatason balesetvédelmi . e
. , ismeretével,
valo szabalyokat. 1 s .
(o sziikség esetén
vészvétel,
ezeket
melyet a .
. alkalmazni
munkavédel tudia
mi felelés ja
ésa
tagintézmén
y-igazgatd
tart.
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Minden dolgozé
Tiizriado ismerje meg
tartasa a azokat a
Kadas teendoket,
Gyorgy szabalyokat,
Altalanos | melyeket a
Iskolaval Tagintézménybe
kozbsen n tliz esetén
szervezve. | alkalmazni

sziikséges.

Tlizriad6
id6pontja:
2022.10.22.

Vargéané Kerti
Aniko

Marsi Noémi
mb.
tagintézmény-
igazgato
helyettes

7.4. Tovabbtanuldi adatok szakvizsga (milyen), egyéb, pl. mesterképzés, uj szak, stb.

Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa infé;[l;lzéony Evfolyam

Gyogypedagodgiai
;‘Z‘gf(te_rkepze“ ELTE Barczi

1. Petroczki Vivien Gyogypedagbgiai gl;(s')z[;;e dagégi 1.
ferapia ai Kar, Budapest
specializacid
szakirany
Gyogypedagodgiai
meserkepest | ELTE Birezi

2. Marsi Noémi Gyogypedagobgiai g;zg;;e dagogi 1.
terapia o ai Kar, Budapest
specializacid
szakirany
Eeﬁz“gsgg%l;ek ELTE Bérczi

3. Kacsandi Bernadett szakirany, Gus,ztav . 2.
szakiranyu Qyogypedagogl

R ai Kar, Budapest

tovabbképzés

7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

Ssz. Szakember neve Tovabbkep,zes Tovabbképzés szervezije
megnevezése

Al'flpozo Terapia: . Budapest
Modszer a gyermeki e
i q Nagykdros

1. | Mari Janosné degrendszer

' Diszkalkulia ELTE Bérczi Gusztav

megismerése, akkreditalt | Gyogypedagogiai Kar,
tovabbképzés Budapest

2 | Takécs Monika C,salardteraplas elméleti Magyzir Csaladterapias
képzés Egyesiilet, Debrecen

3. | Gazsoné Nagy Andrea Az autizmussal e'z%o' , Autizmus Alapitvany,
gyermekek szocialis és Budapest

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

110




kommunikécios
készségeinek fejlesztése

7.6. Kiils6 rendezvényeken valé6 munkatarsi részvétel

Rendezvények ¢és résztvevOok felsorolasa, a hasznosulds rovid elemzése (orszagos,
regionalis, megyei, Tankeriileti Kdzponti, egyéb — itt az online konferenciak is)

Ssz
Rendezvény neve Idépontja Résztvevok
szama

7.7. Fogadott foiskolai hallgatok

Ssz. | Fels6oktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fé
1. Debreceni Egyetem Gyogypedagdgus 12 12

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakteriileten 26 kisgyermek ellatasa
kapcsan késziilt el az eredményesség mérés értékelése. Az ellatottak allapotaban 100%-ban
javulas tapasztalhato, tobbségiik jelentdsen javult. A beavatkozdsok eredményességének mérési
adatai alapjan intézkedési terv készitésére sziikség nincs.

A nevelési tanacsadés szakteriileten 205 gyermek/tanulo fejlesztésének eredményessége kertilt
felmérésre. Az ellatottak allapotdban 100%-ban tapasztalhatd javulds, nagyobb aranyban
lényeges javulds tortént. A beavatkozasok eredményességének mérési adatai alapjan
intézkedési terv készitésére sziikség nincs.

Logopédiai ellatés teriileten 110 {6 eredményes fejlesztésének mérése tortént meg, melynek
eredménye 100%-os javulas. A gyermekek/tanulok esetében lényeges javulds lathato. A
beavatkozasok eredményességének mérési adatai alapjan intézkedési terv készitésére sziikség
nincs.

Gyogytestnevelés szakteriileten az eredményesség mérés 147 {6 esetében tortént, a tanulok
allapotaban 100% javulas mérhetd. Az ellatottak allapotaban 100%-ban javulés tapasztalhato,
tobbségiik jelentdsen javult. A beavatkozasok eredményességének mérési adatai alapjan
intézkedési terv készitésére szilikség nincs.

Jarasi Szakértdi Bizottsag eredményességi mérése 34 f6 vizsgalata alapjan 88,2%-a esetében a
szll61 példany hatariddre késziilt el, mig 11,8% esetében ez nem tortént meg. A beavatkozasok
eredményességének mérési adatai alapjan intézkedési terv készitésére sziikség nincs.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa szakteriileten az elégedettség mérd
kérddivet 2 intézmény €s 19 sziilo toltotte ki. Az intézmények teljes mértékben elégedettek e
teriileten a szakember munkdjaval. A valaszok atlaga 4,00. A sziilok a felvildgositassal a
gyermekek képességérol €s a szolgaltatds hasznossagarol maximalis elégedettségiiket fejezték
ki, az atlag 4,00. Szintén nagymértékii elégedettséget jelez az elegendd informacid kapasa, a
segitség kapasa az otthoni foglalkozasokhoz és a helyes dontés meghozatalahoz. Atlag 3,95.
Szakértdi bizottsagi tevékenység szakteriileten 10 intézmény, 24 sziild és 4 tanulo toltotte ki.
Az intézményi kérddivek eredményei maximalis elégedettséget fejeznek ki. Atalag 4,00. A
szll6i kérddivek atlaga 3,99, mely a sziilok elégedettségét jelzi. Teljes mértékben elégedettek
a vizsgalatra torténd behivassal, az eldzetes tajékoztatassal, a szakemberek hozzaallasaval, az
Ujabb informaciok szerzésével a gyermekérdl, illetve a vizsgalat eredményének pontos
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tajékoztatasaval. Erésségnek szamit a vizsgalati kdrnyezet is a sziilok szerint, atlag 3,96. A
tanuloi kérdéivek eredményei teljes mértékben elégedettséget mutat, atlaga 4,00.

A gybgytestnevelés szakteriileten 9 intézmény, 93 sziild és 49 tanuld toltotte ki. Az
intézmények teljes mértékben elégedettek a tdjékoztatassal, az elérhetOséggel, a
kapcsolatfelvétellel és tartassal, a gyermekkozpontusaggal, a problémakezeléssel és a szakmai
segitségnytjtassal. Atlag 4,00. Nagymértékben elégedettek a hasznossaggal, melynek atlaga
3,89. A sziil6k szintén nagymértékli elégedettségiiket jelezték a gyermekiik szakszolgélati
ellatasardl (atlag 3,98), a szakemberek konzultaciojardl és a szakemberek elérhetdségérol,
melynek atlaga 3,99. Maximalisan elégedettek a gyermekiik fejlédésével illetve a szakemberek
megbizhatosagaval. Atlag 4,00. A tanulok a foglalkozasok légkorével és az érdeklédésiik
fenntartasaval elégedettek, atlag 3,98, még a foglalkozasok soran kapott visszajelzéseket és
segitségnyujtast maximalisan értékelték, atlag 4,00.

A tagintézményi mérés eredményei azt mutatjak, hogy a valaszadok elégedettek a harom
szakteriileten nyUjtott szolgaltatassal, az elégedettség atlagos értéke 3,99.

7.10. Intézkedési tervek

A Féigazgatéosag 2021/2022 tanévi belsé ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejleszthets teriiletek MegvaIOS}tott Az 1ntezkedes1'3k es.zlelheto
intézkedések eredményei
2022. szeptemberétol A dokumentécios fegyelem
Dokumentacios fegyelem. szamitogépen torténik a | pozitiv irdnyl valtozasa

dokumentécio vezetése. | tapasztalhato.
Az igazgatotanacsi

Az igazgatotanacsi jegyz6konyvek nem keriilnek
Az igazgatotanacsi jegyzokonyvek tartalma | kiadasra, tartalmuk a soron
jegyzOkonyvek kezelése. csak kozvetitve van a kovetkezd munkaértekezleten

teameken. keriilnek atadasra a

szakalkalmazottak szamara.

A Fdigazgatoi belsd
ellendrzéshez bekiildott | Hivatalos, intézményi

) e dokumentumok minden | dokumentumok kiadéasa —
Hivatalos, intézményi

dokumentumok kiad4sa — esetben vezetdi és alairasok, pecsét hianya nem
iy . szakalkalmazotti tapasztalhat6, a hozott
alairasok, pecsét. s . iy . RS
alairassal, valamint intézkedés pozitiv valtozast
intézményi pecséttel eredményezett.

rendelkeznek.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsé félévi belso ellenérzésének tapasztalatai
alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitasa

Nem volt sziikség intézkedési terv készitésére.

A 2021/2022 tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési
terv megvalgsitasa

Megvalositott Az intézkedések észlelheto

Fejleszthett teriiletek intézkedések eredményei
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A pedagogiai miikodés
feltételei:

Humaneroéforras fejlesztése
a sziikséges teriileteken.

A szakalkalmazottak
szakmai kapcsolati
haléjanak, mint
csatornanak a
felhasznalasa az
allaslehetoségek
hirdetése céljabol. —
2023. februar 15-tol uj
logopédus kolléga
érkezik.

A szakmai kapcsolati halonak

koszonhetden 2023. februar 15-
én 1) logopédus kolléga kezdte

meg munkdjat
tagintézménylinkben.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett
intézkedési terv megvaldsitasa

Fejleszthetd teriiletek Megvalés,itott Az intézkedés?k és.zlelhet(’i
intézkedések eredményei
Nevelési tanacsadas
pszichologiai ellatas A foglalkozasokon
szakteriileten a tanulok rendszeres Minden foglalkozas utan a

szamara hatékonyabb
segitségnyujtas, hogy a
mindennapi
élethelyzetekben képesek

visszajelzéseket kapnak
a tanulok az elért
aprobb eredményekrol,
elorelépésekrol.

tanulok tajékoztatast kapnak a
allapotukban tortént valtozast
illetéen.

legyenek tovabb fejlédni.

A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa (Az éves munkaterv szerint)

A beavatkozasok eredményességének mérési adatai alapjan intézkedési terv

készitésére sziikség nincs.

Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelhet6
intézkedések eredményei
7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:
Sikerek Nehézségek

- Minden korai fejlesztésben részesiild
gyermek allapota jelentdsen javult.

- Sok esetben latszik a fejlesztések alatt
az otthoni gyakorlés.

- J6 visszajelzések érkeznek a sziil6ktdl,
1skolaktol, jelen tanévben mindenki
elfogadta a vizsgalati véleményt.

- A Babzsak fejlesztd program hatékony
alkalmazdsa a szocialis és
kommunikécids készségek fejlesztése
autisztikus tiineteket mutatd gyermekek
korében.

- A ,,Golyafészek” Otthonban a gyakori
vezetdvaltas miatt nehéz a hatékony
egylittmiikodés.

- A telefonos megerdsitések ellenére is csekély
szamban jelentek meg a nyari idészakra
iitemezett vizsgalatok.

- A hidnyzasok betegségbdl, illetve a tanév végi
zsufolt 6vodai programokbdl adodtak, ezek
poétlasa nehézséget jelentett.

- Idonként a terembeosztas igényelt tobb
szervezOmunkat.

- Egy logopédus kollégand tdvozasa miatt a
kliens allomanyt at kellett csoportositani, a
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- Az Alapoz6 Terapia médszerének
bevezetése €s heti rendszerességgel az
orak megvalositasa.

- A logopédiai foglalkozasokon
rendszeresen megjelent gyermekek nyelvi
fejlettsége Iényegesen javult,
beszédhibaik tisztultak.

- Egy logopédus kollégand érkezett és
kezdte meg tevékenységét a logopédiai
ellatas szakteriilten.

- A gyogyuszas bemutatd 6ra, valamint
az uszoverseny sikeres lebonyolitasa.

- Az idén ismét megvaldsult a
gyogytestnevelés tabor.

gyermekek tovabbi ellatdsat meg kellett
szervezni.

- A gyogytestnevelés telephelyén az épiilet
allaga folyamatosan romlik.

- Az eszkozpark bdvitésre szorul.

- A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok
gondozasa szakteriileten az ellatast igényld
intézmények szama lecsokkent, emiatt
csokkenteni kellett a korabbi magasabb
oraszamokat.

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre
- A rendkiviil meleg tavaszi és nyari id6jaras miatt légkondicionald berendezés
beszerelését kérjiik a tagintézménybe.
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IV./4. INSZMPSZ Kunhegyesi Tagintézménye

1. Személyi feltételek

1.1.Foallasu munkatarsak

2022/2023. tanév

Zsidoné Kadar Terézia
tagintézmény-igazgato

Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége
fo/6raszam

Gyobgypedagdgus 3 f6/46 ora 3 f6/46 ora
Pszichologus - -
Pszichologus - atdolgozo 1 £6/6 6ra 1 £6/6 6ra
Logopédus - -
Fejlesztopedagdgus 1 £6/21 6ra 1 £6/21 6ra
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - dtdolgoz6 1 £6/5 oOra 1 f6/5 6ra
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1 £6/40 6ra 1 £6/40 o6ra
Gyogypedagogiai asszisztens - -
Kisegitd dolgoz6 1 £6/4 6ra 1 f{6/4 6ra

1.2.Nem féallasu (Részmunkaiddés, 6raadé) munkatarsak

Munkakor

Tanév eleje f6/06raszam

Tanév vége
f6/6raszam

Gyobgypedagdgus

Pszichologus

1 £6/25 6ra/ho

1 £6/25 o6ra/ho

Logopédus

3 £6/29 ora

3 £6/29 6ra

Fejlesztopedagdgus

Gyogytestneveld

Tehetségkoordinator

Konduktor

Szakszolgalati titkar

Kisegité dolgozd

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Targyi feltételeink az épiilet vonatkozasaban nem valtoztak. A flitési szezon beindulasa utan az
elsd félévben tobb probléma adodott a flitésiinkkel, a kazant is javittatnunk kellett. A fiitési
rendszer €s a kazan is korszerlitlen. A korabban megtortént padlas szigetelés ellenére, a
legtavolabbi szobdban sajnos mindig hideg van, amit az 6rdk atszervezésével probaltunk
kikiiszobdlni. A nyar folyaman az Onkormanyzat segitségével megtdrtént az udvari
elburjanzott bokrok, lelogd fadgak eltdvolitisa. Kosaras daru segitségével lefiirészelték a
vastagabb agakat, illetve kiirtottdk a szomszédok keritésére nétt bokrokat is, majd a keletkezett
z6ld hulladékot tobb forduloban elszallitottak. A flinyirast is rendszeresen elvégzik, igy az

udvarunk rendezett.
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A mindennapi feladatellatashoz az eszkozok rendelkezésre allnak, lehetdség szerint az 1j
kollégandnek szeretnénk egy laptopot igényelni. A szolgalati autonkat minden nap hasznaljuk,
ami nagymértékben megkonnyiti a kozlekedést a jarasban. A tanév végére a fénymasolonk
egyre hibasabban nyomtat, amit tobbszor jeleztiink a szervizelést végzd cégnek, azonban még
a javitas nem tortént meg.

1.4. Nyitvatartasi rend
Tagintézményiink a torvényi eldirdsoknak megfeleléen folyamatosan mukodik. Az 6szi,
téli, tavaszi ¢és nyari sziinetekben korlatozott szakember Iétszdmmal biztositjuk a
szakszolgalat elérését.

Hétfo: 7:30-16:00 oraig
Kedd: 7:30-16:00 oraig
Szerda: 7:30-16:00 6raig
Csiitortok:  7:30-16:00 oraig
Péntek: 7:30-13:30 oraig

Rendkiviili esetekben a Foigazgato altal engedélyezett rend szerint tartunk nyitva.

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1.Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
A korai fejlesztés feladatellatasanak o
. i, 2022. tagintézmény-
1. | szervezése, koordinalasa, orarendek szeptember (oazoatd
kialakitasa. P gazg
2 Statuszmérés, egyéni fejlesztési tervek 2022. sovpedacdeusok
" | készitése. szeptember EYOSypeaagog
Felkésziilés az esetleges online
" P S et 2022. , ,
3. | ellatasra: adatbazis készitése, sziiloi gyogypedagogusok
. ; e s szeptember
nyilatkozatok 6sszegyiijtése.
4 Kapcsolattartas a sziilokkel, folvamatos sovpedacdeusok
" | tarsintézményekkel. y EYOEYpecagogn
5 Naplo, dokumentacio és az INYR folvamatos sovpedacdeusok
" | vezetése. y EYOEYpecagogn
Részvétel a munkakozosségi
6. | foglalkozasokon, szakmai team-en a folyamatos gyogypedagogusok
kollégdk tajékoztatasa a hallottakrol.
Félévi beszamold készitése, statisztikai . , , ,
7. adatszolgaltatds. 2023. janudr | gyogypedagogusok
A felulx@zsgalatra k,ot.:(?l‘e,zett gye}‘m?k’ek 2023. februar ’ ’
8. | szakmai dokumentaciojanak elkészitése, 08 gyogypedagogusok
feliilvizsgalatuk kezdeményezése. '
9. | Ev végi beszdmolo készitése 2023. jinius 15. | gydgypedagdgusok
10. | Nyari ellatds megszervezése. 2023. junius 13- Fagmtez,meny-
augusztus 31. | igazgatd
L, 2023. , ,
11. | Ev végi értékelés elkészitése augusztus 31. gyogypedagogusok

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 7 £6
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Ellatatlan, varolistas: 0 0
Lemorzsolodott: 0 6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén:
A sziilok partnerként miikddnek egylitt a szakszolgalattal, egy kivétellel, rendszeresen részt
vesznek gyermekeikkel a foglalkozasokon. Tobb gyermek esetében nagymértékli javulas
tapasztalhatd, 3 gyermek dvodaztatasa szeptembertdl megkezdddik.
Az ellatadsban nehézséget jelent egy kliens esetében a fejlesztésen vald rendszertelen
megjelenés. A csalad hatranyos helyzetii telepiilésen €1, a gyermek gyakran beteg és a sziilok
sem torekszenek a megfeleld egyiittmiikodésre.

2.2 Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Megvaldésulas* Felelés
tagintézmény-
o igazgato,

1. | Eves feliilvizsgalati terv elkészitése. 2022. julius 30. szakszolgalati
titkar
tagintézmény-

Szakértdi bizottsag vizsgalati igazgatd

2. rendjének kialakitasa. 2022. augusztus 30. szakszolgalati

titkar
A beérkezett szakértdi vizsgalat
ranti , 2022. szeptember 1. | [Agintezmeny-

3. | kérelmek iitemezése, az 2023, auqusztus 31 igazgato,
intézmények értesitése a vizsgalat -aug " | szakszolgalati
1d6pontjarol. titkar
BTMN d1agn021s§al r?nd?lkezo 2022.szeptember 15. "[aglntezrmeny-

4. | tanulok kontrollvizsgalatdnak igazgato,

o 2023.augusztus 31. ; ,
lebonyolitasa. gyogypedagogusok
TR . tagintézmény-

5 \S/ZIa 1;e;:t;n Vlizljgazlit,o k e:éi‘%rzgszel?tés Az 2022.szeptember 1 | igazgato,

' © CINEnyck KeszIese, & 2023.augusztus 31. | gyogypedagogusok
INYR-ben. . .

pszicholdgus

6. | Eves statisztika elkészitése. 2022. oktober "[agmtez’meny-
1gazgato

Iskolai életmddra valo alkalmassagi tagintézmény-

7 vizsgalatok ilitemezése, a vizsgalatok 2023. januar. - igazgato,

" | lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal marcius 30. gyogypedagogusok
kirendelései alapjan. pszichologusok
Téjékoztato levél kiildése a kovetkezd Eailzmaetz(,)meny'

8. | évi kontroll vizsgélatokhoz sziikséges 2023. marcius 14. gazgalo, - -

o p szakszolgélati
felterjesztésekrol. -y
titkar
tagintézmény-
Ev végi statisztika elkészitése, éves o igazgato,

% munka értékelése, beszamolo készités. 2023 jinius 15, gyogypedagogusok

pszichologusok

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

117




A beérkezett kovetkezo évi kontroll

tagintézmény-
igazgato,

10. | vizsgalati kérelmek befogadasa, 2023. janius 30. .
. szakszolgélati
rendszerezése. 1
titkar
11. | Nyari vizsgalatok iitemezése. 2023 janius 30. | [2gintezmeny
1gazgato

Vizsgalat alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 175 db
ebbdl aktualis allapot: 68 db
feliilvizsgalat: 104 db
soron kiviili: 3 db

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 45 db

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama:

1db

Kiegészit6 logopédiai vizsgalatok szama: 1 db

Varolistas: 9 db
Ebbdl folyamatban 1év6: 9 db

meg nem kezdett: 0 db

Meg nem jelenés miatt lezart: 12 db

Fellebbezések szama a tanév soran: 0 db

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén
A kollégak kozott kialakult jo kapcsolat segiti a team munkéaban zajlo szakmai konzultaciot,
ami jo alapot biztosit a kliensek érdekeit szolgald legmegfelelébb szakmai dontés
kialakitasahoz. A szakértdi vélemények elkészitésénél betartjuk a térvény altal eldirt
hataridéket. A behivasok hatékonysagat és a vizsgalatokon vald megjelenést nagymértékben
segiti a jaras partnerintézményeiben dolgozo6 szakemberekkel kialakitott j6 szakmai kapcsolat.
Az idei tanévben az Oktatasi Hivatal altal kirendelt vizsgalatok szama magas volt, azonban
hatariddre el tudtuk végezni.
Nehézséget jelent a korai vizsgélatokhoz sziikséges, kidolgozott sablonok hianya és az elsd
osztalyos tanulok idoben, korai felterjesztése. A megfeleld tajékoztatas ellenére még mindig
sok a hidnyosan kitoltott vizsgalati kérelem, illetve az egy intézménybdl Osszegylijtott,
egyszerre érkezd tobb kérelem, ami kapacitds hiany miatt megneheziti a torvény altal eldirt
vizsgalati behivas hatariddinek betartasat.

2.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
A képességfejlesztésben résztvevo . .
1. gyermekek csoportokba szervezése; sze2(t)ezr$1.ber %g?fs};fgd:gggg Sﬁls(
orarendek elkészitése. P ! peCagog
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2022.

2. Bemeneti mérések elvégzése. szeptember, gy?gyp?dagoggsok
oktéber ejlesztopedagogus
A terapias ellatasban részesiilo esetek pszichologus
3. beosztasa, a fejlesztd foglalkozasok folyamatos gyogypedagogusok
megkezdése. fejlesztopedagogus
Felkészﬁlés az esetleges inipe ellatasra: 2022 gyogypedagogusok
4, adatbé21s.készitése, szll6i nyilatkozatok szeptem.b er fejlesztdpedagdgus
Osszegylijtése.
Kapcsolattartas a
prevencidban/terapiaban részt vevo
gyermekek sziileivel és a . ,
. pszicholdgus
5. | pedagégusokkal, folyamatos 6gypedagdgusok
Esetmegbeszélések, team-munka, a kliens y %ey'l iﬁé egagc') s
ellatasaban érintett kollégaval, vagy d pedagog
pedagbdgusokkal, tarsintézménnyel.
gyogypedagogusok
6. Terapiak rogzitése az INYR-ben. folyamatos fejlesztépedagdgus
pszicholdgus
Félévi beszamolo készitése, statisztikai ., gyogyp?dagoggsok
7. e 2023. januar | fejlesztdpedagdgus
adatszolgaltatas. ) g
pszicholdgus
o | Intézményi kérésre félévi sziiléi 203 e | o Eypedagiaisok
' értekezleten valo részvétel. - e pecagos
Részvétel a munkakdzosségi . dagdausok
9. foglalkozasokon, szakmai team-en a folvamatos %ey'?ei};:g e(gi':g(’) s
kollégék tajékoztatasa a hallottakrol. y ! pecagog
Ev végi mérések, értékelések elkészitése, gyogypedagogusok
10. | sziilok tdjékoztatdsa; beszamolo készitése 2023. jinius fejlesztdpedagogus
az elvégzett munkarol.
2023 gyogypedagogusok
11. | Csoportok lezarasa az INYR-ben. ) fejlesztépedagogus
augusztus 31. .
pszichologus

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 204 6,

Pszichologiai ellatés:
Tanacsadasba vont: 9 fo
Gondozas: 28 16, lemorzsolddott: 0 6
Ellatatlan, varoélistas 7 fo

Gyogypedagogiai ellatas: 93 {6
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 92 16, lemorzsolodott: 1 f6
Ellatatlan, varolistas. 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatas: 74 f6,
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Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 74 16, lemorzsolddott: O 6
Ellatatlan, varolistés. 0 6

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén

A szakemberek sikerként élik meg a partnerintézményeinkkel valo hatékony egyiittmikodést.
A prevencioban részesiilé 6vodas koru gyerekek képességei pozitiv irdnyban fejlédtek, nott
azoknak a szama, akiknek Iényegesen javult év végére az allapota, vagy, akar tlinetmentessé
valt. A kunhegyesi tagévodakba jardo gyerekek sziilei aktivabban bekapcsolodnak a
szakszolgalattal valo egyiittmiikddésbe, az 6vondkkel konstruktivabb, eredményesebb kozds
munkat értiink el. A pszichologus kolléga sikeresnek tartja a gyerekellatast kiegészitd

sziilékonzultaciok kapcsan, a sziilok bevonasat.

Az ellatasban nehézséget jelent az 6vodak napirendjéhez vald alkalmazkodas, illetve a

fejlesztd szobak mérete, ami csak korlatozottan alkalmas mozgasfejlesztésre.

2.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Megvalésulas Felel6s
*
1 Sziiloi értekezlet tartasa, sziilok 2022. lozopédusok
' tajékoztatasa a sziirések eredményérol. szeptember 0P

KOFA - szlirdvizsgalatok eldkészitése, 2022. tag}ntezmt:’ny

2. . . szeptember -igazgatd
litemezése.
Felkésziilés az esetleges online ellatasra: 2022

3. adatbazis készitése, sziiloi nyilatkozatok ' logopédusok
) et szeptember
Osszegyljtése.
Hianyzo6 Szdl-e sziirések befejezése és a
részletes logopédiai vizsgalatok elvégzése,

4 IO%OPedlf}l, VIZSga,latl Vdeme,ny elkészitése, 2022. oktdber | logopédusok
sziilOk tajekoztatasa a vizsgalat
eredményérdl.
Sziirési adatok feldolgozésa.
Csoportalakitas, logopédiai terapiak

5. megkc?Z(‘ie‘% az e}kesmtet‘t,reszletes 2022. oktdber logopédusok
logopédiai vizsgalat alapjan.

5 3 évesek kotelezd sziirdvizsgalatanak logonédusok

' lebonyolitasa. — 1. {item 2022. oktober £oP

7 K.apcs’ol’attartas a sziil6kkel, konzultacio folyamatos logopédusok
biztositasa.

8. Terapiak rogzitése az INYR-ben. folyamatos logopédusok
A munkakozossegi foglalkozasokon
készitett emlékeztetd alapjan tajékozodas .

o az elhangzottakrol, az informaciok folyamatos logopedusok
beépitése a szakmai munkaba.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

120




Az ellatasban részesiilo gyermekek egyéni L .

10 értékelése, dokumentalasa az INYR-ben. 2023. janudr | logopédusok
Félévi beszamold készitése, statisztikali ., .

11. adatszolgaltatas. 2023. januar | logopédusok
3 évesek kotelezd sziirdvizsgalatanak o, .

12. lebonyolitasa. — 2. item 2023. januar | logopédusok
Az augusztus 31-ig 5. €letéviiket betoltd
gyermekek szlirdvizsgalatanak — Szol-e? tagintézmen

13. elokészitése, adatok bekérése az ellatasi 2023. majus 6. %i Ayoatd y
korzetiinkbe tartozé nevelési £azg
intézményektol.

. Qo alan

14, A 2023/24 tanévre Vonatk9zo Szol-e” 2023. majus logopédusok
szlirdvizsgalatok megkezdése.

15. Ev végi beszamolo készitése. 2023iéun1us logopédusok
Az ellatasban részesiil gyermekek egyéni 2023. janius .

16. értékelése, dokumentalasa az INYR-ben. 30. logopédusok

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szama: 147 6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 127 6

Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 85 £6

Tanacsadasba vont: 0 {6
Terapias ellatas: 85 16

Ellatatlan, varélistas: 0 6
Lemorzsoldodott: 5 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén

A szakemberek sikerként élték meg az 6vodakkal valo hatékony egyiittmiikodést €s az év végi
pozitiv iranyu fejlédést, j6 eredményeket. A szakszolgalat épiiletében ellatott gyerekeknél a
sziilokkel valo heti rendszerességli személyes talalkozas a terapia szempontjabdl szintén

pozitiv hatast, ami segiti a fejlesztés folyamataban a sziilok partnerré valasat is.

Az ellatasban nehézséget jelent a csaladokban hasznalatos beszédkultira, beszédpélda,
szegényes szokincs, valamint az otthoni gyakorlas rendszertelenné véaldsa. A szakember hiany
neheziti a megfelelé feladatellatast, ami jelenleg tobbnyire csak az 6téves korosztalyra
fokuszal.

2.5. Gyogytestnevelés
Az eldzetes igényfelmérés alapjan az intézmény sajat szakemberével, intézményi keretek kozott
latja el a tanulokat. Tagintézménylinkben nem torténik ellatas ezen a szakteriileten.

2.6. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas
Tagintézményiinkben nem torténik ellatas ezen a szakteriileten.

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
Kapcsolatfelvétel az oktatasi

1 intézményekkel. Informacio, 2022. tehetségkoordinator

© | adatgylijtés, programok megismerése a szeptember tagintézmény-igazgatd
jaras intézményeiben.

5 Ifxz 1ntez’meny1 igények begytijtése, 2022. tehetségkoordindtor
Osszegzése. szeptember

RSP 2022. . o
3. | Tehetségsziirés elokészitése. tehetségkoordinator
szeptember
Tehetségsziirés szervezése az 5.
svfol kon, illet 4 . . .,

4, | VIO yamoxon, 1uetve mas 2022. oktéber tehetségkoordinator
évfolyamokon az igényeknek
megfelelden.

Tehetségsziirés .

5. o IR . folyamatos tehetségkoordinat
Kérdoivek, tesztek értékelése, elemzése. y chetsegkoordinator
A szlirési ények alapja . .,

6. SZurest eredn}e’nye' a'apjan folyamatos tehetségkoordinator
tehetségazonositasra iranyitas.

7. | Tanacsadas sziil6knek — igény szerint. folyamatos tehetségkoordinator
K Itacios lehetdség biztosita . .

8. ONZUTACIOS ICMCLOSEE bIZtosItasa folyamatos tehetségkoordinator
pedag6gusoknak — igény szerint.

9. | Dokumentacio, INYR vezetése folyamatos tehetségkoordinator
Félévi beszamolo elkészitése, a ., , .,

10. M Zam 57 ’ 2023. januar tehetségkoordinator
tapasztalatok Osszegzése.

A Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazis, a
Nemzeti Tehetség Program palyazati
kiirasainak figyelemmel kisérése )

11. - folyam hetségk 3
Kapcsolattartas a MATEHETSZ-el olyamatos tehetsegkoordinator
(hirlevél, eldadasokon valo részvétel,
honlapon val¢ tajékozodas).

12. | Onismereti csoport tartdsa igény szerint. folyamatos tehetségkoordinator

13. imeneti MEresex vegzese — igeny 2023. majus tehetségkoordinator
szerint.

A tehetségfejlesztd mithelyek

14. | latogatasa, vezetdik szdmara igény szerint tehetségkoordinator
konzultacios lehetdség biztositasa.

Tehetsé itds. Szakvélemé . . . .

15. cnelsegazonositas Szakvelemeny 1gény szerint tehetségkoordinator
elkészitése.

Ev végi beszdmol¢ elkészité , -

16. v végi beszamolt elkészitése, 2023. janius tehetségkoordinator

tapasztalatok, eredmények 0sszegzése.

Tehetségsziirések szama: 43 6
Visszamérések szama: 0 f6
Ellatatlan, varoélistas: 0 f6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 24 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

122




Lemorzsolddott: 0 {6

Tehetségkoordinacidoba vont intézmény: 1, pedagdgus: 6 10, sziild: 28 £0.

Sikerek és nehézségek a tehetség-azonosités, - gondozas és - koordinécio terén
A szakember sikeresnek tartja a szlilok pozitiv iranya valtozasat, érdeklodésiik novekedését,
valamint a tehetségsziirésbe bevont intézmény vezetdinek és a szlirésben/gondozasban

résztvevo gyermekek osztalyfondkeinek rugalmas, segité hozzaallasat.

Nehézséget jelentett szdmara az eszkozhiany (kartydk, tarsasjatékok) és a foglalkozdsok
helyiségének kis méretébdl adodo zsufoltsag, ami nehezitette a foglalkozasok vezetését.

2.8. Ellatotti adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet Osszes ellatott/fo
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 7 16
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 221 db
Nevelési tandcsadas 204 16
Logopédia ellatés 85 16
Gyogytestnevelés -
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa 43 16
3. Altalinos szakszolgalati feladatok:
Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
1. | Munkaterv elkészitése. 2022.08.17. | tagintczmeny-
1gazgato
2. | Intézményi tanévzard/nyito értekezlet. 2022.08.31. minden alkalmazott
3. | KIR-statisztikai adatszolgaltatas készitése 2022.10.01. | lgintezmeny-
1gazgato
4 Bekapcsolodas és rendszeres részvétel a folvamatos f:&ﬁig;?gggZ?tt&k
" | szakmai munkak6z6sségek munkdjaban. y rag , y
1gazgato
Félévi munka értékelése szakteriiletenként; szakalkalmazottak
5. | az elemzések alapjan félévi beszamold 2023. 01.15. tagintézmény-
készitése. 1gazgato
6. | Tagintézményi félévi értekezlet. 2023.01.17. | ‘agintczmeny-
1gazgato
INYR dokumentécio szabélyzat szerinti Sza.k al,kam,]azonak
7. \ folyamatos tagintézmény-
vezetese. . .
1gazgato
Szakmai kapcsolattartds Kunhegyes jaras szakalkalmazottak
8. | koznevelési intézményeivel és kiilsé folyamatos tagintézmény-
partnereivel. igazgato
9. | Beiskolazasi terv elfogadésa. 2023.02.28. | tagintezmeny-
1gazgato
A tagintézmény munkatarsi 2023.02.21- tagintézmény-
10. . s : .
elégedettségmérése. 03.04. igazgato
11. | Partneri elégedettség-mérés. 2023.03.-04, | tagintezmeny-
1gazgato
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12. | Eredményesség-mérés. 2023.06.01.-15, | tagintezmeny-
1gazgato
Szakteriileti dokumentaciok lezarasa - sza!( aI’kaIrT,1azottak
13. . i 1x . 2023.06.15. tagintézmény-
megbizasi szerzddéssel dolgozok. . ,
1gazgato
Eves munka szakteriiletenkénti értékelése;

14. | eredmények, sikerek, nehézségek 2023.06.15. szakalkalmazottak

elemzése.

15. | Tanévzir6 értekezlet 2023.06.16. | ‘agintczmeny-
1gazgato
szakalkalmazottak

16. | A 2023/2024. munkaterv elékészitése 2023.07.15. tagintézmény-
igazgatd

17 Szakts:rgleh ,dokufnentac1pk le’za’rasa - 2023.08.31. szakalkalmazottak

nevelési tanacsadas, korais ellatas.

4. Szakmai programok:

4.1.Sajat miihelyfoglalkozasok sziilok, pedagogusok részére

Ssz A miihelyfoglalkozas témaja Idopontja Ress:;‘lﬁ;‘)k Felelose
Ballané
1 I,:ejlesztem lehetdségek a korai 2022. november 7. 3£ Toéth ,Eva
¢letkorban Szabo
Zoltanné
Az iskolaérettség kritériumai, az Cz‘up’p !Iona
2. | iskolaérettségi vizsgalatok 8 6 Zsidéné
' 2022. december 7. Kadar
folyamata .
Terézia
Ballané
,,Mikulasvaro” a korais ellatasban Téth Eva
3. | részesiil6 gyerekekkel €s 2022. december 12. 516 Czupp llona
sziileikkel Szabd
Zoltanné
Beszéd- és anyanyelvi fejlédés s . Magyarné
4 6vodas korban 2023.dprilis 13. 8 16 Erdei Marta

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

Az EFOP 3.1.6 palyazat fenntartasa:

Képességfejlesztd nyari tabor szervezése dvodasoknak

Vizsgaloeljarasok, diagnosztikus

szakértdi vizsgalatoknal torténd alkalmazésa.
A palyazat keretében beszerzett fejlesztoeszkozok hasznalatdnak beépitése a

mindennapi munkéba (Okoskocka, mozgasfejlesztd eszkdzok)

eszkozok (WPPSI-IV, SEED, BAYLEY,))

A tehetségsziirés soran a ,,Hatranyos helyzetli tanulok tehetségének felismerése” cimi
palyéazatban késziilt kiadvany hasznalata.

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel
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Munkakozosség neve

Delegalt tag

Latogato tag

Korai fejlesztés

Ballané To6th Eva

Czupp llona Eszter

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Szabd Zoltanné

Zsidoné Kadar Terézia

Nevelési tanacsadas

Czupp llona Eszter

Ballané T6th Eva

Logopédia - Zsidoné Kadar Terézia
Gyobgytestnevelés - -
Tehetséggondozas Zsidoné Kadar Terézia Szabo Zoltanné
IOM Zsidoné Kadar Terézia -
4.4, Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara
Rendez . Résztve-
, . Rendezvény "
Ssz. Rendezvény neve vény . . vok
. 1n . célcsoportja .
idopontja szama
Képességtejlesztd nyari tabor 2023. s .
L szervezése ovodasoknak 06.19 - 23. dvodasok 716
45. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programjai
. . Célcsoportja,
Ssz. Rendezvefly Rend ezveny résztvevok Felelose(i)
megnevezése idopontja .
szama
Fejlesztési Ballane Toth
1. lehetségek a korai | 2022. november 7. 3 16 Eva
¢letkorban Szabd Zoltanné
Az iskolaérettség
kritériumai, az Czupp llona
2. iskolaérettségi 2022. december 7. 8 16 Zsidoné
vizsgalatok Kédar Terézia
folyamata
»Mikulasvard™ a Ballané T6th
korais ellatasban Eva
3. részesiilo 2022. december 12. 5 16
erekekkel és Czupp llona
gyere Szabo Zoltanné
sziileikkel
Beszéd- és Magyarné
4. e}nyar}yelw fejlédés | 2023. aprilis 18. 8 6 Erdei Marta
6vodas korban

4.6. Osszesitett eseménynaptar

Tevékenység, program

Ssz. i
megnevezese

Megvalosulas

Résztvevok célcsoportja

és létszama

1 Tagintézményi tanévnyitd

értekezlet, munkaterv elfogadasa

2022.
augusztus 30.

szakalkalmazottak- 3 6

2 Tagintézményi kozosségi
" | program

az 1j kollégand
betegsége miatt nem
valosult meg
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—a 2021/2022 tanévrél maradt
szakmai nap felhasznalasa

Szakmai mithelyfoglalkozas
sziil6knek- ,,Sziilék Eve”
program: ,,Fejlesztési
lehetdségek a korai életkorban”

2022. november 7.

szakalkalmazottak- 3 6
szilék — 3 6

Szakmai mithelyfoglalkozas
szuloknek -,,Sziilok
Eve”program: ,,Az iskolaérettség
kritériumai, az iskolaérettségi
vizsgalatok folyamata”

2022. december 7.

szakalkalmazottak- 3 6
szilék — 8 6

Szakmai mithelyfoglalkozas
sziiloknek - ,,Sziilok
Eve”program: ,Mikulasvaro” a
korai fejlesztésben részestild
gyerekekkel és sziileikkel

2022. december 12.

szakalkalmazottak- 3 6
szulok — 5 6

Evzaro munkaértekezlet,
karacsonyi iinnepség
—szakmai nap

2022. december 16.

alkalmazotti kozosség- 6
6

Félévi értekezlet

2023. januar 17.

szakalkalmazottak-4 6

Szakmai mithelyfoglalkozas
sziil8knek- ,,Sziilok Eve”
program: ,,.Beszéd- és
anyanyelvi fejlodés dvodas
korban”

2023. aprilis 18.

szakalkalmazottak- 3 6
sziilék — 8 6

Szakmai mithelyfoglalkozas
sziloknek - ,,Sziilék
Eve”program: ,,A parkapcsolati
problémak hatasa a gyerekekre”

az eléado
munkahelyi tdvozasa
miatt nem valosult
meg

10.

Tagintézményi kozosségi
program, szakmai kirandulas
— szakmai nap

2023. junius 7.

alkalmazotti k6zosség 6 16

11.

Tagintézményi tanévzaro,
pedagogus nap
— szakmai nap

2023. junius 21.

alkalmazotti k6zosség 6 6

12.

Képességtejleszto tabor
6vodasoknak

(EFOP 3.1.6. projekt
fenntartdsa)

2023. junius 19-23.

szakalkalmazottak 3 6
ovodas gyerekek 7 6

5. Ellenorzések:

5.1. Vezetoi belso ellenorzések

Utemezett ellendrzések
A tanév soran a munkatervben tervezettek szerint valosult meg a harom fdallasu kollégand
szakmai ellendrzése. A szakérti bizottsagi tevékenység, a korai fejlesztés és a nevelési
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tanacsadas szakfeladatainak megvalositasat hospitalassal ¢és dokumentumelemzéssel
ellendriztem, melyhez attekintettem a fejlesztés megvalositasahoz készitett fejlesztési terveket.
AZ INYR vezetésének ellendrzését 5 szakteriileten (szakértdi bizottsagi tevékenység, korai
fejlesztés, nevelési tanacsadas, logopédia ¢és kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa), nyolc kolléga esetében végeztem el.

A vezetoi ellendrzésekrél minden esetben belso ellendrzési jegyzokonyvek késziiltek, melyek
tartalmat az érintett szakalkalmazott is megismerte.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok
A munkaterv idéaranyos teljesitésének ¢és az ilitemezett feladatok megvalosulasanak, a
munkarend, orarendek pontos betartdsanak, az esetforgalom, kotelezd orak teljesitésének, a
takaritas, higiénés szabalyok betartasanak ellenérzése folyamatos volt. Az tgyviteli,
adminisztratori tevékenységeket, a tisztitoszerek szabalyos tarolasat és a munkavédelmi €s
tlizvédelmi eldirdsok betartasat is folyamatosan ellendriztem a tanév folyaméan. Rendszeresen
figyelemmel kisértem a hasznalt elektromos berendezések miikodését is.
5.2. A Foigazgatosag belsé ellenérzésének megallapitasai

Félévkor:
- Vezet0i tervezési/oraszam teljesités ellendrzési és egyenletes terhelés biztositasi feladatainak
attekintése: A tagintézmény igazgatdja a tervezési, szervezési és megvaldsitas-ellendrzési
feladatanak eleget tett, munkatérsai szintén. A megtapasztalt miikddési és ellendrzési gyakorlat
kivalo, kiilon intézkedésre nincs sziikség.
- INYR: A feladatellatas és az elektronikus dokumentacid vezetése szakszerld, a
szabalyzatoknak megfelelden torténik.
- Szakértdi vélemények ellendrzése: Az online bekiildott szakértdi vélemények elkészitése
pontos, atlathatd, jol kovethetd, a szakmai protokollnak és a formai kovetelményeknek
megfeleld.

Ev végén:
- Tovabbitott jarasi szakértéi vélemények ellendrzése: A tagintézményben megtapasztalt

szakértéi veélemény készitési gyakorlat a jogszabalynak, a szakmai protokollnak és a
Folyamatok Leirdsa Kézikonyvének megfelel, korrekcidra nincs sziikség.

6. Onértékelés, tanfeliigyelet, minésito vizsga és eljaras

6.1. Onértékelés
Pedagodgus és vezetdi onértékelések

Ssz. | Az onértékelt szakember | Az onértékelés idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Zsidoné Kadar Terézia 2022. november 16. S
2. | Ballané Téth Eva 2023. mércius 23. ,S”

6.2. Tanfeliigyeleti ellenorzés
Vezetoi tanfeliigyelet

Ssz. | Tanfeliigyelt szakember | A tanfeliigyelet idopontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Zsidoné Kadar Terézia 2023. majus 18. WS

rrrrr
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A 2022/2023. tanévben tagintézményilinkben nem volt mindsitd eljaras.

7. Egyéb:

7.1. Kapcsolattartas
Az idei tanév folyaman is kiemelt figyelmet forditottunk eddigi partnerkapcsolataink apolasara,
melyek fejlesztése miihelyfoglalkozdsok, szakmai forumok, kerekasztal beszélgetések
segitségével valosult meg. Lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink partnerintézményeink
rendezvényein részt venni, a tolik érkez6 meghivasokat elfogadni. Kapcsolatrendszeriinket
tovabb erdsitettiik Kunhegyes Varos Onkormanyzataval, az egészségiigyi intézményekkel,
védondkkel és a gyamhatdsaggal.

Belso6 kapcsolatok:
- & Szolnoki Tankeriileti Kozpont

- INSZPSZ Foéigazgatosaga, Székhelyintézmény €s Tagintézményei

- INSZMPSZ Torokszentmiklosi Tagintézmény, Fegyverneki Telephely (6raadd

szakemberek)

- INSZMPSZ szakmai munkakozdsségei

Kiilsé kapcsolatok:

Kunhegyes jaras oktatasi intézményei (bolcsddék, ovodak, iskolak, kozépiskola)
Kunhegyes jaras Gyermekjoléti Szolgalatai, Védéndi Szolgalatok, Gyermekorvosok
Kunhegyes Viros Onkorményzata
Karcagi Tankeriileti Kézpont

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzo intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Takaré¢kos
elektromos aram, . . , Kornyezetszennyezés | minden
L gaz és viz Energiatakarékossag mérsgklése g alkalmazott
hasznalat
Szelektiv o . | Kornyezetiink minden
2| hulladekgyijtes | ormyezettudatossig megé}\//ésa alkalmazott
Veszélyes
3. hul‘l'aﬁielfok Kornyezettudatossag Korn’ye,zetunk takarito
elkiilonitett megovasa
gyljtése
Dokumentumok
4 elektronikus Kémvezetvédelem Kevesebb szakalkalma-
" | tarolasa nyomtatas Y papirfelhasznalas zottak; titkar
helyett
5 Papir Komyezettudatossag Kevesebb szakalkalma-
" | Ujrahasznositasa papirfelhasznélas zottak; titkar
Hasznalt targyak, minden
6. | eszkdzok Hulladék csokkentés | Kornyezettudatossag
. (o alkalmazott
ujrahasznositasa
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Lehetdség szerint
utdntolts tagintézmény-
7. | csomagolésu Kornyezetvédelem Kevesebb hulladék g meny
. 1gazgato
tisztitoszerek
rendelése
7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi ,
Ssz. " P , ” Igazgato
megnevezése célja eredménye felelos
Rendelkezzen
minden
dolgozo a
. A munka-, tiiz- és
Eves tlz- és munkavallalok ’, . . Zsidoné
. . s balesetvédelmi | Botosné 1
1. | balesetvédelmi felkészitése a \ Kadar
. szabalyok Farkas Anna .
oktatas. balesetmentes ) . Terézia
L ismeretével,
munkavégzésre. 1 .
sziikség esetén
tudja ezeket
alkalmazni.
. . Rendelkezzen
A tanév folyaman .
. s , minden
érkez6 uj dolgozo, .
dolgozo a
vagy hosszabb A .
ey . 112 munka-, tiiz- és s
tappénz utan munkavallalok , . , Zsidoné
L 112 . s balesetvédelmi | Botosné iy
2. | munkaba allo felkészitése a , Kadar
fo ort szabalyok Farkas Anna .
kolléga tliz- balesetmentes . . Terézia
. ., ismeretével,
baleset és munkavégzésre. . .
\ . sziikség esetén
munkavédelmi i
oktatisa tudja ezek«_et
' alkalmazni.
Minden o
. . | Tazriado
dolgoz6 ismerje . i
meg tlizriadd eseten Botosné Zsidoné
3. | Tlzriado tartasa. , alkalmazando Kadar
esetén , Farkas Anna , -
, szabalyok Terézia
alkalmazando ismerete
teendoket. '
Thzolto késziilék .y s .
W, e Sziikség esetén s
ellendrzése, A tlizolto . . Zsidoné
3 P s s s a késziilék Botosné i
4. | thzolto késziilék késziilék 1 e 1n1. s Kadar
. L. . ; mitkodoképes | Farkas Anna .
tizemeltetési naplo | karbantartésa. Terézia
. legyen.
vezetese.
Elektromos és a Zsidoné
takarito altal Balesetek Balesetmentes | Botosné iy
5. \ - . L Kadar
hasznalt eszk6zok | megeldzése. munkavégzés. | Farkas Anna .
v Terézia
ellenorzése.
, Z5idond
Falra szerelt Baleset Balesetmentes | Botosné S,ldf)ne
6. . . - . L Kadar
fejlesztd eszkozok | megeldzése. munkavégzés. | Farkas Anna Terézia
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rogzitésének

ellendrzése.

Menekiilo

i lak , ; 1z e

v VOI?,O . Egyértelmi Menekiilo . Zsidoné

ellendrzése, Lo , Botosné L 1
[ I jelzések utvonalak Kadar

jelzétablak, . . o Farkas Anna .

C kihelyezése. biztositasa. Terézia

jelzések

kihelyezése.

Hasznalati

eszkozok . Zsidoné

SZROZOK, Balesetek Balesetmentes | Botosné S1¢0
8. | csatlakozasok, Y ., Kadar

. megeldzése. munkavégzés. | Farkas Anna L.
dugaljzatok Terézia
ellenorzése.

7.4. Tovabbtanuloi adatok

Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa Képz6 intézmény | Evfolyam
. . Debreceni
Gyogypedagdgus Eqveter
alapképzés (BA) gy -
. . f Gyermeknevelési
Ertelmileg akadalyozottak | ,

1. | Czupp llona Eszter , o . és 2.
pedagodgiaja €s Tanulasban Gvoovnedacoeiai
akadalyozottak KZIIr gypedagos
pedagogiaja szakirany Hajdiibdszormény
Tehetségfejlesztd
pedagdgus szakteriileten Gal Ferenc

2. | Szabo Zoltanné pedagogus szakvizsgara Egyetem 1.
felkészitd szakiranyu Szarvas
tovabbképzési szak

7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel

gyakorlati tevékenység
szamara

Ssz. Szakember neve Tovabbkep'zes Tovabbképzés szervezije
megnevezese
Tehetség ¢€s tertilet — Fejér Megyei Pedagogiai
1 Szabé ZoltAnné alapfogalmak a Szakszolgalat

Nemzeti Tehetségprogram
palyazatainak keretében

7.6. Kiilsé rendezvényeken valé6 munkatarsi részvétel

Ssz Rendezvény neve Idépontja Reszfvevok
szama
Konferencia a gyermekkor és a
1. | felndttkori €letmindség 2022.09.15. | Zsidoné Kadar Terézia
Osszefliggéseirdl (online)
o, | Kunhegyesi llosvai Varga Istvan 2022.09.24. | Zsidéné Kadér Terézia
Virosi Miivel6dési Kozpont-
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,,Bronzba ontott hoseink™ kiallitas
megnyitoja
,,Kezdettol fogva — Kezedet fogva” - o T
4. WORKSHOP 2022.09.27. | Ballané Toth Eva
25. éves Jubileumi tinnepség-
5. | INSZMPSZ Tiszafiiredi 2022.10.19. | Zsidoné Kadar Terézia
Tagintézmény
6. | 1990-os forradalom ésa 2022.10.21. | Zsidoné Kadir Terézia
szabadsagharc varosi megemlékezés
Megemlékezés
7. | 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc 2022.11.04. | Szabo Zoltanné
emlékére
Tiszaroffi Szakmai Egység Csalad ¢és 2023.01.26
8. | Gyermekjoléti Szolgalat - Eves T | Zsidoné Kadar Terézia
jelzdrendszeri konferencia
g, | Tomajmonsotora - Eves jelzbrendszeri | 5053 55 29 | 7gidéné Kadér Terézia
szakmai tanacskozas
Varosi megemlékezés a 1848-49-es
10. | Forradalom és szabadsagharc 2023.03.14. | Czupp llona Eszter
évforduldjarol
11, | Csalad- & Gyermekjéleti Szolgalat; | 5455 03 99 | 7id6ns Kadar Terézia
Kunhegyes - Szakmakdzi tanacskozas
12, | Tavaszi Pedagbgiai Napok — 2023.04.23. | Zsidoné Kadér Terézia
Kornyezeti nevelés, fenntarthatosag
Tiszabura - ,,Szegregalt élethelyzetek
13. | felszamolasa komplex programokkal 2023.04.28. | Zsidoné Kadar Terézia
Tiszaburdig” projekt Zarérendezvény
Ilosvai Varga Istvan Miivelddési éiﬁgg?ﬁ;ﬁ;ar Terézia
14. K;gxgnt, iinhegyes - Varosi 2023.06.02. Voros-Horvath Eméke
peaagogusnap Botosné Farkas Anna
15. | panevelOkeseld szakmai ertekezlet | 9023.08.24. | Zsidéné Kadar Terézia
16. | Szakmai Tanévnyitdé Konferencia 2023.08.30. | Zsidoné Kadar Terézia

7.7. Fogadott foiskolai hallgatok

A 2022/2023. tanévben tagintézményiinkbe nem jelentkezett féiskolai hallgaté gyakorlatra.

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Az év végi eredményesség mérés alapjan a 7 ellatott gyermek koziil, 5 {6 allapota Iényegesen
javult, 1 {6 tlinetmentes. Koziiliik négy gyermeknek Osszel megkezdddik dvodaztatdsa. 1
gyermek allapota keveset javult, azonban az 6sszesitett eredmények aranya alapjan intézkedési
terv készitése ezen a teriileten nem sziikséges.
Logopédia

Az ellatottak nagy része (39%) tlinetmentes, 31%-a 1ényegesen javult. Gyakori hianyzas miatt
keveset javult 4,7 %. Aranyuk nem haladja meg a 30%-ot, igy intézkedési terv készitése nem

sziikséges, azonban torekedniink kell az ellatott gyermekek rendszeres jelenlétének elérésére.

Nevelési tanacsadas
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A gyogypedagogiai fejlesztés és a pszichologiai ellatds terén a legtobb gyermek eredménye
»lényegesen javult”, a ,tiinetmentes” és a ,,részben javultak™ szdma kdzel azonos. ,,Nem javult
¢s keveset javult” értékelést egy gyermek sem kapott, intézkedést nem igényel a szakteriilet
eredményessége.

Szakértoi Bizottsagi Tevékenység

A jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység keretében a mérési idoszakban megvizsgalt
gyermekek, tanulok szakértdi véleményei egy tanuld kivételével hataridore elkésziiltek. Az 6
esetében, kiegészitd pszicholodgiai vizsgalat valt sziikségessé, ami késébb tortént meg. A
szakfeladat ellatasa a torvényi eldirdsoknak megfeleléen torténik, intézkedési terv készitése
nem szilikséges.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas: 7 o

Lényegesen
Nem javult | Keveset javult Részben javult javult Tiinetmentes
0,0% 14,3% 0,0% 71,4% 14,3%
14,3% 85,7%
Logopédia: 85 fo
Lényegesen
Nem javult | Keveset javult Részben javult javult Tiinetmentes
0,0% 4,7% 25,9% 30,6% 38,8%
4,7% 95,3%
Nevelési tanacsadas: 200 6
Lényegesen
Nem javult | Keveset javult Részben javult javult Tiinetmentes
0,0% 0,0% 16,0% 59,0% 25,0%
0% 100%
Szakértoi Bizottsagi Tevékenység: 23 16
Hataridon tul elkésziild szakértoi
HataridOre elkésziilo szakértdi vélemények vélemények
95,7% 4,3%

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Szakért6i bizottsagi tevékenység

A szakteriileten 3 tanuloi (13 év feletti) és 16 sziiléi kérdoiv keriilt kitoltésre, mely szamadatok
100%-ban megegyeznek az INYR-ben talalhaté adatokkal. Az ellatasi korzetiinkben 15
intézmény talalhatd, melyek koziil 12 db kérddiv érkezett be, ami 80%-os kitdltottségi arany.
A kitoltok valaszai alapjan a kapott szolgaltatassal Osszességében elégedettek. A tanuldk és a
szlilok valaszai egy esetben térnek el a 4-es atlagtdl (tanulok: ,,A vizsgalat sordan Ujabb
tapasztalatokat szereztem képességeimrol”- 3,67; a szililok hasonld kérdésre adott valaszainak
atlaga: 3,94). A partnerintézmények elérhetdség, kapcsolattartas, problémakezelés és szakmai
segitségnyujtas terén maximalisan elégedettek a Kunhegyesi Tagintézmény munkajaval.
Alacsonyabb érték (3,92) az informécidaramlés és a felhasznalhatdsag tekintetében volt.
Tehetséggondozas

A tagintézmény ellatasi korzetébe tartozo kozoktatasi intézmények koziil, csak egy iskola
igényelte a kiemelten tehetséges tanulok ellatasat, igy a kérddivet csak ez a partnerintézmény
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toltotte ki (100%). Az egyes szempontokra adott atlagos értékelés alapjan a szolgaltatassal vald
elégedettségiik atlagos értéke: 4;0. A sziil6i kérdbivet azok a negyedik osztalyos gyermekes
szlil6k toltotték Ki (24 sziild), akiknek a sziirése sziildi kérésre tortént, és annak eredményérdl
személyesen kaptak szobeli tajékoztatast. Elégedettségiik két kérdésnél tér el 4,0 atlagtol
(Segitséget kaptam abban, hogy helyes dontést hozzak a gyermekemrdl; A szolgaltatas
hasznossaga), az Osszesitett érték: 3,96. A masodik és harmadik osztalyos tanulok
tehetséggondoz6 csoportba vald bekeriilését a pedagogusok kérték, igy sziiléi kérddivezés
ezekben az osztalyokban nem tortént. A mérési idészakban 13. életévét betoltott tanuld nem
részesiilt tehetséggondozasban, ezért tanuldi elégedettséget nem mértiink.

Gyogytestnevelés

A 2022/2023. tanévben ezen a szakteriileten nem latunk el feladatot, nem allunk kapcsolatban
egyetlen partnerintézménnyel sem, ezért nem tudtunk partneri elégedettséget mérni.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belsé ellenérzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvalositasa

. nog e M 16si Az intézkedések észlelheto
Fejlesztheto teriiletek Y egvaros tott te edese’: eszie eto
intézkedések eredményei
Az Oraszédm Osszesitod
Az Oraszam 0sszesito tablakat a vezetd
tablak a szakemberek és a | utasitasa alapjan a , A o A
R L . Az Oraszam Osszesito tablak
vezetd altali hetenkénti szakemberek heti S p .
e g 11 p . . alairasa és bélyegzovel vald
alairasa és korbélyegzével | rendszerességgel is (o P
 14en s . .. | ellatdsa megtortént.
valo ellatésa. alairjak, majd ellendrzés
utdn a vezeto ellatja
korbélyegzdvel.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsod félévi belso ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Az elvégzett ellendrzések alapjan készitett jegyzokonyvek megallapitasai nem tartalmaznak
fejleszthetd teriileteket, intézkedés, korrekcid nem sziikséges.

Altalanos féigazgaté-helyettes (szakérti bizottsagi tevékenység)
Az elvégzett ellendrzések alapjan készitett jegyz6konyvek megallapitdsai nem tartalmaznak

fejlesztheto teriileteket, intézkedés, korrekcid nem sziikséges.

Szakmai foigazgato-helyettes (INYR)

Megyvalositott Az intézkedések észlelheto

Fejleszthett teruletek intézkedések eredményei

Az elvégzett szliréseket a

Logopédia korrekeids szakemberek kiilon-

javaslat:

v, kiilén intézményi A szakemberek a szliréseket
A szlir@vizsgalatok T e
17 csoportokba vigyék fel kiilon intézményi csoportokat
dokumentalasa az INYR-ben . .
intézménvenkeént meenvitott | 22 INYR rendszerbe, létrehozva rogzitik az INYR
Y gny majd a tevékenységek rendszerben

intézményi csoportokban

.o A szlirés datuma szerinti
torténjen a tovabbiakban.

hozzaadasaval a kontakt
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oraknak megfelelden,
keriiljenek azok
rogzitésre, melyet az
utols6 datummal
zarjanak le.

A 2021/2022 tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési terv

megvaldsitasa

I11. Az intézményben folyo
pedagoégiai munkaval
osszefiiggé eredmények

A mérési mutatok elemzése,
értékelése, a kapott
eredmények alapjan a
mérési, értékelési folyamatok
fejlesztése.

Fejleszthetd teriiletek Megvalos,ltott Az 1ntezkedescfk es.zlelheto
intézkedések eredményei
A mérési — értékelési
folyamatok

eredményeinek elemzése
¢s a fejlesztések
eredményességének
vizsgalata alapjan a
tovabbi fejlesztési
lehetdségek
meghatarozasa, majd
beépitése a mindennapi
munkaba.

Meérési eredmények javulasa.

V. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai teriiletén:

Az intézmény fokozottabb
jelenléte a kiilonb6z6
tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjaban és a
helyi kozéletben.

Kiils6é kapcsolataink
tovabbi fejlesztése
érdekében
tagintézményiink
képviseletével eleget
tesziink a helyi kozéleti
rendezvényekre sz016
meghivasoknak.

A kozéleti rendezvényeken valo
részvétellel kapcsolataink
gyarapodtak, tagintézményiink
nyitottabba valt.

V1. A pedagogiai miikodés
feltételei teriiletén:

A szakalkalmazotti létszam
bovitése, megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd
szakember alkalmazasa a
hidnyteriiletekre (logopédus,
pszichologus,
tehetségfejlesztd tanar).

A fenntart6 altal
meghirdetett allashelyek
biztositasaval és
szakembereink
céliranyos
(tehetségfejlesztd
szakiranyu szakvizsga)
beiskoladzasaval
toreksziink a hidnyzo
szakemberek pétlasara.

Egy szakemberiink szakvizsgas
képzeését tehetségfejlesztod
szakiranyon kezdte meg.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvalgsitasa

Fejlesztheto teriiletek

Megyvalositott intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Gyogytestnevelés

A partneri elégedettség
fokozésa érdekében arra
toreksziink, hogy a jaras minél
tobb oktatasi intézményébe

Az elbzetes igényfelmérés
alapjan a 2022/2023. tanévben
ezen a szakteriileten nem lattunk
el feladatot.
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kiterjessziik a
gyogytestnevelés ellatasat,
ezzel novelve
partnerintézményeink szamat
¢s a szolgaltatassal valo
elégedettségiiket.
Odafigyeliink a
gyogytestnevelés
szaktertilettel kapcsolatos
elérhetdségre,
informacidaramlasra, valamint
a kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra.

Kiemelten tehetséges
gyermekek és tanulok
gondozasa

A partneri elégedettség a
»tanacsadas hasznossagat”
tekintve nem érte el az elvart
értéket. Az elégedettség
fokozésa érdekében
toreksziink a jaras minél tobb
oktatdsi intézményébe
Kiterjeszteni a
tehetséggondozaés ellatasat,
ezzel novelve
partnerintézményeink szamat
¢s a szolgaltatassal valo
elégedettségiiket.

Kapacitas hidny miatt (6raszam)
nem tudtuk bdviteni a
szolgéaltatast igényld
intézmények szamat, azonban
az adott intézményben javult a
partneri elégedettség
eredménye.

A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek

Megvaldsitott intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Gyobgytestnevelés
(41 % alacsony
eredményesség)

A kapott eredményt
nagymeértékben befolyasolta
az online oktatds. Az ellatotti
l1étszdm nem magas (12 6),
ezért mutat a kapott adat
alacsony eredményességet a
30% feletti kategoridban.

A teriilet
eredményességének
novelése érdekében az EFOP
3.1.6 palyazati projekt
keretében késziilt ,, Tanuloi
segédlet gyogytestnevelés
foglalkozasra jaro
gyermekek otthoni
gyakorlasahoz” cimi
kiadvany segitségével

Az eldzetes igényfelmérés
alapjan az intézmeények sajat
szakemberiikkel, intézményi
keretek kozott latjak el a
tanulokat. A 2022/2023.
tanévben ezen a szakteriileten
Tagintézményiinkben nem
tortént ellatas.
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gyakorlasat.

tamogatjuk a tanuldk otthoni

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Sikerek

Nehézségek

- a tanév soran lezajlott féigazgatdsagi
ellenérzések pozitiv megallapitasai

- a partnerintézményeinkkel kialakitott jo
szakmai kapcsolat

- az eredményesség és a partneri
elégedettség mérés pozitiv eredményei
- eredményes, szinvonalas szakmai
munka

-team munkaban val¢ tartalmas
egylittmitkdés

- Osszetarto kollektiva, a szakemberek
problémamegoldoé készsége,
munkabirasa, j6 munkahelyi 1égkor

- a kliensekkel, a sziilékkel kialakitott
egylittmiikddés és a toliik kapott pozitiv
visszajelzések

- az Oktatasi Hivatal altal kirendelt
vizsgalatok hatdriddre torténd elvégzése
- sikeres onértékelések, vezetdi
tanfelligyeleti eljaras megvalositasa

- a tagintézményekkel valo eredményes
egylittmiikdés

- a tobbletkotelezettség vallalas terhére
szervezett kozosségi programok

- a szakemberek leterheltsége, egy-eqy
szakember harom teriileten végez
feladatellatast

- a szakértdi vizsgalatokon val6 jelenléthez
sziikséges eldzetes szervezOmunka

- a korais ellatasban a gyerekek betegsége
miatti hidnyzasok

- az igényekhez mérten kevés a szakember a
logopédia, nevelési tanacsadas €s a
pszicholdgiai megsegités teriiletén

- a korais ellatas évkozbeni boviilése miatt az
orarend tobbszori korrigalasa

- az e-posta akadoz6 miikodése, ami az
adminisztraciés munkat neheziti

- a tovabbtanulasbol adodo tavollétek

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre: -
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IV./5. INSZMPSZ Kunszentmartoni Tagintézménye és Tiszafoldvari Telephelye

1. Személyi feltételek

1.1.Foéallasu munkatarsak

2022/2023. tanév

Imréné Cseloczki Andrea
tagintézmény-igazgato

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége
f6/0raszam
Gyogypedagdgus 3/31 3/31
Pszichologus 2/28 3/34
Pszichologus - atdolgozo - -
Logopédus 1/21 1/21
Logopédus - atdolgozo 2/8 1/4
Fejlesztdpedagdgus - -
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kisegité dolgozd

Telephely
Munkakor Tanév eleje f6/06raszam Tanév vége
f6/6raszam

Gyogypedagdgus 2/16 2/16
Pszichologus -
Pszichologus - atdolgozo 2/14 3/20
Logopédus 2/30 1/17
Fejlesztopedagdgus - -
Gyogytestneveld 1/13 1/13
Tehetségkoordinator 1/2 1/2
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40
Gyogypedagodgiai asszisztens - -
Kisegit6 dolgozo 1/20 1/20

1.2. Nem f6allasa (Részmunkaidés, 6raad6) munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje fo/0raszam Tanév vége
fo/0raszam
Gyogypedagdgus - -
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Pszichologus - -
Logopédus 1/11 1/11
Logopédus - atdolgozo - 1/4
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld 3/14 3/14
Tehetségkoordinator 1/2 1/2
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -
Kisegité dolgozo 1/4 1/4
Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6
Telephely
Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége
fo/0raszam
Gyogypedagdgus - -
Pszichologus - -
Logopédus 1/10 2/20
Fejlesztopedagdgus - -
Gyogytestneveld 2/10 2/10
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -
Kisegitd dolgoz6 - -

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 0 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Ugyviteli telephely

Kunszentmarton véaros kdzpontjaban, a gimndzium épiiletének egyik foldszinti szarnyaban
helyezkedik el. J61 megkozelithetd, akadalymentesitett. Tagintézményiinkben karbantartas nem
valosult meg. A feladatellatashoz sziikséges eszkozok nagyrészt rendelkezésre allnak,
megovasukra toreksziink, fejlesztésekre palyazati forrasok megjelenésére is szamitunk. Vezetdi

irodat kialakitani nem tudunk helyhidny miatt.

Telephely

A telephely a tanév soran tobbszor is koltozott, ami a feladatellatast nehezitette, de nem
akadalyozta. Jelenleg az 1j telephelyre torténik a koltoztetés, igy a kovetkezd tanév mitkodése

mar zavartalanul megvalosulhat.

1.4. Nyitvatartasi rend

Ugyviteli telephely

hétfo: 7.30-16.30
kedd-csiitortok: 7.30-16.00
péntek: 7.30-13.00
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Telephely

hétfo: 7.45-16.30
kedd-cstitortok: 7.45-16.00
péntek: 7.30-14.00

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1. Gyoégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ugyviteli telephely

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
2022.
1 Orarendek elkészitése szeptemper 13. | Imréné Cseloczki
majd Andrea
folyamatosan
2022. minden korali
L . szeptember- fejlesztésben
2. Bemeneti mérések elvégzése oktober, illetve | dolgozd
folyamatosan | szakember
minden korali
3. Folyamatos ellatas szervezése, biztositasa folyamatos fejlesztf: sben
dolgoz6
szakember
4. | Naplok vezetése, adminisztracio, INYR folyamatos ’IAr\rrl]r(;arr(leZ Cseléezki
5. Szafl.ke.rtm Yelemenyek ervenyessegenek folyamatos Deli Gabriella
feliilvizsgalata
minden korai
6. Kimeneti mérések elvégzése 202.3,' majus- fej leszt’e sben
junius dolgozé
szakember
7. Félévi beszamolo6 elkészitése 2023. januar | Deli Gabriella
minden korai
8 Kor,al ,feglesztett gyermekek értékelésének 2023. jtnius 14. fe_]leszt,esben
elkészitése dolgoz6
szakember
Deli Gabriella
b , T Té6th Marianna
9. Ev végi beszamol¢ elkészitése 2023. augusztus Szabo Mihaly
Balazsné

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 14 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Lemorzsolddott: 0 f6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén:
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A folyamatosan valtozo esetszam és a nem rendszeresen jaro gyermekek jelentik a legnagyobb
nehézséget. Az aprobb ¢és hétkoznapi sikerek szamanak novekedése részben a jelenléti
ellatasnak tudhato be.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. Orarendek elkészitése 2022. szeptember 16. Deli Ga}b”?”a
Hatvani Rozsa
N o 2022:szepFember- Deli Gabriella
2. Bemeneti mérések elvégzése oktober, illetve .
Hatvani Rozsa
folyamatosan
minden Korali
Folyamatos ellatas szervezése, fejlesztésben
3. N folyamatos .
biztositasa dolgoz6
szakember
4, II\II\EIlglROk vezetése, adminisztracio, folyamatos Szombati Zoltanné
Részvétel a munkakozosségi
foglalkozasokon,
5. szakmai team-en a kollégak folyamatos Deli Gabriella
tajékoztatasa a
hallottakrol.
6 Szakértdi vélemények folvamatos Szombati Zoltanné
' érvényességének feliilvizsgalata y Deli Gabriella
: . e e Deli Gabriella
7. Kimeneti mérések elvégzése 2023. majus-junius Hatvani Rézsa
8. Félévi beszamolo elkészitése 2023.januar 27. Deli Ga.bn?”a
Hatvani Rozsa
Korai fejlesztett gyermekek o Deli Gabriella
¥ | éntékelésének elkészitése 2023.janwus 16. | o tvani Rozsa
10. | Ev végi beszamolé elkészitése 2023. augusztus Deli Ga}b”?”a
Hatvani Rozsa

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 7 {6

Ellatatlan, varélistas: 0 6
Lemorzsolddott: 0 6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén:

Ebben a tanévben a legtobb kliens rendszeresen jart a fejlesztésekre, igy a gyermekek fejlodése
is gyorsabb litemben torténhetett. A téli koltozés idején egyszeriibb koriilmények kozott, de
sikeriilt biztositani a folyamatos ellatast.

2.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

Ugyviteli telephely

| Ssz. |

Feladat

| Megvalosulas® |

Felelos
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2022. szeptember

Imréné Cseldczki

1. | Statisztika elkészitése 30 Andrea
2. | Kontrollvizsgalatok szervezése folyamatos Imréné Cseloczki
Andrea
Alap-, illetve kiegészit6 vizsgalatok Imréné Cseloczki
3. . folyamatos
beosztasa Andrea
minden,
5 Vlz§galo h"elyrlsegek felszerelésének 2022, oktéber 3. Vrlzsgalat})an
leltarellendrzése résztvevo
munkatars
a vizsgalatban
6. | Szakértéi vélemények elkészitése folyamatos résztvevé
kollégak
TR . Imréné Cseloczki
7. | Szakért6i vélemények ellendrzése folyamatos
Andrea
8. | Szakért6i vélemények postazasa folyamatos Gal Helga
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasat célzo6 vizsgalatokkal . Imréné Cseloczki
o kapcsolatban az érintett intézmények 2022. oktober 18. Andrea
tajékoztatasa
10. | Félévi beszdmolo elkészitése 2023. januar 27. Imréné Cseloczki
Andrea
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasat célzo vizsgalatokkal 2023. janudr 19- | Imréné Cseloczki
11. | kapcsolatos februar 13 Andrea
kérelmek attekintése, hianypotlasokra az '
anyagok bekérése
12. | Ev végi beszamolo elkészitése 2023. augusztus | Lmrene Cseloczk

Andrea

Vizsgélat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 127 {6
ebbdl aktualis allapot: 56 {6
feliilvizsgalat: 69 {6
soron kiviili: 2 {6

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 60 6

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szdma:

316
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 13 6
Varolistas: 15 {6
Ebbdl folyamatban 1évo: 15 {6
meg nem kezdett: 0 f6

Meg nem jelenés miatt lezart: 10 f6

Fellebbezések szama a tanév soran: 1 0
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Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén:
Jelen tanévben viszonylag sok kérelmet kaptunk jinius és julius hdénapban, elsésorban
ovodaktol. Ezek a vizsgalatok megkezdddtek, de varnak még a gyerekek kiegészitd logopédiai
vagy pszichologiai vizsgalatra, illetve a pontos diagnoédzis megallapitasahoz sziikséges
szakorvosi eredményekre. Jelen tanévben Osszességében sokkal tobb volt a problémas eset.

Telephely
Ssz Feladat Megvalésulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022. sg%ptember Szombati Zoltanné
2. | A kontrollvizsgalatok szervezése folyamatos Szombati Zoltanné
A beérkezett szakértdi vizsgalat iranti
3. ker’e lm?k utenrleze:q ©a folyamatos Szombati Zoltanné
intézmények értesitése a vizsgalat
idépontjarol.
4, | BIMN dl.agnf)ZIS,sal rendelkez? t,anul()k folyamatos Szombati Zoltanné
kontrollvizsgalatanak lebonyolitasa
Szaktertileti team: szakértdi vélemények 2022. szentember
5. | sablonjainak attekintése, Folyamatok - S2Ep Szombati Zoltanné
leirasanak kézikonyvének attekintése
minden,
6. V1z§ga10 h”elyrlsegek felszerelésének 2022, oktéber 3. VlZ’Sgalatb?,n
leltarellendrzése résztvevo
munkatars
Szakértdi vizsgalatok elvégzése, .,
oz Ty . o a vizsgalatban
7. | vélemények készitése, adatrogzités az folyamatos . ,, ‘o
résztvevo kollégak
INYR-ben
8. | Szakért6i vélemények ellenérzése folyamatos Szombati Zoltanné
9. | Szakért6i vélemények postdzédsa folyamatos Sziicsné Papp Rita
Az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettség
10. megallapitasat Ce,IZ'O Vlzs.,garl atOI,(kal 2022. oktober 18. | Szombati Zoltanné
kapcsolatban az érintett intézmények
tajékoztatisa
11. | Félévi beszamolo elkészitése 2023, januar 27. | Szombati Zoltanne
szakalkalmazottak
Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasat célzo vizsgalatokkal 2023. januar 16- Szombatl ’Zoltanne
12. | kapcsolatos februdr 3 a vizsgalatban
kérelmek attekintése, hianypotladsokra az ' résztvevo kollégak
anyagok bekérése
B . b et Szombati Zoltanné
13. | Ev végi beszamolo elkészitése 2023. augusztus

szakalkalmazottak

Vizsgalat alapjan késziilt szakért6i vélemények szama: 122 {6

ebbdl aktudlis allapot: 55 6
feliilvizsgalat: 65 {6
soron kiviili: 2 f6
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OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 27 6

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama:

316

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 20 o

Varolistas: 5 £6
Ebbdl folyamatban 1évo: 3 6

meg nem kezdett: 2 {6

Meg nem jelenés miatt lezart: 2 {6

Fellebbezések szama a tanév soran: 1 £

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén:
Jelen tanévben viszonylag sok kérelmet kaptunk jinius és julius hoénapban, elsdsorban
o6vodaktol. Ezek a vizsgalatok megkezdddtek, de varnak még a gyerekek kiegészitd logopédiai
vagy pszichologiai vizsgélatra, illetve mi a pontos diagndzis megallapitdsdhoz sziikséges
szakorvosi eredményekre. Jelen tanévben Gsszességében sokkal tobb volt a problémas eset.

2.3. Nevelési tanacsadas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
1. A beérkezd esetek tlitemezése folyamatos Imréne Cseloczki
Andrea
2022.
2. Bemeneti mérések litemezése szgptember Imréné Cseloczki
illetve Andrea
folyamatosan
3 Ter‘ap1ak’b1‘z‘Fos1tasa’, Vlzs’galat?k vegzése, folyamatos Kovacs Déra
pszicholdgiai szakvélemény készitése
4. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos Kovacs Dora
5. Ta,nacsadas SZUIOknek.’ RedagOgl.lSOknak’ folyamatos Kovécs Dora
mas szakembereknek igény szerint
A kiemelten tehetséges gyermekek,
6. tanulok gondozasa igény szerint (a folyamatos Fejes Nikoletta
meghatarozott drakeretben)
7. Félévi beszamolo elkészitése 2023. janudr 27. | Kovécs Dora
Kovécs Dora
8. Belso esetmegbeszélés folyamatos Molnér-Dékany
Marianna Ildiké
9 Nevelési tanacsadas szakmai folyamatos Kovacs Déra

munkako6zdsségi foglalkozason vald

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

143




részvétel, kollégak tajékoztatasa az
aktualitasokrol

11.

Ev végi beszamolo elkészitése,
gyermekek értékelése

2023. augusztus
31.

Kovacs Dora
Molnar-Dékany
Marianna I1dik6

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 67 f0,

Pszichologiai ellatés: 47 {6

Tanacsadasba vont: 12 6
Gondozas: 26 f6 , lemorzsolddott: 9 6
Ellatatlan, varolistas 0 fo

Gyogypedagogiai ellatas: 20 f6

Tanacsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 20 {6, lemorzsolodott: 0 6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztépedagodgiai ellatas: O {0,

Tanacsadasba vont: 0 fo
Fejlesztés: 0 6, lemorzsolddott: 0 £6
Ellatatlan, varolistas 0 f6

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén (leirds réviden, indoklassal)
A pszichés gondozas terén megélt sikerek: javarészt az Onkéntes jelentkezés, a kevés
lemorzsolodas, az aktiv sziil6i részvétel és aktiv szerepvallalas miatt valdsulhatott meg. Az
eredményesség javulasa megmutatkozik a sok tanév végi sikeres lezarasban.
Nehézségek: a vidékrdl bejarads tobb csaladnak okozott problémat a tartds pszichés gondozas
megvaldsuldsa sordn. A felterjesztett eseteknél motivacids hidnyossagok és a tartos
egyiittmiikddés nehézségei; a sziilécsoportra vald Onkéntes jelentkezés ellenére szamos
lemorzsolddas miatt e fontos prevencios program kevésbé tudott eredményesen megvaldsulni.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
. o1, ; . i Zoltanné
1. | A beérkezd pszichés esetek litemezése folyamatos Szon,qbatl 0 tanne
Kovacs Dora
A képességfejlesztésben résztvevo
gyermekek csoportokba szervezése; 2022, ellatésban részt
2. | orarendek elkészitése. Sziilok B
(e , 1ne ” szeptember vevo szakemberek
tajékoztatasa sziiloi értekezlet
keretében.
Adatbazis készitése, sziildi nyilatkozatok 2022. ‘o ,
< e s ’ . szeptember ellatasban részt
3. | Osszegyljtése az esetleges online - i
oo illetve vevO szakemberek
ellatashoz.
folyamatosan
Bemenetl ,meresek litemezése, elvégzése. 2022, ellétasban részt
4. | A fejlesztési B
szeptember vevO szakemberek

tervek elkészitése.
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illetve
folyamatosan

Teréapiak biztositasa, pszicholdgiai
5. | vizsgalatok végzése, pszicholdgiai folyamatos
szakvélemény készitése

Kovacs Dora

6. | Adminisztracid, INYR vezetése folyamatos

ellatasban részt
vevl szakemberek

Tanacsadas sziiloknek, pedagogusoknak,

) e . folyamatos
mas szakembereknek igény szerint y

ellatasban részt
vevl szakemberek

A kiemelten tehetséges gyermekek,
8. | tanulok gondozasa igény szerint (a folyamatos
meghatarozott 6rakeretben)

Fejes Nikoletta

9. | Félévi beszamolo elkészitése 2023. januar 27.

ellatasban részt
vevl szakemberek

10. | Bels6 esetmegbeszélés folyamatos

ellatasban részt
vevl szakemberek

Nevelési tanacsadas szakmai
munkako6zdsségi foglalkozason valod

Kovacs Dora

INYR lezarasa, gyermekek értékelése

1L részvétel, kollégak tajékoztatasa az folyamatos Szombati Zoltanné
aktualitasokrol
12 Ev végi beszamolo elkészitése 2023. augusztus ellatasban részt

vevl szakemberek

A nevelési tanacsadas keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 89 f0,

Pszichologiai ellatas: 38 6
Tanacsadasba vont: 13 fo
Gondozas: 19 6, lemorzsolodott: 7 6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6

Gyogypedagogiai ellatas: 27 £6
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 27 16, lemorzsolodott: O f6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatas: 24 f6,
Tanacsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 24 {6, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varoélistas: 0 f6

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén: pszichés gondozas terén legnagyobb
nehézség az iddszakosan megnovekedd szakértdi bizottsagi feladatok jelentik, amikor a
rendelkezésre allo6 oOraszamokat nagy ardnyban kell &tcsoportositani sz intelligencia
vizsgalatokra. A gydgypedagogiai fejlesztésben nagyon jO hatdsu volt 1) csoportos
foglalkozasaink bevezetése. A megkésett beszédfejlodésii gyermekeknek indult csoport sziiléi

jelenléttel, logopédus és mozgasfejlesztd szakember vezetésével.

Nehézség, hogy a rendelkezésre allo orakeretek kevésnek bizonyulnak az igénylok szamanak

folyamatos novekedése miatt.
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2.4. Logopédiai ellatas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
Logopédiai sziirések vizsgalatok, 2022. augusztus, Gl I\’Iora. .
1. f e o Szabd Mihdly
logopédiai csoportok kialakitasa szeptember .
Balazsné
Gal Nora
2. | Logopédiai szakvélemény készitése 202,2 sSzeptember, Szabo Mihaly
oktober o
Balazsné
Gal Nora
3. | Logopédiai fejleszté foglalkozasok folyamatos Szabd Mihaly
Balazsné
Gal Nora
Naplok vezetése, adatszolgaltatas, Szasz_k 6né Gala
4. INYR folyamatos Katalin
Szabd Mihdly
Balazsné
5 I\{Iunlfakozossegl foglalkozasokon aktiv folyamatos Gal Nora
részvétel
Gal Nora
6. | Félévi beszamolo elkészitése 2023. januar 27. | Szabd Mihaly
Balazsné
b . . N Gal Nora
7 Ev végi beszamol¢ elkészitése 2023. augusztus | Szabé Mihély
Balazsné

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén:

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szama: 160 6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 100 {6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 113 {6

Tanacsadasba vont: 0 6
Terapias ellatas: 113 {6

Ellatatlan, varélistas: 11 6
Lemorzsoldodott: 3 6

Sok esetben okoz még mindig nehézséget, hogy az 6vodak nem jelzik szakembereinknek azokat
a programokat és rendezvényeket, amik akadalyozzék az ellatast. Jelen tanévben siker, hogy
csak néhany gyermek maradt varélistan, kevés a lemorzsolddo, még az ambulans ellatasban
részesiilok esetében is.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
T . Szabd Mihdly
Logopédiai szlirések, vizsgalatok, 2022. .
L logopédiai csoportok kialakitasa szeptember Balazsné
8oP P Ghyczy Tamas
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KOFA - sziirdvizsgalatok elokészitése, | 2022, Szabo Mihdly
2 litemezése szeptember Baldzsné
Ghyczy Tamas
Adatbazis készitése, sziil6i nyilatkozatok Szabd Mihaly
o e s . 2022. .
3. | Osszegyljtése az esetleges online szeptember Balazsné
ellatashoz P Ghyczy Tamas
2022. Szab6 Mihaly
4. | Logopédiai szakvélemény készitése szeptember, Balazsné
oktober Ghyczy Tamas
Szabd Mihaly
5. | Logopédiai fejleszté foglalkozasok folyamatos Balazsné
Ghyczy Tamas
Szab6 Mihaly
6. | Naplok vezetése, adatszolgaltatas, INYR folyamatos Balazsné
Ghyczy Tamas
Munkako6zosségi foglalkozasokon aktiv Szabo Mihaly
7. N folyamatos o
részvétel Balazsné
8. | Félévi beszamolo elkészitése .2023,' Sza?o M1haly
janudr 27. Balazsné
9. | Ev végi beszamolo elkészitése 2023, Sza?o Mlhaly
augusztus Balazsné

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szdma: 100 f6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 76 6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 84 £
Tanécsadasba vont: 0 {6
Terapias ellatas: 84 {6
Ellatatlan, varolistas: 13 f6
Lemorzsolddott: 3 f6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén:
A megkésett beszédfejlodésti gyermekek ellatasa sikeres volt ebben a tanévben, a gyermekek
sokat fejlodtek. Nehézség, hogy egyre tobb a silyos nyelvi zavarral kiizdd gyermek az
ovodakban.

2.5. Gyégytestnevelés

Ugyviteli telephely

Ssz.

Feladat Megvalosulas*

Felelos

A gydgytestnevelési csoportok

gyogytestneveldk,

1. LSl . 2022. szeptember | Imréné Cseloczki
kialakitasa, naplonyités
Andrea
Szakteriileti team: INYR vezetéssel
kapcsolatos tudnivalok megosztasa , Imréné Cseloczki
2. megbizassal dolgozo 2022. okt6ber 4. Andrea
gyogytestnevelOkkel
3. | Bemeneti mérések elvégzése 2022. oktdber 15. | gydgytestnevelok
4. | Dokumentacio készitése folyamatos gyogytestnevel 6k
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(gyogytestnevelési naplo, beérkezo
heti 1étszam jelzése;

E-naplo, INYR vezetése, rész-
statisztika, beszamold; munkaidd
nyilvantartas).

A tanulok hianyzésainak (heti),
érdemjegyeinek (havi) Osszesitése,
megkiildése az oktatési
intézményeknek.

Félévi mérés,

5. értékelés, Gsszesitések 2023. januar 21. gyogytestnevel 0k
A kovetkezo6 nevelési évre
vonatkoz6 beutalok bekérése. . . "
6. Viltozasok jelentése, az ellatés, a 2023. majus 31. gyogytestneveldk
dokumentaciok lezarasa.
A dokumentacio és az INYR 2023' J an'u,ar' 30. Imréné Cseloczki
7. . o s ¢s 2023. janius
vezetésének ellenOrzése 30 Andrea
Tanév végi mérés, értékelés, . , .
8. Ssszesitések 2023. jinius 16. gyogytestneveldk
9. A dokumentacio lezarasa 2023. jinius 16. gyogytestnevel 0k

A gydgytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 84 6
Ellatatlan: O {6
Lemorzsolddott: 0 f6

Sikerek €s nehézségek a gydgytestnevelés terén:
Tagintézményiink ellatasi korzetében 4 iskoldban megoldott az ellatds. Az intézményekkel
egyiittmikodiink, sokat segitettek, hogy az ellatas megvalosuljon. Nehézség, hogy a
gyogytestneveld kollégakkal foallasuk miatt alig van lehetdségiink. taldlkozdsra. Az
infrastrukturalis lehetdségek intézményenként valtozoak.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelés

1. A gyég},'teStneve,léSi. csop ortok 2022. szeptember g}zlgrgnygz;tnevelok,

kialakitasa, naplonyitas .
Zoltanné

Szakteriileti team: INYR vezetéssel

5 kapcsS)lgtos tudnivalr()k megosztasa 2029, oktéber 5. Szombati
megbizassal dolgozo Zoltanné
gyogytestneveldkkel

3. | Bemeneti mérések elvégzése 2022. szeptember | gyogytestneveldk
Adatbazis készitése, sziildi nyilatkozatok

4. | Osszegylijtése az esetleges online
ellatashoz

5. | Dokumentacid készitése folyamatos gyogytestnevel 6k
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(gyogytestnevelési naplo, beérkezo kliens
1étszam jelzése;

E-naplo, INYR vezetése, rész-statisztika,
beszamold; munkaidd nyilvantartas).

A tanulok hianyzasainak (heti),
érdemjegyeinek (havi) Osszesitése,
megkiildése az oktatasi intézményeknek.

Félévi mérés,

6. értékelés, Gsszesitések 2023. januar 20. gyogytestnevel 0k
A kovetkezd nevelési évre
vonatkozo beutalok bekérése. Valtozasok . , "
! jelentése, az ellatéds, a dokumentéciok 2023. majus 31, gyogytestneveldk
lezarasa.
8 A dokumentaci6 és az INYR | 2023.januar 30. | Szombati
" | vezetésének ellendrzése ¢s junius 30. Zoltanné
Tanév végi mérés, értékelés, . , .
9. Ssszesitések 2023. junius 16. gyogytestnevel 0k
10. | A dokumentécié lezarésa 2023. junius 16. gyogytestnevel 6k

A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 141 £6
Ellatatlan: 9 6
Lemorzsolddott: O {6

Sikerek és nehézségek a gyogytestnevelés terén:
Az adminisztracid vezetése a megbizasi szerzddéssel dolgozd munkatarsak esetében is
naprakész. A Cibakhazi Altalanos Iskola gyogytestnevelése tovabbra is ellatatlan maradt
munkaeréhidny miatt.

2.6. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ugyviteli telephely
Nincs ilyen ellatas a tagintézményben.

Telephely
Nincs ilyen ellatas a telephelyen.

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
Kapcsolatfelvétel a jaras koznevelési
1. | intézményeivel, tajékoztatas sziirési | 2022. szeptember 30. | Fejes Nikoletta
lehetdségrol
2. | Beérkezett kérelmek iitemezése folyamatos Imréné Cseloczki
Andrea
3. | Szlir@vizsgalatok végzése folyamatos Fejes Nikoletta
4. | Tanacsadas intézményeknek folyamatos Fejes Nikoletta
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5. | Félévi beszdmolo elkészitése 2023. januar Fejes Nikoletta

6. Mupkako.zosse’gl foglalkozdsokon folyamatos Fejes Nikoletta
val6 megjelenés

7. | Ev végi beszamol6 elkészitése 2023. augusztus Fejes Nikoletta

Tehetségsziirések szama: 0 6
Visszamérések szama: 0 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolddott: 0 f6

Tehetségkoordinacidoba vont intézmény: 2, pedagdgus: 6, sziild 0.

Sikerek és nehézségek a tehetség-azonositas, - gondozas és -koordinacio terén
A pedagogusok ebben a térségben az online tehetségsziirést részesitik elényben, maguk altal
kiképzett pedagdgusokkal. Nagyon zart kozosség.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelés

Kapcsolatfelvétel a jaras koznevelési

1. | intézményeivel, tdjékoztatas sziirési | 2022. szeptember 30. | Fejes Nikoletta
lehetdségrol.

2 | Beérkezett kérelmek iitemezése folyamatos Szombati Zoltanné

3 | Szlir6vizsgalatok végzése folyamatos Fejes Nikoletta

4. | Tanacsadas intézményeknek folyamatos Fejes Nikoletta

5. | Félévi beszamolo elkészitése 2023. januar Fejes Nikoletta

6. Muflkaké.ZGSSé,gi foglalkozasokon folyamatos Fejes Nikoletta
valé megjelenés

7. | Ev végi beszamolo elkészitése 2023. junius Fejes Nikoletta

Tehetségsziirések szama: 138 6
Visszamérések szama: 3 0
Ellatatlan, varolistas: 2 f6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 1 {6
Ellatatlan, varolistas: 1 fo

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolodott: 0 f6

Tehetségkoordinacidba vont intézmény: 3, pedagdgus: 11, sziild: 56.
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Sikerek és nehézségek a tehetség-azonosités, - gondozas és -koordinacio terén

A tehetséggondozas teriiletén a kdzépiskolas korosztaly is egyre nagyobb létszamban igényli a
tehetség-koordinatori feladatellatast. Tobb —az egyetemek altal szervezett- online interaktiv
eldadason, szakmai mithelyen vehettem részt ahol tobb gyakorlati tanacsot- Gtletet és modszert
szerezhettem az atipikus tehetségek felismerésével, fejlesztésével kapcsolatosan.

2.8. Ellatotti adatok 0sszesito tablazata

Ugyviteli telephely
Szakteriilet Osszes ellatott/fo
Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés €s gondozés 14
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 190
Nevelési tanacsadas 67
Logopédia ellatés 113
Gyogytestnevelés 84
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa 0
Telephely
Szakteriilet Osszes ellatott/f6
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas 7
Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység 152
Nevelési tanacsadas 89
Logopédia ellatas 84
Gyogytestnevelés 141
Iskolapszicholodgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 138
3. Altalanos szakszolgalati feladatok:
Ugyviteli telephely
Ssz Feladat Megvalésulas* Felelos
1| Munkaterv elkészitése 2022.augusztus Imréné Cseldczki
17, Andrea

Tagintézményi évnyito értekezlet tartasa,

2022. augusztus

Imréné Cseldczki

2 munkarendek, ligyeleti rend beosztasa 29. Andrea
Tiiz- és munkavédelmi oktatés helyi 2022. augusztus .
3. ., L 12 Ghyczy Tamas
sajatossagainak megbeszélése. 29.
Jogszabalyi hattér attekintése, modositasok minden
4. N folyamatos
kovetése szakalkalmazott
5 Orarendek elkészitése, terembeosztas 2022. szeptember | minden
" | elkészitése 13. szakalkalmazott

Uj szakalkalmazott mentoralasanak
6. | megszervezése, mentoralasi terv
elkészitése

2022.szeptember

Imréné Cseldczki
Andrea
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Onértékelési, tanfeliigyeleti és mindsitési Imréné Cseléczki
7. | folyamatok elOkészitése, a menetrend 2022. oktober 4.
) Andrea
beosztasa
8 Az intézmény partnerei igényeinek folvamatos Imréné Cseloczki
" | feltérképezése, beépitése a munkaba y Andrea
1 hetente Imréné Cseldczki
9. | TEAM ilesck hétfénkent Andrea
10. | Behivasok litemezése folyamatos Imréné Cseloczki
Andrea
Szakértoi és szakteriileti vélemények Imréné Cseloczki
11. o folyamatos
ellenérzése Andrea
Félévi beszamolok Osszesitésével a L Imréné Cseldcezki
12. . LA te 2023. januar
beszamolo elkészitése Andrea
13. K‘ot"ele’zo kontrollvizsgalatokhoz jellemzés 2023, mércius Imréné Cseldczki
kikiildése Andrea
14, Ev vegi m’erfisek ely(?gzese, értékelése, 2023, jéinius 30. Imréné Cseldczki
beszamolok Osszesitése Andrea
Telephely
Ssz Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Munkaterv elkészitése 2022.augusztus 17. | Szombati Zoltanné
o, | Tagintézmenyi évnyitd értekezlet tartdsa, | 5455 o 106715 22, | Szombati Zolténné
munkarendek, tigyeleti rend beosztasa
3, | Tliz- &s munkavédelmi oktatés helyi 2022. augusztus 22. | Ghyczy Tamés
sajatossagainak megbeszélése.
4 Jogszabalyi hattér attekintése, folvamatos minden
" | mddositasok kdvetése y szakalkalmazott
5 Orarendek elkészitése, terembeosztas 2022. szeptember minden
' elkészitése 15. szakalkalmazott
6. | Nyomtatvanyok feliilvizsgalata 2022.szeptember Szombati Zoltanné
7. | KIR statisztika elkészitése 2022. oktober Szombati Zoltanné
Uj szakalkalmazott mentoralasanak
8. | megszervezése, mentoralasi terv 2022.szeptember Szombati Zoltanné
elkészitése
Onértékelési, tanfeliigyeleti és mindsitési
9. | folyamatok elokészitése, a menetrend 2022. oktober 5. Szombati Zoltanné
beosztasa
10. | A7 Intézmeny partnerei 1genyelne’k folyamatos Szombati Zoltanné
feltérképezése, beépitése a munkaba
11. | TEAM iilések hetente hétfonként | Szombati Zoltdnné
12. | Behivésok iitemezése folyamatos Szombati Zoltanné
13. Szakejrto’1 s szakteriileti vélemények folyamatos Szombati Zoltanné
ellendrzése
14. Fele\,ll bes’zam(’)lolf ° sszesitésevel a 2023. januar 27. Szombati Zoltanné
beszamolo elkészitése
15. KotelezS) k(.)ngrol}wzsgalatokhoz 2023. marcius Szombati Zoltanné
jellemzés kikiildése
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Ev végi mérések elvégzése, értékelése,

16. . 1 ‘s 2023. janius 30. Szombati Zoltanné
beszdmolok 0sszesitése
17. | INYR lezérasa (sziikség szerint) 2023. augusztus 31. minden
szakalkalmazott
Megbizasi szerz6déssel dolgozd
18, | Kollégakkal Oraszamok egyeztetése, a 1 5598 5 0icstis 31, | Szombati Zoltanné

szerz6déskotéshez sziikséges személyes

adatok bekérése

4. Szakmai programok:

4.1. Sajat miithelyfoglalkozasok sziilok, pedagégusok részére

Ugyviteli telephely
Ssz A miihelyfoglalkozas témaja Idﬁ. R Felelose
pontja k szama
Imréné
Tagintézményi t4jékoztatd Cselbezki
1. | asme i 2022.szeptember 12. Andrea/Szo
intézményvezetdknek )
mbati
Zoltanné
Az iskolaba 1épéshez sziikséges o
. \ Imréné
fejlettseég N
T ted te A1 Cseldczki
megallapitasat célzo Andrea/Sz0
2. | vizsgalatokkal 2022.oktober 17. .

L mbati
kapcsolatban az érintett Yy
A Zoltanné/To
intézmények .

. th Marianna
tajékoztatisa
Logopédia mindenkinek Heeediis-
3. | Sziil6k hete — Gyakoroljunk 2023. marcius 20-24. e
. Gal Nora
egyltt!
Mint a mesében? — valds
problémak, mesés megoldasok ‘s . Kovacs
4 (sziilécsoport elsésorban SNI-s 2. felev 410 Déra
gyermekek sziilei részére)
Telephely
1dé Résztvev
Ssz A miihelyfoglalkozas témaja - ok Felelose
pontja .
szama
Imréné
Tagintézményi t4jékoztato Cseloczki
L intézményvezetOknek 2022 szeptember 12. Andrea/Szom
bati Zoltdnné
. T oz Imréné
2. é;léifscélaba Iepéshez sziikseges 2022.oktober 17. Cseloczki
Jietises Andrea/Szom
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megallapitasat célzo bati

vizsgalatokkal Zoltanné/Tot

kapcsolatban az érintett h Marianna

intézmények

tajékoztatasa

Mikulas varé megkésett beszéd- Ilggtz\gjl?ézabé
3. | ¢és 2022. december 6. 14 6 o

mozgastejlodésii gyermekeknek Mihaly

Balazsné

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

Ugyviteli telephely

Tagintézménylinkben bevezetésre keriilt a ,,Sikertabla”, a kollégadk motivacidjanak novelése

céljabol.

Telephely

Megkésett beszéd- és mozgasfejlodésti gyermekek csoportos terapidja sziilok jelenlétével.

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel

Ugyviteli telephely
Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag*
Korai fejlesztés Deli Gabriella Hatvani Rozsa

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Szombati Zoltanné

Imréné Cseldczki Andrea

Nevelési tanacsadas

Kovacs Dora

Molnar-Dékany Marianna

Logopédia Szabo Mihdly Baldzsné Gal Nora
Gyogytestnevelés Hatvani Rozsa Deli Gabriella
Tehetséggondozas Fejes Nikoletta Imréné Cseloczki Andrea
IOM Imréné Cseloczki Andrea | Szombati Zoltanné
MEM Imréné Cseloczki Andrea | Szombati Zoltanné

Telephely

Munkakozosség neve Delegalt tag Latogato tag*

Korai fejlesztés Deli Gabriella Hatvani Rozsa

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Szombati Zoltanné

Imréné Cseloczki Andrea

Nevelési tanacsadas

Kovacs Dora

Molnar-Dékany Marianna

Logopédia Szabd Mihdly Baldzsné Gal Nora
Gyogytestnevelés Hatvani Rozsa Deli Gabriella
Tehetséggondozas Fejes Nikoletta Imréné Cseloczki Andrea
IOM Imréné Cseloczki Andrea | Szombati Zoltanné
MEM Imréné Cseloczki Andrea | Szombati Zoltanné
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4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara

Ugyviteli telephely
Ssz. Rendezvény neve Rendez Rendezvény | Résztve-
vény célcsoportja vok
idopontja szama
1. | Az iskolai problémék megelézése | 2022. oktdber 17. szulok, 13
a gyogypedagogus szemsz0ogébol pedagogusok
Telephely
Rendez . Résztve-
i , Rendezvény =
Ssz. Rendezvény neve vény . . vok
- . célcsoportja ,
idopontja szama
1, | Az iskolai problémdk megelozése | ), g0y | s7ldk, 13
a gyogypedagbdgus szemszogébol pedagdgusok
4.5. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programjai
Ugyviteli telephely
Ssz. Rendezvegly R'eI},deZVt?ny ’Celcsoyortj a, Feleldse(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
Az iskolai
problémak 1 .
1. | megelézése a 2022. oktéber 17. | S7HOK Ii’gdi%fgog“SOk
gyogypedagogus
szemszdgebol
Logopédia
mindenkinek 2023. mércius 20- s Hegediis-Gal
2. | Sziilék hete — szlilok .
. 24. Nora
Gyakoroljunk
egylitt!
Mint a mesében? —
valds problémak,
mesés megoldasok
3. | (sziilécsoport 2. félév sziilok 4 6 Kovécs Dora
elsdsorban SNI-s
gyermekek sziilei
részére)
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Telephely

Ssz. Rendezvefly R-elidezvefny ,Celcsoyortj ’a, Felelése(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
Tajékoztato
délutan a nyelvi Szab6 Mihaly
1. | zavar és az olvasas- | 2022.szeptember 12. intézményvezetok Balazsné
irastanulas
kapcsolatarol
4.6. Osszesitett eseménynaptar
Ugyviteli telephely
Ssz. Tevékenység, program Megvalosuls* Resztvevo}( ce'lcsoportja és
megnevezése létszama
Tagintézményi tanévnyitd Az intézmény munkatérsai.
1. ertekezlot 2022. szeptember 5. (13 £5)
Tacintézménvi tAickoztatd Az ellatasi teriilethez tartozo
2, | asiniezmenyl iy 2022. szeptember 12. | évodak és altalanos iskolak
intézményvezetdknek e . , .
vezetdi és pedagdgusai
T4ajékoztatd délutan a nyelvi Az ellatasi teriilethez tartozo
3, | zavarésaz ’ 2022. szeptember 19. ovode,l'lf és altalanros 1sk01ak
olvasas- irdstanulés vezetdi €s pedagdgusai
kapcsolatarol (xx 10)
4. Tflglnteznlreny és tf:lephely 2022. december 16. A szakszolgalat dolgozoi
ko6z0s kardcsonyi linnepsége (15 £6)
Szakmai nap és o A szakszolgalat dolgozoi
5. . . . .y
pedagdgusnapi ebéd 2023. junius 26 (15 £6)
e aa s A szakszolgalat dolgozoi
6. | Tanévzaro értekezlet 2023. augusztus 28. (15 £6)
Telephely
Ss7. Tevékenység, program Megvalésulds* Resztvevo'k ce’lcsoportja és
megnevezése 1étszama
Taglntezmenyl tanevnylito 2022. szeptember | Az intézmény munkatarsai
1. | értekezlet .
5. (13 £6)
Tagintézményi tijékoztaté | 2022. szeptember | 2 Clatasi teriilethez tartozo
2. intérmeénvveretdknek 12 ovodak és altalanos iskolak
v ' vezetdi és pedagogusai (17 £0)
Ta.J. e’1'< oztato delutap Az ellatési teriilethez tartozo
sziiloknek a megkésett , L4 len1s . .
f e1ngr. s L 2022. szeptember ovodak és altalanos iskolak
3. | beszédfejlodés és eltérd 19 vezetdi és pedacodousai
mozgastejlédés kapcsolatarol ' pedagog
4. | Mikulasvaro iinnepség 2022. december 6. A megke§ett bes%.edfej loﬂdesu
csoport résztvevoi (14 £0)
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5 T.e.lg‘l‘ntezrr}eny és t.c‘elephelry 2022. december 16. A sza}'kszolgalat dolgozoi
ko6zos karacsonyi linnepsége (15 £6)
Szakmai nap és o A szakszolgalat dolgozoi
6. pedagdgusnapi ebéd 2023. janius 26. (15 £6)
7. | Tanévzaré értekezlet 2023. augusztus 28. é ;Zfifgsz"lgalat dolgoz6i

5. Ellendrzések:

5.1. Vezetéi belsé ellendrzések

Ugyviteli telephely

Utemezett ellenérzések

A 2022-2023-as tanévben 3 kolléganal tortént ellenérzés oraldtogatassal, illetve INYR
adminisztraci6 ellendrzésével. A kollégak munkdja szakmailag magas szinvonalu, példaértéki.

Az ellendrzéseken tapasztaltakrol jegyzokonyv késziilt.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok
Az INYR adminisztraci6 ellenérzése a tanév soran folyamatos,

Telephely
Utemezett ellenérzések
A 2022-2023-as tanévben 2 kolléganal tortént ellenérzés oralatogatassal, illetve INYR

adminisztracio ellendrzésével. A kollégdk munkaja szakmailag magas szinvonalu, példaértékdi.
Az ellendrzéseken tapasztaltakrol jegyzokonyv késziilt.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok
Az INYR adminisztracié ellendrzése a tanév soran folyamatos,

5.2. A Foigazgatosag belsé ellenérzésének megallapitasai

Ugyviteli telephely
Félévkor:
Foigazgato: egyenletes terhelés mérési eredmények (vezetdoi feladatok)
Fejlesztheto teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
Minusz 6raszam potlasa a
jegyzOkonyvben jelzett 2 Az 6raszamok potlasa megvaldsult.
kollégéanak.
Féigazgato: jarasi tovabbitott szakértoi vélemények
Fejlesztheto teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
A szakértOi vizsgalatok egy A szakértOi vizsgalatok iitemezésnek gondos
idépontban torténd teljes elokészitése, sziilok fokozott tajékoztatasa a megjelenés
elvégzése. fontossagarol.
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Szakmai féigazgato-helyettes (pedagogiai szakszolgalati szakteriiletek)
A feladatellatas minden szakteriileten a szakszolgalati protokoll €s a folyamatleiras szerint
mukddik, korrekciora nincs sziikség

Altalanos féigazgaté-helyettes (szakértéi bizottsagi tevékenység)

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

A hivatalbdl inditott kotelezo
feltilvizsgalat a 16. ¢letévben
esedékes, melynek
kiszdmolé4sa utana tanév
kijelolését kiegészités
pontositasa.

A javasolt pontositas megvaldsult.

A felsé tagozatos tanulok
esetében a mentesitési
javaslatok egésziiljenek ki a
Nkt.51.§(1)(5) bekezdése
értelmében a felvételire
vonatkoz6 javaslattal is.

A javasolt kiegészités az ellendrzés napjatdl megvaldsul.

Ev végén:

Az ellendrzések az elso félévben valosultak meg ligyviteli telephelylinkon.

Telephely
Félévkor:

Foigazgato: egyenletes terhelés mérési eredmények (vezetoi feladatok)

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

Keletkezett minusz 6raszam
potlasanak tervezése

A szakemberrel egyeztetve az ujratervezésnél
tobbletbehivas a keletkezett minusz draszamok
poétlasara.

Féigazgato: jarasi tovabbitott szakértoi vélemények

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

A szakértdi vizsgalatok egy
idépontban torténd teljes
elvégzése.

A szakértOi vizsgalatok iitemezésnek gondos
elokészitése, sziilok fokozott tajékoztatasa a megjelenés
fontossagarol.

Szakmai féigazgato-helyettes (pedagogiai szakszolgalati szakteriiletek)

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

A feladatellatds minden
szakteriileten a szakszolgalati
protokoll és a folyamatleiras
szerint mikodik.

Korrekcidra nincs sziikség.

Altalinos féigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység)

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

A szakértdi véleményekben
szerepl6 mentesitések

A szakértdi vélemények mentesitésre vonatkozo
el6irasairol a kollégék tajékoztatasa és a vélemények
fokozott ellendrzése.
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jogszabalyi vonatkozéasanak
korrekcioja

A felsé tagozatos tanulok
mentesitésének esetében a
javaslat kiegészitése a Nkt.
51.§ (1) (5) bekezdés
értelmében a felvételire
vonatkoz6 javaslattal is.

A szakértdi vélemények mentesitésre vonatkozo
eloirdsairol a kollégak tajékoztatasa és a vélemények
fokozott ellendrzése.

Ev végén:

Az ellendrzések az elsd félévben valosultak meg telephelyiinkon.

6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mingsito vizsga és eljaras

6.1. Onértékelés
Pedagogus és vezetdi onértékelések

Az onértékelt szakember
neve

Ssz.

Az onértékelés idopontja

S=Sikeres
Ns=Nem sikeres

1. | Imréné Cseloczki Andrea 2022. december 7. S
2. | Toth Marianna 2023. marcius 13. S
Tagintézményi onértékelések
. it ar san . S=Sikeres
Az onértékelés idopontja NeeNET Slhaes
2023. junius 15. S

Tagintézményi onértékelés kiemelkedo és fejlesztheté tevékenységei az évente

értékelendé teriiletek alapjan

Kiemelkedo tevékenységek

Fejlesztheto tevékenységek

A kliensek értekelésének modja és
gyakorisaga.

Az intézményi onértékelés mérési
eredményeinek megtartisa.

A szakért6i véleményekre nem érkezett
fellebbezés.

A lemorzsolddasi mutatok nyilvantartasanak
kidolgozasa.

Bels6 tuddsmegosztés, team munka.

A megyéhez tartozo tarsintézményekkel valo
kapcsolat mélyitése. Partnerintézményeknek
belsd tuddsmegosztas szervezése.

Az intézmény helyben szokésos modon
tajékoztatja kiilsé partnereit. Az
intézmény fontosnak tartja a kiilsd
partnereire vonatkozo
kapcsolatrendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikddteti. Az intézményben
megtorténik a kulcsfontossagu kiilsd
partnerek elégedettségének megismerése,
ezek eredményeit figyelembe veszi a
tervezésnél.

Aktiv feladatokat vallalasa a helyi tarsadalmi,
kulturdlis és sportéletben, helyi/regionalis
rendezvényeken, k6zosségi programokon.
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Munkaszervezés, éves tervezés.

atszervezeés.

Koriilmények valtozésa esetén gyors

6.2. Tanfeliigyeleti ellendrzés
Tagintézményiinkben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés.

rrrrr

Minosito o
izsgan/minésitési A minésités S=Sikeres
Ssz. | v oeanimi ) oSt Célfokozat Ns=Nem
eljarasban részt vevo idopontja -
sikeres
szakember neve
1. | Kovacs Dora 2022. oktober 6. Pedagbgus 11 S
2. | Szab6 Mihaly Balazsné 2022. december 8. Pedagogus I1 S
3. | Imréné Cseloczki Andrea | 2023. februar 16, | Mesterpedagdgus S
7. Egyéb:

7.1. Kapcsolattartas

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot,

Belso kapcsolatok:

- tagintézmény munkacsoportjai

- szakmai munkako6zdsség tagjai

- Megyei Szakértoi Bizottsag

- INSZMPSZ Tagintézmények/Telephelyek
- Tankertileti kozpont

- Féigazgatdsag

Kiils6 kapcsolatok:

- Kunszentmarton jaras bolcsddéi, 6vodai, oktatasi intézményei
- Kunszentmartoni Alapfokt Miivészeti Iskola
- Gyermekpszichiatriai gondozé

- Orszagos hataskori Szakértd1 Bizottsdgok

- Hazi gyermekorvosok, védéndk

- Jarasi Hivatal

- Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

- Tiszafoldvari Miivelodési Haz

fenntarthatosagot célzé intézkedések

Ss7 Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
1 ;ﬂrihifnos:’l.tthée;teo Okologiai szemlélet | Takarékossdg, Szombati
' HYABOK EYWIESS, | 1 ialakitasa kornyezettudatossag | Zoltanné
ujrafelhasznélésa
5 Takarékos Enereiatakarékossé Takarékossag, minden
" | aramhaszndlat g g kornyezettudatossdg | munkatars
Szelek:uv ey Okoldgiai szemlélet Khensel’< ©s Sziicsné Papp
3. | hulladékgytijtés . o munkatarsak -
: kialakitasa R Rita
megszervezese kornyezettudatos
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szemléletének
fejlesztése
kornyezettudatossag,
4 Takarékos Anyagi és kornyezeti | takarékossag, minden
" | vizhasznalat javak Ovasa intézményiink munkatars
allaganak megovasa
kornyezettudatossag,
5 Nyomtatasok Anyagi és kornyezeti | takarékossag, minden
| ésszerlsitése javak Ovésa intézményiink munkatars
allaganak megovasa
Hasznalt targyak,
kozok 1w . | kdrnyezettudatossa .
eRZROZOK Anyagi és kornyezeti OryczCtudatossas: | minden
6. | ujrahasznositasanak | . . takarékossag, .
, . javak Ovésa Ny munkatars
atgondolasa, kreativitas
megvalositasa
7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
. . . . . . Munkavédel ,
S Intézkedés Intézkedés Intézkedés " mivede Igazgato/
megnevezése célja eredménye . helyettes
g ! y felelos Y
A
munkakorhoz, | A munkakorhoz,
egeészseget egészséget nem
Munka- tliz- és nem, ) V'eszelyc,ezteto és o Imrefle '
. .| veszélyeztetd | biztonsagos Szlicsné Cseloczki
1. | balesetvédelmi Iy . D .
. ¢s biztonsagos | munkavégzéshe | Papp Rita Andrea/Szom
oktatas L o o . .
munkavégzés | z sziikséges bati Zoltanné
hez sziikséges | ismeretek
ismeretek alkalmazasa
elsajatitasa
Az egészséget
nem. .| Munkavallalok
A veszélyeztetd o s
. L . feleldsségének
munkavégzésre | és biztonsagos M
. ., © meghatarozasa, .,
¢€s annak munkaveégzes o Imréné
< . Lo egészséges . N
kornyezetére megvalosulésa | ;'3 Sziicsné Cselocezki
2. \ o kornyezet ;
vonatkozo érdekében a T, Papp Rita Andrea/Szom
(1o 1 . kialakitasa, . o,
altalanos munkavégzésr - bati Zoltanné
. , munkaeszk6zok
szabalyok e vonatkozo . , .
. . 114 biztonsagossaga
ismertetése altalanos o
, nak ellendrzése
szabalyok
megismerése
. .. | Bi i . . Imréné
Munkaeszk6zok 1%t0n§agos, Biztonsagos o mrene
. egészséget Sziicsné Cselocezki
3. | hasznalatba munkahely .
. . nem e Papp Rita Andrea/Szom
vétele és , . | kialakitasa, . .,
veszélyeztetd bati Zoltdnné
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iddszakos munkaeszkoz | jogszabalyi
feliilvizsgalata Ok hasznalata | megfelelés
Az egészséget
nem . ,
. . | Biztonsagos .,
veszélyeztetd munkahel Imréné
Munkavédelmi | és biztonsagos | | . iy y Szlicsné Cseloczki
4. o L kialakitasa, ;
ellendrzés munkavégzés i oszabalvi Papp Rita Andrea/Szom
feltételeinek | 108572404 Y bati Zoltanné
megfelelés
folyamatos
ellendrzése
A
munkahelyen
vagy a
munkavégzéss
I Megfelel6 o
Munkabaleset ¢ . cgieleo Imrené
. . Osszefiiggésbe | dokumentécio, . o
jelentése, R I Szlicsné Cseloczki
5. s , n bekdvetkezd | ligyintézés, .
nyilvantartasa, o Papp Rita Andrea/Szom
(1 balesetek eldirasoknak ) .
dokumentélasa . . . bati Zoltdnné
kezelésére val6 megfelelés
vonatkozo
torvényi
eldirasok
betartsa
. . Tlizmegel6zés | Tlizmegeldzést Imréné
Tizvédelmi = 1 o o
6. | szabalyzat t szolgald szolgalo Szucsne_: Cseloczki
Tl . intézkedések | intézkedések Papp Rita Andrea/Szom
1smertetese . : . . f g
megismerése | betartasa bati Zoltdnné
Uj munkavallal6 | Tlzmegel6zés | Tlizmegeldzést Imréné
7 tliz- €s t szolgalo szolgald Szlicsné Cseloczki
" | balesetvédelmi | intézkedések | intézkedések Papp Rita Andrea/Szom
oktatasa megismerése | betartdsa bati Zoltdnné
A
tagintézménybe | Egészséget A munkakorhoz,
nésa nem egészséget nem s
o . " . " Imréné
telephelyen 1évd | veszélyeztetd | veszélyeztetd és y . 4
o . . . Sziicsné Cseloczki
8. | elektromos ¢s biztonsagos | biztonsagos .
. v T Papp Rita Andrea/Szom
berendezések munkakoriilm | munkavégzéshe . .
w1t . w1 bati Zoltdnné
feliilvizsgalatana | ények z sziikséges
k figyelemmel biztositasa kornyezet
kisérése
Egyéb, sziikségessé valt intézkedések
7.4. Tovabbtanuloi adatok szakvizsga:
Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa . K'epz? Evfolyam
intezmeny
. Gal Ferenc
. . Tehetségfejlesztd
1. | Deli Gabriella eedaetzegu:J eszto Egyetem 1.
pecagog Pedagogiai Kar
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szakteriileten
pedagogus
szakvizsgara
felkészitd
szakiranyu
tovabbképzés

Gal Nora

Tehetségfejlesztd
pedagogus
szakteriileten
pedagogus
szakvizsgara
felkészitd
szakiranyu
tovabbképzés

Gal Ferenc
Egyetem 1.
Pedagogiai Kar

Szombati Zoltanné

Csalad- és
gyermekvédelem
szakos pedagdgus
szakvizsga

Kodolanyi
Janos Egyetem

7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel

Ssz.

Szakember neve

Tovabbképzés
megnevezése

Tovabbképzés szervezdje

Kovacs Dora

Leiter-3 nonverbalis
intelligenciateszt felvételi
eljarasa és értelmezése

Mészaros Andrea

Kovacs Dora

Alkalmazott meseterapia

Toth Zoltan

Szab6 Mihaly Balazsné

Komplex hangterapia a
tiszta fonacioért

Havadi-Nagy Marian

Szabo Mihaly Balazsné

Beszédszervi mukodés és
beszédhangejtés

Havadi-Nagy Marian

Szabo Mihaly Balazsné

Orofacialis taktilis-
kinesztézias myoterapia a
szabalyos
nyelésfunkcidért

Havadi-Nagy Marian

Hatvani Rozsa

A meseterapia szerepe a
pedagbdgus nevelési
eszkOztaraban

Pall Viktoria, Pedagdgus-
1éleksziget

7.6. Kiilsé rendezvényeken valéo munkatarsi részvétel
Rendezvények és résztvevok felsorolasa, a hasznosulas rovid elemzése (orszagos, regionalis,
megyei, Tankeriileti Kdzponti, egyéb — itt az online konferenciék is)

Ssz

Rendezvény neve

Idopontja

Résztvevok
szama
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7.7. Fogadott foiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fo
1. DE- GyGyK logopédus 2 1

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Ugyviteli telephely:

Az eredményesség mérése minden szakteriileten sikeresen megvalosult. Gyogypedagogiai
tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas teriiletén 13 gyermek esetében végzett mérés
eredményei biztatéak. Keveset javult: 15,4, viszont 0sszességében nagyobb mértékii javulas
84,6%-ban volt mérhetd. Logopédia teriiletén 108 gyermek esetében az eredményességi
mutatok 23,2% 76,8% kozott mozognak. A nevelési tandcsadas esetében 57 f6
terapidjanak eredményessége a 17,5% 82,5% kozott nagyobb szorast jelez. A gydgytestnevelés
teriiletén 82 gyermek esetében mért eredményesség sikere, hogy tiinetmentes 2,4%. A szakértoi
Bizottsagi Tevékenység esetében a mért idészakban

100%-ban hatariddre elkésziiltek a szakértdi vélemények.

Telephely

Az eredményesség mérése minden szakteriileten sikeresen megvalosult. Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas teriiletén 6 gyermek esetében végzett mérés
eredményei biztatdéak, nagyobb mértékii javulds 100%-ban volt mérhetd. Logopédia teriiletén
70 gyermek esetében az eredményességi mutatok 24,3% 75,7%  kozott  mozognak. A
szorast jelez. A gyogytestnevelés teriiletén 102 gyermek esetében mért eredményesség sikere,
hogy tiinetmentes 6.9%. A szakért6i Bizottsagi Tevékenység esetében a mért iddszakban
100%-ban hatariddre elkésziiltek a szakértdi vélemények.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Ugyviteli telephely

A szakértdi bizottsagi tevékenység terén 10 partnerintézmény €s 19 sziild toltott ki kérddivet.
A diagram alapjan lathato, hogy az intézmények ¢€s a sziilok elégedettek a Kunszentmartoni
Tagintézmény szakértdi bizottsagi tevékenység teriileten végzett tevékenységével,

Osszegzés: szakértdi bizottsagi tevékenység teriileten Osszességében elégedettek az
intézmények és a szilil6k egyarant, a kitoltott kérdéivek szama meghaladja az 50%-ot, nincs
szlikség intézkedésre.

A gyogytestnevelés tevékenységre vonatkozoan 2 db intézményi, 32 db sziildi Minden teriileten
magas pontszamot ért el a tagintézmény. A gyogytestnevelés ellatas teriileten a tagintézmény
eredményességmérésen elért legalacsonyabb atlag pontszama 3,94 nincs sziikség intézkedésre.
A 13. ¢letéviiket betoltott tanulok altal kitoltott kérddivek szama nem érte el az érintett tanuloi
létszam 10%-4t, igy a mérés megismétlésre keriil. Az ismételt mérés eredményeképpen az
ellatottaknak 96%-a kitoltotte a kérddivet. A magas eredmények intézkedési tervet nem
indokolnak.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozésa tevékenységre vonatkozdan 2 intézmény
visszajelzése érkezett. A tagintézmény nem lat el tehetséggondozast, viszont tanacsadas és
tehetség beazonositasa az intézményeknek megvalosult, amivel az intézmények a visszajelzés
lapjan elégedettek.
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Telephely

A szakért6i bizottsagi tevékenység terén 6 partnerintézmény ¢és 8 sziild toltott ki kérddivet. A
szllok részérdl a vizsgalati kornyezettel kapcsolatosan érkezett kevesebb pontszam (3,88),
mivel a takarékossagi intézkedések miatti kolt6zés soran a vizsgalati koriilmények nem voltak
optimalisak. A szakért6i bizottsagi tevékenységgel 0sszességében elégedettek az intézmények
¢s a sziilok egyarant.

A gyogytestnevelés tevékenységre vonatkozdan 2 db intézményi és 23 db sziiléi kérddiv
érkezett. Az ellatott intézmények és a szlilok elégedettek az ellatassal. A 13. életéviiket betoltott
tanulok altal kitoltott kérddiv nem érkezett vissza, a mérés megismétlése sziikséges. A sziiloi
kérddivek szama 21%, intézkedési terv készitése sziikséges a kapcsolatok javitasa érdekében.
A masodik mérés soran 30 db tanuldi kérdodiv érkezett vissza, melynek eredménye alapjan a
tanulok elégedettek a gydgytestnevelés ellatassal, az ellatasrol valo tajékoztatassal, a szakember
munk3ajaval.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozdsa tevékenységre vonatkozdan az
ellatasban résztvevo tanulok részérdl 30 db, a sziilok, gondviseldk részére kikiildott kérddivek
koziil 32 db érkezett vissza hozzank. Az ellatassal elégedettek a sziildk és a tanuldk, nincs
sziikség intézkedésre.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belso ellendrzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely

Megvalositott Az intézkedések észlelhet6

intézkedések eredményei
Minden igazgatotanacsot
kovetden
A team jegyzOkonyvek hivatkozasokkal meg
pontositasa kell jeleniteni a Sikeresen megvalosult
megosztott tartalmak
kollégaknak torténd
atadésat.

Fejlesztheto teriiletek

Korrekcios javaslat: az
oraszam Osszesito tablakat a
szakemberek és a vezetd
minden heti 6sszesitésnél irja
ala, a havi 0sszesitést lassak

Heti 6sszesitések alairasa
¢és korbélyegzdvel Sikeresen megvalosult
torténo ellatasa.

el korbélyegzovel.
Telephely
. o Megvalositott Az intézkedések észlelheto
Fejlesztheto teriiletek e8 . PR
intézkedések eredményei

Korrekcios javaslat: az Heti 6sszesitések alairasa
Oraszam Osszesito tablakat a | és korbélyegzdvel Sikeresen megvalosult
szakemberek és a vezetd torténd ellatasa.
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minden heti dsszesitésnél irja
ala, a havi 0sszesitést lassak
el korbélyegzdvel

Korrekcios javaslat: A
teamek jegyzokonyveiben
minden igazgatdtanacsot
kovetden hivatkozassal meg
kell jeleniteni a megosztott
tartalmak kollégéakkal torténd
atadasat.

A team
jegyzokonyvekben
hivatkozasok
megjelenitése

Sikeresen megvalosult

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsé félévi belso ellenérzésének tapasztalatai
alapjan készitett intézkedési terv megvaldsitasa

Ugyviteli telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Minusz 6raszadm potlasa a
jegyz6konyvben jelzett 2
kolléganak.

A szakemberekkel
egyeztetve az
Ujratervezésnél
tobbletbehivas a
keletkezett minusz
oraszamok potlasara.

Az oraszamok poétlasa
megvalosult.

A szakértOi vizsgalatok egy
idépontban torténd teljes
elvégzése.

A szakértdi vizsgalatok
iitemezésnek gondos
elokészitése, sziilok
fokozott tajékoztatasa a
megjelenés
fontossagarol.

Részben megvaldsult

Egyéni ellatasok felvezetése
minden

gyogytestnevelés ellatasban
részt vevo

tanulonal.

Gyermekenként
minimum egy egyéni
ellatas

felvezetése a
szerzddéssel dolgozo
kollégaknal. Errdl
tajékoztatd email
kikiildése.

Sikeresen megvaldsult

Ellatasi eredmények
felvezetése

A szakeértdi bizottsagi
tevékenységben részt
vevO kollégak
tajékoztatasa az ellatasi
eredmények felvitelének
1épéseirdl team
megbeszélésen.

Sikeresen megvaldsult

Csatolmanyok feltoltése

A szakértdi bizottsagi
tevékenységben részt
vevo kollégak

Sikeresen megvaldsult
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figyelmének felhivéasa a
végleges szakértdi
vélemények pdf
formatumban térténd
csatolasara team
megbesz¢lésen.

A hivatalbol inditott kotelez6
feltilvizsgalat a 16.

¢letévben esedékes, melynek
kiszdmolasa utana

tanév kijelolését kiegészités
pontositasa.

A javasolt
megvalosult.

pontositas

A felsé tagozatos tanulok
esetében a mentesitési
javaslatok egésziiljenek ki a
Nkt.51.§(1)(5)

bekezdése értelmében a
felvételire vonatkozd
javaslattal is.

A javasolt kiegészités az
ellendrzés napjatodl megvalosul.

Telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Keletkezett minusz 6raszam
potlasanak
tervezése

A szakemberrel
egyeztetve az
Ujratervezeésnél
tobbletbehivas a
keletkezett minusz
Oraszamok potlasara.

Sikeresen megvaldsult

A szakértdi vizsgalatok egy
1idépontban
torténd teljes elvégzése.

A szakért6i vizsgalatok
iitemezésnek gondos
elokészitése, sziilok
fokozott tajékoztatasa a
megjelenés
fontossagarol.

Részben sikeresen megvaldsult

Egyéni ellatasok felvezetése
minden

gyogytestnevelés ellatasban
részt vevo

tanulonal.

Gyermekenként
minimum egy egyéni
ellatas

felvezetése a
szerzddéssel dolgozé
kollégaknal. Errol
tajékoztatd email

Sikeresen megvaldsult

kikiildése
magyarazo
képernyofotokkal.
A szakért6i véleményekben | A szakértdi vélemények . ,
. ‘s Sikeresen megvaldsult
szerepld mentesitésre
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mentesitések jogszabalyi
vonatkozasanak
korrekcioja

vonatkozo6 eldirasairdl a
kollégak

tajékoztatasa és a
vélemények fokozott
ellendrzése.

A felsé tagozatos tanulok
mentesitésének

esetében a javaslat
kiegészitése a Nkt.

51.§ (1) (5) bekezdés
értelmében a

felvételire vonatkozd
javaslattal is.

A szakértdi vélemények
mentesitésre

vonatkoz6 eldirdsairol a
kollégak

tajékoztatasa és a
vélemények fokozott
ellendrzése.

Sikeresen megvaldsult

A 2021/2022 tanévi intézményi 6nértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvaldsitasa

Ugyviteli telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto

eredményei

Az intézményi Oonértékelés
mérési eredmények
tagintézményi feldolgozasa,
a fejlesztések megvalositasa.

Team munka, ha
sziikséges, akkor
intézkedési terv készitése

Sikeresen megvalosult

A megy¢hez tartozé
tarsintézményekkel valo
kapcsolat mélyitése.
Partnerintézményeknek belsd
tuddsmegosztas szervezése.

Folyamatos tajékozodas,
tudatos tervezés

Sikeresen megvalosult

Aktiv feladatvallalas a helyi
tarsadalmi, kulturalis és
sportéletben, helyi/regionalis
rendezvényeken, kdzosségi
programokon

Folyamatos tajékozodas,
tudatos tervezés

Sikeresen megvalosult

Koriilmények valtozasa
esetén gyorsabb atszervezeés.

A soron kiviili
megbeszélések
szamanak novelése

Sikeresen megvaldsult

Telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto

eredményei

Az intézményi onértékelés
mérési eredmények
tagintézményi feldolgozasa,
a fejlesztések megvalositasa.

Team munka, ha
sziikséges, akkor
intézkedési terv készitése

Sikeresen megvaldsult
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A lemorzsolddasi mutatok Team munka, ha

nyilvantartasanak sziikséges, akkor Sikeresen megvaldsult
kidolgozésa. intézkedési terv készitése
A megyéhez tartozé

tarsintézményekkel valo
kapcsolat mélyitése.
Partnerintézményeknek belsd
tudasmegosztas szervezése.
Aktiv feladatvallalas a helyi
tarsadalmi, kulturalis és
sportéletben, helyi/regionalis
rendezvényeken, k6zosségi
programokon

Folyamatos tajékozodas,

tudntos tervezés Sikeresen megvaldsult

Folyamatos t4jékozodas,

g Sikeresen megvaldsult
tudatos tervezés g

A soron kiviili
megbeszélések Sikeresen megvaldsult
szdmanak novelése

Koriilmények valtozasa
esetén gyorsabb atszervezes.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési
terv megvaldsitasa

Ugyviteli telephely
A partneri elégedettség-mérés alapjan nincs sziikség intézkedésre, a tagintézmény teljesitette a
paramétereket.

Telephely
A partneri elégedettség-mérés alapjan nincs sziikség intézkedésre, a telephely teljesitette a
paramétereket.

A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely
A beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan nincs sziikség intézkedésre, a
tagintézmény teljesitette a paramétereket.

Telephely

Az eredményességmérés alapjan nincs sziikség intézkedésre.

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:
Sikerek Nehézségek

Csoportos  paros  vezetésli  terdpids | Az ellatasainkat igénylok szaménak folyamatos
foglalkozasok megkezdése a telephelyen. | ndvekedését a rendelkezésre 4llo statuszon
A telephely koltozéseinek | dolgozd szakemberek aranya ujra varolistakat
problémamentes  kivitelezése.  ElsO | eredményez. Az ambuldns ¢és a helyszini
sziillécsoport induldsa. Kevés vardlista, | ellatasok kozott nagy kiilonbségek jelentkeznek
alacsony lemorzsolddasi mutatok. Aktiv | az eredményességben. Informatikai és szakmai
egylttmiikodés a szakteriiletek és a | eszkdozok amortizacidja neheziti a
szakemberek kozott. feladatellatast.
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7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Az ugyviteli telephelyen sziikséges a konyha felujitasa. Uj laptopok beszerzése, a régiek cseréje
aktualissa valt. A telephelyen az esztétikus kornyezet kialakitasaért butorok és szényegek
cseréjére volna sziikség. A telephelyen a takaritas nehezitett, a koltozés miatt jelentdsen
megndvekedett teriileten a takaritdé megmaradt 4 6rds munkarendje nem biztos, hogy hosszu
tavon megoldhato.
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IV./6. INSZMPSZ Mezotiari Tagintézménye

1. Személyi feltételek

1.1.Foéallasu munkatarsak

2022/2023. tanév

Bencsik Maria Bernadett
tagintézmény-igazgato

Munkakor

Tanév eleje f6/0raszam

Tanév vége
fo/oraszam

Gyogypedagdgus

Pszichologus

Logopédus

Fejlesztépedagdgus

Gyogytestneveld

Tehetségkoordinator

Konduktor

P RO OOIHFIN

Szakszolgalati titkar

1,5

Gyogypedagdgiai asszisztens

[EEN

Kisegitd dolgoz6

|—\|—\-3|—\|—\OOU1HI\)

1.2.Nem féallasu (Részmunkaidds, 6raadé) munkatarsak

Munkakor

Tanév eleje f6/6raszam

Tanév vége
fo/0raszam

Gyogypedagdgus

Pszicholdgus

1 f6/10 6ra, 6raado

1 f6/10 ora

Logopédus

Fejlesztopedagogus

Gyogytestneveld

1 £6/9 ora, 6raadd

1 £f6/9 Ora

Tehetségkoordinator

Konduktor

Szakszolgalati titkar

Kisegitd dolgoz6

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 1 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Ellatasi teriiletiink: Mezotar, Turkeve, Kétpod, Mesterszallas, Mez6hék. Nagyon szeretjiik
onalld, véroskdzponti épiiletiinket, amely alkalmas helyszint biztosit a szakszolgélati
tevékenységek szamara. Az épiilet konnyen megkozelithet6 a kliensek szamara, a szakemberek
pedig rendelkeznek elegendd hellyel a szakmai munkahoz, specialis fejlesztdszobdinkat is ki
tudtuk alakitani. Intézménylink folyamatosan szépiil, fejlodik. A munkatarsak sajat forrasabol
¢s adomanyokbol berendezett kornyezetére is biiszkék vagyunk, de nagyon Oriiliink a
Féigazgatésag, a Tankeriilet tamogatasanak. Eszkoézparkunk szépen fejlodik mind a
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diagnosztikai, mind a fejlesztéeszkozok tekintetében. A feltételeket tekintve a Szakszolgalat
¢épiiletének allaga lassanként romlik. A vakolat, a konvektorok meghibasodéasa, az ablakok
allapota, a korszertitlen elektromos haldzat hosszabb tdvon javitast igényel.

1.4. Nyitvatartasi rend
Hétfo-csiitortok: 7.30-16.00
Péntek: 7.30-13.30

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
Orarendek feliilvizsgalata, a folyamatos 2022. . .
(s , - ., szeptember 1., Bencsik Maria
1. ellatas szervezése, biztositasa, .
et majd Bernadett
dokumentécio feliilvizsgélata.
folyamatosan
9 ,Mikulas” a korai fejlesztésben részesiilé | 2022. december | Fadgyas-Székely
' gyermekek ¢és sziileik szamdara 6. Orsolya
,,Earsangl mok,a terflellrhet a korai ’ 2023, februar ) ‘
3. fejlesztésben részesiild gyermekek és 13-17 Szdke Lilla
sziileik szamara '
4 ,,Ifocsol’kodo Eemal}e:[’ a korralr 2023. aprilis 3- Csete Olga
fejlesztésben részesiilok szdmara 7.
,» Viz-party X.” miithelyfoglalkozas a korai o Bencsik Méria
> fejlesztésben részesiiloknek 2023. janius 9. Bernadett

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 36 f6
Ellatatlan, varolistas: 0 6
Lemorzsolédott: 0 6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén: Tovabbra is sikeriilt a szakmai munka
igényességét és a sziilokkel kialakitott jo kapcsolatot is fenntartani ezen a teriileten is. Az EFOP
3.1.6. fenntartdsanak keretében egyénileg vagy csoportosan folytattuk a korai fejlesztés
(Mezdtari modell) programsorozatait, tartottuk a kapcsolatot a védéndkkel, a gyermekvédelmi
szakemberekkel, népszerlsitjiilk tajékoztatd kiadvanyainkat. Sok csalad muikodik egyiitt,
érdeklddik ezeken a programokon. A partnerekkel nagyon jo a kapcsolat és a kommunikécio.
Nehézséget akkor €liink meg, ha néha nem sikeriil rendszeres ellatasba vonni egy-egy videki
klienst a védondi és szakorvosi javaslat ellenére sem.

2.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

id6pontok, értesitések kiadasa.

Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022. szeptember 30, | benesik Maria
Bernadett
2. | A kontrollvizsgalatok szervezése. folyamatos Bencsik Maria
Bernadett
Alap-, illetve a kiegészitd . -
3. | vizsgalatok beosztasa és az folyamatos Bencsik Maria

Bernadett

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

172




Vizsgalati eszkdzok rendezése, szakalkalmazotti
4. . folyamatos P
kontrollja. koz0sség
Esetleges hatosagi vizsgalatok ) L.
5. protokolljanak feliilvizsgalata, 2022. oktober 15. Bencsik Maria
. ety Bernadett
felkésziilés
Intézmények tajékoztatasa a . , .
6. | felterjesztések hataridejérdl és 2023. marcius 14. Bencsik Maria
A Bernadett
rendjérol.
7 Statisztika elkészitése az ellatasi 2023 itnius 20 Bencsik Maria
" | teriiletekr6l az intézménylinkben. -Juntus 20, Bernadett
Nyari feladatok szervezése, a tanévi
8 kontrollvizsgalatok befejezése, a 2023. julius 1- Bencsik Maria
" | kovetkez6 tanévi dokumentacio augusztus 31. Bernadett
ellenOrzése.

Vizsgalat alapjan késziilt szakért6i vélemények szama: 446
ebbdl aktualis allapot: 163
feliilvizsgalat: 280
soron kiviili: 3
OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 14
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama:
13
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 203
Varolistas: 20
Ebbdl folyamatban 1évo: 14
meg nem kezdett: 6
Meg nem jelenés miatt lezart: 3
Fellebbezések szama a tanév soran: 4

Sikerek és nehézségek a szakértéi bizottsagi tevékenység terén: Sikeriilt terv szerint
megvalodsitani a feliilvizsgéalatok rendjét, pedig sok alapvizsgalati kérelem érkezett. Nagy
segitséget jelentett a kollegdknak és a vezetdnek is az elektronikusan eldre kikiildott heti
iitemezési rend, atlathatobba, nyomon kdvethetové tette a szakértéi folyamatokat €s a heti
tervezést, de az ellendrzést is. Sziikség lenne tobb pszichologus szakemberre a
megvalodsitashoz. Jo a kapcsolat az intézményekkel, a behivasok kapcsan segitenek, de ebben
az évben a korabbi minimalishoz képest magas (19) a kozigazgatdsi eljards keretében
lefolytatott vizsgalat a meg nem jelenések miatt.

2.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Megvaldésulas Felelos

Kiscsoportos tanulastechnikai prevencios

1. | csoportok kialakitésa, a fejlesztés 2022. szeptember 9. Szoke Lilla
folytatasa.
A pszichologiai gondozasban az . L.

2. | idOpontok egyeztetése, az ellatas 2022. szeptember 9. Bencsik Maria

’ Bernadett

folytatésa.

3. | Sziilsi tanacsadé forum, 2022. szeptember 19, | . 249Yas-

Székely Orsolya
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Sziilécsoportos alkalom bejelentkezés
4. | alapjan a nevelési tanadcsadasban 2023. marcius 20.
ellatottak sziilei szdmara.

Bencsik Maria
Bernadett

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 286 6,

Pszichologiai ellatés: 95 {6
Tanacsadasba vont: 65 f6
Gondozas: 30 6, lemorzsolodott: 0 6
Ellatatlan, varolistas 6 o

Gyobgypedagogiai ellatas: 171 6
Tanacsadasba vont: 13 {6
Fejlesztés: 158 6, lemorzsolodott: 3 6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatas: 20 6,
Tanécsadasba vont: 2 6
Fejlesztés: 18 16, lemorzsolodott: 0 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén: A pszicholdgiai tanacsadasban a varolistank
nem hosszu, ellatatlannak sem mindsithetd sok kliens, mivel a bejelentkezéskor zajlo rovid
egyeztetés sordn kap szakmai segitséget a sziild. Viszont a taldlkozasok sziikséges gyakorisagat
nem mindig tudjuk megvaldsitani a szakemberhidny miatt. Sikeriilt segiteni a hatékony a sziil6-
pedagogus egyiittmiikodést, amely az ellatas sikerességét tamogatja. Nehézség viszont, hogy a
sziikség esetén javasolt pszichiatriai ellatast visszautasitjak a sziilok idonként.

A jelenleg megvalosulo tanacsadas tipusok soran minden gyogypedagogus, a konduktorunk és
a fejlesztépedagogus is részt vesz. A tanacsadas alkalmai elére tervezetten, de igény szerint
esetileg is megvaldsulnak az intézménylinkben. Az O&vodai prevencids foglalkozasok
munkatarsaink altal zajlanak. A legtobb helyen az 6vodak biztositanak a foglalkozasokra
alkalmas helyiséget, de a tagintézményben is rendelkezésre allnak foglalkoztatok.

2.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
1. Orarendek feliilvizsgalata. 202.2' szeptember 1., Bencsik Maria
majd folyamatos Bernadett

A részletes logopédiai vizsgalatok, a

9 folyamatos ellatas szervezése, 2022. szeptember 9., Fadgyas-Székely

" | biztositasa, dokumentéacid majd folyamatosan Orsolya

feltilvizsgalata.
Sziirések (KOFA3 és 5 évesek .

3. | szlirése) Osszesitése, az dvodak 2022. szeptember 30. Fadgyas-Székely
et Orsolya
ertesitese.

4 Az ellarlt,as megkezdése, orarendek 2022, oktéber 1. Bencsik Maria
kialakitasa. Bernadett
Félévi 6sszesités, orarendek ) , Bencsik Maria

> feliilvizsgalata. 2023. januar 23, Bernadett
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5 évesek sziirése adatbekérése, a 2023. majus 15., may d Bencsik Maria
6. . . folyamatos beosztas

szlirés megkezdése . Bernadett

szerint

Ev végi osszesités, orarendek - Bencsik Maria

! feliilvizsgalata. 2023. majus 31, Bernadett
e s . 1 Fadgyas-Székely

8. | Nyari ellatas szervezése. 2023. jalius 1. Orsolya

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szama: 158 6
KOFA sziirévizsgalatok szama: 210 {6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 147 {6
Tanacsadasba vont: 0 6
Terapids ellatas: 147 {6
Ellatatlan, varolistas: 5 fo
Lemorzsolddott: 6 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén: Sikerként éltiikk meg, hogy ebben a tanévben
is el tudtuk kezdeni iddben a fejlesztéseket, tovabba sikeriilt szoros és jo kapcsolatot apolni
az 6vodakkal, Tarkevén az 6voda sajat normativajabol néhany 1j fejlesztéeszkozt is vasarolt
a logopédiara jaré gyermekek szdmara. A sziilokkel szorosabb online és személyes
kapcsolattartast tudtak biztositani a kollégak a tanév soran, sok pozitiv visszajelzést kaptak.
Nehézséget jelentett, hogy nem minden gyermeknek tudtunk heti két kiilon alkalommal
foglalkozast tartani, noha a beszédallapotuk tobb esetben is indokolta volna. T6bb 6vodaban
még mindig mostoha koriilmények kozott zajlik a fejlesztés.

2.5. Gyégytestnevelés

Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
. Bencsik Méria
1. | Protokoll egyeztetése. 2022. szeptember 2. Bernadett
5 Kapcsolatfelvétel az egészségiigyi 2022. szeptember 9. Fadgyas-Székely
szakemberekkel. Orsolya
3. | Kapcsolatfelvétel az intézményekkel. | 2022. szeptember 9. Fadgyas-Székely
Orsolya
Kovetkez6 tanévi varhat6 1étszam o Bencsik Méria
4. adatbekérése 2023 jinius 12. Bernadett

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 29 {6
Ellatatlan: 0 6
Lemorzsolddott: 0 6

Sikerek €s nehézségek a gyogytestnevelés terén: Tagintézményiinkben az idei tanévben sincs
foallasu szakember a gyogytestnevelés terilletén. Am ellatatlan tanuld nincs, mert egy
intézménybdl jelentkezett igény az ellatasra. Sikeriilt egy nyugdijas 6éraad6 munkatarsat 9
oraban megnyerni a feladatnak, aki mindenkit ellat, de tovabbi szakembert keresiink a jovore
gondolva.
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2.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas

Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
A szakemberekkel valo Bencsik Maria
L kapcsolatfelvétel. 2022. szeptember 9. Bernadett
L . ., Bencsik Maria
2. | Konzultacié a megyei koordinatorral. Folyamatos Bernadett
Ellatottak kore Osszes ellatott
. » Alkalom
létszam (f6)
Koordinalt 6voda- és iskolapszichologusok 1 4
Nevelési-oktatasi intézményekben ellatott
. et 460
esetszam (gyermek, tanulo/sziild)
Nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusa 70
1 iskolarendér
. 5 1
Egyeb szakember gyermekvédelmi 19
szakember

Sikerek és nehézségek az 6voda- és iskolapszichologiai koordinacio terén:
A térségben egyetlen kozépiskola rendelkezik iskolapszichologussal, igy ez a teriilet is
hianyokkal kiizd a jarasban. A kolléga részt vesz megyei szakmai féorumainkon. Ezen a téren
eddig a tevékenységlink beleolvadna a nevelési tandcsadasba, a beérkezd igény szerint helyszini
megfigyelést és tandcsadast is folytatunk, ha igény van rd, konzultdlunk a sziilokkel és a
pedagoégusokkal. A ténylegesn ellatott tanuloi 1étszam 0.

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos

1. | Azigények felmérése, feliilvizsgalata. szep%gnzw%er 5 Fejes Nikoletta
Az azonositasi, szlrési feladatok beosztasa 2022. . .

2. y . Fejes Nikoletta
az igények alapjan. szeptember 10.

3. | Intézmények tajékoztatd egyeztetése. folyamatos Fejes Nikoletta

4. | Zold Hét megszervezése 2023. aprilis 15. | Fejes Nikoletta

6. | Tanév végi Osszesités elkészitése. 2023. junius 15. | Fejes Nikoletta

7. | Szikra Téabor el6készitése 2023. junius 20. | Fejes Nikoletta

Tehetségszlirések szdma: 147 6
Visszamérések szama: 10 f6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 8 6

Ellatatlan, varolistas: 0 6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 81 {6

Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Lemorzsolodott: 0 f6

Tehetségkoordinacidoba vont intézmény: 8, pedagdgus: 27, sziild: 76

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

176




Sikerek ¢és nehézségek a tehetség-azonositas, - gondozas ¢és -koordindcio terén: A
tehetséggondozas teriiletén a kozépiskolds korosztaly is egyre nagyobb létszamban igényli a
tehetség-koordinatori feladatellatast. 2. éve nyertiikk el a Boldog Pedagdgiai Szakszolgalat
cimét, melynek eszkozei és modszere nagyon jol alkalmazhaté mind a prevencids fejlesztés,
mind a tehetséggondozas tertiletén. Nagy 6rom volt, hogy az els6k kozott voltunk a programban
a pedagbgiai szakszolgalatok kozott, valamint, hogy véleménylinket, segitségiinket kérték a
program hatékonyabb felhasznalasa érdekében a szakszolgalatok feladatkoreire épitve. Tobb -
az egyetemek altal szervezett - online interaktiv el6adason, szakmai miithelyen vettiink részt,
ahol tobb gyakorlati tandcsot, Otletet és modszert kaphatunk az atipikus tehetségek
felismerésével, fejlesztésével kapcsolatosan. Sikeres palyazat utjan a Szikra Tehetséggondozo
Egyesiilettel egylittmiikodve immaron masodjara rendezhettiik meg a Szikra Téabort autista
gyermekek szamara. Ebben a tanévben is tobb jarasban latja el a feladatot a koordinator
munkatarsunk. A feltérképezés alapjan 21 o6rdban (17 Mezd6taron, 2-2 Tiszafoldvaron és
Kunszentmartonban) latjuk el a tevékenység igényeit, amely a névekvo sziirési igények alapjan
megfontolast igényel a jovében. Sajat innovacioként ebben az évben is fejlesztettiik a
tagintézményi Zold Programot.

2.8. Ellatotti adatok osszesité tablazata

Szakteriilet Osszes ellatott/fo

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 36
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 473
Nevelési tanacsadas 286
Logopédia ellatés 147
Gyogytestnevelés 29
Iskolapszicholodgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 161

3. Altalanos szakszolgalati feladatok:

Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
tagintézmény-
1. | Munkaterv elkészitése. 2022. augusztus 17. 1gazgato vagy a

helyettes minden
esetben

2. | Intézményi évnyiton valo részvétel 2022. augusztus 31.
Tagintézményi évnyito értekezlet

3. tar‘iisa, munk};rendgk, feleldsségi 2022. szeptember 2.
keretek, iigyeleti rend beosztésa.

Tliz- és munkavédelmi oktatés helyi 2022. szeptember
sajatossagainak megbeszélése. 12.

A foallasuak és az 6raadok

2022. szeptember

ellendrzése, naplok megnyitasa. 12

Onértékelési, tanfeliigyeleti és
6. | mindsitési folyamatok elkészitése, a

2022. szeptember

menetrend beosztasa. 15.
7 Tagintézményi programok 2022. szeptember
© | feleloseinek beosztasa, elokészitése. 29.
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Pélyazati fenntartasi feladatok

2022. oktdber 10.

8. megbeszélése (EFOP 3.1.6.). majd folyamatosan

9 FeleYl oss’zesn?se’k ’bekerese, félévi 2023, januér 31.
beszamolo elkészitése.

10. | Kontrollvizsgalatok bekérése. 2023. marcius 14.

11 Mg.nkgter\,/ szerinti menetrend 2023, méijus 8.
feliilvizsgalata.

12 Ev végi Osszesités, beszamolo 2023. augusztus 29.

elkészitése.

4. Szakmai programok:

4.1. Sajat mithelyfoglalkozasok sziilok, pedagogusok részére

1dé Résztvev
<2 A miihelyfoglalkozas témaja pontja (,)k Felelose
szama
Fadgyas-
1. | Sziil6i tanacsadd forum. 2022. szeptember 19. 19 Székely
Orsolya
2. | Mikulas 2022. december 6. 24 Szdke Lilla
Sziildcsoportos alkalom .
beielentkezés alani lési Bencsik
3, | DQCICNIKCZCS alapjan a NEVECSL | 5553 1y4rcius 20. 6 Méria
tanacsadasban ellatottak sziilei
ks Bernadett
szamara.
Tanulastechnikai tanacsadé Bencsik
4. | férum a partnerintézményekben | 2023. marcius 24. 9 Maria
a sziil6k szamara. Bernadett
T4jékoztatd forum az EFOP Fadgyas-
5. | 310 fenntartasakeretében 555 s s, 6 Székely
késziilt kiadvanyaink bemutatasa
o Orsolya
intézményeknek
Bencsik
6. | Viz-party - Nosztalgia 2023. junius 9. 45 Maria
Bernadett

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

Ebben az évben is mozgasfejleszté szakember altal sikeriilt megvaldsitani a prevencids
mozgasfejlesztést a 3 évesek szlirdvizsgalata utan a beszédinditast, beszédfejlodést segitve.
Eszkozfejlesztésre nyertink a Victoria a Gyermekekért Egészségvédelmi Kozhasznu
Alapitvany kis palyazatan, amellyel terveztiik kialakitani a tdgas udvarunkon az elkiilonitett,
szabadtéri fejlesztések lehetéségének biztositasat jo idében. Ehhez napvitorlaval fedett,
arny€kos helyet talaltunk, ahol raklapokbol késziilt butorokat igyeksziink hasznalni. Az
eszkozoket sikeriilt beszerezni, a butorok késziilnek. Fejlesztjiik ezzel parhuzamosan a
szabadtéri szenzoros sétanyunkat, amelyet partnerintézményiink, a KSZC Szakiskolgja és
Kollégiuma kezdett el épiteni szamunkra. Az esztétikus kdrnyezetet a viragos- és fiiszerkert
gondozésaval ¢és kialakitasaval valositottuk meg, amelynek apoldsaba a gyerekeket is bevontuk.
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Ujitasra a kornyezettudatossag teriiletén is sor keriilt a Zold Program fejlesztésével, ahol a
fejleszték a gyerekekkel valé mindennapi munkaban Gtletes ujrahasznositott eszk6zoket
készitenek, amelynek célja a kdrnyezettudatossag beépitése a mindennapokba. Kupakgytijtot

¢s sajat készitésu szelektiv kukakat

alakitottunk ki.

A tehetséggondozashoz kapcsolddik, hogy ismét sikeresen palyaztunk a Boldog Pedagogiai
Szakszolgalat cimre, amelynek kapcsan a kapcsolattartd Fejes Nikoletta tartalmas programokat
¢és elemeket épit be nemcsak az Onismereti foglalkozasokba, hanem mint tagintézményi
,boldogsag felel0s” a munkatarsak mindennapjaiba is. Szintén kiils6s palyazati tdmogatassal
nyertiik el a Szikra tehetségtabor megvalositasanak jogat a nyari idészakban. Idén is sikeres
¢s tartalmas 2 hetet toltottiink el a jelentkezd gyerekekkel és csaladjaikkal.

4.3. A megyei munkakozosségi fo

lalkozasokon valo részvétel

Munkakozosség neve Delegalt tag Latogato tag
Korai fejlesztés Csete Olga
Szakértoi bizottsagi tevékenység | Szoke Lilla Matlo Anna Fruzsina

Nevelési tanacsadas

Bencsik Maria Bernadett

Logopédia Jozsané Gombos Katalin Sipos Maria Dora
Gyogytestnevelés Nincs f64llast szakember
Tehetséggondozas Fejes Nikoletta Szo6ke Lilla
IOM Bencsik Méria Bernadett
MEM Fadgyas-Székely Orsolya
4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara
Rendez Renr(]lezve Résztve-
Ssz. Rendezvény neve vény . y vok
g ; célcsoport .
idopontja ja szama
A Korali
1. | Mikulas 2022. december 6. | fejlesztés 21
Kliensei.
Tajékoztatd forum az EFOP 3.1.6.
. . - Partner-
fenntartasa keretében késziilt . o
2. o \ 2023. majus 15. intézmény 9
kiadvanyaink bemutatasa
L ek
intézményeknek
A Korali
fejlesztés
, : o, kliensei,
3. | Viz-party - Nosztalgia 2023. junius 9. csaladiai, 45
tamogatd
partnerek.
4.5. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programjai
Ss7. Rendezvefly R.ertdezvefny ’Celcsolll)ort_]’a, Felelése(i)
megnevezése idépontja résztvevok szama
rne , Fadgyas-
1. | Srulditandcsadd o055 o antember 19. | Sziilék/9 Székely
forum.
Orsolya
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2. | Mikulas 2022. december 6, | A korai fejlesziés ) o gy
Kliensei/21
Sziilécsoportos
alkalom
bejelentkezés Bencsik
3. alapjan a nevelési | 2023. marcius 20. Sziilok/6 Maria
tanacsadasban Bernadett
ellatottak sziilei
szamara.
Jozsané
4 Hisveéti hét 2023. marcius 27- A_korai. fejlesztés Gomlc_)os
' aprilis 7. kliensei/16 Katalin,
Csete Olga
Alkorai‘ fejlesztf:s Bencsik
5, | Vizparty- 2023. janius 9. Kliensei, csalddjai, | yp2po;
Nosztalgia tamogato Bernadett
partnerek/45
Fejes
Autista Nikoletta
6. Szikra Tabor 2023. jalius 3-14. gyermekek/tanulok | Bencsik
sziilei 14 f6 Maria
Bernadett

4.6. Osszesitett eseménynaptar

Ssz.

Tevékenység, program
megnevezése

Résztvevok célcsoportja és

Megvalosulas

létszama

1.

2022. augusztus 31.

Intézményi
évzaro-évnyito

alkalmazotti k6zosség/15

2022. szeptember 1.

Tagintézményi
évzaro-évnyito

alkalmazotti k6zosség/15

2022. szeptember 19.

Sziil6i tanacsado
forum.

sziilok/6, szakemberek/4

2022. december 6.

,,Mikulas” a
korai
fejlesztésben
részesiilo
gyermekek és
sziileik szamara

a korai fejlesztés kliensei/21

2023. februar 1.

,Farsangi
Moka” a korai
fejlesztésben
részesiilo
gyermekek és
sziileik szamara

a korai fejlesztés kliensei/8

2023. marcius 20.

Sziilécsoportos
alkalom
bejelentkezés
alapjan a

szulok/6
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nevelési
tanacsadasban
ellatottak sziilei
szamara.

7. | 2023. mércius 24.

Tanulastechnika
1 tanacsado
forum a
partnerintézmén
yekben a sziilok
szamara.

szulok/6

Z061d Program a

alkalmazotti k6z6sség/15

8. | 2023. aprilis 10. tagintézménybe | kliensek/8, illetve a beérkezok
n folyamatosan
»Anyadk Napja”
a korai a korai fejlesztésben a
9. | 2023. majus 5. fejlesztésben gyerekek az egyéni
részesiilok foglalkozasokon/9
szamara
Tajékoztato
forum az EFOP
3.1.6.
10. | 2023. méjus 15. fenntartisa partnerintézmények/9
keretében
késziilt
kiadvanyaink
bemutatdsa
,,Viz-party -
Nosztalgia” e s .
o mithelvioelalkoz | koral. fejlesztes kliensei,
11. | 2023. janius 9. . YIog csaladjai, tAmogat6
as a korai K/45
fejlesztésben partnere
részesiiléknek
12. | 2023. marcius 27- aprilis 7. Husvéti hét a korai fejlesztés kliensei/16
13. | 2023, jilius 3- 14, Szikra Tabor | ‘Shetseggondozasban
’ részesiilok/14
14. | 2023. szeptember 1. Ervt:&;e . alkalmazotti kozosség/15

5. Ellenorzések:
5.1. Vezetoi belso ellenorzések

Utemezett ellenérzések

Tagintézmény-igazgatoi szakteriileti ellendrzésre 6 munkatars esetében keriilt sor, amely
ellendrzések jegyzOkonyveiben az ora, vagy foglalkozas latogatdsanak, az ahhoz kapcsolodo
dokumentéacié tartalmanak Osszefoglaloja olvashato.
megallapitasainak leirdsa minden esetben méltatassal tudott zarulni. A munkatdrsak motivaltak,
szakmailag alaposan felkésziiltek, rugalmasak, valtozatos modszerekkel, pontosan és alaposan

Az ellendrzés tapasztalatainak,
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végzik tevékenységiiket. A szakértdi bizottsagi tevékenységnél tasak és eseti INYR ellendrzés
is zajlott.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok

- INYR dokumentacié a havonta kiildott exportok alapjan minden munkatarsnal, illetve
a jelenléti ivek alairasakor.

- Heti vizsgalati litemtervek és megvalositasuk ellendrzése.

- Orarendek ellendrzése havonta.

- Szakértdi vélemények tartalmanak, formai kereteinek, tasakok ellendrzése
folyamatosan.

- Félévi és évvégi szakteriileti 0sszegz6 ellendrzések minden munkatarsnal.

- Munkavédelmi és balesetmegeldzést célzo ellendrzes és bejaras naponta, zaraskor.

5.2. A Foigazgatosag belsé ellendrzésének megallapitasai:

Félévkor:

-Foigazgaté (vezet6i feladatok)

Korrekcios javaslatok fogalmazodtak meg, intézkedési tervre nem volt sziikség. A munkaid6
mérés teriiletén egységesebben vezetjlik a tobb szakot is ellatdé munkatarsak Osszesitd tablait,
figyeliink tovabbra is az egyenletes terhelésre.

-Szakmai féigazgato-helyettes (pedagogiai szakszolgalati szakteriiletek és INYR)

Az INYR ellendrzés sordn a vezetdi ellendrzés eredménye, hogy az elektronikus dokumentacio
rendben vezetett, naprakész, a vezet altal rendszeresen ellenérzott. A nevelési tandcsadasban
az ellatasi adatok pontosabb felvitele sziikséges. A nevelési tandcsaddsban az 1j tanév elején,
amennyiben a gyermek ellatasa folytatodik, nem sziikséges 10j ellatds nyitasa, a régi
folytatasaval sziikséges a dokumentacio vezetése. A szakértdi bizottsagi tevékenységben az
ellatds eredményei rész pontos kitdltése és a csatolmanyok feltoltése figyelmet igényel. A
szakteriileteket tekintve a logopédiaban a sziil6i kérésre késziilt logopédiai vizsgalati
vélemények sablonjat modositani sziikséges, minden egyéb rendben van, szakszer(i, pontos.

-Altalanos foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység)

A szakértdi bizottsagi tevékenység ellendrzése soran az Osszefoglald értékelés szerint a
dokumentumok elkészitése jol kovethetd, a szakmai protokollnak és formai kovetelményeknek
megfeleld. Intézkedésre itt sem volt sziikség. Nagyon biiszkék vagyunk a szakmai munkankra!

Ev végén:

-vezet6i: Tagintézményi szinten nincs teendd ezen a teriileten.

-INYR: Tagintézményi szinten nincs teendd ezen a teriileten sem.

-SZB: A szv-ek készitése atlathatod, jol kovethetd, a szakmai protokolloknak és a formai
kovetelményeknek megfeleld, nincs sziikség intézkedési tervre.

6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras:

6.1. Onértékelés
Pedagogus ¢és vezetoi onértékelések

Ssz. Az onértékelt szakember Az Ginértékelés iddpontja _S=S|ke!’es
neve Ns=Nem sikeres
1. | Sipos Méria Dora 2022.12.08. S
2. | Jozsané Gombos Katalin 2022.12.08. S
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| 3. | Csete Olga | 2023.03.20. | S
Tagintézményi onértékelések
ety . S=Sikeres
Az onértékelés idopontja NN S s
2023.06.15. Sikeres

Tagintézményi onértékelés kiemelkedo és fejleszthetdo tevékenységei az évente

értékelendé teriiletek alapjan

Kiemelkedo tevékenységek

Fejlesztheto tevékenységek

A tagintézményben dolgozo kollégak
szakmai felkésziiltsége, alapossaga,
nyugodt, biztonsagot nyujto légkore a
biztositék arra, hogy a sziilok, gyermekek,
partnerek batran veszik igénybe
szolgaltatasainkat. Minden kollégdmmal
egylitt arra toreksziink, hogy magas
szintli, egyénre szabott szakmai
szolgéltatast nyujtsunk a hozzank
forduloknak. Miikodésiink
klienskdzpontu, szakszerti, a jogszabalyi
eléirasoknak és a fenntartoi, féigazgatoi
elvardsoknak megfeleld.

Nincs. Igyeksziik a tevékenységeink
szinvonalat megtartani.

Alapos, szakszerl és rendszeres
adatgytijtés és elemzés miikodik a
tagintézményben, amely meghatdrozza a
tovabbi szakmai munka tervezését,
megvaldsitasat.

A munkatarsak szakmailag aktivak,
motivalhatdak az innovaciokra, de maguk
is megkeresik és megtalaljak a szakmai
fejlédés €s kapcsolattartas modjait.

A hirek, aktualitasok, beszamolok,
sikerek, eredmények, innovaciok
felkeriilnek a megyei honlapunkra, ami
mindenki szamara elérheto.

Az utobbi évben stabil a
szakemberellatottsagunk, bar van hidny
tobb szakszolgalati tevékenységi teriileten
(pszichologia, gyogypedagogia,
gyogytestnevelés). Hosszabb tavra
visszatekintve a fejlodés intenziv, az
igények alapjan folyamatos, nagy
tagintézmény lettiink.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

183




6.2.

Tanfeliigyeleti ellenorzés

Vezetoi tanfeliigyelet
Tanfeliigyelt szakember . o . S=Sikeres
Ssz. neve A tanfeliigyelet idopontja Ns=Nem sikeres
1. | Bencsik Maria Bernadett 2023.02.23. S
Intézményi tanfeliigyelet
Nem volt ebben az évben.
6.3. Mindsit6 vizsga, mindsitési eljaras
Minésito
vizsgan/mindésitési A minésités . S=Sikeres
S eljarasban részt vevé idépontja Célfokozat Ns=Nem sikeres
szakember neve
1. | Matl6 Anna Fruzsina 2023.05.18. Ped. I. S
2. | Fadgyas-Székely Orsolya 2023.03.08. Ped. Il S
7. Egyéb:
7.1. Kapcsolattartas
Belso kapcsolatok:

- Kollégaink rendszeresen részt vesznek az online intézményi munkakdzosségi alkalmakon,
illetve segitik egymast az dnértékelési feladatokban.
- Kapcsolatot tartunk tagintézményekkel a szakmai j6 gyakorlatok megosztasa témaban.

- Fadgyas-Székely Orsolya kollégank a Mérés-értékelés munkacsoport vezetdje tovabbra is.

- A tehetségkoordinacio Fejes Nikoletta koordinatorunk altal két tagintézmény €s egy telephely
bevondaséaval valosul meg a jarasok szintjén.
- Tagintézményeinkkel jo kapcsolatot apolunk féként szakmai céllal, de szovddnek baratsagok
is ezek mentén. Segitiink egymasnak az atmeneti nehezebb id6szakokban, vagy mentoralassal.

Kiils6 kapcsolatok:

- Csaladsegit6é Szolgalat,

- Védondi Szolgalat,

- Fekécs Team Kft.

- Syngenta Magyarorszag Kft.

- Mezé6turi Horgész Egyesiilet

- KSZC Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
- Szikra Tehetséggondozo Egyesiilet

- BOHER Kift.

- Bora-Bora Pizzéria

- Asz6di Kisaruhaz
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7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatosagot célzo intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
kornyezettudatos gj r’ahaszr.l‘os:} tott
, , . , ros jatékeszkozok
Tehetséggondozas- ¢letmod alakitésa, létrehozAsa
1. | Z6ld Program fenntarthatosagra ; ’ Fejes Nikoletta
. kornyezettudatos
nevelés, . o
.. o nevelés pozitiv
ujrahasznositas ,
hatésa.
Tehetségsziirési, Panir foevasztis
2. | azonositasi tesztek kornyezetvédelem pIr1ogy Fejes Nikoletta
. , csokkentése.
kétoldalas nyomtatasa
Energiatakarékossagra enerciatakarékossd
3. | val6 felhivas & & | Takarékossag. Fejes Nikoletta
kihelyezése.
Sajat készitési A kliensek is
4. | szelektiv kukak szelektiv gylijtés hasznaljak a Fejes Nikoletta
cseréje, kihelyezése. kukakat.
7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi | Igazgato/
megnevezése célja eredménye felelos helyettes
Tliz- és
munkavédelmi Oktatas, Fadgyas- Bencsik
1. | oktatason valo ismeretek Megel6zés Székely Maria
részvétel az megujitasa. Orsolya Bernadett
intézményben.
A szabalyoknak Biztonsagos Fadgyas- Bencsik
2. | megfeleld kornyezet Megel6zés Székely Maria
intézményellendrzés. | szemléje. Orsolya Bernadett
Szabalyzat frissitése | Biztonsag s Fa(?gyas- Be,n FSIk
3 sziikség esetén fenntartasa Megeldzés Székely Maria
& ' ' Orsolya Bernadett
Egyéb, sziikségessé valt intézkedések nem voltak.
7.4. Tovabbtanuléi adatok
Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa . K’epi) Evfolyam
intézmeny
gyogypedagogia | EKKE
1. | Fejes Nikoletta alapképzés, 1j Jaszberényi 1.
szakként Campus
2. | Széke Lilla gydgypedagdgus | | Tg gARCZI 1.
szakvizsga
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7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

Ssz.

Szakember neve

Tovabbképzés
megnevezése

Tovabbképzés szervezije

Fadgyas-Székely Orsolya

Felkészités az orrhangzds
beszéd vizsgalatara és
ellatasara

Démoszthenész Egyesiilet
online 2022.11.19-
2023.03.01.

Fadgyas-Székely Orsolya

a SZOL-E? Sziir8eljaras
az 6vodaskori logopédiai
ellatashoz — elméleti
hattér és gyakorlati
alkalmazas cimi képzés

LogoTech+ Kft

Fadgyas-Székely Orsolya

Fonolodgiai Tudatossag
Teszt felvétele

NILD HUNGARY

A stroke betegek korében
eléforduld

Fadgyas-Székely Orsolya kommunikécios Stroke Akadémia
nehézségekrol szolo
webindr
Magyar
Cihat Annamaria Diékrelax 1-2. (2x60 6ra) | Szimbdlumterapias
Egyesiilet
7.6. Kiils6 rendezvényeken valé munkatarsi részvétel
Ssz Rendezvény neve Idépontja Resztvevok
szama
Eléadoként - Iskolai blinmegeldzési Bencsik Méria
1. | tandcsadoi regionalis képzés — Az 2023.02.28.
. . . Bernadett
iskolai zaklatasrol
Hermann Ortho: Gyermekkori . Jozsané Gombos
2 fogszabalyozas tajékoztaté workshop 2022.09.20. online Katalin
[l. DEMO-NAP: Démoszthenész J6z54né Gombos
3. | Egyesiilet: Magyar logopédus 2022.11.04. online .
. Y Katalin
tapasztalatai Norvégidban
, | Tellecsaltes az onhangzos beszed online 2022.11.19- | Jozsané Gombos
R ; ! 2023.03.01. Katalin
Démoszthenész Egyesiilet
MLSZSZ 6szi konferencia a . J6zsané Gombos
> logopédiai protokollokrol online 2022.11.26. Katalin
6. Melxrrler Alaplt\,/a’ny — webindr az értd online 2022.11.30. Jozsape Gombos
olvasas fejlesztéséhez Katalin
7 DlﬁzleX}as’Gye.rmekrekert Egyesiilet — online 2023.01.25. Jozsané Gombos
Szovegértés fejlesztése 11. Katalin
8 ﬁlfaro ,E?:Earv,vzrik;t;opiakz An kontakt Jozsané Gombos
+ | jogopedia buropal 1iapja xapes 2023.03.08. Katalin

Hajduszoboszlon, a HBM Pedagogiai
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Szakszolgalat Hajduszoboszl61
Tagintézményének szervezésében

Melyiket a kettd koziil? I. DEMO-Nap . Jozsané Gombos
S Démoszthenész Egyesiilet online 2023.03.24. Katalin
10. B%Z!.\/I-’BH‘E — Beszedszerw allapot és online 2023.04.28. Jozsape Gombos
milkodés vizsgalata Katalin
21. szazadi tehetség - Az Atipikus .
11. | Fejlodés Modszertani Kozpont 2. 2023. februdr 21. Fejes Nikoletta
szakmai mithely
12 Boldogsagora program a Pedagdgiai 2023.05.22. Fejes Nikoletta

Szakszolgalatoknal- szakmai mithely
Amit a Tudomany és az Innovacio
13. | tehet a Valtozasért és az Inkluzioért 2022.11.24. Sipos Maria Déra
Konferencia - Online

Konferencia a tiszafiiredi
szakszolgalat / nevelési tanacsadd
fennallasanak 25. éves évfordulgja
alkalmabol

14. 2022.11.19. 2 16

7.7. Fogadott foiskolai hallgatok
Ebben a tanévben nem fogadtunk hallgatot.

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Eredményességet a szakteriileteken a fejlesztések, elldtdsok szakmai eredményei, a
hataridoknek valdo megfelelés alapjan mértiink. Korai fejlesztésben az ellatottak 74,2 %-a
lényegesen javult, vagy tiinetmentes, a kliensek 25,8%-a keveset javult. Logopédidban a 137
ellatottbol 84,7% lényegesen javult vagy tiinetmentes, 15,3% keveset javult. Nevelési
tanacsadasban 87,7% lényegesen javult vagy tlinetmentes, 12,3% keveset javult.
Gyodgytestnevelés terén az ellatottak 100%-a tlinetmentes vagy részben javult. A szakértdi
bizottsagi tevékenységben a mért iddszakban minden szakértdi vélemény elkésziilt hataridore,
3 pedig jarési 6sszegzdvel ment tovabb. Nincs sziikség intézkedési tervre.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A szakértdi bizottsagi tevékenység terén végzett elégedettség mérés a partnerintézmények,
sziilok és tanuldk korében a kérddivet dsszesen 13 partnerintézmény toltotte ki (kitoltési arany:
76%). A mérési eredmények azt mutatjak, hogy a tagintézmény altal biztositott szakértdi
tevékenységgel elégedettek a partnerintézmények. A sziiléi kérddivet 21 sziild toltotte ki
(kitoltesi arany: 78%). Az eredmények magas elégedettséget mutatnak. A tanuldi kérddiv nem
keriilt kitoltésre, mivel ebben az idészakban nem volt a kitoltési kritériumnak megfeleld
életkortl vizsgélt tanulonk.

A gybgytestnevelés terén végzett elégedettség mérés a partnerintézmények, sziilok és tanulok
korében a kérddivet Osszesen 1 partnerintézmény toltdtte ki, kitoltési ardny: 100%.
Visszajelzések alapjan megallapithatd, hogy az elérhetdség, a partnerkdzpontli szemlélet és a
gyermekkdzpontisag terén atlagos az elégedettség, a tobbi teriileten maximalis elégedettség
figyelhetd meg, egy kivételével, ahol viszont nagyon alacsony eredményt mutat a valaszadas.
Eszerint a problémakezelés nem megfeleld szintli, intézkedési terv sziikséges. A sziil6i
kérddivet 6 sziild toltotte ki, kitdltési arany: 21%. Az eredmények alapjan atlagos elégedettség
regisztralhato. A 17 tanuloi kérddiv alapjan elégedettség allapithatd meg, a kitdltési arany: 59%.
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A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozésa tevékenység terén végzett elégedettség
mérés a partnerintézmények, sziilok ¢és tanuldk korében a kérddivet Osszesen 3
partnerintézmény toltotte ki (kitoltési arany: 100%). A mérési eredmények azt mutatjak, hogy
a tagintézmény altal biztositott tevékenységgel elégedettek a partnerintézmények. A sziil6i
kérddivet 39 sziild toltotte ki (kitoltési arany: 100%). Az eredmények magas elégedettséget
mutatnak. A tanuldi kérdoiv nem keriilt kitoltésre, mivel ebben az idoszakban nem volt a
kitoltési kritériumnak megfeleld életkoru ellatott tanulonk.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022. tanévi belso ellendrzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvaldsitasa

1.Foigazgato (vezetoi feladatok)

A félévi vezetdi belsd ellendrzés 0sszegzd megallapitasa, hogy a tagintézmény vezetdje minden
szervezeési, tervezési és megvalositasi feladatanak eleget tett, a tagintézményben tapasztalt
miikodési gyakorlat jo, egyetlen korrekcids javaslat egy szakembernél az 6raszdm Osszesitd
tablak egységes vezetése a kiilonbozé szakfeladatok dokumentdldsanal volt. Az éves
dokumentécios vezetdi ellendrzés értékelése, hogy a tagintézmény vezetdje a dokumentacios
kotelezettségének eleget tett minden vizsgalt teriileten (team-jegyzokonyvek készitése, vezetoi
belsd ellenérzések dokumentalasa, szakmai programok dokumentalasa). Fejleszthetd teriilet
megjelolése nem indokolt. A korrekcidés javaslat alapjan a munkaid6 mérés teriiletén
egységesebben vezetjiik a tobb szakot is ellaté munkatarsak 0sszesitd tablait.

2.Szakmai féigazgato-helyettes (pedagogiai szakszolgalati szakteriiletek és INYR)

A szakteriileti és az INYR ellendrzés sordn a vezetdi ellendrzés eredménye, hogy az
elektronikus dokumentacidé pontosan vezetett, naprakész, a vezetd altal rendszeresen
ellendrzott. Korrekceiora, intézkedési tervre nincs sziikség.

3.Altalanos foigazgato-helyettes (szakértdi bizottsagi tevékenység)

A szakértdi bizottsagi tevékenység ellendrzése soran az dsszefoglald értékelés azt tartalmazta,
hogy a dokumentumok elkészitése jol kovethetd, a szakmai protokollnak és formai
kovetelményeknek megfeleld. Intézkedésre itt sem volt sziikség. Nagyon biiszkék vagyunk a
szakmai munkdénkra!

A Foigazgatosag 2022/2023. tanév elsé félévi belsé ellenérzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa
Megvalositott Az intézkedések észlelhet6
intézkedések eredményei
A tervezett
vizsgalatokon a meg
nem jelenést kovetden a | Kiegyenstlyozottabb terhelés.
rahivas kihagyésa a
terhelt munkatarsnal.

Fejlesztheto teriiletek

Az egyenletes terhelés
biztositasa.

A szakteriileteket tekintve a
logopédiaban a sziil6i kérésre | A folyamatleirasban
késziilt logopédiai vizsgalati leirtak szerint a Egységesebb megjelenési
vélemények sablonjat vélemény elemeinek forma.

modositani sziikséges. modositasa.
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Az INYR-t illetéen a
nevelési tanadcsadasban az
ellatasi adatok pontosabb
felvitele sziikséges, az ellatas
terliletének, az ellatasba vétel
részletezésének
megjelolésével.

A szakteriileten dolgozé
érintett kollégak
tajékoztatasa. A feliileten
kivetitett szemléltetéssel
a mod tisztazasa.

Pontosabb leirasok.

A nevelési tanacsadasban az
Uj tanév elején, amennyiben
a gyermek ellatasa
folytatodik, nem sziikséges
uj ellatas nyitdsa, a régi
folytatasaval sziikséges a
dokumenacio6 vezetése.

A szakteriileten dolgozé
érintett kollégak
tajékoztatasa, az
érvényben 1évo INYR
szabalyzat alapjan.

Egyszerlibb a dokumentécio.

A logopédiaban az INYR
feliileten a tevékenységek
megjegyzés soraban a
kovetkez6 mondat
szerepeltetése sziikséges: ,,A
foglalkozas iddtartama 2x30
perc.”

A szakteriileten dolgozd
érintett kollégak
tajékoztatasa, az
érvényben 1évé INYR
szabalyzat alapjan.

Jogszabalyoknak vald
megfelelés.

A szakértdi bizottsagi
tevékenységben az ellatas
eredmeényei rész pontos
kitoltése.

A szakteriileten dolgozé
érintett kollégak
tajékoztatasa, az
érvényben 1évé INYR
szabalyzat alapjan.

A feliileten kivetitett
szemléltetéssel a mod és
a datumok tisztazasa.

Jobb t4jékozodasi lehetdség az
elézményeket illetden.

A szakért6i bizottsagi
tevékenységben a
csatolmany feltdltése minden
esetben.

A szakteriileten dolgozé
érintett kollégak
tajékoztatasa, az
érvényben 1évé INYR
szabalyzat és a
munkakori leiras alapjan.

Elérhet6 informacid
elektronikusan is.

A szakért6i bizottsagi
tevékenységre vonatkozoan a
fels6 tagozatos BTMN
diagnozissal rendelkezdk
szakért6i vélemény
javaslatainak kiegészitése.

A szakértdi vélemények
javaslataiban
szerepeljen, hogy a
mentesség a felvételi
vizsgara is vonatkozik.

Kevesebb utolagos
dokumentécio.

Ha a 16. ¢letév betoltése
hamarabb van, mint a
kontroll 3. éve, akkor
hamarabb keriil sor a
vizsgalatra, ennek okéat
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jeloljiik, illetve azt is,
hogy a szakértdi
véleményben javasoltak
a tanulé mindennemi
vizsgajara vonatkoznak,
a szakmai ¢€s az érettségi
vizsgara is, idbeli
korlatozas nélkiil
felhasznalhatdan.

A 2021/2022. tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési terv
megvalodsitasa

Megvalositott Az intézkedések észlelhet6

i Al LU G intézkedések eredményei

V. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai teriiletén:
A jarasi kozosségi oldal
aktivabb miikddtetése.

Aktivabb tajékoztatas az | Elénkebb a tajékoztatas,
adomanyokrol, aktivabb az online kliensi
programokrol. aktivitas.

A 2021/2022. tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési
terv megvaldsitasa

Az elégedettség mérés alapjan sem volt sziikség kiilonleges intézkedésre. Az adatok elemzése
soran a tanulok, a sziilok és a partnerintézmények is elégedettek a szolgaltatdsunkkal a mért
terlileteken (gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, logopédiai ellatas,
nevelési tanadcsadas). Tevékenységiinkkel arra toreksziink, hogy ezt az elégedettséget a jovoben
is elérjiik.

A 2021/2022. tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Az eredményesség mérés sordn kapott adatok alapjan minden teriilet miikddése szakszertien
miikddik. Mindeniitt olyan eredményeket kaptunk, ahol nincs sziikség kiilonleges korrigald
intézkedésre. Osszességében elmondhatd, hogy a miikddésiink a mért teriileteken a szakmai
protokollok szerint ajanlott értékelés alapjan szakmailag is eredményes, tartottuk ezt a szintet
¢s szeretnénk a tovabbiakban is.

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Sikerek Nehézségek
A korabbiakhoz képest az évben is
megtartottuk szakembereinket minden
szakszolgalati tevékenységi teriileten,
visszatekintve a fejlodés intenziv, az
igények alapjan folyamatos, nagy Az épiiletiink allaga.
tagintézmény lettiink. Hiany van a pszichologus ellatottsag teriiletén.
Minden kollégdmmal egyiitt arra
toreksziink, hogy magas szintii, egyénre
szabott szakmai szolgaltatast nyQjtsunk a
hozzank forduléknak. Mitkodésiink
klienskdzpontu, szakszerti, a jogszabalyi
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eléirasoknak és a fenntartoi, féigazgatoi
elvarasoknak megfeleld.

A tagintézményben dolgozoé kollégak
szakmai felkésziiltsége, alapossaga,
vidam, nyugodt, biztonsagos légkore a
biztositék arra, hogy a sziilok,
gyermekek, partnerek bizalommal veszik
igénybe szolgaltatasainkat.

Alapos, szakszerii és rendszeres
adatgytljtés és elemzés miikodik a
tagintézményben, amely meghatarozza a
tovabbi szakmai munka tervezését,
megvalositasat.

A munkatarsak ambicidézusak,
motivalhatdak az innovaciodkra, de maguk
is megkeresik ¢s megtalaljak a szakmai
fejlodés és kapcsolattartas modjait.

A jarasi kozosségi oldalunkra biiszkék
vagyunk.

A hirek, aktualitasok, beszamolok,
sikerek, eredmények, innovaciok
felkeriilnek a megyei honlapunkra, ami
mindenki szdmara elérhetd.

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Koszonjiik az 6nképzéshez nyujtott tamogatast! Ez sokat segit a kollegaknak a szakmai fejlddés

megvaldsitasaban, ezért kérjiik szépen ezt a lehetdséget fenntartani.

A tagintézményi légkor baratsagos, kiegyenstlyozott, jok a szakmai és az emberi kapcsolatok
tagintézményen beliil, amely nélkiil sikeres szakmai munka, azon beliill szakmai fejlodés
nehezen valdsulhatna meg a kliensek és a magunk megelégedésére. Tovabbi cél a félallas
kiegészitése a masodik tligyviteli teriileten, illetve a mezdturi tehetség koordinator munkatars

helyben valé munkavégzésének igénye teljes munkaiddben.
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IV./7. INSZMPSZ Szolnoki Tagintézménye és Ujszaszi Telephelye

2022/2023. tanév

Varga Judit tagintézmény-igazgato
Baloghné Bencsik Izabella tagintézményigazgaté-helyettes

1. Személyi feltételek

1.1.Foallasu munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége fo/6raszam

Gyogypedagdgus 8/153 (1 6 vezetd) 10/195 (1 £6 vezetd)
Gyogypedagdgus a telephelyrdl - 1/4
Pszichologus (+1 {6 GYES) 11/220,5 8/157,5
Logopédus (+2 6 GYED) 6/147 6/147
Fejlesztopedagogus - telephelyrol 1/8 1/8
Gyogytestneveld 4/84 4/84
Tehetségkoordinator 1/15 1/15
Konduktor 4/67 (1 16 vezetd) 4/67 (1 16 vezetd)
Szakszolgalati titkar 4/140 4/140
Gyogypedagdgiai asszisztens 1/20 1/20
Kisegit6 dolgozo 3/100 3/110

Telephely

Munkakor Tanéyv eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam

Gyogypedagdgus 2142 2/38
Pszichologus - -
Pszichologus — tgyviteli 2/10 2/10
telephelyrdl
Logopédus 2/25+2 talora (1 16 vezetd) | 2/25+2 talora (1 {6 vezetd)
Fejlesztopedagogus 1/13 1/13
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1/40 jelenleg betoltetlen

Gyogypedagdgiai asszisztens

Kisegité dolgozd

1.2. Nem foallasu (Részmunkaidés, 6raadé) munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége
f6/0raszam
Logopédus 1/4 -
Gyogytestneveld 21/142 21/142
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Telephely

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége
fo/6raszam
Gyogytestneveld 2/8 2/8
Kisegité dolgozo (takarito) 1/4 1/4

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Ugyviteli telephely
Tagintézményiink Szolnok Tallinn varosrészében helyezkedik el fiivesitett, lombhullaté fakkal,
viragokkal, bokrokkal diszitett kertben, ahol kiiltéri jatszotér segiti a varakozasi ido eltoltését a
kisgyermekes csaladok szamara. Epiiletiink foldszintes, mely korszerlisodott és gyonyoriien
megujult az elmult tanév masodik felében kezd6dott EFOP 4.1.6-os palyazat keretében zajlod
Az épiiletiink tomegkozlekedéssel és gépjarmiivel is konnyen megkozelithetd, és a kdrnyékén
ingyenes a parkolas.

Telephely

Az ¢épiilet akadalymentesitett, a szakszolgalati ellatas feltételei biztositottak. A telephely
helyiségei: 3 fejlesztd szoba és 1 iroda, 1 raktar, 1 mosdd. A szakellatashoz sziikséges alapvetd
vizsgald és terapias eszkozok és irodatechnikai eszkdzok rendelkezésre allnak. Az udvaron a
mozgassériiltek szamdara is alkalmas jatszoteret a klienseink is hasznalhatjadk. A tanévet
tisztasagi festéssel ellatott, idedlis koriilmények kozott kezdtiikk, de energia-takarékossagi
okokbol fél évet az Ujszaszi Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskolaban kellett tolteniink. A
szakellatas helyét az épiilet tobb részében biztositottak, nem allt elegendd megfeleld helyiség a
rendelkezésiinkre és az irodatechnikai eszk6zok hasznalata is nehezitett volt.

1.4. Nyitvatartasi rend
Ugyviteli telephely
Hétfo-csiitortok: 8.00-18.00
Péntek: 8.00-15.00
Telephely
Hétfo-csiitortok: 7:45-16:15
Péntek: 7:45-13:45
2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. Szakértéi vélemények  Osszegyljtése, | folyamatos Varga Judit,
oraszamok meghatarozasa, az orakeret és Bazsonyiné
az ellatas kialakitasa Benedek Beata

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév 193




2. Folyamatos ellatas biztositasa a szakért6i | folyamatos minden korai
véleményben foglaltaknak megfelelden fejlesztésben

dolgozo6 szakember

3. Feliilvizsgalati  idépontok  kovetése, | folyamatos minden korai
felterjesztések elkészitése fejlesztésben

dolgoz6 szakember

4. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos minden korai
fejlesztésben

dolgozo6 szakember

*Idépont/Folyamatos

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 51 6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolédott: 0 f6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén

Sikerek

A koltozés utan a megajult épiiletben az Gjonnan megérkezett fejlesztd eszkozokkel a munka
még szinvonalasabba valhatott, az eszkdzpark, targyi kornyezet megujulasa motivalo a
munkavégzésre. A tornaterem megléte pedig lehetévé teszi a rugalmasabb szobabeosztast,
hiszen a mozgasfejlesztd szakembereknek mar két helyiség all rendelkezésére. A szigetelés,
illetve a felszerelt 1égkondiciondlo érezteti hatdsat, mert a meleg napokon is komfortosabb mar
a fejlesztés a helyiségekben. (Természetesen a legidealisabb az lehetne, ha minden szobaban
légkondicional6 lenne felhelyezve az igen meleg nyarak miatt).

A sziilék bizalmat szavaztak minden esetben, az egyiittmiikodések épitdek. A gyerekek,
csaladok bizalma, az egyiittmiikodés toretlensége, a fejlédés megtapasztalasa, a fejlddés soran
megélt kozos orom a sziilokkel A szakmai kapcsolatok a korai csoportban nagyon jok,
inspiraljuk, segitjiik, kiegészitjiik egymast, a tiszteletet megadva és a kompetencia hatarokat is
figyelembe véve. JOl mitkddnek a belsé konzultaciok, esetmegbeszélések a korais csoporton
beliil és a szakmai munkacsoportokkal is. Rendszeresek a konzultaciok a gyogypedagogus,
logopédus és pszichologus kollégakkal.

A pedagbdgusokat érintd nehézségek ellenére, a munkavégzésben a szabadsag megélése, a
vezetOk ratermettségének, segitOkészségének, tamogatasanak tudata a mindennapokban

A kiils6 helyszineken (6sszesen 7): 4 Szolnok varosi bolcsddében, a Gyermekvarosban, illetve
2 vidéki helyszinen, Besenyszdgon €s Szajolban a bolcsddében is megtortént a gyermekek
fejlesztése. Az ellatas zokkendmentes volt a kollégak rugalmas hozzaallasa miatt. A bolcsddei
vezetokkel, szakmai koordinatorral, gondozondkkel jo a kapcsolat, a szakmai konzultaciok
folyamatosan megtorténtek.

A sziil6k szivesen vettek részt a fogado, tanacsado orakon.

Nagyné Sari Agnes gyogypedagogus heti négy érdban elkezdte a korai ellatasban az autista
diagnodzissal rendelkezd gyermekek fejlesztését, €s a sziildi tanacsadast.

Ev kézben tavozott 2 3 gyogypedagogus, és részmunkaidében (heti 5 éra) érkezett 1 £
gyogypedagogus.

Nehézségek

A Varosmajor uti bolcsddében az emeleten 1évo fejlesztd szoba a nyari idészakban az
elviselhetetlen meleg miatt megneheziti a fejlesztést. A sotétitd fiiggdny, mas arnyékold
hianyarol mar tobb éve beszéliink a bolcsdde vezetdjével, ebben eldrelépés sajnos nem tortént.
Az iizend flizet vezetése nehézsége azon gyermeknél, akinek a sziild hazaviszi a tajékoztatd
fiizetet és nem hozza vissza. Igy a tajékoztatds nem folyamatos.
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Az allando valtozas kezelése, pl.: szakember hidny miatti atszervezés.

A kiils6é helyszineken esetenként fenndllé koriilmények pl.: légkondi, ventillator nélkiil
dolgozni 35 fokban.

Megterhelé az egyre nehezebb szociokulturalis kornyezetbdl érkezd csaladok szaméanak
novekedése az ellatasban.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
$zakv,elemenyek OSSZEEYWY tese’, . Baloghné Bencsik
1. 6raszamok meghatarozasa, az orakeret és folyamatos
et e Izabella
az ellatas kialakitasa
5 Folyamatos ellatas biztositasa a szakértoi folvamatos Kovécs Acnes
' véleményben foglaltaknak megfeleléen y &
Feliilvizsgélati id6pontok kdvetése, o
3. felterjesztések elkészitése folyamatos Kovics Agnes
4. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos Kovacs Agnes
*Id6pont/Folyamatos

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 5 £6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolddott: 0 6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén

Sikerek

A bolesdde dolgozoival és a csaladsegitd kollégakkal folyamatos, j6 szakmai kapcsolatot
tartunk fenn, kdlcsondsen segitjiik egymas munkajat. A sziilok tobbsége elfogadja és varja a
tanacsokat.

Nehézségek

A védondkkel vald elmélyiilt szakmai kapcsolat kialakitdsa a résziinkrdl inditvanyozott
tobbszori kezdeményezés ellenére. A sziildk a jo kapcsolat ellenére nem vesznek részt a
szakmai eldadasokon, forumokon. Tobb csaladnak problémat jelentett a téli iddszakban az
ideiglenes helyiinkre valo eljutas.

2.2. Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése 2022. Koczok Agnes
szeptember 30.
2. | Feliilvizsgélati litemterv elkészitése 2022.09.01. Koczok Agnes
Heti vizsgalati litemtervek készitése Koczok Agnes,
3. | (alap/kontroll/OH kirendelésre torténd folyamatos segit6: Kovacs
vizsgélatok tervezése, szervezése) Lérinc
Minden szakértdi
beérkezett igények alapjan L
végzo
szakalkalmazott
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Minden szakértoi
3 évesnél fiatalabb gyermekek szdmara beérkez6 igény | bizottsagi
5. | szakért6i vélemény készitése szakorvosi alapjan tevékenységet
leletek alapjan folyamatos végzo
szakalkalmazott
Minden szakértdi
Szakért6i vélemények hataridore torténd b129 sagl
6. s folyamatos tevékenységet
elkészitése o
veégzo
szakalkalmazott
Minden szakért6i
bizottsagi
7. | Adminisztracié, INYR vezetése folyamatos tevékenységet
végzo
szakalkalmazott
8. | Félévi beszamolo elkészitése 2023. januar Koczok Agnes
2023. januartél | Minden szakértdi
OH kirendelésére végzett Iskolaba kezdddden, a bizottsagi
9. | Iépéshez sziikséges fejlettség beérkezd tevékenységet
megallapitasat célzo6 vizsgalatok kirendelések veégzo
alapjan szakalkalmazott
Intézmények tajékoztatisa a 2023/2024-es
10. | tanévben esedékes feliilvizsgalati 2023. 03. 14. Koczok Agnes
felterjesztések hataridejérdl és rendjérol
Szakértdi bizottsagi munkakdzosségi Koczok Agnes
, . i ‘o szakertdi bizottsagi
11. | foglalkozasokon valod részvétel, kollégak folyamatos . .
o . o 1 , tevékenységet
tajékoztatasa belsd tudasmegosztassal o
végzd szakemberek
Koczok
TN C . . Agnes/minden
Szakértoi bizottsagi tevékenység szakmai szakértdi bizottséo
12. | team-en valo részvétel, kollégak folyamatos o omrstaar
tajékoztatasa az aktualitasokrol yexenyseg
végzo
szakalkalmazott
13. | Ev végi beszamolo, statisztika elkészitése | 2023. julius Koczok Agnes
*Id6pont/Folyamatos

Vizsgalat alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 828
ebbdl aktualis allapot: 441
feliilvizsgalat: 380
soron kiviili: 7

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat:155 kirendelésbdl, 154 vizsgalat (1 vizsgalat

illetékesség miatt tovabbitva a Megyei SZB fel¢)

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakért6i vélemények szama:

17

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 77
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Varolistas: 33
Ebbdl folyamatban 1évo: 8
meg nem kezdett: 25

Meg nem jelenés miatt lezart: 7.
Fellebbezések szama a tanév soran: 3.

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén

Sikerek

A 2022/23-as tanévben 18 szakember heti 1-2 vagy 3 napon végzett SZB vizsgalatokat. A
megfeleld szakember 1étszam és oraszamok kdvetkeztében tobbségében egy napon meg tudtak
valosulni a vizsgalatok. Ebben a tanévben mar nagyon rutinosan folytattuk le az OH kirendelés
alapjan végzett 154 vizsgalatot. Az SZB tevékenységbe ujonnan bekapcsolddd kollégak
gyorsan elsajatitottdak a protokoll és a folyamat Iépéseit; a tesztek felvételének ¢és
kiértékelésének a menetét. A szakemberek jol alkalmazkodtak a tanév soran bekovetkezd
valtozasokhoz, kihivasnak tekintették azokat. Jo1 miikodott a team munka; adott napon, illetve
SZB munkacsoport megbeszélés havonta és tobbszor igény szerint, felmertilé feladat kapcsan
is megvalosult. A kollegialis kapcsolatok bdviiltek, szorosabba valhattak ezaltal. Siker az is,
hogy a személyi feltételeink mellett a targyi feltételek is idealissa valtak. Az 1j épiiletrész
atadasaval ujabb 5 vizsgdlo/terapids helyiséggel gazdagodtunk, igy a korabbi zstfoltsag
megszint. Kényelmes, tagas, a tanév végére jol felszerelt szobakban végezhették a
vizsgalatokat a szakemberek. Ujabb képzésen vehetett részt ebben a tanévben egy pszichologus
szakember, gyarapitva ezzel nemcsak tudasat, de az intézményiink tesztellatottsagat is (Leiter-
3). A vizsgdlati lapok is folyamatosan érkeztek (IQ tesztekhez), igy ezaltal is gordiilékeny
lehetett a szakértdi tevékenység. A mindennapi munkankat pedig segitette a Megyei Szakértdi
Bizottsaggal valo jo egyiittmiikodés, a segitségkérés lehetdsége.

Nehézségek

Legnagyobb nehézségiink a szakemberek tavozasa (2 6 gyogypedagogus és 2 {6 pszichologus
tavozott a tanév soran), valamint a koltozés €s a kozigazgatasi sziinet miatt kiesett idoben
elmaradt vizsgalatok voltak. Emellett az elroml6 és kevésbé jol miikodd eszkozok (internet
kapcsolat akadozasa, a halozati switch elromlésa, szamitogép ¢€s laptopok lasstt mikodeése,
amortizacidja) nehezitette és neheziti munkankat, hiszen a fenntarté anyagi forrast nem tud
biztositani ezekre. Nem volt konnyli az adminisztracié sokasagaban eredményesen dolgozni
(papir alapt és INYR vezetése egyarant). A pszicholdgiai tesztekkel valo ellatottsdgunk jo, de
az 6vodas SON-bol csak egy van a tagintézményben, ez a vizsgalatok szervezésénél plusz
szempontként megjelenik. A beiskolazasi valtozasok, valamint a COVID utohatasai okan egyre
mélyiild, sulyosabb problémak miatt az alapvizsgalatok szama a tanévben tovabb emelkedett,
illetve az eléz6 tanév alapvizsgalatai utan a feliilvizsgalatok szdméanak novekedése is
megfigyelhetd.

Telephely
Ssz. Feladat Megvaldésulas* Felelos
1 Feliilvizsgalati litemterv elkészitése 2022. 09, 01. Baloghné Bencsik
Izabella
2 Statisztika elkészitése 2022.09. 30. Baloghné Bencsik
Izabella
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Heti vizsgalati litemtervek készitése Baloehné Bencsik
3. | (alap/kontroll/iskolaérettségi vizsgalatok folyamatos lzab égl Ia
beosztasa, szervezése)
Szakértdi bizottsagi
4 Alfflp- és fe}ulywzsgalato'k’ végzése a folyamatos te,vel<"enyseget
beérkezett igények alapjan veégzo
szakalkalmazottak
A %1ar,om evne’I frlrf?ltalrabb gyerrr)ek’elr( beer.k’ezo 12Ny | 1 vacs Agnes
5. | szdmara szakértdi vélemény készitése alapjan
szakorvosi leletek vagy vizsgalat alapjan folyamatos
Szakértdi bizottsagi
Szakértdi vélemények hataridore torténd tevékenységet
6. s folyamatos . x
elkészitése végzo
szakalkalmazottak
Szakértdi bizottsagi
7. | Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos :}eév;zlzenyseget
szakalkalmazottak
8. | Félévi beszamols clkészitése 2023, januar | Daloghné Bencsik
Izabella
2023. januartél | Minden szakértdi
Iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség ke%dodo”e . a blz(?ttsagl .
% | megallapitasat célz6 vizsgalatok beérkezd tevékenységet
gatlap g kirendelések végzo
alapjan szakalkalmazott
Intézmények t4jékoztatasa a 2023/2024-es Baloshné Bencsik
10. | tanévben esedékes feliilvizsgalati 2023. 03. 14. lzab egl Ia
felterjesztések hataridejérdl és rendjérol
1. | Miihelymunka szilSkkel a szakertdi 2023.04.26. | Nagyné Séri Agnes
vélemények kapcsan
e Y _— _— Baloghné Bencsik
12. | Ev végi beszamolo, statisztika elkészitése | 2023. augusztus lzabella
*Idépont/Folyamatos

Vizsgalat alapjan késziilt szakérti vélemények szama: 70,
ebbdl aktualis allapot: 50
feliilvizsgalat: 19
soron kiviili: 1

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 21

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama:

0
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 5
Varolistas: 7,

Ebbdl folyamatban 1évd: 7
meg nem kezdett: 0
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Meg nem jelenés miatt lezart: 0

Fellebbezések szama a tanév soran: 1

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén

Sikerek

A szakmai egyiittmiikodés a gyogypedagogus és a pszichologus kozott példaértéki. A
megjelenés ardnya javult az elmult évekhez mérten, ez az intézményekkel vald napi
egyiittmikodésnek koszonhetd. A betervezett feliilvizsgalatok megvaldsuldsat mindig az
aktualis helyzet befolyasolta, melyet a kollégdk rugalmassagéval sikeriilt megoldani. A
vizsgalatok tilnyomo tobbsége egy napon meg tudott valdsulni. Az OH kirendelések zokkend
mentesen zajlottak, a kollégdk maximalisan alkalmazkodtak az aktualis helyzetekhez.

Nehézségek
Az aktualis allapotot feltaro vizsgalatok iranti kérelmek szama a tavaszi idészakban megugrott,
ezért munkarend atcsoportositassal tobb gydgypedagdgus bevonasara volt sziikség.

2.3. Nevelési tanacsadas
Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1 A beerk§zo esetek szakmai attekintése, folyamatos Varga Judit
esetosztas
A beérkez6 esetek szakszerli ellatasa:
problémafeltaro beszélgetés, elsd interja, ‘o
. . , . . (. erintett
2. | allapot megismerés, fejlesztés vagy terdpia, folyamatos
s . . szakemberek
konzultaciod, tanacsadas, kontroll
Fejlesztd csoportok kialakitasa, vezetése
3 Esetmegbeszélés (szakteriileten beliil, €s folvamatos érintett
" | szakteriiletek kozott) y szakemberek
Az 0j kollégak beilleszkedésének segitése, Varga Judit
4, oy . folyamatos
szakmai tAmogatasa szakemberek
Sziikség esetén (sziild1 kérésre) szaktertileti
SR : 12 esetgazda, Varga
5. | vélemény irédsa, hivatalos kérdések, levelek folyamatos Judit
megvalaszolasa
A jarési telepiiléseken nevelési tanacsadas pszichologusok
6. | keretében pszicholdgiai ellatas biztositasa folyamatos (Horvath Csilla,
(szakember létszam fliggvényében) Hegediis Zsuzsa)
7. | Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos 0sszes szakember
Szakmai és mddszertani ismereteink
8 fol;iamatos bo/v1tese belsd _ folyamatos munk’z’i'csop(.)r‘tok
tudasmegosztassal a szakmai teamek vezetoi, tagjai
keretében, képzéseken vald részvétel
9 Vizes terapia megvalositasa 2023.06.19- Horvith Csilla es
' P £ 2023.06.23 Szekeres Julianna
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Egyilittmikodés a felsdoktatasi Varga Judit,

10. | intézményekkel, hallgatok folyamatos Koczok Agnes,
gyakorlatvezetése, zardtanitasa gy6gypedagogusok
2023.03.02 — | Horvéath Csilla és
2023.06.15. Szabd Anita

11. | Serdiil6 csoport megvalositasa

*Idépont/Folyamatos
A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 661 0,

Pszicholoégiai ellatas: 315 16
Tanacsadasba vont: 139 f6
Gondozas: 162 6, lemorzsolodott: 14 f6
Ellatatlan, varolistas 33 f6

Gyogypedagogiai/konduktiv pedagogiai ellatas: 346 6
Tanacsadasba vont: 114 {6
Fejlesztés: 224 {6, lemorzsolddott: 8 f6
Ellatatlan, varolistas: 1f6

Fejlesztopedagodgiai ellatas: 0 6,

Tanécsadasba vont: 0
Fejlesztés: 6, lemorzsoldodott: o
Ellatatlan, varolistas {0

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén

Sikerek

Az 1 épiiletrész megnyildsdval modernebb, szép, megljult, igényes kornyezetben, tdgasabb
térben fogadhatjuk a hozzank érkezdket, konnyebbé valt a szobabeosztds megszervezése. A
hatalmas 0j varé6 a munka mindségére is pozitiv hatassal volt, nagyon oriiliink neki! Uj
eszkozoket/jatekokat kaptunk a régi, elhasznalddottak helyett, ami megkonnyiti a gyerekekkel
folytatott munkéankat. Mindannyiunk szdmara 6rom a jatékkészlet boviilése, megujulasa és a
szobak folyamatos szépiilése.

A csaladbarat szemlélet mind a kliensek, mind a kollégak felé érezhetden erésodott az elmult
tanév soran.

Motivalt munkavégzés.

Gyogypedagogusok, konduktorok:

Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal, a sziilok aktivan segitették gyermekeik fejlodését a
kapott iranymutatasok mentén. Elégedett sziilok, boldog és sikeres gyermekek.

Korai életkort picikkel hozzank fordul6 csaladok megjelenése a szakteriileten.

A sziil6k gyermekiikkel nagyon aktivan és rendszeresen megjelentek a foglalkozasokon és
egylttmikodoek, motivaltak voltak. Hatékony az egyiittmiikodés a fejlesztésben részt vevo
kollégéakkal a kozos esetek kapcsan, pl. logopédusokkal, pszichologusokkal, mozgasfejlesztést
végzd szakemberekkel. Minden beérkezd igényre viszonylag rovid varakozéasi idé utan
biztositani tudtuk az ellatést.
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A Csicsergd Mocorgd 1-2. csoportok valodi kis dsszeszokott csapatta alakultak. A gyermekek
rendszeresen részt vettek a foglalkozdsokon. A sziilok bizalommal fordultak felénk, nagy
szamban szivesen részt vettek a mithely munkaban, illetve a sziil6i konzultacidkon is.
Sikeresen és eredményesen végig tudtuk vinni a Suli-buli komplex képességfejlesztd
csoportjainkat.

Az oOvodas ¢és iskolas korosztdly szamara inditott Alapozd terapias és DSZIT
csoportok/fejlesztések egész éven 4t tartd rendszeres és kitartd munkdja, a sziilok
tamogatasaval. Sikerét bizonyitva mar most lathato a kovetkezo nevelési évre vonatkoztatva is
a mozgasfejlesztésre bejelentkezOk magas Iétszama.

Pszicholégusok:

A kollégakkal hatékony az egyiittmiikodés, rendszeres esetmegbeszélések vannak.

Pozitiv visszajelzések sziil6ktol, gyerekektdl a tanacsadasi és gondozasi folyamatban.
Szupervizid lehetdsége, az itt kapott 1) nézOpontok, dtletek, szakmai tdmogatas, timogato team.
Siker a serdiild csoport megvalosulasa, a gyerekekkel torténd vizes terapia, melyet a
Féigazgatosag ¢€s a Fenntartd tdmogatasaval a tanuszodaban szervezhettiink meg.

Alacsony lemorzsolodéasi arany, pozitiv kapcsolat, jo egyiittmikodés sziilokkel,
pedagdgusokkal, csalddsegitd szakemberekkel.

Befejezett eredményes terapidk, idénként gyors tanacsadasok, melyek a szilikséges 10kést
megadtdk a szildk szamara a tovabbindulashoz. Eredményes Vardzsjatékok
csoportfoglalkozasok gyogypedagogussal kdzos vezetésben.

Siker és 6rom a Leiter-3 teszt megismerése ¢€s hasznélata, az adaptacids folyamatban valo
részvétel a gyakorlat megszerzéséhez, valamint a megszerzett tudas és tapasztalat tovabbadésa
a kollégak szamdra. A tervezett szakmai tematikdt a pszicholégus megbeszéléseken
tobbségében sikeriilt megvalositani, sét néhany idékozben felmeriil aktualis szakmai témaval
tovabb szinesedett.

Nehézségek

Gyogypedagogusok, konduktorok

A nagyszamu, korai ellatasba keriild gyermekek tobb helyszinen sziikséges kotelezd ellatasa
miatt a nevelési tanadcsadasban megjelend kicsiket ritkan, tobbségében havi 1 alkalommal
tanacsadasra tudtuk csak behivni.

A koltozés miatt az ellatds nem volt folyamatos, de sszességében athidalhatd volt ez az idészak
a sziiléknek adott tanacsok segitségével, illetve telefonos egyeztetéssel.

Magas a bejelentkezések, igy az ellatottak szadma a szakemberek kapacitasahoz képest.

A behivas megoldésa a gyerekek szamanak novekedésével.

Az ellatas sziikséges gyakorisaganak kivitelezhetetlensége a leterheltség miatt (latszatellatas).
Egyre komplexebb esetek.

Az é4llando valtozas kezelése, 1d. szakemberhidny miatti atszervezés.

A kiils6 helyszineken esetenként fennallo koriilmények pl. l1égkondi, ventillator nélkiil dolgozni
35 fokban.

Sajnos eléfordul, hogy késdn, vagy nem jeleznek a kliensek sziilei, hogy nem tudnak jonni a
foglalkozasra.

Megterhelé az egyre nehezebb szociokulturalis kornyezetbdl érkezd csaladok szamanak
novekedése az ellatasban.

Pszichologusok
Nehézség volt az idei tanév elején a szobabeosztas megszervezése, ami ¢év kozben megoldodott
az 0j épiiletrész megnyitdsa, valamint a pszichologusok 1étszamanak csokkenése miatt.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév 201




Hosszl vardlista, ami nyomast helyez a szakemberekre. Sok sziil6 szamara sokszor nem érthetd
a nevelési tanacsadas és a szakértdi bizottsagi tevékenység kozotti kiilonbség, sokszor nevelési
tanacsadas helyett szakértdi bizottsagi vizsgalat lenne indokolt, vagy forditva. Sok a beutalt, és
nem motivalt kliens. Tovabbra is sok az olyan idépont, melyre a kliens nem jon el, nem is jelez,
ez neheziti a munkaszervezést.
Nehézség, hogy kiilso javaslatra érkezett 2 olyan gyermek is, aki szamara nem volt megfeleld
a Varazsjatékok csoportfoglalkozas, a tovabbi vizsgalatot azonban elutasitottdk a sziilok.
Nyomaszt6 az egyre halmozodo vardlista, egyre nehezebb esetek.
Egyre tobb tajékoztato irdsa sziildi, illetve gyermekjoléti szolgalati kérésekre.
Nehézség a j0v6 bizonytalansaga.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos

A beérkezd esetek szakmai attekintése, Baloghné Bencsik

1. . folyamatos
esetosztas Izabella
Fejlesztd csoportok alakitdsa, vezetése, fejlesztd- és

2. TR folyamatos . ,
terapias ellatas gyogypedagogusok
Pszichés gondozas megszervezése,

3. tanacsadasok, egyéni és csoportos folyamatos pszicholégusok
terapiak vezetése
Sziikség esetén (sziiloi kérésre)

4. szakteriileti vélemény irasa, hivatalos folyamatos szakemberek
kérdések, levelek megvalaszolasa

5. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos szakemberek
Szakmai és modszertani ismereteink
fol Gvité 1s6

6. olyamatos bO,V itése belso . folyamatos szakemberek
tudasmegosztassal a szakmai teamek
keretében, képzéseken vald részvétel

7. | Nyilt érék a sziilsknek 2022.11.28. Baloghné Bencsik

Izabella
*Idépont/Folyamatos

A nevelési tanacsadés keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 177 {6,

Pszichologiai ellatés: 39 {6
Tanacsadasba vont: 30 fo
Gondozas: 9 6, lemorzsolodott: 4 {6
Ellatatlan, varoélistas 0 fo

Gyobgypedagodgiai ellatas: 98 6
Tanécsadasba vont: 18 6
Fejlesztés: 8016, lemorzsolddott: 9 {6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztdpedagodgiai ellatas: 41 6,
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 41 16, lemorzsolodott: 0 £6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6
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Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén

Sikerek

Pszichés ellatas: Az egész éven at tarté folyamatos sok bejelentkezés ellenére ellatasba kertilt
mindenki. Rendszeres €s szoros egylittmiikddés valosul meg a gyermeket koriilvevd szocialis
rendszerrel (csaladsegitok, 6voda, iskola).

Nehézségek: A szakértdi tevékenység és a nevelési tanacsadas Osszehangolasa neheziti a
folyamatos ellatast. Komoly nehézséget okozott a koltozés, hiszen a helyiség alkalmatlan a
zavartalan folyamatos ellatasra (zaj, hideg, kétszeri koltdzés, mas is hasznalta a termet). Sok a
beutalt kliens, akikre az alacsony motivaltsag, kooperacio hidnya, jelentds szocialis nehézség
jellemzd. Veliik a szakmai munka kis hatasfokt. Tobb olyan nehéz (pszichiatriai) eset, melyek
csak nevelési tanacsadas keretében nem megoldhatoak.

Képességfejlesztés teriiletén sikerként éljik meg a sziillok egy részével, bolcsddei, dvodai
dolgozokkal, csaladsegité szakemberekkel vald kolcsonds egylittmiikodést. A gyerekek
szivesen vesznek részt a fejlesztd foglalkozasokon, igyekvoek. Az interaktiv mozgasfejlesztd
foglalkozast megkdszonték a sziilok, a gyerekeknek nagy élmény volt a sziileikkel egytitt
mozogni. A képességfejlesztd tdbor nagyon jo hangulatban telt, sok pozitiv visszajelzést
kaptunk.

Nehézségek

Neheziti a munkankat az otthoni szocidlis hattér, a gyakorlds hianya, a sok szamitégépezés,
jatékok hianya. Az intézménybe kihelyezett ellatdsnak elénye, hogy a széles kdrben részesiilnek
az ellatasban a gyermekek, viszont a sziilok elérése, s bevonasuk a terapia megsegitésébe igen
nehezitett. Az 6vodaban és bolcsddében is az energiatakarékossagi intézkedések kovetkeztében
helyiségek atcsoportositasara kertiilt sor, csokkent a fejlesztési tér. A sziiloket nehezen lehet
mozgositani a szdmukra meghirdetett forumokra, eldaddsokra. A telephelyi ellatas
megszervezése az ideiglenes helylinkon tobb szervezést (pl. az alapoz6 terapia helyének
atrakasa az 6voda tornatermébe) igényelt.

2.4. Logopédiai ellatas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
A jogszabaly altal eldirt 3 és 5 éves koru 2022.09.30. . .
L rmekek kotelezd logopédiai sziirése 2022.11.30. minden logopédus
gye £oP 2023.08.31.
A sziirések eredményei alapjan a részletes
e, . e 2022.10.15. . .
2. | logopédiai vizsgalatok, majd a terapids minden logopédus
. o folyamatos
folyamat megszervezése, lebonyolitasa
3 Kiils6 helyszineken megvalosulo folvamatos minden loconédus
" | logopédiai ellatas folytatasa, koordinalasa y £oP
4 Beszédinditas csoportos team terapiaja, 2022.10.31. losonédusok
" | 6 csoportok inditasa igény szerint 2023.02.20. 0P
Varga Judit
5 Az 1j kollégak beilleszkedésének segitése, folvamatos Dr. Pasztorné
" | szakmai tAmogatasa y Paradi Emdke
logopédusok
6. Par:merl egyuttr}lukodes szorosabbra flizése folyamatos minden logopédus
az 6vodapedagdgusokkal
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Egyiittmiikodés a felsdoktatasi Baloghné Bencsik

7. | intézményekkel, hallgatok folyamatos Izabella,
gyakorlatvezetése, zardtanitasa logopédusok

8. | Adminisztracid, INYR vezetése folyamatos minden logopédus
Szakmai rendezvények, képzések

9. | lehetdségeinek feltarasa, nyomon kovetése, | folyamatos minden logopédus

lehetOség szerinti részvétel

Dr. Pasztorné

10. | Mesterprogram megvalositasa folyamatos Paradi Eméke

*Idépont/Folyamatos

Szol-e? szlirdvizsgalatok szama: 860 f6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 769 f6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 486 {6
Tanacsadasba vont: 140 6
Terapias ellatas: 346 6
Ellatatlan, varolistas: 17 £f6
Lemorzsolddott: 11 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén

Sikerek:

Az intézményekkel ¢és az ott dolgozd 6vodapedagogusokkal kiépitett kolcsonds, hatékony
egylttmiikodés az alapellatas zokkenémentes megoldasa érdekében.

Néhany igazan jol egylittmiikddo sziild, jo szakmai tagintézményi team, rendszeres szakmai
konzultacid, gyakorlati helyszin hallgatoknak, vezet6i tdimogatas (mentélis tdimogatas, torekvés
a viselheto terhelés elérésére).

A palyakezdd kollégak pozitiv attitliddel folytatott szakmai mentoraldsa, tapasztalatok szerzése,
folyamatos szakmai fejlédés, eredményesség.

Siker elssorban a tiinetmentes gyermekek szama, valamint a sziilok egy részével €s az 6vodai
szakemberekkel kialakitott kivalo kapcsolatok.

Jol sikertilt szakmai belsd képzés, tapasztalatcsere, megujulas.

Nehézségek:

Novekvd, egyre komplexebb beavatkozast kivano esetszam, melyek szakmailag indokolt
ellatasahoz az adott intézményekre jutd oraszam kevés.

Egy nap sorén tobb intézmény alapellatasanak megoldéasa, ez nem hatékony.

Az iskolas korosztaly, a dadogd és megkésett beszédfejlodésti esetek ellatatlansdga a kevés
ambulans 6raszam miatt.

A terapia sikeressége érdekében a sziilokkel valé folyamatos kommunikacié és kapcsolat
problémadja.

Utazas, eszkdzok cipelése, az 6vodai programok rendszeres kovetése, gyakori konzultacio az
ovonokkel a logopédiai csoportok beosztasa (cserék) miatt, a sziiléi kapcsolattartas — sajat
telefonrdl torténd megvalositasa, otthoni fénymésoléds, nyomtatas plusz koltségei.

Egyre tobb a BTMN-es gyermek, az ¢ csoportos fejlesztésiik fokozott kihivas. A csoportok
szama folyamatosan nd, ugyanigy szaporodik a varolistas gyermekek szama. A sziilokkel valo
kommunikécio sajnos egyre rosszabbnak mondhatd, sokszor nem partnerek a hazi feladatok,
gyakorlofeladatok otthoni elvégzésében, a logopédiai fiizet rendszeres leadasaban.
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Ebben a tanévben egy kis nehézséget okozott az 6vodak atmenetei bezarasa miatti terapias
ellatas atszervezése.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
A jogszabaly altal eldirt 3 és 5 éves kora 2022.09.30.
1. | gyermekek kotelezd logopédiai sziirése 2022.11.30. logopédusok
2023.08.31.
A sziirések eredményei alapjan ill.
Oonkéntes bejelentkezés utan a részletes
logopédiai vizsgalatok €s logopédiai 20221015
2. | vizsgalati vélemények készitése, majd a f e logopédusok
ey . olyamatos
terapids folyamat megszervezése,
lebonyolitasa
Kiilsd helyszineken megvaldsulo
3. | logopédiai ellatas folytatasa, koordinalasa | folyamatos logopédusok
4. | A terapias csoportok ¢és tanacsadas folyamatos logopédusok
5. | Adminisztraci6, INYR vezetése folyamatos logopédusok
6 Partneri egylittmiikddés szorosabbra flizése folyamatos logopédusok
" | az 6vodapedagdgusokkal
Egyiittmiikodés a felsdoktatési
7. | intézményekkel, hallgatok folyamatos Szab6 Katalin
gyakorlatvezetése
Szakmai rendezvények, képzések 1  dusok
8. | lehetdségeinek feltarasa, nyomon kovetése, | folyamatos OEOPEQUSO
lehetdség szerinti részvétel
2023. 06. 05.
9. | Mithelymunka sziiloknek Er d ek} 0des Szabo Katalin
hianyaban
elmaradt

*Idépont/Folyamatos

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szdma: 104 f6
KOFA sziir6vizsgalatok szdma: 83 6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 90 £6
Tanacsadasba vont: 5 f6
Terapias ellatas: 85 6
Ellatatlan, varolistas: 8 fo
Lemorzsolddott: 1 f6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén

Sikerek

J6 szakmai kapcsolat a partnerintézményekkel. Pozitiv  visszajelzések az
o6vodapedagogusok részérdl a gyermekek beszédfejlédésével kapcesolatban. A logopédus
hallgatdé mentordldsa soran elismerd visszajelzés az Oralatogatassal és moddszertani
ismeretanyag atadassal kapcsolatban. Egyiittmiikddés a szolnoki munkacsoporttal,
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sikeres k6zos szakmai nap. Az 6vodai programokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas. Az
elsé osztalyosok megsegitése sziikséges a tanulasi nehézségek megelézése érdekében a

tiinetmentess¢ valt tanulok helyére felvettiik a vardlistas tanulokat.

Nehézségek

A gyermekek egyre sulyosabb és

Osszetettebb beszédproblémajanak novekvo

el6fordulasi aranya. A hatranyos helyzetli gyermekek logopédiai fejlesztése mogott nem
all ott a sziil6 segitd, érdeklodd szandékkal. A sziiléi érdeklddés hidnya miatt elmaradt
egy logopédiai rendezvény. Sok a tartds hianyzas az 6vodakban, ezeknél a gyermekeknél
nem hatékony a terapia. A tanacsadasok kevés alkalomszdmuak oraszam hianyaban.

2.5. Gyoégytestnevelés
Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
A gyogytestnevelés ellatds személyi
hatterének, feladatellatasi helyszineinek
egyeztetése, draszdmok pontositasa; Rézsa Jozsefné
1. | Szervezési feladatok, gyogytestnevelés folyamatos Osszes
csoportok kialakitasa gyogytestneveld
megbizasos és részfoglalkoztatott
gyogytestnevel Ok koordinalasa
5 Koordinacios feladatok ellatasa, folyamatos Rézsa Jozsefnd
" | kapcsolattartds, szakmai egyeztetések
3 Munkacsoport értekezleteken valo havonta, igény §£211 Jozsefne
© | részvétel szerint . p
gyogytestneveld
2022.09.15. Szekeres Julianna
4 Munkakozosségi értekezleteken vald 2022.10.27. 555768
" | részvétel, 4 alkalom 2023.04.04. ] "
2023.06.15. gybgytestnevels
5. | Adminisztracio, INYR, KRETA vezetése | folyamatos 085268 .
gyogytestnevelod
Oralatogatas (Komar-Varga Dorottya,
6. | Jonas Gabor, Szolnoki II. Rakoczi Ferenc | 2022.11.24. Rozsa Jozsefné
Al)
7. | Sportnap szervezése 2022.09.27. ;;i')zge;tes meveld
Rozsa Jozsefné
9. | Sziil6é Férum 2023.04.18. Osszes

gyogytestneveld

2023.06.19-23.

Roézsa Jozsefné
0sszes

10. | Mozgastaborok szervezése 2023.06.26-30. | gybaytestneveld
17, | Nari usz6 foglalkozasok szervezése 2023.06.19-23. | Rozsa Jozsefné
*Id6pont/Folyamatos
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A gybgytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 958 16
Ellatatlan: 0 {6
Lemorzsolddott: 0 f6

Sikerek és nehézségek a gyogytestnevelés terén

Sikerek

A gyogytestnevelés orak tartdsa biztositott, zokkendmentes, elfogadott, altaldban az iskolai
testnevelés és sport szerves része. A KRETA segitségével gyors az informacidcsere a
pedagogusokkal ¢és sziilokkel. Az iskolavezetés ¢és a pedagogusok partnerek a
gyogytestneveléssel kapcsolatos kérésekben.

A tervezett programjainkat (Sportnap, Sziilé Forum, mozgastaborok) meg tudtuk valdsitani.

Nehézség
Kihivas volt az Uszas ordk szervezése, az energiavalsag miatti ledllas, mely utan Gjra kellett
szervezni az érintett tanulok orarendjét. Uj eszkdzok beszerzése a foglalkozasok megtjulasat
jelentené.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | A gyogytestnevelési csoportok kialakitdsa | 2022.09.30. gyogytestnevel 0k
2. | Adminisztracio, INYR, KRETA vezetése | folyamatos gyogytestnevel 6k
Szakmai egyiittmiikddés a
3. | munkacsoporttal és megyei folyamatos gyogytestnevelok
munkako6zosséggel
4. | A dokumentaci6 lezarasa 2023.06.15. gyogytestnevel 0k
*Id6pont/Folyamatos

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 56 {6
Ellatatlan: 0 {6
Lemorzsoldodott: 2 6

Sikerek és nehézségek a gydgytestnevelés terén

Sikerek

Jol felszerelt tornacsarnokban folynak az oOrak, tobbnyire teremmegosztassal. Az
osztalyfonokokkel egyiittmiikddve a tanulok rendszeresen jarnak orara. Nagyon jo a szakmai
kapcsolat a telephelyvezetd és a gyodgytestneveld szakemberek kozott. Az elégedettség- €s
eredményességmérésbe sok energiat fektettek a kollégak.

Nehézségek

Az obes testalkatt tanuloknak kevés a 2 gyogytestnevelés Ora, rendszeresen kellene mozogniuk
¢€s tudatosabban taplalkozniuk, de sajnos a sziilokre is nehezen lehet hatni e téren. A 0. 6ra
sziikséges rossz megoldas, ilyenkor még nehéz motivalni a tanuldkat.

2.6. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
Havi rendszerességii OIP szakmai teamek | 2022. 09. 01. L on
L szervezése, tartasa 2022. 10. 05. Szab6 Anita
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2022. 11. 16.
2022.12. 15.
2023. 02. 15.
2023. 03. 22.
2023. 04. 19.
2023. 05. 17.

Az OIP kollégik latogatasa, szakmai
tamogatasa a nevelési-oktatasi
intézményekben személyesen vagy online
forméaban

folyamatos

Szab6 Anita

Ovodabol, iskolabol érkezd egyéni esetek
ellatasa - sziil6i megkeresés alapjan

folyamatos

Szabd Anita

Egyiittmiikodés a nevelési-oktatasi
intézményekkel - igény szerinti eseti
tamogatas nytjtasa (intézményvezetok
megkeresése alapjan)

Szent Tamas Gorogkatolikus Altalanos
Iskola

2022. 09. 21.

(1 5)

2022. 10. 05.

(1 £8)
2022. 10. 26
(2 £8)

2023. 01. 12.

(1 5)
2023.04. 26.
(1 5)

Szent Tamas Gorogkatolikus Ovoda

2022. 11. 23.

(1 £8)

Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium

2022. 11. 23.

(3 f6: sziilo,
ped., tanulo)
2023.01. 12
(1 16)

2023. 01. 26.

(1£5)

2023. 02. 01.

(2 16: sziilo,
ped.)

2023. 02. 16.

(1 £8)

2023. 03. 29.

(1 £6)

Szabo Anita
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Szegd Gabor Altalanos Iskola 2022.11.24. és
Kettds vezetésii prevencios, 2023. 05. 11.
készségtejlesztd csoportfoglalkozas tartasa | kozott heti
az IP-vel + pedagdgus konzultacio és rendszerességgel
sziil6konzultacid (32 tanulé, 3
pedagodgus, 2
sziilo)
Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola | 2023. 04. 27.
és Néptanc AMI (1 6)
2023. 03. 02. és
Kettds vezetésii serdiild csoport tartasa 2023 06. .22' Horvéath Csilla
o. ) kozott heti . A
(6 16, 15 alkalom) , Szabo Anita
rendszerességgel
Egyiittmiikddés az Orszagos
Iskolapszichologiai Modszertani Bazissal R
6 és az 15[PT Ovoga- ¢s iskolapszichologia folyamatos Szab6 Anita
Szekciojaval
Szakmakdzi és dgazatkozi kapcsolatok
bdvitése — intézménylatogatassal
megvalosulo egytittmiikodés a INSZ 2023. 02. 15
7. | Megyei Gyermekvédelmi K6zpont 2023' 05' 17' Szabo6 Anita
szakembereivel és a Liget Uti EGYMI T
Autizmus Centrum Tagintézményének
szakembereivel
A Szegedi Tudomanyegyetem igzi'ﬂrog' 22-
pszichologus MA — Tandacsadas és 20'22 69 28 -
8. | iskolapszichologia szakiranyon képz6dd 12 26 ' Szabo6 Anita
Iflg)llgatok szdmara gyakorlat biztositasa (3 2023. 03. 02-
05. 17.
9. Részvétel az intézményi tanfeliigyeletben 2023. 03. 14. Varga Judit
*Idépont/Folyamatos
Elltottak kore Osszes ellatott Alkalom
1étszam (6)
Koordinalt 6voda- és iskolapszichologusok 11 8 (ngggrtos)
A JNSZMPSZ Szolnoki Tagintézményében 18 159
ellatott esetszam (gyermek, tanul6/sziild)
Nevelési-oktatasi intézményekben ellatott
. i 33 11
esetszam (gyermek, tanulo/sziild)
Nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusa 11 26
Egyéb szakember 21 37

Sikerek és nehézségek az dvoda- és iskolapszichologiai koordinacio terén
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Sikerek:

Van egy jol miikodd OIP szakmai ,,csapat”, ahol toreksziink egymaést szakmailag és
emberileg is segiteni, tAmogatni.

J6 kapcsolat a nevelési-oktatasi intézmények szakembereivel, pedagogusaival.

A kettds vezetésii csoportok pozitiv hozadéka — akar az iskolapszichologussal vezetett
prevencios osztaly/csoportmunka, akar a pszichologus kollégaval kozosen tartott serdiild
csoport eredményessége.

Sikerként konyvelhetd el a szakmakozi €és agazatkézi kapcsolatok bovitése — az
intézmények mitkddésének ¢és feladatanak megismerése, egy-egy gyermek/tanuld
esetében a szakemberek Gsszekapcsolddasa €s egyiittgondolkodasa.

A Szegedi Egyetemmel valo egylittm(ikodés, a hallgatoktol és az egyetemi oktatotol
kapott pozitiv visszajelzések.

Nehézségek:

Az egyéni esetvezetések helyett a fokuszt érdemes lenne a csoportokra athelyezni. Ezzel
az idégazdalkodassal még tobb idd szanhat6 az alap feladatra, az OIP kollégak szakmai
tamogatasara.

Jelen tanévben - rajtuk kiviilallé6 okok miatt — az 6voda- és iskolapszichologusok szaméra
nem volt elérhetd a szupervizid, ami esetlegesen nehezitette munkavégzésiiket.

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
Kapcsolatfelvétel és szlirés szervezése az R
R . .o Pintérné Csikos
1. | intézményekkel, valamint szlirések folyamatos .
p Timea
lebonyolitasa

Tehetséggondoz6 csoportok, €s

sziilécsoportok igényfelmérése, Pintérné Csikos

2 tehetséggondozod csoportok lebonyolitasa, folyamatos Timea
sziildcsoport(ok) lebonyolitasa

3. | Egyéni tehetségazonositas és -gondozas folyamatos %rrl;zzne Csikos
W 1a . . Idén erre nem Pintérné Csikos

4. | Eldadas, mithelymunka pedagégusoknak volt igény. Timea
5 Eléadas sziiloknek korai tehetség igéretek | Nem valosult Pintérné Csikos

" | témaban meg. Timea

*Id6pont/Folyamatos

Tehetségszlirések szdma: 361 {6
Visszamérések szama: 0 f0
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 3 {6
Ellatatlan, varolistas: 1 fo

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 25 f6 csoportban és 2 6 egyéniben
Ellatatlan, varolistas: 0 6
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Lemorzsolddott: 8+6 6, mindenki a Szandasz616si Altalanos Iskolabél, mashol nem volt
lemorzsolodas.

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 9 intézmény, pedagdgus: 20 osztalyfonok + 9
tehetséggondozassal foglalkozo képviseldje az iskoldknak, 19 sziild.

Sikerek és nehézségek a tehetség-azonosités, - gondozas és -koordinacid terén:

Sikerek

Bajuszndcs Nikolett idén egyre tobb feladatban tudott részt venni, a tesztek értékelésében
tovabbra is részt vett, de a tesztek értékelésének szamitdgépes feldolgozasaban, vélemények
irasaban, és a csoportokkal valé munkéban is részt vallalt. Siker, hogy nagyon sok intézménnyel
tovabb folytatddott a j6 kapcsolat, tudtunk egyiitt dolgozni. Idén eldszor sikeriilt majdnem teljes
mértékben online szlirést megvalositani egy intézményben.

Nehézségek

Idén emelkedett szamu kdzponti mérés volt az iskoldkban, ezért tobb intézmény, akiknél tavaly
szurtiink, ugy latta, hogy nem fér bele még egy mérés a negyedik évfolyam tanrendjébe, €s nem
kérték a tehetségszilirést. Nehézség még, hogy a csoportok tartasat egyediil, és tobb kiilon
intézményben kellett megoldani, igy sok idd telt el az intézmények kozotti utazassal. A
Szandasz0616si altalanos Iskolaban tortént nagymértékii lemorzsolodas is problémat jelentett, az
osztalyfonokokkel vald beszélgetés, és a korabbi sziirési eredmények tanuldsi motivaciora
vonatkoz6 részei is azt mutattak, hogy ez nem csak a tehetséggondoz6 foglalkozasokra jellemzd
a probléma. Kivétel az a néhany didk, aki més foglalkozason valo részvétele miatt nem tudott
részt venni. Mds intézmények csoportjaiban nem jelentkezett lemorzsolodas.

Sok 1d6t vett el a tesztanyagok digitalizalasa, de a tesztek értékelését nagyban meggyorsitotta a
digitalizalt eredmények feldolgozésa.

Telephely
Megjegyzés: A telephelyen nem folyik kiilon tehetséggondozas, a tagintézményi ellatasba

tartozik a telephely ellatasi korzete is.

2.8. Ellatotti adatok osszesité tablazata

Ugyviteli telephely
Szakteriilet Osszes ellatott/fo
Gyobgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 51
Jéarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 999
Nevelési tanacsadas 661
Logopédia ellatas 486
Gyogytestnevelés 958
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas 94
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa 391
Telephely
Szakteriilet Osszes ellatott/fo
Gyobgypedagbdgiai tandcsadés, korai fejlesztés és gondozés 5
Jarési szakért6i bizottsagi tevékenység 91
Nevelési tanacsadés 177

INSZMPSZ Beszamolo6 2022/2023. tanév 211




Logopédia ellatas 90
Gyobgytestnevelés 56
Iskolapszicholodgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa 0
3. Altalanos szakszolgalati feladatok:
Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
tagintézmény-
igazgato,
Munkaterv elkészitése, a megvalositas tagintézményigazg
1 feltételeinek biztositasa 2022.08.30. ato-helyettes,
munkacsoport
vezetok
2. ﬁlerggzgastiig\égen elfogadottak folyamatos minden munkatars
3. | Az 1j kollégak beilleszkedésének segitése | folyamatos minden munkatars
Magas szinvonal{, kliensorientalt szakmai . ,
4. r s folyamatos minden munkatars
munka megvalositasa
érintett
5 A pedagbdgus or,le’rt’ekelesek, mindsitések folyamatos pedag9gus,ok,
sikeres megvalositasa tagintezmeny-
igazgato
6. I\/I’Gg‘t?eszelese’k, n?uhelyek megtgrta’s?, folyamatos minden munkatars
képzéseken részvétel, sikeres teljesités
7 Preciz, ,pontos a(’lmmlsztracm, az INYR folyamatos minden munkatars
naprakész vezetése
tagintézmény-
2023.01.31 igazgato,
Félevi és év végi beszamolo elkészitése, 2023.08.31. tagintézményigazg
8. | értékelések T ato-helyettesek,
munkacsoport-
vezetok
*Id6pont/Folyamatos
Telephely
Ssz. Feladat Megvaldésulas* Felelos
— Baloghné Bencsik
1. | Munkaterv elkészitése 2022.08.17. lzabella
Az INYR szabdilyzat, Baloghné Bencsik
2. | folyamatszabalyzatok attekintése, 2022.09.15. Izabella, minden
tudatositasa szakember
Baloghné Bencsik
3. | Félévi és év végi beszamolo elkészitése gggggéﬂ Izabella, minden
o szakember
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. R 2022.08.30., 31.
Tagintézményi, ill. megyei tanévnyito, .
et oot e . 2023. januar .
4. | félévi és év végi értekezleteken valo 2023 minden szakember
részvétel :
szeptember
. SR . Baloghné Bencsik
5. | A pedagbeus Snérickelésel sikeres 202303.20. | Izabella, érintett
megvaldsitasa
szakember
6. S,Z akr{m kep,,z éscken, p r,ogramOI,{on vald folyamatos minden szakember
részvétel, mithelymunkak vezetése
Preciz, pontos adminisztracio, az INyR Baloghné Bencsik
7. b . . folyamatos
naprakész vezetése, ellendrzése Izabella
8. Magas s,Z{nrvonalu szakmai munka folyamatos minden munkatars
megvalositasa

4. Szakmai programok:

4.1. Sajat mithelyfoglalkozasok sziilok, pedagogusok részére

Ugyviteli telephely
Ssz ) e Idépontia | ROAVEVOK | polelse
A miihelyfoglalkozas témaja szama
Tajékoztato az 0j beiskolazasi
1 folyamatokrol a tankételes kort 2022.10.14. 10 {6 Koczok
' gyermekek sziilei és szakemberek Agnes
szamara
o 6fs | Fineme
2. Hisztiiz6 szakértd képzés 2022. 10. 17. Csikos
Timea
Tajékoztato az 11 beiskolazasi
3 folyamatokr(')lna t.arllk(iteles kort 2022.10.20. 17 5 KOCZOk
gyermekek sziilei és szakemberek Agnes
szamara
Pintérné
4. Hisztitiz6 szakértd képzés 2022. 10. 21. 516 Csikos
Timea
. . . . Szekeres
S. Gyobgytestnevelés szakmai nap 2022.11.24. 4 16 Julianna
Debreczen
Nyilt bemutat6 foglalkozas a Suli- iné Simon
6. buli csoportos gyermekek sziilei 2023.03.29. 12 16 Marianna,
szdmara Koczok
Agnes
Bemutato 6rak sziiléknek, , Berczi
7 pedagdgusoknak 2023.04. 25 > 16 Brigitta
Bemutato6 6rak sziiléknek, , Berczi
8. pedagdgusoknak 2023. 04.27. > 16 Brigitta
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Sziil6 Forum gydgytestneveldk, JR(,)OZZ:;né
9. kollégék, pedagogusok, érintett 2023.04.18. 12 16 . ’
szakemberek, tanulok részére gyog”yt estn
eveldk
Logopédia Europai Napja ; Benedek
10. keretében Szakmai Nap 2023. 04.26. 8 16 Péterné
Bajusznac
s Nikolett,
Gulyasné
Figyelemzavar vagy valami mas? ; Toros
11. ADHD el6adas 2023.05.08. 25 16 Erzsébet,
Pintérné
Csikos
Timea
Csicsergd Mocorgo Csoport (1-2) Bazsonyin
sziilei szdmara Beszélgessiink a ¢ Benedek
12. mozgasfejlédésrol a 2023.05.12 13 16 Beita,
beszédfejlodésrdl, pszichés Balint
fejlodésrol Orsolya
13. | Logopédiai jatszohaz 2023. 05. 12. 31 £6 i)okg(’pedus
Dr.
Pasztorné
14. | Okosan az okoseszkozokkel 2023.06.14. 416 | Paradi
Emoke,
Szabo
Anita
Telephely
Sz Id(’i_ Résztvevok Felelse
A miihelyfoglalkozas témaja pontja szama
A szakértdi tevékenységgel Balogl_me
kapcsolatos aktualis kérdések Bencsik
1. 14 o 2022.09.19. | 2516 Izabella
esetmegbesz¢lés a partnerintézmények AP
munkatarsaival Nagyné Sari
Agnes
Baloghné
Tajékoztatd forum a beiskolazassal és Bencsik
iskolaérettséggel kapcsolatosan a " Izabella
2. tankoteles korti gyermekek sziilei 2022.10.10. 1 1916 Dr. Korpasné
szédmara Bakos
Valéria
,EBgylitt a csaladokért” - csaladsegitd Erdei
szakemberek, gyermekvédelmi Daniella
3. | feleldsok a nevelési tanacsadasban 2022.12.01. 14 {6 Baloghné
dolgozok egylittmiikodési lehetdségei, Bencsik
kompetencidi Izabella
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. Ry e Baloghné
4 Int':'er"aktlv Alapozo terapias nyilt 6ra a 2022.11.98. 6 £5 Bencsik
sziilokkel
Izabella
Okos eszk0zok szerepe a ; Kovacs
> kisgyermekkori kommunikéacioban 2023.02.13. 716 Agnes
Baloghné
Mit jatsszunk a gyerekekkel? . Bencsik
6. Otletbérze sziildknek 2023.03.22. | 510 Izabella
7 A szaker‘fm Vele{n?nyek tartatlm,an”ak 2023.04.26. 265 Nagyné Sari
értelmezése a szlilok szemszogébol Agnes
Logopédia Eurdpai Napja keretében Benedek
8. | Szakmai Nap (tagintézményi 2023.04.26. 2 16 i
Péterné
munkacsoporttal)
Nyelvi képességek fejlesztése otthon — Szabé
9. | interaktiv foglalkozas évodas kort 2023.06.05. 0 o6 .
il Katalin
gyermekek sziilei szdmara

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

Ugyviteli telephely

Csoport inditasa 2-2,5 éves kortdl megkésett beszéd- és mozgésfejlodésii gyermekek részére
kettds csoportvezetéssel - Csicsergd-Mocorg6 3.
Vizes terdpia pszichologus és gyogytestneveld kettds vezetésével.

A gyogytestnevelés orak keretében rendszeres nordic walking tirak megvalositasa.

Nyari képességfejlesztd tabor 6vodasoknak, kisiskolasoknak.

Telephely

Iskolai helyszini logopédiai ellatas.

Bolcsddei helyszini nevelési tanacsadasi ellatas-prevencido minél korabbi életkorban.

Nyari képességfejlesztd tdbor 6vodasoknak, kisiskolasoknak.

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Ugyviteli telephely

Munkakozosség neve

Delegalt tag

Latogato tag*

Korai fejlesztés

Kiirti Aniko
munkak6z0sség vezetd

Bazsonyiné Benedek
Bedata Balint Orsolya

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Koczok Agnes

Dr. Pasztorné Paradi
Emoke
Sipos Tiborné

Nevelési tanacsadas

Debreczeniné Simon
Marianna

Horvath Csilla

Logopédia

Benedek Péterné

Dr. Pasztorné Paradi
Emoéke

Gyogytestnevelés

Szekeres Julianna
munkakodzdsség vezetod

Berczi Brigitta
Rozsa Jozsetné
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Pintérné Csikds Timea

Tehetséggondozas

I0OM Varga Judit
MEM Kovécs Lorinc
Telephely
Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag™
Korai fejlesztés Kovacs Agnes
Szakértdi bizottsagi tevékenység | Nagyné Sari Agnes
Nevelési tandcsadas - Erdekl8d6 szakember

Logopédia Szab6 Katalin Baloghné Bencsik Izabella
Gyobgytestnevelés -
, , Dr. Korpéasné Bakos
Tehetséggondozas Valéria
IOM Baloghné Bencsik Izabella
MEM Kovécs Lorinc

4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara

Ugyviteli telephely
Rendez . Résztve-
, , Rendezvény ,,
Ssz. Rendezvény neve vény . . vok
- . célcsoportja .
idopontja szama
Téjékoztatd az 0j beiskolazasi
1 folyamatokrol a tankoételes koru 2022.10.14. | Sziilok, 10
" | gyermekek sziilei és szakemberek pedagdgusok
szamara
Téjékoztatd az 0j beiskolazasi
folyamatokrolﬂa t'arrlkoteles koru 2021.10.20. | Sziildk,
2. | gyermekek sziilei és szakemberek . 17
. pedagdgusok
szamara
Telephely
Rendez . Résztve-
, . Rendezvény "
Ssz. Rendezvény neve vény . . vok
can . célcsoportja ,
idopontja szama
. e . ‘1 Ellatasunkban 8 gyerek, 6
1, | »Beyittlenni j67 Adventi csalddi | 5459 15 15 | jeve gyerekek &s | sziilé,
délutan o . "
sziileik 0ssz: 14 16

45. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programjai

Ugyviteli telephely
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Ssz. Rendezvefly R.elidezvcfny ’Celcsollloortjra, Felelése(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
Hisztilizd szakértd OY.Od.aS g}'/,erekek Pintérné
1. o 2022.10.17. sziilei, 6 f6 I
képzés Csikos Timea
Hiszti(iz8 szakértd Ovodss gyerekek Pintérné
2. . 2022.10.21. sziilei, 5 fo o
képzés Csikos Timea
Debreczeniné
Suli-buli 1. és 2. Simon
3. | csoportok nyilt 2023.03.29. Sziilok, 12 6 Marianna,
foglalkozasai Koczok
Agnes
szilok, tanulok,
4 821’110 Forum a o 2023.04.18. kollégak védondk, g}trogytestnev
gyogytestnevelésrol szakemberek, elok
érdeklodok 12 £6
o | Domutato ordk 2023.04.25, |5 Berczi
' L 2023.04.27. 516 Brigitta
pedagdgusoknak
Bajusznacs
Nikolett,
Figyelemzavar vagy Gulyasné
6. | valami mas? ADHD 2023.05.08. Sziilék, 25 6 T6ros
eldadas Erzsébet,
Pintérné
Csikos Timea
Sziilok, 6vodas és
7. | Logopédiai jatszohaz | 2023.05.12. kisiskolas gyerekek logopédusok
31 16
Csicsergd Mocorgd
CS,Op(,)I’t (1-2) sziilei Csicsergd Mocorgs Bazsonyiné
szamara csoportok sziilei 13 {6 Benedek
Beszélgesstink a 2023.05.12 por . . Beata
ek Az x Meghivott: Erdei (1
mozgasfejlodésrol a Daniella bszicholéeus Balint
beszédfejlodésrol, p & Orsolya
pszichés fejlodésrol
I’<|sg¥erme’kek, Dr. Pasztorné
g, | Okosanaz 2023.06.14 wsiskorhsoh szilei | Paradi
" | okoseszkozokkel R részé 4 Emoke
comere Szabo Anita
4 16
Telephely
Qe Rendezve{ly R.eI},dezve.ny ) Celcsolllaortj 'a, Feleldse(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
Téjékoztatd forum a Tankoteles 6vodasok Baloghné
1. beiskolazassal és 2022.10.10. sziilei, Bencsik
iskolaérettséggel ovodapedagdgusok Izabella
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kapcsolatosan a 19 6 Korpasné
tankdteles koru Bakos
gyermekek sziilei Valéria
szamara
»Egyltt a
csaladokeért” -
csalddsegitd Csaladsegito kozpont,
szakemberek, AP .
. . védoéndi szolgalat,
gyermekvédelmi koznevelési Erdei
2. felelosok a nevelési | 2022.12.01. o .
. ; intézmények Daniella
tanacsadasban .
. szakemberei
dolgozok 14 6
egylittmiikodési
lehetdségei,
kompetenciai
Interaktiv Alapozé Alapozo terapiara jaro Balogl_me
o oy Bencsik
3. terapias nyilt ora a 2022.11.28. gyerekek sziilei
1 ,, Izabella
sziilokkel 6 6
Okos eszkdzok
szerepe a Sziilok Kovacs
4 kisgyermekKori 2023.02.13. 7 16 Agnes
kommunikécioban
- Baloghné
Mit jatsszunk a 1 .
5. | gyerekekkel? 20230322 | ook penes ik
Otletborze sziildknek
A szakértoi Erintett sziilok,
vélemények koznevelési intézmény, Naevné Sari
6. tartalmanak 2023.04.26. csaladsegitd kdzpont A 8y
értelmezése a sziil6k szakemberei ghes
szemsz0gébol 2 16
. o . Baloghné
Ovodas, kisiskolas .
Gyermeknapi gyermekek ¢és sziileik Bencsik
7. . 2022.05.22. 1z Izabella,
vigadalom 9 gyerek+6 sziil6 .
.. ,, minden
0ssz:15 6 i
munkatars
4.6. Osszesitett eseménynaptar
Ugyviteli telephely
Qe Tevékenység, program Megvalésulds* Resztvev0’k ce’lcsoportja és
megnevezese létszama
A 2021/2022-¢s tanévet lezaro
1, | 65 @a2022/2023-as tanévet nyit | 555 g 39 Munkatérsak, 45 £6
értekezlet a telephely
munkatarsaival egylitt
A INSZMPSZ 2021/2022-es , .
2| tanévet lezird és a 2022/2023-as | 20240831 | Munkatdrsak, 45 {0
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tanévet nyito értekezlet a
Campuson.

El6adas - Onbizalom,

3. onbecsiilés, onértékelés 2022.09.13. 3116
4. | Sportnap 2022.09.27. 45 10
Eldadas - Hogyan legyiink
5. | asszertivek? A hatékony 2022.10.11. 33 16
kommunikécio titka
6 Tajékoztato a jelenlegi 2022.10.14 Tankoteles kora gyermekek
" | beiskolazasi folyamatokrol T sziilei és szakemberek 10 f6
7. | Hisztiliz6” szakertd képzés 2022.10.17. Ovods gyerekek szillel, 6 16
8 Tajékoztato a jelenlegi 2022.10.20 Tankoteles kora gyermekek
" | beiskolazasi folyamatokrol T sziilei és szakemberek 17 f6
9. Tlszafured_l 25. éves Jubileumi 2022.10.19 A pedagoglgl szzikszolgalat
Konferencia munkatarsai, 2 f6
10. | ,,Hisztiliz6” szakértd képzés 2022.10.21. Ovodas gyerekek sziilei, 5 f6
o . A tagintézménnyel
11. Mlkulas’ LnAEpses a"telephely 2022.12.02. kapcsolatban levd gyermekek
munkatérsaival kozosen . ‘e .
¢s csaladjaik, 22 6
1p, | Kardcsony a telephely 2022.12.13. Munkatarsak, 39 £6
munkatarsaival kozosen
Siilé Férum a Sziilok, tanulok, kollégak
13. soviestnevelésral 2023.04.18. védonok, szakemberek,
gyogytestnev érdekl6dok 12 £
Logopédia Europai Napja . "
14. keretében Szakmai Nap 2023. 04. 26. Logopédusok, 8 f6
15. | Figyelemzavar vagy valami 1 s "
mas? ADHD eldadas 2023.05.08. Sziilok, 25 6
16. L g e A1 Sziilok, 6vodas és kisiskolas
Logopédiai csaladi jatszohaz 2023.05.12. gyerekek, 31 £
17. | Pedagdgusnapi dsszejovetela 1 5554 g6 g6 Munkatarsak, 43 £6
telephely munkatarsaival egylitt
18. | Kirandulés a telephely 2023.06.07. Munkatérsak, 38 £6
munkatarsaival egyiitt
19. Kisgyermekek, 6vodasok és
Okosan az okoseszkozokkel 2023.06.14. kisiskolasok sziilei részére, 4
o
20. A tagintézménnyel
Mozeéstaborok szervezése 2023.06.19-23. | kapcsolatban levé gyermekek,
& 2023.06.26-30. | tanulok, 22 £6. Uszas: 19 6
2. turnus 18 {6
21. | Moka tabor a A tagintézménnyel
gyogypedagogusok 2023.07.10-14. | kapcsolatban levé gyermekek,
szervezésében tanulok, 14 f6
22. | A 2022/2023-as tanévet lezard A tagintézmény ¢és a telephely

¢és a 2023/2024-es tanévet nyitd

2023.09.12.

munkatarsai, 44 {6
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értekezlet a telephely
munkatarsaival egyiitt

*Idépont/Folyamatos
Telephely
Ss7 Tevékenység, program Megvalésulds* Résztvevok célcsoportja és
] megnevezése létszama
A szakértdi tevékenységgel E;igﬁlﬁéﬁgﬁlenyek
kapcsolatos aktualis kérdések, w1y .

1. | esetmegbeszélés a 2022. 09.19. (bOI?SOdef c:voda}, S k,(,) la,
partnerintézmények csal%dsegltok, védondk)
munkatarsaival 2516

2 Sportnap a tagintézmény 2022.09.27 Munkatarsak

" | dolgozobival U 6 6
Téjékoztatd forum a
beiskolazassal és Tankoteles 6vodasok sziilei,

3. | iskolaérettséggel kapcsolatosan a | 2022.10.10. ovodapedagdgusok
tankoteles kort gyermekek 19 16
sziilei szdmara
,»EBgyiitt a csaladokért” -
csaladsegité szakemberek, Csaladsegit6 kdzpont, védéndi

4 gyermekvédelmi feleldsok a 2022.12.01 szolgélat, koznevelési

" | nevelési tanacsadasban dolgozok T intézmények szakemberei
egylittmiikodési lehetdségei, 14 16
kompetenciai
. ST Alapozd terapiara jaro
5. g;;eziﬁgkﬁ; poz terapias nylt 2022.11.28. gyerekek sziilei
6 £0
PP . A telephellyel kapcsolatban
6. | Mikulds tnnepséga 2022.12.02. allo g}?ermgkek ég sziileik
Tagintézménnyel kozosen
5 gyermek
Ellatasunkban levd gyerekek és
,»EBgyiitt lenni j6” Adventi sziileik
7 csaladi jatszohaz 2022.12.12. 8 gyerek, 6 sziilo,
0ssz: 14 6
8 Karéacsony a Tagintézménnyel 2022.12.13 Munkatarsak
" | kozosen T 6 6
Okos eszkozok szerepe a Siilék

9. | kisgyermekkori 2023.02.13. 7 £
kommunikécioban
Mit jatsszunk a gyerekekkel? Sziilék

101 Btletbrze sziiléknek 2023.03.22. 516
A szakért8i vélemény Eri,ntett, sziilok, }(éiznervnelési

11. | tartalmanak értelmezése a sziilok | 2023.04.26. 1r£tezmeny, csaladseglto
szemszog6bd] koz”pont szakemberei

2 16
Nyelvi képességek fejlesztése Erdeklédés hidnya miatt
12. otthon — interaktiv foglalkozas 2023.06.05. elmaradt.
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6vodas kort gyermekek sziilei
szamara
Ovodas, kisiskolas gyermekek
. ¢s sziileik
13. | Gyermeknapi vigadalom 2022.05.22. 9 gyerek+6 sziild
0ssz:15 6
14, Ko.zos’segefplto klr%nc}ulas a 2022.06.07. Muﬂnkatarsak
tagintézménnyel kozosen 6 0
15, | Pedagogusnapa 2022.06.06. | Munkatdrsak
tagintézménnyel kozosen 6 0
Ellatasunkban levé 6vodasok
16. | Képességfejlesztd tabor 2023.06.19-23. | kis iskolasok
14 16
*Idépont/Folyamatos

5. Ellenorzések:
5.1. Vezetoi belso ellenorzések
Ugyviteli telephely

Utemezett ellenérzések

Baloghné Bencsik Izabella tagintézményigazgatd-helyettes 2 gydgytestneveld szakember 6rdjat
latogatta meg és ellendrizte az INYR vezetését, 1 szakember ellenérzését a Kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa teriileten végezte el az INYR alapjan, mindkét
félévben szakteriileti ellendrzést végzett a logopédia szakmai dokumentéacid ellendrzése
(vizsgalati anyagok, logopédiai vizsgélati vélemények) és az INYR alapjan, valamint
szakteriileti ellendrzést a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa teriileten az
INYR alapjan.

Koczok Agnes tagintézményigazgato-helyettes 3 szakember nevelési tanacsadas és szakértoi
bizottsagi tevékenység ellatdsokban végzett munkdjat ellendrizte a dokumentécio
attekintésével, INYR vezetésének attekintésével. Mindkét félévben szakteriileti ellendrzést
végzett a nevelési tanacsadds €s a szakértdi bizottsagi tevékenység INYR vezetése alapjan.

Varga Judit 1 szakember nevelési tanacsadasban végzett munkajat ellenérizte az INYR alapjan,
1 szakember 6Ordjat latogatta meg a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés
terlileten, mindkét félévben szakteriileti ellendrzést végzett a gyogypedagdgiai tandcsadas,
korai fejlesztés és gondozas és a gyogytestnevelés ellatasok INYR vezetése alapjan.

Modszereink az adatgylijtés, konzultacio, elemzés, értékelés voltak.
Az ellendrzésekrol jegyzOkonyvek késziiltek.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok

Munkaidd betartdsa, munkafegyelem, biztonsdgos munkavégzés és kliens ellatas biztositasa, a
tagintézmény hazirendjének betartasa, eseti INYR ellendrzés.

Telephely
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Utemezett ellenérzések

Az Ujszaszi Telephelyen 2 f6allast, 1 tagintézménybdl részmunkaiddben és 2 megbizasos
szakember ellendrzése valosult meg. Tobbségében szakmai dokumentacio ellendrzése tortént,
de dralatogatas is zajlott. Az ellendrzések soran hospitalas, adatgyiijtés, konzultacio, elemzés,
értékelés modszerével €ltem, valamint a papir alapt és elektronikus dokumentumok atnézésére
kertilt sor. A szakteriileti atfogo ellendrzésekre is sor keriilt. Az ellendrzésekrol jegyzdkonyvek
késziiltek.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok

A telephelyen dolgoz6 minden szakember (8 f6) INYR ellenérzése megtortént. A dolgozok
havonta elkiildik az INYR exportot, de hokozi random ellendrzésekre is sor kertilt, valamint a
félévi és évvégi atfogd ellendrzés is megvalosult. Folyamatos a hazirend betartdsanak
ellendrzése.

5.2. A Foigazgatosag belso ellendrzésének megallapitasai (kiemelkedd, fejlesztésre szoruld
tertiletek tomor felsorolasa):

Ugyviteli telephely

Félévkor:

- A tagintézmény igazgatdja a tervezési, szervezési €¢s megvalositas-ellendrzési feladatainak
eleget tett, bar néhany szakembernél aprobb hidnyossagok / elszdmolésok eldfordulnak. A
munkatarsak a heti oOraszam Osszesitéseket naprakészen vezetik, aprobb hidnyossagok
el6fordulnak.

- Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas: A feladatellatas megvaldsitasa €s
az elektronikus dokumentéaci6é vezetése szakszerii, az adatrogzités kisebb hianyossagokkal
torténik.

- Nevelési tanacsadas: A feladatellatas megvalodsitasa és az elektronikus dokumentécid vezetése
szakszerti, az adatrogzités kisebb hidnyossagokkal torténik.

- Logopédiai ellatas: A feladatellatas megvalositasa és az elektronikus dokumentacio vezetése
szakszerti, az adatrogzités kisebb hidnyossagokkal torténik.

- Gyogytestnevelés: A feladatellatas megvalositasa és az elektronikus dokumentacio vezetése
szakszerti, de a dokumentalas hianyossagokkal torténik.

- Iskola- és ovodapszichologiai ellatas koordinacidja: A feladatellatdas megvalositasa és az
elektronikus dokumentacio6 vezetése szakszerti, a szabalyzatoknak megfelelden torténik.

- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa: Az elektronikus dokumentacio vezetése
a szabalyzatoktol 1ényeges eltéréssel torténik.

- Szakértdi bizottsagi tevékenység: A szakértdi bizottsagi tevékenység dokumentaldsaban az
INYR feliileten hianyossagok tapasztalhatok.

Ev végén:
- A szakértdi vélemények elkészitése atlathato, jol kovethetd, a szakmai protokollnak és a
formai kovetelményeknek megfeleld.
Telephely
Félévkor:
- Szakmai ellenérzés (INYR) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas,
szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, gyogytestnevelés
terliletén zajlott. Minden teriileten az elektronikus dokumentacidé vezetése szakszertl,
naprakész, a szabalyzatoknak megfelelden torténik. Korrekcidra nincs sziikség. A nevelési
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tanacsadas kapcsan megtett javaslat: az INYR-ben ne torténjen 0j elldtds megnyitasa a
kovetkezo tanév elején azon kliensek esetében, akiknek folytatodik az ellatasa.

- Jarasi szakért6i vélemények ellendrzése: minden szempont esetében kivaléan megfeleltek. A
telephelyvezetd a tervezési, szervezési €s megvaldsitas-ellendrzési feladatanak eleget tett. A
szakértdi vélemények az eldirdsoknak megfelelnek. Korrekciora nincs sziikség.

- Heti oraszamok tervezése, ellenOrzése, intézkedések a hidnyok poétlasara, egységes
formanyomtatvany haszndlata: a tagintézményigazgatd-helyettes a tervezési, szervezési,
megvalositas-ellendrzési  feladatdnak eleget tett, munkatarsai szintén, a telephelyen
megtapasztalt mikodési és ellenérzési gyakorlat kivalo, kiilon intézkedésre sziikség nincs.

Ev végén:

- Szakértdi bizottsagi tevékenység (5 db szakértdi vélemény): a dokumentacid vezetése pontos,
preciz. Formailag az egységesen kialakitott kiilalaknak megfeleld, tartalmilag a szakmai
igényességet tliikrozi. A 58-5/2022. iktatdoszdmu szakértéi véleményben a szakirodalmi és a
korrekcios ajanlat sok, sziikitése meggondolando.

6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsité vizsga és eljaras

6.1. Onértékelés
Pedagogus és vezetdi onértékelések

Ss7. Az onértékelt szakember v ot e e R _S:Sike!’es
neve Ns=Nem sikeres
1. | Benedek Péterné 2023.03.27. S
2. | Berczi Brigitta 2023.04.20. S
3. | Muszkalay Hedvig 2023.04.04. S
4. | Pintérné Csikés Timea 2023.02.24. S
5. | Salankiné Szilvas Anett 2023.03.20. S
6. | Nagyné Séari Agnes 2023.03.20. S
Tagintézményi 6nértékelések
P . S=Sikeres
Az onértékelés idopontja NesNET Slhaes
2023.03.09. S

Tagintézményi onértékelés kiemelkedo és fejleszthetd tevékenységei az évente
értékelendé teriiletek alapjan
Kiemelkedo tevékenységek Fejlesztheto tevékenységek

Tervezésiinket a féigazgatosag altal
meghatarozott paraméterek, a kozponti
dokumentumok és a munkakozosségek
tervei hatarozzék meg, melynek alapja a
beszamolo. Az egységes
folyamatszabalyozas és a rugalmas
helyzetkezelés biztositja zavartalan
miikddésiinket. A kliens allapotara,
¢letkorara és igényeire tekintettel a
visszajelzés folyamatosan torténik. Evente
megvaldsul a mérési eredmények
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elemzése ¢és a fejlesztési célok
meghatarozasa.

A valtozasok, értékelési eredmények
pontos vezetése, nyomon kovetése,
elemzése. A partnerekkel vald hatékony
kommunikécid. A klienskdzponta
szemlélet.

A szakértdi véleményekre harom fellebbezés
érkezett, a jovObeni célunk, hogy ne legyenek
ilyen esetek.

Korrekt, naprakész informacioatadas.

Folyamatos, tudatos kommunikacio a
partnerekkel.

A mikodés szempontjabol érzékeny
latasmod, a munkatarsak és a kliensek
szempontjainak képviselete.

6.2. Tanfeliigyeleti ellendrzés

Pedagogus/vezetdi tanfeliigyelet

Ssz. Tanfeliigyelt szakember A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
neve Ns=Nem sikeres
1. | Varga Judit 2023.02.14. S
Intézményi tanfeliigyelet
A tanfeliigyelet idépontja S=Sikeres
Ns=Nem sikeres
2023.03.14. S
6.3. Mindsit6 vizsga, mindsitési eljaras
Ssz. Minosit6é A minésités | Célfokozat S=Sikeres
vizsgan/minésitési idépontja Ns=Nem sikeres
eljarasban részt vevo
szakember neve
1. | Kispal-Papp Adrienn 2022. 09. 16. Ped. I. S

7. Egyéb:
7.1. Kapcsolattartas

Bels6 kapcsolatok:

Az Ujszaszi Telephely vezetdjével napi kapcsolatban vagyunk, a szakemberekkel is egyre
szorosabb az egyiittmiikddés. A telephely munkatarsai koziil ketten is dolgoznak a
tagintézményben, mig a tagintézmény két pszichologusa a telephely mikodését segiti
munkajaval. A telephelyi tikar helyettesitését és ,,betanitasat” a tagintézmény egyik titkara latja
el. A Foigazgatosaggal és a Megyei Szakértéi Bizottsdggal rendszeres az egylittmiikodés,
informaciocsere. A tobbi tagintézménnyel és telephellyel a Féigazgatdosdgon keresztiil vagyunk
kapcsolatban, illetve esetenként e-mailben, telefonon értekeziink. A Tankeriilettel a
Foéigazgatosagon keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
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Kiils6 kapcsolatok:
Kolcsonosen segitd jo egyiittmikodés alakult ki az ellatasi korzetiinkbe tartozo iskolakkal, a
Gyermekjoléti Kozponttal és Szolgalattal, a Védondi szolgalattal és a Szolnoki
Bolcsodeigazgatosag tagintézményeivel. A varosunkban és jarasunkban mitkodoé 6vodakkal is
jo kapcsolatunk van.

Telephely

Belso kapcsolatok:

A Szolnoki Tagintézmény vezetdségével szoros szakmai kapcsolat van, és egyre inkabb
jellemz6 a munkatarsi szakmai kapcsolatok kiépitése, miikodtetése is.

A fOigazgatosaggal, gazdasagi osztéllyal is minden napos a szakmai kapcsolat, melynek alapja
a kolcsonds segitségnyujtas. A Megyei Szakértdi Bizottsaggal is folyamatos az egylittmiikodés,
kérdéseimre, problémaimra megoldast kaptam. Egyes tagintézmény vezetdjével telefonon
tartottuk a kapcsolatot. A tankeriilettel a foigazgatosagon keresztiil (féként e-maileken
keresztiil) valosult meg a szakmai kapcsolattartds. A megyei munkakozdsségi foglalkozasokon
rendszeresen részt vettek a telephely munkatérsai.

Kiils6 kapcsolatok:

Napi szintlinek mondhato az ellatasi korzetiink koznevelési intézményeivel vald kapcsolattartas
személyesen, illetve telefonon, e-mailben. A helyi altalanos iskolédban az ott tartézkodasunk
alatt a vezetOség segitd szandékat megtapasztalhattuk, igyekeztiink kompromisszumokat kotni
mindkét oldalr6él. Az informécido kolesonds dramoltatdsdra nagy hangsulyt fektetiink. A
telephely épiiletének fenntartdjaval, az onkormanyzati vezetokkel is tdmogatd kapcsolatunk
van. Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont csaladsegitd szakembereivel elmélyiilt a kapcsolat,
foként a pszichés ellatds és szakértdi tevékenység kapcsan. A szakmakozi forumok nem
névleges rendezvények, hanem épitd szakmai konzultaciok.

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatosagot célzo intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
Szelektiv szemléletvaltas, a partnerek €s
1. | hulladékgytijtés kornyezet védelmére | munkatarsak Varga Judit
folytatasa 0sztonzeés kornyezettudatossaga
kornyezettudatossag,
9 Takarékos aram anyagi és kornyezeti | takarékossag, minden
" | hasznalat javak Ovasa intézményiink munkatars
allaganak megovasa
kornyezettudatossag,
3 Takarékos anyagi és kornyezeti | takarékossag, minden
" | vizhasznalat javak Ovasa intézményiink munkatars
allaganak megovasa
dolgozdok ; ,
> £0Z0% kornyezettudatossag,
y . | kozérzetének \ \ .
A fiités megfeleld | . ', . takarékossag, minden
4, 17es javitasa, anyagi €s . ,
beéllitasa R L intézményiink munkatars
kornyezeti javak s s
Svésa allaganak megovasa
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kornyezettudatossag,
. C .| takarékossa .
Nyomtatdsok anyagi és kornyezeti | ., ag, minden
5. | o : s intézményiink ,
ésszerusitése javak Ovésa . munkatars
eszkozeinek
megovasa
C .| kornyezettudatossag, .
Papir Gjra anyagi és kornyezeti OryczCudatossas: | minden
6. 1s . . takarékossag, .
felhasznalasa javak ovasa . munkatars
kreativitas
Hasznalt targyak,
eszk6zok Gjra C .| kornyezettudatossag, .
cs anyagi és kornyezeti . . minden
7. | hasznositasanak . . s takarékossag, ,
. . javak Ovésa Ny munkatars
atgondolasa, kreativitas
megvaldsitasa
szemléletvaltas, a kornyezettudatossag, .
« . . A minden
8. | Elemgytijtés kornyezet védelmére | kdzos cél, ,
N o , munkatars
0sztonzes jotékonysag
7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
. Igazgat
. . . . . . Munkavédel ,
S Intézkedés Intézkedés Intézkedés - o/
megnevezése célja eredménye . helyette
g L y felelos )g
Eves tliz- és
munkavédelmi
oktatason valo
részvétel
biztositasa, 0j, torvényi biztonsagos
. . C . , Varga
1 vagy hosszas kotelezettség, | munkavégzés, | Kovacs Judit
' tavollét utan naprakész tudas | segitségnyujtas | Barbara
visszatérd képessége
munkatars
oktatasanak
megszervezese,
lebonyolitdsa
biztonsagos a dolgozdk produktiv, , Varga
. . iy Kovacs ;
2. munkafeltételek biztonsaganak | nyugodt Judit
. L L Barbara
ellenérzése biztositasa munkavégzés
s a dolgozok
egészséget nem . < ,
. N egészséges produktiv, , Varga
3 veszelyeztetd munkavégzéshe | nyugodt Kovacs Judit
* | munkafeltételek aves . .. | Barbara
v z val6 joganak | munkavégzés
ellendrzése i
biztositdsa
munkakori orvosi e L , Varga
4 alkalmassagi dolgozoi jogok | egészséges Kovécs Judit
' . biztositasa munkavallalok | Barbara
vizsgalaton
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megjelenés

biztositdsa
Vgszely?s anyagok biztonsagos . Varga
biztonsagos \ nyugodt Kovacs ;
5. s feltételek . Judit
tarolasanak Y munkavégzés Barbara
. biztositasa
ellendrzése
elsdsegély doboz seglts?gnyujtas sériilések Kovécs Varga
6. 1o ra valo (o Judit
feltoltése L ellatasa Barbara
felkésziiltség
baleset
bekovetkeztével .
elsésegélynyujtas biztositani a
) e > | munkavallalo L . Varga
7 jegyzokonyv i 65 biztositott Kovacs Judit
' felvétele, a Jogles = munkavallalo Barbara
foigazgatosag és a PECSZSEEUEYL
Tisza Park biztonsagat
értesitése
tlizesetek
megeldzése
(elektromos
késziilékek
rendeltetésszerli biztonsagos nvugodt Kovcs Varga
8. hasznalata és munkafeltétele yugoat Judit
. , munkavégzés Barbara
kikapcsolasa a k
munkavégzeés
befejezésekor),
tlizoltasi feladatok
ellatasa
annak ellenOrzése,
hogy csak a kijelolt | megel6zés, . Varga
o P : . Kovacs .
9. dohanyzohelyen egeészségveédele | biztonsag Judit
° Barbara
dohényozzanak a m
szilok, kollégak
fokozottan tiiz-
vagy
robban,asveszelyes me’gelo,zes,, . , Kovécs Varga
10. | folyadékot csak egeészseg- €s biztonsag ;
. . Barbara Judit
annak megfeleld vagyonvédelem
edényben, a kiiltéri
raktarban tarolunk
menekiilési
a folyoson valo utvonal, ¢letek, vagyon Kovécs Varga
11. | szabad athaladas tlizoltas biztonsagba Barbara Judit
biztositasa feltételeinek a | helyezése
biztositdsa
tizolto . h,,ateko,ny ¢let- és Kovécs Varga
12| berendezések tizoltas vagyonvédelem | Barbara Judit
akadalytalan biztositasa £y
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megkozelithetoség
ének biztositasa
a helyiséget
utoljara elhagyo " esetleges tliz
, megeldzés, o ,
munkatars o terjedésének a | Kovacs Varga
13. s egeszseg- €s . . :
ellendrzi, hogy a . megakadalyoza | Barbara Judit
s g vagyonvédelem
nyilaszardok be sa
legyenek csukva
tliz (égo, elaludt,
eloltott,
tudomasunkra
jutott is)
haladéktalan
jelzé e karok ,
Jelzese élet- és arox Kovacs Varga
14. | munkatarsaknak, . megeldzése, ;
. vagyonvédelem ! \ Barbara Judit
(azonnali csokkentése
evakuacio,
aramtalanitas,
gazelzaras)
tlizoltdsagnak,
foigazgatosagnak
v 1 hata
tlizriadd . arasos , Varga
szervezettség, felkésziilés, Kovacs h
15. | gyakorlatok . e Judit
Y res megeldzés egylittmiikodés | Barbara
megvalositasa p .
tuz eseten

Egyéb, sziikségessé valt intézkedések

7.4. Tovabbtanulodi adatok szakvizsga (milyen), egyéb, pl. mesterképzés, 0j szak, stb.

. L. Képzo -
Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa in tézfnény Evfolyam
Eszterhazy
Karoly
1. | Baranyai Barbara Logopédus Katolikus 4.
Egyetem
Eszterhazy
Karoly
2. | Berki-Voroés Dalma Logopédus Katolikus 4.
Egyetem
Pedagbgus-
szakvizsga
szakszolgalati Semmelweis
- terlileten Egyetem Pet6
3. | Bilint Orsolya (gyogypedagbdgiai Ai}c/irés Kar 2
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas)
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Erdei Daniella

tovabbképzés 217.

Tanacsad6 ELTE PPK
szakpszichologus | Budapest, 1
szakiranyu Kazinczy u. 23- ‘

7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

Ssz. Szakember neve Tovabbkep,zes Tovabbképzés szervezije
megnevezése
1 Bajusznacs Nikolett pszichodrama 6nismereti | Daubner Eszter, Molnar
' csoport Erika
5 Bajusznacs Nikolett Gy,aszolok segltese’es a Napfogyatkozés Egyesiilet
gyaszcsoport vezetese
3. Bajuszndcs Nikolett Gyasz l¢élektana Napfogyatkozas Egyesiilet
4. Bajuszncs Nikolett Alkalmazott meseterapia | Vadaskert Alapitvany
. , . A hiperaktivitas-
5. Bajusznacs Nikolett figyelemzavar Vadaskert Alapitvany
viselkedésterapiaja
Baloghné Bencsik Izabella
Debreczeniné Simon
5 Marianna A holland vide6tréning Magyar Videotréning
" | Koczok Agnes modszer - workshop Egyesiilet
Pintérné Csikos Timea
Varga Judit
7. | Berki-Voros Dalma Hang-lel?cso A har{gtam Varbir6 Zita Liliana
tudatossag fejlesztése
Magyar Pszichodrama
8. | Erdei Daniella pszichodrama Onismeret | Egyesiilet
Budapest, Visegradi u. 19.
9 | Pintérmné Csikos Timea Kreatwltras teszt N?mzetl Tehetség
1smertetése Kozpont
Neuro-szenzomotoros
gyermekvizsgalatok BHRG Alapitvany
10. | Révészné Dégi Virag interdiszciplinaris (Vandor Rita egyéni
modellje vallalkozo)
Légzés jelentdsége, 1€gz6
gyakorlatok alkalmazasa
11 | Rozsa Jozsefné (Letkatos l"eter), Sp?rtlsk,olak Orszéagos
Széchenyi Istvan Szovetsége
Gimnazium és Miivészeti
Szakgimnéziumban
Az 1il6 életmdd negativ
hatasai és azok . . .
12. | Rézsa Jozsefné Kikiiszobolése és alap | SPortiskoldk Orszdgos
Szovetsége

erdfejlesztd gyakorlatok
(Pozsonyi Zsolt)

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

229




Széchenyi Istvan
Gimnézium és Miivészeti
Szakgimndziumban

13.

Ro6zsa Jozsetné

,Gyermekanatomia — €s
annal sokkal tobb”

Gerincakadémia — Bene

. . Maté
online, 2 honapos
14. | Salénkiné Szilvas Anett Leiter-3 felhasznaloi Giunti Psychometrics
tanfolyam Hungary
o UNICEF — SuliNyugi - ;1R Magyar
15. | Szab6 Anita Lelki Egészségora — . , e
. o . Bizottsag Alapitvany
trénerképzes

7.6. Kiils6 rendezvényeken valé6 munkatarsi részvétel
Rendezvények ¢€s résztvevok felsoroldsa, a hasznosulds rovid elemzése (orszagos,
regionalis, megyei, Tankeriileti Kdzponti, egyéb — itt az online konferenciak is)

Ssz

Rendezvény neve

Résztvevok

Idopontja szAma

Az Orszagos Iskolapszichologiai
Modszertani Bazis és az MPT Ovoda-
¢s iskolapszichologia Szekcidjanak
k6z0s szervezésében megvaldsulod
,Koordinatori talalkoz6 (online)

2022. 09. 13.
2022. 11. 29. 1
2023. 04. 25.

Kadas Gyorgy EGYMI

Tanul6i motivacio, készségek,
képességek fejlesztése projekt
modszerrel a fejlesztd nevelésben
oktatasban

2022.10.29. 1

I. Magyar Sportpszichologiai
Konferencia

2022.11.18. 1

“SMAsters” (SMA-s gyerekek
rehabiltacidjaval, miitéti
lehetdségeivel,

crer

volt)

2023.02.24. 1

Liget uti EGYMI 2 nyilt 6ran részvétel
Autista 6vodai csoport
Autista mozgasnevelés ora

2023.03.21. 5

Ehess, ihass, Olelhess, alhass!- A
csecsemd/kisdedkori funkcionalis
zavarok eredete és gyogyitasi
lehetdségei a perinatélis tudomany és a
szlil6/csecsemd pszichoterdpia
fényében

2023.05.18.

,K0zéppontban a tehetség” Czeizel

Endre Emlékkonferencia

2023.08.28. 1
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Telephely

S Rendezvény neve Idépontja

Résztvevok

szama

MLSZSZ 2022. évi 0szi konferenciaja
1. | (online) 2022.11.26

Liget uti EGYMI 2 nyilt 6ran részvétel
Autista 6vodai csoport

2. | Ertelmileg akadalyozott csoport 2023.03.21
Autista vizualis kultara 6ra

7.7. Fogadott féiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgat6 szakja Oraszam Fé
1. |ELTE-BGGYK logopédia 15 2
p. | ELTE-BGGYK logopédia 150 1
3 Eszterhazy Karoly Katolikus logopédia 10 1

Egyetem
n Eszterhazy Kéroly Katolikus logopédia 30 1
Egyetem
Eszterhazy Karoly Katolikus
5. | Egyetem logopédia 120 2
Eszterhazy Kéroly Katolikus . -~
6. Egyetem pszichopedagogia 15 1
Eszterhazy Kéroly Katolikus . .
7. Egyetem pszichopedagdgia 90 3
pszichologus MA —
. . Tanacsadas és
8. | Szegedi Tudomanyegyetem iskolapszichologia 45 3
szakirdny
Telephely
Ssz. | Fels6oktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fé
ELTE Barczi Gusztav T
1. Gybgypedagogiai Kar logopédia 15 1

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Ugyviteli telephely

Korai fejlesztésben a 46 ellatottbol 26 {6 1ényeges javulast mutatott, minddssze két fénél nem

tortént javulds. Ez j6 aranynak mondhato.
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A logopédiai ellatasban részesiilé 374 gyermekbdl 156 allapota 1ényegesen javult, 86-an pedig
tiinetmentessé valtak. Minden gyermek allapota javult a foglalkozasok hatasara, illetve 23 fonél
az alacsony alkalomszam miatt még nem volt mérhetd a valtozas.

Nevelési tanacsadas keretében 535 {6t lattunk el, 143-an tiinetmentessé valtak, 10 esetben nem
tudtunk javulast regisztralni.

Gyodgytestnevelés teriileten 958 tanuloval foglalkoztak a szakemberek, 12 {6 allapota romlott,
240 tanulonak nem valtozott az allapota, 395 f6 allapotaban pozitiv valtozas allt be és 311-en
tiinetmentessé valtak.

Tagintézményiink minden mért szakteriileten jO eredményeket ért el, intézkedési terv
készitésére nincs sziikség.

Telephely

A logopédiai eredményességmérésben 85 fo vett részt, a kliensek tobb mint fele 1ényegesen
javult vagy tiinetmentessé valt. Keveset javultak aranya alacsony. A beszédhibak sulyossaga
miatt a részben javult gyermekek aranya: 28%, tobbségiik iskolat kezd, ezért indokolt az iskolai
ellatas.

A korai fejlesztésben 5 gyermek részesiil, keveset javult és részben javult értékelést kaptak. A
nevelési tanacsaddsban a tandcsadasban levdk, ill. lemorzsolddottak szama magas (38 {0), ez
foként a pszichés ellatasban a magas szadmu bejelentkezés, valamint az ellatas indokolatlansaga
okozza. Az értékelt kliensek 61%-a valt lényegesen javulttd ¢és tlinetmentessé. A
képességfejlesztés csoportos formaban valosul meg, a gyermekek 6nmagukhoz mért fejlédése
jelentds. A gyogytestnevelés teriiletén a legnagyobb ardnyba a részben javult kategoriaba estek,
de jelent6s a maximumot nyujtok szdma is. A vizsgalt teriileten intézkedési terv készitésére
nincs sziikség.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Ugyviteli telephely

Gyogytestnevelés ellatassal kapcsolatban az intézmények, és tanulok részérdl az elégedettséget
tiikkr6z0 visszajelzéseket kaptunk. A sziilok nagyon alacsony szamban (5%) toltotték ki a
kérdoivet, ezért az elégedettségmérés megismétlésére keriilt sor 2023.05.15 - 06.09. kozott.
Ennek eredménye alapjan a sziildk felkésziilt, tapasztalt szakembereknek tartjak
gyogytestneveldinket, a tdjékoztatassal kapcsolatosan a pontszam 3,35.

A szakeértOi bizottsagi tevékenységgel mind az intézmények, mind a sziildk elégedettek, a
tanuloktol is magas pontszamokat kaptunk.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa tevékenységet a partnerintézmények
nagyon jO szinvonalinak itélték meg. A sziil6ktdl nem érkeztek kitoltott kérddivek, igy az
elégedettségmérés megismétlésére keriilt sor 2023.05.15 - 06.09. kozott. Ennek megfelelden a
szlilok hasznosnak, informativnak tartottak az egyiittmiikodést, de tobb segitséget szeretnének
kapni az otthoni foglalkozasokhoz és a dontések meghozatalahoz.

Telephely

A telephely egy altalanos iskolaban biztosit gyégytestnevelés ellatast. Ebbdl az intézménybdl
visszaérkezett elégedettséget mérd kérddiv minden teriileten maximalis értéket mutat, mely
tiikkr6zi a szoros munkakapcsolatot az intézmény vezetdségével és a két gyogytestneveld
kollégaval. A 13 év feletti tanulok kérddivei 100%-os kitoltési aranyt mutatnak, mivel a kitoltés
a tanitasi ordkon tortént. Harom tertileten (1égkor, érdeklddés felkeltése, segitségnytjtas) igen
magas (3,94) érték mutatkozik, kevéssel marad el a visszajelzések egyértelmiiségének,
érthetdségének értéke (3,88). A sziilok kitdltési aranya is 100%-0s, mely annak is koszonhetd,
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hogy minden érintett tanuld nyomtatott formaban kapta meg a kérddéivet és a szakemberek nagy
hangsulyt fektettek a visszagytijtésre. A sziilok leginkabb azzal elégedettek, hogy fordulhatnak
kérdésekkel, probléméakkal a munkatiarsakhoz, valamint megbizhatd szakértelemmel ¢és
tapasztalattal rendelkeznek (3,98). A gyermek fejlédése szempontjabol vald hasznossagot
kérdojelezték meg tobben (3,88), de még ez is magas elismerést tikkroz. A szakértoi bizottsagi
tevékenységet mérd kérddivet 7 intézménybe kiildtiik ki e-mailben. A kitdltési arany 100%-0s.
Egy teriilet kivételével (szakértdi vélemények informacidtartalmanak felhasznalhatdsaga: 3,86)
maximalisan elégedettek a szakteriilettel, ami a harmonikus, rendszeres partneri
egylttmiikodést igazolja. A sziilok is 100%-os aranyban toltotték ki a kérddivet. A vizsgalati
kornyezettel nem voltak teljesen elégedettek (3,86), a tobbi teriiletet 4,00-re értékelték. Tanuloi
kérddiv nem érkezett be. Tehetséggondozas szakteriileten nem mikddik értékelhetd
tevékenység.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belso ellendrzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvaldsitasa

Ugyviteli telephely
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Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelheto
intézkedések eredményei
Az 6raszamok feltoltése Rendszeres nyomon
kiilon odafigyelést igényel kovetéssel ellendriztiik Kiegyenstlyozottabb
az egyenletes terhelés teherviselés

megvaldsulasat

Csokkenteni kell az egyéni
beavatkozasok szamat

Esetosztaskor szamba
vettiik a csoportok
létrehozasanak, illetve a
mar meglévo
csoportokba vald
besorolasnak a
lehetdségét

Csoportok szamanak
novekedése a nevelési
tanacsadas teriiletén,
szakemberek Otletelése

A munkacsoportok
jegyzoékonyvei a team
megtartdsanak idépontjaval
kezdddjenek

A jegyzokonyvek
sablonjat modositottuk

Elvarasnak megfeleléen
szerkesztett jegyzokonyvek

A munkatarsi megbeszélések
jegyzOkonyv-emlékeztetdi a
megtartas idépontjaval
kezdddjenek, tartalmazzanak

A jegyz6konyvek
sablonjat modositottuk,
az emlékeztetokben

Elvarasnak megfeleléen

) , 1, hivatkozasokat, készitett 6k k
hivatkozasokat, idézeteket az ‘1\’/at 02450 at’ . eszitett jegyzokonyve
. e s idézeteket jelenitiink
1gazgatotanacson meg
elhangzottakra vonatkozo6an.
Minden bekiildends Dehildes elou mind a
dokumentumot ’ Szakember ¢és vezeto altal

szakembernek és vezetonek

vezetO alairta a

hitelesitett dokumentacio

egyarant ala kell irnia vonatkoz6
gy ‘ dokumentumot.
I , Ellatasok lezarasa, a
A korabbi tanévekre szakemberek A szakemberek lezartik a

vonatkoz6 csoportos
ellatasokat és egyéni lapokat
le kell zarni

figyelmének felhivasa az
eljaras fontossagara,
megvalositas ellendrzése

korabbi tanévekre vonatkozd
dokumentaciot

A logopédiai feladatellatas

crer

eléfordulnak hianyossagok,
pontatlan rogzitések

Pontossagra valo
torekvés ellenOrzése

Pontos dokumentacio

A nevelési tanacsadas

feladatellatési teriilet Dokumentacio

dokumentélasa sordn tomdr, | atgondolasa, Egyszertibb dokumentacio.
de szakszeri dokumentaciora | egyszeriisitése

kell torekedni

A szakért6i tevékenységben | A szakemberek

a vizsgalati eredményeket a
szakemberek nem rogzitik,
eléfordul, hogy a csatolmany
még nincs feltdltve, de az
ellatast mar lezartak.

figyelmének felhivasa
arra, hogy az ellatas
lezarasa el6tt ellenérizze,
hogy fel van-e t6ltve a
csatolmany, s

A csatolmany ¢és a vizsgalati
eredmények megjelennek.
Id6nkénti figyelemfelhivas még
sziikséges egyes esetekben.
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amennyiben sziikséges,
ezt potolja a lezarés
elott.

A lelet alapjan készitett
szakért6i véleményekben az
orvosi leiras mellett a
szakember altal
megfogalmazott vélemény is
legyen benne, amely
alatdmasztja a
gyogypedagogiai diagndzist.

A szakember minden
esetben leirta a sajat
véleményét, javaslatait.

A lelet alapjan készitett
szakért6i vélemények
mindegyikében megjelenik a
szakember altal megfogalmazott
vélemény.

A kontroll évét a nyilvantartd
kartonon is érdemes
megjelenitent, jol 1athato
modon.

A kartonon jol lathato
modon feltiintettiik a
kontroll évét.

Szerepel a kartonokon a kontroll
éve.

Telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Leterheltség vizsgalat
(Egyéni havi 6sszesitd
tablak)

Egyéni havi 0sszesito
tablak aldirasa és
korbélyegzdvel vald
ellatdsa megtortént

Az évvégi ellendrzés soran
korrekciora nincs sziikség.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elso félévi belso ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

A vezet6i belsd ellendrzéskor
a kollégak altal végzett
Osszesités fokozott kontrollja

Attekintéskor tételes
0sszesités, a hibak
jelzése az adott kolléga
felé

Lényeges javulas tapasztalhato.

Az oraszamok feltoltése,
mely az utolsé hét minusz
oradinak potlasara irdnyul

Helyettesitéssel, iires
vizsgalo szobak (1-1 6ra)
bevondasaval

A potlasok tobbségében
megvaldsultak

Hosszu tavu tervezés az
egyenletes terhelés elérése
céljabol

A feladatellatasok
kozotti rugalmas
atjarhat6sag biztositasa

A szakemberek leterheltsége
kiegyenlitettebb

Telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Nevelési tanacsadas: INYR
ellatasok

Az INYR-ben ne nyisson
a szakember 1] ellatast
azon kliensek esetében,

Az eredmény a 2023-24-es
tanév elején tiikkr6zodik majd,
amikor a szakember nem nyit
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akiknél folytatodik az
ellatas

ellatast a folyamatos ellatast
kliensek esetében.

A 2021/2022 tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvaldsitasa

Ugyviteli telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval
Osszefliggd eredmények

Ko6zponti nyilvantarto
tablazatunkban
l1étrehoztunk egy
,Megjegyzés (ellatast
nem
igényldé/lemorzsolodott)”
oszlopot az érintett
kliensek nyomon
kovetésére.

Sziildsegitd
programjaink elindultak,
sikeresen megvaldsultak.

A lemorzsol6édas nyomon
kovetése.

A sziil6csoportok szama nott, a
tematika boviilt, szinesedett.

Telephely
Fejleszthetd teriiletek Megvalés,itott Az intézkedéS(’ek és.zlelhet('i
intézkedések eredményei

Kozponti nyilvantarto
tablazatunkban
létrehoztunk egy

Az intézményben folyo »Megjegyzés (ellatast A kliensek aktudlis allapota

pedagogiai munkaval nem nyomon kovetheto a

Osszefliggd eredmények

igénylé/lemorzsolddott)”
oszlopot az érintett
kliensek nyomon
kovetésére.

nyilvantart6 tablaban.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvalositasa

Ugyviteli telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Gyogypedagdgiai
tanacsadasban, korai
fejlesztés és gondozasban
résztvevo gyermekeket
érintden az agazatkozi
szakmai egytittmiikodés
tekintetében az adott

Rendszeres konzultaciok
tervezése a
kisgyermekeket ellato
intézmények,
szakemberek kozott.

Bolesddei kerekasztal valosult
meg ¢és tovabbi
egylittmiikodések terve
korvonalazédik.
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gyermek szakszolgalati
ellatasaval kapcsolatos
tajékoztatas terén 3,11 pontot
értiink el.

A nevelési tanacsadasban
részesiilt gyermekek
fejlodése szempontjabol
kapott segitség hasznossagat
2, 95 pontra értékelték az
intézmények.

Igény szerinti
segitségnyujtas
biztositasa a koznevelési
intézmények részére, a
szllével torténd
egyeztetés utan.

Néhany esetben tortént
egyeztetes.

A nevelési tanacsadas
szaktertilettel kapcsolatos
tajékoztatasra,
informacidaramléasra
vonatkoz6 kérdésre az
intézményektdl 3,14 pontot
kaptunk.

Tajékoztatd anyag
készitése, a koznevelési
intézményekhez vald
eljuttatasa.

Téjékoztatd anyagunkat
eljuttattuk az érdekléddknek.

A nevelési tanacsadas
szakteriileten a
problémakezelés, szakmai
segitségnyujtas (aktualis,
gyors, hasznos, innovativ)
vonatkozéséban az
intézmények valaszai alapjan

Lehetdséget kinalunk a
koznevelési intézmények
szakemberei szamara
egy-egy felmeriild
kérdés, probléma
megvitatdsara, szakmai

Néhany esetben sor kertilt
szakemberek kozotti
konzultaciora.

pontot értiink el tobb
teriileten: a probléménak
megfeleld segitséget kaptam,
segitséget kaptam abban,
hogy a mindennapi
¢élethelyzetekben képes
legyek tovabb fejlodni.

sziikséges az adekvat
eredményekhez; a
terapiaban eltoltott
id6tartam elegendd
legyen a realis
értékelésre; szakmai
konzultacid a Szolnoki
Tagintézmény
pszicholégusok
munkacsoportjaban.

3,19 pontos eredmény konzultaciora.
sziiletett.
Telephely
Fejleszthetd teriiletek Megvalosﬁott Az 1ntezkedes?k es.zlelheto
intézkedések eredményei
A nevelési tanacsadas: Megfeleld szamu
tanuloi kérddivek alapjan 2 kérddivek begylijtése

A kovetkezd mérésnél a
megfeleld szamu kérddiv
begytijtése valosul meg.
A szakmai konzultacio
folyamatos.

A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei
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Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval

. o . elemzése
Osszefliggd eredmények )

levonasa.

Az ellatast nem igénylo,
illetve lemorzsolodott
kliensek adatainak

kovetkeztetések

A lemorzsolddas kis aranyu igy
nem all rendelkezésre elegendd
adat az elemzéshez.

Telephely
Megjegyzés: Intézkedési terv nem késziilt.

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Sikerek

Nehézségek

Koltozeés és feljitasi munkak ellenére
gordiilékeny, magas szinvonalu ellatas
biztositésa.

Szabadsag és kreativitds megélése a
munkaban, a kihivasok kezelése.

A vezetdség ¢és a munkatarsak kdlcsonds
tamogat6 hozzaallasa, egylittmiikddése,
az 0j elképzelésekre vald nyitottsag.
Ujszerii szakmai parosok sikeres
egylittmiikddése.

Tanuszoda hasznalatanak lehetdsége.
Nyari taborok.

Sikeresen megvalosult sziildprogramok
szamanak novekedése.

Gyonyort, tagas, jol felszerelt Uy
épiiletben dolgozhatunk.
Eszkozparkunk boviilt.

Jatszotér is épiilt a hozzank érkezd
kliensek szdmara.

Szobanként is sikeriilt megvaldsitanunk a
hulladék szelektiven torténd gylijtését.

Folyamatos ellatas mellett megvalositani az uj
épiiletrész berendezését, kialakitasat.

A koltozés, a kdzigazgatasi sziinet miatt kiesett
vizsgalatok potlasa.

Telephely

Sikerek

Nehézségek

Folyamatos, kiemelked6 szakmai
egyiittmiikddés a tagintézmény ¢és a
telephely vezetdsége €és egyre inkabb a
szakemberek kozott is. Kolcsondsen
bedolgoznak a szakemberek a
tagintézmény, ill. a telephely ellatasi
teriileteibe. Heti egy alkalommal allando
helyettesito titkar segit a Szolnoki
Tagintézménybdl.

Julius 1-t6] a titkari allas betoltetlen, a
legsziikségesebb munkak elvégzésére van
lehetdség.

Folyamatos j6 szakmai munka az
energiatakarékossag miatti koltozés
ellenére.

A koltozkoddés hatranyai:
-kapunyitas minden kliensnek,
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- a nyomtato és internet hasznéalatdnak
nehézségei

-nem megfeleld helyiségek (kiilondsen a
pszichés ellatasra alkalmatlan helyiség, id6kozi
koltézés, az anyagi értékek megdvasanak
nehézsége, zaj, hideg)

Novekvo ellatasi 1étszam, a szakértoi
vizsgélatokon vald megjelenési arany
javult.

A sziil6k megadott telefonos elérhetdsége
gyakran nem aktudlis, az intézményeken
keresztiil probaljuk elérni a sziiloket.

1 szakember sikeres Onértékelése

A meghirdetett sziil6forumokra,

rendezvényekre altalaban alacsony szamu az
érdeklddés.

A fOigazgatosagi ellendrzések pozitiv
visszajelzései

A nevelési tanacsadasi ellatasba és a szakértdi
vizsgélatra valo jelentkezések szdma nagyon
hullamz6 (jellemzden tavasszal kiugrd), nehéz
a hosszabb tavu tervezés.

Az OH kirendelés zokkendmentes gyors
megvalosulasa

Sikeres és folyamatos egyiittmikodés a
partnerintézményekkel (a csaladsegitok-
kel vald fokozott szakmai munka)

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Ugyviteli telephely

- Szeretnénk, hogy pedagdgus nap és karacsony alkalmaval tagintézményiink dolgozoit
lehetdséglink legyen szerényen, de mélton megajandékozni munkajuk elismeréséiil.

Ehhez kériink szépen tdmogatast.

- Szeretnénk tovabbra is €Ini a szupervizion valo részvétel lehetdségével.

Telephely

- Nagyon szeretnénk elkeriilni a takarékossag miatti koltdzést, ennek képviseletéhez
kériink segitséget. Szeretnék a minél eldbbi egyeztetd megbeszéléseken részt venni.
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IV./8. INSZMPSZ Tiszafiiredi Tagintézménye

2022/2023. tanév

Kromi Zoltanné

mb. tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1.Foallasu munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége
fo/6raszam
Gyobgypedagdgus 1f6/21 6ra 1 f6/21 6ra
Pszicholdgus 3 f6 /25 6ra (ebbdl 1 6 3 £6 /27 6ra (ebbdl 1
GYES, 1 {6 tagintézmény- f6 GYES, 1 {6
igazgato) tagintézményigazgato-
helyettes)
Logopédus - 1{6/21 6ra
Fejlesztépedagdgus 1f6/6 ora 1 f6 / 46ra
(tagintézményigazgato- (mb. tagintézmény-
helyettes) igazgato)
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1 £6 /40 o6ra 1 £6 /40 6ra
Gyogypedagogiai asszisztens - -
Kisegitd dolgozo (takarito) 1 £6 /20 o6ra 1 £6 /20 ora

1.2. Nem foallasu (Részmunkaidos,

oraad6) munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége

f6/0raszam

Gyobgypedagdgus 116/ 10 6ra 116/ 10 o6ra

Pszichologus 1f6/5 ora 1f6/5 ora

Logopédus 216/ 14 6ra 116/ 7 ora
Fejlesztépedagdgus - -
Gyogytestneveld - -

Tehetségkoordinator 1f6/3 ora 1f6/3 6ra
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -

Kisegité dolgozd

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozd munkatars: 1 {6 (évkozben személyvaltozas

tortént)

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Tagintézményiink a Szent Imre Katolikus Altalinos Iskola épiiletében talalhato. A
varoskdzpontban vald elhelyezkedés a megkdzelithetdség szempontjabdl elonyds a vidékrol
érkezd klienseink szamadra is. Az épiilet a tanév soran karbantartast nem igényelt, de az allaga
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romlik (fliggdnyok szakadnak, falak salétromosak, mallanak tobb helyen). A var6 sziikos, téli
idében meglehetdsen hideg. A fejlesztészobdk kicsik, ami mozgasfejlesztd foglalkozasok
megtartasakor korlatozza a meglévé mozgasfejlesztd eszkdzallomany hasznalatat. A fiités nem
minden teremben miikddik megfeleléen. A szOnyegek cserére szorulnak. Vizsgal6 és terapias
eszkozok rendelkezésre allnak. A terapidkon hasznalt jatékok kozott vannak régiek, amelyeket
folyamatos javitassal igyeksziink hasznalhat6é allapotban tartani. Informatikai és irodai
eszkozok ellatottsaga éppen elegendd, az irodai asztali szamitogép erdsen amortizalodik, az
egyetlen nyomtatoban nehéz potolni a dobot. Jelenleg minden szakember szdmara biztositott a
munkdjahoz sziikséges laptop, de 0j dolgozénak nem tudunk adni mar laptopot. Harom
laptopunk javitdsra var Szolnokon. Munkavégzésiink elengedhetetlen eszkéze az Oreg
szolgalati auto, varatlan meghibasodasok kiszamithatatlanna teszik. A kollégak alkalmanként
sajat autoikat is hasznaljak a munkavégzéshez.

1.4. Nyitvatartasi rend

Hétfo: 7:45-16:00
Kedd: 7:30-16:30
Szerda: 7:45-16:00
Cstitortok: 7:45-16:00
Péntek: 7:45-14:00

A téli szlinetben €s 2023. januar els6 hetében tagintézményiink zarva tartott. A tavaszi és nyari
szlinetben korlatozott szakember 1étszammal biztositottuk a szakszolgélat elérését.
Tagintézmény-igazgato fogadd ordja: péntek 8:00 — 9:00 o6raig.

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
A feladatellatds megszervezése, Sovpedasdous
1. koordinlasa, a szakértdi véleményben | folyamatos gyogypedagogu
javasolt fejlesztés biztositasa.
Tanacsadas, fejlesztd foglalkozasok Sovpedacoous
2. megszervezése, biztositasa folyamatos EYOEYpetagos
3. Eredményesség-mérés/bemeneti mérés megvalosult gydgypedagbgus
4. Egyéni fejlesztési tervek készitése folyamatos gydgypedagdgus
5. Sziilékonzultaciok folyamatos gyogypedagogus
gyogypedagogus
6. Utazasi utalvany betétlapjanak kitoltése | folyamatos szakszolgdlati
titkar
7. INYR adatbevitel folyamatos gyogypedagogus
8 Soron kdvetkezd felterjesztések meovalésult Eailznt:tzén;lee?yettes
' elkészitése, elkiildése g SAzEA0 HEY
gyogypedagogus
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szakszolgalati

titkar
9. Félévi és év végi beszamolo az elvégzett megvalosult gyogypedagogus
munkarol
Korai fejlesztés munkakozosségeken valo
részvétel Marton Ibolya —
10. A szakalkalmazottak tdjékoztatasa a megvalosult delelt ta
munkakdzosségi foglalkozasok témajarol, & &
dontéseirdl
Nyari szabadsagok fliggvényében . .
11. fejlesztések iitemezése, megtartasa folyamatos gyogypedagogus
12. Eredményesség-mérés/kimeneti mérés megvalosult gyogypedagogus
13. Ev végi értékelések megvalésult gyogypedagogus

Ertékelési lap

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 13 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Lemorzsolddott: 0 6

Sikerek: A korai fejlesztésre jogosult gyermekeket teljes létszamban ellatjuk. A kliensek
fejlodése lathatod és nyomon kovethetd. A korai fejleszté foglakozasokon a megjelenés dontd
tobbségben rendszeres és folyamatos. A sziilék partnerként miikodnek, tobb esetben részt
vesznek gyermekeikkel a foglalkozasokon. TSMT fejlesztéssel szép eredmények érhetdk el

mozgas ¢és megkésett beszédfejlddés elmaradas terén.

Nehézségek: Betegségek esetén a kiesé oOrdkat nehéz potolni. Egy mozgasfejlesztd
szakemberiink van (TSMT), szurdopedagdgusra is lenne igény. Néhany sziild nem jelez
hidnyzas esetén, igy a megbizasos szakember ora nélkiil marad. Bolcsddébe jaré gyermekeknél
nehéz az idépont egyeztetés a dolgozo sziilvel.

2.2. Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | Statisztika elkészitése megvalosult ?agmtez,meny
1gazgato helyettes
Kontroll BTMN szakértoi vizsgalatok o
Iy .. ,, tagintezmeny
elvégzése az litemtervnek megfelelden, - ozt
2. | alapvizsgalatok iranti kérelmek attekintése, megvalosult 5478
. szakalkalmazottak
folyamatos beosztasa et 112
S e szakszolgalati titkar
Napi vizsgélati litemterv elkészitése
tagintézmény
Az Oktatasi Hivatal 4ltal kirendelt igazgato
3. | vizsgalatok litemezése, elvégzése megvalosult  |gydgypedagdgusok
Partnerek tajékoztatasa pszichologusok
Szakértdi vizsgalatok végzése, szakértéi gyogypedagogusok
4. o i o folyamatos  pszichologusok
vélemények hatariddre valo elkészitése .
logopédusok
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Munkakdzosségi foglalkozason valo

részvetel Rédainé Kisnémet
5. | A szakalkalmazottak t4jékoztatésa a megvalosult Nora-delegalt tag
munkak6zdsségi foglalkozasok témajarol,
dontéseirdl
A félévi és év végi beszamolo elkészitése gyogypedagogusok
6. | az elvégzett munkardl, statisztikai megvalosult  pszichologusok
adatszolgaltatas logopédusok
A BTMN feliilvizsgalatok felterjesztéséhez tagintézmény
7. | sziikséges adatlapok megkiildése az megvalosult  [igazgato
intézményekbe szakszolgalati titkar

Beérkezett BTMN feliilvizsgalati kérelmek tagintezmeny

8. S . megvalésult  igazgato
ellendrzése, 0sszesitése szakszolgalati titkar
gyogypedagogusok
9. | INYR adatbevitel folyamatos  pszichologusok
logopédusok
10. | Nyilvantart6 karton kitoltése folyamatos vizsgalatvezet§

szakszolgalati titkar

Vizsgalat alapjan késziilt szakért6i vélemények szama: 160
ebbdl aktualis allapot: 63
feliilvizsgalat: 94
soron kiviili: 3

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 34
Megjegyzés: 3 fonek OH vizsgalaton kiviil szakértdi vizsgalata is volt

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szdma:
2

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 18

Varolistas: 1 (alapvizsgalat)
Ebbdl folyamatban 1évd: 1
meg nem kezdett: 0

Meg nem jelenés miatt lezart: 0
Fellebbezések szama a tanév soran: 0

Sikerek: A megyei/orszagos szakértéi bizottsaghoz SNI gyanuval kiildott esetek
megalapozottak voltak, a gyermekek/tanulok megkaptdk az altalunk vélt diagnozist. A
szakemberek kozott hatékony a team munka. Leiter nonverbdlis intelligenciateszt képzésen 1
f6 részt vehetett, rendelkeziink egy korszerli nonverbalis teszttel. A megjelenési arany jo a
vizsgalatoknal. A szakértdi vélemények elkészitése a torvényi eldirdsoknak megfelel formailag,
tartalmilag, id6hatarokat tekintve. A megemelkedett szami OH vizsgalatokat és a hivatalbol
torténd feliilvizsgalatokat elvégeztiik hatdridére. A tagintézmény a gyogypedagogus hiany
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ellenére 6nalldan, segitség nélkiil be tudta fejezni a szakértdi vizsgalatokat. A sziil6k nyitottak,
kozlékenyek a vizsgalatok folyaman.
Nehézségek: Az intézmények tobbszori tajékoztatasa ellenére gyakori a nem megfeleléen
kitoltott, hidnypotlasra visszakiildott vizsgalati kérelem. Hidnyzast nem jeleznek a sziilok elore.
Nott az Osszetett, nehéz esetek szama. Egyre fiatalabb gyermekeket kell vizsgalnunk, akikkel
nehéz még vizsgalati egyiittmiikddést kialakitani életkoruk miatt. Magas volt az els6 kontrollos
vizsgalatok szama. A kiegészitd logopédiai vizsgalatokat nehezen tudtuk megoldani f6éallasu
logopédus hianya miatt, 6raado latta el havi 2 alkalommal. Az adminisztracid, a tesztek
kiértékelése, a szakvéleményirds idoigényes, ami az 6raadoi vizsgalati kontaktoran tali idébeli
elfoglaltsagot igényel.

2.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
Elektronikus Forgalmi naplo folvamatos tagintézmény
1. aktualizalasa, vezetése y igazgato helyettes
szakszolgalati titkar
2. Ujonnan beérkezd adatok leadasa folyamatos szakszolgalati titkdr
szakemberek
Sziirévizsgalatok alapjan Sovpedacdous
3. képességfejlesztésre javasolt gyermekek megvalosult EYOSYPECagosy
bemeneti mérése fejlesztopedagbgus
4. Csoportalakitas, orarendek elkészitése megvalosult g}{ogypgdagoglrlsok
fejlesztopedagdgus
A képességfejlesztd foglalkozasok
megkezdése, vezetése bavpedasdousok
S. A foglalkozas anyagaba az EFOP 3.1.6 megvalosult %eyl ;‘?;126 e(gia gé S
palyazat soran kidolgozott Szo6ljon L pecagogu
szépen.... program beépitése.
6. Psz1cholqg1a1 ellata,s beosztasa, folyamatos  ppszicholégusok
megkezdése, vezetése
Igény esetén vizsgalatok végzése nevelési gyogyp?dagogysok
7. . , . folyamatos  (fejlesztépedagogus
tanacsadas keretében . g
pszichologusok
1 , . , gyogypedagogusok
8. Szl ©s p.e:dagogus tandcsadas, folyamatos  [fejlesztépedagogus
konzultacio .
szicholdgusok
Igény estén esetmegbeszElés intézményi gyogyp?dagogysok
9. : folyamatos  [fejlesztépedagogus
felkérésre .
pszichologusok
i\é[suzrillza‘llglozossegl foglalkozason valo Szaboné Bukta
10. | A szakalkalmazottak tdjékoztatdsa a megvalosult I(iIelnrléelt;cetlaEva )
munkakézosségi foglalkozasok téméjarol, clegalt tag
dontéseirdl
gyogypedagogusok
11. | INYR adatbevitel folyamatos  [fejlesztépedagdgus
szichologusok
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Félévi és év végi beszamolo az elvégzett gyogypedagogusok

12. | munkardl, statisztikai adatok megvalosult  [fejlesztopedagogus
szolgéltatdsa pszichologusok

C s vt s s , . fejlesztopedagogus
13. | Nyari ,,taborok™ inditasa igény esetén megvalosult bszicholdgusok

Kontrollmérések, szoveges értékelések , g}{ogyps:dagoglrlsok

14. s megvalosult  [fejlesztopedagogus

elkészitése. . :

pszichologusok

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 157 £0,

Pszicholoégiai ellatas: 79 6
Tanacsadasba vont: 27 {6
Gondozas: 52 16, lemorzsolddott: 2 6
Ellatatlan, varolistas 11 6

Gyogypedagogiai ellatas: 26 {6
Tanacsadasba vont: 5 f6
Fejlesztés: 21 16, lemorzsolodott: 2 £6
Ellatatlan, varolistas 5 6

Fejlesztopedagbgiai ellatas: 63
Tanacsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 54 16, lemorzsolodott: 9 6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Sikerek: Az egyéni és csoportos foglalkozasokat a kliensek rendszeresen latogatjak, szivesen
vesznek részt rajta. Az intézményekben jo a szakmai kapcsolat, hatékony egyiittmiikodés van
az intézmény vezetOkkel, mind az dvodapedagoégusokkal, pedagogusokkal. A belsd team
munka eredményes. Tobb kliens esetében sikeriilt jelentds allapotvaltozast elérni. Fejlesztéshez
sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak. Eredményes a TSMT fejlesztés.

Nehézségek: Pszichologiai vardlistank magas. Emelkedett a pszichés megsegitést igénylok
szdma. A csoportos ellatasoknal a kiils6 helyszineken nehezebb a sziilokkel torténd személyes
kapcsolat fenntartasa. Pszichés ellatas esetén nehézséget okozott a foglalkozéasok és a tanuld
orarendjének Osszehangoldsa. Ebben a tanévben a megszokottnal tobb pszicholdgiai jellemzést
kért a GYEJO, a Renddrség, a Gyamhivatal, amely nagyobb terhet jelentett a szakember
szamara, a kliens-szakember kapcsolatat a jellemzések készitése érzékenyen érinti. Egyre
fiatalabb gyermekeket kell fejleszteni, akikkel nehéz az egyiittmiikodést kialakitani
¢letkorukbol fakaddan. Problémaéjukat tekintve nehezebb, dsszetettebb esetek vannak. A feladat
atcsoportositasok miatt tobbszor volt sziikség drarend valtoztatasra.

2.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Megvaldésulas* Felelos
Szol-e sziirések és részletes logopédiai
1. | vizsgalatok, szakvélemények, statisztika megvalosult logopédusok
elkészitése.
Kofa szlirési anyagok elkészitése, , .
2 megkezdése az dvodai intézményekben megvalosult logopédusok
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A KOFA sziirés eredménye alapjan a
3. | gyermek megfigyelése, szlikség esetén megvaldsult logopédusok
tanacsadasba vétele, logopédiai vizsgalata
Részletes logopédiai vizsgalatok alapjan
5. | terapiak beosztasa, csoport alakités, megvalosult logopédusok
orarend elkészitése
6. Logopédiai terapiak megszervezése, megvalésult logopédusok
vezetese
7. | Uj esetek beosztasa: fejlesztés, tanacsadas megvalosult logopédusok
8. | Logopédiai vizsgalat igény esetén folyamatos logopédusok
Sziil6 és pedagdgus tanacsadas,
9. | konzultacid megvalosult logopédusok
10. | INYR adatbevitel folyamatos logopédusok
Félévi és év végi beszamolo az elvégzett . logopédusok
1L munkarol, statifztikai adatok szolgéﬁatésa megvalosult ‘
Szo6l-e szlirések elokészitése €s
12. | megkezdése, majd részletes logopédiai megvalosult logopédusok
vizsgalatok az 6vodékban
Logopedla} munkako6zdsségi foglalkozason Szabéné Bukta
val6 részvétel Henrietta Eva-
13. | A szakalkalmazottak tajékoztatdsa a megvalosult l4tosatd ta
munkak6zdsségi foglalkozasok témajarol, & &
dontéseirdl
14. | 6 havonkénti mindsitések elvégzése megvalosult. logopédusok
15. | Ev végi statisztika elkészitése megvalésult logopédusok

Szol-e? szlirdvizsgalatok szama: 69 {6
KOFA sziir6vizsgalatok szama: 68 o
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 54 6
Tandcsadasba vont: 1 f6
Terapias ellatas: 53 {6
Ellatatlan, varolistas: 9 6
Lemorzsoldodott: 3 {6

Sikerek: A foglalkozasokra a gyerekek szivesen jartak. Minden gyermeknél tobb-kevesebb
fejlédés tapasztalhatd. Az intézményekben megfeleld helyet biztositanak a logopédiai ellatas

szamara.

Nehézségek: Foallasu szakembert nem sikeriilt felvenni, csak 2023. augusztustol. Szakember
hiany miatt 2 ellatatlan 6voda volt, ahol csak a szlirések valosultak meg. A tanév soran a

crer

aki érdeklodott a gyermeke logopédiai terapidja és fejlodése feldl. A magasabb csoportlétszam
(5) miatt az egyik 6vodaban alacsony volt a tiinetmentes allapotot elérd gyermekek szama év
végére. Kevés id6 jutott egy-egy gyerek egyéni fejlesztésére, lassi volt a haladds mind az

artikulacids terapidban, mind a nyelvi fejlesztések terén.

2.5. Gyogytestnevelés
Szakember hidnyaban a tagintézmény nem tudja biztositani az ellatast.
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Evek ota nem tudunk szakembert felvenni se féallasban, se megbizasi szerzédéssel a
feladatellatasra.

2.6. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ovoda- és iskolapszichologiai koordinacié nem tud megvaldsulni, mert a jaras oktatési
intézményeiben nem dolgoznak 6voda- és iskolapszichologusok.

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1 Intézményi igények felmérése megvalésult Faglntez’meny
igazgato-helyettes
. (i tagintézmén
Kapcsolatfelvétel,- tartas intézményekkel, . ragintezme y
2. 1 megvalosult igazgato-helyettes,
szlilokkel . .
tehetségkoordinator
Tanacsadas, konzultacio sziilok, , .,
. . . tehetségkoordinator
3. | pedagogusok részére megvalosult
Személyes megbeszélés
K 1 as: szakszolgal lili ¢ . . o
4, -apeso attartas: szakszolgalaton belili és megvaldsult tehetségkoordinator
kiviili szakemberek
5. | Tehetségszlirés intézményi kérésre megvalosult tehetségkoordinator
6. Tehet.sega’zonos#as’h’oz szuk§egf:§ nem valdsult tehetségkoordindtor
felterjesztés elkészitése, tovabbitasa meg
7 Személyiségfejlesztés egyén/csoportos nem valdsult pszicholégus
meg
A tehetség felismerésével,
beazonositasaval, gondozasaval , tehetségkoordinator
8. . L . megvalosult
kapcsolatos informaciok megosztasa
(pélyazatok)
Munkako6zosségi foglalkozason valo
9 részvétel meavalosult Krémi Zoltanné-
" | A szakalkalmazottak tajékoztatasa a & delegilt tag
foglalkozasok témdjarol
10. | Tanulasmddszertan csoport megvalosult Kroémi Zoltanné
11. | Kliensek utankovetése megvalosult tehetségkoordinator
. , . , tehetségkoordinator
Tehetséggondozo verseny megszervezése, nem valosult s .
12. = , Kromi Zoltanné
lebonyolitasa meg
13 Félévi és év végi beszamolo az elvégzett meavalésult tehetségkoordinator
" | munkardl, statisztikai adatok szolgaltatasa g
Tehetségszlirések szdma: 124 6
Visszamérések szama: 0 f6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6
Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 12 {6
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Ellatatlan, varolistas: 0 6
Lemorzsolddott: 0 6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 3, pedagogus: 8, sziild: 12.

Sikerek: A foglalkozasokat a gyerekek szeretik.

Nehézségek: A tehetségazonositas utan nagyon nehéz volt iddpontot egyeztetni a foglalkozasok

megtartasahoz a tanulok elfoglaltsdgai miatt.

2.8. Ellatotti adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet

Osszes ellatott/f6

Gyogypedagbgiai tandcsadas, korai fejlesztés €s gondozés 13
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 196
Nevelési tandcsadas 157
Logopédia ellatés 54
Gyogytestnevelés 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa 124
3. Altalinos szakszolgalati feladatok:
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1. | Munkaterv elkészitése megvalosult Fagmtez’meny-
1gazgato
Megbizasi szerzddéssel és vallalkozasban . tagintézmény-
2. . iz megvalosult . ,
alkalmazott munkatéarsak aktualizélasa 1gazgato
Munkavégzéshez sziikséges eszkozok, Fagmtez’meny-
. Py 1gazgato
3. | anyagok, nyomtatvanyok ellendrzése, folyamatos A
. A fo ik szakszolgalati
rendelése. Szolgalati autd felkészitése. 1
titkar
Tanévzaro €s tanévnyito értekezlet — tagintézmény-
4. | Szolnok megvalosult igazgato
Munka és tlizvédelmi oktatason részvétel. alkalmazottak
tagintézmény
5. | 1. Szakmai nap megvalosult | igazgato
alkalmazottak
Tagintézményi szakteriiletenkénti tagintézmény
folyamatszabalyozasok attekintése az , igazgatd és
6. A , . megvalosult
Intézményi folyamatszabalyozasok szem helyettese
el6tt tartasaval, azokhoz igazodva szakalkalmazottak
tagintézmény
7. | Jogszabalyi valtozasok kovetése folyamatos 1gazgato cs
helyettese
szakalkalmazottak
T4ajékoztatod anyag, honlap aktualizalasa a Fagmtez/meny
8. folyamatos igazgato

tagintézménylinkrol

szakalkalmazottak
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tagintézmény-

9. | Kapcsolattartas intézmények vezetSivel folyamatos igazgato és
helyettese
tagintézmény

10. Nyilvénj[artési’rendsze’r, elektronikus folyamatos igazgato h’ely'ettes

forgalmi naplok vezetése szakszolgalati
titkar

: e , tagintézmén

Orarendek elkészitése, foglalkozasok, , ragintezin y

11. ell4tasok beinditasa megvalosult igazgato helyettes
szakalkalmazottak
tagintézmény -
igazgatd

12. | Tlzriado megvalosult munka, tiz- és
balesetvédelmi
képviseld

fr s s , w4 , tagintézmény -

13. | Takaritas és takaritasi naplo ellendrzése megvaldsult ragintezmeny
1gazgato

14. | Leltar, selejtezés megvaldsult Fagmtez’meny
igazgat6 helyettes

Szakmai munkakdzosségek munkéjaba 21z ,
. 1 , . delegalt és latogato
15. | val6 bekapcsolodas, a delegalt tagok megvaldsult
. o tagok
foglalkozasokon val6 részvétele
, tagintézmény-
16. | Munkakéri leirasok atnézése, elokészitése megvalosult aBIIeZiney
igazgato
Megbizasi szerzddések, vallalkozasi , tagintézmény-
17. 1z At megvaldsult . ,
szerzddések elokészitése igazgatd
tagintézmény-
1o igazgatd és

18. | Az INYR folyamatos feltoltése folyamatos helyettes
szakalkalmazottak

= . ) AOIIeZ ey~

19 Igazg:c}t01 értekezlet, kapcsolattartas megvalésult tagintézmény

vezetOkkel igazgatd
tagintézmény-
Onértékelés, mindsités, tanfeliigyelet . igazgatd és
: P 1 g 16sul

20 elokészitése, portfolid atnézése megvalosult helyettes
szakalkalmazottak

21. | Team heti rendszerességgel megvalosult Fagmtez,meny-
1gazgato
tagintézmény-

22. | Mihelyfoglalkozasok szervezése, tartasa megvalosult igazgato
szakalkalmazottak

Az EFOP 3.1.6. palyazat o
Loso s . iz tagintezmeny
fenntarthatosaganak biztositasa , . .
23. . o megvalosult igazgatd helyettes
(programok, modszertani ismeretek,
. Iy szakalkalmazottak
segédanyagok felhasznélasa)
., o (12 tagintézmény
K k 1 . . .
o orai agazatkozi megbeszélés megvalosult igazgatd

partnerintézményekkel

szakalkalmazottak
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tagintézmény

igazgatd helyettes

25. | Kozponti (oktoberi) statisztika elkészitése megvalosult | szakalkalmazottak
szakszolgalati
titkar

o A . tagintézmé
Tagintézményiink 25. éves jubileumi , ragintezineny
26. iinnepséoe 1. szakmai na megvalosult igazgato
psege™ - P alkalmazottak
, VY tagintézmén
Kapcsolattartés a partner intézmények g Z : Y
217. folyamatos igazgato és
vezetdivel
helyettes
tagintézmény
igazgato,

28. | Munkaid6 nyilvantartas, adminisztracio folyamatos szakemberek,
szakszolgalati
titkar

. - . g tagintézmény-
Karacsonyi tinnepség, 2022-es év zarasa, , ragIntezinetly
29. | . . . L. megvalosult igazgato és
értékelése, ebéd tagintézményi szinten
alkalmazottak
I. félév értékelése, irasbeli beszamolok , Fagmtez’meny-
30. e megvalosult igazgato
elkészitése
szakalkalmazottak

31. | L félévi értekezlet megtartasa megvalosult ?agmtez’meny-
1gazgato

32. | Munkatarsi elégedettségmérés online nem valosult Fagmtez,meny-

meg igazgatd
tagintézmény -

33. | ,,Sziilok Eve” tervezett programok megvalosult igazgato
szakalkalmazottak

34 Tf)vé}bjbképzési program, beiskolazasi terv megvalésult Fagintéz’mény-

készitése, elfogadisa 1gazgato
S . 1% . tagintézmény-
A 1 - . . .

35, ° 6;cle:égsléltezmeny partneri elégedettség megvalosult igazgato
szakalkalmazottak
tagintézmény

36. | A tagintézmény eredményesség-mérése megvalosult igazgatd helyettes
szakalkalmazottak

L, L s , tagintézmény-
37 A tagintézmény munkatarsi elégedett- nem valdsult i;ﬁ;l;;;meny
fmerese meg szakalkalmazottak
s - . tagintézmény-
tepit 1 kotott k - . . .
18, Csapa epitésse egybekotott szakmai nap megvalosult igazgats,
2. szakmai nap
alkalmazottak
tagintézmény
igazgato helyettes

39. | Tanévvégi statisztika elkészitése megvalosult szakalkalmazottak
szakszolgalati
titkar
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Ev végi értékelés, irasbeli beszamolok , Fagmtez’meny-
40. L megvalosult igazgatd
elkészitése
szakalkalmazottak
Ev végi beszamolok— tagintézményi megvalosult ?agmtez’meny-
41. Pedacoous Na 1gazgato,
gOgUS Nap szakalkalmazottak

4. Szakmai programok:

4.1. Sajat miihelyfoglalkozasok sziilok, pedagégusok részére (Az éves munkaterv szerint)

Ssy Ido Résztvevok Felelése
A miihelyfoglalkozas témaja pontja szama
1 Hogyap seglt,hetem, gyermekemet az 2022.11.15. 7 68 sziilé Kror;n ’
otthoni tanulés soran Zoltanné
Mese ¢és a gyermek pszichologiai Rédainé
2. |. 34 P & 2023.01.30. | 20 f6 sziil6 | Kisnémet
immunrendszere .
Nora
Szaboné
3. | Kamaszkori problémak 2023.02.02. 15 £6 sziil6 | Bukta
Henrietta
4 TS.'N{T fejlesztés bemutatasa 2023.04.26. | 11 £5 sziilé Marton
sziiléknek Ibolya
4.2. Tagintézményi sajat innovaciok
- Nyari képességfejlesztd €s pszicholdgiai tdborok 2x 1hét turnusban.
- A tagintézmény 25 éves fennallasnak jubileumi linnepsége.
- Szakmai, csapatépitd nap.
4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel
Munkakozosség neve Delegalt tag Latogato tag*

Korai fejlesztés

Marton Ibolya

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Rédainé Kisnémet Nora

Nevelési tanacsadas

Szabéné Bukta Henrietta

Logopédia - Szaboné Bukta Henrietta
Gyogytestnevelés -

Tehetséggondozas Kromi Zoltdnné

IOM Szaboné Bukta Henrietta

MEM -

4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara (Az éves munkaterv szerint)

Rendez . Résztve-
, . Rendezvény "
Ssz. Rendezvény neve vény . . vok
g . célcsoportja ,
idopontja szama
Tudasmegosztas
1. | mithelyfoglalkozas pedagogusok | 2022.11.29, | S2akalkalmazottak, - 5 ¢
részére pedagogusok
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Pélyazati elemek, segédanyagok
beépitése a szakszolgalati prevencios
2 ellatasba. (Okoskocka csalad, folyamatos | gyermekek csoportok
Szépen sz61-€?)
Korai 4gazatkdzi megbeszélés .
3. P 2022.10.10. | szakemberek 916
partnerintézményekkel
heti 1
4. | Tanulasmddszertani csoport al kal(,)mmal tanulok 516
a tanev
soran
4.5. A ,,Sziilok Eve” tematikus év megvalosult programjai
Ssz. Rendezvefly R.el},dezw?ny , Celcsolll)ortj ’a, Feleldse(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
Hogyan segithetem et s .
1. gyermekemet az 2022.11.15. 7 16 szald & Krorfu .
) . , szakalkalmazottak Zoltanné
otthoni tanulés soran
Mese ¢€s a gyermek Rédainé
2. pszichologiai 2023.01.30. 20 6 sziilo Kisnémet
immunrendszere Nora
Kamaszkori Szabéné
3. . 2023.02.02. 15 6 sziil6 Bukta
problémak -
Henrietta
TSMT fejlesztés Marton
4. bemutatasa 2023.04.26. 11 {6 sziilo
12 Ibolya
szliloknek

4.6. Osszesitett eseménynaptar

Ssz. Tevékenység, program Megvalésulds* ResztveVO’k ce,lcsoportja és
megnevezeése 1étszama

Tanévzaro és tanévnyitd "

1. srtekezlet - Sz0Inok 2022.08.31. alkalmazottak — 7 f6
El8z6 tanévrdl athozott szakmai ,
nap: Csapatépitéssel egybekotott pedagogusok,

2. C P 2022.11.29. szakalkalmazottak
szakmai nap a tagintézmény )

\ - 13 16

dolgozdinak.

3, | | mithelyfoglalkozas ,,Szaldk 2022.11.15. | 7 £6 sziilé
éve” keretében

g, | Korai dgazatkozi megbesz€lés 20221010 | 9 f6 szakember
partner intézményekkel
Tagintézménylink 25. éves " Lo

5. | jubileumi iinnepsége, 1. Szakmai | 2022.10.19. | 49 10 szakmabeliek & nem
nap szakmabeliek

6. | Karacsonyi ebéd 2022.12.20. 7 6 alkalmazottak

7. | L mithelyfoglalkozds a ,SziISk | 5553 01 30 | 20 5 sziils
éve” keretében

8. | Tagintézményi félévi értekezlet 5 6 szakalkalmazottak
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9 I’H. ,r,nuheb,/foglalkozas a ,,Sziilok 2023.02.02. 15 £ sziilé
éve” keretében
10. | IV. Miihelyfoglalkozas 2023.04.26. 11 0 sziilo
11, | Ssapatcpitessel egybekotott 2. 2023.05.23. | alkalmazottak 6 3
Szakmai nap
Tanév végi beszamolok, "
12. értekezlet, Pedagdgus napi ebéd 2023.06.06. alkalmazottak 6 6
13 Nyari képességfejleszto és 2023.07.10-14. | 5 16 tanuld
" | pszichologiai taborok 2023.08.07-11. | 5 6 tanulo

5. Ellenorzések:

5.1. Vezetoi belso ellenorzések

Utemezett ellenérzések

A tagintézmény - igazgatd €és — helyettes a Munkatervnek megfeleléen a tanévben haromszor
ellendrizte a foallasu ¢és megbizasos kollégdk INYR vezetését szakteriiletenként, azt
egybevetette a papiralaptt dokumentacié vezetésével és a tervezett/megvalosult orakkal.
Osszesen 23 ellenérzés tortént, 4 féallasu és 5 megbizasos kolléganal. Tovabba minden
szakembernél tortént orai vezetdi hospitalas — kivétel pszichologiai foglalkozas. Osszesen 8
alkalommal. Elmondhato, hogy a kollégak torekednek a belsé szabalyozasnak megfelelden,
naprakészen vezetni az INYR-t, amely 6sszhangban van a papiralapt dokumentaciovezetéssel
illetve a tervezett/megvaldsult 6rarenddel. Munkajuk soran igyekeznek eleget tenni a vezetoi
elvarasoknak. A kisebb hidnyossagokat a kollégdk a kérésnek megfelelden javitottdk
hataridére. Az  o6ralatogatdsokon (logopédia, korai fejlesztés, tanuldsmoédszertan,
tehetségfejlesztés, szakértdi vizsgalat) a kollégak felkésziiltek voltak minden alkalomra, a
vizsgalo eljarasokban illetve a foglalkozasok soran a tervezett 1d6t €s a kitlizott célokat tartottak.
Vizsgalo és egyéb fejlesztéeszkozok hasznalatdban jartasak. A gyermekek/tanulok egyéni
sajatossagait, teherbirdsat maximalisan figyelembe vették. Sziilokkel vald kapcsolattartas €s
informécioatadas is megfeleld volt a szakértdi vizsgalat soran.

A tanév soran a vezetd ellendrizte a szakszolgalati titkar és a takarito munkajat is, melyek a
vezetdi elvarasoknak megfelelnek.

Az ellendrzésekr6l minden esetben vezetdi jegyzOkonyv késziilt, az érintettek szobeli
tajékoztatast is kaptak az ellenérzés eredményérol.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok
A tagintézmény-igazgatd és - helyettes a tanév soran a kovetkezd feladatokat ellendrizte
folyamatosan:
— A tagintézmény belsd rendezettségének, tisztasdganak és a higiénés szabalyoknak
megfelelés, a biztonsagos mitkddés ellendrzése.
— A munkarend, 6rarendek pontos betartasanak ellendrzése.
— Kiilsds 6raado munkatarsak teljesitésigazolasainak ellendrzése.
— Az esetforgalom ellendrzése heti rendszerességgel.
— A szakért6i vélemények elkészitésének ellendrzése.
— Az oralatogatasokrol €s a dokumentacio ellendrzésrol jegyzOkonyv készitése, melyben
a tényszerti adatrogzités mellett kiemelt szerepet kap a javaslatok megfogalmazasa, a
fejlesztd célu értékelés, visszajelzés.
— INYR vezetés ellendrzése a belsd szabalyzat alapjan.
— Ugyviteli, adminisztratori tevékenységek ellendrzése.
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— Szolgélati aut6 haszndlatanak ellendrzése

5.2. A Foigazgatosag belso ellenérzésének megallapitasai:

Félévkor:
Foigazgatoi ellenorzés:

1. A vezeto tervezési/ oraszam teljesités ellenorzési és egyenletes terhelés biztositasa

(2022.11. ho)

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Igényes, naprakész, preciz vezetés. A
szakemberek terhelése egyenletes. Minimum
Oraszam nem termelddott.

nincs

2. Jarasi tovabbitott szakértéi vélemények ellenérzése (2022. 11. és 12. ho)

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztheto teriiletek

A szakértdi vélemények a formai
kovetelményeknek megfeleltek, a hivatkozasok
korrektek. Az elkészités folyamata az id6i
protokollnak megfelel.

tagintézmény-igazgatd megnevezes helyes
leirasa szerepeljen a szakért6i
véleményeken

Szakmai foigazgato-helyettes ellendrzése (2022.11.30, 12.12.)

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztheto teriiletek

A szakszolgélati feladatellatasok a
szakszolgalati s a szaktertileti protokoll
valamint a folyamatleiras szerint miikodnek. A
szakértdi bizottsagi tevékenység
dokumentélasa az INYR feliileten a
szabalyzatnak megfelelden torténik.

nincs

Ev végén:

Altalanos féigazgato-helyettes ellenérzése (2023. 06.14.)

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztheto teriiletek

A szakértdi vélemények dokumentaciovezetése
pontos, preciz. Formai szempontbol az

egységesen kialakitott kiilalaknak megfeleld, nincs
tartalmilag a szakmai igényességet tiikkrozi.
6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mingsito vizsga és eljaras:
6.1. Onértékelés
Pedagdgus és vezetdi onértékelések
Ssz. | Az onértékelt szakember Az onértékelés idépontja | S=Sikeres

neve

Ns=Nem sikeres
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1 Redalr}e Kisnémet Nora - 2022.11.14. S
pedagogus

5 Szab(?pe Bukta Henrietta- 2022.11.28. S
vezeto

Tagintézményi onértékelések

Nem tortént intézményi onértékelés a tanév soran.

Tagintézményi 6nértékelés kiemelkedo és fejlesztheté tevékenységei az évente értékelendo

teriiletek alapjan

Kiemelkedo tevékenységek

Fejlesztheto tevékenységek

I. A stratégiai tervek aktualis elemei
megjelennek az intézményi
dokumentumokban.

l. nincs

III. Az intézmény a partnereivel torekszik
a kolcsonos kapcsolattartas kiépitésére és
az informacidcsere fenntartasara. A
pedagdgusok magas szakmai-pedagdgiai
felkésziiltséggel és elkotelezettséggel
rendelkeznek.

III. A mérési mutatok elemzése, értékelése. A
kapott eredmények alapjan a mérési, értékelési
folyamatok fejlesztése, szinten tartasa.

IV. Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

IV. nincs

V. A kiils0 stratégiai partnerekkel torténd
kapcsolatok rendszeres apolésa,
folyamatos miikodtetése. A tagintézmény
partneri kapcsolatai a munkatervben
meghatarozott célokkal 6sszehangoltak.

V. Az intézmény fokozottabb jelenléte a
kiilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkadjaban és a helyi kdzéletben.

VI. A pedagdgusok végzettsége,
szakképzettsége megfelel a neveld-oktatod
munka feltételeinek és az intézmény
deklaralt céljainak.

VI. Szakalkalmazotti 1étszam megtartasa,
bdvitése.

6.2. Tanfeliigyeleti ellendrzés

Tagintézményiinkben nem tortént pedagogus/vezetdi/intézményi tanfelligyelet ebben a

tanévben.

rrrrr

Tagintézményiinkben nem tortént mindsitési eljaras ebben a tanévben.

7. Egyéb:

7.1. Kapcsolattartas
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Belso

kapcsolatok:
Fenntart6, INSZMPSZ Foéigazgatosag, INSZMPSZ Megyei Szakértoi Bizottsag,
INSZMPSZ tagintézményeivel szoros kapcsolat
Szakmai munkak6zosségek tagjaival valo egyiittmiikodés
Belsd tuddsmegosztas: Tanfolyamokon, konferencian résztvevd kollégdk megosztjak
tapasztalataikat.
Vezetdi értekezletek havonta egy alkalommal. A vezetdi értekezleteket kovetéen a
munkatarsak tajékoztatasa havonta egy alkalommal a heti team alkalman.
A tagintézmény dolgoz6i szdmara a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés biztositasa.

Kiils6 kapcsolatok:

A tagintézmény kiilsé kapcsolatainak megszervezéséért a tagintézmény igazgatod és
helyettese a felel6s. Minden dolgoz6 koteles a kiils6 munkakapcsolatok sordn feladatat
maximalis szakmaisaggal ¢€s intenzitassal ugy végezni, hogy az minden esetben a
gyermekek/ tanulok érdekeit szolgalja, és ezzel az intézmény szakmai hirnevének
novekedését segitse elo.

A tagintézmény szoros kapcsolatot tart fenn a Szolnoki Tankeriilettel, Karcagi
Tankertilettel, a Tiszafiiredi jaras kozoktatdsi intézményeivel, Onkormanyzati és
egyhazi ovodakkal, iskolakkal, bolesddével.

Tovabbi fontos partnerintézményeink: a szocidlis intézmények, valamint a
gyamhatosagi és gyermekjoléti, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgélat szakemberei.
Kapcsolatot tartunk fenn az egészségiigyi intézményekkel, gyermek pszichologiai,
pszichiatriai szakrendeléssel, gyermek ideggondozoval, valamint kiilonb6zo
szakrendeldkkel, gyermekorvosi és védondi halozattal, a Jarasi Hivatalokkal és a
lakohely szerinti jegyzokkel.

Korai agazatk6zi megbeszélések partnerintézményekkel

Sziilokkel torténd kapcsolattartas (fogado ora, igény esetén sziiloi értekezlet, nyilt orak,
szll6 klub, tanacsadas)

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ss7 Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
: . . | Energiahasznalat Kevesebb Minden
1. | Energiatakarékossag R . . .
csokkentése energiafogyasztas | szakember
Mianyag Uj ra"aﬁznosnott Miianyag hulladék .
1 eszk6zok o Minden
2. | felhasznalas e mennyisége
< . hasznalatanak ! . szakember
csOkkentése . 1s csokkenjen
novelése
Csokken a papir
hasznalat és a toner | tagintézmény
3 Elektronikus Eszkozhasznalat hasznalata. igazgat6 és
" | dokumentécid gazdasagossaga Fénymasolo, toner | szakszolgalati
¢lettartamanak titkar
novekedése.
Kornyezetbarat . s "
~OTys2ze Kornyezetkarosito Kornyezet ‘s
4. | Gtszoro so < . C takaritd
, anyagok csokkentése | megovasa
hasznélata
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. o . munka, tiz- és
Veszélyes Kornyezetszennyezés . :
; s o . balesetvédelmi
5. | hulladékok megeldzése Kornyezetvédelem e n
megfeleld kezelése képviseld
alkalmazottak
7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Utemezett feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi | Igazgato/
megnevezése célja eredménye felelos helyettes
Uj és visszatérd , o
Munkakori ') € VISSzalero betegségek o tagintéz-
.. foallasu e Madaraszné .

1. | alkalmassagi ‘o .| kisziirése, N mény
. kollégak orvosi " Kis Tiinde . .
vizsgalatok oS megeldzése igazgatd

vizsgalata
biztonsagos
munkaveégzéshez
. szlikséges
Tz es w . -
, ) Tlz és ismeretek, . tagintéz-
munkavédelmi . Madaraszné .

2. . . munkabelesetek | szabalyok e mény
oktatason valo . : . Kis Tiinde : .
L, megeldzése megismerése, igazgato
részvétel e

munkaeszk6zok
hasznalatanak
ismerete
A dolgozk, egészséges €s
. kliensek - ; e intéz-
3 Veszélyes . éeS;Seé ének biztonsagos Kendreiné Kis :fl%;ntez
" | hulladék kezelése | SB€575¢8 munkakodrnyezet | Erzsébet meny:
és a kdrnyezet s igazgato
. kialakitasa
védelme
Menekiilési
at 1 .
datvona veszélyhelyzet o
Ismerete, , , , tagintéz-
w1, w1 . esetén a Madaraszné .
4. | Tlzriado szlikséges . N mény
teendsk sziikséges Kis Tiinde igazgatd
. . teendOk ismerete
megismerése
tliz esetén

Egyéb, sziikségessé valt intézkedések: nem volt

7.4. Tovabbtanuldi adatok szakvizsga (milyen), egyéb, pl. mesterképzés, uj szak, stb.
Tagintézményilinkben nem volt tovabbtanuld kolléga.

7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

intelligenciateszt

Tovabbképzés L .
Ssz. Szakember neve P Tovabbképzés szervezije
megnevezése
, Leiter-3 nonverbali Hungary- onlin
1. | Rédainé Kisnémet Nora eiter-3 nonverbalis OS Hungary- o €

2022.10.08,10.09.,11.12.
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A hiperaktivitas-

. . . .| Vadaskerti Alapitvany-
2. | Szaboné Bukta Henrietta ﬁgye}c?mzavar viselkedés online, 2022.12.16.
terapidja
3. | Kromi Zoltanné ;/rleIZiELOI SZUpeTVIZIo® Szolnoki Tankertilet
4. | Szaboné Bukta Henrietta ;/rleIZiELOI SZUpervizIo® Szolnoki Tankeriilet

7.6. Kiils6 rendezvényeken valé6 munkatarsi részvétel

S Rendezvény neve Idépontja Resztvevok
szama

1 Tanévzaro és tanévnyito értekezlet — 2022, 08.31. 76

Szolnok
T 2022.08.25. y

2. | Tanévelokészito értekezlet — POK 2023.08.24. 116

3 Oktoberr6. tinnepség varosi 2022.10.06. 166
rendezvényen vald részvétel

4 Ko,ral agazatkom megbeszeles partner 2022.10.10. 9 £8
intézményekkel - online

5 G’YEJ’O szakmakozi megbeszélésen 2022.10.17. 166
részveétel

6. Tflglr{t?zmeny}lnk 25. éves jubileumi 2022.10.19. 768
varosi iinnepsége

7 Oktober,23. linnepség varosi 2022.10.23. 166
rendezvényen valo részvétel

8 G’YEJ’O szakr_nakom megbeszélésen 2022.10.24. 1 56
részvétel- online

9 G’YEJ’O szakmakom megbeszélésen 2022.11.93. 1 56
részvétel - online

10. | Dyslexias Gyemekekert Egyesiilet- 2022.11.30. 18
Szovegértés fejlesztése -online

11 C{YEJ’O szak_makom megbeszélésen 2022.11.30. 166
részvétel-online

12 GyeJO-Sz_alfmakom n_legbeszeles: 2022.11.30. 166
Gyermeki jogok- online

13 C{YEJ’O szakmakozi megbeszélésen 2022.12.05. 166
részvétel
NPK-Szakszolgélati Tagozatanak .

14. Szakmai Napjan valo részvétel -online 2022.12.14. 116

15, C{YEJ’O szakrpakom megbeszélésen 2023.02.21. 2 68
részvétel -online

16, | Orszagos Szaktandcsadoi 2023. 03.09. 18
Konferencia-online

17 Marc1us,15.,unne1?se,g varosi 2023.03.15. 166
rendezvényén valo részvétel

18. | Honnan jon a szorongas?- online 2023.04.19. 16
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Tavaszi Pedagdgiai Napok — online -
19. | Inkluziv nevelés Intézményi Jo 2023.04.28. 1 6
gyakorlatok
20. | Tiszafiired Varos Napja 2023.06.30. 2 16
o1, | Kozéppontban A pedagogusok uj 2023.07.11 1 £8
¢letpalyajarol sz616 torvény
22. | Tanével6készité Szakmai Ertekezlet 2023.08.24. 16
23. | Szakmai Tanévnyit6 Konferencia 2023.08.30. 1 6
7.7. Fogadott foiskolai hallgatok
Nem voltak foiskolai hallgatok Tagintézményiinkben.
7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei
Gydgypedagogiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas: 7 f6
Lényegesen
Nem javult Keveset javult | Részben javult javult Tiinetmentes
0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3%
0% 100%
Intézkedési beavatkozast nem igényel a tertilet.
Logopédia: 50 fo
Lényegesen
Nem javult Keveset javult | Részben javult javult Tiinetmentes
0,0% 2,0% 36,0% 40,0% 22,0%
2% 98%
Intézkedési beavatkozast nem igényel a tertilet.
Nevelési tanacsadas: 100 fo
Lényegesen
Nem javult Keveset javult | Részben javult javult Tiinetmentes
0,0% 1,0% 16,0% 64,0% 19,0%
1% 99%

Intézkedési beavatkozast nem igényel a tertilet.

Szakértoi Bizottsagi Tevékenység: 21 6

Hataridon tul elkésziild szakértoi
Hataridore elkésziild szakértoi vélemények vélemények

100% 0%
Intézkedési beavatkozast nem igényel a tertilet.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

tortént tanuloval elégedettségmérés.

Szakértoi bizottsagi tevékenység terén végzett sziiléi elégedettség: 16/16 sziil6 toltotte Ki.
100%-o0s a kitoltési arany. A szolgaltatdssal vald elégedettségiik atlagos értéke: 3,99.
Legalacsonyabb érték: 3,94 — eldzetes tajékoztatas a vizsgalat folyamatardl. Az Osszes tobbi
teriilet 4,00-es értékelést kapott. Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a teriilet.
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Szakértoi bizottsagi tevékenység terén végzett intézményi elégedettség: 20/19 intézmény
toltotte ki. 95%-os a kitoltési ardny. A szolgéltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 3,99.
A legalacsonyabb érték 3,95 a szakértéi vélemények informacid tartalméanak
felhasznalhatdsaga. Az Osszes tobbi teriilet 4,00-es értékelést kapott. Intézkedési beavatkozast
nem igényel ez a tertilet.

Tehetséggondozas terén végzett sziiloi elégedettség: 12/12 sziild toltotte ki. 100%-0s a
kitoltési ardny. A szolgaltatassal vald elégedettségiik atlagos értéke: 4,00. Az Osszes tobbi
tertilet 4,00 értéket kapott. Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a teriilet.

tanuloval elégedettségmérés.

Tehetséggondozas terén végzett intézményi elégedettség: 3/3 intézmény toltotte ki. 100%-
os a kitoltési arany. A szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 4,00. Az 0sszes teriilet
4,00 értéket kapott. Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a teriilet.

Gyodgytestnevelés terén végzett sziil6i, tanuldi és intézményi elégedettség: Gyogytestnevelés
ellatas jelenleg nem torténik a Tiszafiiredi Tagintézményben, ezért elégedettségmérés sem
tortént.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belsé ellendrzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvalositasa

. P M 16si Az intézkedések észlelhet6

Fejleszthetd teriiletek \ egva OS}tott z intez edeS(’e es.z elheto

intézkedések eredményei
A bekiildendd oraszdm
Foigazgatoi ellendrzés: A Osszesité tablazatot mind . e

OV . . . | Az Oraszam teljesitési tablazat
tagintézményi oraszdm a szakember €s a vezetd s ,

ST . i . kitoltése a szabalyzatnak
teljesitési tablazat vezetése, | is aldirja, a vezetd meofelelden torténik
dokumentélasa lebélyegzi, datummal & '

ellatja.

-Nevelési tandcsadas
esetén az INYR feliileten
az egyéni lapon a
kdznevelési intézményt,

Szakmai foigazgato- valamint annak OM . .
Jo1g g , A Az INYR feliilet vezetése a
helyettesi ellenérzés: INYR | kodjat nem kell . p
N . . . szabalyzatnak megfeleléen
adminisztracid vezetése feltlintetni.

nevelési tanacsadas teriiletén | -Csoportos ellatas esetén tortenk.
az egyéni ellatasi lapon
legalabb egy
tevékenység
megjelenitése.

-BTMN diagnézis
szerint adhato
mentesitések,
kedvezmények hosszabb
tavban torténd
atgondolasa.

A hivatalbdl torténd
feliilvizsgalat esetén a

Altalanos féigazgato-
helyettesi ellendrzés
(szakértdi tevékenység):
szakértdi vélemények
vezetése és formai tartalma

A szakértdi vélemények
formailag a szakmai
elvarasoknak megfelelnek.
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szokasostol eltérd
feliilvizsgalati id6 esetén
ok megnevezése

Az elfogadott formai
kovetelményeknek vald
megfelelés.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elsé félévi belsé ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Foigazgatoi ellendrzés
alapjan a jarasi 0sszegz6
vélemények formai €s
tartalmi eldirasoknak vald
megfelelése

Szakértéi véleményt zaro
vezetOi alairas
pontositasa.

Vezetoi alairas a formai
eléirasoknak megfelel.

A 2021/2022 tanévi intézményi onértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési terv

megvaldsitasa
Fejleszthetd teriiletek MegvaIOS}tott Az 1ntezkedes1'3k es.zlelheto
intézkedések eredményei
A szakteriiletenkénti
eredményesség

I. A szakteriiletenkénti
eredményesség meérésének
finomitasa.

mérésének bovitése,
finomitasa. Az
eredményesség mérésre
alkalmas mérési rendszer
hatékonysaganak
novelése.

Emelkedett az intézményi
visszajelzések szdma.

I11. A mérési mutatok
elemzése, értékelése. A
kapott eredmények alapjan a
mérési, értékelési folyamatok
fejlesztése, szinten tartasa.

A mérési mutatok
elemzése, értékelése a
kliens oldalardl. A kapott
eredmények alapjan
mérési, értékelési
folyamatok fejlesztése.

Nott a kliensektdl és
partnerektdl kapott
visszajelzések szama.
Javultak az eredmények.

V. Az intézmény fokozottabb
jelenléte a kiilonbozo
tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkéjaban €s a
helyi kozéletben.

Viérosi linnepségek,
rendezvények latogatasa.

Vérosi tinnepségen €s
rendezvényen megjelentek a
Tagintézményiink dolgozoi.
Megrendeztiik varosi szinten
szakszolgalatunk 25 éves
Jubileumi linnepségét is.

V1. Szakalkalmazotti 1étszam
bovitése.

Kapcsolatrendszeriink
felhasznalasaval és a
Fenntart6 altal
meghirdetett allashelyek
biztositasaval.

Kiégést megel6z6
prevencio folytatasa.

A Fenntart6 folyamatosan
hirdette az 4llashelyeket, melyre
egy logopédus felvétele
2023.augusztusaban megtortént.
A tavozo szakemberek helyére
megbizassal foglalkoztattunk
szakembereket.
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Sikeres csapatépitd
foglalkozasok, programok.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvalositasa

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Partnerkozpontu szemlélet
fejlesztése

A korai agazatkdzi
kapcsolatok erdsitése, a
tars intézmények
(bolcsdde, védonok,
gyermekorvos, GYEJO)
igények, kérések
felmérése.

Korai dgazatkozi
megbeszélés
megszervezése online
(GYEJO, Védondk)
2022.10.10.

A partnerkdzponta szemlélet
javult

Problémakezelés (szocialis
érzékenység, segitokészség,
szakmai segitségnyujtas)
fejlesztése

A Korali
tarsintézményekben
felmért igények, kérések
egyeztetése a
szakszolgalat altal
nyujtott lehetdségekkel.
Varosi Bolcsodében
tortént megbeszélés
2022.11.07-én.

GYEJO online
agazatkozi
munkaértekezletén valo
részvételek: 2022.10.17.,
10.24.,11.23, 11.30,
12.05, 2023. 02.21. A
felmertilt problémak
meghallgatasa, kérések
egyeztetése, k6z0s
megoldas keresés,
szakmai segitségnyujtas.

A problémakezelés (szocialis
érzékenység, segitOkészség,
szakmai segitségnyujtas) javult

Adott gyermek
szakszolgalati ellatasaval
kapcsolatos tajékoztatas
fejlesztése

Korai szakmai
konzultacié a Varosi
Bolcsédében
2022.11.07-én. A
szakszolgalattal, a korai
fejlesztéssel kapcsolatos
tajékoztatas.
2023.02.09.
gyogypedagogusi
latogatés és szakmai
segitségnyujtas a Varosi

Adott gyermek szakszolgélati
ellatasaval kapcsolatos
tajékoztatas javult

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

262




Bolcsddében a kozos
gyermekekre
vonatkozoan.

Adott gyermek
szakszolgalati ellatasaval
kapcsolatos tajékoztatas,
kapcsolattartas
védoéndvel.

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Sikerek

Nehézségek

- A dolgozoi kollektiva rendkiviili
munkabirdsa, mindségi munkavégzés

- J6l képzett szakemberek

- Kevés szakembergarda ellenére
folyamatos ellatast biztositunk tobb
teriileten

- Kozfoglalkoztatotti statuszunk
meghosszabbitasa

- Varosi Bolcsddével szoros kapcsolat a
korai fejlesztés terén

- GYEJO-val szoros, egyiittm{ik6do
kapcsolat

- Varosi szinten szakmai, j6 hirneviink
elismerése, 1 {6 Polgarmesteri Elismerd
Oklevelet kapott

- A foigazgatosagi belso ellendrzések
pozitiv megallapitasai

- Elégedettségi €s eredményesség
mérések jo eredményei

- Kunhegyesi Tagintézménynek
pszichologusi segitség

- Korai fejlesztés: nincs ellatatlan kliens
- TSMT terapia sikeres felhasznalasa a
korai €s nevelési tanacsadas teriileteken
- Jelenleg minden kolléga rendelkezik
laptoppal

- Sikeres pedagogus ¢€s vezetdi
onértékelés (2 10)

- Szakszolgélatunk 25 éves fennallasdnak
méltdé megiinneplése

- Foéallasu logopédus felvétele teljes
allasban augusztustol

- A tobbletkotelezettség vallalas terhére
szervezett szép programok, szakmai
napok

- Sikeres nyari taborok

- Szakemberek hidnya: gyogytestneveld tartds
hianya, logopédus hiany, kevés a
gyogypedagogusok, pszichologusok szama

- Ellatatlan 6vodak (2) logopédiai terén

- Megbizasban, vallalkozasban is igen nehéz
talalni szakembert (logopédus,
gyogypedagogus)

- Megbizhatéan miikodo iktatoprogram hianya
- A nyéri iddszakban a fejlesztdszobdk és

az irodak nagyon magas hémérséklete

- Bizonytalanul miik6dd irodai nyomtatdgép

- T¢éli idészakban alacsony flités, tavaszi sziinet
idején feladatellataskor fiitéshidny

- Oregedd, problémas szolgalati autd

- Szakemberhidny miatt a munkakdzosségeken
valo részvétel megoldasa

- Betegség, tappénz miatt kiesd szakember
potlasa

- Vezetdi plusz 6rak

- Takarito hosszabb 1ddre torténd kiesése
tappénz miatt

- Egyre nehezebb gyerekesetek minden
szaktertileten

- Kiégés veszélye

- Informatikai eszk6zok terén aggodalmak
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- OH altal kirendelt iskolaba 1épéshez
sziikséges vizsgalatok ¢és a jarasi
szakértdi vizsgalatok sikeres
lebonyolitasa

- Ingyenes, online vezetdi szupervizio (2
f6)

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

- Jo gyakorlat lenne a munkak6zosségi mithelyfoglalkozéasok online (2) és személyes (2)
megvalositasanak a folytatésa.

- A szolgalati aut6 kiszamithatatlansaga, bizonytalansdga miatt, lehessen hasznalni a
sajat autot is nagyobb utaknal (Szolnokra utazas), természetesen koltséghatékonyan
(tobb személyt szallitva).

- Szeretnénk modositani az SZMSZ-t, a nyitva tartdsi rend tekintetében, hogy a
2023/2024-es tanévtdl az Oszi sziinetben is lenne feladatellatdas a Tiszafliredi
Tagintézményben.

- Tovabbra is fennmaradjon a 2 nap tamogatott képzési lehetdség.
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IV./9. INSZMPSZ Torokszentmiklosi Tagintézménye és Fegyverneki Telephelye

2022/2023. tanév

Szab6 Judit tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége
f6/6raszam
Gyogypedagdgus 3 £6/46 ora 3 £6/35 ora
Pszichologus 2 £6/42 6ra 1 £6/21 6ra
Logopédus 2 £6/39 6ra 3 £6/60 ora
Fejlesztopedagdgus 2 £6/42 6ra 1 £f6/21 6ra
Gyogytestneveld 1 £6/24 6ra 1 £6/21 6ra
Tehetségkoordinator 1 f6/11 ora 1 f6/11 ora
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1 £6/40 o6ra 1 £6/40 o6ra
Gyogypedagogiai asszisztens - -
Kisegité dolgozd 1 £6/20 6ra 1 £6/20 o6ra
Telephely
Munkakor Tanév eleje f6/06raszam Tanév vége
f6/6raszam

Gyogypedagdgus 3/34 3/34
Pszichologus 1/13 1/13
Pszicholdgus - 4tdolgozo
Logopédus 1/21 1/21
Fejlesztopedagogus - -
Gyobgytestneveld - -
Tehetségkoordinator 1/5 1/5
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1 1
Gyobgypedagdgiai asszisztens - -
Kisegité dolgozd 1/20 1/20

1.2. Nem féallasu (Részmunkaidds, 6raadé) munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje fo/0raszam Tanév vége
f6/0raszam
Gyogypedagdgus 1 f6/6 oOra 1 £6/6 Ora
Pszicholdgus - -
Logopédus - -
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld 2 16/8 ora -
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Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -
Kisegitd dolgozo - -

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6

Telephely

Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége
fo/6raszam
Gyogypedagdgus - -
Pszichologus - -
Logopédus 2112 2/12
Fejlesztépedagdgus - -
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -
Kisegit6 dolgoz6 - -

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6
1.3. Infrastrukturalis helyzet

Ugyviteli telephely

A tanév soran az infrastruktiraban valtozas nem volt. Az irodédban az el6z6 évi atalakitasok
ellenére télen hidegebb van, mint a tobbi helységben, az északi kiilsé falnal valamilyen
szigetelésre lenne sziikség, illetve egy hiitd-fiité klima beszerelésére. A régi ablakok, kiilondsen
az irodahelyiségekben felyjitasra szorulnak, csak nagy odafigyeléssel nyithatoak
biztonsagosan.

Az akadalymentesités tovabbra sem megoldott. Az energiai takarékossagi intézkedések (pl.
ovodabezaras, gyermekek athelyezésével) megnehezitik a kihelyezett feladatellatas
megszervezését. A folyamatosan valtozd helyzet fokozott rugalmassadgot igényel a
munkaszervezésben, és kivitelezésben. A korai fejlesztés szakfeladatdra megndvekedett igény
jelentkezett, aminek biztositasa kiilon terhet r6 a tagintézményre a megfeleld kornyezet,
szakember, és Oraszervezés tekintetében is.

Telephely

A telephely infrastrukturalis helyzete a tanévben nem valtozott. Igyeksziink megovni az épiilet,
illetve a helyiségek allagat, a kliensekkel is betartatjuk az erre vonatkozd szabélyokat.
Eszkozparkunk nem béviilt, a meglévd ¢értekeinkre vigyazunk. Az ¢épiilet nem
akadalymentesitett, kerekesszékkel, babakocsival a magas 1épcsé miatt segitséggel lehet csak
bejutni.

A telephelyen helyben a szakértdi bizottsagi tevékenység, a pszichés gondozas és a korai
fejlesztés egyes tipusainak feltételei adottak. A logopédiai ellatast és a preventiv jellegii
részképesség-fejlesztést a gyermekek nevelési intézményében biztositjuk, ambulans ellatas
szervezesere rendklvul korlatozott szamban van lehetosegunk Fegyvernek, Orményes és

crer
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1.4. Nyitvatartasi rend

Ugyviteli telephely

hétfo: 7:30 - 16:00
kedd: 7:30 - 16:00
szerda: 7:30 - 16:00
csutortok: 7:30 -16:00
péntek: 7:30 -13:30
Telephely

hétfo: 7:30 - 16:30
kedd: 7:30 -16:30
szerda: 7:30 - 16:00
csuitortok: 7:30 - 16:00
péntek: 7:30—13:30

2. Megvalésitott szakteriileti feladatok:

2.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (Az éves munkaterv szerint)

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
1 tagintézmény-
' ellatds megszervezése 2022.09.01. igazgato,
gyogypedagogusok
2. | Oktoberi statisztikahoz adatok . ,
szolgaltatasa 2022.09.14. gyogypedagogusok
3, Statisztika elkészitése 2022.0930, | fagintezmeny-
1gazgato,
4. statuszmérés, fejlesztési terv készitése gggggggg gyogypedagogusok
5 ellatas szakszerli eszkoz- €s folyamatos gyogypedagogusok
' modszervalasztassal,
6 a vezetdi latogatas tapasztalatainak, folyamatos gyogypedagogusok
' javaslatainak hasznositasa
7. kapcsolattartas sziilovel folyamatos gyogypedagogusok
team-munka, a kliens ellatdsadban még Sovpedasdousok
8. érintett kollégaval, sziikség esetén folyamatos gyogypedagog
tarsintézménnyel megbeszélés
9. dokumentacio vezetése, naplé INYR folyamatos gydgypedagbgusok
gyogypedagogusok
10. félévi statisztikai adatok szolgaltatasa tagintézmény-
igazgatd
| tagintézmeny-
11. feliilvizsgalatra valo felterjesztés 2253308803:} 1 igazgato,
T gyogypedagogusok
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12. nyari ellatas sziikségessége esetén 2023.06.31.- gyogypedagogusok
szervezés, ellatas 2023.08.31.

13. o Ry tagintézmény-
év végi statuszmérés, értékelés, ) ,
folyamatos igazgato

dokumentacio zarasa . )
gyogypedagogusok

14. a munkako6zosségi foglalkozasok folyamatos gybgypedagogusok
latogatasa,
15. tapasztalatcsere, informacié-megosztas a folyamatos gybgypedagogusok
kollégakkal
*Idépont/Folyamatos

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 25 6
Ellatatlan, varolistas: 4 0
Lemorzsolédott: 0 f6

Sikerek és nehézségek a korai fejlesztés terén:

1. A sziilokkel sikeriilt megfeleld partneri kapcsolatot kialakitani. Egyiittmiikodoek,
segitokészek elfogadjak a szakemberek véleményét, megosztjak veliik a problémaikat.
2. Szamos sikerélmény tette Oromtelivé a terdpias oOrakat, az esetenként stlyos

egészségligyi problémakkal rendelkezd gyermekek esetében is.

3. Esetmegbeszélések, uj ismeretszerzési lehetoségek segitették a pedagogiai munkat.

4. Munkako6z6sségi foglalkozdsok szakmai értéke.

5 Dokumentacié pontos vezetése. (INYR pontos vezetése. Egyéni fejlesztési tervek
pontos elkészitése.)

Negativumok:

6. Novekvo ellatasi igény, melyhez az oraatcsoportositasok, megbizassal foglalkoztatott
kolléga segitségével is nehéz megvalositani.

7. A rossz szociokulturalis hattérbdl adodo problémak is megjelentek: A sziilé nem veszi

komolyan a terapia fontossagat, illetve egyes csaladok anyagi gondokkal kiizdenek, és
nem tudnak minden héten megjelenni a terapian.

8. A gyermekek ebben az évben sajnos nagyon sokat tartozkodtak korhdzban, illetve
betegség miatt otthon.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | ellitss megszervezése 2022.09.01. | telephelyvezetd
gyogypedagogus
oktoberi statisztikdhoz adatok . ,
2. szolgaltatasa 2022.09.15. gyogypedagogus
3. | statisztika elkészitése 2022.10.12. | telephelyvezetd
4, statuszmeérés, fejlesztési terv készitése belépéskor gyogypedagogusok
ellatas szakszeri eszkdz- és
5 modszervalasztassal, folyamatos gyogypedagogusok
' a vezetoi latogatas tapasztalatainak,
javaslatainak hasznositisa
6. kapcsolattartas sziilovel folyamatos gydgypedagogusok

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév 268




team-munka, a kliens ellatdsdban még folyamatos/
7. érintett kollégaval, sziikség esetén ' gyogypedagogusok
tarsintézménnyel megbeszélés aktualisan
8. dokumentacio6 vezetése, naplo INYR folyamatos gyogypedagbgusok
9. | félévi statisztikai adatok szolgaltatisa 2023.01.14, | Byogypedagogusok
szakértoi sovpedacdeusok
10. | feliilvizsgalatra valo felterjesztés vélemény £yogypecas gu
Iy telephelyvezetd
alapjan
11 nyari ellatas sziikségessége esetén 2023.07.01. — | telephelyvezetd
" | szervezés, ellatas, 2023.08.31. gyogypedagogusok
1o | €vveég sta’tu‘s’zm’er,es, értékelés, 2022.06.15. gyogypedagogusok
dokumentécio zardsa
a munkako6zosségi foglalkozasok 2022.09.29.
13 latogatasa, 2022.10.16. telephelyvezetd
" | tapasztalatcsere, informacio-megosztas a 2023.04.26. gyogypedagogusok
kollégakkal 2023.06.01.
14, | tovabbképzések, onképzés folyamatos gyogypedagogusok
15. tane\{ Veglr Osszesités, részstatisztika, 2023.06.15. gyogypedagogusok
beszamold
*Idépont/Folyamatos

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 6 £6

Ellatatlan, varolistas: 0 6
Lemorzsolddott: 0 £6

Sikerek a korai fejlesztés terén:
a gyermekek logopédiai és értelmi fejlesztését el tudtuk latni

1.
2.
3.

a sziilok edukalasa, tanacsadas biztositott volt

a varos bolcsddéjében gondozott gyermekek ellatidsa zokkenOmentes volt, az

egylttmikodés rendkiviil jonak mondhatd

Nehézségek a korai fejlesztés terén:

1.
2.
3.

emelkedd esetszam

komplex, jelentds fejlodésbeli elmaraddsokkal érkeznek
mozgasfejlesztd szakember fejlesztésbe valdo bevonasa szakemberhidny miatt az idén
sem volt sikeres, a Tagintézmény sem tudott mar segiteni kapacitas-, majd

szakemberhiany miatt

eszkozparkunk a korai fejlesztés terén bdvitésre szorul
mozgasfejlesztésre, kiilon korai fejlesztésre alkalmas szobank nincs, vegyes hasznalata

szobaban torténik az ellatas
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2.2. Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
L Okto?erl S,tatISZtlkahOZ adatok 2022.09.16. szakalkalmazottak
szolgaltatasa
2. | Statisztika elkészitése 2022.0930, | tagintezmeny-
1gazgato,
szakértoi vizsgalat iranti kérelmek tagintézmény-
3. . e . . folyamatos . .
fogadasa, vizsgalatok iitemezése igazgato,
alap- és feliilvizsgalatok szakszerii
végzése adekvat tesztvalasztassal, a
n _]el.z,ett p¥0b.1ema.es a gyermek folyamatos gyo.gypecriago gus
sajatossagaihoz igazitott pszicholégus
eszkozvalasztassal, 0j vizsgalati eljarasok
alkalmazésa
5 feleV} stat}sztlkal adatok szolgaltatasa, 2023.01.13. gyo‘gypeslago gus
beszdmolo pszichologus
Oktatasi Hivatal kirendelésére végzett
6 szakértdi vizsgalatok fogadasa, 2023.01.02. — | tagintézmény-
' iitemezése a tankotelezettség 2023.02.16. igazgato,
megkezdéséhez/halasztasdhoz
tagintézmény-
7 te"aln} munka, megbeszele’:’s‘, dlagI’IOZ,IS' ’ folyamatos 1ga’zgato, ’
koz6s meghozatala, sziiléi konzultacid gyogypedagogus
pszichologus
szakértdi vélemények készitése, Sovpedagoous
8. valtozatos szakirodalmi és internetes folyamatos EYOEYperagog
. . pszichologus
feliiletek javaslata
9. dokumentécio vezetése, gyogypedagogus
INYR folyamatos pszichologus
a munkakdzosségi foglalkozasok
latogatasa, . :
10. tapasztalatcsere, 1 informaciok folyamatos 5zab6 Judit,
megosztasa a kollégikkal
11. onképzés folyamatos gyo‘gypefiagogus
pszichologus
g vr s o tagintézmény-
12. tanév végi Osszesités, részstatisztika, 2023.08.31. igazgato,

beszamolo

szakalkalmazottak

*Idépont/Folyamatos

feliilvizsgalat: 118
soron kiviili: 3

Vizsgalat alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 216
ebbdl aktualis allapot: 95,

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 31 6
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Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama:
3

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 9
Kiegészito pszichologiai vizsgalatok szama: 3

Varolistas: 13,
Ebbdl folyamatban 1évé: 3
meg nem kezdett: 10

Meg nem jelenés miatt lezart: 0
Fellebbezések szama a tanév soran: 0

Sikerek és nehézségek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén:

A Fegyverneki Telephely szakembereinek segitségével, sikeriilt normalizalni a vardlistat. A
nyaron, szabadsagoldsok idején érkezd 0j kérelmek ellenére jelentds vardlistank nincs.

Az nevelési-oktatasi intézményekkel sikeres volt az egyeztetés, a korabbi évekhez viszonyitva,
a szorgalmi id6szak utan 1ényegesen kevesebb vizsgalati kérelmet kiildtek be.

Nehézségek:

Egy 6 pszichologus kolléga tavozott az tagintézménybdl, 1 {6 szakvizsgas képzését zarta,
valamint 1 honapig csak részmunkaidében volt foglalkoztatott. A vizsgdld szakembereknél
magas volt a tappénzes orak szama, a kliensek megbetegedése is gyakran eléfordult. A fenti
okok miatt egyes vizsgalatok nagyon elhuzodtak, alapvizsgalatokat nem mindig tudtunk egy
napra szervezni.

Az egyik megbizéassal (feélevtdl) foglalkoztatott kolléganal folyamatos mentordldsra volt
szlikség, az adminisztracids hataridoket nehéz volt vele betartatni.

Egyre gyakrabban kérnek vizsgalatot alacsony életkorban (3-5 €v), magas szorongasos, illetve
pszichés tiineteket is mutatd gyermekek/tanulok szama.

Az egészségligybol érkezoknél magas az autizmus, ADHD diagnoézisu szakorvosi lelet.

A nevelési-oktatasi intézmények szakember problémadi, valamint a gyermekvédelmi esetek
szdmanak novekedése, szintén a szakértdi vizsgalatok szamanak emelkedéséhez vezet.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | statisztika elkészitése 2022.10.12. telephelyvezetd

szakértdi vizsgalat iranti kérelmek
fogadasa, vizsgalatok iitemezése

alap- és feliilvizsgalatok szakszerii végzése
adekvat tesztvalasztassal, a jelzett

2. folyamatos telephelyvezetd

3. | probléma és a gyermek sajatossagaihoz folyamatos gz;%ﬁiigafsgus
igazitott eszkozvalasztassal, 0j vizsgalati p &
eljarasok alkalmazasa

4 félévi statisztikai adatok szolgaltatdsa, 2023.01.14 gyogypedagogus

" | beszamolo T pszichologus
5 Oktatasi Hivatal kirendelésére végzett 2023.01.03.— | telephelyvezetd

szakértdi vizsgalatok fogadasa, litemezése
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a tankotelezettség
megkezdéséhez/halasztasdhoz
5 team munka, megbesz¢lés, diagndzis kdzos folvamatos telgp helg;v;zgto S
" | meghozatala, sziil6i konzultacio y gyogypedagogu
pszicholdgus
szakértdi vélemények készitése, valtozatos Savpedacdaus
7. | szakirodalmi és internetes feliiletek folyamatos EYOEyperagog
javaslata pszicholégus
dokumentacid vezetése, gyogypedagogus
8. INYR folyamatos pszichologus
a munkakdzosségi foglalkozasok 2022.09.22. Szabé JAnos
9 latogatasa, 2022.11.23. litowatd ta ’Szab()
" | tapasztalatcsere, j informaciok 2023.03.23. 1 dili’) &
megosztasa a kollégakkal 2023.05.25.
10. | 6nképzés folyamatos gyo.gype(,iag()gus
pszicholdgus
11 tanév végi Osszesités, részstatisztika, 2023.08.31 telephelyvezetd
" | beszamolo T szakalkalmazottak
*Id6pont/Folyamatos

ebbdl aktualis allapot: 56
feliilvizsgalat: 40
soron kiviili: 4

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 15

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 15

Varolistas: 2,

Ebbdl folyamatban 1évd: 2
meg nem kezdett: 0

Meg nem jelenés miatt lezart: 12

Fellebbezések szama a tanév soran: 0

Sikerek a szakértdi bizottsagi tevékenység terén:

- folyamatosan sikeriilt a vizsgalatokat titemezniink
- az Oszi iddészakban tobb olyan oOvodaskoru gyermek vizsgalatat elvégeztik, akik
iskolakezdésérdl is donteni kellett
- az Oktatasi Hivatal altali kirendelések szama is emelkedett valamelyest, el tudtuk végezni az
el6irt hataridon beliil
- nehézséget okozott a tobbszori meg nem jelenések kezelése a nagyon rovid hataridén beliili
behivasok kivitelezése, de sikeresen megoldottuk az 6vodakkal egyiittmiikddve.

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 100,

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szdma:
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- a tanévben magasabb szamban végeztiink el 3 évnél fiatalabb gyermekek korai fejlesztés
jogosultsdganak megallapitasara iranyul6 szakértdi vizsgalatot

Nehézségek a szakértoi bizottsagi tevékenység terén:

- sok a jelentds beszédproblémaval kiizd6 évodas gyermek
- a kiegészitd logopédiai vizsgalatok szervezése érintette a logopédiai terapids orakat,
emelkedett a k6zigazgatasi

2.3. Nevelési tanacsadas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas Felelos
ot ket gyogypedagogus
1. Oktol?erl §tatlszt1kahoz adatok 2022.09.14. pszicholégus
szolgaltatasa . . ,
fejlesztOpedagogus
2| Statisztika elkészitése 2022.0930. | agintezmény-
1gazgato,
tagintézmény-
3 ‘ igazgato
' | 3 évesek sziirés tervezése (KOFA) 2022.09.02. gyogypedagogus
fejlesztOpedagogus
logopédus
' sziirbvizsgalatok végzése (KOFA) 0920 fejlesztépedagdgus
logopédus
; | 2022.09.19- gy6gypedagdgus
" | tajékoztatds sziildk, ovoda felé (sztirések) | 2022.09.24. | feilesztdpedagogus
logopédus
5 &ves és 3 éves korb ; 2022. : daod
5 | 5 éves €s 3 éves korban végzett b gyogypedagogus
' logopédiai sziirések eredményeinek szeptember logopédus,
rogzitése fejlesztépedagogus
; 2022.09.30. | gyogypedagogus
' szlrési statisztika, kovetkeztetések logopédus
fejlesztopedagogus
8. [ yres . (s 2022.10.03- gyogypedagogus
ellatds megszervezése, csoportalakitas 2022.10.07. fejlesztopedagaus
9. | fejlesztési tervek készitése a mérési 2022.10.98 gyogypedagogus
eredmények alapjan T fejlesztOpedagogus
folyamatos ellatas biztositasa,
10. dlfferer{Flralt’ fo g%alkozasszervezes, 2022.10.10.- | gyégypedaggusok
| fejlesztd értékelés . . .
i , . 2023.08.31. fejlesztopedagdgus
a vezetOi latogatas tapasztalatainak,
javaslatainak hasznositésa,
bejelentkezések, kérelmek attekintése, . ,
1L elso talalkozas, vizsgalat litemezése folyamatos pszichologusok
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pszichologiai vizsgalatok végzése
szakszerll eszk6z- €s . ,
12. modszervalasztassal, sziikség esetén folyamatos pszichologusok
szakteriileti vélemény irasa
terapidk tartasa egyéni-csoportos, adekvat . ,
13. ¢s valtozatos technikék alkalmazasa folyamatos pszichologusok
tanacsadas kliensnek, sziiloknek, . .
14. pedagogusoknak, folyamatos pszicholdgusok
15 kapcsolattartas sziilokkel, folvamatos gyogypedagogus
pedagogusokkal y fejlesztopedagogus
16. team-munka, a kliens ellatasdban még gyogypedagogus
| érintett kollégaval, sziikség esetén folyamatos fejlesztopedagdgus
tarsintézménnyel megbeszélés pszichologus
17. I T — gyogypedagogus
| feleV} stat}sztlkal adatok szolgaltatasa, 2023.01.26 fejlesztdpedaggus
beszdmolo . \
pszichologus
18. gyogypedagogus
{ dokumentaci6 vezetése, INYR folyamatos fejlesztépedagdgus
pszicholdgus
19. | év végi mérés, értékelés, 2023.06.15.- | gyogypedagdgus
| dokumentaciok zarasa 2023.08.31. fejlesztopedagogus
gyogypedagogus
20. L. L . . ,
| tapasztalatcsere, 0j informaciok folvamatos fejlesztépedagogus
megosztasa a kollégakkal y pszichologus
logopédus
2L | tovabbképzéseken valo részvétel, g}fogyp?dagoglrls
Snkeépzés. palvazatok fiovelése folyamatos fejlesztopedagdgus
pzes, paty £y ’ pszicholdgus
22. | tanév végi Osszesités, részstatisztika, 2023.08.31. gyogypedagogus
beszamolo fejlesztépedagogus
23, | nyari feladatellatds megszervezése, 2023.06.15.- ?{?gy}:?daiogl’ls
végzése 2023.08.31. | JIeSZIOPECABOEUS
pszichologus
*Idépont/Folyamatos

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 234 f6,

Pszichologiai ellatés: 83 {6
Tanacsadasba vont: 0 fo
Gondozas: 83 0, lemorzsolodott: 6 6
Ellatatlan, varélistas 28 fo

Gyobgypedagodgiai ellatas: 2 6
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 2 6, lemorzsolddott: 0 f6
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Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztépedagdgiai ellatas: 149 10,
Tanacsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 143 6, lemorzsolodott: 6 f6
Ellatatlan, varolistas: 1 fo

Sikerek és nehézségek a nevelési tanacsadas terén:

Sikerek:

Zokkendmentes tanévkezdés.

A kliensekkel valo bizalomteljes és rendszeres kapcsolattartas, személyes konzultaciok.
Team munka eredményességei egy-egy komplikaltabb eset kapcsan.

Nehézségek:

A fejlesztopedagogusok altal latogatott 3 nevelési intézmény fejlesztd szobdja nem megfeleld
a mozgasterapia végzésére. Szlikos, szinte raktarszerli helyek, melyekben szinte egy asztal és
par szék fér el.

Fejlesztd eszkozok bovitése sajat forrasbol, mivel a kordbbi idészakhoz képest 1ényegesen
megnott a 3 éves korban ellatottak szama.

Tobb sziild nem partner a fejlesztésben. Nehezen érhetd el, hogy személyesen megjelenjenek a
megbeszéléseken. A szakszolgalat telephelyén tartott o6rak esetén a sziilék vonakodtak a
foglalkozason valo részvételtdl. A kiadott otthoni gyakorl6 feladatokat jellemzden nem végzik
el a gyermekekkel. Motivalatlanok, mindent a szakemberre haritanak.

Az elsd félévben két foallasti pszichologus mellett (szakértdi tevékenységet is végeztek) is
jelentds vardlistank volt, a jelentkezok tobbnyire komolyabb, 0Osszetettebb problémaval
fordultak hozzank. A mésodik félévben komoly ellatasi nehézséggel kiizdottiink, mivel csak
egy pszichologussal dolgozhattunk, aki szakvizsgas képzésre jart, atmenetileg csak rész
munkaidében dolgozott a tagintézményben, €s a szakértdi tevékenységre forditott draszamat is
meg kellett emelni. Ha a feltételek nem valtoznak a tagintézményben a ,,klasszikus” pszichés
gondozas nem lesz megvalosithato.

Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas Felelos
1. statisztika elkészitése 2022.10. 06. telephelyvezetd
logopédiai szlirések alapjan bemeneti , .
2. mérések véezése 2022.09.30. gyogypedagogus
5 éves ¢és 3 éves korban végzett
3. logopédiai szlirések eredményeinek 2022.10.15. logopédus
rogzitése
4, szlrési statisztika, kovetkeztetések 2022.10.15. gyogy,pedagogus
logopédus
S. ellatds megszervezése, csoportalakitas 2022.10.15. gydgypedagogus
6 fejlesztési tervek készitése a mérési 2022.10.31 gyogypedagogus
' eredmények alapjan T
folyamatos ellatas biztositasa, , ,
7. differencidlt foglalkozasszervezés, 2022.10.15.- gyogypedagogus
. PR 2023.08.31.
fejlesztd értékelés
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a vezetdi latogatas tapasztalatainak,
javaslatainak hasznositésa,

8. kapcsolattartas sziilokkel, folyamatos gyogypedagogus
pedagogusokkal
team-munka, a kliens ellatasdban még folyamatos/ ay6gypedagdgus

9. érintett kollégaval, sziikség esetén aktualisan
tarsintézménnyel megbesz¢lés

10 félévi statisztikai adatok szolgaltatasa, Féigazgatdsag gyogypedagogus

" | beszamolo utasitasa szerint
11. | dokumentacid vezetése, naplo és INYR folyamatos gyogypedagogus
12 év végi méres, értékelés, 2023.05.15.- gyogypedagogus
" | dokumentaciok zarasa 2023.08.31.

13. tapasztalfe\tcsere, u] ir,lformé.ci(')k folyamatos gyogypedagogus
megosztasa a kollégakkal
a munkakdzosségi foglalkozasok 2022.09.22. A

, , Szab6 Janos,
14, ldtogatasa, . . 2022.11.23. latogato tag Szabo
tapasztalatcsere, 0j informaciok 2023.03.23. 11diké
megosztasa a kollégakkal 2023.05.25.
15 ‘Eovérbblfépzé’selfen valo részyétel, folyamatos gyogypedagogus
onképzés, palyazatok figyelése,
15 tanév végi Osszesités, részstatisztika, Foéigazgatosag gyogypedagogus
" | beszamolo utasitasa szerint

16 nyari feladatellatds megszervezése, 2023.06.15.- gyogypedagogus
T | végzése 2023.08.31.
*Id6pont/Folyamatos

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 165 0,

Pszichologiai ellatas: 39
Tanacsadasba vont: 14 f6
Gondozas: 20 {6, lemorzsolodott: 5 f6
Ellatatlan, varolistas 2 {6

Gyogypedagodgiai ellatas: 126 {6
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 126 {6, lemorzsolddott: 0 {6
Ellatatlan, varoélistas 0 fo

Fejlesztopedagodgiai ellatas: 0 6,
Tanacsadasba vont: 0 {6
Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Sikerek a nevelési tanacsadas terén:
-az ellatast meg tudtuk szervezni
-a prevencios ellatas keretében ellatottak szdma magas ebben a tanévben is

-az idei tanévben tobb haroméves gyermek keriilt be a fejlesztésbe a KOFA III alapjan, a
nagyobb hanyadot azonban idén is azok az Stévesek tették ki, akik a SZOL-E? sziir6eljaras
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soran az anyanyelvi fejlettség és/vagy iras-, olvasaskésziiltség terén mutattak nagyobb
elmaradast

-az ellatott intézmények pedagdgusaival €pitd jellegli, j6 kapcsolatot apolunk

-a gyerekek szeretik a foglalkozasokat, szivesen vesznek részt

-a kiscsoportos preventiv jellegli részképesség-fejlesztd csoportokban az EFOP 3.1.6-16
palyazat fenntartasaként alkalmazzuk az OKOSKOCKA eszkozt, a Kulcsar-féle mozgasterapia
elemeit, valamint a Meteor-poi eszkozt is, melynek fejlesztésben vald alkalmazasahoz a
tematika is elkésziilt

-a fejlédés minden gyermek esetében dnmagahoz mérten érzékelhetd volt, melyet a kimeneti
mérés is alatamasztott

-a pszichés gondozast igényld kliensek mindegyikénél meg tudtuk kezdeni az ellatast, a
varolistan 0j jelentkez0 szerepel, ellatasuk hamarosan kezddodik

-jelentdsebb szamban vannak mara az dnkéntes igénybe vevok, a sziilok keresik a lehetdséget,
kérik a segitséget

Nehézségek a nevelési tanacsadas terén:

-sok kisgyermek esetében jelentds és halmozott elmaradas mutatkozik a részképességek és a
beszéd terén egyarant, mely komplex ellatast, két szakember egylittes fejlesztd tevékenységét
igényli.

-a foglalkozdsok megszervezése nehezitett az dvodai programok miatt, de megoldhato.

-a fejlesztd helyiségek adottsaga egyes 6vodakban nem kedvezd pl. a mozgasfejlesztésnek

-a pszichés gondozas megszervezése a gyermekek iskolai délutdnig tartdé orarendje miatt
tovéabbra is nehezitett

-megszaporodott az iskolai kortars bantalmazasok szama, tobb esetiink Ovoda- illetve
iskolapszichologusi kompetencia

-tovabbra is magas a pszichés problémakat mutato fiatalok szdma (panik, szorongas, depresszio,
evészavar stb.), tobbiiket szakorvosi rendelésre iranyitottuk

2.4. Logopédiai ellatas

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalésulas* Felelos
szlir@vizsgalati kérelmek 0sszegzése, ami tagintézmény-
1. | nem valosult meg tavasszal, sziirések 2022.09.01. igazgato
litemezése (Sz61-€?) logopédus
5 Okto‘t?erl s;tatlsztlkahoz adatok 2022.09.14 logopédus
szolgaltatasa
3. | Statisztika elkészitése 2022.09 30. tagintezmeny-
1gazgato,
sziirévizsgalatok elvégzése, sziilok
4. | értesitése az eredményrol 2022.09.30. logopédus
(Sz61-e?)
5 KOFA sziirdvizsgalatok kiértékelése, 2022.09.12-23. | logopédusok/gyogy
" | sziilok tajékoztatasa pedagdgusok
g. | Deszedvizsgalatok vegzése szakszerl 2022.10.15. logopédusok
eszkOz- és modszervalasztassal,
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7. | sziilok tajékoztatasa gggggggi_ logopédusok
8. | beszédvizsgalati vélemények elkészitése gggggggi_ logopédusok
terapiak tartasa, csoportos forméaban az
egyéni problémak szerint differencialas, folyamatos .
% aﬁZkVétp ¢s valtozatos technikak ’ logopédusok
alkalmazasa, fejleszto értékelés
team-munka, a kliens ellatasaban még ll\c;golp Eid,u sok
10. | érintett kollégaval, sziikség esetén folyamatos ye V o8 .
tarsintézménnyel megbesz¢Elés beszed’fej lesztd
pedagogus
logopédusok
11 kapcsolattatds, tanacsadés az intézmények folyamatos Nyelv- és
" | pedagdgusaival, sziilokkel beszédfejlesztd
pedagbgus
logopédusok
12. | dokumentacid, naplok, INYR vezetése folyamatos Ilzle)gezlg/cileesz ”
pedagogus
13. féléV,i statisztikai adatok szolgaltatasa, 2023.01.26 logopédus
beszamold
logopédusok
14 félévi és év végi értékelések, statisztika 2023.02.28 Nyelv- és
" | elkészitése 2023.08.31. beszédfejlesztd
pedagogus
a munkakdzosségi foglalkozasok
15. | latogatasa, tapasztalat-csere, Uj folyamatos logopédusok
informaciok megosztasa a kollégakkal

*Id6pont/Folyamatos

Szol-e? szlirdvizsgalatok szama: 264 {6
KOFA sziir6vizsgalatok szama: 246 {6
Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 139 {6
Tandcsadasba vont: 0 f6
Terapias ellatas: 139 {6
Ellatatlan, varolistas: 24 o6
Lemorzsolddott: 6 6

Sikerek és nehézségek a logopédiai ellatas terén:

-Ebben a tanévben kaotikus allapot allt el6 a varosi 6vodakndl. Januartél egy oOvodai
tagintézmény bezarasaval felborult az addig megszokott rend. A bezart 6voda csoportjait harom
intézményben helyezték el. Ovonének-gyermeknek-sziildnek-szakembernek egyarant embert
probalo idészak volt. A logopédiai terapia helyszinének biztositasa korabban sem volt minden
tagintézményben megoldott, az dsszevonas utan ez még inkabb jellemzdvé valt.

-A terapias helyiségeket az 6vodakban tobb szakember is hasznélja, a terapias orak idébeli
beosztasa ezért nehéz.

-A statusztorvény koriili események tovabb bizonytalanitottak a pedagoégusok biztonsagérzetét,
ez a kihelyezett ellatdsoknal fokozottan érzékelhetd volt.
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Telephely

Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
sziirévizsgalati kérelmek 6sszegzése, ami telephelvvezetd
1. | nem valdsult meg tavasszal, szlirések 2022.09.05. puoyv
.. . , logopédus
itemezése (Sz61-e?)
2. | oktoberi statisztikdhoz adatok szolgaltatasa | 2022.09.30 logopédusok
3. | statisztika elkészitése 2022.10.06. telephelyvezetd
szirfvizsgalatok elvégzése, sziilok
4, | értesitése az eredményrol 2022.09.30. logopédus
(Szol1-e?)
5 KOFA szlirdvizsgalatok kiértékelése, 2022.11.30. logonédus
© | sziilk tajékoztatasa £0P
6. besz?dwrzsga%atok Ve,gzese,szakszeru 2022.10.15. logopédusok
eszkoOz- és modszervalasztassal,
I , vizsgalatot ,
7. | szllok tajékoztatasa Kbvetden logopédusok
et e e vizsgalatot ,
8. | beszédvizsgalati vélemények elkészitése Kévetden 21 nap logopédusok
terapiak tartasa, csoportos formaban az
egyéni problémak szerint differencialas, .
o adekvat és valtozatos technikak folyamatos logopédusok
alkalmazasa, fejleszto értékelés
team-munka, a kliens ellatasdban még logonédusok
10. | érintett kollégaval, sziikség esetén aktualisan gé P eda (,; sok
tarsintézménnyel megbeszélés EYOEYpecagogn
11 kapcsqlattar'tas, tan.'c'lc"sadas az intézmények folyamatos logopédusok
pedagogusaival, sziilokkel
12. | dokumentécio, INYR vezetése folyamatos logopédusok
13 félévi és év végi értékelések, statisztika 2023.01.14. logopédusok
" | elkészitése 2023.08.31.
a munkakd6zosségi foglalkozasok
14. | latogatasa, tapasztalatcsere, 1j informaciok | folyamatos logopédusok

megosztasa a kollégakkal

*Idépont/Folyamatos

Szo6l-e? szlirdvizsgalatok szdma: 141 6
KOFA sziir6vizsgalatok szama: 108 {6

Logopédiai ellatasba vont gyermeklétszam: 106 {6

Tanacsadasba vont: 0 f6

Terapias ellatas: 106 {6
Ellatatlan, varolistas: 10 fo
Lemorzsolodott: 0 f6

Sikerek a logopédiai ellatas terén:
-a logopédus kollégdk rutinosan végezték a sziiréseket, vizsgéalatokat, majd a csoportok
kialakitasat is
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-a csoportos terapiak altalaban 3-4 f0s csoportokban torténtek

-a gyerekek szivesen vettek részt a foglalkozasokon, zomében javulas regisztralhatd a beszéd
allapotaban

-egyre tobbiiknek van flizetiik, haza is viszik

-az ovodapedagogusok egyiittmikoddek, a problémakat jelzik, tanacsot kérnek az o6vodai
megsegitéshez

-vannak érdeklddo, aktiv sziilok is, akik igyekvoek az otthoni rendszeres gyakorlasban, mely a
gyermek beszédfejlodésében tetten is érhetd

Nehézségek a logopédiai ellatas terén:

-még mindig tulsulyban vannak az érdektelen sziilok, akik gyermekiikkel otthon nem
gyakorolnak, igy a fejlddés is lassabb iitemii

-a munka zokkenémentes €s tovabbi magas szinvonalu végzéséhez elkeriilhetetlen tovabbra is

a fogyoeszkozok potlasa, melyek beszerzésekor

2.5. Gyégytestnevelés

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
Sziirdvizsgalatok ligyében a véddndkkel
1. | kapcsolatfelvétel, a szlirések litemezésérol | 2022.09.02. gyogytestneveld
tdjékozodas.
Egyeztetés a védondkkel az aktudlis
X . . . 2022.09.01. — . .
2. | névsorrdl, melyet megkiild az iskola 0914 gyogytestneveld
1gazgatdjanak T
Orarend ¢és tornaterem beosztasanak
3. | egyeztetése a nevelési-oktatasi 2022.09.16. gyogytestneveld
intézményekben
Folyamatos csoportalakitas a sziirések . .
4, elvégzését kbvetden 2022. 09.17. gyogytestneveld
a sziilok tajékoztatasa, pesplanus esetén a . p
5. ayakorlatok kiadsa 2022.09.17. gyogytestneveld
Oktodberi statisztikahoz adatok . .y
6. szolgaltatasa 2022.09.14 gyogytestneveld
7. | Statisztika elkészitése 2022.09 30. tagintezmeny-
1gazgato,
Az 1. és 9. évfolyamon torténd sziirési
8. | eredmények alapjan ellatasba vétel 2022.10.10. gyogytestneveld
megszervezese
Iskolaorvosokkal, védondkkel személyes . .
9. megbeszélés, egyeztetés 2022.11.30. gyogytestneveld
10 segiti az iskolavédondt szakmai 2022.09. ho Sovtestneveld
" | ismereteivel a sziiréseknél 2023.05.ho gyogyt v
a testneveld tanarral val6 szoros . .
11. egyiittmiikodés, segitségadis folyamatos gyogytestneveld
az osztalyfénoknek jelzi a hianyzasokat, . .
12. vezeti az E-naplot folyamatos gyogytestneveld
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értesiti az oktatasi intézmény igazgatojat a
tanul6 félévi €s év végi gyogytestnevelési | 2023.01.21. . p
13- | J4r6 érdemjegyérsl legalabb 1 héttel a 2023.06.05. gyogytestneveld
félévi, illetve év végi zaras elott
14. | kapcsolattartas sziilokkel, pedagogusokkal | folyamatos gyogytestneveld
team-munka, a kliens ellatadsaban még
L . N . folyamatos/aktu , p
15. | érintett kollégaval, sziikség esetén (1 gyogytestneveld
e 14 alisan
tarsintézménnyel megbesz¢lés
félévi statisztikai adatok szolgaltatasa, , .
16. beszamolé 2023.01.26. gyogytestneveld
17. | dokumentacid vezetése, napld és INYR folyamatos gyogytestneveld
18 év végi mérés, értekelés, 2023.06.15. Sovtestneveld
" | dokumentéciok zarasa gyogyt
tapasztalatcsere, Uj informaciok . .
19. megosztisa a kollégakkal folyamatos gyogytestneveld
tovabbképzéseken valo részvétel, . .
20. Onképzées, palyadzatok figyelése, észvétel folyamatos gyogytesteveld
tanév végi Osszesités, részstatisztika, . "
21. beszamols 2023.08.31. gyogytestneveld
a munkak6zosségi foglalkozasok
22. | latogatésa, tapasztalat-csere, Uj folyamatos gyogytestneveld
informaciok megosztasa a kollégakkal
*Id6pont/Folyamatos

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 144 6
Ellatatlan: 138 6
Lemorzsolddott: 0 f6

Sikerek és nehézségek a gyogytestnevelés terén:
-Az 5 ellatott iskolaban mind a vezetés, mind a tanarok segitették az ellatas megszervezéseét,
gordiilékeny menetét. A gyerekek jellemzden rendszeresen vettek részt a foglalkozasokon. A
gyogytestnevelés feladat ellatisa egy intézmény kivételével (megbizassal foglalkoztatott

kolléga sajat intézményében két csoportot 3 6raban latott el) mindenhol heti 2 6raban tortént.

-A csoportok kialakitasanal sajnos az elsddleges €s egyetlen szempont az idépont maradt, igy
nem volt lehetdség homogén diagnozist csoportok 1étrehozasara. A differencialt feladatvégzés
a kezdeti nehézségek utan egyre jobban haladt.

Telephely
A tanév soran szakember hidnya miatt 6sszesen 103 tanulonak nem tudtunk ellatast biztositani.
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Tiszabdi Altalanos Iskolaban ellatatlan 102 tanulo, a
Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskoldban pedig ellatasi igénye van 1 tanulonak.

Ssz. Feladat Megvaldésulas* Felelos
1. | szlir6vizsgalatok litemezésérol tajékozodas | 2022.09.03. telephelyvezeto
2. | egyeztetés az iskolakkal az aktualis 2022.09.01. — telephelyvezeto

névsorrol, illetve annak frissitése 09.14.
3. | statisztika elkészitése 2022.10.12. telephelyvezeto
4. | szakember biztositasa, keresése folyamatos telephelyvezetd
*Idépont/Folyamatos

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

281




A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 0 £6
Ellatatlan: 103 6
Lemorzsolédott: 0 f6

Nehézségek a gyogytestnevelés terén:

-a gyogytestnevelés ellatasa évek ota problémanak bizonyul

-az iskoldkban nem dolgoznak gyogytestneveld képesitéssel rendelkezd testneveldok

-a megyében kevés szamu gyodgytestneveld van, kapacitasuk Szolnok vonzaskorzetében hamar
betelik

2.6. Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Ugyviteli telephely
Az ellatasi teriileten nincs szakember, igy az 6voda-, iskolapszicholdgiai koordinacié nem
valésult meg.

Telephely
Az ellatasi teriileten nincs szakember, igy az 6voda-, iskolapszicholdgiai koordinacié nem

valdsult meg.

2.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
Kapcsolatfelvétel az intézményekkel levél .
forméjéban. Tagmtezmeny-
1. | Tehetség szlirés szervezése az 4. és 5. 2022.09.15. 1gazga’t0 .
, ) "y tehetséggondozo
évfolyamokon, illetve az igényeknek .o
P koordinator
megfelelden.
Tehetségsziirések kezdése, az ;Fzg,;m;fgmeny-
2 | intézménnyel egyeztetve. 2022.09.30. tghetgs tovondozd
Okt6beri statisztika készitése “e8
koordinator
3 Tehetségsziirések végzése. Konzultacio 2022.10.31 tehetséggondozo
" | pedagogusokkal, sziilokkel. T koordinator
4 Tehetségsziirés. Onismereti csoport 2022.10.01- tehetséggondozo
" | inditas. 11.30. koordinator
5 Tehetségsziirés. Onismereti csoportok 2022.12.31 tehetséggondozo
" | miikodtetése. T koordinator
6 Tehetségsziirés. Onismereti csoportok 2023.01.31 tehetséggondozo
" | miikodtetése. T koordinator
2022/2023-as tanév félévi munkajanak tehetséooondozd
7. | értékelése, eredmények, nehézségek 2023.02.05. cnetseesondozo
elemzése. koordinator
Tehetségsziirés folyamatos az igényeknek tehetséggondozd
8 megfelelden. 2023.02.28 koordinator
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Tehetségszlirések szdma: 123 6
Visszamérések szama: 38 6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varélistas: 0 6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 33 6
Ellatatlan, varolistas: 0 6
Lemorzsoldodott: 2 6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 5, pedagdgus 14, sziil 93.

Uj 6nismereti csoport inditasa. A
meglévok folytatdsa.
9 Onlsmeyetl fo'glfllkoz’as ?lokesznese, 2023.03.31. tehetss:ggondozo
szervezeése sziill6k szdmara. koordinator
Uj sziirések beinditasa. tehetséggondozo
10. Csoportfoglalkozas tartasa. 2023.04.30. koordinator
Konzultaci6 pedagogusokkal, sziilokkel. tehetséggondozo
1. Csoportfoglalkozas tartasa. 2023.05.3L. koordinator
2022/2023-as tanév munkajanak ;Fzgz,m;fgmeny-
12. | értékelése, eredmények, nehézségek 2023.06.15. £azgd ,
. , . tehetséggondozo
elemzése. Csoportfoglalkozas lezarasa. iy
koordinator
Tagintézmény-
13. On1anere‘El c’sop,ort lezaréasa. Tanév végi 2023.06.30. 1gazga’t0 ’
beszamolo készitése. tehetséggondozo
koordinator
Szakteriileti feladatterv készitése a tehetséggondozo
14. 2023/2024-es tanév munkatervéhez. 2023.07.31. koordinator
*Id6pont/Folyamatos

Sikerek és nehézségek a tehetség-azonositas, - gondozas és -koordinacid terén:
-A Tagintézményhez tartozé intézmények koziil jj intézményként kapcsolddott egy reformatus
kozépiskola két gimnaziumi osztallyal. E mellett megmaradt a katolikus gimnazium

tehetséggondozo osztalyanak sziirése és onismereti foglalkozas tartésa is.

-A videki iskolak (Kengyel, Tiszatenyd) ellatasa igy az idei évben nem fért bele az orarendbe,
ellatasba. Csak a visszamérésre jutott id6 év végén.

Telephely
Ssz. Feladat | Megvalésulas* | Felelos
1 okt(')b,eri s:[atisztikéhoz adatok 2022.09.15 tehetséggondozé
szolgéltatasa koordinator
telephelyvezetd
2. | statisztika elkészitése 2022.10.06. tehetséggondozo
koordinator
3 kapcsolatfelvétel az intézményekkel, 2022.09. mésodik telephelyvezetd
" | személyekkel levél forméjaban. fele
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(bejelentkezés) tehetséggondozo
koordinator
az intézmények felkeresése egyeztetés
4 c§ljab01 sz’eme’l'y’esen. ’ - 2022.09.20. tehetsggfgondozo
(ismerkedes, tdajékoztatds, megbeszélés, koordinator
egyeztetes...stb.)
informécio, adatgytijtés, programok
megismerése az adott intézményekben. tehetséggondozd
5. .. e 0 2022.09.20. Lo
(oktatasi-nevelési intézmeényben zajlo koordinator
tehetséggondozas)
S e tehetséggondozo
6. | intézményi igényeinek begylijtése 2022.09.30. Koordinator
tehetségsziirés elokészitése (sziirési tehetséggondozd
7. . A Ve s 2022.09.30. .o
anyagok kivalasztasa, 6sszegytijtése...stb) koordinator
tehetségszlirés megszervezése, inditasa . tehetséggondozo
8. P o 2022.10. ho .o
(intezmények, gyermekek, idopontok) koordinator
az adatbazis és az intézményi igény . tehetséggondozo
9. o . Sl 2022.11. ho .o
alapjan Onismereti csoportok beinditasa. koordinator
i tehetsé dozd
10. | tehetségsziirés folyamatos eueLseegondozo
koordinator
foqns STERY , tehetsé dozd
11. | kérdoivek, tesztek értékelése, elemzése folyamatos CheISEEEONCozo
koordinator
, . . 1 tehetsé dozd
12. | tajékoztatas, tanacsadas sziiloknek folyamatos eneLseegondozo
koordinator
(e . , , . tehetséggondozd
13. | tajékoztatas, tanacsadas pedagogusoknak | folyamatos KoordinAtor
14. | szakmai és szakmakozi kommunikacid folyamatos te ets'egfgond0m
koordinator
figyelemmel kisérése a Nemzeti tehetséozondozd
15. | Tehetségiigyi Adatbazis, a Nemzeti folyamatos “E8
. s et g koordinator
Tehetség Program palyazati kiirdsainak
igény szerint - pszicholégus,
16. | Onismereti csoportok tartdsa geny tehetséggondozo
folyamatosan o
koordinator
tehetségazonositas, szaktertileti vélemény | . , . tehetséggondozo
17. ot 1gény szerint o
készitése koordinator
hetséofelosztd mihelvek 12 ; , ,
te ets”e'g < ,esz’to muhetye ‘arltogatas"a,’ . . tehetséggondozd
18. | vezetdik szadmara konzultacios lehetdség | igény szerint .2
o koordinator
biztositasa
pszicholégus
19. | Onismereti csoportok lezarasa 2023.01. ho tehetséggondozd
koordinator
14 s . 1At e 8 . , tehetsé 5
20. | félévi beszamolo készitése, Osszegzés 2023.01. ho ehe ss:g’gondozo
koordinator
o1 | W qn}smeretl csoport megszervezese, 2023.01. ho tehetss:g’gondOZO
inditasa koordinator
e e tehetsé :
22. | adatbazis frissitése folyamatos ene ss:g’gondOZO
koordinator
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pszichologus,
23. | Oonismereti csoport lezarasa 2023.06. ho tehetséggondozd
koordinator
o szakrna,i anya,gok,. kiadva'u}yok folyamatos tehetségfgondoz()
tanulmanyozasa, ismertetése koordinator
. etenként tehetséggondozd
25. | nyomon kovetés eseten SCEEONC020
folyamatos koordinator
.y . tehetséggondozd
26. | dokumentacid vezetése, INYR folyamatos SeEE0Ndozo
koordinator
a Tagintézmény tehetségkoordinatoraval . .
, 12 tehetséggondozo
27. | kapcsolattartas, megbesz€lés, folyamatos .S
. koordinator
egyeztetés...stb.
28. | munkako6zdsségi foglalkozasok latogatasa | litemterv szerint tehetsggfgondozo
koordinator
. C o . tehetséggondozo
29. | kimeneti mérés sziikség szerint oy
koordinator
30 ‘_[anév végi besﬂzémoléykészitése, 2023.07.15. tehetségfgondozc')
javaslatok a kovetkez6 tanévhez koordinator
*1d6pont/Folyamatos

Tehetségsziirések szdma: 89 {6
Visszamérések szama: 0 f0
Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ellatatlan, varélistas: 0 6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 20 6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6
Lemorzsoldodott: 0 6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 3, pedagdgus 9, sziil6 31.

Sikerek a tehetség-azonositas, - gondozas és - koordinacio terén:

-a tehetségsziirésben résztvevd intézmény vezetdinek, kapcsolattartdinak és a szlirésben
résztvevd gyermekek osztalyfonokeinek rugalmas, tadmogaté hozzaallasa a szlirés
megszervezésében és kivitelezésében, a sziilokkel valod kapcsolattartdsban

-a szlirések eredményeihez vald pozitiv, megerdsitd hozzaallas jellemzd volt mind a sziilék
mind pedig az osztalyfénokok részrol

-a meglévo kapcsolatok apolasanak lehetdségei

-szakmai nap terhére online konferencian, képzésen valo részvétel lehetdsége idén is pozitivum
volt

Nehézségek a tehetség-azonositas, - gondozas és - koordinacio terén:

-a szlirés eredményérdl valo tdjékoztatas irdnt a sziiléi igény még mindig alacsony
-fogyoeszkozok, papir- €s irdszerek hidnya, rossz mindsége nem segiti a tevékenységet
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2.8. Ellatotti adatok 0sszesito tablazata

Ugyviteli telephely
Szakteriilet Osszes ellatott/f6
Gyobgypedagbdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 25
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 250
Nevelési tandcsadas 234
Logopédia ellatas 139
Gyogytestnevelés 144
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa 161
Telephely
Szakteriilet Osszes ellatott/fo
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 6
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 115
Nevelési tandcsadas 165
Logopédia ellatés 106
Gyogytestnevelés 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa 89
3. Altalinos szakszolgalati feladatok:
Ugyviteli telephely
Ssz | Feladat | Megvalésulas*® | Felels
A tanév soran folyamatos, rendszeres tevékenységek
1 qu’sz’abalyl valtozéasok figyelemmel folyamatos Fagmtez’meny-
kisérése igazgato,
munkaterv megvalosulasanak ellendrzése, tagintézmény-
2. ., folyamatos . .
korrekciok 1gazgato,
3. | partneri igények feltérképezése, kovetése folyamatos Fagmtez’meny-
1gazgato,
" felterjesztések fogadasa, kezelése folyamatos Faglntez,meny-
1gazgato,
nyilvantartési rendszerilink finomitasa, szakszolgalati
5. . folyamatos o,
vezetése titkar
6. |team folyamatos | fgintezmeny-
1gazgato,
7. | behivasok, dokumentacio, folyamatos, | 2gintezmeny-
1gazgato,
8 szake”rto% ¢s szakteriileti vélemények folyamatos Fagmtez/meny-
ellenérzése igazgato,
9 munkaidd nyilvantartas, adminisztracio folyamatos s7akalkalmazottak
10. utikoltség elszamolasok, gazdasagi ligyek folyamatos sgalfszolgalatl
stb titkar,
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tagintézmény-
igazgato,

11 heti, ?aV’l esetforgalom vezetése, folyamatos Faglntez’meny-
ellenérzése igazgato,

12. | eszkozsziikséglet jelzése folyamatos Faglntez’meny-
1gazgato,
tagintézmény-

13. | kapcsolattartas az intézményvezetdkkel folyamatos 1gazgato,
tehetségkoordinator
tagintézmény-

14. | igazgatotanacsi értekezlet folyamatos igazgato,

15. Ismeret- s tuddsmegosztds folyamatos szakalkalmazottak

partnerintézményekkel vald tagintézmény-

16. egylittmitkddés koordinédlasa folyamatos igazgato,

Szeptember honap feladatai

17 | évinditas, munkaterv elkészitése, leadas 2022.08.17. ?agmtez’meny-
1gazgato,

terapiak, nyari munka és dokumentacidik 2022.09.01.- | tagintézmény-

18 . w - ;
zarasanak ellenOrzése 09.15 igazgato,
megbizasi szerzddéssel dolgozd tagintézmény-

19 | kollégékkal egyeztetés, szerzddések 2022.09.01. igazgato,
elékészitése
At 1 . . tagintézmény-

op | €ves 0n§rtekelem terv megismerése, 2022.09.05 igazgatd,
elfogadasa

21 | tanévindito értekezlet 2022.08.31 Fagmtezrmeny-
1gazgato,

29 s’zalfm‘al lfapc’solattartas a nevelési-oktatasi folyamatos minden kolléga

¢s tarsintézményekkel
tagintézmény-

23 | sziil6i értekezleteken vald megjelenés folyamatos 1ga;gato, es/Va’gy
az altala megbizott
szakalkalmazott

24 | munkakéri leirdsok aktualizdldsa 2022.00.28 | tagintezmeny-
1gazgato,

o5 feszk,ozpark attekintése, eszkozsziikséglet 2022.09.15 szakalkalmazottak,

jelzése
_ | tagintézmeny-
26 | éves statisztika elokészitése, elkészitése 2022.09.01. igazgato,
09.30
szakalkalmazottak

27 | munkavédelmi, tizvédelmi oktatds 2022.08.31 | tagintezmeny-

1gazgato,
Oktober honap feladatai

28 | éves statisztika elkészitésének segitése 2022.10.10, | tagintezmeny-

1gazgato,
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tagintézmény-

29 | forgalmi naplok megnyitasa 2022.10.10 igazgato,

30 | foglalkozasok latogatasa folyamatos Fagmtez’meny-
1gazgato,

November — december honap feladatai
tagintézmény-
31 | foglalkozasok latogatasa folyamatos igazgato,
R 1ot ro s tagintézmény-

3 | @ gazdasigi év zérasinak elbkészitése, 2022.12.15, | igazgatd,

0sszegzés, jovO évi tervezés elOkészitése
tagintézmény-
igazgato,

33 | éves leltar elokészitése 2023.01.10. szakalkalmazottak,
szakszolgalati
titkar

Januar honap feladatai

34 koltségvetés elokészitése, tisztitoszerek, 2023.01 hé Eaizntjémeny-
irodaszerek megrendelésének elokészitése ’ 428410,

OH kirendelésre végzett vizsgalatok taointézmeny-

35 szervezése, koordinalasa, jogszabalyi 2023.01.02- ; iz atd y
eldirasok kovetésének ellenorzése, 02.28. £azgato,
tigyfélkapus ligyintézés
szakfeladatok oraszamanak feliilvizsgalata, tagintézmény-

36 | masodik félév valtoztatasainak 2023.01.31 igazgato,
elokészitése, ha sziikséges szakalkalmazottak

tagintézmeény-
, igazgato,
37| leltér 2023.01.28. szakalkalmazottak,
Februar-marcius honap feladatai

38 | félévi adatok leadasa 2023.02.01. szakalkalmazottak

39 | félévi beszamolé elkészitése 2023.02.01 | fagintezmeny-
1gazgato
tagintézmény-

40 | félévi értekezlet 2023.01.30 igazgato,

41 | terapiak félévi értékelései, ahol relevans 2023.03.01. szakalkalmazottak

2023/2024-es tanévre vonatkoz6 BTMN tagintézmény-

42 | feliilvizsgalati kérelmi dokumentacio 2023.03.15. igazgato,
kikiildése az intézményeknek

43 | foglalkozasok latogatasa folyamatos ?agmtez,meny-
1gazgato

Aprilis hénap feladatai
szakalkalmazottak,

44 | mindsitésre jelentkezés leadasa 2023.03.28. tagintézmény-

igazgato,
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szakalkalmazottak,
45 | tobbletkotelezettség - vallalas elkészitése 2023.02.09. tagintézmény-
igazgato,
16 A% 5’ eV’es’ek logopédiai szlirésének 2023.04.15. Faglntez’meny-
elokészitése igazgato
Majus honap feladatai
47 logopedlfurszuresek iitemezése, folyamatos logopédusok
lebonyolitasa
Junius-augusztus honap feladatai
éves orvosi ellendrzés 2023.05.23 .
48 2023.05.30 minden alkalmazott
tobbletkotelezettség — vallalas feladatainak szakalkalmazottak
49 C . . LAt 2023.06.02 tagintézmény-
végzése, arrol beszamolo készitése . .
1gazgato,
50 tanév zarasal?ak elrokeszrt,ese,"statlsztlrkal 2023.08.31 s7akalkalmazottak
adatok, beszamolok leadasa, 0sszegzés
. , e e tagintézmény-
51 | €ves beﬁzamolor készitése, statisztikai 2023.09.05 igazgatd,
adatok 0sszegzése
52 | éves munka értékelése 2023.06.h | f2gintezmeny-
1gazgato,
53 szapad’serlgolas, nyari munkarend 2023.06.h6 Fagmtez’meny-
elkészitése igazgato,
. . et 1, ligyintézo,
54 ‘t’>eerkezcr) BTMN ‘fehrllwz“sgalat’l l’<erelmek 2023.06.30. tagintézmeny-
érkeztetése, attekintése, 0sszesitése . .
1gazgato,
55 tanév Zarasar,lak e%okeszn,ese,. §tatlszt1,ka1 2023.08.15. Fagmtez’meny-
adatok, beszamolok leaddsa, 6sszegzés 1gazgato
56 | €ves beﬁzamolor készitése, statisztikai 2023.08.31. Fagmtez’meny-
adatok 0sszegzése igazgato
*Idépont/Folyamatos
Telephely
Ssz. Feladat Megvalosulas* Felelos
1. | munkaterv elkészitése 2022.08.17. telephelyvezetd
A tanév folyaman folyamatosan végzett tevékenységek
2. |JoES7d balyi valtozasok figyelemmel folyamatos telephelyvezetd
kisérése
3 munkaterv megvaldsulasanak ellendrzése, havonta, telephelyvezetd
" | korrekciok folyamatos pheiyv
4. | partneri igények feltérképezése, kovetése folyamatos telephelyvezetd
5 felterjesztések fogadasa, kezelése folyamatos telephelyvezetd
6 nyilvantartasi rendszeriink finomitésa, folvamatos szakszolgalati
" | vezetése, aktualizalasa y titkar
7. team értekezlet 23 alkalommal | telephelyvezetd
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2022.10.08.

2022.11.07.
2022.12.05.
iy 2023.02.06. telephelyvezeto,
8. | fogaddora 2023.03.06. | szakalkalmazottak
2023.04.03.
2023.05.08.
2023.06.05.
folyamatos,
9. | behivésok, dokumentacio, aktualis telephelyvezetd
idészakban
10. Zﬁi lzeérrt;)é-s:s szakterilleti vélemények folyamatos telephelyvezetd
munkaidd nyilvéantartas, adminisztracio és
v szakalkalmazottak,
11. | ellendrzése folyamatos .
telephelyvezetd
e s . . - szakszolgalati
12 utikoltség elszamolasok, gazdasagi iigyek folyamatos fitkar,
stb .
telephelyvezetd
13 heti, havi esetforgalom vezetése, folyamatos, telephelvvezets
" | ellendrzése rendszeres pheiyv
14. | eszkozsziikséglet jelzése irodaszer igény: félévente telephelyvezetd
, o " aktualisan, telephelyvezetd
15. | kapcsolattartas az intézményvezetokkel rendszeres tehetségkoordinator
16. sizalfmfdl kapc,s olattartds a nevelési-oktatdsi folyamatos szakalkalmazottak
¢s tarsintézményekkel
minden honap
. s g o els6 hétfoje, telephelyvezetd —
17. | igazgatotanacsi értekezleten valo részvétel illetve online | IOM veretd
sziikség esetén
18. Ismeret- &s tuddsmegosztds folyamatos szakalkalmazottak
partnerintézményekkel valo .
19. eayiittmiikidés koordinlisa folyamatos telephelyvezetd
Augusztus - szeptember honap feladatai
20. | tanévindito értekezlet 2022.08.30 | ‘clephelyvezets
o | terapidk, nyéri munka és dokumentacioik | 2022.00.0L- tsezlaelfshzeollyvaelzzto
" | zarasanak ellendrzése 09.15 Zaxs20'g
titkar
megbizasi szerzddéssel dolgozo
22. | kollégakkal egyeztetés, szerzédések 2022.09.01. telephelyvezetd
elOkészitése
23, | °VeS On?rtekelem ferv megismerese, 2022.08.31. szakalkalmazottak
elfogadasa
24. | sziil8i tajékoztatas intézményben 2022.09.26-30. | (elephelyvezetd,

szakalkalmazottak
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25. | éves statisztika elokészitése, elkészitése 20259(')3602'_ ;ifﬁ;imgfgt’ak
26. | munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas 2022.08.31. foigazgatosag
Oktober honap feladatai
27. | ¢éves statisztika elkészitése (KIR STAT) | 2022.10.12. | telephelyvezetd
November — december hénap feladatai
2022.11.07.
2022.11.14.
28. | szaktertileti ellenérzés 2022.11.21. telephelyvezetd
2022.11.25.
2022.11.29.
29. | dokumentacio ellendrzése 2022.11.07. telephelyvezetd
Féigazgatdsag
30 |2 gazdasagi év zarasanak elokészitése, utasitasa és telephelyvezeto,
" | Osszegzés, jovO évi tervezés elokészitése litemezése szakalkalmazottak
szerint
Januar honap feladatai
koltségvetés elokészitése, tisztitoszerek, ”
31. irodasierek megrendelésének el6készitése 20230117, telephelyvezetd
OH kirendelésre végzett vizsgalatok 2023.01.09-t6l
szervezése, koordinalasa, jogszabalyi folyamatos a .
32. el6irasok kovetésének elleJn(’%rzése, Y kirgndelések telephelyvezetd
tigyfélkapus ligyintézés elvégzéséig
szakfeladatok oraszamanak feliilvizsgalata,
33. | masodik félév valtoztatasainak 2023.01.16. telephelyvezeto
eldkészitése
34. | félévi adatok leaddsa 2023.01.116. | szakalkalmazottak
35. | félévi beszdmolo elkészitése 2023.01.28. telephelyvezetd
36. | félévi értekezlet 2023.01.31. telephelyvezeto
37. | terapiak félévi értékelései, ahol relevans 2023.03.01. szakalkalmazottak
Februar-marcius honap feladatai
tagintézmény-
38. | tobbletkotelezettség - véllalas elkészitése 2023.02.09. | 1827880,
telephelyvezetd
2023/2024-es tanévre vonatkozo BTMN
39. | feliilvizsgélati kérelmi dokumentécio 2023.03.15. telephelyvezetd
kikiildése az intézményeknek
40. | foglalkozasok latogatasa gggggggg telephelyvezetd
Aprilis - majus hénap feladatai
41 A% 5’ évgs;k logopédiai szlirésének 2023.04.15, teleph,elyvezetc’i,
elokészitése logopédus
42, | Sgopedat szlreselc femezese, 2023.05.15-t61 | logopédusok
ebonyolitdsa
13 éves orvosi ellendrzés 2023.05.23. alkalmazottak

2023.05.30.

Junius-augusztus honap feladatai
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A4, tqbbl?tkotelezettseg — vallalas feladatainak 2023.06.02. alkalmazottak
végzése
beérkezd BTMN feliilvizsgalati kérelmek szakszolglati
45. | | e . 2023.06.30.
érkeztetése, attekintése, 0sszesitése "
telephelyvezetd
46, | S7abadsagolds, nyari munkarend 2023.06.30. | telephelyvezetd
elkészitése
tanév zarasanak elokészitése, statisztikai "
al. adatok, beszamolok leadasa, 0sszegzés 2023.08.15. telephelyvezetd
48, | €ves beﬁzamolo’ készitése, statisztikai 2023.08.31. avolt ésa Jelelzlegl
adatok Osszegzése telephelyvezetd
4. Szakmai programok:
4.1. Sajat mithelyfoglalkozasok sziilok, pedagogusok részére
Ugyviteli telephely
Ssz Idépontja | REZVEVOK | poretgse
A miihelyfoglalkozas témaja pony szama
Baba-Mama Klub, (gyermekekkel SZ&?O Judit
1. | torténd jatékos foglalkozas) sziili 2022.10.05. Juhdsz Olga
' " 2022.10.07 Fehér
konzultacio .
Henriett
,.Olelj at!” Erzelmi nevelés
kisgyermekkorban (Kiadvany . .
2. | bemutatésa) EFOP 3.1.6 2022.11.18. Isgbéi’ﬁj‘g‘ﬂitké
fenntarthatosag, sziiléi konzultacid
Sziil6i Klub
Szabd Judit
Mikulés tinnepség — korali Juhasz Olga
3 fejlesztésben ellatott gyermekeknek 2022.12.06. Fehér
Henriett
Hatranyos helyzetli tanulok
tehetseg@ek felismerése. (Kiadvany Szabo Tudit
bemutatasa) EFOP 3.1.6 ;
4, - . . . 2023.01.17. 13 6 Orosz
fenntarthat6sag. Tehetség felismerés, s
. s , . Maténé
fejlesztés, tiamogatas a csaladban
Sziil6i Klub
Iskola és 6voda kezdés: Fontos
5, | tudnivalok az erettsegrol, az 2022.02.25 Koérodi Aniké
intézménybe keriilés timogatasa
szlilokén — sziil61 miithely
6. | Szakertdi bizotisigi tevekenyseg - 2023.03.30 2715 | Szabé Judit
szakmai mithely
Iskolai bantalmazas, érzelmi
7. | elhanyagolas veszélyei — sziil6i 2023.04.28 Korodi Anikéd
mithely
Telephely
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Résztvevok

S A miihelyfoglalkozas témaja LG iy sZama Felelose
1 Az 1slfola1 zaklatas felismerése, 20221127, 10 £ Cs_1kne Gabli
kezelése Erika
2. | .Csifoljak, bantjak..."-Mit tegyek? | 2022.11.23. S | Copene GAbl

,,Logopédia otthon” — otthon is
elvégezhetd, konnyen beszerezhetd
3. | eszkozokkel torténd logopédiai 2023.02.01. 6 6
feladatok, jatékok - mithelyfoglalkozas
szlilok szamara

,En is tudhatom!” — fejlesztési

4. | lehetdségek, eszkozok hazilag - 2023.04.19. 4 16 Varga Méria
mithelyfoglalkozés sziilok szamara
"Porgesd - forgasd!” — avagy a meteor
poi alkalmazéasanak lehetdségei az
6vodai munkdban - miihelyfoglalkozas
szlilok szamara

Farkasné
Rézant 11diko

2023.05.11. 8 16 Szabd Janos

4.2. Tagintézményi sajat innovaciok

Ugyviteli telephely

Az EFOP 3.1.6-16 palyazat fenntartasa:

-A szakért6i vizsgalatok soran alkalmazasra keriilnek a palyazat soran elsajatitott vizsgald
eljarasok, kapott eszk6zok. (WPPSI-IV, UNIT, BAYLEY, SEED)

-A prevencios foglalkozasokon alkalmazzuk a beszerzett fejleszté eszkozoket, jatékokat,
fejlesztd eljarasokat.

-A tehetségsziirés terén alkalmazésra keriil a Hatranyos helyzetl tanulok tehetségének
felismerése c. kiadvany.

-Miihelyfoglalkozas a tehetséggondozas témajaban fokuszalva a hatranyos helyzetre, melyben
felhasznalasra kertil a Hatranyos helyzetli tanulok felismerése cimii kiadvany
-Miihelyfoglalkozés az érzelmi nevelésrél, az ,,Olelj 4t” kiadvany bemutatésa.
-Mihelyfoglalkozas a szakértdi bizottsagi tevékenység aktualitasair6l, melynek soran
alkalmazasra keriil az Egytittnevelési kalauz cimi kiadvany.

Telephely

Az EFOP 3.1.6-16 palyazat fenntartasa:

-a szakért6i vizsgalatok soran alkalmazasra keriilnek a palyazat soran elsajatitott vizsgalo
eljarasok, kapott eszkozok. (WPPSI-IV, UNIT, BAYLEY, SEED)

-a prevencios foglalkozdsokon alkalmazzuk a beszerzett fejlesztdé eszkozoket, jatékokat,
fejlesztd eljarasokat

-a meteor poi alkalmazasa a részképesség-fejlesztésben, alkalmazva a Kicsi ninja gyerk6cok
kiadvéanyt

-mithelyfoglalkozasok tartasa a ,, Sziil6k Eve ” kapcsan, melynek soran alkalmazasra keriil tobb,
sziiléknek sz616 EFOP kiadvany és leporell? is

-agazatkdzi egyiittmiikodés keretében az iskolai zaklatas témakorében eldadas a fegyverneki
Gyermekjoléti Szolgalatban a jelzérendszeri tagok szamara

4.3. A megyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel
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Ugyviteli telephely

Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag*
Korai fejlesztés Kordédi Anikd Gazdig Doéra
Szakértdi bizottsagi tevékenység | Farkas Istvan Burai Zsuzsanna
Nevelési tanacsadas Szabd Judit Juhész Olga
Logopédia Fehér Henriett Juhész Olga
Gyobgytestnevelés Récziné Halmai Hédi -

Tehetséggondozas Orosz Maténé -
IOM Szabo Judit -
Telephely

Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogaté tag*

Korai fejlesztés Szabo 1ldiko -

Szakértoi bizottsagi tevékenység | Szabod Janos Szabo Ildiko

Nevelési tanacsadas Csikné Gabli Erika -

Logopédia Farkasné Rozant Ildiko -

Gyogytestnevelés - -

Tehetséggondozas Varga Méria -

IOM Szabo 11diko -

4.4. Programok az EFOP 3.1.6 fenntartasara
Ugyviteli telephely
Rendez . Résztve-
Ssz. Rendezvény neve vény R’endezvelfy vok
- . célcsoportja .
idopontja szama
,,Olelj at!” Erzelmi nevelés
kisgyermekkorban (Kiadvany
bemutatasa) EFOP 3.1.6 Sziilok,
L fenntarthat6sag, sziildi 2022.11.18. pedagogusok
konzultacio
Sziil6i Klub
Hétranyos helyzetl tanulok
tehetségének felismerése.
(Kiadvany bemutatasa) EFOP Siilék
2. | 3.1.6 fenntarthatosag. Tehetség 2023.01.17. 4 ,’ K

felismer¢s, fejlesztés, timogatas a PECAgOLUso
csaladban
Sziil6i Klub
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Telephely

Rendez . Résztve-
, , Rendezvény "

Ssz. Rendezvény neve vény , . vok
cax . célcsoportja .
idopontja szama

Az iskolai zaklatas felismerése, lzérend
1. | kezelése (felels: Csikné Gabli 2022.10.27. | JeZorendszer 10 £8
: tagjai
Erika)
4.5. A ,,Sziil6k Eve” tematikus év megvalésult programjai
Ugyviteli telephely
Ss7. Rendezvéfly R.el},dezv(?ny , Célcsolll)ortj a, Felelése(i)
megnevezése idopontja résztvevok szama
1 drténd jatekos 2022.10.05. szlilok, 0-3 éves koru Juhész Olga
. e 2022.10.07 gyermekek Fehér
foglalkozas) sziildi Henri
Y enrilett
konzultacio
,.Olelj at!” Erzelmi
nevelés
kisgyermekkorban
(Kiadvany Szabé Judit
2. l;-elnlqéltatasa) EFOP 2022.11.18. sziilok, pedagdgusok Kérodi Aniké
fenntarthatosag,
sziil61 konzultacio
Sziildi Klub
Mikulés ilinnepség — Szabo Judit
3. | Kol SISO | 20221206, | sziilék, pedagogusok | Jres Ol
gyermekeknek Henriett
Hatranyos helyzetli
tanulok tehetségének
felismerése.
(Kiadvany
bemutatasa) EFOP Szab¢ Judit
4, 3.1.6 2023.01.17. sziilok, pedagogusok Orosz
fenntarthatosag. 13 16 Maténé
Tehetség felismerés,
fejlesztés, timogatas
a csaladban
Sziildi Klub
Iskola és 6voda
kezdés: Fontos
5. tudnivalok az 2022.02.25 szllok, pedagdgusok Korodi Anikd

érettségrol, az
intézménybe kertiilés
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tdmogatasa szlildkén
— sziil61 mithely

Szakértdi bizottsagi
tevékenység —
szakmai mithely

2023.03.30
27 10

intézményvezetdk és
helyetteseik,
pedagbdgusok

Szab¢ Judit

Iskolai bantalmazas,
érzelmi elhanyagolés
veszélyei — sziil6i
miuhely

2023.04.28

sziilok, pedagogusok

Korodi Anikd

Telephely

Ssz.

Rendezvény
megnevezése

Rendezvény
idopontja

Célcsoportja,
résztvevok szama

Felelose(i)

,,Csufoljak,
bantjak...”-Mit
tegyek?

2022.11.23.

Csikné Gabli

szulok 5 16 Erika

,Logopédia otthon”
— otthon is
elvégezheto,
konnyen
beszerezheto
eszkozokkel torténd
logopédiai feladatok,
jatékok -
miihelyfoglalkozas
szllok szamara

2023.02.01.

Farkasné

szulok 6 16 Roézant 11diko

,,En is tudhatom!” —
fejlesztési
lehetdségek,
eszk0zok hazilag -
miihelyfoglalkozas
szllok szamara

2023.04.19.

sziilék 4 £8 Varga Maria

"Porgesd - forgasd!”
— avagy a meteor poi
alkalmazasanak
lehetdségei az
6vodai munkéban -
mithelyfoglalkozas
sziilok szamara

2023.05.11.

sziilok, gyerekek 8 6

Szabd Janos

4.6. Osszesitett eseménynaptar

Ugyviteli telephely
Qe Tevékenység, prrogram Megvalésulds* Resztvev0’k ce’lcsoportja és
megnevezése létszama
Baba-MamaKlub, 2022.10.05. | sziilék, 0-3 éves korti
1. | (gyermekekkel torténd jatékos 2022.10.07 ermekek
foglalkozas) sziil6i konzultacid e 9y
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,Olelj 4t!” Erzelmi nevelés
kisgyermekkorban (Kiadvany
bemutatasa) EFOP 3.1.6
fenntarthat6sag, sziiloi
konzultacio

Sziil6i Klub

2022.11.18. sziilok, pedagogusok

Mikulas tinnepség — korali
3. | fejlesztésben ellatott 2022.12.06. sziilok, pedagogusok
gyermekeknek

Hétranyos helyzetl tanulok
tehetségének felismerése.
(Kiadvany bemutatasa) EFOP
4. | 3.1.6 fenntarthatosag. Tehetség 2023.01.17. sziilok, pedagdgusok
felismerés, fejlesztés, timogatas 13 16

a csaladban
Sziil6i Klub

Iskola és 6voda kezdés: Fontos
tudnivaldk az érettségrol, az
intézménybe keriilés tAmogatasa
szlilokén — sziildi miithely

2022.02.25 sziilok, pedagdgusok

intézményvezetok és
2023.03.30 helyetteseik, pedagogusok
27 10

Szakért6i bizottsagi tevékenység
— szakmai mithely

Iskolai bantalmazas, érzelmi
7. | elhanyagolés veszélyei — sziil6i 2023.04.28 sziilok, pedagdgusok
miihely

Nyuszivar6 - korai fejlesztésben 2023.04.03 korai fejlesztésben ellatott
ellatott gyermekeknek T gyermekek és sziileik

Csoportos kirdndulas a varosban
9. | akorai fejlesztésben 2023.05.15
résztvevokkel

korai fejlesztésben ellatott
gyermekek ¢és sziileik

Telephely

Ssz. Tevékenység, program Megvalosulas* Résztvevok célcsoportja és
megnevezése létszama

Evindit6 értekezlet, a telephely
év végi beszamoldjanak és
aktualis munkatervének
megyvitatdsa, elfogadéasa

2022. 08. 30. alkalmazotti k6zosség 7 £6

Az iskolai zaklatas felismerése,
kezelése - agazatkozi 2022. 10. 27. jelzérendszer tagjai 10 £6
mithelymunka

,,Csufoljak, bantjak...” — Mit
2. | tegyek? — miihelyfoglalkozas 2022.11.23. szilok 5 6
sziill6k szdmara

4. | Karacsonyi linnepség 2022.12. 21. alkalmazotti k6zosség 7 £6

,,Logopédia otthon” — otthon is
5. | elvégezhetd, konnyen 2023. 02. 01. szildk 6 6
beszerezhetd eszkozokkel
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torténd logopédiai feladatok,
jatékok - miihelyfoglalkozas
szlilok szamara

,En is tudhatom!” — fejlesztési
lehetdségek, eszkozok hazilag -
miuhelyfoglalkozas sziilok
szamara

"Porgesd - forgasd!” — avagy a
meteor poi alkalmazasanak

7. | lehetdségei az 6vodai munkaban 2023. 05. 11. sziilok, gyerekek 8 6
- mithelyfoglalkozas sziilok

2023. 04. 109. sziil6k 4 16

szamara
g. |»Nckemezavers...” ~tavaszi 2023. majus | tanulok 25 £6
rajzverseny
9. | Pedag6gusnapi ebéd 2023. 06. 15. alkalmazotti k6zosség 7 £6

5. Ellenorzések:
5.1. Vezetoi belso ellenorzések
Ugyviteli telephely

Utemezett ellenérzések

A munkatervben megjelend ellenérzések a tanév folyaman megvalosultak. 10 szakember
foglalkozas latogatas, dokumentacio attekintése), az INYR vezetés teljeskorti ellendrzése két
alkalommal tortént a Tagintézményben. A fent leirt ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziilt. A
tervezett ellendrzések sordn jelentds eltérések nem voltak tapasztalhat6ak, néhany esetben
kisebb korrekciora volt sziikség.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A folyamatosan végzett ellendrzési teriiletek kozé tartozik minden évben az alkalmazottak
munkaideje, jelenléti ive, heti, havi oOraelszdmolasuk, leterheltségiik, mely havonta kertil
ellenorzésre. Az o6rarendek, azokban bekovetkezd valtozasok, az ellatotti 1étszam valtozasa,
INYR - ben valé dokumentaldsa, kovetése szintén folyamatosan ellendrzott, kovetett.

Az INYR rendszeres vezetésének ellendrzésére tobb ad hoc jellegli alkalommal is sor kertilt,
melyek eredményérdl szobeli visszajelzés tortént az érintett kollégaknak. A szakértdi
vélemények és a szakteriileti vélemények ellendrzése folyamatos, melynek eredményérdl
megbeszélést tartottam a szakemberrel. A kovetkezetesen, vagy tobb szakembernél megjelend
problémak teameken is feldolgozasra keriiltek.

Telephely

Utemezett ellenérzések

Utemezetten ellenérzott a szakalkalmazottak szakteriileteken végzett szakmai munkavégzése.
Az elsé félévben a szakteriiletek ellendrzése minden kolléga esetében megvaldsult
dokumentumelemzéssel, illetve interjuval. A masodik félévben minden kolléga oralatogatas,
illetve miihelyfoglalkozasaik alkalmaval keriilt ellendrzésre. Dokumentaciés munkéjukat a
tanévben iitemezetten két alkalommal ellendriztem, dokumentacios fegyelmiik példaértékii. Az

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév 298




A tapasztalatok pozitivok, a kollégak szakteriileteiken és dokumenticios téren egyarant
megfeleld teljesitményt nyujtanak.

Folyamatosan végzett ellenorzési feladatok

A folyamatosan végzett ellendrzési teriiletek koz¢é tartozik minden évben az alkalmazottak
munkaideje, jelenléti ive. Heti, havi 6raelszamolasuk, leterheltségiik, mely drive feliileten
vezetett, havonta keriil ellenOrzésre. Az Orarendek, azokban bekdvetkezd valtozasok, az
ellatotti 1étszam valtozasa, INYR - ben val6 dokumentalasa, kovetése szintén folyamatosan
ellendrzott, kovetett. A szakértéi bizottsagi tevékenységben folyamatosan ellendrzés alatt
allnak a vizsgalati anyagok, vizsgalati vélemények €s szakértdi vélemények tartalmi €s formai
kovetelményeknek valdé megfelelosége, INYR-be valo feltoltésiik egyarant. Ez vonatkozik a
logopédiai szakteriileten keletkezett véleményekre is. Ugyancsak folyamatosan ellendrzott az
adminisztrator tevékenysége, mely a napi szintli kozos munkavégzés okan lehetségessé valik.
A szakszolgalatit titkar példaértéki munkajaval maximalisan segiti a napi munkavégzést. Napi
szinten ellendrzott az intézmény tisztasaga, fizikai allapota, figyelmet forditva a baleset-
megeldzésre. Ezek az ellendrzési folyamatok szokvéanyosak, évek oOta megszokottak, igy
jelentds elmaradéds nem tapasztalhato.

5.2. A Foigazgatosag belsé ellenérzésének megallapitasai

Ugyviteli telephely

Félévkor:

-Az egyenletes terhelés mérési eredmények alapjan a Tagintézmény gyakorlata megfeleld.
-Az INYR vezetésekor csoportos ellatasnal (nevelési tandcsadas, logopédia) néhany esetben az
ellatasi lapon nem volt tevékenység rogzitve, ezért kisebb korrekciora volt sziikség.

-Az INYR-ben a szakértéi tevékenységnél nem minden esetben lett rogzitve a vizsgalat
eredménye, ezért kisebb korrekciora volt sziikség.

Ev végén:
-A szakértdi vélemények alakilag €s tartalmilag megfelelnek az eldirdsnak, korrekciora nincs
sziikség

Telephely

Félévkor:

-Az egyenletes terhelés mérési eredményei alapjan a Fdigazgatd nem jeldlt meg korrekcios
teendoket.

-A jarasi 0sszegz0 vizsgalati véleményben a tajékoztatasi kotelezettség megvaldsulasaként a
kovetkez6 mondatot alkalmazzuk a kordbbi helyett: ,,A vizsgalat részeredményérdl €s a tovabbi
teendokrél a  sziild/sziilok/gyam/nagykorh  vizsgalt személy a  t4jékoztatast
megkapta/megkaptak.”

-A teljes korti INYR ellendrzése kapcsan hianyossagként a logopédiai ellatas terén emlitett
~megjegyzes” az ellatasok beavatkozasaiban potlasra kertilt. Egyéb teriileteken az INYR
dokumentaciot megfeleldnek talalta.

Ev végén:
Az altalanos foigazgatd — helyettes az ellendrzésre bekiildott szakértéi vélemények formai és
tartalmi ellenérzése soran nem allapitott meg korrekcids feladatokat.
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6. Onértékelés, tanfeliigyelet, mingsito vizsga és eljaras
6.1. Onértékelés

Pedagogus és vezetoi onértékelések

Ss7 Az onértékelt szakember P Bt e e ot S:Sike!’es
' neve Ns=Nem sikeres
1. | Juhész Olga 2023.04.17 S
2. | Récziné Halmai Hédi 2023.04.20 S
3. | Varga Maria 2023.03.07. S
Tagintézményi onértékelés nem volt.
Tagintézményi onértékelés kiemelkedo és fejleszthetd tevékenységei az évente
értékelendé teriiletek alapjan
Kiemelkedo tevékenységek Fejlesztheto tevékenységek
A stratégiai dokumentumok A szakteriiletek eredményességmérésének
Osszhangjanak megvalositasa, a tovabbi finomitasa, a tapasztalatok
valtozasokra val6 rugalmas reagalas. fiiggvényében.
Evente megtorténik a partneri elégedettség
mérése.

Tobbcesatornas kapcsolatrendszer
mukodtetése, a visszacsatolasok
biztositdsa.

Erds a személyes kapcsolattartas, ahol az
azonnali visszajelzés biztositott.

Az egyenletes terhelésre valo torekvés, a
meglévd szakemberek megtartésa.

6.2. Tanfeliigyeleti ellenorzés

Tanfeliigyeleti ellendrzés nem volt.

rrrrr

Mindsitési eljaras sem a Tagintézményben, sem a Telephelyen nem volt.

7. Egyéb:
7.1. Kapcsolattartas

Belso kapcsolatok:

-A dolgozodk és a vezetdk jo egylittmitkddésének megdrzése.

-A heti teameken feliil, ha sziikséges szakmai egyeztetések, esetmegbeszélések.

-Folyamatos informacidatadas, egymas segitése, tamogatasa. Bizalmi 1égkor megtartésa.

-A Telephely és a Tagintézmény kapcsolatat a tanév sordn igyekeztiink tovabb erdsiteni. A
Féigazgatosaggal ¢és a tagintézményekkel is nagyon jo kollegialis és vezetdi kapcsolatot
apolunk.
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Kiils6 kapcsolatok:

A kliensek érdekeit vettiikk figyelembe az intézmény muikodése, a szakmai munka soran. A
nevelési, nevelési-oktatasi intézményekkel kialakitott szakmai egylittmiikodést tovabbra is
biztositottuk, tobb személyes egyeztetés tortént. A gyermekvédelmi intézményekkel és
szakemberekkel a személyes kapcsolattartasra helyeztiik a hangsulyt, a folyamatos valtozasok
miatt sziikséges volt az egyeztetések és megbeszélések szamat ndvelni. Ugyanez mondhat6 el
a védondi halozatrol. A gyermekorvosok kevésbé vonhatdak be, de a kommunikacié feléjiik is
folyamatos.

Szoros a kapcsolatunk a Csaladsegité- ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, szakmakozi
megbeszéléseken részt veszink, eldadast is vallalunk foként nevelési témakban. Jo a
kapcsolatunk Fegyvernek Varos Polgarmesteri Hivataldval, karbantartdsi munkalataikkal
segitik a telephely zokkendmentes és biztonsagos mukodését.

7.2. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezeése célja eredménye felelose
Energiahordozok ,
. fogyasztas
gazdasagos ~ .
> , csOkkentése, S,
felhasznalasa (viz, , . tagintézmény-
. ; . . . | Termeszeti . ,
1. | villany, gaz), energiatakarékossag e 1gazgatd
; . er6forrasok B
energiatakarékos s telephelyvezetd
T felhasznalasanak
lampak, égok N .
, csokkentése
hasznalata
Veszélyes hulladék,
valamint az
lemeké Karos an k .
cemexes aros anyago Szakszolgélati
elektronikus , . kornyezetbe . o
2. L kornyezet védelme | . - titkar, technikai
hulladék eldiras jutasanak .
e, , . dolgozé
szerinti gyljtése, megakadalyozéasa

megfeleld helyen
valo leadasa

Miianyag palackok Karos anvaeok
szelektiv gytijtése, Kom ezei[b eg Kozalkalmazottak
3. | szelektiv kornyezet védelme , tésZnak telephelyvezetd
hulladékgytiijtdben y . , koordinalasaval
valé lerakAsa megakadalyozésa
Elhasznalodott,
fziléis()zlzoeszkozok, Kéros anyagok
Jé sszeevilitése - kornyezetbe Kozalkalmazottak
4, N dom%ézujo JAsi kornyezet védelme | jutdsanak a vezetok
felhaszn}eillési ’ megakadalyozasa, | koordinalasaval
lehetéségek ujrahasznositas
megkeresése
Természeti
, , , .. , eroforrasok ) ,
5. | Papirtakarékossag kornyezet védelme felhasznalasanak Minden dolgoz6
csokkentése
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7.3. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok

Utemezett feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi | Igazgato/
megnevezése célja eredménye felelos helyettes
Munka-, tliz- és Jsjjﬁo
balesetvédelmi revencié meeelézés T6th-Sipos Szabé
1. | oktatéson valo | P & Angelika Klara o,
o I1diko
részvétel
Szabd
tliz esetén az , . Judit
Ttizriado eldirt kivonulés sikeres proba Toth-SlpOS . Szabo
2. e Angelika Klara o
probéja I1diko
Az epiletek . Szab6
bejarésa tliz- és | balesetmegeldzés, .
, ) o Judit
balesetvédelmi | esetleges hibak , . ,
, e . Toth-Sipos Szabo
szempontbol feltérképezése, megeldzés . , o
. o S Angelika Klara | I1diko
3. | torténd szemle | jelzése,
a tanév javittatasa
kezdetekor
Ev kdzben Szabo
jelentkez6 Judit
problémak . . . T6th-Sipos Szabd
4. azonnali balesetmegeldzés | hibaelharitas Angelika Klara | TIdiké
jelzése,
megoldasa
Szabalyzo o . Szabd
érvényes szabalyos .
dokumentumok . 1w 12 1 Qi Judit
ervenvessée] dokumentéciod miikodes, Toth-Sipos Szabb
5 hatériﬁe'énik megléte, érvényes Angelika Klara 11diké
L | aenee) biztositasa dokumentumok
attekintése
Ev kozben
érkezd Szabd
kollegdk y . Toth-Sipos | Judit
6. | munka-, tiiz-, prevencio megeldzés . . Szabo
. Angelika Klara o .
és I1diko
balesetvédelmi
oktatasa
. , Szabd
Keletkezett biztonsagos .
. s , . Judit
7 veszélyes tarolas, Toth-Sipos Szabé
" | hulladék felhalmozodas Angelika Klara o,
e . I1diko
elszallittatasa megsziintetése
8 Irl;qeelrlltceililt:sézzsas- balesetmegeldzés | balesetmegeldzés Toth-Sipos Szabo
+ | TOTICSTEES, & £ Angelika Klara | Judit
szorbanyag
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biztositasa, Szabo
utanpotlasa I1diko
Egyéb, sziikségessé valt intézkedések
Rendkiviili intézkedésre nem volt sziikség.
7.4. Tovabbtanuldi adatok szakvizsga,
. L L. Képzo .
Ssz. Kolléga neve Képzés tipusa < s Evfolyam
intezmeny
tanacsado
1. | Korédi Anikd szakpszichologus | ELTE, Bp. 2.
szakvizsga
2. | Takacs Edit logopédia BA Debreceni 3.
Egyetem
7.5. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvétel
Ssz. Szakember neve Tovabbkep,zes Tovabbképzés szervezije
megnevezése
Kalandok és Almok
o Szakmai Miihely Budapest KMO
1. | Orosz Matene Szakmai Onismereti Miivelddési Kdzpont
képzés
Jatékra fel!- A jaték
alkalmazasa az
2. | Stefan Edina oktatasban és nevelésben | Tanulasi Zona Kft.
(online képzés)
60 ora

7.6. Kiils6 rendezvényeken valé6 munkatarsi részvétel

Ssz
Rendezvény neve Idépontja Résztvevok
szama
1. | A holland videotréning modszer 2023.01.20 2 0
o, | % generdci6 megyei rovidfilm 2023.02.09. 1 6
készitd verseny zsiiri tag
J6 gyakorlatok az ellatés
3. | hatékonysaganak fejlesztésére — online 2022.10.27. 116
workshop — Tankeriileti kp-i
AED Automata kiils¢ defibrillator
4. | hasznalata, az ujraélesztés 2023.04.04. 16
alapismeretei. — Tankeriileti kp-i
Nagyk’orom,'l:amthtmyok tobb alkalmas
tehetségsegitd Tanacs . "
5. ) . i s online 1 £6
(a tehetség felismerés, azonositas €s w1z
. s eléadassorozat
gondozas teriiletén modszerek,
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eszkozok, jo gyakorlatok
megismerése)

7.7. Fogadott foiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgaté szakja Oraszim Fo
Debreceni Egyetem

1. Egészségiigyi Kar, Védonoi Védono 10 1
MSC képzés

7.8. A tagintézmény eredményesség-mérésének eredményei

Ugyviteli telephely

Szakértdi bizottsagi tevékenyég: A mérés iddszakaban 16 vizsgalatot zartunk. A szakértdi
vélemények 94%-a jogszabalyi hataridon beliil kikiildésre keriilt. 1db szakértdi vélemény kis
késéssel lett kikiildve egy megbizassal foglalkoztatott kolléga akadalyoztatisa miatt.
Beavatkozasra nincs sziikség.

Nevelési tandcsadas: A mérést 177 gyermek/tanul6 esetében végeztiik el, pszichés gondozés 37
f6, gyogypedagogiai vagy fejlesztOpedagogiai ellatas 140 f6. A gydgypedagodgiai és
fejlesztopedagogiai ellatas teriiletén 2% a keveset javuld gyermekek szama, pszichés
gondozasban ez magasabb, itt stagnalas is el6fordul (16%). A szakteriileten dsszességében 5 %
tartozik az emlitett csoportokba. Lényegesen javult 43 %, tlinetmentes 44%. A pszichés
gondozasnal sulyos, Osszetett probléméval kiizdo klienseink vannak zdmében, és a
pszicholdgus szakemberek hianya/terhelése mas szakfeladattal is akadéalyozza az eredményes
munkat. Ennek ellenére a mért eredmények alapjan beavatkozasra nincs sziikség.

Logopédiai ellatas: A mérésben 138 {6 vett részt. A 6 % nem vagy keveset javult gyermekek
szédma, lényegesen javult 31 %, tlinetmentes 66 %. Az eredmények alapjan beavatkozasra nincs
sziikség, de egyre inkabb tapasztalhatd, hogy makacs beszédhibakkal, dsszetett problémakkal
vesznek részt a gyermekek a logopédiai foglalkozasokon, az otthoni gyakorlas eldsegitése, a
sziil6 bevonasa ezért mindenképpen fokozott figyelmet érdemel.

Gyobgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés: A mérésben 25 gyermek vett részt, zomében
sajatos nevelési igénytliek, vagy jelentds fejlodésbeli elmaradast mutatnak. Keveset javult 16 %,
ebbdl 3 gyermek sulyos egészségiigyi problémakkal kiizd, allapotuk nem teszi lehetdvé a
latvanyos fejlodést, egy gyermek pedig rendszerteleniil jar anyagi problémak miatt. Lényegesen
javult 40%, tiinetmentes 8 %. A mérési eredmények alapjan beavatkozasra nincs sziikség.

Telephely

A tanévben a szorgalmi iddszak végén elvégzett eredményességmérés a Telephelyen négy
szakteriileten zajlott. A gyégypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas terén
ellatott 6 f6 mindegyike részben javult az ellatds iddszakaban. A logopédiai ellatasban
részesiilt és értekelt 105 6vodas 8,6%-a keveset javult, melynek oka markéns, tobb
hangcsoportra kiterjedd beszédhiba, amik hosszabb terapids iddszakot igényelnek. Részben és
Iényegesen az ellatottak 68,5%-a javult, és tiinetmentes lett 22,9%. Tobb gyermeket mar
masodik éve latunk el, illetve a sziildi odafigyelés, tanacsok megfogadasa, otthoni gyakorlas
tud a jobb eredményekhez hozzajarulni. A nevelési tanacsadas terén 160 ellatott gyermek,
tanul6 fejlédésének értékelése tortént meg. Allapota nem vagy csak keveset javult az ellatottak
7,5%-anak, részben vagy Ilényegesen kovetkezett be javulds 86,3%-uk esetében, ¢&s
tiinetmentesen tavozott 6,3%. Az értékelés idészakdban 10 gyermek, tanuld vizsgalatat
végeztilk el szakértéi bizottsagi tevékenység keretében. Idén minden esetben sikeriilt a
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jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 21 napon beliil kipostdznunk a szakértdi vélemény sziil6i
példanyat.

Osszességében elmondhatd, hogy az eredmények alapjan intézkedési terv készitésére egyetlen
terileten nincs sziikség, ugyanakkor a késObbiekben a csekély mértékii fejlodést mutato
kliensek esetében a terapidk, gondozasok gyakorisaganak emelésével, a kisebb létszamu
csoportban vald ellatas, modszerek tudatosabb, egyénre szabottabb megvalasztasan el kell
gondolkodnunk.

7.9. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Ugyviteli telephely

A szakért6i bizottsagi tevékenység feladatellatas teriiletén a partneri elégedettség mértékének
kifejezésére 13 intézményt kértiink fel, a kérddivet minden intézmény Kkitoltotte. Az
intézmények altal adott értékek atlaga a kiilonbozo teriileteken 3,77-3,92 pont kozo6tt mozog,
ami Osszességében azt jelzi, hogy elégedettek a munkankkal. A vélemények kiértékelése
alapjan maximalis az elégedettség a sziilok korében négy teriileten, kisebb értéket kapott két
terlilet - bar ezek is magasak (3,88-3,94 pont). Tanuldi kérddivezés nem tortént a kliensek
alacsonyabb ¢letkora miatt.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa tevékenységgel vald partneri
elégedettségét 6 intézménynek allt modjaban kifejezni, a lehetdséget minden intézmény
kihasznalta. Az eredmények azt mutatjak, hogy az intézmények elégedettek a munkankkal, 4
teriilet maximalis pontot, 1 teriilet 3,83 pontot kapott 0sszességében. A sziilok korében 19
kérdoiv keriilt kitoltésre, ez 61 %-os Kitoltottségi aranyt jelez. A valaszt adok négy teriileten
maximalisan elégedettek, egy teriileten alacsonyabb — bar igy is magas — értékelést adtak (3,95
pont). Tanulo6i kérddivezés nem tortént a kliensek alacsonyabb életkora miatt.

A gybgytestnevelés tevékenységgel vald partneri elégedettségméréshez 4 kérddivet kiildtiink
ki, minden intézmény €It a véleménynyilvanitds lehetdségével, az eredmények maximalis
elégedettséget mutatnak minden teriileten. A kérddivet csak az ellatott intézmények kaptak
viszonyitva a sziil6k 26 %-a toltott ki 6sszesen 38 db kérddivet. A mért teriileteken 3,54-3,83
kozotti pontértékek sziilettek. A megkérdezett tanulok 75%-a €It a visszajelzés lehetdségével,
Osszessegében 33 kérddiv keriilt kitdltésre. A mért terlileteken 3,64-3,76 kozotti pontértékek
szlilettek. A mérés alapjan, a szakteriilet sajatossagai mellet sincs sziikség beavatkozasra.
Osszességében elmondhaté, hogy a Tagintézmény szakmai munkajaval a mért teriileteken az
intézmények a sziilok, és a tanulok elégedettek. Feladatunk a szakmai szinvonal szinten tartasa,
valamint azoknak a teriileteknek a figyelemmel kisérése, ahol valamivel alacsonyabb értékek
sziilettek az atlagos értékekhez viszonyitva. (Megjegyzés: a maximalis érték 4.00)

Telephely

A Telephelyen a partneri elégedettség — mérés harom mért teriiletén a kdvetkezd eredmények
szlilettek. A szakértdi bizottsagi tevékenység feladatellatas teriiletén a partneri elégedettség
mértékének kifejezésére 6 intézmény kapott linket. Koziiliik a visszajelzés lehetdségével 5 ¢€lt,
a kitoltottség aranya igy 83%. Az intézmények minden teriileten maximalis elégedettségiiket
fejezték ki munkankkal kapcsolatban. A vizsgalt idészakban 11 gyermek, tanuld szakértdi
vizsgélata tortént meg. A kérddiv kitdltésének lehetdségével 9 sziild élt, mely 82%-0s
kitoltottség. A vélemények kiértékelése alapjan maximalis az elégedettség a sziilok korében
négy teriileten, kisebb értéket kapott két teriilet - bar ezek is magasak. A vizsgalati kdrnyezettel
¢s az ujabb informacidkhoz jutassal valo elégedettség nem kapott maximalis értékelést. Tanuloi
kérddivezés nem tortént a kliensek alacsonyabb életkora miatt.
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A Kkiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa tevékenységgel vald partneri
elégedettségét 3 intézménynek allt modjadban kifejezni. A lehetdséggel 2 intézmény élt, a
kitoltési arany 67%. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az intézmények maximalisan
elégedettek a munkénkkal e teriileten is. A sziilok korében 35 kérddiv keriilt &taddsra. A mérési
korbe azon gyermekek sziilei keriiltek, akiknek szlirése megtortént és sziildi tajékoztato
keretében nyilt lehetéségiik a visszajelzésre, illetve folyamatban volt egy 6nismereti csoport is,
¢s az abban részesiilo tanuldk sziilei is visszajelezhettek munkankrol. 24 kérdoiv keriilt
kitoltésre, ez 69%-os kitoltottségi ardny. A vdlaszt adok négy teriileten maximalisan
elégedettek, egy teriileten alacsonyabb — bar igy is magas — értékelést adtak.

A gybgytestnevelés szakfeladat keretén beliil mérés nem tortént. Az ellatasi igény magas az
intézmények részérdl, de szakemberhidny miatt ellatasukat nem tudjuk biztositani.
Osszességében elmondhatd, hogy a Telephely szakmai munkajaval a mért teriileteken az
intézmények ¢és a sziilok elégedettek, feladatunk a szakmai szinvonal szinten tartasa a két
eredményes teriileten, valamint a gyogytestnevelés feladatellatds inditdsdhoz szakember
biztositasa sziikséges.

7.10. Intézkedési tervek

A Foigazgatosag 2021/2022 tanévi belsé ellendrzésének tapasztalatai alapjan készitett
intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely
Fejlesztheto teriiletek Megvalositott Az intézkedések észlelhet6
intézkedések eredményei
Az Oraszam Osszesitd tabladk | Az oraszam Osszesitd Elvarasnak megfeleld
ellenérzése tablak korbélyegzovel dokumentécid
valo ellatasa,
Telephely

Az ellendrzések eredményei alapjan intézkedési tervre nem volt sziikség.

A Foigazgatosag 2022/2023 tanév elso félévi belsd ellendrzésének tapasztalatai alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely
Az ellendrzés eredményei alapjan intézkedési tervre nem volt sziikség.
Telephely
Fejlesztheto teriiletek Megvalositott intézkedések | Az intézkedések észlelhet6
eredményei
A jarési 6sszegz6 vizsgalati
véleményben a tajékoztatasi
A sziil6tajekoztatas kotelezettség A beillesztett korrekcid van
korrekcidja megvalosulasaként a hasznalatban.
kovetkez6 mondatot
alkalmazzuk a korabbi
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helyett: ,,A vizsgalat
részeredményérdl és a
tovabbi teenddkrol a
sziil0/sziilok/gyam/nagykort
vizsgalt személy a
tajékoztatast
megkapta/megkaptak.”

Logopédiai ellatas teriilete

A hidnyzo6 — ,,A foglalkozas
iddtartama 2x30 perc.”
mondat pétlasa a
tevékenységek megjegyzés
rovataban.

Az idézett mondat minden
beavatkozas megjegyzés
rovataban szerepel.

A 2021/2022 tanévi intézményi 6nértékelés eredményei alapjan készitett intézkedési terv

megvaldsitasa
Ugyviteli telephely
Fejleszthets teriiletek MegvaIOS}tott Az mtezkedeS(’ek es.zlelheto
intézkedések eredményei
munkako6zdsségi

A szaktertiletek
eredményességmeérésének
tovabbi finomitasa a
tapasztalatok fiiggvényében

foglalkozasokon annak
jelzése, hogy szakmailag
min lehetne valtoztatni, a
pontosabb,
megbizhatobb,
informativabb
eredményekhez jutas
érdekében

a jelzés megtortént

Telephely

Az tigyviteli telephellyel megegyezd a megvaldsulas.

A 2021/2022 tanév partneri elégedettség-mérés eredményei alapjan készitett intézkedési

terv megvaldsitasa

Ugyviteli telephely

A Tagintézményben a 2021/2022-as tanévben végzett elégedettség-mérésének kiértekelése
alapjan intézkedési tervre nem volt sziikség.

Telephely

Fejlesztheto teriiletek

Megvalositott
intézkedések

Az intézkedések észlelheto
eredményei

Az intézményi értékelés
alapjan, kiilondsen a
logopédia terén a sziilokkel

A megbizassal, kevés
oraszamban dolgoz6
logopédusok sziildi
kapcsolattartasanak

Talaltunk ra modot, a sziilok
egy része ¢lt a lehetdséggel. Az
ovoda partner volt.
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vald kapcsolattartasra valo

torekvés tevékenysége.

erdsitése az ovodak
bevonasaval.

Egyéni konzultacios
lehetdség biztositasa a
szlrési és mérési
eredmények attekintése
céljabol az 6vodakban
illetve a telephelyen.

A szuirések és a mérések utan
tobb alkalommal biztositottunk
erre lehetdséget. A sziilok egy
része ¢élt vele.

Fogadoora tartasa
minden hénap elsé
hétfdjén a telephelyen
15:30-16:30, illetve
telefonos egyeztetés
alapjan a megbeszéltek
szerint.

10 alkalommal megtortént,
kevés szamban, de volt
érdeklodo.

Az intézmények
tajékoztatasa a sziil6i

Szoban és irasos formaban is

kapcsolzrlttar,ta’s . tajékoztatast kaptak, kapnak.
megvalosulasarol, annak
formajarol.
A ,, Sziilok Eve” kapcsan ,

akorlatkdzpontt Szervezés alatt van,
EY: , megvalésitasa 2023.02.01-én
mihelyfoglalkozasok I

. €sz.

tartasa.

Az intézményi és a
sziiloi elégedettség
monitorozasa.

Folyamatosan tortént, a
tajékozodas és
informaciogytjtés foként
szoban. Az elégedettség
jobbnak itélhet6 a tanév végén.

A 2021/2022 tanévi beavatkozasok eredményesség-mérésének eredményei alapjan
készitett intézkedési terv megvalositasa

Ugyviteli telephely
Fej le:.sztheto Megvalsitott intézkedések Az 1ntezkedes?k es.zlelheto
terilletek eredményei

Gyogypedagodgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

1.  Korai fejlesztés eldirt
oraszamanak teljesités-
ellendrzése

2. A korai fejlesztés
szakmai tartalmanak
ellendrzése.

3. Korai fejlesztés targyi
feltételeinek attekintése,
igények fiiggvényében
folyamatos figyelemmel
kisérése indokolt esetben
annak javitasara vonatkozo
kozponti intézkedések
kezdeményezése a

Minden gyermek az eldirt
oraszamban, megfeleld
végzettségl szakemberrel lett
ellatva, amihez a forrasok
biztositva voltak.

Megjegyzés: a gyermekek eii.
allapota tovabbra is erdteljesen
befolyasolja a terapiak
eredményét. Az ellatasba valo
bekertiilés folyamatos.
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Foéigazgatosag és a fenntartd
felé

Megjegyzés: A nem vagy
keveset javult gyermekek
fejlesztése vagy rovid ideje
tartott, esetenként kevés
oraszamban, vagy eii allapota,
korképe jelentdsen befolyasolta a
fejlodés lehetdségének mértékét.

Gyogytestnevelés

1. Onképzés a hatékonyabb
feladatellatas érdekében.

2. Feladatbank készitése,
illetve a meglévok rendszerbe
allitasa és ezeknek hasznalatara
0sztonzés.

3. Oralatogatas a
szakszolgalat
gyogytestnevelést ellato
kollégdinal a szakmai fejlodés,
a hatékony feladatszervezés
elsajatitasa okan.

4. A kevés 6raszamot
ellensulyozando (a torvényileg
eldirt heti 3 6ra helyett
mindenhol heti 2 éraban latom
el a feladatot) otthon végezhetd
feladatok kiadasa és ezek
végrehajtasanak fokozott
ellendrzése.

5. Szorosabb kapcsolattartas
kialakitasa a sziilokkel,
akiknek segitségiil kérése az
otthoni feladatvégzésben valo
koézremiikddésre, a gyerekek
biztatasaban, dicséretében.

6. Egyeztetés az
intézményekkel a
gyogytestnevelésben hasznalt
specialis eszkdzok beszerzési
lehetdségeirdl. A beszerzés
szorgalmazasa a megfeleld
fejlesztési eredmények elérése
érdekében.

A csoportlétszdmok
normalizalasa a rendelkezésre
allo helyiségek méretéhez

A 2022/2023 tanévben végzett
eredményesség-mérés mutatoi
alapjan intézkedési tervre nincs
sziikség a kovetkezd tanévben.
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Telephely

A Telephelyen az eredményességmérés kiértékelése alapjan intézkedési tervre nem volt

sziikség.

7.11. A tagintézmény sikerei és nehézségei:

Ugyviteli telephely

Sikerek

Nehézségek

A tanév soran sikertlt biztositanunk a
folyamatos miikodést

Tobb szakembert vesztettiink ebben a tanévben
a benzinarak emelkedése, az alacsony
jovedelem és a pedagoguspalya
bizonytalansaga, tervezhetdsége miatt. Ebbdl
adddoan ellatasi nehézségek jelentkeztek, mely
a kovetkez6 tanévben fokozodni fog.

Sikeres szakmai miithelyek
megvalositasa, pozitiv visszajelzések.

Néhany koznevelési intézményben a fejlesztd
helyiség adottsaga nem idealis

2 szakember diplomat szerzett

(logopédus, tandcsado szakpszichologus).

a jelentds mennyiségben érkezett fert6tlenito-
¢s tisztitoszerek szavatossagi ideje bizonyos
esetekben rovid

A kollégak nyitottak az 01j ismeretek

befogadasara, a jo gyakorlatok atvételére.

Az INYR tobbszor akadozé, a naplok letoltése
tobb esetben nem lehetséges

A sajat bels6 vezetodi ellenérzés soran
jelentds hidny nem volt tapasztalhato

Az INYR feliileten a sziirés funkcié nem
mikddik megfelelden, az ellendrzés nehezitett,
1dbigényessé valik

A fOigazgatosag vezetdi ellendrzései
jelentds hidnyossagot, korrekcids
szlikségletet nem rogzitettek

Az energiatakarékossagi intézkedések miatt a
kihelyezett ellatdsok megszervezése
bizonytalanna valt, lassan sziilettek az érintett
partnerintézményekben dontések az
atszervezésrol.

Az eredményességmeéres kiértékelése
alapjan intézkedési tervre nincs sziikség

Az éplilet hdmérséklete egyenetlen, ami a
takarékossagi intézkedések soran kifejezetten
jelentkezett, az irodak hidegek.

Az elégedettségmérés lezajlott,
intézkedési tervre nincs sziikség

Az adminisztracios terhek nem csokkentek.

J6 az egyiittmiikodés a szakemberek
ko6zott, szakmai teamekben tudnak
dolgozni.

Magas a megbetegedések szama a kollégak, és
az ligyfelek korében is, ami neheziti az ellatast.

A szilokkel, kliensekkel,
partnerintézményekkel a szakmai
egylittmiik6dés jo szinvonalon valosul
meg.

A megszoritasok a legsziikségesebb
beszerzéseket is nehezitették.

Telephely

Sikerek

Nehézségek

a tanév soran sikerult biztositanunk a
folyamatos miitkodést

a kollégak atdolgozasa mas tagintézménybe
jelent6s alkalmazkodést kivan tovabbra is mind
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a szakemberektdl, mind pedig az operativ
munkaszervezést illetden

sikeriilt megtartanunk a két megbizassal
dolgoz6 logopédus kollégat

néhany koznevelési intézményben a fejlesztd
helyiség adottsdga nem idealis

fertotlenitd- és tisztitoszerekkel, valamint
ellatottak vagyunk, dokumentaciojuk
vezetése naprakész

a jelent0s mennyiségben érkezett fert6tlenito-
¢s tisztitoszerek szavatossagi ideje bizonyos
esetekben rovid

dokumentécids munkank pontos, preciz

az INYR tobbszor akadozo, a naplok letoltése
tobb esetben nem lehetséges

a sajat belso vezetdi ellendrzés soran
jelentés hidny nem volt tapasztalhato

az INYR feliileten a szlirés funkcié nem
miikddik megfelelden, az ellendrzés nehezitett,
1doigényessé valik

a foigazgatosag vezetdi ellendrzései
jelentds hianyossagot, korrekcios
sziikségletet nem rogzitettek

az eredményességmérés kiértékelése
alapjan intézkedési tervre nincs sziikség

az otthoni gyakorlas hidny a logopédiaban,
illetve a hanyagol6 sziil6i attitlid megneheziti a
hatékony segitségnyujtast

az elégedettségmérés lezajlott

a leltart elkészitettiik

az eszkozeink egy része kdzpontilag kissé
hianyosan, illetve keveredve mas
tagintézménnyel keriilt rogzitésre, a selejt
kivezetése nem tortént meg

a veszélyes hulladékot a jogszabalynak
megfelelden taroljuk

7.12. Javaslatok, kérések a kovetkezo tanévre

Tekintettel a nagyon meleg nyari iddszakra és a fiitési rendszer egyenetlenségeire a
tagintézményben- amennyiben a koltségvetés engedi -, sziikséges lenne:
- A Tagintézmény iroddjaba egy hiité-fiit6 klima beszerelése, az épiilet tobbi részének

klimatizalasa.

- A Telephely a vezetoi és egyben tligyviteli iroddjanak klimatizalasa.
- Akadalymentesitésre lenne sziikség a Tagintézményben ¢és a telephelyen is.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév

311




V.  Munkakozosségek beszamoloi

Szakteriiletenként a munkak6zOsségek a szakmai szabalyozok, folyamatleirasok, egységes
mukodési elvek és dokumentumok kidolgozoi. A tanév soran teret adnak a tuddsmegosztasra,
mithelymunkara, 0] ismeretek elsajatitdsara. Az Intézményi onértékelési és a mérés-értékelési
feladatok elvégzését segitik.

Megvalositott feladataik

- Az intézmény szakmai munkajanak iranyitdsaban kozremiikodés (javaslatok
megfogalmazasa).

- Az intézmény szakmai munkdjanak tervezésében kozremiikddés (tervek készitése).

- Az intézmény szakmai munkajanak szervezésében kozremiikodés (rendezvények,
programok, iilések, értekezletek).

- A pedagogusok munkdjdnak szakmai segitése (hospitalasok, megbeszélések, eset
elemzések).

- Az intézmény szakmai munkdjanak ellendrzésében kozremiikodés (0sszegzd értékeld
vélemények készitése).

- A pedagogusok szakmai munkdjanak véleményezése (ellendrzéseket 6sszegzd vélemény
készitése).

A tanévben mitkodé munkakodzosségek:

1. Korai fejlesztés, konduktiv ellatds munkak6zosség
Szakért6i bizottsagi tevékenység munkakdzosség
Nevelési tanacsadas munkakdzosség
Logopédiai ellatas munkak6zosség
Gydgytestnevelés munkakozosség
Tehetséggondozas munkakozdsség
Intézményi dnértékelés munkakdzosség (IOM)
Mérés-értékelés munkakozosség (MEM)

NGOk~ wWDd

A munkakozosségek munkdjarol szolo éves beszamolot a munkakozosség-vezetdk készitették.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév 312




V./1. Korai fejlesztés, konduktiv ellatas munkakozosség
2022/2023. tanév

Kiirti Aniké
munkakodzdsség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:

A JNSZMPSZ tagintézményeiben korai fejlesztésben dolgozé kollégakat delegalt tagok
képviselik a Korai Fejlesztés Munkakozdsségben.

A munkako6zosség tagjai korében is torténtek személyi valtozasok az év soran, mely a
munkako6zosségi foglalkozasok érdemi részét nem befolyasolta.

Tagintézmény Delegalt tag(ok)

Jaszapati Tagintézmény Kissné Magyar Méria

Jaszberényi Tagintézmény Béres Laszloné

Karcagi Tagintézmény Vargané Kerti Anik6, Rab Viktor Szabolcsné
Kunhegyesi Tagintézmény Ballané Toth Eva

Kunszentmartoni Tagintézmény Deli Gabriella
Tiszafoldvari Telephely

Mez6turi Tagintézmény Csete Olga

Szolnoki Tagintézmény Balint Orsolya
Ujszaszi Telephely Kovacs Agnes

Tiszafliredi Tagintézmény Marton Ibolya

Torokszentmiklosi Tagintézmény | Fehér Henriett, Juhasz Olga
Fegyverneki Telephely Szabo Ildiko

A delegalt tagok akadalyoztatdsa esetén az adott tagintézmény delegalt helyettesitd kollegat.
A delegalt tagokon kiviil, latogaté tagok, valamint érdeklédd szakemberek is megjelentek a
munkako6zosség foglalkozasain.

2. A munkakozosség targyi feltétel

Az év soran két személyes talalkozora és két online taldlkozora keriilt sor.

Az év soran bekovetkezett valtozasok miatt tobb talalkozo iddpontjat, helyszinét kellett
modositani, ami jelentds szervezéssel, tobbszords egyeztetéssel zajlott.

A harmadik munkakozdsségi foglalkozas tervezett megvaldsitdsahoz az anyagi nem alltak
rendelkezésre, ezért az eldre tervezett program helyett korais kollégdink online eldadasaira
kertilt sor.

A folyamatos valtozasok kezelése soran, a kollégak rugalmas hozzaallasa nagyban hozzjarult
a munkakdzosségi foglalkozasok sikerének.

Technikai problémak egy online talalkoz6 alkalmaval okoztak nehézséget.

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre Kitiizott és megvaldsitott szakmai céljai:
3.1 Altalanos célkitiizések

Szakmai munkénk soran alapvetd célunk a JNSZMPSZ Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatanak megfeleld miikodés biztositdsa. Az intézményi mitkddéssel 6sszhangban a
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korai fejlesztésben dolgoz6 szakemberek feladata az ellatasba keriilt gyermekek és csaladjaik
tamogatasa.

A kollégak szakmai fejlodését tapasztalatcsere, valamint bels6 tudasmegosztassal utjan sikertilt
biztositani. Sajnos, az anyagi eréforrasok felhasznalasi feltételei nem tették lehetévé a
Budapesti Korai Fejleszté Kozpontba tervezett latogatast, igy azt a célunkat, hogy szakmai
kapcsolatainkat erdsitsikk a korai fejlesztés terén sokrétli, eredményes munkat végzd
intézményekkel, - az idei évben a Budai Korai Fejleszté Kozpontba tett latogatas soran — nem
tudtuk megvalositani.

Torekvésiinket, hogy a JNSZMPSZ tagintézményeiben dolgozod szakemberek egységes
szemlélet alapjan biztositsak az ellatadst a megyénkben korai fejlesztésre szoruld gyermekek,
csaladok szamadra, tovabbra is igyeksziink szem el6tt tartani, azonban ez - a kiilonb6zo
végzettséggel rendelkezd szakemberek, ill. a teriiletenként, egyénenként eltéré problémak
fényében, korlatozottan kivitelezhetd. A legkisebb korosztaly- szakmailag adekvat - ellatasa, a
szakemberek hidnya miatt, a megye tobb terliletén nehézségekbe Titkozik. Ld.
Torokszentmiklos, Jaszapati

A munkako6zosségi tagok kozott a kapesolattartds a munkakozosségi foglalkozasokon tul e-
mailen, ill. telefonon keresztiil torténik.

3.2 A munkakozosségi 6sszejovetelek tanév soran megvalositott céljainak, feladatainak rovid

ismertetése
Alk. | Idépont Célok, feladatok Eredmények
Az év elsé munkakodzosségi
, , , foglalkozasan jellemzden a fokusz
Szemely.es .talalkozgs a az eldttiink allo feladatra iranyul.
munkakdzosség tagjaival —AZ | A, indulasnal - a tagok altal
idei év célkitizéseinek, bemutatott, a telephelyeken folyd
feladatainak ismertetése— Az korai fejleszté munka soran-
éves munkaterv kapcsan felmertiild észrevételek, gondolatok
felmeriil6 kérdések, megvitatasa, a pozitiv
2022 észrevételek megbeszélése. hozzaszolasok meghaugatés_a a
Szeptémber A tagintézménvekben telephelyeken egyediili korais
29 | gh le . © tyel ’ek’ ) szakemberként dolgozok szdmara
1. (cs.ii t6rtik) telephe yexen 101yo korat biztatast, timogatast jelentenek,
14 6ra fejlesztés személyi, targyi valamint a munkank iranti szakmai

feltételeinek bemutatasa a
delegalt tagok altal.

Szemléletformalas, média
feliileten megjelent szakmai
anyagok megismerésén
keresztiil.

elkotelezodést a kovetkezd évre.

A talalkozo6 eredménye
egyértelmiien ez utobbinak az
erOsitése, a szakmai bizalom,
egyseéges szemlélet alakitisa a korai
fejlesztésben nyudjtott munkéban. A
kiilonboz6é médiafeliileten
megjelend forrasok megismerése
egyéni feldolgozas utjan valosult
meg.
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Evés és etetés pszichologus
szemmel - El6ado: Pintérné
Csikos Timea pszichologus

Ismeretek bovitése a korai
¢letkorban jelentkezo
evésproblémakkal
kapcsolatban.

Az anya-gyerek kapcsolat
tamogatasanak jelentésége az

Markansan n6é azoknak a pici
gyerekeknek a szama, akiknél nincs
organikus ok a regulacios
problémak hatterében, mégis
valtozatos moédon produkaljak a
természetes mitkddéssel ellentétes
tiineteket az
étkezés/alvas/kapcsolodas/ terén.

Pintérné Csikos Timea - a
INSZMPSZ Szolnoki
Tagintézményének pszichologusa a

ggﬁﬁ.ell.lﬁ evésproblémak tiikkrében. korai életkorban jelentkezd
B Lo evésproblémak kapcsan tartott

SP,D B rf)l megléve tudas szamunkra érdekfeszitd eldadast a

sz€lesitése. témaban.

Pszichologus kollégakkal az A_.S@l,nOkl Tagintézmény .

egyiittmiikidés szorosabbé ko_ltozessel kapcsolatos fe}adatal

tétele miatt, ezt a programot online tudtuk

' megvalositani. Egy ijabb

A megﬁjult Szolnoki munkakézésségi foglalkozés

Tagintézmény megtekintése. alkalméval a programnak ez a része
potolhato - a megtjult intézményt a
kovetkezd évben fogjuk
megtekinteni.

Eldadasok:

1. Balldné Téth Eva -

gyogypedagogus (Kunhegyesi

Tagintézmény) Szakmai kapcsolataink bdvitése,

Eldadas témaja: "A erdsitése - a Budai Korai Fejlesztd

’ Ko6zpontba tervezett latogatés -

JNSZMPSZ Kunhegyesi meghitsult. Helyette — szinvonalas

Tagintézményében folyo korai Eﬁ?gg;ﬁiﬁgial_liﬁﬁjﬁ?ggyﬁeg

fejlesztés bemutatdsa egy legnagyobb kihivasat érintd

2023.04. 26. kérdésben — szocidlis-

autizmussal é16 kisgyermek
esetének tiikrében."
2. Vargané Kerti Aniko -
gyogypedagogus (Karcagi
Tagintézmény)
El6adas témaja: ,,igy csinaljuk
mi!”- 6vodai el6készitd

csoport programja

kommmunikacios ill. viselkedési
problémaval kiizdé gyermekek
ellatasa kapcsan.

A szakmai fejlédés biztositasa
tapasztalatcsere, belso
tudasmegosztas utjan valosult meg.
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2023.06.01.

Az év tapasztalatainak
0sszegzese- SZENZOros
érzékenység a kiilonb6zo
diagnozisu gyerekek korében -
sajat tapasztalatok megosztasa
illetve egy a témaban
fellelhetd cikkre reflektalva.

Szakirodalmi ajanlas

A munkakozdsségi
foglalkozasok tapasztalatainak
Osszegzése.

Tervek elokészitése a
kovetkezo tanévre, a
munkak6zosség tagok szakmai
érdeklodése mentén.

A szenzorossag témakorével
egyrészt egy ujsagcikk kozzététele
soran Onalldan foglalkoztak a
kollégak masrészt az alkalmazott
terapiakrol tortént tapasztalatcsere
¢s az év soran elhangzott eléadasok,
valamint a tagok altal ismertetett
szakirodalmi ajanlasok kapcsan
tettiink emlitést.

Szakirodalmi ajanlas elkészitése.
Sajat készitésli szakmai anyagok
kozkincesé tétele.

Mig a masodik munkak6zosségi
foglalkozason kifejezetten az evés
allt a kozéppontban, a harmadik
alkalommal a - tobbségében kevert
specifikus fejlddési zavar
diagnoézissal rendelkez6 — korai
fejlesztésben részesiild gyerekek
két korai fejlesztést végzd, a korai
fejlesztd munkakdzosségben is
aktiv szerepet vallalo kolléga.

A korai fejlesztd munkakdzosség
tagjal megfogalmaztak az Oket
leginkabb foglalkoztatd kérdéseket
a jovOre nézve, mely a jOvo évi
munkaterv vazat fogja képezni.

3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

Ssz

Meghivott neve

szakteriilete

Meghivott Téma A feldolgozott téma

szakmai hozadéka

Pintérné Csikds
Timea

Evés és etetés
pszicholdgus pszicholdgus
szemmel.

Bovitettiik
ismereteinket a korai
¢életkorban
jelentkezd
eveésproblémakkal
kapcsolatban,
melyek jelentds
mértékben
befolyasoljak az
anya-gyermek
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kapcsolatot, a
komplex fejlodést.
A INSZM PS_Z Szakiranya
Kunhegye3| végzettséggel
Tagintézményében | rendelkezé kolléga
folyo korali ] inté
Ballané Téth ’ ’ 0 ?’0 ’ altal betf:klntes
2. Eoa gyogypedagogus fejlesztés nyerhettlink egy
bemutatasa egy autizmussal €16
autizmussal ¢16 kisgyermek Kkorai
kisgyermek fejlesztésének
esetének tiikrében folyamataba.
Megismerhettiik,
hogy a szocialis-
, o kommunikacios
Igy csinaljuk valamint
mi!”- ovodai viselkedésbeli
Vargané Kerti M3
3. ar%g:;{é e gyogypedagogus el0készitd csoport rlilrgrzléirﬁ’:asl;
programja ¢érdekében szervezett
foglalkozasok,
hogyan tamogatjak
az ovodai életre
torténd felkésziilést.
3.4 Megvalositott egyiittmiikodések
Ssz | Egyiittmiikodé partner Az eg‘).futtmu,k ?des Az egyuttn'lukodes
teriilete, célja eredménye
Az étkezési problémak
1. Csikos Timea pszichés megsegités meglsmerese
pszichologus
nézopontjan Keresztiil

3.5 Ujitasok, megvalosult innovaciok

érdeklodésének kozéppontjadban. Az étkezés terén jelentkezd problémak valamint a
,,szenzorossag” alapvetden befolyasoljak egy gyermek, egy csalad érzelmi és kapcsolati
rendszerét, élethtjat.

Az idei tanév masodik munkak6zosségi foglalkozasan az étkezési problémakkal kapcsolatban
hallhattunk eldadast a INSZMPSZ Szolnoki Tagintézményének munkatarsatol, Pintérné Csikos
Timea pszichologustdl. Munkako6zosségi foglalkozasunk alkalmaval szerettiik volna a k6zds
szakmai kihivasok, érdeklédés mentén a pszicholdgus kollégakkal szorosabb egyiittmiikodést
megvalositani, az eléadéds utdn — lehetdség szerint — kerekasztal beszélgetést folytatni a téma
kapcsan. Az érdeklodés a tagintézmények pszichologusai részEérdl, a kerekasztal beszélgetés
elmaradt, melynek oka — véleményem szerint, - egyrészt, hogy a valtozasok miatt kevésbé volt
tervezhetd az érdeklédd kollégdk szamara ez az alkalom, masrészt, hogy a pszichologus
kollégak munkajaban kevésbé vannak jelen a korai ¢letkort gyerekek és csaladjaik. Ha ez igy
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van — akkor ugy gondolom, a korai fejlesztd munkakozosségnek van tovabbi feladata ez
iigyben: a tagintézményben dolgozd pszichologusokkal valo egyiittmiikodés lehetdségét a
tovabbiakban is keresni fogjuk.

4. A munkakozosség munkajanak hatékonysag-ellendrzési eredményei:
A hatékonysag-ellendrzési kérdéivek 0sszesitett eredménye azt mutatja, hogy a kittizott célokat
sikertilt elérni a munkakozosségi foglalkozasokon.

5. Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:
A korai fejlesztd munkakdzosség tagjai az aktiv egyiittgondolkodas, a szakmai elhivatottsagon
tul idén rendkiviili rugalmassagukat is bizonyitottak. A munkakdzosségi foglalkozasokon mind
tartalmilag, mind a helyszint illetden, mind az iddpontot illetden tobbszor valtoztatni
kényszeriiltem. A kollégak egyiittmikodése, tiirelme példa értékii volt.

A munkako6zosségi foglalkozadsok — kiillondsen a jelenléti alkalmak — lehetdséget adnak
inspiralo beszélgetésekre, tapasztalatcserére, a korai fejlesztést érintd kérdések, valtozasok
megvitatasara. Az év elsé €s utolsé alkalma, mindig egy ilyen pezsgo, inspirald egyiittlét.

Ev elején az els tapasztalatok, év végén a begyiijtott élmények titkkrében zajlik az éves munka
Osszegzése. 1dén egy szakmai konyvajanloval egészitettiik ki az utols6 alkalmat, amit nagy
érdeklodés dvezett.

A munkak6z6sség korabbi hagyomanyihoz hiven nagyon fontosnak tartom, hogy mas — korai
fejlesztés kapcsan érintett - intézmények munkajat megismerjiik, legyen sz6 egészségiigyi,
szocidlis vagy pedagogiai ellatorendszer tagjar6l. Sajnos személyesen a Covid 6ta ilyen
latogatasra nem keriilt sor. A Budai Korai Fejleszté Kozpontba tervezett latogatasunk ezt a
hagyomanyt igyekezett volna feleleveniteni. A tervezett latogatds meghitsult anyagi okok
miatt, igy a kiils6 szakmai kapcsolatok erdsitése helyett a belsé tuddsmegosztas irdnyaba
mozdultunk el inkabb.

A masodik és harmadik alkalommal, online formaban keriilt sor az el6adasokra.

Pintérné Csikds Timea evéssel, etetéssel kapcsolatos eldadasa mellett, még két munkakdzosségi
tag vallalta, hogy el6adast tart nekiink olyan témaban, amely a munkakozosség tagjait
egyébként — meghatarozéan foglalkoztatja a mindennapi munkéjuk soran. Igy keriilt sor az
autizmussal €16 gyermekek ¢és csaladjaik szamara nyujtott korai fejlesztd munka
tapasztalatainak ismertetésére, Ballané Toth Eva és Vargané Kerti Aniké bemutatasaban.

A nehézségek ellenére, a kollégak fogékonysaga, a szakmai megujulésra torekvés, a nyitottsag
egész évben jellemezte a munkakdzosség munkajat.
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V./2. Szakértdi bizottsagi tevékenységet folytato munkakozosség

Mihalyiné Simon Rita
munkakodzdsség-vezetod

2022/2023. tanév

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Megyei Szakértéi Bizottsag Ungi Marianna
Molnar Edit
Dor6 Anita
Mihalyiné Simon Rita
Jaszapati Tagintézmény Kisné Magyar Maria

Latogat6 tag: Tothné Répasi Anett

Jaszberényi Tagintézmény

Bartusné Major Agnes

Karcagi Tagintézmény

Kacsandi Bernadett

Kunhegyesi Tagintézmény

Szabd Zoltanné
Latogat6 tag: Zsidoné Kadar Terézia

Kunszentmartoni Tagintézmény

Szombati Zoltanné
Latogato tag: Imréné Cseldczki Andrea

Mez6thri Tagintézmény

Szoke Lilla

Szolnoki Tagintézmény

Koczok Agnes

Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi
Telephely

Nagyné Sari Agnes

Tiszafiiredi Tagintézmény

Rédainé Kisnémet Nora

Torokszentmiklosi Tagintézmény

Szabd Judit

Torokszentmiklosi Tagintézmény

Fegyverneki Telephely

Szabo Janos
Latogat6 tag: Szabo I1diko

2. A munkakozosség targyi feltételei:

1. alkalom helyszine a Megyei Szakértdi Bizottsag eldado terme (5000 Szolnok, Aradi
utca 20.). Targyi feltételeink: laptop, A/4 lap, fénymasolo.
2. alkalom: online formaban tortént

Térgyi feltételeink: laptop

3. alkalom helyszine a Megyei Szakértdi Bizottsag eléado terme (5000 Szolnok,

Aradi utca 20.). Targyi feltételeink: laptop, A/4 lap, fényméasolo.

4. alkalom helyszine: Szolnoki Tagintézmény (Szolnok, Varosmajor ut 65/a.)

Térgyi feltételeink nem voltak

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre Kitiizott és megvalésitott szakmai céljai:

3.1. Altalanos célkitiizések

- A Megyei Szakértdi Bizottsag koordinacios feladatainak tamogatasa

- A jogszabdlyi valtozasok nyomon kdvetése, beépitése a munkafolyamatokba
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- Szakmakozi kapcsolatok 4polasa a Megyei szakértéi Bizottsag és a
Tagintézményeink kollégaival, vezetOségével, a Szakszolgalaton beliill mikodo
munkako6zdsségekkel

- Hatékony, tartalmas, szakmai ¢és mindségi munkavégzés a szakértdi bizottsagi
feladatellatas teriiletén

- Sziikség szerint a szakmai munka alapjat képezd, valamint eredményességét,
elégedettségét méréd dokumentumok  attekintése, korrekcidos javaslatok
megfogalmazéasa

3.2. A munkakozosségi o6sszejovetelek tanév soran megvalositott céljainak, feladatainak rovid
ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények
A munkak6zosség
2022. ggséﬁggének pmerieiese A jogszabalyi valtozdsok
I. | szeptember | A jogszabalyi valtozasok Zgiﬁﬁztﬁ;ﬁzi?nrgg;i?éséra nem
22. attekintése, sziikség szerint a Volt sziiksé
dokumentumok ennek &
megfeleld modositasa.
K6z6s munkak6zossegi
foglalkozas a Logopédiai
2022. %ﬁfﬁsoiﬁiﬁori Tartalmas, hasznos informacidkkal
[l. | november loo . di .ggl_ ik gazdagodva zartuk a talalkozot.
23 gopédiai diagnosztika a
szakértésben
Cél: Diagnosztikai és
gyakorlati ismeretek bovitése
A beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
diagnosztizalt gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatai . A
kapcsan a tagasztalitok Szgkmal anyag keSZL,ﬂF a L
Atbeszélése. belllresz’kedeshutaqyla51, magatartasi
2023, A beilleszkedési, tanulasi, nehézscggel kizdg .
1. , L. L gyermekek/tanulok korrekcios €s
februar 16. | magatartasi nehézséggel e . .
kiizdd gyermekek/tanulok n(-JVe_lem Jave_ls_latalnak,_ illetve a
korrekcids és nevelési §zak|rodalm| Ja\{aSIatamak
javaslatainak, illetve a Osszefoglalasakent.
szakirodalmi javaslatainak
aktualizalasa (6tletborze -
tudastar bovitése).
A Szolnoki Tagintézmény
szakmai munkdjanak Az intézménylatogatas sordn a
; 2023. 4prilis | megismerése, a szakértoi Tagintézmény-igazgatd Asszony
"1 20. bizottsagi tevékenységet vezetésével betekintést nyertiink a
folytatd munkakozosség Tagintézmény életébe, munkajaba.
latogatasa a INSZMPSZ
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Szolnoki Tagintézményében.
Eves tapasztalatok
megbeszélése, a kovetkezd év
szakmai munkajanak
elokészitése, igényfelmérés.

3.3

3.4

3.5

Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon: Nem volt meghivott
vendégilink

Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés Az egyiittmiikodés
teriilete, célja eredménye
: o Tartalmas, hasznos
Diagnosztikai és informaciokkal
1. | Logopédiai munkak6zosség gyakorlati ismeretek .
bévitése gazdagodva zartuk a
talalkozot.

Ujitasok, megvalésult innovaciok

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok korrekcios
¢s nevelési javaslatainak, illetve a szakirodalmi javaslatainak aktualizalasa, melyrdl egy
Osszesitett anyag is késziilt.

A munkakozosség munkajanak hatékonysag-ellenorzési eredményei:

Sikereink: Egységes a diagnosztikai szemlélet és gyakorlat. Hatékony a szakmai
egylittmiikodés a jarasi és megyei szakértdi bizottsdg kollégai kozott (tudasmegosztas,
nagyon jo munkatarsi kapcsolat, segitokészség). Szakembereink magas szintli szakmai
tudassal rendelkeznek, folyamatosan kovetik a jogszabalyi valtozasokat, azokhoz
alkalmazkodnak. Sokat dolgoztunk azon, hogy a jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleljlink, tudjuk azokat a mindennapjaink soran alkalmazni, €s a partner-kozponti
diagnosztikai elveinknek megfelelhessiink. Teljes korli a részvételi ardny a
megbeszélések alkalmaval, a hatiridoket pontosan betartjdk. A tervezett munkatervi
feladatok hianytalanul megvaldsultak.

Nehézségeink: Minden tagintézményiinkben mas és mas a nehézség, amihez a kollégak
a lehetéségeikhez mérten maximalisan alkalmazkodnak és a motivaciojuk, a megoldéasra
vonatkozd tettvagyuk magas foku.

Rovid  szoveges  oOsszefoglalo a  munkakozosség éves munkijanak
eredményességérol: A munkakozosség tagjai érdeklddéssel, aktivan vettek részt a
talalkozokon. Kérdéseiket, észrevételeiket megfogalmaztik, dolgoztunk a kozos
megoldasokon, voltak otleteik, a véleménycsere rendszeres volt.

Ugy hiszem, mindannyian ugyanazért a célért dolgozunk, egy kicsit masképp, mégis
fokozatosan egymasra hangolédva. Ehhez sziikség van minden kolléga pozitiv
hozzaallaséara, hogy a legjobb szakmai tuddsunk hozzaadédsaval végezziik a munkénkat.
Véleményem szerint egy kozdsen gondolkodo team dolgozik a Szakszolgalatunknal, akik
biztosan mozognak a diagnosztika teriiletén.
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V./3. Nevelési TanacsadasMunkakozosség
Csikné Gabli Erika
munkak6zosség-vezetd
2022/2023. tanév

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Kis Nikolett
Jaszberényi Tagintézmény Barna Nelli
Karcagi Tagintézmény Szab6 Andrea Judit
Kunhegyesi Tagintézmény Czupp llona Eszter

Kunszentmartoni Tagintézmény | Kovacs Dora
Tiszafoldvari Telephely

Mez6tari Tagintézmény Bencsik Maria Bernadett
Szolnoki Tagintézmény Debreczeniné Simon Marianna
Ujszaszi Telephely
Tiszafiiredi Tagintézmény Szaboné Bukta Henrietta

Torokszentmikldsi Tagintézmény | Korodi [lona
Fegyverneki Telephely

2. A munkakozosség targyi feltételei:

A munkakdzosségi foglalkozasok helyszine a Székhelyintézmény eléadd terme, ahol adottak
az infrastrukturélis feltételek. Az online alkalmakhoz sziikséges megfeleld sebességli és
megbizhato internet kapcsolat még nem minden Tagintézményben biztositott, a laptoppal valo
ellatottsag viszont megfeleld.

A meghivott eldado honorariumat a 2022. évi tobbletkotelezettség-vallalas anyagi keretébol
finansziroztuk. A kiilsé helyszinen megvalosuld intézménylatogatasra az idei tanévben nem
kertilt sor.

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre kitiizott és megvaldsitott szakmai céljai:

F6 célunk a nevelési tanacsadas szakteriilet tdimogatasa a szakemberek szakmai-mddszertani
segitése, gazdagitdsa révén.

A belsé tudasmegosztas mikodtetése, az intézményi jO gyakorlatok egymassal torténd
megismertetése, mely a tagintézmények kozotti egytittmiikddést is erdsiti.

A nevelési tandcsadast érintd aktudlis kérdések nyomon kovetése: képzési lehetdségek
megosztasa, a szakmai fejlddés lehetdségeinek megosztasa, aktualis jogszabalyi valtozasok
nyomon kovetése, a kollégak informalasa.

Folyamatos reflexi6 a mindennapi munkank sordn végzett tevékenységiinkre, hogy az a
szakmai protokoll és folyamatleirdsunk szerint valdsuljon meg. Részvétel az intézményi
szabalyzok, dokumentumok folyamatos feliilvizsgalataban, esetleges atdolgozasaban,
kiegészitésében.

Az Intézményben folyo nevelési tandcsadas szolgéltatas szinvonalanak folyamatos javitasa a
szakemberek szakmai fejlédésének segitése mellett az Intézményi folyamatokban, irdnyitasban,
szakmai kérdésekben vald koézremiikodés révén is. Partnerintézmények megismerése, a
szakmai kapcsolatépités eldsegitése, egyiittmitkodési lehetdségek keresése, erdsitése.

Az intézményvezetéssel €s a tobbi munkakodzdsséggel valo szoros egyiittmitkodés.
Célkitlizéseink nagy részben megvalosultak. Nagyobb hangsulyt kell fektetniink a szorosabb
egylittmikodésre.
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3.4 A munkakozosségi 6sszejovetelek tanév soran megvalositott céljainak, feladatainak rovid

ismertetése
Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények

1. 2022.09.21. | Betekintési lehetdséget Szamos moddszert, uj megkozelitést
kapunk napjaink egyik jeles megismerhettiink.
pszicholdgiai kutatasi
iranyaba, szemléleti
modelljébe, mely a
mindennapi gyakorlati
munkank szemléleti és
modszertani megujulésat
segiti.

2. 2022.10.19. | A krizishelyzetben 1&vo és a Egy nagyszertii el6adas keretein
bantalmazo csalddokban €16 beliil megismerkedtiink a
nehéz sorsu klienseink Krizisambulancia miikodésével,
segitése érdekében kozvetlen | valamint a bantalmazas korai
szakmai egytittmiikodés felismeréséhez is kaptunk 1j
kialakitasa a Csaladok szempontokat
Atmeneti Otthonaval és
Krizisambulanciaval. Szakmai
ismereteink és modszertani
eszkoztarunk bovitése a
bantalmazas eseteinek
kezeléséhez.

3. 2023.03.08. | Sajat szakembereink Az Okoskocka eszkozcsalad
mentalhigiénés tamogatasa, a | sokrétli felhasznalhatosaga vj,
kiégés megeldzésének kreativ Otleteket is eredményezett a
segitése. foglalkozasok megujitasahoz.
Modszertani megujulas,
eszkOztar bovités tdimogatasa | A személyesen megtapasztalt
egy hasznos fejlesztd program | gyakorlatok segitenek felismerni
megismerése altal. sajat mentalis allapotunkat.

4, 2023.05.24. | A serdiilok szakmai A kamaszok problémainak
segitésének tamogatasahoz kezelése, komolyabb esetben hova
szakmai elméleti és gyakorlati | fordulhatunk.
ismeretek nyujtasa.

3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozisokon

Ssz | Meghivott neve Meghivott Téma A feldolgozott téma
szakteriilete szakmai hozadéka
1. | Dr. Habil Fodor | pszichologus, Aranylo Betekintési
Szilvia egyetemi docens, torésvonalak. A lehetdséget kaptunk
ELTE PPK, az traumak és napjaink egyik jeles
Eurdpai nehézségek pszichologiai
Tehetségtanacs elfogadasa és kutatasi irdnyéba,
Alelnoke beemelése a szemléleti
pozitiv modelljébe, mely a
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pszichologiaba: a
masodik hulldm

mindennapi
gyakorlati munkank
szemléleti €s

modszertani
megujulasat segiti.
Séndorné Polik | Az Okumenikus A szolnoki CSAO | A krizishelyzetben
Roéza Segélyszervezet és 1év6 és a bantalmazo
Szolnoki Csaladok Krizisambulancia | csalddokban ¢16
Atmeneti Otthona és | bemutatésa; nehéz sorstu
Krizisambulancia Bantalmazas a klienseink segitése
intézményvezetdje csaladban — a érdekében kozvetlen
segitségnyujtas szakmai
szempontjai egyittmikodés
kialakitasa a
Csaladok Atmeneti
Otthonaval ¢és
Krizisambulanciaval.
Szakmai ismereteink
€s modszertani
eszkoztarunk
bovitése a
bantalmazas
eseteinek
kezeléséhez.
1.Krémi szakvizsgazott Az alapozo Az Okoskocka
Zoltanné pedagbgus, funkciok eszkozcesalad sokréti
fejlesztopedagogus, | fejlesztése az felhasznalhatosaga
JNSZMPSZ okoskocka uj, kreativ otleteket
Tiszafiiredi fejlesztd csaladdal | is eredményezett a
Tagintézmény foglalkozasok
megujitasahoz.
2. Schlb(’)né Bukta o A kidgés A személyesen
Henrietta kllq(l ka|. o megelézése a megtapasztalt
EZNasgiigsg O8us, szakszolgalati gya,korlatok ‘ ‘
Tiszafiiredi pedagégusok seg}tenek t:eysmerm
Tagintézménye kérében sajat mentalis
allapotunkat.
Szebeni Viola tanacsado Kamaszkori A kamaszok
szakpszichologus, krizisek problémainak
mesterpedagdgus kezelése, komolyabb
J’,\ISZM,PS.Z esetben hova
Jasz.ber’eny{ fordulhatunk
Tagintézmény :
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3.4 Megvalositott egyiittmiikodések: -

Ssz | Egyiittmiikodé partner Az egyiittmiikodés
teriilete, célja

Az egyiittmiikodés
eredménye

3.5 Ujitasok, megvalésult innovaciok

4. A munkakozosség munkajanak hatékonysag-ellenérzési eredményei:

A munkakozosségi foglalkozasok eredményesek voltak; az eldadok felkésziiltségével, a témak

aktualitasaval a kollégak maximalisan meg voltak elégedve.

5. Rovid szoveges osszefoglaléo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:
A munkakozosség a célkitlizéseiben szerepelt feladatainak meg tudott felelni, a munkatervben

foglaltakat meg tudta valdsitani.
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V./4. Logopédiai Munkakozosség

Szabo Katalin

munkakodzdsség-vezetod

2022/2023. tanév

1.A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény

Delegalt tag(ok)

Jaszapati Tagintézmény

To6thné Répési Anett

Jaszberényi Tagintézmény

Halasi — Bata Linda

Karcagi Tagintézmény

Marsi Noémi

Kunhegyesi Tagintézmény Zsidoné Kadar Terézia (latogatd tag)

Kunszentmartoni Tagintézmény

: : Szabo Mihdly Balazsné
Tiszafoldvari Telephely

G4l Nora (latogato tag)

Mezoturi Tagintézmeény Jozsané Gombos Katalin

Szolnoki Tagintézmény

. ; Benedek Péterné
Ujszaszi Telephely

Szabd Katalin

Tiszafiiredi Tagintézmény Szabéné Bukta Henrietta Eva (Iatogato tag)

Torokszentmiklosi Tagintézmény
Fegyverneki Telephely

Farkas Istvan
Farkasné Roézant 11diko

2.A munkakozosség targyi feltételei:

A munkakozosségi foglalkozasok koziil kettét a INSZMPSZ Megyei Szakértdi Bizottsag
targyalotermében tartottunk, kettét pedig online platformon. Az eldadas megtartdsahoz,
mithelymunkdk elvégzéséhez sziikséges technikai feltételek a helyszineken biztositottak. A
munkakdzosség sajat eszkozokkel nem rendelkezik.

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre kitiizott és megvaldsitott szakmai céljai:

3.1 Altalanos célKitiizések

(a célkitiizéseket emeljiik 4t a munkatervbol, majd reflektaljunk azok megvalosulasarol, illetve
indokoljuk, ami nem valdsult meg)

Szakmai munkénk soran alapvetd célunk a JNSZMPSZ Szervezeti ¢és Mikodési
Szabélyzatanak megfeleld miikdodés biztositdsa. Az intézményi miikodéssel dsszhangban a
logopédiai munkakozdsség segitse eld a logopédiai ellatas terén a sziirések egységes hataridore
torténd elvégzését, a részletes vizsgalatok és logopédiai vizsgélati vélemények egységes
szempontokon nyugvo elkészitését, szakmailag erdsitse, tamogassa a beszédjavito tevékenység
komplex megvalosulasat. A kollégak  szakmai fejlédését  tapasztalatcserékkel,
tovabbképzéseken valo részvétellel és belsdé tudasmegosztassal tdmogatjuk, annak érdekében,
hogy az intézmény logopédus szakemberei szakmai aldzattal és kivalod felkésziiltséggel,
hatarozottsaggal ¢s empdatiaval egységes alapokon szolgalhassdk varmegyénkben a
szakszolgalat segitségére szoruld gyermekeket, tanulokat, csaladokat, koznevelési
intézményeket.
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Specialis célkitiizések:

Az Intézmény, mint szervezet egységes milkdodésének tamogatdsa a szakteriilet egységes
mukodésével, de a helyi adottsagok figyelembevételével.

A munkak6zdsségi foglalkozasok elOkészitése, megszervezése. Eldadok meghivasa. A
logopédus kollégak elméleti és gyakorlati ismereteinek, moddszertani kulturajanak bdvitése,
szakmai rendezvényeken, szakmai tapasztalatcseréken valo részvétel.

Intézményi szinten miikodo jo gyakorlatok bemutatésa.

3.2 A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak, feladatainak révid
ismertetése
AlKk. Idépont

I. |2022.09.20.

Célok, feladatok

Téma: A foniater és a
terapeuta munkakapcsolata a
beszédfejlodési zavaroktol a
felndttkori funkcidézavarokon
at

Cél: Elméleti ismeretek
bovitése.

Eldado: Prof. Dr. Hacki
Tamas

K6z6s munkakozdsségi
foglalkozas a Szakértoi
Munkako6zdsséggel.

Téma: Kisgyermekkori
logopédiai diagnosztika a
szakértésben

Cél: Diagnosztikai és
gyakorlati ismeretek bovitése.
Téma: Vizualis terapia a
részképességzavarok
fejlesztésében

Cé¢l: Gyakorlati ismeretek
bdvitése.

Eldado: Vargané Kerti Aniko
Téma: A kisgyermekkori
médiahasznalat hatasai a
pszichés fejléddésre

Cél: Bels6 tudasmegosztas
Eléado: Magyarné Kovéacs
11diko

Eredmények

Elméleti ismeretek bovitése. Neves
eldadd meghallgatésa, iidvozlése
korlinkben.

1. | 2022.11.23. A logopédiai diagnosztikai
eljarasok ismeretének

felelevenitése, rendszerezése.

1. | 2023.03.01. J6 gyakorlat megismerése.

IV. | 2023.05.31. Bels6 tudasmegosztas.

3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon
Ssz | Meghivott neve Meghivott Téma
szakteriilete

A feldolgozott
téma szakmai
hozadéka

1. | Prof. Dr. Hacki
Tamas

Fil-orr-gégész,
foniater és gyermek
audiolégus

A foniater és a
terapeuta
munkakapcsolata a
beszédfejlodési

Elméleti ismeretek
bovitése.
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zavaroktol a
felndttkori
funkciézavarokon
at.
2. | Vargané Kerti Gyogypedagdgus Vizualis terapia a J6 gyakorlat
Aniké részképességzavarok | megismerése.
fejlesztésében
3. | Magyarné Pszichologus A kisgyermekkori Belso
Kovécs I1diko médiahasznalat tudasmegosztas.
hatasai a pszichés
fejlodésre
3.4 Megvalositott egyiittmiikodések: -
Ssz | Egyiittmiikodé partner Az egyiittmiikodés Az egyiittmiikodés
teriilete, célja eredménye

3.5 Ujitasok, megvalésult innovaciok
A 2022-2023-as tanévben nem volt.

3.6. A munkakozosség munkajanak hatékonysag-ellendrzési eredményei:

A hatékonysag-elemzési eredmények azt mutatjak, hogy a munkakdzosségi foglalkozasok
céljai sikeresen megvaldsultak, a hasznosithatosag a fonotossag és az aktualitas kategoridkban
nem ¢értékelték maximalisra a kollégaka foglalkozasokat, az értékek 4,33-5 értékeket mutattak
az 5 foku skalan.

5. Rovid szoveges dsszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:

A 2022/2023-as tanévben a kollégak szakmai fejlodését a megvalosult munkakozosségi
foglalkozasokon tapasztalatcserével, mithelymunkaval, bels6 tudasmegosztassal sikeresen €s
eredményesen tamogattuk.
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V./5. Gyogytestnevelés Munkakozosség

Szekeres Julianna

munkakodzdsség-vezetod

2022/2023. tanév

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény
Jaszberényi Tagintézmény Szo6116si Boglarka
Karcagi Tagintézmény Illyésné Nagy Olga

Kunhegyesi Tagintézmény

Kunszentmartoni Tagintézmény Hatvani Rozsa

Tiszafoldvari Telephely

Mez6thri Tagintézmény

Berczi Brigitta, Mondiné Bodi Rozsa

Jozsefné, Szekeres Julianna

Szolnoki Tagintézmény Melinda,

Ujszaszi Telephely

Tiszafiiredi Tagintézmény

Torokszentmiklosi Tagintézmény | Récziné Halmai Hédi

Fegyverneki Telephely

2. A munkakozosség targyi feltételei: Az oktatasi intézményekben tartott foglalkozason az
intézmény biztositja az eszkozoket, kiegészitve a gyogytestneveld szakember altal szallitott
hordozhat6 eszkozokkel. A hordozhatd eszkozoket a pedagdgiai szakszolgalat biztositja. A
szakszolgalati gydgytestnevelés centrumban szervezett foglalkozasokon a szakszolgalatnak kel
biztositani a sziikséges eszkdzoket, sportszereket. Ennek megoldésa a tagintézmény feladata. A
Karcagi Tagintézményben folyik az ellatds centrumban. Az épiilet korszeriisitése tervezés alatt
all.

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre Kitiizott és megvalésitott szakmai céljai:

3.1.Altalanos célKitiizések

-A gybgytestnevelés torvényi eldirdsainak betartdsa, egységes szemlélet kialakitasa:
dokumentécio, napldk, irdsos anyagban és az 6rai munkaban. Az elsd, masodik és a negyedik
Osszejoveteliinkdn személyesen egyeztettiink a kollégandkkel az altalanos célkitlizés
megvalodsitasarol. 1. Torvényi hattér, folyamatszabalyozas attekintése, a foglalkozasok
szervezésének egyeztetése és a dokumentumok vezetésének részleteit beszéltiik meg. 2. Online
feliileten az ellatasi kompetencidkat deritettiilk ki, gondolva a mas szakteriiletek ellatasi
szabalyaira. 4. Az INYR és a KRETA vezetése, az értékelések gyakorlata volt a téma.
Specialis célkitiizések:
-Az intézményvezetok, a fenntartok, az iskolaorvosok, a szakorvosok, a védéndk, a sziildk, a
testneveld kollégak és a gydgytestnevel Ok kozos, egymast segité munkajanak tovabbi erdsitése.
-Ezen a foglalkozason valdsitottuk meg a szakmakozi egylittmiikodésen tul a sziilokkel, més
szakteriileten dolgoz6 kollégakkal valo kapcsolat tartast is. Az egyiittmiikodés a Szakképzési
Centrumban dolgoz6 szakemberrel kdzremiikddését is jelentette.
-A gyogytestnevelés ellatdsban kozremiikodé szakemberek felkésziiltségének aktiv
tamogatasa. Ennek a célkitlizésnek a megvalositasat a tovabbképzések, képzések figyelemmel
kisérése mellett a szakmai nap megszervezése szolgalta. A tobbletkotelezettség terhére 2022.
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november 24-n Cserkesz616n lebonyolitott szakmai nap a belsé tudasmegosztas mellett a csapat
épitést is ragyogdan megoldotta. Ez a harmadik szakmai napunk volt, évente egyet szerveztiink.
Fontos, hogy a szakmai ¢és személyes kompetencidk fejlesztésére folyamatosan figyeljiink,
segitve ezzel egymas munkdjat, jo kapcsolatat.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldésitott céljainak, feladatainak rovid

ismertetése
Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények
1. | 2022.09. A tanév gyogytestnevelés Aktualis allapot megismerése a
15. ellatasanak szervezési megyei féallasu szakemberek
feladatai, torvényi hattér, beszamoloja alapjan. Ovodas
folyamatszabalyozas korosztaly ellatdsanak, gyogylszas
attekintése. Aktualitasok. beinditasa. Szakmai és személyes
kompetencidk erdsitése.
2. | 2022.10. Workshop - jo gyakorlatok Az 6vodas kliensek ellatasanak
27. bemutatasa, kiilonleges esetek | bovitési lehetéségeinek feltarasa. A
feltardsa. bels6 kiilonleges esetek kapcsan
tudasmegosztas online alkalmazhatd médszerek
forméaban. bemutatasa, a trambulin
hasznalatanak tapasztalatai,
veszélyei.
3. | 2023.04.04, | Els6segélynyujtas: a (fél) Megismertiik az AED késziilék
automata ujraéleszto késziilék, | miikodését és hasznalatat.
a Hemlich féle miifogas Gyakoroltuk a Hemlich féle
bemutatdsa ¢s hasznalata. mifogas alkalmazéasanak feltételeit.
Atismételtiik a ment6hivas, az
epilepszia és a mérdeszkdzok
elhelyezésének teenddit. Sok egyéni
kérdésre valaszt adott az
egeészsegligyl szakember.
4. | 2023. 06. Az éves munka Osszegzése, a | Beszdmol6 a tanévben végzett
15. mozgastaborok szervezési munkarol, a III. Karcagi
sajatossagai. A kovetkezd Uszoversenyrdl és a mozgastaborok
tanév elokészitése. szervezettségi szintjérdl. Tanév
elokészités 2023/24.
3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon
Ssz | Meghivott neve Meghivott Téma A feldolgozott
szakteriilete téma szakmai
hozadéka
1. | Nagyné Majercsik | egészségiigyi elsésegélynytjtas | Az AED késziilék, a
Erzsébet szaktanar Hemlich féle
miifogas
megismerése,
alkalmazasa. Az
ellatas soran
eléforduld traumak
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Osszegylijtése €s
azok kezelése.

3.4 Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés Az egyiittmiikodés
teriilete, célja eredménye
1. | SZSZC Vasérhelyi Pal Két | Elméleti, gyakorlati Az elsésegélynyujtas
Tanitasi Nyelvli Technikum | ismeretek atadasa terén boviilt a
Egészségiligyi szakember szakemberek
kompetenciaja ezzel
felkésziiltebben

végezhetik allampolgari
kotelességiiket, szakmai
munkdjukat.

2. | Szolnoki Sportcentrum
Nonprofit Kft.

Vizi sporttelep és
eszk6zok hasznalata,
szallitas.

Elményekben gazdag
mozgastabor szervezése
¢s lebonyolitasa.

3. | Borsanyiné Juhasz Ildiko

sporteszkdz kolcsonzés

A nordic walking mozgés
beépitése a
gyogytestnevelés
ellatasba.

3.5 Ujitasok, megvalésult innovaciok:
Az 6vodas korosztaly gyogytestnevelésének beinditasa valdsult meg ebben az évben. Az
érdekl6dok, résztvevok toborzasa rendszeres szervezé munkat igényel.

4. A munkako6zosség munkajanak hatékonysag-ellenérzési eredményei:
Az 6sszejovetelek értékelését elégedettségi kérddiv kitdltésével valositottuk meg.

5. Rovid szoveges odsszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:
Munkakozosségiink a tervezett programokat, 0sszejoveteleket megvaldsitotta. Fejlodésként
értékelhetd, hogy a 3. Karcagi Uszoversenyen Ujabb intézmények inditottak tanitvanyaikat.

Id6szerti a bemeneti-kimeneti felmérd feladatok feliilvizsgalata
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V./6. Tehetséggondozas munkakozosség
Orosz Maténé
munkakodzdsség-vezetod

2022/2023. tanév

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény -
Jaszberényi Tagintézmény Bartusné Major Agnes, Szebeni Viola
Karcagi Tagintézmény Orosz Maténé
Kunhegyesi Tagintézmény Varga Maria, Zsidoné Kadar Terézia

Kunszentmartoni Tagintézmény Fejes Nikoletta
Tiszafoldvari Telephely

Mezoturi Tagintézmény Fejes Nikoletta

Szolnoki Tagintézmény Pintérné Csikos Timea, Dr. Korpasné Bakos Valéria
Ujszaszi Telephely

Tiszafiiredi Tagintézmény Kromi Zoltdnné

Torokszentmiklosi Tagintézmény | Orosz Maténé, Varga Maria
Fegyverneki Telephely

2. A munkakozosség targyi feltételei:

A Megyei Szakértdi Bizottsag eldado terme (5000 Szolnok, Aradi utca 20.). Targyi feltételeink:
laptop, interaktiv tabla, A/4 lap, fénymasolo.

Online foglalkozas esetén laptop.

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre Kitiizott és megvaldsitott szakmai céljai:

3.1. Altalanos célkitiizések

- A Tehetségsziirés, tehetségazonositds dokumentumainak megismerése, hasznalata,
fejlesztése. A tanév folyaman megvalosult.

- A tagintézményekben dolgozoé tehetséggondozd koordinatorok munkéjanak segitése,
egylittmiikodési, tovabbképzési, konzulticids lehetdség biztositdsa. A munkakézosségi
alkalmakon volt modunk ra. Illetve egyéni telefonos megkeresések alkalmaval.

- A tehetséggondozd,  tehetségkoordinatori munka  segitése  szakemberek
kozremiikodésével. Minden kolléga a munkakozosségi online rendezvényen kapott segitséget
az eléadokiol.

- A rendszeres szakmai informaciocsere és a tapasztalatok, jO gyakorlatok atadasa. A
munkakozosségi alkalmon allt modunkba ezek atadasa.

- A mindennapi munkavégzeés a megfeleld dokumentumok egységes hasznalata, az egyiitt
gondolkodés a kiemelten tehetséges és a kettds kiilonlegességgel bird gyermekek, tanulok
érdekében. Az datadott dokumentumokat mindenki hasznalta.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvalositott céljainak, feladatainak
rovid ismertetése

Alk. Id6épont Célok, feladatok Eredmények
1. |2022.09.21. | Betekintési lehetoséget Jol sikertilt, sok hasznos
kapunk napjaink egyik jeles informdcioval lettlink gazdagabbak
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pszicholdgiai kutatasi és tagult a ralatasunk az 0 dolgok
iranyaba, szemléleti felé. Jo lehetdség az europai
modelljébe, mely a tehetséggondozo vezetokkel a
mindennapi gyakorlati kapcsolattartasra. (Fodor Szilvia)
munkank szemléleti és

modszertani megujulasat

segiti.

2. |2022.11.16. | Alulteljesito tehetségek Szabd Gy6z6éné Magdikatol, olyan
kiszlirése a tanulocsoportbol, | hasznalhat6 anyagot kaptunk,
amely segitheti a felismerést a | amely segitette a mindennapi
gyermekeknél, s a megoldas munkénkat a diagnosztika terén.
keresése is hatékonyabba
valik.

3.1 2023.03.29. | Az intézményben dolgoz6 Jo gyakorlatok megismerése.
tehetségkoordinator
kollégandk tevékenységének | Bernath Orsolya az MCC Szolnoki
megismerése, tapasztalatok kirendeltségének vezetdjével
megbeszélése. szorosabb egylittmiikddés
Bernath Orsolya az MCC
Szolnoki kirendeltségének
vezetdjétol a 4. osztalyosok és
a kozépiskolasok
toborzéasanak segitése.
Lehetdségek a
tehetséggondozasra.
4. | 2023.05.10. | SZC-Digitalis K6zosségi Sajatélményen alapul6 oktatas
Alkotomiihely megismerése ajanlasa felso és kozépiskolai
(Hajnal-Papp Zoltan) didkoknak és az ott tanito
pedagogusoknak.
3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon
Ssz | Meghivott neve Meghivott Téma A feldolgozott téma
szakteriilete szakmai hozadéka

1. | Fodor Szilvia Egyetemi docens Aranylo Ismeretek bovitése

ELTE Pedagogiai és | torésvonalak. az Uj iranyok
Pszichologiai Kar megismereése.

2. | Nemzeti Tehetség | pszichologia-tehetség | Alulteljesitd Diagnosztikai
Kozpont eléadoja: tehetségek ismeretek mélyitése.
Szabo Gy6zoné kiszlirése a

tanuldcsoportbol

3. | MCC Szolnoki tehetséggondozas Toborzés Egyiittmiikddés a
kirendeltség segitése tehetséggondozas
vezetdje terén, szakmai

eldadasok
elérhetdsége
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4. | SZC-Digitalis tehetséggondozas, Lehet6ségek Sajatélmény alapu
Ko6zosseégi palyaorientacio felsO tagozatos | oktatas
Alkotomiihely ¢és kozépiskolas | felfedezésének

gyermekek lehetdsége
szamara
3.4 Megvalositott egyiittmiikodések
Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés Az egyiittmiikodés
teriilete, célja eredménye
1. | Nevelési Tandacsadas pszicholdgia pozitiv
2. | Tehetség Tanacs tehetséggondozés az SZC | 4j lehetdségek
Digitalis Kozosségi megismerése.
Alkotomiihely
3. | MCC tehetséggondozas uj ismeretekre,
eldadasokra lehetdség
4. | SZC-Digitalis Kozosségi tehetséggondozas- ajanlas egyéni és
Alkotomiihely palyaorientacio csoportfoglalkozasokra.

3.5 Ujitasok, megvalésult innovaciok: A Nevelési Tanacsadas munkakozosség-vezetdjével
kozos foglalkozas tartasa 2022. szeptemberében.

4, A munkakozosség munkajanak hatékonysag-ellenorzési eredményei: A
foglalkozasok hatékonysagéanak értékelése minden alkalom utan elégedettség mérd kérddiv
alapjan torténik, amelynek eredményérol nincs informaciom.

5. Rovid szoveges 0sszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:
Az idei tanévben a megvalosult 2 alkalommal felkésziilt és szakmailag elismert el6adoktol
halhattunk értékes ismereteket. Fodor Szilviatdl az 0j iranyok, a pozitiv pszichologia terén elért
sikerekrél. Szabd Gy6z6né Magdikatdl pedig, a tehetség felismerésében, azonositdsban
hasznalhato a diagnosztikai eszkdzeink bdvitésérol.

A 3. alkalmon a kollegadk osztottdk meg egymassal jo gyakorlataikat, jatékok otleteit, sajat,
kiprobalt jatékfejlesztéseiket. Valamint az MCC Szolnoki vezetdjével, Bernath Orsolyaval
féztiik szorosabbra az egytittmiikodésiinket.

A 4. alkalmon ellatogattunk a Szolnoki SZC-be, ahol Hajnal-Papp Zoltant és a digitalis
alkotomiihely lehetdségeit ismerhettiik meg kdzelebbrol.
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1. A munkakozosség személyi feltételei:

V./7. Intézményi Onértékelés Munkakozosség

Szab6 Ildiko
munkakodzdsség-vezetod
2022/2023. tanév

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Kisné Magyar Maria
Jaszberényi Tagintézmény Bartusné Major Agnes
Karcagi Tagintézmény Vargané Kerti Anikd

Kunhegyesi Tagintézmény

Zsidoné Kadar Terézia

Kunszentmartoni Tagintézmény Imréné Cseldczki Andrea

Tiszafoldvari Telephely

Mez6thri Tagintézmény Bencsik Maria Bernadett

Szolnoki Tagintézmény Varga Judit
Ujszaszi Telephely V. Szab¢ Tiinde
Kiirti Aniko

Szekeres Julianna
Szabo Katalin

Tiszafiiredi Tagintézmény Szabéné Bukta Henrietta Eva

Torokszentmiklosi Tagintézmény | Szabo Judit

Fegyverneki Telephely

Megyei Szakértdi Bizottsag Ungi Marianna

Mihélyiné Simon Rita

A munkakozdsség munkajat a foigazgatd tamogatja és ellendrzi.

2. A munkakozosség targyi feltételei:
A munkako6zdsség munkajahoz rendelkezésre allnak a sziikséges targyi eszkozok; telefon,
laptop, internet hozzaférés.

3.

A munkakozosség 2022/2023. tanévre Kkitizott és megvalositott szakmai céljai:

3.1. Altalanos célkitiizések

iranymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez:

az elvégzett pedagogus, vezetd €s éves intézményi teriileti onértékelések folyamatai,
eredményei, a kollégdk altal az eredmények alapjan elkészitett értékelése, s az azon
alapuld onfejlesztési tervek teljes mértékben az intézményi fejlédést, annak Utjat
hatarozzak meg, segitik eld.

az intézmény/vezetd/pedagdgus
ellenorzésre, értékelésre:

minden folyamat tdmogatja az abban részt vevot a tanfeliigyeleti ellendrzésre valo
alapos felkésziilésben, mintegy fOprobdja a tanfeliigyeletnek a jol lefolytatott
onértékelés, barmely szintet is tekintjiik.

a pedagbdgusok felkésziilésének tdmogatasa a mindsitésre:

az onértékelésnek nem feltétleniil kell megeldznie a mindsitést, bar a rendszer igy keriilt
felépitésre, toreksziink is arra, hogy ha lehet le is folytassuk. Az onértékelés a mindsiild

felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
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pedagogust elsdsorban szakmailag, nem utols6 sorban emberileg is segiti, tamogatja a
kozponti ellendrzési, mindsitési folyamatok elott.

- afejlédés, az elorehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten:
az intézményi célokat messzemenben szem el6tt tartjuk az onértékelési folyamatok
soran, a rendszert fejlédésben szemléljiik, a valtozasoknak megfelelden igazodtunk a
tanév soran az onértékelési folyamatok lebonyolitasaban.

3.2 A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak, feladatainak rovid
ismertetése

A munkako6zosségi foglalkozasok minden esetben az igazgatotanacsi értekezlet folytatasaként
keriilt megtartasra. Iddétartamukat tekintve nem hossztak, ugyanis az érdemi munka az
egyeztetések alapjan folyamatosan zajlott.

2 alkalommal egyeztettiink személyesen az alabbi témakban.

I. félév: az éves oOnértékelési terv 0Osszedllitasa, intézményi szintli elfogadasa: az éves
onértékelési tervet a tagok segitségével sikeresen Osszeallitottuk elfogadasra kertilt.

II. félév: az intézményi Onértékelés évente értékelendd szempontjainak valdo megfelelés
értékelése, kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek, tevékenységek kijelolése, dokumentalasa: a
tagintézmények ¢és a Székhely az évente értékelendd teriileteket hataridére értékelte,
jegyzokonyvben keriiltek rogzitésre a kiemelkedo és a fejleszthetd tevékenységek.

3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon
Meghivott vendég nem volt.

3.4 Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés Az egyiittmiikodés
teriilete, célja eredménye
1. | Onértékelt szakemberek aktiv részvétel, magas sikeres Onértékelés,
szakmaisag, a kiemelkedé | megvalodsithato
¢s fejleszthetd tertiletek onfejlesztési terv
azonositasa készitése
2. | Vezetok (tagintézmény, az Onértekelddod szakember | sikeres Onértekelés
munkak6z0sség) segitése, tamogato
egylittmikodeés
3. | Latogatd szakemberek az onértékelddo szakember | sikeres onértékelés
segitése, tamogato,
eredményes szakmai
egylittmikodes,
4. | Pedagogiai Oktatasi elsdsorban a feliilettel sikeres Onértékelés, a
Ko6zpont munkatarsai kapcsolatos problémak feliileten zajl6 folyamat
megoldasa tamogatasa

3.5 Ujitasok, megvalosult innovaciok
Ujitas ebben a tanévben sem volt. Torekedtiink a kiegyensulyozott, szakmailag megalapozott
onértékelési folyamatok tervezésére és elvégzésére.

4. A munkakozosség munkajianak hatékonysag-ellenorzési eredményei:
A tanévben a tervezett 6nértékelési folyamatokat hianytalanul sikeriilt megvaldsitanunk.

5. Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:
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A tanévben ismételten gordiilékenyen valosult meg az éves onértékelési terv dsszeallitasa. 25
pedagogus, 5 vezetd €s 1 tagintézmény intézményi dnértékelése valdsult meg sikeresen a tanév
soran. Elkésziiltek az intézményi onértékelés évente értékelendd teriileteinek feliilvizsgalatai
is. A tagintézmény-igazgatok, munkakozosség-vezetok aktivan segitették a kollégak
onértékelését, az informacidaramlas biztositottak. Emailen, telefonon rendszeresen tortént a
kapcsolattartas, a nehézségek jelzése, megoldasa egyarant.
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V./8. Mérés-értékelés Munkakozosség
Fadgyas-Székely Orsolya
munkakodzdsség-vezetod

2022/2023. tanév

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)

Jaszapati Tagintézmény T6thné Répasi Anett

Jaszberényi Tagintézmény

Karcagi Tagintézmény

Kunhegyesi Tagintézmény

Kunszentmartoni Tagintézmény
Tiszafoldvari Telephely

Mez6thri Tagintézmény Fadgyas-Székely Orsolya
Szolnoki Tagintézmény Kovécs Lorinc
Ujszészi Telephely

Tiszafiiredi Tagintézmény

Torokszentmiklosi Tagintézmény
Fegyverneki Telephely

Megyei Szakértdi Bizottsag Katainé Darok Bernadett
PVT Paraginé Boros Agnes
Székhelyintézmény Csibi Enikd/Zsoldos Erzsébet

2. A munkakozosség targyi feltételei:
A munkak6zosségi munka zokkendmentes miikodésének elsddleges targyi feltétele a megfeleld
informatikai eszk6zok megléte, és azok felhaszndloi szintli kezelése a tagok altal.

3. A munkakozosség 2022/2023. tanévre Kitiizott és megvalositott szakmai céljai:

3.1.Altalanos célkitiizések

A mérés-értékelés célja, hogy segitse a szervezet belsé egylittgondolkodéasat és kozos
munkalkodésat a mindségi szemlélet érvényesitésében.

Célja, hogy dokumentalt formdban kinyilvanitsa az intézmény mindségpolitikajat €s a
mindségcéljai megvalositasat szolgald alapvetd feladatokat. A mindségpolitika az intézmény,
a szervezet mikodésének hosszltavra szolo elveit deklaralja. A mindségcélok a partneri
igények ¢és elvarasok, valamint a nevelési program kiemelt szakmai céljainak elérését
tamogatjak.

A mérés-értékelés meghatarozza az intézmény miikodésének folyamatait, ennek keretei kozott
a vezetési, tervezeési, ellendrzési, mérési és értékelési feladatok végrehajtasat.

A Foigazgatosag altal meghatarozott teriileteken, a 2022/2023. tanévben a gyogytestnevelés,
szakértoi bizottsagi tevékenység, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa, illetve
a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas teriileteken, hatékony modon torténd mérés-
értekelési folyamat megvalositasa, ez eredmények széleskorli elemzése, értékelése, a kapott
eredmények alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozasa. A mérési idészak 4 hetet dlelt fel,
a 2023. marcius 6. és marcius 31. kozotti idészakot. Mivel a partneri elégedettség mérés soran
kapott adatok elemzése az alacsony részvételi arany miatt akadalyokba {itkozott, ezért azokon
a teriileteken, ahol a részvételi arany 10% alatti volt, ott a mérés megismétlésére keriilt sor. A
mérés 2023.05.15-06.15. kozotti idészakban kellett, hogy megtorténjen. Javasolt volt, hogy
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papir alapon juttassék el a szakemberek a klienseknek a kérddiveket. Azok feltoltése online
formaban térténnt a megszokottak szerint.

Abban az esetben, ahol a kitoltési arany 11-25%-0s, ott a tagintézmény-igazgatonak ¢&s
helyettesnek részletes intézkedési tervet kellett készitenie arra vonatkozdan, hogy hogyan €pit
ki a kliensekkel egyiittmiikddést a kitoltésre vonatkozodan, illetve milyen belsd motivalasi
rendszert kivan alkalmazni a jovO tanévben arra vonatkozoan, hogy a sajat szakalkalmazotti
kozossége is aktiv résztvevdje legyen a mérési folyamatnak.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak, feladatainak rovid
ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények

1. |2022.10.04. | Az éves munkaterv (célok, | Sikeresen megvalosultak a célok.
feladatok, tervezett
programok) ismertetése, az
idépontok, témak egyeztetése
¢s a felelosok kijelolése a
kollégéakkal kozdsen.

A mérés€éhez  szilikséges
kérdGivek Osszeallitasa,
hatarid6k egyeztetése.

2. |2024.04.25. | A beérkez6 kitoltott | Sikeresen megvalosultak a célok.
kérddivekbdl szarmazo adatok
feldolgozasahoz sziikséges
adattablazatok
megszerkesztését kovetden a
diagramok  szétosztasa a
tagintézmények korében. Az
elemzéshez sziikséges sablon

elkészitése.

Felmeriil6 kérdések
egyeztetése.

Az elemzéshez  sziikséges
sablon Osszeallitasa, a
sablonnal kapcsolatos
tudnivalok megvitatasa.

A kovetkezékben

mithelymunkara keriilt sor,
tovabbi  értekezletet nem
tartottunk.

3.3 Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

3.4 Megvalositott egyiittmiikodések
A tanév soran folyamatosan egylittmiikodik a munkak6zosségiink a
Foéigazgatosaggal, valamint a tagintézmény-igazgatokkal és helyettesekkel.

JNSZMPSZ Beszamold 2022/2023. tanév 339




3.5 Ujitasok, megvalésult innovaciok
Lehetdség volt mithelymunkara az online €s a személyes munkavégzés mellett, melyet pozitiv
valtozasként ¢ltiink meg.

4. A munkakozosség munkajanak hatékonysag-ellendrzési eredményei:
A 2022/2023. tanévben a minden munkakdzosségi taldlkozo végén a munkakdzosségiink tagjai
név nélkil toltottek ki egy kérddivet. A kérddivek a Foigazgatdsagon talalhatok.

5. Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol:
A munkak6zOsségi munkat Osszességében eredményesnek tartom. A mérési folyamtok
lezajlottak, az eredmények elemzése megtortént.
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V1. Osszegzés

A tanév legf6bb célja volt a munkaterv szerint, hogy a torvényes miik6dési rend, a szakmai
munka jogszabalyi meghatarozottsaga és szakmai eldirasoknak megfeleld mindsége garantalt
legyen oly moédon, hogy a gyermekek, tanulok, sziilok, a koéznevelési intézmények és a
Fenntart6 elégedettségét valtsa ki. Az Intézmény dolgozoi ezen paraméterek szerint végezték
tevékenységeiket a tanév soran.

A 2022/2023. tanév jellemzoi:
- Sok-sok szakmai feladat, névekvo ellatotti 1étszam,
- szakemberhidny,
- szakmai rendezvények bdsége, ,,Sziilok éve” programsorozat,
- aktiv részvétel képzéseken, megujulés, fejlodes,
- bizonytalansag a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt,
- az energetikai valsag kovetkeztében kialakuldé megszoritasok a miikodési feltételekben,
- azintézményvezetésben bekovetkezd valtozas.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat aktiv, sikeres tanévet zart. Az
ellatotti, mérési adatok, a rendezvények, programok eredményessége mind azt igazolja, hogy a
székhelyintézményben, a tagintézményekben hivatasuk irant elkotelezett, magas szinti
szakmaisagot képviseld, a gyermekek mindenek feletti érdekét szem el6tt tarté szakemberek,
munkatarsak dolgoznak, ami egyben garancia a jovobeli tovabbfejlodésre is.

Szolnok, 2023. szeptember 18.

Zsoldos Erzsébet
féigazgato
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