Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat

BESZAMOLO

2024/2025. tanev

Késziilt a féigazgatd, a foigazgato - helyettesek, tagintézmény - igazgatok,
tagintézményigazgato - helyettesek, munkakozosség — vezetok beszamoloi alapjan.

\Jérme

;/«”‘"“"‘"*"-\‘,
‘fv-\-“:‘xt.w,‘r‘/.j ’<_‘<.
> =L 7
<\
\ o\
¢ P.H. jf‘. 1“
o |
o} |
\ 2]
/
N
o O ¢ /

Készitette:

?/gyta:

usvai Karoly
eriileti Kozpont igazgatoja

&U@&Q A (/«/[(Ou\£
Zsoldos Erzsébet
féigazgatod Szolnoki T,






Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

Tartalom
[ BEVEZEES vt 4
I/1. Az Intézmény miikodésének alapelvei, stratégiai céljai.........cccevvvivvriieieirieiiieieenienn 5
1/2.  IntéZmENYi AdAtOK: ....ecviiieeiiiie e eie ettt nre e anes 6
1/3. Feladatellatas: ......ooveiviiiiiiiieiieee e 6
1/4.  Személyi fRltELElE: ......ooiiiiiiiiiee e 8
I/5.  Infrastrukturalis és targyi feltételek: .........ooiviiviiiiiiiiiieii e 10
1/6.  Pénziigyi fRltELElEk ........coeiiiiiiiiii s 12
I1. A tanév feladatainak megvalOSTtasa........cocvviiiiiiiiiiiiiiie i 14
/1. AlalAn0S fEladatok .............rveumrrereeerceieereeseeeisseseesesses s 14
11/2.  Kiemelt feladatok megvalOsitasa:.........coiiiiiiiiiiiiiiiiiie i 20
/3. Utemezett feladatok: ........cc.cvevveiveiieeiiiceeiieeie ettt 22
[1/4.  Feladatellatas nélkiili munkanapok, intézményi és tagintézményi szakmai napok ... 24
/5. Az Igazgatotanacs MUKOAESE. .......eiviiviiviiiiiiiieieie e 24
[1/6. Heti teamek, munkaértekezletek rendje a székhelyintézményben,
tagintézményekben, telephelyeken ... 25
11/7. A pedagdgiai szakszolgalati ellatas Gsszesit6 adatai szakteriileti bontasban............. 25
[1/8.  EredmeEnyesSEZMETES. ... ..ccuiiiieriiiierieiiesieeieeieieie st siesbesbe s seesbesbesbesse e eneeneenees 26
[1/9.  Partneri elégedettSEZMEIES .....cviiveiuiriiiiiiiieieieie ettt 26
[1/10. Az intézményi 6nértékelés évente értékelendd teriileten .....oovvrvvvrverviieieerieniennn, 26
11, Székhelyintézményi bESZAMOLO ..........ociiiiiiiiiiiei e 28
/L, FOIZAZGALOSAZ ..ttt ettt bbb b bbb 29
M.1.1. Féigazgatosag feladatai ........ccocvveiiiiiiiiiii 29
11.1.2. A foigazgato és féigazgato-helyettesek belso ellendrzési tervének
MEEVALOSTEASA ...t 30
[11/2. Varmegyei SzaKeértdi BiZOtSAZ ......ccvcuvivirieiiiiiiiieiiceet e 31
[11/3. Péalyavalasztasi TanaCsadi.......ceiueiuiruiriiiiiiiiiiieie ettt 44
V. Tagintézményi beSZAmMOIOK..........ccciiiiiiiiiiiiiiiic s 52
IV/L. Jaszapati TAGINtEZIMENY ........c.eviuiriiieiiitiieese ettt 52
IV/2. Jaszberényi Tagint€ZmMENY .........cccociriiiiiiinieieiie sttt 68
IV/3. Karcagi TagintEZmeENY .........ccccoueiueiuiriiiiiiisiinieieie sttt 84
IV/4. Kunhegyesi TAZINtEZMENY ........coviuiiuiriiiiiiieiieiisiesieesie et 105
IV/5. Kunszentmartoni TagintéZmeny ...........ccccueveiererereniniseseeeeie e 127
IV/6. MezOtari TAINtEZMENY ......eeeeiiietiiteiiesie ettt 145
IV/7. SzoInoki TagINtEZMENY ......ccviviiiiriiiiiiiiiieie et 162
IV/8. Tiszafiiredi TagINtEZMENY ......cceerviiviiiiiiiiiiieieie e 190
IV/9. Torokszentmiklosi TAGINTEZMENY ......eoveiviivieiiieieiesie st 209
V. Munkako6z0ss€gi beSZAMOIOK ..........ccooiiiiiiiiiiic e 235
V/1. Korai fejlesztés, konduktiv ellatds munkakKOzoSSEE .......ccvvvervrrierierierieniesiiseeeeeen, 235
V/2. Szakért6i bizottsagi tevékenységet folytatd munkakozosseg ... ..oovvrvvrverivrerveinnen, 240
V/3. Nevelési Tanadcsadas munkakOZOSSEE ..........covervrrviiiiiirinieieieiesese e, 243
V/4. Logopédiai ellatds MUNKaKOZOSSEE ......vvruerreeierieiiiiieitesiisieeieiee et 246
VI5. Gyodgytestnevelés MUNKaKOZOSSEZ .....couvvuerirriirieiiiiieiiisiisiesee e 250
V/6. Tehetséggondozas MUNKAKOZOSSEZ .......ccvrveverieniiiiiiiisiisieeeee e 255
VIT. Mérés — értékelés muNKaKOZOSSEE ....cvveiveeiveiieiiieieeie s eie s se e se e ens 258
VL OSSZEEZES ..ottt bbb bbbt 260



Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

|. Bevezetés

.,Csaladok Eve” tematikus év

egyutt jatszas SRS 3 ; csapatépites
SOt jorszae kolcsonos megismeres o

v
o Y szUlSi kompetencidak
o |9 .
e ® f:“‘ g egyutt
5 & & 29 Ry
,' Q = E . ’t(\é O
5 5 jOhangulat segitseg 2
N - 5 £ O halasak
O improvizacié ¢ “e s .e s ~
1 e €QYUTtMUkOdeEs g emvote
-/ anacsaaas
Q > Q  rugalmassag
g mosoy - ®)) ol g C
Q ‘© O
74 () mosol
LN Y
o \O : ‘O >
e 5 —  pozitiv légkor ‘o) ®)!
5 @ > 0
=i ae, q C G
= @ $ g
O =
- O
példa adas b

szocidlis készsegek

kapcsolatok erdsitese

Az lgazgatotanacs dontése alapjan a 2024/2025. tanévben a csaladokkal torténd egyiittmiikodés
tartalmi elemeinek feliilvizsgalatara, fejlesztésére, az intézmeényi jogyakorlatok, innovaciok
rendszerezésére kertiilt sor.

A szakalkalmazotti k6zosség tagjai a csalddokkal torténd kapcsolattartast a kvetkezéképpen
jellemezték: tobbeknek az egyiittmiikodés, Osszetartas, kozosség, egység, jo hangulat,
fejlodés, osszefogas, kapcsolatok, segitség, bizalom szavak jutottak eszébe. Mindezeknek és
az egylttmiikodés tovabbi, konkrét tartalmi elemeinek erdsitése, fejlesztése volt a 2024/2025-
Os tanév kiemelt, tematikus feladata.

A teljesitményértékelés bevezetése meghatdrozod volt az egész tanév sordn, a koriiltekintd
elokészitésnek €s a vezetdi kor kolesonds egyiittmiikddésének koszonhetden csak kisebb
nehézségekkel és intézményi szinten nagyon jo eredménnyel sikeriilt az értékelést zarni.
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat a tanév rendjéhez igazitott
munkaterve szerint latta el feladatait, a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
sz016 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet eldirasai alapjan. Az intézményben folyd munka legfébb
szabalyozoi az Intézmény Szakmai Alapdokumentuma, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
a pedagodgiai szakszolgalati és szaktertileti protokollok, a Folyamatok Leirdsanak Kézikonyve,
az INYR-szabalyzat, illetve az Intézmény Mérési- értékelési kézikonyve.

A szabalyozés helyi szintjét a székhelyintézmény és a tagintézmények éves munkatervei, a
szakteriileti munka koordinacidjanak, fejlesztésének intézményi szintjét a varmegyei
munkakozosségek munkatervei képviselték, melyek részei az Intézmény éves munkatervének.
A munkaterv végrehajtasa ezaltal a szakalkalmazottak ¢és a vezetOk kozos céljai és
tevékenységei mentén valosult meg.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat szakalkalmazottai a
Székhelyintézményben és a tagintézményekben az éves eredményesség-mérés, a partneri
elégedettség-mérés eredményei valamint a pedagdgus és vezetdi teljesitményértékelés alapjan
a tervezés, megvalositas, ellendrzés, beavatkozas- korrekcid korforgasaban, a folyamatos
fejlesztés és fejlodés igényével végezték a 2024/2025. tanévben a szakmai munkajukat.

Az igazgatotanacs 2024. augusztus 15-¢n tartotta alakuld iilését, tagjai a foigazgato, féigazgato-
helyettesek mellett az 6téves vezetdi ciklusra kinevezett illetve egy tanévre megbizast kapott
tagintézmény-igazgatok:

Kisné Magyar Maria mb. tagintézmény-igazgato, Jaszapati Tagintézmény
Bartusné Major Agnes tagintézmény-igazgato, Jaszberényi Tagintézmény
Kacsandi Bernadett tagintézmény-igazgatd, Karcagi Tagintézmény

Zsidoné Kadar Terézia tagintézmény-igazgatd, Kunhegyesi Tagintézmény

Imréné Cseloczki Andrea tagintézmény-igazgato, Kunszentmartoni Tagintézmény
Bencsik Maria Bernadett tagintézmény-igazgatd, Mezotari Tagintézmény

Varga Judit tagintézmény-igazgato, Szolnoki Tagintézmény

Kromi Zoltanné mb. tagintézmény-igazgatd, Tiszafiiredi Tagintézmény

Szabd6 Judit tagintézmény-igazgatd, Torokszentmikldsi Tagintézmény

I/1. Az Intézmény miikodésének alapelvei, stratégiai céljai

Alapelvek:
1. Jogszeriiség
A jogszabalyoknak torténd teljes korli megfelelés mindenek felett 4116, minden
dolgozora vonatkoz6 kotelesség.
2. Esélyegyenléség
Az esélyegyenldség szempontjaihoz az Intézmény egész mikodésének és minden
alkalmazott szemléletmodjanak illeszkedése sziikséges.
3. Szakszeriiség
A magas szinvonalon végzett szakmai munka, a szakszerli segitségnyujtas, a
hatékony, leglijabb szaktudomanyos ismeretekre €piild ellatas elsddleges.
4. Reziliencia
Rugalmas ellenallés és alkalmazkodas nélkiil elképzelhetetlen a gyors valtozasokra
torténd hatékony reagalds, melyre minden munkatars részérdl sziikség van.
Stratégiai célok:
1. Stabilitas a miikodésben.
2. Egységesség a folyamatokban.
3. Eredményesség a szakmai munkaban.
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1/2. Intézményi adatok:
Intézmény hivatalos neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézmény: 5000 Szolnok, Aradi utca 20.

Tipusa: pedagogiai szakszolgalati intézmény
Fenntart6 neve: Szolnoki Tankertileti Kézpont
Fenntart6 székhelye: 5000 Szolnok, Béla kiraly utca 4.
OM azonositd: 202794

Tagintézménvek és telephelyek:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegvei PedagOgiai  Szakszolgilat Jaszapati Tagintézménye
Ugvyviteli telephelye: 5130 Jaszapati, HosOk tere 9.

J ész—Naqvkun-Szolnok Varmegvei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
Ugvyviteli telephelye:5100 Jaszberény. Faiskola 0t 3.

J ész—Naqvkun-Szolnok Varmegvei Pedagdgiai  Szakszolgilat Karcagi  Tagintézménye
Ugvyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kisujszallasi 0t 45.
Tagintézmény telephelye: 5300 Karcag, Varosudvar 1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Kunhegyesi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5340 Kunhegyes, Hajnal utca. 3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5440 Kunszentmarton, Rakoczi ut 2.
Tagintézmény telephelye: 5430 Tiszafoldvar, Malom ut 30.

J;’lsz-Naqvkun-Szolnok Varmegvei Pedagbdeiai  Szakszolgalat Mezotari  Tagintézménye
Ugvyviteli telephelye: 5400 Mezdtur, Petofi utca 6.

J;’lsz-Naqvkun-Szolnok Varmegvei Pedagdgiai  Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye
Ugvyviteli telephelye: 5000 Szolnok, Varosmajor 0t 65/A.
Tagintézmény telephelye: 5052 Ujszasz, Iskola ut 8.

Jasz-Nagykun-Szolnok Viarmegvyei Pedagdgiai Szakszolgilat Tiszafiiredi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5350 Tiszafired, Fo ut 26.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegvei Pedagogiai Szakszolgalat Torokszentmiklési Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 5200 Torokszentmiklds, Almassy ut 25.
Tagintézmény telephelye: 5231 Feqgyvernek, Szent Erzsébet at 167/a.

1/3. Feladatellatas:
Az Intézmény feladatat a Nemzeti Koznevelési Torvény hatarozza meg:

Az Nkt. 18. § (1) értelmében a sziil6 és a pedagogus neveld munkajat, valamint a nevelési-
oktatasi intézmény feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgélat segiti.

(2) Pedagodgiai szakszolgalat

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
b) a szakért6i bizottsagi tevékenység,

C) a nevelési tanacsadas,

d) a logopédiai ellatas,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

f) a konduktiv pedagogiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

1) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.
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A Székhelyintézmény szakmai feladatai:

- Varmegyei Szakeértoi Bizottsag:
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyére vonatkozoan feladata a sajatos nevelési igény
(mozgasszervi-, latasi-, értelmi- és beszédfogyatékossag, autizmus spektrumzavar,
egyeb pszichés fejlodési zavarok) megallapitasa vagy kizarasa.
Orszagos hataskori szakértdi bizottsagi tevékenység: mozgasszervi és latasi
fogyatékossag feliilvizsgalatai (JNSZ varmegyei lakohellyel, vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezé gyermekek, tanulok esetében).
Felndtt vizsgalatok végzése.
A jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység szakmai koordinacioja.

- Pdlyavalasztasi Tandcsado:
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a palyaorientacio, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadasi tevékenység ellatdsa egyéni/csoportos ellatasi formak révén.

A tagintézmények feladatai:

- gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, konduktiv pedagdgiai
ellatas,

- jarési szakért6i bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatés,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas koordinacidja,

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasanak jarasi koordinacidja.

A Tagintézmények az illetékességi tertiletiikon végzik a szakember ellatottsagra és a

helyi igényekre alapozva a szakszolgalati ellatast, osszesen 78 telepiilésen (56

kozség, 22 varos) latjak el feladataikat.

Szakteriiletek mitkodése feladatellatdsi helyenként:
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Székhelyintézmény + +
Jaszapati Tagintézmény + + + | + +
Jaszberényi Tagint. + + |+ |+ +
Karcagi Tagintézmény + + + | + + +
Kunhegyesi Tagint. + + + | + +
Kunszentmartoni Tagint. + + + | + + +
Kunsz. Tiszafoldvari Th. + + + | + + +
Mezotari Tagintézmény + + |+ |+ + +
Szolnoki Tagintézmény + + |+ |+ + +
Szolnoki Ti. Ujszaszi Th. + + + | + + +
Tiszafiiredi Tagint. + + + |+ +
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Torokszentmiklosi Tagin. + + + |+ + +

Torokszentmiklosi  Tagin.

Fegyverneki Th. * * Tt

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a szakértéi bizottsagi
tevékenység és a logopédiai ellatas szakteriiletek minden Tagintézményben és Telephelyen
mikodtek. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa a Jaszapati
Tagintézményben nem volt biztositott ebben a tanévben. A Kunhegyesi, a Tiszafiiredi
Tagintézményekben ¢és a Torokszentmiklosi Tagintézmény Fegyverneki Telephelyén a
gyogytestnevelés feladatellatas nem muiikodott. Az iskolapszichologiai, ovodapszichologiai
koordinaciés feladatokat egyik tagintézmény sem latta el, iskolapszicholégiai,
ovodapszicholdgiai Konduktiv pedagogiai ellatas az Intézményben nem tortént.

A szakfeladatok nem teljes kori miikodésének oka a szakemberhiany volt, mely a jarasokban
kiilonb6zé mértékben és szakteriileteken jelentkezett. A kisebb, illetve a hatranyosabb
helyzetii jarasokban fokozottabb volt a szakember utanpotlas nehezitettsége.

I/4. Személyi feltételek:

Intézménylink engedélyezett statuszainak szama 198 f6, melybdl 159 {6 pedagogus, 22,5 6
NOKS, 16,5 egyéb munkakor.

2025.08.31.
o Engedélyezett Betoltott Betoltetlen
Munkakorok alldshelyek allashelyek allashelyek
Pedagogus 159 140,1 18,9
NOKS 22,5 22,5 0
Egyéb 16,5 16,1 0,4
Osszesen: 198 178,7 19,3

Tanévben tavozott: 6 fo

Tanévben érkezett: 18 fo

A foallasu pedagogusok megoszlasa 2025.08.31.

Megnevezés Betoltott statusz Fé Ebbdl gyesen
Pszichologus 25,75 27 2
Gyogypedagdgus 43,75 44 2
Logopédus 36,25 38 3
Konduktor 5,50 6 0
Fejlesztopedagdgus 5,00 5 0
Gyogytestneveld 7,50 8 0
Tehetségkoordinator 1,00 2 0
PV tanacsado 4,00 4 0
Osszesen 128,75 134 7
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Pedagogus szakvizsga 2025.08.31.

o Nem rendelkezik szakvizsgaval
Szakvizsgazott
Tagintézmé dagé k i . .
agintezmeny pecagogiso Szak‘"zs?a Szakvizsga nincs
szama/fo megszerzese folyamatban/f6
folyamatban/f6 y
Székhelyintézmény 22 {6 16 0 5
Jaszapati 916 3 0 6
Jaszberény 12 16 8 1 3
Karcag 10 16 5 0 5
Kunhegyes 6 6 4 0 2
Kunszentmarton 10 {6 7 1 2
Mezotar 1116 10 1 0
Szolnok 39 16 25 3 11
Tiszafiired 516 3 0 2
Torokszentmiklos 116 9 0 2
0] : 134 {6 90 0 38
sszesen: ] 1
Oraadok alkalmazasa a 2024/2025-6s tanévben:
Oraadok létszama Heti 6raszam
67 437
Tulorak teljesitése a 2024/2025-0s tanévben:
Pedagodgus létszam Heti taléra sz.
39 138
Nem pedagoégus 1étszam Heti tulora sz.
0 0
Nyugdijazas a 2024/2025-6s tanévben:
Nyugdijba vonulék
szama
Oregségi nyugdij 1
Nok 40 éves jogviszonya 5
alapjan
Osszesen: 3
Kozfoglalkoztatas a 2024/2025-6s tanévben:
Tagintézmény Fé
Mezéturi
Tiszafiired

A kozfoglalkoztatds keretében dolgozdé 2 munkatars kisegitd feladatokat végzett a
Tagintézményekben.
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Megvaldsitott intézkedések a személyi feltételek javitasara:

A Fenntarto altal a szakvizsgas végzettségek, masoddiplomak megszerzése a Pedagdgus
Tovabbképzés Intézményi Programja alapjan ebben a tanévben is timogatott volt.
Tamogatott pedagogusok széama: 11 f0, végzettséget szerzett 4 {6, 7 f6 folytatja
tanulmanyait a kovetkez6 tanévben is.

2024/2025-6s tanévben végzettséget/egyéb diplomat szerzé6 munkavallalok
csoportositasa végzettség szerint

Gydgypedagogus szakvizsga

2
Gydgypedagogiai terapia mester képzés 1
Gyogypedagogus logopédia szakiranyon 1

Osszesen 4

A tovabbképzéseken valo részvétel 2 nap igazolt tavolléttel torténd timogatasa kiilonds

tekintettel a specialis terapiakra: 19 f6 vett részt akkreditalt tovabbképzésen.

Minden tagintézménynek és a székhelyintézménynek is lehetdsége volt csapatépitd

kozosségi programok szervezése.

A 2024/25-6s tanév masodik felében a Fenntarto a szupervizids foglalkozasokon valod

részvétel lehetdségét 1 {6 vezetd és egy, pszichologus szakemberekbdl alloé csoport

szamara biztositotta.

Az Intézmény tamogatta

- a mesterprogramok készitését és megvalositasat, igy szakembereink szakmai
elismertségének erdsitését,

- az onértékelési és mindsitési folyamatok megvaldsitasat, a munkatarsak szakmai
(6n)fejlesztését, fejlodését,

- a munkakozosségek hatékony miikodését, bels6 tovabbképzési szerepiik
erosodését,

- a tagintézményi szakmai egyiittmikodéseket, a célzott k6zos szakmai programok
megvalositasat, igy az egylive tartozas erdsodeését.

Egyiittmiikodési megallapoddsok megkotésére keriilt sor gyodgypedagdgus képzo
felsdoktatasi intézményekkel gyakorlati helyszin biztositasa céljabol, ami a szakember
utanpotlas  segitését tamogatta (ELTE-BGGYK, EKE-Eger, EKE-Jaszberény,
Debreceni Egyetem Gyogypedagogiai Kar, Szegedi Egyetem Gyogypedagogiai Kar,
Kaposvari Egyetem Gyogypedagogiai Kar, stb.).

Foiskolai hallgatok fogadasa szakmai gyakorlatra

I/5. Infrastrukturalis és targyi feltételek:

Intézményi szinten dsszességében javultak az infrastrukturalis feltételek, azonban a régi

Oraszam Fo
10 3
15 25
22 1
40 1
90 1
150 2
Ossz.: 857 éra 33 hallgato

épiiletek folyamatos problémat, nehézséget jelentettek.
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Megyvalositott intézkedések a targyi feltételek javitasara:

Jasz-Nagykun-Szolnok ~ Varmegyei  Pedagogiai  Szakszolgalat — Tiszafiiredi
Tagintézménye: Salétromos falak javitasa, diszperzids festés két rétegben 473 m2
feliileten 980.000,-Ft.

Jasz-Nagykun-Szolnok ~ Varmegyei  Pedagodgiai  Szakszolgalat ~ Kunhegyesi
Tagintézménye: Kiilsd ladbazat javitdsa, vakoldsa; belsd repedések javitdsa, festés
359.918,-Ft.

Jasz-Nagykun-Szolnok ~ Varmegyei  Pedagdgiai  Szakszolgalat  Jaszberényi
Tagintézménye: Terapias helyiségben 1 db ablak cseréje.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi
Tagintézménye: Kémény visszabontasa 539.750,-Ft.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni
Tagintézmény Tiszafoldvari Telephelye: A konyha festése, gipszkartonozdsa 494.994,-
Ft.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmartoni
Tagintézménye: Vard, mosdok, tanari, tanari mosdo, konyha és kazanhaz tisztasagi
festése, valamint kerités festése és drot cserélése 400.001,-Ft.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i
Bizottsag leird szobajanak PVC cseréje 57.185,-Ft (csak anyag koltség).
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Mezotari Tagintézménye:
Terasz javitasa, burkolasa 199.980,-Ft.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal folyamatosak voltak a
gazkonvektorok cseréje vagy javitasa, illetve a villanyszerelési munkalatok.

Hivatali gépjarmiivek:

A hivatali gépjarmiivek 1ddsek, hibak gyakrabban meriiltek fel, ezért a fenntartasuk évrél évre
nagyobb koltséget jelent.

Informatikai eszkozok:

Az informatikai eszk6z6k nem tijszeriiek, rendszeres javitast, feljitast igényelnek. Jelenleg 289
informatikai eszkozzel rendelkezik az Intézmény.

Beszerzések:

A KEF-es beszerzésekre vonatkozo Fenntartoi igényfelmérések folyamatosan torténtek
az évben, igy ir6- és irodaszerek, tisztitdo- és takaritdszerek, fertStlenitdszerek a
Tankertilet altal inditott kozbeszerzési eljaras keretében keriiltek beszerzésre. Az
ellitmany biztositdsa szakaszosan, részletekben zajlott, igy folyamatos volt ezen
termékek szallitasa.

A 2025. koltségvetési évben a Fenntarté engedélyezte a tagintézmények, telephelyek
részére egy-egy kreativ csomag beszerzését: 50.000 - 75.000 — 100.000 — 125.000 —
200.000 Ft/csomag értékben. A csomag értéke az intézmény nagysagatol fiiggott.

A 2025. koltségvetési évben a Fenntartd engedélyezte a tagintézmények, telephelyek
részére egy-egy szakmai eszkozok (pl.: fejlesztd eszkozok, tarsasjatékok) beszerzését:
50.000 - 75.000 — 100.000 — 125.000 — 200.000 Ft/csomag értékben. A csomag értéke
az intézmény nagysagatol fliggott.

A képernyd el6tti munkavégzéshez szemiiveget biztosit kétévente a Fenntartd azon
vezetOk és ligyviteli munkatarsak szamara, akik a napi munkaidejiikbdl legalabb négy
oran keresztiil rendszeresen képerny0s eszkozt (szamitdogépet) hasznalnak. A tdmogatas
mértéke a mindenkori minimalbér 10 szazalé¢kanak megfeleld 0sszeg lett 2025. aprilis
1-t61. A 2024/2025. tanévben beadott szemiiveg igények szama 4 db volt.
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A székhelyintézmény, tagintézmények, valamint a telephelyek részére a GIUNTI
PSYCHOMETRICS HUNGARY KFT.-t6]l a vizsgalati trlapok, valaszflizetek
beszerzése tobb ilitemben megtortént 4.075.491,-Ft értékben.

JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat részére 5 db Leiter-3 Tesztkészlet 1. rész +
2.1ész; 1 db WAIS-IV. tesztkészlet; 1 db WPPSI-1V tesztkészlet beszerzése 4.554.240,-
Ft értékben.

JNSZV Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézmény részére 4 db vidaXl
antracitsziirke 3 paneles paravan 260 x 180 cm beszerzése 51.234,-Ft értékben.
INSZV Pedagodgiai Szakszolgalat Torokszentmiklosi Tagintézmény részére 36 db
polcelvalasztd elem beszerzése 25.000,-Ft értékben.

INSZV Pedagogiai Szakszolgalat részére 4 db magyar, cimer nélkiili zasz16 (100 x 200
cm) és 1 db magyar, cimer nélkiili zaszlo (150 x 90 cm), valamint 7 db gyaszzaszlo
beszerzése dsszesen 138.149,-Ft értékben.

INSZV Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény részére 1 db fitkkasza B.BC 330 B
(62.984,-Ft); 1 db Hyundai HYD-123 CC benzines flinyiré (62.984,-Ft); 1 db
Black&Decker agvagd 72 cm (5.354,-Ft); 54 részes basic szerszamoslada (25.189,-Ft)
beszerzése.

INSZ Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Sz¢ékhelyintézmény részére 1 db BOSCH
BWD421PRO tipusu takaritogép beszerzése, 2 db BOSCH BBZWD4BAG tipusu
porzsék és 2 db BOSCH BBZWDSET tisztitoszer beszerzése 135.595,-Ft értékben.
JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény részére 1 db BEKO
WUE7612BS 292106 el6ltoltés mosogép beszerzése 116.999,-Ft értékben.

INSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsag részére 5 db
"2000x1000x400 mm lakozott" salgd polc beszerzése 109.868,-Ft értékben.

JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Kunhegyesi Tagintézmény részére 8 db
"1800x900x400 mm lakozott 5-polc" salgo polc beszerzése 81.747,-Ft értékben.

JINSZ Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mezdturi Tagintézmény igazgatdi é€s
igazgatod helyettesi irodaba fliggonytartd és sotétitdé fliggony beszerzése 92.981,-Ft
értekben.

JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat részére 10 db asztali lampa és 5 db asztali
LED lampa beszerzése 149.895,-Ft értékben.

INSZ Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény részére 5
fer6helyes kerékpar tarolo beszerzése 21.990,-Ft értékben.

JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény részére 7 db forgdszék
beszerzése 259.090,-Ft értékben.

Leltar, selejtezés

A Székhelyintézményben €s a Szolnoki Tagintézményben a lényeges eltérések miatt leltar
egyeztetés, pontositas tortént a Fenntartoval, mely sikeresen lezarult.

1/6. Pénziigyi feltételek
Koltségvetés:

Az Intézmény 2024. és 2025. évre vonatkozo koltségvetését is a Szolnoki Tankertileti Kozpont
készitette el.

A dologi kiadasokra 2024. évre a Fenntartdo 108.904.554 Forintot engedélyezett. 2024.
koltségvetési évre a Fenntarto altal engedélyezett Munkaterv szerinti tobbletkotelezettség
vallalas 0Osszege 500.000 Ft, SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség vallalas Osszege

1.500.000 Ft. A tényleges dologi kiadas 2024. koltségvetési évben 115.510.913 Ft volt. A

Munkaterv és az SZMSZ szerinti tobbletkotelezettség vallalas Osszege 100 %-ban
felhasznalasra keriilt 2024-ben.
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Beszamol6 2024/2025. tanév

- A dologi kiadasokra 2025. évre a Fenntartdo 105.519.814 Forintot engedélyezett. 2025.
koltségvetési évre a Fenntarto altal engedélyezett Munkaterv szerinti tobbletkotelezettség
osszege 500.000 Ft, SZMSZ szerinti tobbletkdtelezettség 0sszege 1.500.000 Ft volt. A
felhasznalast nyomon tudtuk kovetni a tanévben, hiszen a Tankeriilet részérdl idonként
megkaptuk a konyvelési adatok alapjan a teljesitett kiadasokrol készitett listat, igy a dologi
kiadasok soran példaul 2025. junius 30. napjan a koltségvetési eliranyzatbol 60.995.288, -
Ft-ot (57,8 %-ot) hasznaltunk fel. A dologi kiadasok tartalmazzak a koziizemi dijakat, a
zavartalan munkavégzéshez sziikséges szakmai és karbantartdsi anyagokat. A 2025. évi
koltségvetésben jovahagytak a 10.000 Ft/dolgozo és a 30.000 Ft igazgatoi reprezentacios
keretet.

Oraadok dijazasanak alakuldsa:

2024. szeptember 1. napjaval a megbizési dijak az alabbiak szerint mdodosultak:
Szakmai gyakorlattal (szakért6i bizottsagi tevékenységi teriileten) rendelkezo, 10.000 -Ft/6ra
szakvizsgazott pszichologus Varmegyei Szakértdi Bizottsagban. B

Szakmai gyakorlattal (szakértdi bizottsagi teriileten) nem rendelkezd
pszichologus, logopédus, gyogypedagogus szomatopedagogia, logopédia 8.000 -Ft/bra
szakirinyon a Varmegyei Szakértdi Bizottsagban, illetve pszichologus a B
Tagintézményekben.

Egyéb alkalmazottak a Varmegyei Szakért6i Bizottsagban, Tagintézményekben.
5.300,-Ft/6ra

- helyben végzett feladatellatas esetén 5.800 -Ft/éra

- nem helyben végzett feladatellatas esetén

2025. janudr 1. napjaval a megbizasi dijak az alabbiak szerint modosultak:

Szakmai gyakorlattal (szakért6i bizottsagi tevékenységi teriileten) rendelkezd,

szakvizsgazott pszicholdgus Varmegyei Szakértdi Bizottsagban. 10.000,-Ft/6ra

Szakmai gyakorlattal (szakértdi bizottsagi teriileten) nem rendelkezd
pszichologus, logopédus, gyodgypedagogus szomatopedagogia, logopédia
szakiranyon a Vdarmegyei Szakért6i Bizottsdgban, illetve pszichologus a
Tagintézményekben.

8.000,-Ft/ora

Egyéb alkalmazottak a Varmegyei Szakért6i Bizottsagban, Tagintézményekben.
- helyben végzett feladatellatas esetén
- nem helyben végzett feladatellatas esetén 6.400,-Ft/o6ra
6.900,-Ft/6ra

Készpénz-ellatmany igénylése:

A készpénz felvétele ebben a tanévben is a Szolnoki Tankeriileti Kozpontban tortént. A
Tagintézmények igényeinek Osszesitését majd a készpénz felvételét kovetden keriilt sor a
szétosztasra, ezutan a szamlak alapjan késziilt el a Székhelyintézményben az elszdmolas.

2023. év marcius 1-t6l a Szolnoki Tankertileti Kozpont bevezette a készpénzes kifizetések
mellett a bankkartyaval torténé vasarlas lehetdségét is, mely 2024. januarjatél a
tagintézményekre is ki lett terjesztve.

Altalanos iigyek:

Folyamatosan torténik az ePostakdnyv, Poszeidon iktatokonyv és a postai kiildemények
atvételére jogosultak korének feliilvizsgalata és rendezése. Folyamatosan torténik a
kilépé/tavozo munkavallalok torlése és az Gj munkavallalok felvétele.

Minden intézménynek lehetdsége volt csapatépitd kozdsségi programok szervezésére.
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I1. A tanév feladatainak megvalositasa

/1. Altalanos feladatok

Az intézmény miikodési alapelvei valamint a stratégiai célok megvalositasat az operativ
tervezés tamogatja. Az alapelvek és stratégiai célok elérése érdekében kitlizott operativ célok,
feladatok rendszere a kovetkezo:

Az intézményi alapelvekhez megfogalmazott operativ célok és feladatok

1. Jogszeriiség biztositasa

Operativ cél: Megval6sitis
Az intézmény miikodésének jogszabalyok szerinti irdnyitasa. allapota,

A szakteriileti feladatellatasok jogszabalyok szerinti iranyitasa. tapasztalatok:

Feladatok: 1. A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel Megvalosult
kisérése, Igazgatdtanacsi egyeztetés utan a
Tagintézményekben, Telephelyeken az informacid
megosztasa.

2. A JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Folyamatok | Részben valosult
Leirasanak Kézikonyve atdolgozdsa az esetleges meg a nagyobb
jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével annak | mértékii modositasi
érdekében, hogy a sziikséges valtozdsok a lehetd | sziikségesség miatt.
leghamarabb egységesen a gyakorlatba beépiiljenek.

3. A KIR folyamatos nyomon kovetése, aktualizalasa: az | Megvalosult, de
SZNYR folyamatos, naprakész moddositasa, valamint a | hidnyossagokkal.
korai ellatasban részt vevé Ovodakoteles kliensek
rogzitésének, jogviszony létesitésének sziikség szerinti

korrigélasa.
4. A KRETA rendszer folyamatos aktualizalasa. Megval6sult, de
hianyossagokkal
Felel6sok: foigazgato, foigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok, minden
szakalkalmazott
Teljesités A KIR és KIR SZNYR, KRETA folyamatos, naprakész vezetése hianyossagokkal
Osszegzése, valosult meg a HR teriileten tortént személyi valtozas miatt. A KRETA esetében a
hatas a | tagintézmény-igazgatok kevésbé pontos, nem minden esetben hataridére torténd
kovetkez6 feladatvégzése is allhat a hattérben. Az 0j személyiigyekkel foglalkozo kolléga
tanévre: betanitasa hosszabb id0szakra nyult, a masik HR kolléga feladatvégzése sem pontos.

A kovetkez6 tanévben a harom online rendszer vezetésére nagyobb hangsulyt kell
fektetni, a vezetésiik fokozottan ellendrzott teriilet lesz.

A Folyamtok leirasanak kézikonyve Intézményi protokoll formajaban keriil
Osszeflizésre a kovetkezd tanévben.

2. Esélyegyenléség biztositasa

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek /tanulok mindenek

feletti érdekének szem el6tt tartasa szerinti miikodés. Megvalésitas
Operativ cél: o oo o ) ) allapota,
A mindségi pedagogiai szakszolgaltatashoz vald egyenld tapasztalatok:

hozzaférés biztositasa.

1. A szakteriileti ellatasok soran a kiemelt figyelmet Megvalosult
Feladatok: O

célzott odafigyelés biztositasa.
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2. Torekvés a foldrajzi elhelyezkedéstdl fiiggetleniil a
kliens szdmara minél egyenlébb szinvonalt szakmai
ellatas lehetOségének kinalatara a Tagintézmények
személyi, targyi szakmai feltételeit illetden Fenntartoi
tamogatassal, palyazati forrasok kihaszndldséaval.

A szakemberhiany
miatt csak részben
valosult meg.

Felelésok: foigazgatd, fOigazgatdo-  helyettesek, tagintézmény-igazgatok, minden
szakalkalmazott
Teljesités A szakemberhidny tobb tagintézményben kedvezdtleniil befolyésolta a kisebb

osszegzése, hatas

a kovetkezo
tanévre:

tovabbiakban is folyamatos feladat lesz.

telepiiléseken torténd helyszini ellatas lehetdségét. A szakember utanpotlasra a
Foigazgatosag és minden tagintézmény-igazgatd kiemelt figyelmet fordit, mely a

3. Szakszeriiség biztositasa

Operativ cél:

A szakmai protokolloknak, valamint a szakmai etikai
elveknek megfeleld miikodés, magas szakmai szinvonal, a
korszerii tudomanyos ismeretekre alapozott ellatas biztositasa
minden szakteriileten.

Megvalositas
allapota,
tapasztalatok:

Feladatok:

1. A szakszerii miikodéshez sziikséges humaneréforras és az
infrastrukturdlis feltételek megteremtése a Fenntartd
tamogatasaval és palyazati forrasokbol.

2. Az Intézményi Tovabbképzési Program koriiltekintd
Osszeallitasa, sikeres megvaldsitasa a szakmai képzettségi
szint tovabbi fejlesztése érdekében.

3. A varmegyei szakmai munkakdzosségek milkodtetése
elsddleges célként a tudadsszerzést, tudadsmegosztast
megtartva.

4. Szakmai dokumentacio pontos, preciz, megfeleld szakmai
tartalommal torténd vezetése.

5. A tovabbképzésre szabadon felhasznalhato, tamogatott
két nap biztositasa.

A humaneréforras
fejlesztés részben
valosult meg. Targyi
eszkoz fejlesztésre,
palyazati forrasok
kihasznalasara tobb
palyazati projekt keriilt
beadasra, az elbiralasuk
még nem tortént meg.

Megvalosult.

Megvaldsult, a
munkakdzosségeken
nétt a tuddsmegosztast
célzo  tevékenységek
szama.

A vezet6i ellenOrzések
hianyossagokat tartak

fel, korrekciojuk
megtortént. a
kovetkezo tanévre
intézkedési tervet
készitettek az érintett
tagintézmény-
igazgatok.

A szakmai nap
népszerli a kollégak
korében, 12-en

igényeltek két napot,
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33 pedagoégus 1 napot

vett igénybe.
Miihelyfoglalkozas
keretében tortént a

6. Motivalas innovatori mesterprogramok elkészitésére, | témaban
tamogatas nyujtasa, ezaltal a mesterpedagdgusok | tudasmegosztas,
szamanak novelése. tajékoztatas.

7. Gyakornoki program, mentoralas tovabbi, magas szakmai | Megvaldsult.
szinvonalon torténéd mukodtetése a  palyakezdd
szakalkalmazottak segitése érdekében.

8. Az EFOP 3.1.6 palyazat soran kidolgozott szakmai | Megvaldsult.
modszertanok tovabbvitele, alkalmazésa a tagintézményi
programok soran.

9. A szakalkalmazottak modszertani kultarajanak fejlesztése | Intézményi szinten
a gyermekfolklor eszkozeinek beépitésével az ellatasi | megvaldsult, minden
folyamatokba, szakteriiletenként egy-egy modszertani | tagintézmény
elem beépitése a gyakorlati munkaba. minimum egy

szakteriileten vezetett
be ilyen moddszertani

elemeket.

10. Kapcsolatépités, tudasmegosztas és tudasbdvités céljabol | Csak a Heves
a Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal | Varmegyei Pedagogiai
tehetséggondozas szakteriileten valamint a Bacs-Kiskun | Szakszolgalattal
Viérmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal palyavalasztasi | valosult meg a
tanacsadas szakteriileten. program.

Felel6sok: foigazgato, foigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok, minden szakalkalmazott
A szakszeriiség biztositasat célzo feladatok koziil tovabbra is kiemelt marad a
e s huméneréforras és targyi feltételek fejlesztése, valamint a szakmai dokumentacios
Teljesités . ; . . . 1
" X tevékenység magasabb szintre emelése az Intézményben. A szakember utanpotlas egyes
Osszegzése, s . . : o o .
hats a jarasokban lényegesen eredményesebb, mint el6z6 tanévekben, a hatranyosabb helyzetii
. . régiokban tovabbra is ami a szakszerliség biztositasat egyes Tagintézményekben
kovetkezo e Lo . . , . .y
tanévre: neheziti. Az etnopedagodgiai modszertani kultGra érdeklédésre tett szert a
) tagintézményekben, a kollégak szivesen bdovitik ebbe az iranyba szakmai
eszkdzparkjukat, gylijtenek ismereteket a késobbiekben is.
4. Reziliencia fejlesztése
Reziliens hozzaallas fejlesztése, a valtozasok megélésének, a Megvalositas
Operativ cél: | valtozasok kovetkeztében kialakuld helyzetek megoldasi allapota,

es¢lyének, kimenetelének pozitiv iranyba forditasa. tapasztalatok:

Feladatok:

1. Elbéadasok, munkakozosségi és mihelyfoglalkozasok,
csapatépit0 programok keretében olyan probléma
megoldasi stratégia atadasa a vezetOtarsaknak és a
szakalkalmazottaknak, mely soran meglathatjdk az j
helyzetekben a valtozd lehetdségeket, mozgodsithatjak
azokat a képességeket, melyek erdsségként szerepelhetnek
a megoldasi folyamatokban.

2. Szuperviziés lehetdség  biztositaisa a  Fenntartd

Megvaldsult.

Megvaloésult, egy

tamogatasaval vezetOk és szakalkalmazottak szamara a
folyamatos motivacidé megtartdsa, Onismeret, sajat
er6forrasok feltérképezése és a kiégés veszélyének
csokkentése céljabol.

szupervizios alkalom
havonta
pszichologusok és egy
vezetok szamara.
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Felelosok: foigazgato, foigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok, minden szakalkalmazott
Teljesités A munkakozosségi foglalkozasok, csapatépitd kozosségi programok tovabbra is
Osszegzése, szinterei kell, hogy legyenek a reziliens hozzaallas fejlesztésének.

ll:;::zstke " 1A szupervizios lehet6ség biztositasat nagyon hatékony tamogatasként fogalmaztak meg
tanévre'Z a vezetOk és a pszichologusok egyarant.
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Az intézményi stratégiai célokhoz megfogalmazott operativ célok és feladatok:

1. Stabilitas az Intézmény miikodésében

Operativ cél: | Sikeres egylittmiikodés a Fenntartoval, a Szolnoki Tankeriileti | Megvalositas

Kozponttal. allapota,

Hatékony intézményvezetés miitkodtetése. tapasztalatok:

Koltséghatékony miikodés.

Eredményes humaneréforras gazdalkodas.

Infrastrukturalis feltételek biztositasa.

Kiszamithatdsag.

Feladatok: 1. A Fenntartoval szoros  kapcsolattartas, elérhet6ség, | Megvalosult.
valaszkészség, pontossag megvaldsitasa.

2. Téjékoztatds, segitség, tamogatds kérése minden sziikséges | Megvaldsult.
esetben.

3. Palyazati projektekben val6é konstruktiv részvétel. Megvaldsult.

4. Az Intézményvezetés: fOigazgatd, foigazgato-helyettesek, | Megvalosult.
igazgatotanacs, munkakozosség-vezetok feladatainak
meghatarozasa, atlathatd  szerep-és  felel0sségi  korok
meghatéarozasa.

5. Az Intézményvezetésben aktiv, egylittmiikodé6 munkakapcsolat | Megvalosult.
mikddtetése.

6. Az Igazgatdtanacs  szerepének, feladatainak  pontos | Megvalosult.
meghatarozasa.

7. Atgondolt tervezést kovetd koriiltekinté gazdalkodas. Megvaldsult.

8. Beszerzések terén mérlegelés, elokészités, iitemezes, kizardlag a | Megvalosult.
legsziikségesebbek megvasarlasa.

9. Takarékossag érvényesitése az épiiletek miikddtetésére, a targyi | Megvalosult.
eszkozOkre vonatkozodan, kiilonds tekintettel a fiitésre és az
energia-gazdalkodasra.

10. Fenntarthat6 fejlédés képviselete a miikodésben. Megvaldsult.

11. A személyi feltételek megteremtése a Fenntartd tamogatasaval. | Megvalosult.

12. Egyiittmiikddés Felsdoktatasi Intézményekkel a szakember | Megvalosult.
utanpotlas biztositasa érdekében.

13. Intézkedések a munkaerd megtartasra, az alkalmazottak | Megvalosult.
motivalasara.

14. Az infrastrukturalis feltételek megteremtése a Fenntartdo | Megvalosult.
tamogatasaval és palyazati forrasokbol.

15. Az Intézmény miikddésének a jogszabalyi keretek mellett belsé | Megvalosult.
szabalyozd dokumentumokkal, koriltekintden 0Osszeallitott
munkatervvel vald tamogatasa. A munkaterv elkészitésében a
szakalkalmazotti kozosség aktiv részvétele, kozos tervezés, majd
kozos megvalositas.

16. Az informacidaramlas hatékony mikddtetése. Megvalosult.

17. Az intézményi szabalyozé dokumentumok modositasa elére | Megvalosult.
egyeztetett modon, konszenzus alapjan torténd, iitemezett
bevezetése.

Felel6sok: foigazgato, foigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Teljesités A Fenntart6 tamogatasaval és az Intézményvezetés hatékony egylittmikodésével az
Osszegzése, Intézmény mikddésében a stabilitas az egész tanév viszonylataban biztositott volt.
hatas Az egyes mikrotérségekben mutatkozd szakemberhiany egyre kedvezdtlenebbiil
kovetkezé befolyasolja a szakember utdnpétlast, ami a stabilitds biztositasait néhany
tanévre: Tagintézményekben neheziti.
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2. Egységesség a miikodésben

Operativ cél:

Minden Tagintézmény/Telephely miikodéséhez a feltételek
egységes elvek szerinti biztositasa.

Egységesség a szakmai munka folyamataiban.

Az Intézmény muikddési alapelveinek valéo megfelelés minden
munkatars részeérol.

Tagintézményi szakmai autonomia megvalositésa.

Megvalositas
allapota,
tapasztalatok:

Feladatok: 1. A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 9. sz. melléklet | Részben valosult
iranymutatasa alapjan egységes szempontok szerinti | meg.
eszkozkészlet biztositas.
2. Kozponti eljarasrendek, folyamatszabalyozasok | Megvalosult.
rendszeres  aktualizalasa a  valtozd  jogszabalyi
kdrnyezetnek megfelelden.
3. A szabalyozo dokumentumok alkalmazasanak | Megvalosult.
munkatervben rogzitett ellenérzése minden szakteriileten,
minden Tagintézményben / Telephelyen. Sziikség esetén
beavatkozas megtétele.
4. Mindenki altal elfogadott jovokép, kiildetésnyilatkozat | Megvalosult.
megalkotasa, beépitése a mindennapi munkaba.
5. A jovokeép, kiildetésnyilatkozat megismertetése a belépd | Megvaldsult.
munkatarsakkal.
6. Az U kollégdk mentoralasa soran az Intézményi | Megvalosult.
alapelveknek valo megfelelés figyelemmel kisérése.
7. A kiildetésnyilatkozat nyilvanossa tétele a Féigazgatosag | Részben valosult
épiiletében, honlapon. meg.
8. Az egységesség megvalositasa mindaddig, amig nem sérti | Megvalosult.
a tagintézményi szakmai autonomiat.
9. Csapatépitd programok tamogatisa a Fenntartd | Megvalosult.
segitségével.
10. A Tagintézmények kozotti szakmai egyiittmiikddés, kozos | Megvalosult.
programok tamogatisa a tagintézményi szakmai arculat
megélése és elmélyiilése céljabol.
11. Az Intézményi Honlapon beliil a Tagintézmények 6nalldé | Megvalosult.
megjelenése, szakmai  programjaik, eredményeik,
innovacios tevékenységeik szerepeltetése.
Felel6sok: foigazgato, foigazgatod- helyettesek, tagintézmény-igazgatok, minden szakalkalmazott
Teljesités Az egységesség biztositasa az Intézményben a targyi feltételek tekintetében
Osszegzése, koltségvetést érintd feladat, mely sziikségességét a Fenntarto a lehetdségekhez képest
hatas megvaldsitotta. A benyljtott eszkozigény egy része a kdvetkezo tanévre lett litemezve.
kovetkezo Az egyes mikrotérségekben mutatkozod szakemberhiany egyre kedvezotlenebbiil
tanévre: befolyasolja a szakember utanp6tlast, ami az egységes miikddés biztositasat neheziti.

3. Eredményesség a szakmai munkaban

Operativ Eredményes szolgaltatas nyujtasa minden szakteriileten. Megvalositas
cél: allapota,
tapasztalatok:
Feladatok: |1. A rendelkezésre allo kozds szakmai tudasbazisban rejlé | Megvalosult.
lehet6segek kiaknazasa.
2. A személyi- és targyi feltételek megteremtése a Fenntartd | Részben valosult
tdmogatasaval. meg.
3. Varolistas, ellatatlan gyermekek/tanulok szamanak teljes | Részben valosult
kor, egységes szempontok szerinti felmérése. meg.
4. Utankovetés, utdbgondozas a korszerii terapias szemléletnek | Részben valdsult
megfelelden. meg.
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5. Az eredményesség-mérés folyamatanak megujitasa, | Megvalosult.

kiegészitése, az intézményi Mérési Kézkonyv atdolgozasa, a

mérés-értékelési folyamatok miikodtetése, a PDCA ciklus

alkalmazasa.
Felel6sok: féigazgato, f0igazgatd- helyettesek, tagintézmény-igazgatok, minden szakalkalmazott
Teljesités A térségben mutatkozd szakemberhidny egyre kedvezdtlenebbiil befolyasolja a
Osszegzése, szakember utanpoétlast, ami az eredményes ellatas biztositasat egyes Tagintézményekben
hatas a | neheziti. Az eredményesség-mérés folyamatanak megtjitasa, fejlesztése, a hianyzo
kovetkez6 szakteriiletekre torténd kidolgozasa megtortént.
tanévre:

/2. Kiemelt feladatok megvalésitasa:

1. A,,Csaladok Eve” programsorozat megvalésitisa
Felel6sok: foigazgato, foigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok
Statusz: megvalosult
Megvalosult programelem: 94 db

2. ,,Csaladbarat hely — Munkahely” cim megujitasa.
Feleldsok: foigazgato
Statusz: megvalosult

3. ,,Csaladbarat hely — Szolgaltatohely” allamilag elismert cim megszerzésére irdnyulod
auditalasi folyamatra torténd jelentkezés az olyan tagintézményekben, melyekben a
feltételek megfelelnek az eldirasoknak.

Feleldsok: foigazgatd, tagintézmény-igazgatok, rendszergazda
Statusz: nem valosult meg, a Csaladbarat hely ,,Munkahely” cim megujitasa jiniusban
zarult le, ezt kovetheti a kovetkezd tanévben a Szolgaltatohely auditalasi folyamat.

4. A teljesitményértékelés (TER) intézményi eljarasrendjének meghatarozasa. (Vonatkozo
jogszabalyok - kiilondsen a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagoégusok
teljesitményértékelésérdl — alapjan.)

A teljesitményértékelés lefolytatasa a munkaterv és az intézményi eljarasrendben
iitemezettek szerint.

Felel6sok: foigazgatod, foigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok
Hatarid6: 2024.09.01-2025.06.20.
Statusz: Megvalosult

5. Az intézményi Onértékelés évente értékelendd teriileteinek vizsgalata. A tanfeliigyeleti
eljarasra kijelolt tagintézmények részvétele az intézményi onértékelés folyamataban.
Felel6sok: foigazgato, féigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok
4 intézményi Onértékelés:

- Jaszapati Tagintézmény

Jaszberényi Tagintézmény

- Kunszentmadrtoni Tagintézmény

Tiszafiiredi Tagintézmény

Hataridé: A tanfeliigyeleti eljarasok idépontjanak megfelelden titemezve.

Statusz: Megvalosult
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Részvétel a 2025. évi orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervbe bekertilt
tagintézmények tanfeliigyeleti folyamataiban.
Felel6sok: foigazgato, foigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok

4 intézményi tanfeliigyelet:

- Jaszapati Tagintézmény

- Jaszberényi Tagintézmény

- Kunszentmartoni Tagintézmény
Tiszafiiredi Tagintézmény
Hataridé: folyamatos

Statusz: Megvalosult

Részvétel a 2024. és 2025. évi pedagdgusmindsitési tervbe bekeriilt munkatarsaink
felkészitésében illetve értékelésében intézményi delegaltként a mindsitd vizsga vagy
mindsitési eljarasi folyamatokban.

Felel6sok: foigazgato, foigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Hataridé: folyamatos

Statusz: Megvalosult

Pélyazati projekt megvalodsitasa:
Nyertes palyazat: Nemzeti Tehetség Program TEHETSEG-24

Cime: ,,Kitekint6 - Erdekességek kozelebbi és tavolabbi kornyezetiinkbdl”.

Felel6sok: foigazgatod, foigazgato- helyettesek, tehetségkoordinatorok
Hatérid6: 2025. augusztus 31.
Statusz: Megvalosult

Palyazati lehetdségek keresése, az évenként ismétlddd palyazati forrasok kihasznalasa,
palyazati projektek készitése, megvalodsitasa.

Felel6sok: foigazgato, féigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Hatarid6: folyamatos

Statusz: Megvalosult

Elkészitett, benyujtott palyazati projektek:

RRF-1.2.4-25 | A sajatos nevelési igényli, a tartds gyogykezelés alatt 4116 és a
pedagodgiai szakszolgalati ellatast igényld gyermekeket, tanuldkat ellatod intézmények
szakmai fejlesztésének tdmogatasa” c. palyazat

TOP_Plusz-3.4.1-23 Fenntarthaté human infrastruktura

NTP-TEHETSEG-24 ,, Tehetségkozelben” — komplex tehetséggondozo6 programok
tamogatasa

NTP-Tehetség-24 A Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetségsegitd tanaccsal kdzos palyazati
projekt

A Honlap folyamatos kezelése, fejlesztése.
Felel6sok: foigazgato, rendszergazda
Hataridé: folyamatos

Statusz: Megvalosult

Az informécidaramlas és a kommunikdacio fejlesztése.

Felelésok: foigazgatd, féigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok
Hatarid6: folyamatos

Statusz: Megvalosult
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12. Egyiittmiikddés Felsdoktatasi Intézményekkel a szakember utanpétlas biztositasa
érdekében, az egylittmikodési megallapodasok feliilvizsgalata, aktualizélasa,

gyakorlati helyszin biztositasa.

(ELTE-BGGYK, EKKE-Eger, EKKE-Jaszberény,
Gyogypedagogiai Kar, Szegedi Egyetem Gydgypedagogiai Kar, Kaposvari Egyetem

Gyobgypedagogiai Kar).

Debreceni Egyetem

Felel6sok: foigazgato, féigazgato- helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvalosult

13. Tervezett intézkedések az infrastrukturalis és a targyi feltételek javitasara
— Tagintézmények, telephelyek épiileteinek karbantartasa, javitdsi munkalatok:
Feleldsok: foigazgatd, foigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvalosult

— Tagintézmények, telephelyek berendezésének, szakmai eszkdzparkjanak fejlesztése

a Fenntart6 felmérése alapjan.

Felel6sok: foigazgato, foigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Hatarido: 11. félév

Statusz: Nem valosult meg, kovetkez6 tanévben palyazati forrasbol varhato.

— A hivatali gépjarmilipark karbantartasa, fokozott

allagmegovasra.

figyelem forditdsa az

Feleldsok: foigazgato, tagintézmény-igazgatok, megyei gépjarmii koordinator

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvalosult

— Az informatikai eszk6zok rendszeres javitdsa, karbantartasa, felujitasa, az esetleges

uj eszkozigények jelzése a Fenntart6 felé.

Felelésok: foigazgatd, tagintézmény-igazgatok, rendszergazda

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvalosult

— Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot €s fenntarthatosagot célzo intézkedések

betartasa a székhelyintézményben és a tagintézményekben.

Felel6sok: foigazgato, tagintézmény-igazgatok, minden munkatars

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvalosult

1/3. Utemezett feladatok:
Feladat Allapot Felelds

A 2024/2025-6s tanév tervezése, elOkészitése, | Megvalosult | féigazgato, foigazgato-
elinditasa, az eddigi munka értékelése, a személyi- és helyettesek tagintézmény-
targyi feltételek attekintése, valamint az ellatast igazgatok
meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok
feliilvizsgalata alapjan. A tagintézményi munkatervek
foigazgatosagi egyeztetése.
2024/25. tanév tanévnyito értekezletének megtartasa. Megvalosult | foigazgato
Tervezett f0igazgatoi, foigazgato-helyettesi megjelenés | Megvalosult | foigazgato, foigazgato-

a  Tagintézményekben, Telephelyeken szakmai
programokon, értekezleteken.

helyettesek tagintézmény-
igazgatok
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Statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése. Megvaldsult | foigazgato, foigazgato-
helyettesek tagintézmény-
igazgatok

,Csalddok  Eve”  Konferencia  megszervezése, | Megvalosult | foigazgato, foigazgato-

megvalositasa. helyettesek
tagintézmény-igazgatok

Félévi értekezlet tartasa. Megvaldsult | foigazgato, foigazgato-
helyettesek tagintézmény-
igazgatok

A beavatkozasok eredményességének mérése. Megvaldsult | foigazgato, foigazgato-
helyettesek tagintézmény-
igazgatok, MEM
munkakdz0sség-vezetd

Partneri elégedettség-mérés Megvalosult | féigazgato, foigazgato-
helyettesek tagintézmény-
igazgatok, MEM
munkakz0sség-vezetd

A tanévben végzett munka értékelése tagintézményi | Megvalosult | féigazgato, foigazgato-

szinten, tanévzaré munkaértekezletek tartasa. helyettesek tagintézmény-
igazgatok

A tanévben végzett munka értékelése intézményi | Megvalosult | féigazgato, foigazgato-

szinten, tanévzard értekezlet megvaldsitisa az helyettesek tagintézmény-

Intézmény minden alkalmazottja részvételével, a igazgatok

kiemelkedd szakmai munka elismerése pedagogus és

nem pedagdgus munkakorben dolgozok korében a belsd

0sztdnz0 rendszer alapjan.

TER feladatok, eljarasi teendék
Elvégzett el0készito feladatok:

Az eldz6 tanév masodik félévében megjelent 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok

teljesitményértékelésérdl ilitemezett feladatokat
teljesitményértékelési folyamatanak el6készitésére.

hatarozott

meg a

2024/25. tanév

— Jogszabalyi hattér feldolgozasa, a KRETA - TER feliilet(ek) hasznalatanak
megismereése.

— A Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6
értékelési szempont rogzitése az igazgatok értékelési szempontjaként 08. 25-ig.

— Egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozasa, rogzitése a feliileten
(minden feladatellatasi helyre) kiilon-kiilon 08. 25-ig.

— Fenntartoval vezetéir (féigazgatdi) egyéni teljesitménycélok egyeztetése,
rogzitése a feliileten: 08.16-ig.

— Foigazgato-helyettesek,  tagintézmény-igazgatok,  tagintézményigazgato-
helyettesek teljesitménycéljainak egyeztetése, rogzitése a feliileten 08.30-ig.

— A TER intézményi protokoll/belsd szabalyzat kidolgozasanak elsé 1épéseként a
pedagogusok és vezetdk teljesitményértékelési szempontrendszerének
lebontasa, részletezése.

— A pedagbdgusok egyénre
folyamatban.

szabott teljesitménycéljainak egyeztetése —

Felelésok: foigazgatd, tagintézmény-igazgatok, munkakozosség-vezetdk,
szakalkalmazottak
Statusz: Megvalosult
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A 2024/25. tanév feladatai:

Feladat Allapot Felelos
A pedagbégusok személyre szabott harom teljesitménycéljanak | Megvaldsult foigazgato,
rogzitése a tanulmanyi rendszerben, az értékelendd személy altal tagintézmény-
felvitt javaslat jovdhagyésa. igazgatok
A személyes teljesitménycélok modositasanak végsd hatarideje | Megvaldsult foigazgato
az értékelendd személy kezdeményezésére munkakori tagintézmény-
feladatainak jelent6s mértékii megvaltozasara valo tekintettel. igazgatok
A személyes teljesitménycélok rogzitésének hatarideje utan, a | Megvaldsult foigazgato,
tanév soran jogviszonyt létesito értékelendd személyek személyes tagintézmény-
teljesitménycéljainak végso rogzitési hatarideje. igazgatok
Elézetes értékelési javaslat elkészitése. Megval6sult foigazgato,
Ertékel6 megbeszélés lefolytatasa. tagilr;tzez;rtlglr(ly—
Teljesitményszint besorolas. gazg
A teljesitményértékelésrol szo6l6 munkaltatoi dontés rogzitése a
tanulmanyi rendszerben.
A 2025/26. tanévre a pedagogusok ¢és a vezetdk személyes
teljesitménycéljainak rogzitése a tanulmanyi rendszerben.
A 2025/26. tanévre vonatkozod egyedi intézményi (vezetdk esetén | Megvaldsult foigazgato,
az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkr6z0) értékelési szempont tagintézmény-
meghatarozasa ¢és rogzitése a tanulmanyi rendszerben. igazgatok
/4. Feladatellatas nélkiili munkanapok, intézményi és tagintézményi
szakmai napok
Intézményi szakmai napok
Ssz. Idépont Program
1. 2024. szeptember 9. 2024/25. tanév tanévnyito értekezlete
2. 2025. julius 4. Tanévzaro értekezlet

Tagintézményi szakmai napok

A tagintézményi szakmai napok a tagintézmények tanévi beszamoloiban talalhatok.

/5. Az Igazgatdotanacs miikodése

Tagjai: Az igazgatdtanacs teljes jogu tagjai kozott valtozas nem tortént a munkatervhez képest.
A tanécskozasi joggal rendelkezd tagok korében egy személyi valtozas volt a tanév soran, a
munkatervben szerepld tagok koziil az Intézménybdl tavozott Barna Nelli, helyére Béres
Laszloné tagintézményigazgato-helyettes 1épett.
Ulések:

— minden honap masodik keddje, 9:00-14.30-ig,

— Ulések szama: 16
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11/6.

tagintézményekben, telephelyeken

Heti teamek, munkaértekezletek rendje a székhelyintézményben,

Tagintézmény / Telephely neve

hétfé

kedd

szerda

Foigazgatdsag

9.00-10.00

Palyavalasztasi Tanacsado
(kéthetente)

13.30-15.00

Véarmegyei Szakért6i Bizottsag
(kéthetente)

13.30-15.00

Jaszberényi Tagint. (kéthetente)

12:00-14:00

Jaszapati Tagint. (kéthetente)

13:00-15:00

Karcagi Tagintézmény (kéthetente)

10:00-12:00

Kunhegyesi Tagint. (kéthetente)

14:00-16:00

Kunszentmartoni Tagint. (kéthetente)

14:00-16:00

Mez6tari Tagintézmény (hetente)

14:00-16:00

Szolnoki Tagintézmény

13:00-15:00

Ujszaszi Telephely

13:00-15:00

Tiszafiiredi Tagint. (kéthetente)

14:30-16:30

Torokszentmiklosi Tagint. (kéthetente)

14:00-16:00

/7. A pedagogiai szakszolgalati ellatas osszesité adatai szakteriileti
bontasban
— 2 & )
o0 8w @ ) y =4
Tagintézmény/ S |85/ 23|38 |2 £ S | 2 2
Telephely 2 |§8% ¢ z¢ & £ 2 & B
& Aa3| 5| A |3 1) £ ° S
= < F = S 2 <
Vérm;;gyei Sz,akért('ii ) 2111 ) ) _ ; ; 2111
izottsag
PVT - - 3751 - - - - 3751
Jaszapati 32 390 - 19 699 | 144 - - 1284
Jaszberény 24 452 - 239 | 714 | 83 19 - 1531
Karcag 47 289 - 173 | 567 | 142 | 134 | - 1352
Kunhegyes 10 254 - 159 | 401 | - 10 | - 834
Kunszentmarton 17 229 - 41 319 | 60 - - 666
Tiszafoldvar 8 215 - 76 | 314 | 136 | 40 | - 789
Mezétar 30 443 - 309 | 517 | 38 241 - 1578
Szolnok 56 1040 - 529 [1751) 905 | 379 - 4660
Ujszasz 1 132 - 199 | 231 | 52 - - 615
Tiszafiired 18 233 - 99 243 - 154 - 747
Torokszentmiklds 25 283 - 320 | 264 | 164 @ 216 - 1272
Fegyvernek 1 60 - 151 | 98 - - - 310
Osszesité: 269 6131 | 3751 | 2314 6118 1724 | 1193 | 0 | 21500

(A konduktiv pedagogiai ellatas a korai fejlesztés keretében keriil megszervezésre.)
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11/8. Eredményességmérés

Ebben a tanévben is megtortént a pedagdgiai szakszolgalati beavatkozasok (vizsgalatok,
terapiak / fejlesztések / tanacsadd ordk / gyodgytestnevelés oOrak) eredményességének,
hatékonysadganak mérése, az allapotjavulds, stagnalds, esetleg romlas regisztralasa. Az
intézményi eredményességmérés a INSZVPSZ Mérési Kézikonyve eldirdsai alapjan valdsult
meg.

Meérési idészak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tandcsadas, gyogytestnevelés:
2025. 05. 19 - 06.06-ig

Mérési id6szak: JSZB, VSZB: 2025. 04. 01 - 04.29-ig

A tagintézményi szakteriileti adatokat, értelmezésiiket és értékelésiiket a tagintézményi
beszamolok tartalmazzak.

Intézkedés:

A tagintézmények kovetkezd tanévi munkaterve intézkedési tervet tartalmaz azokra a
szakteriiletekre vonatkozoan, melyek esetében az eredményességmérés adatainak részletes
szakmai elemzése ezt sziikségesség teszi.

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval torténik, az eredmények, tapasztalatok a pedagdgusok TER
értekelésében megjelennek és sziikség esetén a kovetkezd tanévi egyéni teljesitménycélok
meghatarozasakor alapot képeznek.

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten kiemelt feladatként
valésul meg.

11/9. Partneri elégedettségmérés

A partneri elégedettségmérés célja, hogy dokumentélt formaban kinyilvanitsa az intézmény
mindségpolitikdjat €és a mindségcéljai megvaldsitdsat szolgald alapvetd feladatokat. A
mindségpolitika az intézmény, a szervezet miikodésének hosszutavra szolo elveit deklaralja. A
mindségcélok a partneri igények €s elvarasok, valamint az intézmény stratégiai és szakmai
céljainak elérését tamogatjak. Az altalanos célkitlizések megvaldsultak.

Mérési id6szak: 2025. 04. 01 - 04.29-ig

A partneri elégedettségmérés eredményeinek széleskorli elemzése, értékelése, a kapott
eredmények alapjan a fejlesztési javaslatok meghatarozéasa tagintézményi elemzések soran
torténik meg, melyek a tagintézményi beszamolok részét képezik. Amennyiben beavatkozas
szlikséges, a tagintézmeények kovetkezd tanévi munkaterve erre vonatkozoan intézkedési tervet
tartalmaz.

11/10. Az intézményi onértékelés évente értékelendo teriiletei

- Pedagdgiai folyamatok teriiletén:
- Tervezés:
Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakozosségek terveivel.

- Megvalositas:
Elvaras: A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév
tervezése.

Elvaras: A pedagdgiai szakszolgalati tevékenység szakteriiletenként és egyiittesen
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
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- Ertékelés:
Elvaras: Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd.

Elvaras: A kliensek értékelésérdl fejlesztd céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek ¢és sziileinek/gondvisel6jének. Az értékelés és
visszacsatolas mddja, gyakorisdga €s sziikségessége a kliens allapotara, életkorara,
igényeire tekintettel keriil megéllapitasra.

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden sziikség esetén az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez.

- Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 0sszefiiggd eredmények
Elvéras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- a kliensek allapotvaltozasanak objektiv adatai (tanulmanyi eredményben vagy mas
teriileten azonosithato valtozas),
- a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutaték (tanév végi mindsitési
eredmények), értékelések, visszajelzések gyakorisaga, szlilokkel, pedagdgusokkal folyod
kommunikéci6 rendszeressége ¢€s hatékonysaga,
- lemorzsolodasi mutatok (szakszolgélati ellatasbol kilépdk, ajanlott szakszolgalat
ellatast nem igényldk szédma, jellemz6 és visszatéré akadalyok elemzése) kovetések,
utégondozas a tartds allapotvaltozas igazolasara,
- elégedettségméres eredményei (sziild, pedagdgus, kliens),
- a szakértdi véleményekre érkezett fellebbezések szdma,
- ,,pszichés problémaja megoldodott”, sikeres terapiak lezarasa, stb.

- Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio teriiletén:

Elvaras: A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési koriiket,
6nalldé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Elvards: Az intézmény munkatirsai szdmadra biztositott a munkajukhoz szilikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valod hozzaférés.

- Az intézmény kiilsd kapcsolatai teriiletén:

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils partereit (az
informaciodatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Elvaras: A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A pedagodgiai miikodés feltételei teriiletén:

Elvéras: Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv megvalositdsdhoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a szaktertileti munka huménerdforras-sziikségletérol.

Elvaras: A huméaneréforrasban bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szdmara.

Elvaras: A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az oOnértékelés elvégzése utan kapott kiemelkedd és fejleszthetd tevékenységek
elemzése megtortént. A fejleszthetd tevékenységek alapjan készitett tagintézményi
intézkedési tervek a 2025/26. tanév munkatervében jelennek meg.
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Székhelyintézményi beszamolo

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye az
Intézmény gazdasagi-pénziigyi és HR feladatainak elokészitését, a szakmai irdnyitast és
koordinalast végzd, valamint a varmegyei szakértdi bizottsagi feladatokat, palyavalasztasi

tanacsadas tevékenységet is ellato feladatellatasi helye.

Kiemelt feladatok a Székhelyintézményben:

1. Egyiittmiikddések kiépitése, a belsé kommunikacio fejlesztése - kiilondsen a postazasi és
takaritoi feladatok vonatkozasadban a Figazgatosag és a Varmegyei Szakértéi Bizottsag

2.

munkatarsai kozott.

Felelds: féigazgato, foigazgatd-helyettesek, szakszolgalati titkarok, kisegité dolgozd,

gondnok-karbantarto
Hataridé: Folyamatos
Statusz: Megvalosult

Az Munka-, Thz- és Balesetvédelmi Szabalyzatban el6irt kotelezettségeknek valo

megfelelés.

Felel6sok: foigazgatod, féigazgato-helyettesek, munka-, tiiz- és balesetvédelmi felelds

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvaldsult

3. Kornyezetvédelmi, kdrnyezettudatossagot, fenntarthatosadgot célzo intézkedések:

Ssz. Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés varhato Intézkedés felelose

célja eredménye

1. | Energiahordozok gazdasagos | energiataka- | Fogyasztas csokkentése, | féigazgato,
felhasznalasa (viz, villany, gaz), | rékossag természeti  er6forrasok | foigazgatd-
energiatakarékos lampak, égok felhasznalasanak helyettesek,
hasznalata. csokkentése. minden alkalmazott

2. | Veszélyes hulladék, valamint az | kornyezet Kaéros anyagok | munkavédelmi
elemek és elektronikus hulladék | védelme kornyezetbe  jutdsanak | felelGs,
eloiras szerinti gyljtése, megakadalyozasa. technikai dolgozo,
megfeleld helyen torténd leadésa.

3. | Mianyag palackok szelektiv | kornyezet Kaéros anyagok | foigazgato,
gyljtése, szelektiv | védelme kornyezetbe  jutdsanak | foigazgatd-
hulladékgytijtdben valo lerakasa. megakadalyozasa. helyettesek,

minden alkalmazott

4. | Elhasznalodott, eszkozok, jatékok | kornyezet Kéros anyagok | foigazgato,
Osszegyljtése - adomanyozasi, | védelme kornyezetbe  jutdsanak | egyéni vallalas
felhasznalasi lehetoségek megakadalyozasa,
megkeresése. ujrahasznosités.

5. | Faliujsagon Zoéld —  sziget | ismeret- Fogyasztas csokkentése | f6igazgato,
gondozasa. atadas, Természeti erdforrasok | egyéni vallalas

tajékoztatds | felhasznalasanak
csOkkentése

6. | Elektronikus dokumentumok | kérnyezetvéd | Természeti eréforrasok | féigazgato,
alkalmazasa, nyomtatas | elmi felhasznalasanak féigazgatod-
minimalizalasa. tudatossag, csokkentése. helyettesek,

papirtakaré- minden alkalmazott
kosséag

Hataridé: folyamatos
Statusz: Megvalosult
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/1. Foigazgatésag
11.1.1. Foigazgatosag feladatai
Folyamatosan végzett feladatok a tanévben:
Ssz. Feladatok Felel6sok
1. | Intézmény, Székhelyintézmény vezetése ZSOE,(}.O ) Erzs’ebet
oigazgato
2 Intézményi  szakmai munka irdnyitdsa, koordindcios dr. Taka?s Qrso}ya
| tevékenyseg. s%gkmal e altalanos
foigazgato-helyettes
3. | Titkari, adminisztracios tevékenységek. sz];?lf:zkoll(\gléelzznt(ii'fliér
Demcsak Laszloné,
4. | Személyi ligyek intézése. Boni Gréta
tgyviteli dolgozok
dr. Farkasné Berkes Kitti,
5. | Gazdasagi ligyek, pénziigyek intézése. Novakné Fekete Orsolya
gazdasagi dolgozok
6 Intézményi informatikai eszkdzpark miikodésének feliigyelete, Szabo Sebestyén
" | javitasok, karbantartasok végzése. rendszergazda
A Székhelyintézményben gondnoki, karbantartéi feladatok
7 ellatdsa, az épiiletek allapotanak folyamatos -ellendrzése, Balint Ferenc
" | megyei gépjarmi koordinacio. Munka-tiiz-balesetvédelemmel miiszaki dolgozo
kapcsolatos intézményi feladatok, miiszaki ligyek intézése.
[ o Szabdné Bako Erzsébet
8. | Takarit6i feladatok végzése Kiseoits .
isegitd dolgozd
A Foigazgatdosdgon heti-kéthetenkénti rendszerességgel keriilt sor munkacsoport

értekezletekre, melyeken az aktualis feladatok egyeztetése, feldolgozasa tortént.
Kiemelt feladatok megvalosulasa a Féigazgatosagon:

1.

2.

3. Egyiittmikodések kiépitése, a belsé kommunikacio fejlesztése.

Az Intézmény Munka-, Tiz- ¢és Balesetvédelmi Szabalyzatiban eldirt
kotelezettségeknek  valo  megfelelés folyamatos ellendrzése, intézkedések
kezdeményezése a hidnyossagok potlasara, az esetleges szabalytalansagok

korrekcidjara vonatkozoan.

Felel6sok: foigazgato, foigazgato-helyettesek, gondnok-karbantartd, munka-, tiiz- és

balesetvédelmi felelos, thz- és

Statusz: megvaldsult

munka-,

Vezetdi belso ellendrzés a Székhelyintézményben:
— a munkaidd betartdsa, nyilvantartasa,

— az lgyviteli dokumentaci6 vezetése,

— szabadsagkoveto rendszer vezetése,

— gondnoki, karbantartasi feladatok ellatasa,

balesetvédelmi

képviseld

— hivatali, bérelt és sajat gépjarmiivek hivatali céli hasznalati feliiletének kezelése,
— informatikai eszk6z0k karbantartdsa a teljes intézményben,

— takaritasi feladatok elvégzése.
Felelds: féigazgato, foigazgato-helyettesek,
Statusz: Megvalosult

29



Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

Felel6s: féigazgato, foigazgatd-helyettesek, minden munkatars
Hatarid6: Folyamatos
Statusz: Megvalosult

11.1.2.

megvaldsitasa
Megvalosult folyamatos ellendrzések:

- Munkaid6 nyilvantartasok vezetése, igazgatoi ellendrzése.
- Hivatali és sajat gépjarmiivek hivatali célu hasznalati feliiletének kezelése, rogzitések,

engedélyezések.

- KRETA, KIR folyamatos vezetése, modositasok rogzitése.
- Hataridok betartasa minden intézményi folyamat esetében.

A foigazgato és foigazgato-helyettesek belso ellenérzési tervének

Ellendrzés teriiletei LA 22 2L LALGE 220 Ell'lzi:; Allapot
tagint. mentacio | dokumentumok . P
vegezte
Intézményi és tagintézményi
munkaterv teljesitése, kiilonos
tekintettel a tagintézményi Tagintézmények/
programok megvaldsitasara. Telephelyek, munkatervek,
Tagintézményi/telephelyi Varmegyei - iktatoprogram,
munkaértekezletek, teamek. Szakértoi Jegzzok irattar, ]?rszoslglfest Megval6sult
Munlgakéri leirasok. Bizottsag, w heti teamek
Orarendek. Palyavalasztasi emlékeztetdi
Irattarak, raktarak, garazsok, Tanacsado
papiraru, tisztitdszer-vegyszer
raktarozas.
INYR vezetés helyi ta irlllri:\z(nFién )
ellendrzési gyakorlata és e Jeny
. . o, . igazgato ell. ,
eredményessége. Tagintézmények/ | Jegyzok- . P dr. Takacs ,
. S jegyzokonyvek, Megval6sult
A szakmai munka Telephelyek onyv runkakézsséol Orsolya
dokumentaldsa az INYR Se8
feliileten foglalkozas
' latogatasa
Jarasi 6sszegz0
vizsgalati
vélemények,
.Jara’s ' szaker.t’o l,b.l ZOttSE}gl,,. Tagintézmények/ | Jegyzok- v1zsgalart1. ) Szabd ,
vizsgalatok — jarasi szakért6i Teleohelvek 5n dokumentacio, T1diké Megvalosult
vélemények Phety v INYR,
munkakdzosségi
foglalkozas
latogatasa

A munkakozosségek mitkodésének ellendrzése:

Az ellendrzés minden munkako6zosségi foglalkozason megvaldsult.

Ssz. Munkakozosség neve Ellenorzést végezte

1. Korai fejlesztés, konduktiv pedagogiai ellatas Szabd 1ldiko
munkak6zdsség

2. Szakeértoi bizottsagi tevékenység munkak6zosség Szabd 1ldikod

3. Nevelési tandcsadds munkakdzosség dr. Takécs Orsolya

4, Logopédiai ellatds munkak6zosség dr. Takacs Orsolya

5. Gyobgytestnevelés munkakozosség dr. Takacs Orsolya

6. Tehetséggondozas munkakozosség dr. Takécs Orsolya

7. Mérés-értékelés munkakozosség (MEM) Zsoldos Erzsébet

30




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

/2.

varmegyei szakértoi bizottsag vezetd

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Beszamold 2024/2025. tanév

Varmegyei Szakértoi Bizottsag

Szabdé Ildiko
foigazgato-helyettes

Munkakor tanéyv eleje f6/6raszam tanéy vége f6/0raszam
Gyogypedagogus 7/128 6ra 7/128 6ra
Pszichologus 2/37 bra 3/48 ora

1 f6 tartdsan tavol 1 f6 tartosan tavol
Logopédus/atdolgozo -/2/5 heti valtasban -/2/5 heti valtasban
Szomatopedagdgus -/1/hetente 5 -/1/hetente 5 6ra
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 5/200 éra 5/200 6ra

1.2. Nem f6allasti (Részmunkaidés, 6raadé) munkatarsak

Munkakor tanéy eleje f6/06raszam tanév vége fo/0raszam
Gyogypedagogus 1/10 ora
Pszichologus 1/10 6ra
Konduktor 1/4 bra
Gyermekneurologus, 2/5 alkalom/hét
gyermekpszichiater

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6

Bizottsagunk ebben a tanévben jelentdsen jobb szakember ellatottsaggal tudott dolgozni, mint
a mult tanévben. A pszichologusok 1étszama két fovel emelkedett, a részmunkaidds kollégand
oraszama is nott, igy Osszesen heti 58 oOra valt fordithatova az intellektudlis képességek
vizsgalatara. Az jonnan érkezd gyogypedagogus kollégand is sikeresen beilleszkedett, erdsiti
a szakmai csapatunkat. Sajnos f6allast logopédussal idén sem sikeriilt gyarapitani szakember
allomanyunkat, viszont a Szolnoki Tagintézménybdl tovabbra is jelentds szakmai segitséget
nyujtott két logopédus kolléga a tanév soran, valamint a szomatopedagogus kollégand is
erositette szakmai kozosséglinket a diagnosztikai munkaban. Koszonet érte. A tanévben a
Karcagi Tagintézmény két gyogypedagdgus kollégaja segitette Bizottsagunkat a Golyafészek
Otthon lakoinak feliilvizsgalataban, az 6 munkéjukat is kdszonom.

A Varmegyei Szakértéi Bizottsdg rendelkezésére 4allo épiilet tevékenységének végzésére
megfeleld. A kdrnyezet esztétikus, a helyiségek vildgosak, komfortosak, a nyari idészakban
rendkiviil jo szolgalatot tettek ismételten a klimak, és a foldszinti vardba telepitett berendezés
is sokat enyhitett a varakozok kozérzetén, hangulatdn egyarant. A vizsgalohelyiségek szama
egyeldre a szakalkalmazottak szamanak még megfeleld volt, mely a szakemberek szamanak
varhatd boviilésével jelentdsen megnehezitik a logisztikat. A vizsgdloszobak targyi
felszereltsége megfeleld, a vizsgaloeszkozok, tesztek alkalmasak az életkor €s egyéni
sziikségletek szempontjabol széles spektrumu kliensi kor ellatdsdra. A munkavégzéshez
szlikséges informatikai eszkdzparkot megfeleldnek itélhetd, rendszergazda altal karban tartott,
bar egyre lassuld gépek alkotjak. Az irattar helyiségét a Bizottsag rég kindtte, tovabbra is a
vizsgéaldszobak szekrényeiben €s a Fdigazgatosag épiiletében taroljuk a kartonokat. Az épiilet
takaritasahoz, fertOtlenitéséhez megfeleld eszkozok, tisztitd- és fertdtlenitdszerek allnak
rendelkezésre.
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1.3. Nyitvatartasi rend

hétfo: 7:30-16:30
kedd - csiitortok: 7:30 -16:00
péntek: 7:30-13:30

1.4. A Varmegyei Szakértoi Bizottsag iigyeleti/tanacsadasi és helyettesitési rendje:

Telefonos és személyes szakmai tligyelet:

H: a vizsgalatok befejezésétol 16:30-ig
Cs: a vizsgalatok befejezésétol 16:00-ig
Péntek: 12:00 - 13:00

2. Altalinos szakszolgalati feladatok

2.1. Utemezett feladatok megvalésitasa

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Munkaterv elkészitése 2024.09.02. bizottsagvezetd
Jogszabalyi valtozasok figyelemmel . , ;
2. gozabalyl varoza &y folyamatos bizottsagvezetd
kisérése
Munkaterv megvaldsulasanak havonta, . , ;
3. - ., bizottsagvezetd
ellendrzése, korrekciok folyamatos
Nyilvantartasi rendszeriink . . .
4. ey \ ZerPnt folyamatos bizottsagvezetd
finomitasa, vezetése, aktualizalasa
5. Team értekezlet kéthetente bizottsagvezetd
6. Szakértdi vélemények ellendrzése folyamatos bizottsagvezetd
Munkaid6 nyilvantartas . , B
7. o .,y, . folyamatos bizottsagvezetd
adminisztracio és ellenérzése
8. Eszkozsziikséglet jelzése idészakos bizottsagvezetd
o, bizottsagvezeto,
Kapcsolattartas az intézményekkel, £
9. ., . folyamatos szakalkalmazottak,
intézményvezetokkel o
titkarsag
10. Igazgatotanacsi értekezlet havonta bizottsagvezetd
11. Ismeret- és tudasmegosztas folyamatos bizottsagvezetd
Megbizasi szerz6déssel dolgozd
12. kollégakkal egyeztetés, szerzo6dések 2024.09.01. bizottsagvezetd
elokészitése
13. Tanévindité értekezlet 2024.09.06. bizottsagvezetd
14. Tanévzaro, tanévnyito értekezlet 2024.09.00. minden alkalmazott
Foigazgatosa
15. Munkakori leirdsok aktualizalasa g utasitasa bizottsagvezetd
szerint
folyamatos, a
Eszko k attekinté Fo6i tosa . . p
16. szeozpar ’a ean es’e, 01gazgarosa bizottsagvezetd
eszkozszikséglet jelzése g utasitasa
szerint
Eves statisztika elokészitése . , iy
17. v Z, ., z ’ 2024.10.01. bizottsagvezeto, titkarsag
elkészitése
. T bizottsagvezeto,
18. Eves leltar elokészitése 2024.12.15. z , gV Z
leltarfelelds
19. Félévi adatok leadasa 2025.01.24. bizottsagvezetod
20. Félévi beszamolo elkészitése 2025.01.24. bizottsagvezeto
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21. Félévi értekezlet 2025.02.06. bizottsagvezetd
Tobbletkotelezettség-vallalas F/mgazg’at,o- . , ;
22. i 1o rs sdg utasitasa bizottsagvezetd
elokészitése .
szerint
Tobbletkotelezettség — vallalas iitemezés . , .
23. . e . bizottsagvezetd
feladatainak végzése szerint
. e 1 e 2025.06. . . o1 e
Beérkezo feliilvizsgalati kérelmek Y bizottsagvezeto, kijelolt
24, , R (o hotol
érkeztetése, attekintése, Osszesitése szakalkalmazottak
folyamatos
25, Szabadsagolasy, n}’/a’rl munkarend 202’5.’06. bizottségvezetd
elkészitése hétol
26. Beiskolézési terv elfogadasa 2025.04.30. bizottsagvezetd
szakalkalmazottak
2025, bizottsagvezetd
27. Eredményesség-mérés 04.01. - szakalkalmazottak
04.30.
Eves munka értékelése; eredmények, bizottshovezetd
28. | sikerek, nehézségek elemzése. Ev végi | 2025.06.19. £
TR szakalkalmazottak
beszamolok készitése
g . bizottsagvezetd
29. Tanévzaro értekezlet, pedagdgusnap 2025.06.109. szakalkalmazottak
30. Intézményi tanévzaro értekezlet 2025.07.04. foigazgatosag
31 A 2025/2026. ':[arrlevr n’nunkatervenek 2025.07.11. bizottsagvezetd
elokészitése szakalkalmazottak
Tanév zarasanak elokészitése, Fdigazgato-
32. statisztikai adatok, beszamolok sdg utasitasa bizottsagvezetd
leadasa, 6sszegzés szerint
33, Eves beszamolo lfeszr[ese’, statisztikali 2025.09.05. bizottsagvezetd
adatok Osszegzése

2.2. Teamek, munkaértekezletek

Rendszeresség: kéthetente
Iddpont: hétfé 13 - 15 ora
Megvalosult teamek szama: 15

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel

Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogat6 tag
Korai fejlesztés Dajka Gyongyi -
Szakértoi bizottsagi tevékenység Katainé Darok Bernadett -

Guthné Komaromi Maria
Sztanko Gabor

Nevelési tanacsadas

Logopédia Adamecz Judit Ungi Marianna
Gybgytestnevelés -
Tehetséggondozas -
MEM Szabo I1diko -
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3. A VSZB megvalésitott innovacioi
— Tematikus reggelek bevezetése 3 témaban, nagy sikere volt, folytatjuk, bévitheto.

— A titkarsagon egész napos telefonos informécionyujtas zajlik, szakmai kérdésekben
tovabbra is csak a délutani id6szakban allunk rendelkezésre, kiegyenlitettebb a telefonos

megkeresések napkozbeni eloszlasa. Bevalt mésodik éve, folytatjuk.

— Sikeres a féiskolai és egyetemi hallgatok, végzos hallgatok fogaddsa hospitalasra,
szakmai tamogatasukat a lehetéségeinkhez mérten maximalisan biztositani tudtuk,

folytatni kivanjuk.
4. A varmegyei szakértoi bizottsagi tevékenység megvalosult feladatai
Ssz. Feladat Hatarid6 Felel6s
1. | Beérkezo vizsgalati felterjesztések, | folyamatos bizottsagvezeto,
attekintése, litemezése a jogszabalyi megbizott
el6irasoknak megfeleléen szakalkalmazott
2. | Harminchat  hoénapnal  fiatalabb | soron kiviili | bizottsagvezetd,
gyermekek aktualis allapotfeltarasara | idépont szakalkalmazottak
iranyulé  teljes  koria  szakért6i | biztositasaval szakorvos
vizsgalata végzése. igény szerint
3. | Harminchat = hoénapnal fiatalabb | a sziikséges | bizottsdgvezeto,
gyermekek szdmara szakorvosi leletek | ellatas gyogypedagdgus
alapjan, kozvetlen vizsgalat nélkiil | mihamarabbi
szakértdi vélemény készitése. megkezdése
céljabol  soron
kiviil
4. | Jarasi szakért6i bizottsagoktol | folyamatos bizottsagvezeto,
tovabbitott  vizsgalatok a sajatos szakalkalmazottak
nevelési igény megallapitisa vagy szakorvos
kizarasa céljabol, lehetdség szerint az
egymasra €piilés megvalositasa
5. | Kiegészit6  vizsgalatok  végzése | szakmai ~ team | bizottsagvezetd,
tipusonként: orvosi, pszichologiai, | javaslata alapjan | szakalkalmazottak,
logopédiai, gyogypedagogiai, ADOS szakorvos
6. | Sajatos nevelési igényii gyermekek, | folyamatos bizottsagvezeto,
tanulok soron kiviili feliilvizsgalata a szakalkalmazottak,
jogszabalynak megfelelo felterjesztés
alapjan
7. Sajatos nevelési igényli gyermekek, | jogszabalynak bizottsagvezeto,
tanulok hivatalbol kezdeményezett | megfelelden, szakalkalmazottak
feliilvizsgalatanak végzése litemezés szerint,
8. | Tankeriileti dontés alapjan 1. foku | jogszabalynak bizottsagvezeto,
vizsgalatok (fellebbezés) megfeleléen kijeldlt team
litemezés szerint | szakembereli,
szakorvos
9. | Kozigazgatasi hatdsagi eljaras | jogszabalynak bizottsagvezeto,
keretében torténd vizsgalatok, | megfelelden, kijelolt team
feliilvizsgalatok litemezés szerint | szakemberei
10. | A Varmegyei SZB 4ltal el nem latott | alkalmanként, a | kijeldlt
esetek tovabbitasa az FPSZ | szakmai team | szakalkalmazott,
tagintézményeihez, a  vizsgalati | javaslata alapjan | szakorvos
dokumentécid tovabbitasa
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11. | Meg nem jelenés miatt a vizsgalati | folyamatos szakszolgalati titkar
anyagok lezarasa
12. | Szakszolgalati — esélyegyenl6ségi | halmozottan bizottsagvezeto,
szakértd felkérése, amennyiben a | hatrdnyos
tagintézményi alapvizsgalat sordn erre | helyzeti, elsé
igény mutatkozott vizsgalaton
megjelend
gyermek/tanuld
vizsgalatahoz
13. | Folyamatos  figyelemmel kisérés | jogszabaly altal | bizottsagvezetd,
szervezése, lebonyolitdsa (sziikség | meghatarozott kijelolt
esetén) esetben — 1 eset | szakalkalmazott
14. | Helyszini  vizsgalatok  tervezése: | egyeztetést bizottsagvezeto,
prioritast kapva fogyatékosok apolod- | kovetden, kijelolt
gondozd  otthonai, kiilonnevelést, | litemezve a | szakalkalmazott
kiilonoktatast biztositdé koznevelési | Golyafészek
intézmények, Otthonban
15. | Igazolasok kiadasa sajatos nevelési | igény szerint: | bizottsagvezeto,
igényli gyermek, tanuld csaladja | emelt  Osszegli | megbizott
részére a jogszabalyban meghatarozott | csp. utazasi | szakszolgalati titkar
juttatdsok és kedvezmények | utalvany
igénybevételéhez
16. | Szakmai tigyelet sziil6k, pedagdgusok, | folyamatos szakalkalmazottak
intézményvezetok stb. részére beosztas szerint
17. | Intézményjegyzék  megkiildése a | 2025. januar 31- | bizottsagvezeto,
Korméanyhivatalnak,  tovabba az | ig torténd | megbizott  ligyviteli
orszagos szakértdi bizottsagoknak beérkezést munkatars
kovetden
18. | Integralt Nyomonkdvetd Rendszer | folyamatos bizottsagvezetd,
(INYR) pontos vezetése szakalkalmazottak
19. | Pedagodgiai szakszolgalati | meghatarozott szakértoi bizottsag
munkak6zosségek munkajaban valo | iitemterv, szakemberei
aktiv kozremiikodés beosztas szerint
20. | Gyermekbalesetek megeldzése, | folyamatos szakért6i bizottsag
veszélyek elharitasa munkatarsai
21. | Thz- és munkavédelmi oktatdson valo | 2024.09.09., szakértdi bizottsag
részvétel, az elbirasok betartisa folyamatos munkatarsai

Behivasok szama:

Megjelenés:

3481 (el6zd tanév: 3069)
2406 (el6zo tanév: 2143)

(69%-0s megjelenés)

Vizsgalat alapjan késziilt szakértéi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 2104 (el6z6

tanév:1887)

ebbdl aktualis allapot: 572 (el6z6 tanév: 560)
feliilvizsgalat: 1440 (el6z6 tanév: 1232)

soron kivuli

: 92 (el6z6 tanév: 19)

OH kirendelés alapjan végzett vizsgalat: 61 (el6z6 tanév: 56)

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemény: 7

Elvégzett folyamatos figyelemmel kisérés: 1

Kiegészitd 1

ogopédiai vizsgalatok szdma: 59
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Kiegészito pszichologiai vizsgalatok szama: 220

Meg nem jelenés miatt lezart: 57

Fellebbezések szama: 17
Intézménykijelolés miatti szakértdi vélemény modositas: 96
Varolistas: 145 (el6zo6 tanév: 330)

Ebbdl folyamatban 1évo: 92
meg nem kezdett: 53 (tovabbitott jarasi vizsgalat)

A 2023/2024-¢s tanévbdl athozott 330 esetbdl szakértéi véleménnyel, vagy meg nem jelenés,
illetve a 16. életév betoltése miatti lezarassal valamennyi kliens anyaga lezarasra keriilt a tanév
soran. Ehhez, valamint az emelkedd esetszamok ellatasahoz jelentds tobbletmunka végzésére
volt sziikség mind a szakalkalmazottak, mind pedig a titkarsag részérol.

5. A Varmegyei Szakértéi Bizottsag koordinacios feladatai
5.1. Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység koordinalasanak megvalésulasa

A szakértdi bizottsagi tevékenység jarasi szintli koordinadcidjanak aktiv jelenléte az
Intézményben ebben a tanévben is megvaldsult.

A koordinacids tevékenység sikeres megvalositisaval a szakértéi bizottsagi
tevékenység egységes szakmai feltételeken és elvarasokon, kolcsonds, épitd jellegii
kapcsolatokon nyugvo, stabil miikodésének biztositasa kialakult, a folyamatos
figyelem, timogatas nyujtasa a tagintézmények felé tovabbra is nélkiilozhetetlen.

Az autizmussal kapcsolatos szakmai fejlédés érdekében idén is részt vettlink az ,,Esti
beszélgetések az autizmusrdl” cimet viseld orszagos szakmai diskurzusban, kérddives
felmérésben is részt vettiink, adatot szolgaltattunk az AOSZ felé.

A varmegyei utazotanari halozat munkakozosségének is tagja vagyunk, a tanév elején
online eldadast tartottunk a z altalanos iskolakkal valo sikeres egylittmiikodés segitése
céljabol.

Megbeszélés lehetdségének biztositasa felmeriild szakmai kérdések, specidlis, kétséges
esetek kapcsan, esetkonzultacié ebben a tanévben is szdmos alkalommal. Tervezetten
végzett szakmai megbeszélések szervezése Tagintézményenként; a bekiildott jarasi
0sszegz0 vélemények rendszeres, szempontok szerinti attekintése, az INYR-ben valo
rogzités alapjan, valamint tagintézményenként 7 db szakértdi vélemény attekintése
tortént meg. A tapasztalatok igazgatdtanacsi értekezleten és telefonos konzultacid soran
keriiltek megosztasra, 9 jegyzokonyv sziiletett e tertileten.

Tagintézmények latogatdsa, foként a szakértdi bizottsagi tevékenységgel kapcsolatban
szervezett tajékoztatd forumokon a tanévben két alkalommal tortént meg, folytatdsa
mindenképpen sziikséges.

A varolista évente tobbszdri monitorozésa elsdsorban a ddmpingvizsgalatok idején és a
tanév végének kozelsége miatt, a tagintézmények, telephelyek altali intézkedésekrol
valo tajékozodas, igény szerint segitség nyujtasa, a szervezés koordinalasa szintén
megvalosult, foként a jaszsagban és a Kunhegyesi Tagintézményben a pszichologus
hidnya miatt szervezett 1Q vizsgalatokon keresztiil.

A folyamatleirasok attekintése, az aktualis jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld frissitése
a korai fejlesztés és a szakértdi bizottsagi tevékenység feladatellatas terén megvalosult.
Vezetdi oOtletek kérése, fogadasa, mérlegelése majd alkalmazasa, melyek a stabil
mukodést tamogatjak. Foként az igazgatotanacsi értekezletek alkalmaval valosult meg
ko6zos gondolkodas révén.
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A jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység ¢és a varmegyei szakértéi bizottsagi
tevékenység egymasra éplilésének megvaldsitasa a tovabbitott vizsgalatok esetében
megtortent.

A Tagintézményekben, Telephelyeken sajat hataskorben korai fejlesztésben részesiild
gyermekek feliilvizsgéalati folyamatanak folyamatleirdsban torténd rogzitése, mely
kozos gondolkodas, alternativak mérlegelésének eredményeként megvalosult, a
szakértdi véleménysablonok kidolgozasa is megtortént.

Szakmai j6 gyakorlatok egymds kozotti megosztasa, atvétele informalis és formalis
keretek kozott is megvalosult, a kdvetkezd tanévben foként formalis keretek kozotti
belso tudasmegosztasra kell torekedniink.

Munkakozosség koordinacidja:

A szakértOi bizottsagi tevékenység és a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas munkakozdsségek munkéjanak koordindldsa a munkakozdsség-vezetokon
keresztiil, munkdjuk szakmai segitése, részvétel a foglalkozdsokon, nyomon kdvetés,
ellenérzés megvalodsult a tanév soran.

Az intézmény szakmai munkdjanak tervezésében, megvalositdsdban valo
kozremiikddés; (szakmai javaslatok megfogalmazasa, ellendrzési terv javaslat
kidolgozasa, eredményességmérés dokumentumanak, tartalmi elemeinek kidolgozasa)
valdsult meg.

A munkakozosségi foglalkozasok megvaldsuldsdnak kovetése, a szakmai munka
segitése megvalosult. A munkakdzosségi foglalkozasokon valé részvétel, az
elokészitési és beszamolasi tevékenységek kovetése megtortént. A munkatervben
foglalt szakmai feladatok megvalosultak. A  munkakdzosségek —innovativ
tevékenységének, szakmai tudasmegosztasanak tAmogatdsa szintén megvalosult a tanév
soran.

6. Képzések

6.1.

Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga, uj szak

A Varmegyei Szakértdi Bizottsagban nem volt ilyen tipusu képzésben résztvevd kolléga.

6.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés megnevezése | Képzés tipusa | Képzo intézmény Ora-
szam
1. Nagy Aniko Neurofeedback akkreditalt 50
pedagdgus
tovabbképzés
2. Csorogi Timea Tarsasjaték pedagdgus SZORT Bt. 60
gyljtemény és jatéktar | tovabbképzést
készitése (Komplex avoktatas
tehetséggondozas-
,Jatssz jatékkészitést!”
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7. Konferencian valo részvétel

Ssz Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevo / f6 Eléadé/fo
1. | ,,Csaladok éve” Intézményi Konferencia 2024.11.17. szakalkalma- 1
zottak

8. Fogadott féiskolai, egyetemi hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fo

1. Debreceni Egyetem egészségpszichologus - 1

A hallgat6é 6nszorgalombol, szabadidejében latogatta a Bizottsagot, rommel fogadtuk, 2025.
julius 1-je ota itt is dolgozik gyakornokként.

9.1. Intézményi onértékelés
A Székhelyintézményben nem kertilt sor intézményi dnértékelésre.

9.2. Tanfeliigyeleti ellendrzés
A Székhelyintézményben nem kertilt sor intézményi tanfeliigyeletre.

rrrrr

A Varmegyel Szakértdi Bizottsagban nem volt a tanévre tervezett mindsités.

10. Ellenérzések megvalosulasa

10.1. Utemezett ellenrzések megvalosulisa
Szakteriileti
Ssz. Ellendrzott munkatars Idépont Ellenorzést végzo
vezeto
1. | minden szakalkalmazott | 2024.12.21. bizottsagvezetd
dokumentumelemzéssel,
reflektiv interjuval
INYR
Ssz. Ellendrzott munkatars Idépont Ellendrzést végzo
vezeto
1. | minden szakalkalmazott folyamatos, bizottsagvezetd
elemzd, 6sszegz0:
2025.06.12.
10.2. Elvégzett folyamatos ellenérzési feladatok:
Ssz. | Ellenorzés targya Ellenorzést végzo
vezeto
1. |jelenlét, tavollét vezetése, jelentése, szabadsag bizottsagvezetd
nyilvantartas
2. | heti, havi Oraelszamolas, munkaidOnyilvantartas, bizottsagvezetd
egyenletes terhelés
3. | tilora tervezése, megvalositasa bizottsagvezetd
4. | behivasok litemezése bizottsagvezetd
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5. | vizsgalati- és szakért6i vélemények formai és tartalmi bizottsagvezetd
megfeleldsége

6. | dokumentécios fegyelem (jegyzOkonyvek, vizsgalati bizottsagvezetd
anyagok, INYR vezetése)

7. | iktatas, iratkezelés bizottsagvezetd

8. | postazas, nyomonkovetés

9. | munka-, tiiz- és balesetvédelmi el6irasok betartasa bizottsagvezeto

10.3. A Foigazgatosag belso ellenérzésének megallapitasai:

Tovébbra is kiemelt figyelmet sziikséges forditanunk a hataridok betartdsara mind a tervezés,
mind pedig a szakértdi vélemények hataridore torténd elkészitésének folyamataban.

11. Intézkedési tervek megvaldsitasa

11.1. Intézkedési terv megvaldsitaisa a 2023/2024. tanévi beavatkozasok
eredményesség-mérésének eredményei alapjan
Az eloz6 tanévi eredményességmérés soran fejleszthetd tevékenységként a hataridok
betartasara valo erdteljesebb torekvés keriilt fejleszthetd tevékenységként megallapitasra. A
tanév soran igyekeztiink a szakértdi vélemények hataridore torténo elkészitését megvalodsitani.
Van még tennivalonk ezen a teriileten, ugyanakkor az 0sszetett, szakemberek €s szakszolgalati
titkarok egyiittes és egymasra épiilé6 munkéjanak 0sszehangolésa jelentds kihivas.

11.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a foigazgatosag vezetoi belsé ellenérzésének
megallapitasai alapjan

A szakért6i vélemények hataridore torténd elkészitésében eldrelépés tapasztalhatd a tanév soran
az intézkedések hatdsara, de a tovabbiakban is torekedniink kell a folyamat megfelel6 idokereten
beliili tartasara. Az INYR vezetése egyre inkdbb a napi rutin részévé valt, ezen a téren jelentOs
elérelépés tortént a korabbi évekkel dsszehasonlitasban. A szakemberallomany hidnyteriileteken
valo kiegészitése a pszicholdogusok tekintetében pozitiv eldrelépést hozott, egy féallasu teljes
munkaidds és egy foallasu részmunkaidds kollégaval is boviilt szakembereink kore, melyhez tanév
vége elott heti 12 draban gyakornok pszichologus is tarsult. Rendkiviil oriiliink nekik. Boviiltiink
a tanév vége elott f0allasu szomatopedagdgussal is, aki 13 draban dolgozik a VSZB-ben, a tobbi
orgjat tagintézményben teljesiti. Szeptember 1-jét6l pedig egy 6 gyogypedagdgussal is
gazdagabbak lesziink, ugyanakkor egy gyogypedagdgusunk anyai 6romok elé néz, igy 6t nagy
szeretettel €s tAmogatassal tudjuk ,,nélkiilozni”. Logopédus kolléga és még egy gydgypedagdgus
kolléga bevonzasa koreinkbe tovabbi feladatunk.

12. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

A mérési 1doszakban 247 gyermek/tanuld vizsgalata tortént meg a Bizottsagban. 33 esetben 21
napot meghaladoan, atlagosan 10 nappal késObb keriilt postazasra a sziil6i példanya a szakértoi
véleménynek. Az eredmény az el6z6 tanévi méréshez képest javulast mutat, ugyanakkor ezen a
tertileten tovabb szilikséges dolgoznunk. 21 kliens vizsgalata nem zarult diagnozissal, mert tovabbi
kiegészitd vizsgalatokra (logopédia, pszichologia, ADOS, szakorvosi) van sziikség. 2 esetben
tovabbitottunk vizsgalati anyagot az FPSZ-hez.

13. A Bizottsag partneri elégedettség-mérésének eredményei
A szakértOi bizottsagi tevékenységre vonatkozdan 52 intézmény toltotte ki online a kérddivet. Az
intézmények elégedettek a munkankkal. A legjobb Osszesitett értékelést (3,88) az
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egylittmikodésen beliil a szakmai segitségnyujtas terén értiik el, a leggyengébbet pedig (3.73) a
problémakezelés teriiletén. A sziil6i kozosségbdl a mérési iddszakban 64 visszajelzés érkezett. A
legerésebbnek (3,8) a szakemberek hozzaallasat tartottdk, a leggyengébbnek (3,73) az ujabb
informaciokat gyermekiikrdl. A tanulok 12-en nyilvanitottak véleményt az ellatassal kapcsolatban.
Maximalisan teljesitettiink szerintiik (4) a vizsgadlé szakemberek hozzaallasdban, leggyengébb
pontot pedig a sajat magukrodl a vizsgalat soran kapott 01j informaciok szempontjaban kaptunk. Az
eredményeink nem rosszak, a pozitiv értékelések arra sarkallnak benniinket, hogy az eddigi
szakmai szinvonalat megtartsuk, tovabb fejlessziik, a gyengébb értékelésii teriileteken pedig
elgondolkodunk a fejlddés lehetéségein.

14. Az intézményi onértékelés kiemelkedo és fejlesztheto tevékenységei az évente
értékelendo teriiletek alapjan

Kiemelkedé tevékenységek Fejleszthet6 tevékenységek
I. A stratégiai tervek elemei 6sszhangban I11. A mérési mutatok elemzése, értékelése, a
vannak és megjelennek az intézményi kapott eredmények alapjan a mérési, értékelési

dokumentumokban, igy az éves munkatervben | folyamatok fejlesztése. A hataridok betartasa.
is. A szakalkalmazottak részt vesznek a
tervezésben és a megvalositasban, tervezo
munkéjuk és a megvalosulas dokumentumai
egymasra épiiloek.

IV. A Bizottsagban hatékony az
informacidaramlas, rendszeres és proaktiv a
kommunikacio.

V. A partnereinkkel szoros kapcsolat apolasa,
fenntartasa, mikodtetése.

V1. A Bizottsag alkalmazotti k6zosségének V1. A szakalkalmazotti 1étszam bovitése,
munkajara, egylttmiikodésére a belsd megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
igényesség, hatékonysag, valamint a tanulasi, | szakemberek alkalmazasa (logopédus,
fejlodési lehetdségek kihasznalasa jellemzo. gyogypedagdgus).

15. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések
megvaldsulasa

Ssz. Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye feleldse
1. Energiahordozok energiatakarékossag | fogyasztas bizottsagvezetd
gazdasagos csokkentése,
felhasznalasa (viz, Természeti
villany, gaz), er6forrasok
energiatakarékos felhasznalasanak
lampak, égok csokkentése
hasznalata
2. Veszélyes  hulladék, | kornyezet védelme Karos anyagok | technikai dolgozo,
valamint az elemek ¢és kornyezetbe munkavédelmi
elektronikus hulladék jutasanak felelds
eloiras szerinti megakadalyozasa
gyljtése,  megfeleld
helyen val6 leadasa
3. Mianyag palackok | kérnyezet védelme Karos anyagok | bizottsagvezeto,
szelektiv gylijtése, kornyezetbe alkalmazottak
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szelektiv jutasanak
hulladékgytijtében megakadalyozasa
val6 lerakasa
4. Elhasznalodott, kornyezet védelme Kéros anyagok | bizottsagvezeto,
eszkozok, jatékok kornyezetbe alkalmazottak,
Osszegyljtése - jutasanak
adomanyozasi, megakadalyozasa,
felhasznalasi Ujrahasznositas
lehetdségek
megkeresése
5. Papirtakarékossag kornyezet védelme Természeti Minden dolgoz6
er6forrasok
felhasznalasanak
csokkentése
16. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés vart Munkavédelmi
célja eredménye felelos
Munka-, tliz- és | prevencio megel6zés munkavédelmi felelds
1. | balesetvédelmi oktatason
valo részvétel
Az épiilet bejarasa tliz- és | baleset- munkavédelmi felelds
balesetvédelmi megel6zés, megel(zés
5 szempontbol torténd | esetleges hibak
" | szemle a tanév kezdetekor, | feltérképezése,
majd rendszeresen jelzése,
javittatasa
Ev  kozben jelentkezd | baleset- hibaelharitas munkavédelmi felelds
3. | problémak azonnali | megeldzés
jelzése, megoldasa
Szabalyzé dokumentumok | érvényes szabalyos mikodés, | munkavédelmi felelds
érvényességi dokumentacio érvényes
hatéaridejének attekintése | megléte, dokumentumok
biztositasa
Ev kdzben érkez6 kollégak | prevencio megel6zés munkavédelmi felel6s
5. | munka-, tlz-, és
balesetvédelmi oktatdsa
Keletkezett veszélyes | kdrnyezet biztonsagos tarolas, | munkavédelmi felelés
6. | hulladék elszallittatasa védelme felhalmozodas
megsziintetése
Téli  cstiszas-mentesités, | baleset- baleset-megelézés | munkavédelmi felelds
7. | szérbéanyag  biztositasa, | megel6zés
utanpotlasa
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17. Osszesitett eseménynaptar

. . . ,, ,,Csaladok
Ssz. |  Tevékenyseg, program Idépont R,fszwev‘t’.k Felelés éve”
megnevezése célcsoportja programja
1 Tanévnyité értekezlet 2024.09.06. | alkalmazottak | DiZOtsde-
vezeto
2 Intézményi tancvnyito 2024.09.09. | alkalmazottak | 10183783
értekezlet tdsag
Csapatépito udvari délutani bizottsée-
3. party a 2024. 6sz alkalmazottak £
Székhelyintézményben vezeto
Csapatépitd kirandulas,
4, | KozOsségiprogram—.Biz'a | 55410 17, | alkalmazottak | O1ZOtSdE:
tanyan” — vezeto
VSZB szakmai nap
Katainé
NP .oz Darok
5, | Szildttkoztatd ~témaaz | 505,19 o5 | g1k Bernadett, X
aktivitas- és figyelemzavar I. Adamecz
Judit
Intézményi ,,Csaladok Eve” Féicazea-
6. konferencia VSZB szakmai 2024.11.17. | alkalmazottak ’ c’%sé gg X
nap
Tajékoztaté Forum a
7 jaszberényi jaras intézményei 2024.11.20. | intézmeények bizottsag-
szamara, egyiittmikodés a vezeto
Jaszberényi Tagintézménnyel
Dajka
Sziil6tajékoztatd: téma a Gyongyi,
8. részképességek fejlesztése 2024.12.19. szilok Guthné X
otthon 1. Komaromi
Maria
Székhelyintézmény - fBioazea-
9. karacsonyi innepség — 2024.12.12. | alkalmazottak tgség
szakmai nap &
Szakmai nap -évzar6 bizottséo-
10. | munkaértekezlet, mozi-Fekete | 2024.12.16. | alkalmazottak '8
, . vezeto
pont- karacsonyi ebéd
Sziilotajékoztatd — téma a
11. kudarctiiré képesség 2025.02.13. szilok Nagy Aniko X
fejlesztésének lehetdségei 1.
Katainé
1 s L s Darok
12, | Srildtdjékoztatd —w€maaz | Hao5 g5 57 sziilok Bernadett, X
aktivitas- és figyelemzavar II. Adamecz
Judit
13, Félévi értekezlet 2025.02.06. | alkalmazottak | 0'7Otsde"
vezeto
Dajka
Sziilotajékoztatd: téma a Gyongyi,
14. részképességek fejlesztése 2025'92'07' szilok Guthné X
hé , .
otthon 1I. Komaromi
Maria
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Sziilotajékoztatd — téma a
15. kudarctiiré képesség 2025.03.31. sziilok Nagy Aniko X
fejlesztésének lehetoségei I1.
bizottsag-
o . vezeto,
16. Noénapi-meglepi 2025.03.07. | alkalmazottak alkalmazotta
k
Tajékoztaté Forum a karcagi
jaras intézményei szamara, bizottsdg-
17. egyittmiikddés a 2025.05.06. | intézmények p
bt s vezeto
Torokszentmiklosi
Tagintézménnyel
Tanévzaré munkaértekezlet, bizottsie-
18. pedagdgus nap 2025.06.19. | alkalmazottak 8
VSZB szakmai nap vezeto
szakalkalma-
10, Intézn}ényi tanévzard 2025.07.04. Zottak,’ . f(’Sigagga—
értekezlet szakszolgalati tosag
titkarok

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

Osszességében elmondhatd, hogy szakmailag rendkiviil tartalmas tanévet zartunk. A Bizottsag
kozossége Osszetartd, egymasra odafigyeld, segitokészségiikrél a legmesszebb mendkig
tanubizonysagot adtak a tanév soran. Az Gjonnan érkezett kollégak sikeresen beilleszkedtek, a
koz0Osség részévé valtak. Az atdolgozo és oraado kollégakkal az egylittmiikodés szintén sikeres
volt.

A TER bevezetése viszonylag zokkendmentesen zajlott, a vallalt egyéni célok mindegyike a
szakmai munkavégzés mindségének emeléséhez jarult hozza, jelentds résziik fenntarthato,
tovabb vihetd.

Ebben a tanévben is érzékelhetd volt az esetszdmok emelkedése, valamint egyre tobb a
komplikalt, nehéz eset. A kollégdk koziil tobben részt vettek a tervezd, adminisztrativ feladatok
végzéseében, segitették a vezetéi munkat. A k6zOsség nyitott az innovaciokra, a fejléddésre, igy
az eldre vivo valtozasokat konnyedén a magukéva tették. Szamos otlettel, javaslattal is sikertilt
a kollégak altal a munkavégzést jobba tenni.

Az iktatds ebben a tanévben is okozott fejtorést és bosszankodast, ugyanis rendszeresen nem
mukodott a Poszeidon, vagy a keresés funkcio jelentds perceket vett igénybe egy-egy iktatasi
folyamatban, mely ekkora iratanyag forgalomnal nem igazan felhasznal6 barat miikodés.

A legnagyobb nehézséget ismételten a szakemberhiany, annak megoldasa jelentette szamunkra.
Ez egyben gyengesége is a Bizottsdgnak. Nagy oromiinkre azonban fejlédés is tortént e téren
ebben a tanévben. Osztd] fallasi, oktobertdl részmunkaidés pszichologus kolléga kezdte meg
szakmai munkajat a Bizottsagban. Pszichologus hallgatot is fogadtunk, aki 6nszorgalombol,
szabadidejében rendszeresen latogatott hozzank, hospitalt gyogypedagogiai €s pszichologiai
vizsgalatokon egyarant. Julius 1-jétdl 6 is nalunk dolgozik.

Két szakszolgalati titkarral is béviilt az adminisztrativ munkat végzok csapata, igy
egyenletesebb a terhelés, és a szabadsag ideje alatt is biztositott a helyettesités, mely a hataridék
tartasat is segiteni fogja a késObbiekben.

A hidnyz6 logopédus és gyogypedagdgus kollégainkat tovabbra is keressiik, varjuk szeretettel.
Tovébbra is ugy gondoljuk, hogy a nehézség megoldando feladat, mely a fejlodés lehetdségét
is magaban tartogatja.
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11/3. Palyavalasztasi Tanacsado

Szabé Ildiko
foigazgato-helyettes

varmegyei szakértoi bizottsag vezetd

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasi munkatarsak

tanacsado pedagdgus

Szak

tanéyv eleji f6/6raszam
3 £6/63 ora

tanév végi fo/6raszam

2 £6/42 ora

1.2. Nem foallasu (Részmunkaidos, 6raado) munkatarsak

Szak

tanév végi f6/6raszam

tanacsado pedagdgus

1/11 6ra

1.3. Infrastrukturalis helyzet

A palyavalasztasi tanacsado kollégak szamara rendelkezésre all:

szolgéalati gépjarmii

tanacsado helyiségek: a Fdigazgatdsag foldszintjén 2 szoba

szolgéalati laptopok

asztali szamitogép a munkaszobdban

hivatali mobiltelefonok
irattari szekrény és polc
korlatlan internet hozzaférés

nagy teljesitményli fénymasolo igény szerinti haszndlata a Fdigazgatosag I.

emeletén

kérddivek, tesztek és egyéb dokumentumok gylijteménye (elektronikus gylijtemény

¢s fénymasolt anyag).

2. Utemezett feladatok megvalésitasa
2.1. A Palyavalasztasi Tanacsadé 2024/2025 évi iitemezett feladatainak

megvalosulasa

Ssz. Feladat Idépont Felelds

1. Munkaterv elkészitése. 2024.08.28. féigazgato - helyettes

2. PVT tanévnyitd értekezlet. 2024.09.06. féigazgato - helyettes

3. Intézményi tanévnyito értekezlet. 2024.09.009. minden alkalmazott

4. TER - személyes részcélok 2024.08.25- szakalkalmazottak,
egyeztetése 2024.09.20. féigazgato - helyettes

5. Bemutatkozo6 szakmai anyag, 2024.09.08. szakalkalmazottak
szorolap elkészitése.

6. Szakteriileti dokumentaciok 2024.09.13. szakalkalmazottak,
egyeztetése, korrekciok féigazgato - helyettes
végrehajtasa.

7. Statisztika elO- és elkészitése 2024.09.29. szakalkalmazottak,

foigazgato - helyettes

8. A félévben végzett munka 2025.01.109. szakalkalmazottak,
értékelése, az eredmények, sikerek,
nehézségek elemzése, beszamolok
elkészitése.

9. A félévben végzett munka 2025.01.26. féigazgato - helyettes
értékelése, az eredmények, sikerek,
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nehézségek elemzése, Gsszegzett
félévi beszamolo készitése.
10. TER feladatokban valé elérehaladas | 2025.01.26. szakalkalmazottak,
attekintése. foigazgato - helyettes
11. A szakteriilet munkajanak tanév végi | 2025.06.15. szakalkalmazottak,
értékelése, az eredmények, sikerek,
nehézségek elemzése, szakteriileti
beszamolok elkészitése.
12. TER pedagégus onértékelés, 2025.06.25. - | foigazgaté - helyettes
értékelés, 2025.06.30.
13. Szakteriileti feladattervek készitése a | 2025.06.30. szakalkalmazottak,
2025/2026-0s tanév munkatervéhez.
14. A 2024/2025. tanévben végzett 2025.06.30. foigazgato - helyettes
munka értékelése, az eredmények, 2025.09.06.
sikerek, nehézségek elemzése, tanév
végi beszamold készitése.
15. PVT tanévértékeld értekezlet, 2025.06.19.
pedagdgusnap
16. Intézményi tanévzard értekezlet 2025.07.04. minden alkalmazott
17. A 2025/2026-0s tanév 2025.08.26. féigazgato - helyettes
munkatervének elokészitése.
18. Ellatasok és azok 2025.08.29. szakalkalmazottak
dokumentacidjanak zarasa
2.2. Teamek, munkaértekezletek

Rendszeresség: kéthetenként
Iddpont: kedd 13:30 6ra
Megvalo6sult értekezletek szama: 13

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkak6zosség neve

Delegalt tag

Latogato tag

Tehetséggondozas

Csaszar Istvan

MEM

Szabo I1diko

3. A Palyavalasztasi Tanacsado innovacioi

Drive tabla alkalmazasa az igényfelméréshez €s a bejelentkezéshez kiprobalasra is
keriilt, kevésbé valt be, érdemes visszatérné ra a késobbiekben is.
Dokumentumok, t4jékoztato levelek megljitasa, design elemekkel valo gazdagitasa

megvalosult.

Sziiléértekezletek latogatasanak terén tovabbi tennivalonk van, tobb alaklom

megvalositasa sziikséges.

Eredményesség — mérés dokumentumanak kidolgozésa.
SNI intézményjegyzék adaptalasa, gondozasa.

4. Szakteriileti feladatok megvalésulasa

Feladat

Az éltaldnos és kozépiskolak
tajékoztatasa a INSZV Pedagogiai
Szakszolgalat tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadassal
kapcsolatos tevékenységérol,

Idépont Felelos
2024. augusztus utolso | palyavalasztasi
és szeptember els6 tanacsadok
hete
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szolgaltatasi kinalat kozzététele
(elektronikus uton). Tetszetosebbé tétel.

Az éltalanos és kozépiskolakban az A tanév soran palyavalasztasi

igények felmérése, II. félévtdl drive folyamatosan, tanacsadok

tabla segitségével, az igények kiemelten 2024.

igényldlapok alapjan a csoportos szeptember ¢s oktober

palyavalasztasi foglalkozasok, ho, valamint 2025.

palyaorientacios osztalyfonoki 6rak januar és februar ho

egyeztetése, az igények és a szolgaltatas

Osszehangolasa (kapcsolatfelvétel,

szervezés, tervezett idépontok kijelolése,

éves litemterv készitése).

Az el6z0 tanévben megkezdett A tanévben palyavalasztasi

tanacsadasok folytatasa az altalanos és folyamatos tanacsadok

kozépiskolakban (kapcsolatfelvétel,

szervezes).

Uj tanacsadasok szervezése (az ellatott A tanévben palyavalasztasi

intézmények szamanak bovitése). folyamatos tanacsadok

Altalanos és kozépiskolai A tanévben palyavalasztasi

palyavalasztasi sziil6i értekezleteken és | folyamatos tanacsadok

osztalyfonoki orakon vald részvétel,

tajékoztatok tartasa.

A palyavalasztasi tanacsadasi A tanévben palyavalasztasi

sziirésekre, vizsgalatokra, tanacsadasra, | folyamatos tanacsadok

palyaorientaciora jelentkezok

regisztralasa iktatas utan.

Kihelyezett csoportos és egyéni A tanévben palyavalasztasi

palyavalasztasi tanacsadasok tartasa folyamatos tanacsadok

itemterv alapjan, ami iskolavalasztas

ajanlasaval zarul. (tagintézményben,

iskolaban is)

Egyéni palyavalasztasi tanacsadas A tanévben igény palyavalasztasi

biztositasa a tagintézményekben szerint szervezetten. tanacsadok

palyavalasztas el6tt allo diakok részére, bevont vezeto:

a felmeriil6 igényeknek megfelelden, tagintézmény -

eldre {litemezetten. igazgatd

Palyaorientacioés Napokon vald A tanévben palyavalasztasi

részvétel. folyamatos tanacsadok

A JNSZ Varmegyei Kormanyhivatal 2024. szeptember palyavalasztasi

altal szervezett Palyavalasztasi tanacsadok

Kiallitason valod részvétel az intézmény

képviseletében.

A sajatos nevelési igényl tanulok és A tanévben palyavalasztasi

sziileik segitése egyénre szabottan folyamatos. tanacsadok

tovabbtanulési, palyavalasztasi

tanacsadassal, egylittmiikodve a

varmegyei szakért6i bizottsaggal.

Az Integralt Nyomonkdveté Rendszer A tanévben palyavalasztasi

(INYR) alkalmazasa, illetve az orszagos | folyamatos. tanacsadok

protokollnak megfeleld sajat

dokumentécios rendszer vezetése.

PR tevékenység. A tanévben palyavalasztasi
folyamatos. tanacsadok
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A szakszolgalati honlap palyavalasztasi | A tanévben palyavalasztasi
részének folyamatos figyelemmel folyamatos tanacsadok
kisérése, a sziikséges javaslatok féigazgato — helyettes,
megtétele. bizottsagvezetd
Kéthetenkénti teamen vald részvétel, A tanévben palyavalasztasi
esetmegbeszélés megtartasa, esetenként | folyamatos tanacsadok
a VSZB-vel §sszevontan.
A Palyavalasztasi Tanacsado A tanév folyaman palyavalasztasi
eredményesség mérésének kidolgozasa a | folyamatos, rendszeres | tanacsadok
Féigazgatosaggal és a MEM egyeztetéssel,
munkacsoporttal egyiittmiikddve elkészitésének

hatarideje a

Féigazgatosag

utasitasa szerint.
A PVT levelezésének iktatasa, az A tanévben Ugyviteli dolgozo,
igények kiosztasa, szoros kovetése. folyamatos foigazgato helyettes,

5. Rendezvények, melyeken a Tanacsado szakemberei részt vettek

SSZ. megnevezés ideje helye résztvevo
jelenléti/online
1. JNSZ Varmegyei 2024. 09.17. Campus Arvai Aliz, Csaszar
Iparkamara Istvan
2. Varmegyei 2024. 09.23- 24. Aba-Novak Arvai Aliz, Csaszar
Palyavalasztasi Istvan
Kiallitas
3. PVT Orsz. mk. 2024. 09.25 online Arvai Aliz, Cséaszar
Istvan
4. Szakmalabirintus 2024.10.15 S7ZS7C Arvai Aliz, Csaszar
Istvan
5. Tehetség Orszagos 2024.10.17. online Csaszar Istvan
munkak6z0sség
6. Jaszberényi 2024.12. 13. Jaszberény Déryné Arvai Aliz, Csaszar
Onkorményzat Rendezvénykdzpont | Istvan
Pélyavalasztasi konf.
tanulok részére
7. PVT orszagos 2025. 01.14. online Arvai Aliz, Csaszar
munkak6z0sség Istvan
8. Ko6z0s rendezvény a 2025.01.16 Eger foigazgato,
Heves Varmegyei PSZ foigazgatd —
helyettes,
Arvai Aliz,
Szutorisz — Sziigyi
Csongor,
9. Tehetség Orszagos mk | 2025. 02.27. online Csaszar Istvan
10. Szakmak Szinpada 2025. 03. 06. SZC Arvai Aliz, Csaszar
Istvan
11. Wass Albert 2025.03. 28 Torokszentmiklos Csaszar Istvan
Szavaloverseny Bethlen
12. KIUGRO GALA 2025. 03. 25. Aba-Novak K. Csaszar Istvan
13. Szép magyar Beszéd 2025. 03. 30. Kistjszallas Csaszar Istvan
Orszagos donto
14. Regionalis Tehetség 2025. 05. 08. Eger Ped. Szsz. Csaszar Istvan

munkak6z0sség
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15. Magyar 2025. 05. 09. Budapest Csaszar Istvan
Tehetséggondozo
Tarsasag Kozgylilés
16. Palyavalasztasi 2025.05.12. online foigazgato -
tanacsadés — helyettes
fokuszcsoportos
interju kutatas
keretében
17. Magyar Pedagogiai 2025. 05. 14. Jaszberény Csaszar Istvan
Tarsasag palya és jaték
18. Karik6 Katalin 2025.05.15. DE Campus Arvai Aliz, Csaszar
eladasa Istvan
19. Szakmai 2025. 06. 16. Hatvan jelenléti foigazgatd —
tapasztalatcsere helyettes,
Arvai Aliz, Szegedi
Roéza, Szutorisz-
Sziigyi Csongor
6. Konferencian valo részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / f6 Eléadd/f6
1. ,Csaladok éve” Intézményi Konferencia 2024.11.17. szakalkalma- 1
zottak/2
2. | Magyar Tehetséggondozo Tarsasag 2025. 05. 16. Mad 1
Konferencia

7. Fogadott foiskolai hallgatok

Fdiskolai hallgatot nem fogadott a csoport.

/////

8.1. Intézményi onértékelés

A Székhelyintézményben nem volt intézményi onértekelés.

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

A Székhelyintézményben nem volt intézményi onértekelés.

rrrrr

A PVT szakalkalmazotti korében nem volt mindsitési eljaras.

9. Vezet6i belso ellenorzési terv

9.1. Utemezett ellendrzések:

A szakalkalmazott kollégdk tervezd és megvalositd tevékenysége, az oOraszdmok
teljesitése rendszeresen ellenérzott volt a tanév soran. A tanacsadasok alkalmaval
alkalmazott prezentdci6 tartalmi és formai ellendrzése is megtortént. Az INYR
dokumentécid ellendrzése is megvalosult a tanév soran. A kovetkezd tanévben az
ellatasok vezetdi latogatésa tervezett.

9.2. Folyamatos ellenérzési feladatok:

Ssz. | Ellenorzés targya Allapot
1. | munkaterv teljesitése megvalosult
2. | munkaid6 nyilvantarto lap (feliileten) megvalosult
3. | orarendek, heti {itemtervek, esetforgalom megvalosult
4. | oraszamok teljesitése megvalosult
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5. | lgyviteli, adminisztratori tevékenységek megvalosult

6. | targyi eszkozok munkavédelmi szemponti biztonsagos | megvaldosult
miikddése

4. | INYR vezetése megvalosult

5. | Szakteriileti dokumentaciok lezarasanak ellendrzése megvalosult

10. Intézkedési tervek megvalésitasa

10.1.

Intézkedési terv a 2023/2024. tanévi beavatkozasok eredményesség-
mérésének eredményei alapjan

A PVT-ben nem kertilt eredményességmérés megvaldsitasara a 2023/2024. tanévben.

10.2. Intézkedési terv a foigazgatosag vezetoi belso ellendrzésének
megallapitasai alapjan
Ssz. Fejleszthet6 tevékenység Intézkedés és eredménye
1. | azértekezletek iddpontjanak koriiltekintébb a szakalkalmazottak szakmai
megvalasztasa a teljes jelenlét biztositasa elfoglaltsaganak figyelembe
érdekében vétele a  tervezéskor a
lehetdségekhez mérten
megtortént
2. | adminisztracios, dokumentacios fegyelem felelésség  hangstlyozasa a
fejlesztése dokumentacid végzésében,
ellendrzés, korrekciok torténtek
3. | szakteriileten dolgoz6 szakalkalmazottak az egyittmiikodés munkahelyi
egylittmiikodésének fejlesztése feltételeinek feliilvizsgalata
megtortént, az egyiittmikodés
javult a tanév soran
4. | tervezd munka, kotelezd orak tervezése drive tablan a tervezl és a
megvaldsulo tevékenységek
kovetése, ellenérzése
folyamatosan megtortént
5. | kérelmek koriiltekintébb iktatasa, nyomon | iratkezelési szabalyok
kovetés betartatasa, ellendrzése, drive
felileten nyomon kdvetés a
beérkezéstol a lezarasig
6. | a szakteriilet tevékenységeinek hatékonyabb | tajékoztatd levél meguljitasa,
kiajanldsa a partnerek iranyaba, a szolgaltatasi | elektronikus jelentkezési,
kinalat menedzselése elsddleges idépont foglalasi
feliilet bevezetése kiprobalasra
keriilt

11. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

12.

A PVT-ben ebben a tanévben sem volt eredményességmérés.

A palyavalasztasi tanacsado partneri elégedettség-mérésének eredményei

Az intézményi partnerek Osszességében elégedettek szolgéltatdsainkkal. Legalacsonyabb
értékelést az Onismeret fejlodésének tamogatasa kapta (3,58), a legmagasabbat pedig a
tandcsadas szervezésének, megvaldsitasanak elégedettsége kapta (3,81). A sziildk

maximalisan elégedettek voltak a tanacsadd
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szakemberek munkajaval
tanacsadasok alkalmaval szerzett tapasztalataik alapjan. A tanuloka legkevésbé (3,64)
szintén az Onismeretet emelték ki, mig legjobbra (4) az ismeretek bovitését, valamint a
tanacsadd szakember tanuldra valdo maximalis odafigyelését tartottak. A tovabbiakban ezek
alapjan figyelniink kell az elért eredmények megtartasara, valamint kiemelten dolgoznunk
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sziikséges a tanuldok Onismeretének fejlesztésén, a lehetdségeinkhez mért legmagasabb
szintli timogatasan.

13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz. | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés vart Intézkedés felel6se
célja eredménye
1. Energiahordozok energiatakarékossag | fogyasztas szakalkalmazottak
gazdasdgos felhasznalasa csokkentése, foigazgat? -
(viz, villany, gaz), Természeti helyettes
energiatakarékos lampak, eréforrasok
€glk haszndlata felhasznalasanak
csOkkentése
2. Veszélyes hulladék, | kornyezet védelme Karos anyagok | szakalkalmazottak,
valamint az elemek ¢és kornyezetbe kisegité dolgozo,
elektronikus hulladék jutasanak munkavédelmi
eléirdas szerinti  gyljtése, megakadalyozasa felelds
megfeleld helyen vald
leaddsa
3. Miianyag palackok | kornyezet védelme Karos anyagok | alkalmazottak,
szelektiv gyljtése, kornyezetbe foigazgato -
szelektiv jutasanak helyettes
hulladékgytijtében  vald megakadalyozasa
lerakasa
4. Papirtakarékossag  Papir | kornyezet védelme Természeti szakalkalmazottak,
alapu kérdoivek fokozatos er6forrasok foigazgat? -
kivaltasa on-line kérddivre felhasznalasanak helyettes
csokkentése
5. Elektronikus kornyezetvédelmi papirtakarékossag | szakalkalmazottak,
dokumentumok tudatossag féigazgato -
alkalmazasa,  nyomtatas helyettes
minimalizalasa
14. Osszesitett eseménynaptar
,,Cs,alédo
Tevékenység, program & Résztvevok @ k Eve”
= megnevezése O, célcsoportja LG UL program-
ja
1, Tanévnyité értekezlet 2024.09.06. minden 1gazgatota-
alkalmazott nacs
2. Imézm,é nyi tanévnyito 2024.09.09. alkalmazottak fGigazgat6 -
értekezlet helyettes
g . szakalkalma- foigazgato -
3. Szakképzési Workshop 2024.09.ho sottak helyettes
Székhelyintézményi minden
4. csapatépitd délutan- 2024.10.ho foigazgatosag
, ) ’s alkalmazott
,zsiroskenyér party
,Csaladok éve” Intézményi szakalkalma- .
5. Konferencia Y 2024.11.17. sottak foigazgatosag X
Székhelyintézményi -
6. karacsonyi iinnepség — 2024.12.12. alkalmazottak | féigazgatosag
szakmai nap
Szakmai nap — féigazgato-
7. munkaé rtekegle ‘ 20245.12.16. | alkalmazottak h églye%tes
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mozilatogatas a Fekete
pont, karacsonyi ebéd
8 EDUCSU szoggtl allitas 2025.01.09.- | szakalkalmazo | f&igazgato -
' P 11. ttak helyettes
9. Nonapi meglepi 2025.03.07. alkalmazottak
Szakmasztar Kiallitas, . szakalkalma- foigazgato -
10. Budapest 2025.04.h6 zottak helyettes
Tanévzaro
munkaértekezlet, - ,
pedagdgus nap — 2025.06.109. szalz?)l[I::Lma f(;}léglaze%':;)
11. sz€khelyintézményi y
szakmai nap
szakalkalmazo
12 Intezn}enyl tanévzard 2025.07.04. ttak, o Igazg:atota-
értekezlet szakszolgalati nacs
titkarok
15. Ellatotti adatok osszesité tablazata
Ellatasi forma
csoportos tanacsadas 213 csoport/3017f6
egyéni tanacsadas 133 £6/138 eset
informécionytjtas 601 6
sziil6i értekezlet 17 alkalom
ellatott altalanos iskola 85
ellatott kdzépiskola 22

16. A tanév munkajanak osszefoglalasa

A 2024/2025- 6s tanévben az ellatasban a személyi feltételekben bekovetkezett csdkkenés
az egyéni ellatasok szamanak visszaesésében jelentkezett. Az ellatas tervezése, szervezése
és megvalositasa ugyanakkor zokkendmentes volt. Néhany napig pszichologus kolléga
jelenlétét is €lvezhettiik, de az egészségiigyben adddo lehetdéségek miatt nem sokaig
erdsitette szakmai kozosségilinket. Az adminisztraciés munka javuldst mutatott a tanév
soran. Az onképzés, az arra valo 1igény pozitivumkeént értékelendd ebben a tanévben is. A
hetente tobb alkalmas rovidebb — hosszabb utazas is megterheld, nehézséget is jelenthet a
szakteriileten. Feladatunk a tovdbbiakban a személyi allomany fejlesztése, lehetdség
szerint pszichologus bevondsa, az ellatotti intézmények korének bdvitése, az egyéni
tanacsadasok szamanak novelése.
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IV. Tagintézményi beszamolok

IV/1.

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasi munkatarsak

Kisné Magyar Maria

mb. tagintézmény-igazgato

Jaszapati Tagintézmény

Munkakér Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagdgus 3/31 1/4
(1 £6 gyed, 1 {6 tavozott)
Pszichologus 0 1/20
Logopédus 3/63 3/63
Logopédus hallgato 1/21 1/21
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40

1.2. Nem foallasu (Részmunkaidés, 6raadé) munkatarsak

Munkakor Tanéy eleje f6/6raszam Tanév vége f6/0raszam
Gyogypedagdgus 2/15 3/29
Pszichologus 1/6 0
Gyogytestneveld 3/29 3/29
Kisegité dolgozd 1/20 1/20

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 £6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

A Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnéazium ¢és Kollégium Jaszapati
Technikuma, Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma intézménnyel k6z0s hasznalatban 1évo
épiilet elsé emeletén talalhatd intézményiink. Epiiletiink allapota elfogadhaté allaga, a
butorzat elavult, a belsé helyiségeket meglijuld dekoracidval tettilk baratsdgosabbad, az
akadéalymentesités nem megoldott. Az IKT eszk6zok (laptop) szdma - a megnovekedett
szakember létszam miatt - kevés, tobbnyire lizemképesen allnak a szakemberek
rendelkezésére, néhany laptoppal egyre tobb a probléma, lassi. Vizsgald €s terapias
eszk0zok adottak. A kollégak sajat autoikat hasznaljak a munkavégzéshez.

Ellatott telepiilések: Alattyan, Janoshida, Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati, Jaszdozsa,
Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras

1.4. Nyitvatartasi rend

Hétfs: 780 _ 169
Kedd: 730 _ 162
Szerda: 730 _ 1690
Csiitortok: 730 _ 1690
Péntek: 730 13%
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2. Altalinos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Munkaterv elkészitése 2024.09.02 | tagintézmény-
igazgatd/helyettes
2. Tanévzaro-tanévnyito értekezlet | 2024.08.29 | tagintézmény-igazgato
Jaszapati
Munkaterv 1smertetése,
elfogadtatasa, tovabbitasa a
Foigazgatosag felé
3. Megbizasi szerz6déssel alkalmazott | 2024.09.15 | tagintézmény-igazgatod
munkatérsak aktualizdldsa
4, Munkavégzéshez sziikséges | 2024.09.01 | tagintézmény-
nyomtatvanyok, eszkozok, anyagok igazgatod/helyettes
szambavétele
5. Tanévnyit6 értekezlet Szolnok 2024.09.09 | tagintézmény-igazgato,
minden munkatarsak
6. Orarendek elkészitése, | 2024.09.15 | tagintézmény-
foglalkozasok, ellatasok igazgatd/helyettes,
megszervezése, beinditasa szakalkalmazottak
7. Szakteriileti folyamatszabalyozasok | 2024.09.15 | tagintézmény-
attekintése igazgatd/helyettes
8. Jogszabalyi valtozasok kovetése folyamatos | tagintézmény-
igazgato/helyettes,
szakalkalmazottak
9. Szakmai munkakozosségek team | folyamatos | tagintézmény-
munkdjaba valéo bekapcsolodas, a igazgat6d/helyettes,
foglalkozasokon valo részvétel. szakalkalmazottak
10. | Kétheti rendszerességgel team folyamatos | tagintézmény-
(keddenként 13.00-15.00) igazgatd/helyettes
11. | Ertekezleteken, rendezvényeken folyamatos | tagintézmény-
vald részvétel igazgatd/helyettes,
szakalkalmazottak
12. | INYR folyamatos feltoltése folyamatos | szakalkalmazottak
13. | Kozponti statisztika elkészitése 2024.09.30 | tagintézmény-
igazgato/helyettes
14. Szakmai kapcsolattartas a Jaszapati | folyamatos | tagintézmény-
jaras koznevelési intézményeivel, az igazgat6d/helyettes
intézmény partnereivel
15. A ,,Csalddok éve” keretében folyamatos | szakalkalmazottak,
mithelyfoglalkozasokon, tagintézmény-
rendezvényeken valo részvétel igazgatd/helyettes
16. [rasos beszamolé elkészitése, az L. 2025.01.20 | szakalkalmazottak,
felév értékelese tagintézmény-
igazgato/helyettes
17. | L félév értékelése 2025.01.28 | tagintézmény-
igazgato/helyettes
18. | Tovabbképzési program, 2025.04.15 | szakalkalmazottak,
beiskolazasi terv elfogadasa tagintézmény-
igazgatd/helyettes
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19. A tagintézmény partneri 2025.04.28- | tagintézmény-
elégedettség-mérése 05.23. igazgato/helyettes,
szakalkalmazottak
20. A tagintézmény eredményesség- 2025.05.26- | tagintézmény-
mérése 06.13. igazgato/helyettes,
JSZB: 2025. | szakalkalmazottak
04.01 -
04.29-ig
21. | Ev végi szoveges beszamolok 2025.06.08 | szakalkalmazottak,
elkészitése tagintézmény-
igazgato/helyettes
22. Tanévzaro értekezlet 2025.06.11 | tagintézmény-
igazgatd/helyettes,
szakalkalmazottak

2.2. Teamek, munkaértekezletek
Rendszeresség: kéthetenként
Idépont: kedd 13-15.00 o6ra

Megvalosult értekezletek szdma: 25

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag
Korai fejlesztés Horvath-Konka Dominika
(gyed)
Nagy Edit
Szakértoi bizottsagi tevékenység Kisné Magyar Maria

Nevelési tanacsadas

Nagy Edit I. félévben
Deli Janos II. félévben

Logopédia Plachtinszky Beata Tothné Répasi Anett, Fodor
Zsanett, Nyitrai Klaudia

Gyogytestnevelés Urban Ferenc

Tehetséggondozas -

MEM Tothné Répasi Anett

3. Tagintézményi innovaciok

Szakteriileti munkacsoport létrehozdsa, megszervezése, vezetése a tagintézményben,
szakértéi bizottsagi tevékenység szakteriileten Kisné Magyar Maria, a logopédia
szakteriileten Tothné Répasi Anett vezetésével.

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok
4.1. Gyoégypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Szakteriileti felel6s vezeto: Nagy Edit tagintézményigazgatd-helyettes
Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30. gyogypedagogus,
oraadok,
tagintézményigazgato-
helyettes
2. Eredményesség-mérés/bemeneti-mérés A beavatkozas gyogypedagdgus, oraadok
megkezdésekor
3. Egyéni fejlesztési terv készitése 2024.09.30. gyogypedagdgus, 6raadok
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A beavatkozas
megkezdésekor
4. Kapcsolattartas a sziilokkel, gyamokkal, | folyamatos gyogypedagdgus, 6raadok
védéndkkel, partnerintézményekkel
5. Félévi beszamold készitése, statisztikai | 2025.01.20. gyogypedagogus,
adatszolgaltatas. oraadok,
tagintézményigazgato-
helyettes
6. A feliilvizsgalatra kotelezett gyermekek | 2025.01.31. gyogypedagogus,
szakmai dokumentacidjanak elkészitése, oraadok,
feliilvizsgalatuk kezdeményezése. tagintézményigazgato-
helyettes
Naplo, dokumentacio, INYR vezetése folyamatos gyogypedagogus, 6raadok
8. Eredményesség-mérés/kimeneti-mérés 2025.05.26.- gyogypedagdgus, 6raadok
06.13.
beavatkozas
lezarasakor
9. Ertékelési lapok elkészitése 2025. 06. 20. gyogypedagdgus, oraadok
10. A korai fejlesztés és  gondozas | folyamatos gyogypedagodgus
munkakozosség értekezletein vald részvétel
11. Nyari id6szakra fejlesztések tervezése, | 2025. jun.-aug. gyogypedagogus,
megtartasa oraadok, tagintézmény-
igazgato
12. Ev végi beszamolo, értékelés elkészitése 2025.08.31. gyogypedagogus,
oraadok, tagintézmény-
igazgatd

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 32 {6
Ellatatlan, varélistas: 0 6
Lemorzsolodott: 1 6

4.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

Szakteriileti felelds vezeto: Kisné Magyar Maria mb. tagintézmény-igazgatd

Ssz. Feladat Id6pont Felelés
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30. tagintézmény-
igazgatd
2. Szakértéi  vizsgalat  iranti  kérelmek | folyamatos tagintézmény-
attekintése, a vizsgalati igények besorolasa igazgatd
3. BTMN diagnézissal rendelkezé tanulok | folyamatos tagintézmény-
feliilvizsgalatanak tervezése, lebonyolitasa igazgato
4. Iskolai  életmddra  valé  alkalmassagi | OH kirendelése tagintézmény-
vizsgalatok litemezése, lebonyolitasa szerint meghatarozott | igazgatd
idépontokban —
folyamatos
5. Szakértdi vizsgalatok végzése, szakértéi | folyamatos gyogypedagdgusok,
vélemények elkészitése oraadd, majd foallasa
pszichologus
6. Hivatalbdl torténd feliilvizsgalatok nyomon | folyamatos tagintézmény-
kovetése igazgatd
7. INYR vezetése folyamatos gyogypedagdgusok,
oraado, majd foallasu
pszichologus,
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tagintézmény-
igazgatd
8. Félévi statisztika, beszamolo elkészitése 2025. 01. 20. gyogypedagdgusok,
oraadd pszichologus,
tagintézmény-
igazgatd
9. A kovetkezo évi kotelezo | 2025. 03. 31. tagintézmény-
kontrollvizsgalatokhoz  tajékoztatd  levél igazgato
kikiildése intézmények részére.
10. Eredményesség-mérés JSZB: 2025. 04. 01 - | tagintézmény-
04.29-ig igazgato
11. Tanév  végi  statisztika,  beszamolok | 2025.06.08. gyogypedagdgusok,
elkészitése tagintézmény-
igazgatd
12. Az esetleges elmaradt kontrollvizsgalatok | 2025.07.01-08.31. gyogypedagdgusok,
befejezése. tagintézmény-
igazgatd

Vizsgalat alapjan késziilt szakért6i vélemények szama OH kirend. nélkiil: 345,

ebbdl aktualis allapot: 125,
feliilvizsgalat: 197

soron kivili; 1

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 67
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 7

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 6

Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 0
Kiegészitd mozgasvizsgalatok szdma: 0

VSZB-be tovabbitott: 33
Varolistas: 54,

Ebbdl folyamatban 1évo: 19
meg nem kezdett: 35

Meg nem jelenés miatt lezart: 6

Fellebbezések szama: 0

4.3. Nevelési tanacsadas

Szakteriileti felelos vezeto: Nagy Edit tagintézményigazgato-helyettes

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. A preventiv céli vizsgélat elokészitése, | 2024.09-t61 tagintézményigazgato-
beinditasa helyettes
2. Csoportfoglalkozasok megszervezése, | 2024.09-t61 tagintézményigazgato-
orarend szerinti megvaldsitésa folyamatos helyettes
3. Folyamatos  kapcsolat  fenntartasa  a | folyamatos tagintézményigazgato-
fejlesztésen, terapiaban résztvevd gyermekek helyettes
szlileivel
4. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos tagintézmény-igazgato
helyettes
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5. Munkak6zosségi foglalkozason val6 | megadott tagintézmény-igazgato
részvétel. A szakalkalmazottak tajékoztatasa | idépontokban helyettes
a munkakdzosségi foglalkozasok témajarol,
dontéseirdl

6. Félévi és év végi beszamold az elvégzett | 2025. januar 2025. | tagintézmény-igazgato

munkdrdl, statisztikai adatok szolgaltatasa

majus

helyettes

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 19 {06,

Pszichologiai ellatés:
Tanécsadasba vont: 0 f6
Gondozas: 0 £6, lemorzsolddott: 0 6
Ellatatlan, varolistas 0 f6
Gyogypedagogiai ellatas: 3 f6
Tanécsadasba vont: 3 6
Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolodott: 0 £6
Ellatatlan, varolistas 0 6
Fejlesztopedagogiai ellatas: 16 0,
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 16 {6, lemorzsolodott: 0 f6

Ellatatlan, varolistas 0 6

4.4. Logopédiai ellatas

Szakteriileti felelds vezeto: Kisné Magyar Mdaria mb. tagintézmény-igazgatd

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30. logopédusok
2. A hatralévo logopédiai sziirések eldkészitése, | 2024.09. logopédusok
szervezése

3. A logopédiai szlrés lebonyolitasa, | 2024.10.15. logopédusok
statisztikdjanak elkészitése

4. A logopédiai szlrést kovetd vizsgalatok | 2024.10.15. logopédusok
elvégzése

5. Terapiak biztositasa, vizsgalatok végzése, | folyamatosan a logopédusok
adminisztrativ feladatok, beszamolok | Tagintézményi
elkészitése munkatervvel

6sszhangban

6. Félévi  beszamolo,  statisztikai 2025.01.20. logopédusok
elkészitése

7. INYR vezetése folyamatos logopédusok

8. Eldadasok tartasa, sziildi értekezleten valo | igény szerint logopédusok
részvétel igény szerint

9. A logopédiai munkakdzosség értekezletein | folyamatos logopédusok
vald részvétel

10. Logopédiai részletes vizsgalatok igény esetén | folyamatos logopédusok
11. Sziil6 és pedagdgus tanacsadas, konzultacid folyamatos logopédusok
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Szél-e? sziirévizsgalatok szama: 342 {6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 106 6
Ebbdl logopédiai ellatés sziikséges: 236 £6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 236 6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 236 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 £6
Ebbdl varodlistara keriilt: 3 6
KOFA sziirovizsgalatok szama: 353 {6
Ebbdl logopédiai ellatds nem sziikséges: 315 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 40 6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 40 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 40 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 40 £6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 £6
Szakértéi vélemény alapjan jelentkezett: 0 f6
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 2 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 0 f6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 f6
Ebbdl vardlistara kertilt: 0 6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 2 {6
Ellatast folytato: 2 f6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 2 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 {6
Kimaradt: 5 6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 699 6
- GCsak sziirtek szama: 419 fo

4.5. Gyogytestnevelés
Szakteriileti felelos vezeto: Nagy Edit tagintézményigazgato-helyettes

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Statisztika elkészitése 2024.09.30. gyogytestnevel 6k

2. Kapcsolatfelvétel a védonokkel, | 2024. augusztus- gyogytestnevel 6k
gyermekorvosokkal, intézmény-vezetokkel szeptember

3. A gyogytestnevelés feladatellatas | 2024.09. gyogytestnevel ok
megszervezése

4, A gyogytestnevelésre utalt gyermekek, tanuldk | folyamatos gyogytestnevel 6k
specialis  egészségiligyi céli  testnevelési
foglalkoztatasa
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5. A tanulok hidnyzasainak Osszesitése ¢€s | folyamatos gyogytestnevelok
megkiildése az oktatasi intézményeknek heti
rendszerességgel.

6. Aktiv kozremiikodés a megyei munkakozosség | folyamatos gyogytestnevelok
munkdjéaban.

7. A szakmai dokumentaci6 folyamatos naprakész | folyamatos gyogytestnevelok
vezetése.

8. INYR vezetése folyamatos gyogytestnevelok

9. Gyogytestnevelési feladatellatas | 2025.01.20. gyogytestneveldk,
dokumentacidjanak ellendrzése, félévi
beszamolo elkészitése

10. Eves beszamolé elkészitése, megvalositds | 2025.06.08. gyogytestnevelok,
ellendrzése tagintézmény-

igazgato

A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 145 £6

Ellatatlan: 0 £6

Lemorzsolodott: 1 {6

4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

Szakember hidnyaban nem tervezhetd.

4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)

Szakember hidnyaban nem tervezhetd.

5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), Gj szak

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képzo intézmény Evfo-
megnevezése lyam
1. Fodor Zsanett gyogypedagog diploma ELTE Barczi Gusztav 4.
us Gyogypedagogiai Kar
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képz6 intézmény Ora-
megnevezése szam
1. Plachtinszky Beata SZIKRAK- Online
Tanfolyam
2024.11.08.
2. Nyitrai Klaudia SZIKRAK- Online
Tanfolyam
2024.11.08.
6. Konferencian valé részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / f6 Eléaddé/f6
1. | A Logopédia Eurdpai Napja- X1V, 2025. 03.06. 4 16
Nyitott kapuk a logopédidban
Budapest
2. | Konferencia a Nyelvfejlddési Zavar 2024.10.18. 116
Nemzetkozi Napja alkalmabol
3. | SNI SULIL: ADHD és autizmus summit | 2024.10.05. 116
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4. | Cochlearis implantatummal rendelkez6 | 2024.11.26. 116 Prof. dr. Bunta
kétnyelvii gyermekek beszéd- és nyelvi Ferenc
produkcidja: Eredmények és
kovetkezmények

5. | Hogyan segitsiik a gyermeket beszélové | 2024.11.27. 116 Adorjan
valni? Katalin

6. | Fiil-orr-gégészeti korképek hatasa a 2025.03.31. 116 Dr. Fent
nyelvfejlédésre Zoltan

7. | Il. FIPEK Fiatal Pedagbgusok 2025.05.14. 2 16
Konferenciaja

7. Fogadott féiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgat6 szakja Oraszam Fé

1. EKKE Jaszberényi Campus logopédia 2x20 ora 216
L. félév

2. EKKE Jaszberényi Campus logopédia 2x90 ora 2 16
II. félév

3. ELTE Barczi Gusztav logopédia 2x100 ora 2 16
Gyogypedagogiai Kar II. félév

/////

8.1. Intézményi onértékelés

Intézményi onértékelés idopontja: 2024. 12. 03.

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Intézményi tanfeliigyelet idopontja: 2025. 02. 06.

rrrrr

A tanévben mindsitd vizsgan/mindsitési eljarasban részt vevd szakember nem volt.

9. Ellen6rzések

9.1. Vezetoi belso ellenorzések

Utemezett ellenérzések

A tagintézmény-igazgatd/helyettes a tanév folyaman 8 f{6allasti és megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatott munkatarsat ellendrzott. Az ellendrzések mindkét félévben
a szakértdi bizottsagi tevékenység, logopédia, gyogytestnevelés, korai fejlesztés €s
gondozas, nevelési tanacsadas szakteriileti tevékenységeire (Oraldtogatas), szakmai
dokumentéciok, valamint INYR ellendrzésre irdnyult. Az ellendrzésekrél minden
alkalommal jegyzékonyvek késziiltek.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A tagintézmény-igazgatd/helyettes folyamatosan végzett ellendrzési feladatai a
munkatervben foglalt éves feladatok teljesitése, oOrarendek, oraszamok teljesitése,
jelenléti ivek folyamatos nyomonkdvetése, ellendrzése, megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott munkatarsak teljesités igazolasa, ligyviteli, adminisztratori tevékenység,
takaritasi feladatok megfeleld ellatasa.

9.2. A Foigazgatosag belso ellenérzésének megallapitasai:

A félévi munka vezetdi ellendrzése: A tagintézmény-igazgato a félévi munkat atfogdan,
ugyanakkor kelld részletességgel mutatta be, kiemelve a sikereket, nehézségeket és
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biiszkeségeket. Iddaranyosan haladnak. A tagintézményben a tudasmegosztas
rendszeres, munkacsoportokban, illetve team elemzé megéllapitasait tényekkel,
adatokkal is alatdmasztotta. Szamos programot valdsitottak meg a félév soran, a TER
vallalasokban egyenletesen haladnak. Az intézkedési tervbe foglalt tevékenységeket a
félév soran megvalositottdk. A munkaterv feladatainak megvaldsitasaban idéaranyosan
haladnak. A tagintézményben a tudasmegosztas rendszeres, munkacsoportokban, illetve
Team értekezleteken tervezetten torténik. Az ellendrzésrdl késziilt jegyzokonyvek
bemutatasra keriiltek. Az elvarasoknak megfelelden tortént a félévi szakmai munka
vezetd altali Osszefogédsa, elemzd értékelése. Az oOrarendek tartalmi szempontbol
modositasra szorulnak. A munkaidé-nyilvantartasba eldre beirt tevékenységek,
idépontok nem szerepelhetnek.

Tanév végi ellendrzés megallapitasai: Szakértdi bizottsagi tevékenység: ,,Az
ellendrzésre bekiildott 7 db szakértdi vélemény formailag és tartalmilag egyarant
megfeleld. Az ellenérzési idészakban 44 tovabbitott vizsgalati anyag kertilt attekintésre.
A tagintézményben tortént vizsgalatokat kovetden a tovabbitas iddben megtortént. Az
elvégzett vizsgalatok az ¢életkornak és a problémdnak megfelelden keriiltek elvégzésre,
adekvat vizsgaloeljarasok ¢és eszkozok megvalasztasdval. A jegyzokonyvek
informéciokkal feltoltottek, a vizsgaldanyag javitdsa minden esetben megtortént. Az
iranydiagndzis a rendelkezésre allé informécioknak megfelelden keriilt minden esetben
megjelolésre. Javasolt a f6 diagnozis mellé berdgziteni az esetlegesen tarsulét is pl.
tarsuld tanuldsi zavar veszélyeztetettség, tarsuld tanuldsi zavar. A jarasi 0sszegzé
vizsgalati vélemény a formai ¢és tartalmi elvardsoknak megfelel6 minden tovébbitott
vizsgélat esetében. INYR: A feladatellatas az INYR-ben az elvégzett tevékenységekkel
maradéktalanul rogzitésre keriilt. Osszegzés: Beavatkozasra nincs sziikség, a
tagintézmény ezen a teriileten az elvarasoknak megfelelden végezte feladatat az
ellendrzés idészakaban.”

Intézkedési tervek megvalositasa
10.1.

Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan

Fejleszthet6 teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

Bels6 kapcsolatok,
egylittmiikodés,
kommunikacid teriiletén:
Elvaras: Az intézmény
munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférés.

Szakértoi tevékenység szakteriiletnél, a megbizassal
foglalkoztatott kollégakkal valé személyes kapcsolattartas
nehézsége.

(szeptembertdl foallasi munkatars lett)

A pedagogiai  miikodés
feltételei teriiletén: Elvaras: A
feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

1. Palyakezddk, hallgatd, mas pedagogiai teriiletrdl érkezd
kollégak tovabbi mentoralasa. Szakmai munkacsoportok
létrehozasa. (a munkacsoportok megalakultak, a kollégak
egyre kevesebb mentoralast igényelnek — ellenérzési
jegyzokonyvek)

2. Pszichologus szakemberhiany

(2025. februar 24-t6l foallasu pszichologus)
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10.2. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem
volt sziikség.

10.3. Intézkedési terv megvalodsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belsé ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

,Beavatkozasra nincs sziikség, a tagintézmény ezen a teriileten az elvarasoknak
megfelelden végezte feladatat az ellendrzési idészakban.”

11. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Meérési iddszak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés:
2025.05.26-t61  2025.06.13-ig
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025.04.01-t61  2025.04.29-ig

Intézkedés:
Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalméaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznalasra.
A tagintézményi Gsszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.

A szakértdi bizottsagi tevékenység eredményességének mérése soran a mérési
id6szakban 39 vizsgalati véleményt adtunk ki. Ebbol 33 esetben a sziiloi példany
hataridore elkésziilt, 6 kliens jarasi 0sszegz6 véleménye tovabbitasra keriilt. Intézkedésre
nincs sziikség.

Az eredményesség mérés idején a logopédiai ellatasban résztvevd gyermeklétszam 256
6. Ebbol 31% keveset javult, 68%-nal eredményesség mutathato, 5 fo lemorzsolodott,
intézkedés nem sziikséges.

Az eredményesség mérés idején a korai fejlesztésben ellatott [étszam 32 £6. Ebbdl keveset
javult 12 f6 (37%). Lényegesen javult 16 f6 (50%), realisan nem mérhetd az
eredményesség 4 fonél (13%), mert korai fejlesztésiik kevesebb mint 2 honapja
kezd6dott. Az adatok eredményességet jeleznek (50%), intézkedésre nincs sziikség.

Az eredményesség mérés idején a gydgytestnevelésbe bevont tanulolétszam 144 f6.
Ebbdl nem javult 18 f6 (12%), keveset javult 57 f6 (40%). A gyogytestnevelés terén
részben vagy lényeges javulas tapasztalhatd 69 tanulonal (48%), intézkedés sziikséges.

Az eredményesség mérés idején a nevelési tanacsadasban résztvevo gyermeklétszam 19
6 (16 f6 preventiv célu, 3 f6 korai nevelési tanacsadas) Ebbdl 16% keveset javult, 84%
lényegesen javult vagy tiinetmentes, intézkedés nem sziikséges.

Fejlesztheto teriilet: Gyogytestnevelés

Intézkedések a teriilet fejlesztésére: A szakiskolai tanulék kozott nagyobb az
érdektelenség, nincs megfeleld egészségtudatuk, motivalatlanok a hibajavitasra. Az
intézkedések e teriilet fejlesztésére iranyulnak. Cél, a fokozott hibajavitas, valamint a
kozépiskolas tanulok motivacigjanak fenntartdsa. Szorosabb kapcsolattartas az érintett
partnerintézményekkel az eredményesség novelése érdekében.
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12. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A szakért6i bizottsdgi tevékenység terén: A kérddivet sszesen 15 partnerintézmény toltotte
ki (kitoltési arany: 75%). A mérési eredmények azt mutatjak, hogy a tagintézmény altal
biztositott szakértdi tevékenységgel elégedettek a partnerintézmények. Elégedettséget jelez
az intézmények ¢és a szakértéi bizottsdg kozotti informdciddramlas, elérhetdség,
kapcsolattartds. Egyenletesen magas értékeket mutatnak, mind a szakértéi vélemények
informdaciotartalmanak felhasznéalhat6saga tekintetében, mind a problémakezelés, szakmai
segitségnyujtas terén. A sziiloi kérddivet 47 sziild toltotte ki (kitdltési arany: 97%). Az
eredmények maximalis elégedettséget mutatnak. A tanul6i kérddivek kitdltdinek szama 2
f6, o0k szintén maximalisan elégedettek a t4jékoztatassal, a szakember hozzaallaséaval,
vizsgalati kornyezettel, valamint a vizsgalat sordn uUjabb tapasztalatokat szereztek
képességeikrol.

A gyogytestnevelés terén: A kérddivet Osszesen 2 partnerintézmény toltdtte ki.
Visszajelzések alapjan megallapithatdo az elégedettség, a tagintézmény 4altal biztositott
gyogytestnevelés tevékenység teriiletén. A sziili kérddivet 69 sziild toltotte ki, kitoltési
arany: 48%. Az eredmények alapjan egyenletesen magas elégedettség regisztralhato. Az 50
tanuloi kérddiv alapjan megallapithato, hogy szakembereink elfogadd, baratsagos 1égkort
alakitottak ki, a tanulok a gydgytestneveléssel elégedettek.

A logopédiai ellatas terén: A kérddivet 4 partnerintézmény toltotte ki, akik teljes mértékben
elégedettek  szakembereink  gyermekkozponti  szemléletével, tevékenységeivel,
segitségnyujtassal. A foglalkozasok maximalisan hozzajarulnak a gyermek fejlédéséhez.
Maximalisan elégedettek az itmutatassal, mely a gyerekeket érintd problémak kezeléséhez,
fejlesztéséhez nyujt segitséget, valamint a tdjékoztatassal, mely szakszolgalatunk altal
nyUjtott szolgaltatasokrol szol. A szakembereink sziilokkel valod kapcsolatat sikeresnek
itéltek meg.

A kérddivet 80 sziild toltotte ki. Az eredmények egyenletesen magas elégedettséget
mutatnak a logopédiai ellatasra iranyuld tajékoztatasrol, segitségnytjtasrol. A sziilok
véleménye alapjan a foglalkozasok nagymértékben hozzajarulnak gyermekiik fejlddéséhez,
megfeleld segitséget kapnak az otthoni gyakorlashoz.

A korai fejlesztés és gondozas terén: A kérddivet 21 sziild toltotte ki. A visszajelzések
alapjan megallapithatd, hogy maximalis elégedettséget jeleztek a mutatok az ellatasra
vonatkozo tajékoztatds érthetdségérdl, tovabba a fejlesztd szakember visszajelzései,
rendszeresek, aktudlisak €s segitdek voltak minden vonatkozasban, a mas szakemberekkel
torténd konzultacidban a gyermek érdekében, valamint a szakszolgélat felszereltsége és
komfortja megfelel az igényeknek. Egyenletes magas elégedettség regisztralhatdo a
szlildkkel valé kommunikacidban, egyiittmiikodésben.

A nevelési tanicsadés terén: A kérddivet 8 sziild toltotte ki. Az eredmények maximalis
elégedettséget mutatnak a nevelési  tandcsadasra  irdnyuld  t4jékoztatasrol,
segitségnyujtasrol. A sziilok véleménye alapjan a foglalkozdsok nagymértékben
hozzajarulnak gyermekiik fejlodéséhez, megfeleld segitséget kapnak az otthoni
gyakorlashoz.

A Jéaszapati Tagintézményben a tehetséggondozas a 2024/2025. tanévben szakemberhidny
miatt sziinetel.
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13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés felelése
megnevezeése célja eredménye
1. Veszélyes hulladékok | Kornyezetszennyezés | megvalosult, alkalmazottak
megfeleld kezelése megel6zése eredményes
2. Elektromos aram, flités, | Energiapazarlas megvalosult, alkalmazottak
viz takarékos hasznalata | megeldzése eredményes
3. Mérsékelt, indokolt | Energia és | megvalosult, alkalmazottak
nyomtatas, elektronikus | papirtakarékossag eredményes
adattarolas
4. Szelektiv Szelektiv megvalosult, alkalmazottak
hulladékgytijtés hulladékgytijtés eredményes
bevezetése
14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Ssz. | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
célja eredménye felelds
1. Munka, tliz és | Munka, tiz és | megvaldsult Mihalyi Anna
balesetvédelmi oktatas — | balesetvédelem
Tisza Park Kft.
2. Meghibasodasok, tliz, | Munka, tiiz ¢és | nem volt ilyen eset | Mihalyi Anna
baleset jelzése a | balesetvédelem
munkahelyi vezetd felé,
jegyzokonyv elkészitése
3. Ellendrzi a | Munka, tiz és | megvalosult Mihalyi Anna
munkakdriilmények balesetvédelem
biztonsagos feltételeit, az
utasitasok betartasat,
munka, tlz és
balesetvédelmi
intézkedések betartasat
4. Ellendrzi a | Munka, tiz és | megvalosult Mihalyi Anna
védofelszerelések, balesetvédelem
védoruhak hasznalatat
15. Osszesitett eseménynaptar
Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelés »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. | Tagintézményi tanévnyitd | 2024.08.29. | minden tagintézmény-
értekezlet munkatars igazgatd
2. | Sziil6i forum a 2024.09.04. | kiscsoportos Téthné Répasi X
beszédinditasrol, korta gyermekek | Anett
megkésett szilei,
beszédfejlodésrol pedagogusai
Janoshida telepiilésen.
3. | Intézményi tanévnyitd 2024.09.09. | minden Igazgatdtanacs
értekezlet - Szolnok alkalmazott
4. | Sziil6i forum az | 2024.09.03. | nagycsoportos Plachtinszky X
iskolaérettségrol, torvényi | 2024.10.16. | kort gyermekek | Beata, Fodor
hatérrél, sziilei, Zsanett,
Jaszalsészentgyorgy, pedagogusai Tothné Répasi
Janoshida, Jaszkisér, Anett
Jaszladany telepiiléseken.
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,,Iskolaérett a
gyermekem?” cimmel

5. | Szakmai munkacsoport SZB. logopédusok, Téthné Répasi
vezetése — Logopédia 2024.09.11. | gyogypedagogu | Anett, Kisné
munkacsoport, SZB sok Magyar Maria
munkacsoport Logopédia

2024.09.18.

6. | Sziiléi forum az | 2024.09.24. | nagycsoportos | Tothné
iskolaérettségrol, koru Répasi Anett,
torvényi  hatérrél, a gyermekek Kisné Magyar
Jaszapati ovodak sziilei, Maria, Nagy
szamara a Jaszapati pedagogusai Edit
Tagintézményben
HIskolaérett a
gyermekem?” cimmel.

7. | Sziiloi értekezlet a 2024.10.17- | terapiaban logopédusok
logopédiaban, a Jaszapati | 18. részesiilo
Jaras 6vodaiban. gyerekek,

sziilei,
pedagbgusai

8. | Kozosségépité program | 2024.10.14. | korai Horvath-
szervezése az ellatott fejlesztésben Konka
gyermekek és csaladjaik részesiilé Dominika
részére. gyerekek és
»Sziireti forgatag” sziileik

9. | Palyaorientaciés nap a | 2024.10.24. | 2. osztalyos Tothné Répasi
Jaszapéti Altalanos Iskola tanulok Anett
és Alapfoka Mivészeti
Iskolaban

10. | Ko6zosségépitd program 2024.11.07. | korai Horvath-
szervezeése az ellatott fejlesztésben Konka
gyermekek és csaladjaik részesilo Dominika
részére. gyerekek és
» 10k jo nap” sziileik

11. | ,,Csaladok éve” 2024.11.13. | szakalkalmazott | Fdigazgatosag
Intézményi Konferencia ak

12. | K&zosségépitd program 2024.11.26. | korai Horvath-
szervezeése az ellatott fejlesztésben Konka
gyermekek és csaladjaik részesilo Dominika
részére. gyerekek és
wAdventi késziilodés” sziileik

13. | Evzar6é munkaértekezlet, | 2024.12.03. | minden tagintézmény-
karacsonyi linnepség — munkatars igazgato/helyet
Tagintézményi szakmai tesszakalkalma
nap — Intézményi zottak
Onértékelés

14. | Félévi értekezlet 2025.01.28. minden tagintézmény-

munkatars igazgato/helyet
tes

15. | Tanfeligyeleti ellen6rzés | 2025. 02. 06 | minden tagintézmény-

munkatars igazgatod/helyet

tesszakalkalma
zottak
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16. | Tanacsadas a sziiloknek 2025.02.11. | logopédiai Fodor Zsanett,
az otthoni fejlesztés terapiaban Plachtinszky
lehetdseégeirdl, eszkdzok részesiilo Beata
bemutatésa a Jaszapati gyerekek sziilei
Tagintézményben

17. | Szakmai munkacsoport 2025.02.04 logopédusok, Téthné Répasi
vezetése — Logopédia 2025.04.01 gyogypedagogu | Anett, Kisné
munkacsoport, SZB sok Magyar Maria
munkacsoport

18. | Bels6 szakmai | 2025.03.25 szakalkalmazott | Nagy Edit
mithelymunka megtartésa, ak
az ,,MSSST adaptdilasa a
pedagogiai
szakszolgdlatban
alkalmazott
sziiroeljarasok koze
Lmesterprogram
bemutatasa a
tagintézmény
szakalkalmazottjainak.

19. | ,Nyilt napok a 2025.04.09- | terapiaban Tothné Répasi
logopédiaban” 10. részesiild Anett, Fodor
Nyilt érak, fogaddorak, gyerekek, Zsanett,
sziil6i sziiloknek, sziilei,
pedagdgusoknak pedagdgusai

20. | A gyermekfolklor 2025.05.20 eléado, korai Nagy Edit,
szerepe a korai fejlesztésben megbizasos
fejlesztésben (eloadas). részesiilé gyogypedagog
Dalos, mozgasos gyerekek, usok
program a kKorai sziilok,
fejlesztésben részesiilo
gyerekek és sziileik
szamara (tobbletkotv.
terhére)

21. | Tagintézményi kozosségi | 2025.05.27 minden tagintézmény-
program, csapatépitd munkatars igazgato
kirandulas —

Tagintézményi szakmai
nap Godollo

22. | Szakmai munkacsoport 2025.06.03 logopédusok, Tothné Répasi
vezetése — Logopédia gyogypedagogu | Anett, Kisné
munkacsoport, SZB sok Magyar Maria
munkacsoport

23. | TER célok 2025.06.03 tagintézmény- tagintézmény-
megvaldsulasanak igazgato, igazgato,
egyeztetése, pedagogus szakalkalmazott | szakalkalmazo
onértékelés, vezetoi ak ttak
értekelés

24. | Tanévzaro értekezlet 2025.06.11 minden tagintézmény-
Jaszapati munkatars igazgatd

25. | Intézményi tanévzaro 2025. 07.04 | szakalkalmazot | Igazgatétanac
értekezlet tak, S

szakszolgalati
titkar
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16. Ellatotti adatok osszesité tablazata

Szakteriilet Osszes
ellatott/fo

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 32
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 390
Nevelési tanacsadas 19
Logopédia ellatas 699
Gyogytestnevelés 144
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa -

17. Ellatatlan, varolistas adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet Osszes/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 54
Nevelési tandcsadas 0
Logopédia ellatas 5
Gyogytestnevelés 0

Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa -

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa:

A szakképzo iskolaval kozos hasznalatban 1évo épiiletben miikddésiink zokkendmentes.
Ellatott teleptilések szama: 9. A személyi feltételek kedvezden alakultak: ebben a tanévben
8 foallasu, 1 felallasu gyogytestneveld, 6 megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott, 1 félallast
kisegitd dolgozd végezte feladatat. Szakemberhidny: tehetséggondozo koordinator,
konduktor, gydgypedagogus. Tagintézményigazgatd-helyettes hirtelen, varatlan tavozésa
tobbletenergiat jelentett a tagintézmény-igazgatonak. Szakteriileteink ellatotti 1étszama
évrél-évre folyamatosan novekszik a szakérti bizottsagi tevékenység, logopédia, Korai
fejlesztés terén. A legnagyobb kihivast a minden szakteriiletet érint6 igen magas esetszamok
eredményezték. Komoly tervezést igényelt a szakért6i vizsgalatok, valamint a korai
fejlesztés, tandcsadds megszervezése, akik igen komplex, tobbféle orvosi diagnozissal
érkeztek, pre- és perinatalis anamnézisiik jelentdsen terhelt. A ,,Csaladok éve” tematikus év
keretében az Osszesitett eseménynaptarban betervezett programjainkat, tovabba a TER
célokat eredményesen megvalositottuk. Sikeres Intézményi onértékelés — 2024. 12. 03. és
Tanfeliigyeleti ellendrzés - 2025. 02. 06. Egy kollégank eredményes gyogypedagogus
zardvizsgat tett. Ebben a tanévben 4 logopédus hallgato teljesitette kotelezd gyakorlati
oraszamat. Az eredményesség-mérés alapjan az adatok eredményességet mutatnak négy
szakteriileten, a gydgytestnevelés teriileten intézkedés sziikséges. Az elégedettség mérés
eredményei alapjan a partnerintézmények, sziilok és tanulok elégedettek a szakteriiletek
altal nytjtott ellatassal. A Jaszapati Jaras valamennyi partnerintézményével kapcsolatunk
konstruktiv és rendszeres. Célunk az egyiittmiikddod, segitd, szakmai munkahelyi 1égkor
megorzése, fenntartasa, tovabbi épitése.
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IV/2.

Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Beszamold 2024/2025. tanév

Jaszberényi Tagintézmény

Bartusné Major Agnes
tagintézmény-igazgato

Munkakor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyb6gypedagdgus 5/82 4/69
Pszichologus 1/21 1/21
Logopédus 6/103 6/103
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40
Gyogypedagogiai asszisztens 1/20 1/20
Kisegit6é dolgozd 1/40 1/40

1.2. Nem féallasu (Részmunkaidés, 6raado) munkatarsak

Munkakéor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam

Gyogypedagogus - 1/10

Pszichologus - -

Logopédus - -

Fejlesztopedagogus - -

Gyogytestneveld 2/21 2/21

Tehetségkoordinator 1/4 1/4

Konduktor 1/10 1/10

Szakszolgélati titkar - -

Kisegit6 dolgozo - -

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 0 6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Teljes mértékben feltjitott épiiletben kezdhettik meg a tanévet tagas terdpids
helyiségekkel, irattarral, mely megfelel a szakszolgalati feladatellatas feltételeinek. Jo hir,
hogy az azt egy ablakot is kicserélhet;jiik, ahol bedzik az épiilet, varom az arajanlatot.

Fejleszto és vizsgalo eszkozok tekintetében az ellatottsag kielégitd, nagy segitség a kreativ
¢s szakmai csomag lehetdség, azonban az informatikai eszk6zok vészesen amortizalddnak.

1.4. Nyitvatartasi rend

A tagintézmény az Intézmény miikodési rendjével azonos moddon, egész évben
folyamatosan mukodik.

H-Cs:7.30 —16.30
P:- 7.30 —13.00

A tagintézmény nyitva tartasa:
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2. Altalinos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Munkaterv elkészitése, 2024.08.28. Bartusné Major Agnes
tanévnyito értekezlet:
a 2023/24-es tanév beszamolojanak
¢és a 2024/25-6s tanév
munkatervének tagintézményi szintii
elfogadasa
2. Munkavégzéshez sziikséges 2024.08.29. Bartusné Major Agnes
nyomtatvanyok, eszkdzok, anyagok,
megbizasi szerz6dések
szambavétele, hivatali gépjarmii
felkészitese
3. Intézményi tanévnyitd értekezleten 2024.09.09. Bartusné Major Agnes
valo6 részvétel
4, KIR-statisztika adatszolgaltatas 2024.10.01. Bartusné Major Agnes
5. Szakmai munkakozosségek team folyamatos Béres Laszloné
munkajaba vald bekapcsolodas, a
foglalkozasokon valo részvétel.
6. Team kétheti rendszerességgel folyamatos Bartusné Major Agnes
Béres Laszloné
7. EKKE gyogypedagogus-logopédus | 2024/2025. Béres Laszloné
hallgatoinak mentoralasa tanév
megallapodas szerint L, II. félév
8. Helyi programok szervezése, 2024. Bartusné Major Agnes
lebonyolitasa a ,,Csaladok évéhez” | szeptember- Béres Laszloné
kapcsolodoan. 2025. janius
9. INYR dokumentacid szabalyzat folyamatos Bartusné Major Agnes
szerinti vezetése, folyamatos
feltoltése
10. Szakmai kapcsolattartas a jaszsagi folyamatos Bartusné Major Agnes
koznevelési intézményekkel, az Béres Laszloné
intézmény partnereivel
11. frasos beszamolo elkészitése, az I. 2025.01.24. Bartusné Major Agnes
félév értékelése
12. L. félévi értekezlet megtartasa 2025.01.29. Bartusné Major Agnes
13. | Tovabbképzési program, 2025.04.30. Bartusné Major Agnes
beiskolazasi terv elfogadasa
14. | A tagintézmény partneri 2025.04.28- Bartusné Major Agnes
elégedettség-mérése 05. 23. Béres Laszloné
15. A tagintézmény eredményesség- 2025.05.26- Bartusné Major Agnes
mérése 06. 13. Béres Laszloné
16. Ev végi szoveges beszamolok 2025.06.06. Bartusné Major Agnes
elkészitése
17. Tanévértékeld értekezlet 2025.06.13. Bartusné Major Agnes
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2.2. Teamek, munkaértekezletek

Kétheti rendszerességgel szerdanként team munka keretén beliil keriil sor az aktualitdsok
megvitatasara, esetek megbeszélésére, a feladatok szétosztasara, a belsd tudasmegosztasra,
munkakodzdsségeken elhangzottakrol valo tajékoztatasra.

Idépont: szerda 12.00-14.00 6ra
Megvalosult értekezletek szama: 25

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel

Munkak6zosség neve Delegilt tag Latogat6 tag

Balla Annamaria
Bartusné Major Agnes
Rusvainé Seres Anita

Béres Laszloné
Kméczik Robert
Borbas-Pintér Anita

Korai fejlesztés
Szakértoi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas

Logopédia Halasi-Bata Linda Csillik Szilvia
Gyogytestnevelés Bartusné Major Agnes -
Tehetséggondozas Nagy Eniké Bartusné Major Agnes

3. Tagintézményi innovaciok: korai fejlesztés szakmai team megvalositasa

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok

4.1. Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

A szakteriilet ellatasanak felelds vezetdje Béres Laszloné tagintézmény-igazgatd

helyettes
Ssz. Feladat Idépont Felelés
1. Eredményesség-mérés/bemeneti- 2024. 09. 30./ Fejlesztést végzo szakember
mérés A beavatkozas
megkezdésekor
2. Egyéni fejlesztési terv készitése 2024. 09. 30./ Fejlesztést végzo szakember
A beavatkozas
megkezdésekor
3. Statisztika elkészitése 2024. 09. 30. Béres Laszloné
4. INYR vezetése folyamatos Fejlesztést végz6 szakember
5. A korai fejlesztés orarend szerinti | folyamatos Fejlesztést végzo szakember
elvégzése
6. Technikai team (A korai negyedévente Béres Laszloné
fejlesztéssel 0sszefiiggd
tevékenységek, szolgaltatasok
koordinacidja)
7. Eredményesség-mérés/kimeneti- 2025.05.26 - Fejlesztést végzo szakember
mérés 06.13.
8. Ertékelési lapok elkészitése 2025.06.20. Fejlesztést végzo szakember
9. Hivatalbol térténé feliilvizsgalatok | folyamatos Béres Laszloné
nyomon kdvetése
10. | Szakért6i vélemény iranti folyamatos/ Fejlesztést végzo szakember
kérelmek elkészitésében valod 2025.06.30.
kozremiikodés
11. Az ,Csaladok éve” keretében 2025.06.20. Béres Laszloné
Csaladi nap- korai fejlesztésben
részt vevok részvételével
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Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 24 6

Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Lemorzsolddott: 0 {6

4.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

A szakteriilet ellaitasanak felelés vezet6je Bartusné Major Agnes tagintézmény-igazgato

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30. | Bartusné Major Agnes
2. BTMN diagnoézissal rendelkez6 2024.09.01- | Bartusné Major Agnes
tanulok feliilvizsgalatanak tervezése, | 2025.08.31
lebonyolitasa

3. OH kirendelés alapjan végzett 2025.01.01- | Bartusné Major Agnes
iskolai életmoddra val6 alkalmassagi | 03.15.
vizsgalatok litemezése, lebonyolitasa

4, Szakért6i vizsgalatok végzése, folyamatos | Bartusné Major Agnes
szakértOi vélemények elkészitése

5. INYR vezetése folyamatos | Bartusné Major Agnes

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 327,

ebbdl aktualis allapot: 113
feliilvizsgalat: 161

soron kivili; 2

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 125 £&

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 6 f6

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 4

Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 0

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0
VSZB-be tovabbitott: 53 f6
Varolistés: 49,

Ebbdl folyamatban 1évd: 39
meg nem kezdett: 10

Meg nem jelenés miatt lezart: 3

Fellebbezések szama: 2

4.3. Nevelési tanacsadas
A szakteriilet ellatasanak felelos vezetdje Béres Laszloné tagintézményigazgatd-helyettes

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Statisztika elkészitése 2024.09. 30. | gyogypedagogusok

2. Nevelési tandcsadasra jelentkezok | 2024.09. - pszichologus, gyogypedagdgusok
behivasanak tlitemezése és a terapidk | folyamatos
megkezdése

3. A preventiv célu vizsgalat | 2024.10.15. | gyogypedagdgusok
el6készitése, elvégzése,
statisztikajanak elkészitése

4. A Kképességfejlesztésben és  a | 2024.10.15. | pszichologus, gyogypedagdgusok

csoportos pszichés megsegitésben
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résztvevo gyermekcsoportok
megszervezese, az Orarend kialakitasa
5. A fejlesztd foglalkozasok, pszichés | 2024.09. - pszichologus, gydgypedagdgusok
terapiak oOrarend szerinti elvégzése folyamatos
6. Folyamatos kapcsolat fenntartasa a | 2024.09.- pszichologus, gyogypedagogusok
fejlesztésen, terapiaban résztvevd | folyamatos
gyermekek sziileivel
7. INYR vezetése folyamatos pszichologus, gydgypedagdgusok
8. Nyilt fejleszto orak megtartasa a | 2025.03.03- | gyogypedagogusok
fejlesztd foglalkozasok szinhelyéiil | 03.07.
szolgalo o6vodakban, valamint a
Tagintézményben az ,,Csaladok
évéhez” kapcsoloddan.
9. Sziil6-és  pedagogus  konzultacio | folyamatos pszichologus, gyogypedagogusok
biztositasa igény szerint a ,,Csaladok
¢véhez” kapcsolodoan.
10. | A nevelési tanacsadas | folyamatos pszichologus, gyogypedagogusok
munkakdzosség munkdjdban valo
részvétel
11. Eredményesség-mérés 2025.05.26- | pszichologus, gyogypedagogusok
06.13.

A nevelési tanacsadés keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 239 {6,

Pszichologiai ellatas: 54
Tanacsadasba vont: 35 f6
Gondozas: 15 16, lemorzsolodott: 4 f6
Ellatatlan, varolistas 10 {6

Gyobgypedagodgiai ellatas: 185 6
Tanécsadasba vont: 10 6
Fejlesztés: 171 16, lemorzsolodott: 4 £6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatés: 0 6,
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolddott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 0 6

4.4. Logopédiai ellatas
A szakteriilet ellatasanak felelds vezetdje Bartusné Major Agnes tagintézmény-igazgato

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Logopédiai szlirés elvégzése 5 éves | 2024.09.13. | logopédusok
korban

2. Logopédiai szirés elvégzése 3 éves | 2024.10.30. | logopédusok
korban

3. Sziirési adatok feldolgozasa, statisztika, | folyamatos logopédusok
Osszesités készitése és adminisztralasa

4. A részletes logopédiai diagnosztikai | 2024.10.11. | logopédusok
alapvizsgalatok elvégzése

5. A logopédiai ellatas megszervezése €s a | folyamatos logopédusok
fejlesztésben  részesiild  gyermekek
egyéni adatainak dokumentalasa
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ovodakban, valamint a Tagintézményben
az ,,Csaladok évéhez” kapcsolodoan.

6. A gyermekek rendszeres fejlesztése, | folyamatos logopédusok
terapias ellatasa

7. A gyermekekkel végzett terapias | folyamatos logopédusok
foglalkozas idejének és anyaganak a
dokumentalasa (INYR)

8. A fejleszté munka eredményének az | 2025.02.28. | logopédusok
értékelése 2025.05.26-

06.13.

9. Nyilt fejleszt6 6rak megtartasa a fejlesztd | 2025.03.03- | logopédusok

foglalkozasok  szinhelyéiil  szolgald | 03.07.

Szol-e? sziirévizsgalatok szama: 435 {6

Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 147 {6

Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 288 10

Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 263 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 263 £6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 f6

Ebb61 varolistara kerilt: 25 6

KOFA sziirdévizsgalatok szama: 277 6

Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 228 {6

Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 49 {6

Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 21 {6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 19 6

Ebbol tanacsadasba keriilt: 2 £f6
Ebbdl varolistara kertlt: 30 {6

Szakért6i vélemény alapjan jelentkezett: 4

Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 14 f6

Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 6 6

Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Ebbol varolistara kertlt: 0 £6

Ebbdl ellatas nem sziikséges: 1

Ellatast folytato: 29 6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 29 6

Ebbol tanacsadasba keriilt: 0 6

Kimaradt: 12 6

Osszesités:

Logopédiai ellatottak szama: 714 {6
Csak sziirtek szama: 395 fo

6
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4.5. Gyogytestnevelés

A szakteriilet ellitasanak felelés vezet6je Bartusné Major Agnes tagintézmény-igazgato

Ssz. Feladat Id6pont Felelds
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30. | gyogytestneveld
2. Kapcsolatfelvétel a védonokkel, 2024.08.21 gyogytestneveld
gyermekorvosokkal, intézmény-
vezetdkkel

3. A gyogytestnevelés feladatellatas 2024.09.01. | gyogytestneveld
megszervezése

4. A gyogytestnevelésre utalt gyermekek, | folyamatos gyogytestneveld
tanulok specialis egészségiigyi célu
testnevelési foglalkoztatasa

5. A fejleszté munka eredményének az 2025.05.26- | gyogytestneveld
értékelése 06.13.

A gydgytestnevelésbe vont tanulolétszam: 83 6
Ellatatlan: 0 {6

Lemorzsolddott: 0 £6

4.6. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas és koordinacio

Nincs feladatellatas

4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)

A szakteriilet ellatasanak felelés vezetoje Bartusné Major Agnes tagintézmény-igazgato

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30 | tehetségkoordinator
2. A tehetséggondozas tervezése, | 2024.09.30 | tehetségkoordinator
szempontjainak feltérképezése

3. A gyermekek személyiség fejlodésének | folyamatos | tehetségkoordinator
tamogatasa (Onismereti csoport)

4. Igény szerint megbeszélés a sziilokkel, | folyamatos | tehetségkoordinator
pedagbgussal, esetenként a tehetséget
gondozd egyéb szakemberekkel, példaul
edzoOvel, zenei szakemberrel stb.

5. A tehetségazonositas és tehetséggondozas | 2025.05.26- | tehetségkoordinator

folyamatanak értékelése, visszajelzés | 06.13.
adésa a sziilonek, pedagogusnak (szoban
vagy irasban)

Tehetségsziirések szama: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba kertlt: 0 6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 6

Visszamérések szama: 0 fo
Ebbdl tovabbi ellatasba kerilt: 0 {6
Nem kertlt tovabbi ellatasba: 0 fo

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 6
Nem kertilt tovabbi ellatasba: 0 f6
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Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 19 o

Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Lemorzsolddott: 0 {6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 2, pedagdgus: 2, szilo, 19.

5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), Gj szak

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képz6 intézmény Evfo-
megnevezése
1. Csillik Szilvia Mentorpedagd Pedagdgus Kodolanyi Janos
gus pedagdgus szakvizsga Egyetem
— szakvizsgara
felkészitd
2. Balla Maria kozigazgatasi- Pedagogus Képz6 intézmény
vezetd és szakvizsga EKKE
pedagbgus
szakvizsga
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa | Képz6 intézmény
megnevezeése
1. Borbas-Pintér Anita | ,,Autizmus specifikus Vadaskert
(gyogy)pedagogiai Alapitvany
képességvizsgalat”
2. Kméczik Rébert Tarsasjaték pedagdgus SZORT Bt.
gyljtemény és tovabbképzést
jatéktar készitése avoktatas
(Komplex
tehetséggondozas-
,,Jatssz
jatékkészitést!”
6. Konferencian val6 részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / f6 Eléadd/f6
1. | ,,Csaladok éve” Intézményi Konferencia 2024.11.17. szakalkalmazott 1
ak/13
2. | A Fejér Varmegyei Pedagogiai 2025.04.11. Balla 0
Szakszolgalat és a Székesfehérvari Annamaria/l
Pedagogiai Oktatasi Kozpont,
Uj kihivasok, friss lehetdségek cimii
zarokonferencia
3. | Nemzeti Pedagégus Kar Pedagogiai | 2025.01.23. Rusvainé Seres 0
szakszolgalat szakmai tagozata ONLINE Anita/1
szakmai konferencia
4. | A kommunikaci6 a legfontosabb: a kulcs | 2024.11.22. Halasi-Bata 0
a beszéd- és  nyelvi terapia. Linda/1
Egyiittmiikodés mas szakemberekkel,
segitokkel. -MLSZSZ 6szi konferencia
5. | Fejér Varmegyei Logopédiai Szakmai | 2025.05.21. Halasi-Bata 0
Nap Linda/1
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7. Fogadott foiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fo
1. EKKE logopédia, tanulasban 322 11
akadalyozottak
pedagogiaja,
pszichopedagbgia

/////

8.1. Intézményi onértékelés

Intézményi onértékelés idopontja: 2024. 12. 11.

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Intézményi tanfeliigyelet idépontja: 2025. 02. 07.

/////

Nem volt.
9. Ellenérzések
9.1. Vezetdi belso ellenérzések
Utemezett ellen6rzések

A tanév soran a munkatervnek megfeleléen megosztasra keriiltek az ellendrzési feladatok a
tagintézmény-igazgato és a tagintézmény-igazgatd helyettes kozott. A tagintézmény-igazgatd
szakteriileti ellenorzéseket végzett a jaréasi szakértdi bizottsagi tevékenység, logopédiai ellatas
tertiletén 8 {6 esetében. A tagintézmény-igazgatd helyettes a korai fejlesztés, gyogytestnevelés,
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa €s a nevelési tandcsadas teriiletén,
féallast és megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott munkatarsak esetében egyarant, dsszesen 11
6 esetében. A megbizasi szerzodeéssel foglalkoztatott munkavallalok viszonylag ,,maganyosan”
tevékenykednek, team-munkaban korlatozottabban tudnak részt venni, ezért — kifejezetten az
) munkavallalok esetében — hasznos, ha munkdjukkal kapcsolatban viszonylag koran
visszajelzést kapnak, gy, mint gyakorlati tudéds, a tanulds tdmogatidsa, kommunikacid
tertiletérdl. Ezt a célt szolgélta az oraado munkatarsak latogatasa a korai fejlesztés (2 f0),
tehetséggondozas (1 f6), valamint a gyogytestnevelés (2 f0) szakteriileteken. Az ellendrzések
tovabbi tapasztalata, hogy a szakembereknek gyakran talalkoznak szembe a kliensek sokszor
egymast atfedd problémacsoportjaival (sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség, hatranyos helyzet, stb., vagy egyéb atipikus fejlddésmenet). Az
intézmények altaldban szivesen fogadjdk, ha valamilyen tobbletszolgaltatds valosul meg
berkeikben, azonban ezek gyakorlati megvalosuldsahoz viszonylag kevés infrastrukturalis vagy
tartalmi segitséget nytjtanak.

Az ellen6rzés modszere oOralatogatds, valamint dokumentumelemzés, az ellenérzés, az
oralatogatast kovetd értékelés a Teljesitmény Ertékelési Rendszerhez kapcsolodo, a pedagdgiai
munka mindségét, eredményességét mérd indikatorainak figyelembevételével tortént. Az
ellendrzésekrdl minden esetben ellendrzési jegyzOkonyv késziilt.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

Folyamatosan végzett ellendrzési feladatok az egyenletes terhelés biztositasa, az INYR
dokumentécio, szakértdi vélemények, munkaidé nyilvantartds, ho végi elszamoldsok
ellenérzése.
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9.2. A Foigazgatosag belsé ellendrzésének megallapitasai:

Az elvarasoknak megfeleld volt a félévi szakmai munka, vezetd altali 6sszefoglaldsa, elemz6
értekelése. A mentoralasi dokumentacio vezetése a szabalyzatnak megfelelden torténik. Az
orarendek korrekciora szorulnak. Az iktatas, irodaszer, tisztitoszer, hulladék kezelés rendben
torténik.

Jarasi szakért6i tevékenység: Beavatkozasra nincs sziikség, a tagintézmény ezen a teriileten az
elvarasoknak megfelelden végezte feladatat az ellendrzés idoszakaban.

Online ellenérzés, az INYR feliileten rogzitettek és a papir alaptit dokumentumok (6rarend,
szakterileti ellatasi adatok, INYR letoltése) Osszevetése:

Gyobgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozés: a csoportos ellatas lehetdségének
atgondolasa, a kliensek allapotanak figyelembe vételével.

Nevelési tanacsadds: Korrekcidra nincs sziikség

Logopédiai ellatds: a csoport-létszamok figyelemmel kisérése, az 1 f6s csoportok
indokoltsaganak attekintése.

Gyogytestnevelés: A csoportlétszamok indokoltsaganak feliilvizsgalata, a dokumentacio
korrekcioja, pontositasa.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa:

A kollégak terhelhetdségének és a mas szakteriiletek ellatasi igényének figyelembe vétele
mellett a szakfeladat-ellatas lehetéség szerinti bévitése.

10. Intézkedési tervek megvalésitasa

1.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan

Fejlesztheté teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
Partnerintézményekkel valé | Forum szervezése intézményvezetoknek, pedagdgusoknak
kommunikacid félévente legalabb 1. szakértdi bizottsagi tevékenység témaban
hatékonysaga.

A pedagogiai miikodés A fiatal, 0j kollégak bevezetése egyéb szakteriilet
feltételei tevékenységébe (szakértdi tevékenység, korai fejlesztés).
10.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok

eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem volt
sziikség.

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval megtortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitdsanal keriilnek felhasznalasra.

10.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belso ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

Fejlesztheto teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
A tagintézmény a szakértdi Beavatkozasra nincs sziikség.
bizottsagi tevékenység
teriileten az elvarasoknak
megfelelden végezte
tevékenységét.
Oraadok iitemezett latogatisa | Oraadok latogatdsanak megtervezése a tanév soran
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11. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Mérési idOészak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés:
2025. 05. 26-t61 2025. 06.13-ig

Mérési id6szak: JSZB, VSZB: 2025. 04.01-t61 2025. 05.23-ig

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.
A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas teriiletén a szakemberek altal
24 gyermek esetében elvégzett eredményességmérés alapjan megallapithato, hogy a kliensek
allapotaban a beavatkozas nyoman minden esetben Iényeges javulas volt tapasztalhato, az
allapotfelméro teszt mutatoi szerint tobb teriileten is fejlodtek (100%)
Nevelési tanacsadas keretén beliil 234 gyermeket lattunk el ebben a tanévben.
Képességfejlesztés (0-3 év): a szakemberek altal ellatott 9 gyermek koziil, az elvégzett mérés
eredményei alapjan, a beavatkozas nyoman 1 esetben kevés, 3 esetben 1ényeges javulas volt
tapasztalhatd, 3 gyermek fejlettségi szintje allapotanak megfeleld, 2 esetben pedig a
beavatkozas kevesebb, mint két honapja kezdddott, ezért a valtozas nem mérhetd.
Képességfejlesztés: az ellatott 171 gyermek koziil keveset javult 27, a 1ényegesen javult
gyermekek szdma a legmagasabb 94, a tiinetmentes gyermekek szdma 47. A jelentds fejlddés
oka a tamogato sziildi hattér, az otthoni gyakorlas, rendszeres részvétel a foglalkozasokon.
(minden teriileten életkoranak megfelelden teljesitett gyermekek).
Pszichés gondozas: az 54 f6bol 6 fonek nem javult, 14 fonek keveset javult, 10 fonek pedig
lényegesen javult az allapota. 3 {6 a gondozéas végére tliinetmentesnek bizonyult. 21 {6rdl
pedig hidnyzas miatt vagy, mert az utobbi két honapban keriilt ellatdsba, nem tudunk
allapotvaltozasukrol érdemben nyilatkozni.
Nevelési tanacsadas: 77% lényegesen javult, tiinetmentes.
A logopédiai ellatasban részt vevd 319 gyermek koziil 62 {6 a ,,keveset javult” kategoridba
keriilt, 131 gyermek allapota Iényegesen javult a tanév soran. Legtobbijiik szinte tiinetmentes
lett az év végére, ugyanakkor ide tartoznak azok a gyermekek is, akiknek tobb hangcseréjét
sikeresen orvosoltuk, de 1-2 hang spontan beszédben torténd automatizalasa még
folyamatban van. A tanév végére 111 gyermek mondhato tiinetmentesnek. Az Egyéb
kategodridba tartozo 12 gyermek koziil volt, aki elkoltozott, mésik intézménybe kertilt, SNI
lett, vagy a jelentds hianyzas nem tette lehetové a fejlesztés eredményességének mérését.

Logopédia: 79% lényegesen javult, tiinetmentes.

Az ellatott 83 tanuld koziil 19 6 allapota nem javult, 20 f6 allapota keveset javult, 44 6
allapota pedig lényegesen javult. A legtobbjiikkel heti egy alkalommal talalkozhat a
gyogytestneveld a heti 3 6ra helyett, mely nyilvanvaléan nem elegendd.

Gyogytestnevelés: 53% lényegesen javult

Vizsgalt gyermekek/tanulok szamara a mérési idészakban 30 db vizsgalati vélemény keriilt
kiadasra. Sziil61 példany kikiildésének idépontja 25 esetben hataridore megtortént, 5 esetben
a pontos diagndzis meghatdrozasahoz kiegészitd vizsgalat valt sziikségessé a INSZVPSZ
Véarmegyei Szakért6i Bizottsag altal.

Fejleszthetd teriilet: A szakértdi bizottsagi tevékenység eredményesebbé tétele.

Intézkedés: rendszeres szakmai megbeszélés tervezése a szakértdi bizottsagi
feladatellatasban részt vevd szakemberek kozremiikodésével, valamint a vizsgalati beosztas
atgondoldsa annak érdekében, hogy a kozos eseteknél a diagndzis kialakitasa
megtorténhessen.
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12. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A mért szakszolgalati teriileteken (szakértéi bizottsagi tevékenység, gyogypedagogiai
tanacsadéas, korai fejlesztés 4s gondozas, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatés,
gyogytestnevelés, tehetséggondozas) a partnereinktol a legtobb visszajelzés az ellatott
kliensek sziileitdl érkezett vissza, de az intézményekt6l is jo aranyban. Ez azt mutatja
szamunkra, hogy a legkdzvetlenebb kapcsolat a sziilokkel van, kdzvetett kapcsolatunk van,
az ellatott gyermekeken keresztiil a koznevelési intézményekkel.

A szakért6i bizottsagi tevékenységre vonatkozdan 32 intézmény kiildte vissza a kérdoivet.
Az intézmények elégedettek a szakértdi bizottsagi tevékenységben végzett munkankkal. Az
informacidaramléas, az elérhetdség, kapcsolattartas maximalis 4-es értékelést kapott,
Osszességébe jO a szakmai segitségnyujtas, problémakezelés, (3; 91), kissé gyengébb a
(34 16) véleményét elemezve elmondhatd, hogy Osszességében clégedettek a vizsgalati
behivorol szolo értesités érthetdségével (3; 97), a vizsgalat folyamatarol és eredményérél
sz616 informacioval (3; 94), j6 az eredmény a vizsgalati kornyezet (3; 94) és a szakember
hozzaallasat illetden (4). A tanuld (1 f6) maximalisan elégedett volt a tajékoztatassal, a
vizsgalati kornyezettel, a tapasztalat szerzéssel, kevésbé a szakember hozzaallasaval (4).

A nevelési tandcsadas tevékenységgel kapcsolatosan 12 intézmény véleményét tekintve
legjobb pontszamot kapta a tajékoztatas, informacidaramlas és a gyermekkdzpontusag, a
tobbi tertilettel is elégedettek (3; 92).

A sziilok szerint nagyon jo6 a tajékoztatas (3; 93), a segitség 3, 93), a szakember elérhetdsége
(3, 95), kissé gyengébb a mas szakemberekkel valo konzultacio (3, 89).

Két tanuld véleményezte a nevelési tanacsadast, akik szerint a légkor, az érdeklédés
fenntartasa és a visszajelzések egyértelmiisége nagyon jo (4), azonban a segitségnyujtas (3;
5) és a tovabbfejlddés kevesebb pontot kapott (2).

Logopédiai ellatast 8 intézmény értékelte, a gyerekkdzpontusag, utmutatas, egyiittmiikodés,
tajékoztatas megfeleld (4), a fejlddéshez valod hozzajarulas 3; 88 pontot kapott.

A sziilék részérdl 149-en toltotték ki a kérddivet, a legelégedettebbek a foglalkozasok
hatékonysagaval, kevésbe elégedettek az ellatasrol valo tajekoztatassal (3; 79).
Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés ¢€s gondozas 4gazatkdzi szakmai
egylttmikodeés tekintetében maximalis pontszdmot kapott (4). A sziilok elégedettek a
tajékoztatassal, az egylittmiikodésre valo torekvéssel, a szakember visszajelzésével (4), a
szakszolgalat komfortja €s a mas szakemberekkel valo egylittmiikodés kevesebb
pontszamot kapott (3; 86, 3; 71).

Gyodgytestnevelés teriileten a 6 ellatott intézménybdl 1 kiildte vissza a kérdodivet. Az
intézmény maximalisan elégedett a feladatellatassal (4). A sziildk (73 f6) Osszességében
elégedettek a tajékoztatassal, a kapott segitséggel, a szakértelemmel, a problémakezeléssel
(4, 3; 98, 3; 95). A tanulok (50 £6), legelégedettebbek a foglalkozas soran kapott segitséggel
¢s visszajelzések egyértelmuségével, 3; 98-ra értékelték az érdeklodés felkeltését és
fenntartasat, valamint a baratsagos, elfogad6 1égkor kialakitasat (4).

Tehetséggondozas teriiletén a 2 ellatott intézménybdl 1 kiildte vissza a kérddivet maximalis
elégedettséggel (4). A sziilok (16 f6) elégedettek a szolgaltatas hasznossagaval (3, 81), az
informacidval, jonak értékelték (3; 88, 3; 81) a felvilagositast és segitséget, jo értékelést
kapott a segitségnyujtas az otthoni foglalkozast illetden (3, 94). Tanuloi kérd6iv nem keriilt
kitoltésre, mert a 19 f6 tanuld 13 év alatti.

A tovabbiakban kiemelt feladatunk a sziilékkel valo kapcsolattartas hatékonysaganak
emelése, bovitése, erdsitése, elégedettségének megismerése annak érdekében, hogyan
tudunk hatékonyan egyiittmiikddni a logopédia ellatas teriiletén.
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13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés
megnevezése célja eredménye felelose
1. Veszélyes Kormyezetvédelem Kornyezetszennyezés | tagintézmény-
hulladékok megel6zése igazgatd
megfelel kezelése
2. Elektromos  aram, | Energiatakarékossag | Energiapazarlas alkalmazottak
fiités, viz takarékos megel6zése
hasznélata
14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
célja eredménye felelds
1. Munka-,tliz-és Baleset Munkahelyi baleset | Marcisné Tamus
balesetvédelmi oktatdson | megeldzés elkertilése Andrea
val6 részvétel
2. Munka-,tliz-és Baleset Munkahelyi baleset | Marcisné Tamus
balesetvédelmi szabalyok | megeldzés elkertilése Andrea
betartasa, betartatasa
3. Ev kdzben jelentkezo Baleset Hibaelharitas Marcisné Tamus
problémak azonnali megel6zés Andrea
jelzése, megoldasa
4, Munkahelyi baleset A munkahelyen Megfelel6 Marcisné Tamus
jelentése, nyilvantartasa, vagy a dokumentacio, Andrea
dokumentalasa ligyintézés,
munkavégzéssel | eldirasoknak vald
Osszefliggésben megfelelés
bekovetkezo
balesetek
kezelésére
vonatkozo
torvényi
eléirasok
betartasa
5. A tagintézményben és Az esetlegesen Az esetlegesen Marcisné Tamus
1évé tlizvédelmi " . bekovetkezo Andrea
; bekovetkez6 i S
felszerelések tlizeseti karok
feliilvizsgalatanak és tlizeseti karok mérséklése
karbantartasanflk’ ’ mérséklése
figyelemmel kisérése
6. Az szabalyzatok A munkahelyen Megfelel6 Marcisné Tamus
érvényességének dokumentécio, Andrea
f vagy a N
figyelemmel kisérése igyintézés,
munkavégzéssel | eléirasoknak vald
Osszefiiggésben megfelelés
bekovetkezd
balesetek
kezelésére
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vonatkozo
torvényi
eloéirasok
betartasa
7. Az ellendrzés soran Baleset Baleset megel6zés | Marcisné Tamus
jelentkezd hianyossagok | megeldzés Andrea
poétlasa
15. Osszesitett eseménynaptar
Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelos »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. | Intézményi tanévnyitd 2024.09.09. | minden Igazgatotan
értekezlet alkalmazott acs
2. | ,,Csaladok éve” 2024.11.17. | szakalkalmazottak | Féigazgato
Intézményi Konferencia sag X
Béres
Laszloné
3. | Felterjesztéstol a szakértdi | 2024.11.20. | intézményvezetdk | Bartusné
véleményekig — Meghivott vendég | Major
kerekasztal beszélgetés a Szabo Ildiko Agnes,
szakértOi bizottsagi foigazgatod Borbas-
tevékenységrol 1. helyettes, Pintér
varmegyei Anita,
szakért6i Kméczik
bizottsag vezetd Robert
4. | Belso tudasmegosztas- 2024.12.04. | minden Bartusné
sajat készitési fejlesztd alkalmazott Major
eszk6z készitése, Agnes,
bemutatasa kollégak Kméczik
szamara, karacsonyi Robert
iinnepség —Tagintézményi
szakmai nap
5. | ,,Csaladok éve” sziil6i 2024.12.09. | gyermekek, Nagy Eniké
forum- Szeretetnyelvek sziil6k X
megismerése sziilloknek és
fiataloknak I. (sajat
¢lmény szerzése, illetve
megismerkedés a
szeretetnyelvekkel)
6. | ,Csaladok éve” 2025.03.03- | gyermekek, logopéduso | X
Nyilt hét a logopédidban, | 03.07. szlilok K,
nevelési tanacsadasban gyogypeda
gbgusok
7. | Belso tuddsmegosztas 2025.06.11. | minden Bartusné
Szakmai anyag, alkalmazott Major
prevencios anyag Agnes,
készitése, megosztasa Balla
egészségmegOrzeés Annamaria

témaban pedagdgusok
szamara, pedagdgus nap —
Tagintézményi szakmai
nap
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8. | Tagintézményi kozosségi | 2025.06.18. | minden Bartusné
program, csapatépitd alkalmazott Major
kirandulas — Agnes
Tagintézményi szakmai
nap

9. ,,Csaladok éve”-Csaladi 2025.06.20. sziilék, Béres
nap” Korai fejlesztés gyermekek Laszloné X
(tobbletkotvall) Balla

Annamadria
Halasi-Bata
Linda
10. | Intézményi tanévzaro 2025.07.04. | szakalkalmazottak | Igazgatdtan
értekezlet , szakszolgalati acs
titkarok
16. Ellatotti adatok dsszesito tablazata
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 24
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 452
Nevelési tandcsadas 239
Logopédia ellatas 714
Gyogytestnevelés 83
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa 19
17. Ellatatlan, varolistas adatok osszesit6 tablazata
Szakteriilet Osszes/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarési szakértOi bizottsagi tevékenység 49
Nevelési tanacsadas 10
Logopédia ellatas 25
Gyogytestnevelés 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

Osszességében a tanév munkdja eredményesnek mondhat6. Az ijonnan érkezett szakemberek
sikeresen beilleszkedtek, a munkatervben meghatarozott feladatok megvalositasa megtortént, a
TER keretein beliil meghatarozott egyéni pedagégus célok hozzajarultak a tevékenységek
szinvonaldnak emeléséhez. A tagintézmény-igazgatd és helyettese kozotti munkamegosztas
kialakitasra keriilt, amely eredményesebb belsé ellenérzést tett lehetévé. Az intézményi
onértékelés majd a tanfelligyeleti eljaras sikeres lebonyolitdsa megtortént. A human eréforras
novekedése, stabilitasa, a targyi feltételek jo szinvonala (épiilet, autd, kreativ csomag, szakmai
anyag) jO alapot jelentett a klienseink szdmadara biztositott feladatellatds eredményesebbé
tételéhez.
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Erdssegek:

Az intézményvezetés €és a szervezet dinamikus alkalmazkoddasa a (folyton) valtozo
kortiilményekhez, feltételekhez,

timogato, partneri egyiittmiikodés a szervezeten belil az ellatast végz6 szakemberek
kozott,

modszertani soksziniiség, a terdpidas kindlat boéviilése az Gjonnan érkezd, illetve a
feladatellatasba bekapcsolodd munkatarsaknak kdszonhetden,

egymds munkajat kolcsondsen tiszteld, respektdld szakmai egyiittmiikddés (képzés,
gyakorlatvezetés, szakmai forumok) felsdoktatasi intézménnyel (EKKE Jaszberényi
Campus),

kellemes munkahelyi épitett kornyezet.

Fejlesztheto teriiletek: (kiemelve a 2025. 02. 07-én lefolytatott intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzése osszegzo értékelésébol):

A digitdlis technologia alkalmazasanak, illetve az alkalmazas lehetdségeinek
megjelenitése a szliréshez, aktudlis allapot megismerésé¢hez (szakértdi bizottsagi
tevékenység) és a beavatkozashoz (terapia, fejlesztés) kapcsoloddan.

Az intézményi miikodés szdmszerli adatainak (eredményesség-mérés, elégedettség-
mérés) elemzése, értékelése a szakszolgalati munka szervezésében, iranyitdsdban: az
eredmények, tapasztalatok felhasznalasa a TER egyéni teljesitménycélok kialakitasanal,
amelynek fobb fokuszai:

e kommunikéci6 a pedagdgiai szakszolgalat érintett szakemberei kozott (korai
fejlesztés €s gondozas, szakértdi bizottsagi tevékenység),

e kommunikaci6 a sziilokkel, a csaladokkal (logopédia),

e kommunikici6 a gyermek ellatdsaban, nevelésében részt vevd
szakemberekkel, partnerintézményekkel (korai fejlesztés, nevelési
tanacsadas).

A fenntarthatd fejlédés pedagogidjanak megvalositisa érdekében  torténd
tevékenységek, egyiittmiikodés a témaban intézményekkel, szervezetekkel.

Lehetoséegek:

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak ndvelése érdekében tovabbképzési
lehetdségek kihasznalasa; workshop, tuddsmegosztas a téméaban.

Korszert digitalis eszk6zok beszerzésének kezdeményezése a fenntartonal.

A szervezeten beliili hospitalasok, tudasmegosztds (pl. diagnosztikai modszerek,
innovaciok a terapias modszerekben), esetkonzultacié szakmai teamben.

A gybogypedagogus-képzésben gyakorlati helyet biztositd intézményként a szervezet
szerepe kulcsfontossagn a jovo gyogypedagégusai szakmai kompetencidinak
megalapozasa szempontjabol.

A felsdoktatasi képzohellyel valo egyiittmiikddés garancia az innovativ szemléletek,
korszerti, naprakész tudas, képességek, attitlidok aramlataban valé6 megmaradashoz.
Korszerti digitalis eszk6zok beszerzésének kezdeményezése a fenntartonal.

A TER vezetdi és egyéni pedagdguscélok adaptalasa a fejleszthet teriiletekhez
(eredményesség, fenntarthato fejlodés, digitalis kompetencia).
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IV/3.

Karcagi Tagintézmény

Petroczki Vivien

tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Munkakor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 6/108 5/104
Pszichologus 1/6 1/6
Logopédus 1/21 1/21
Fejlesztopedagogus 1/21 1/21
Gyogytestneveld 1/21 1/21
Tehetségkoordinator 1/5 1/5
Konduktor 0/0 0/0
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40
Gyogypedagogiai asszisztens 0/0 0/0
Kisegité dolgozo 1/5 1/6

Amennyiben nincs atdolgozé kolléga mas tagintézménybdl, a sor torlendd, ha pedig mas

végzettségli szakember az atdolgozd, ugy az annak megfeleld sor beszlirando.

1.2. Nem féallasa (Részmunkaidés, 6raado) munkatarsak

Munkakéor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagbdgus 0/0 0/0
Pszichologus 0/0 0/0
Logopédus 2/18 2/18
Fejlesztopedagogus 0/0 0/0
Gyogytestneveld 2/6 2/6
Tehetségkoordinator 0/0 0/0
Konduktor 0/0 0/0
Szakszolgalati titkar 0/0 0/0
Kisegité dolgozd 0/0 0/0

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 0 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Az tgyviteli telephelyen folyamatban van még a folyoso tisztasagi festése. A tavaszi és
nyari idészakban neheziti a munkavégzést €s a hatékony ellatast a fokozottan meleg 1do,
légkondicional6 berendezés bedllitadsa lenne sziikséges. A gyogytestnevelés telephelyen a
salétromos falak egyre egészségtelenebb levegdt biztositanak a feladatellatashoz, ott az

eszkozpark tovabbi fejlesztésre szorul.

Amennyiben a tankeriilet megegyezésre jut a helyi onkormanyzattal, gy a tagintézmény

Uj helyen folytatja miikodését, ahol a feltételek idealisabbak lesznek és a
gyogytestnevelés ellatas is egy helyen tud megvalosulni a tobbi szaktertilettel.

1.4. Nyitvatartasi rend

Hétfo: 7:30-16:00 oraig
Kedd: 7:30-16:30 oraig
Szerda: 7:30-16:00 oraig
Cslitortok: 7:30-16:00 oraig
Péntek: 7:30-13:00 oraig

84




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Beszamold 2024/2025. tanév

2. Altalinos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felel6s

1. Munkaterv elkészitése. 2024.08.26. | Kacsandi Bernadett

2. Intézményi tanévnyito értekezlet. 2024.08.30. | Minden alkalmazott

3. Bemutatkozo6 szakmai anyag, 2024.09.10. | Kacsandi Bernadett
szorolap attekintése, aktualizalasa. Takacs Moénika

4, Szakteriileti dokumentacidk 2024.09.12. | szakalkalmazottak,
egyeztetése szakteriiletenként. Kacsandi Bernadett

Takacs Monika

5. Tagintézményi statisztikai jelentés 2024.09.30. | munkacsoport-vezetok,
elkészitése. Kacsandi Bernadett

6. Az egyes szakteriiletek félévi 2025.01.14. | szakalkalmazottak,
munkajanak értékelése, az munkacsoport-vezetok
eredmények, sikerek, nehézségek
elemzése, szakteriileti beszamolok
elkészitése.

7. A tagintézmény félévi munkajanak | 2025.01.28. | Kacsandi Bernadett
értékelése, az eredmények, sikerek,
nehézségek elemzése, félévi
beszamolo készitése.

8. Szakteriileti dokumentaciok 2025.06.20. | o6raadok,
lezarasa: oraadd szakalkalmazottak Gyorfiné Takacs Monika
(logopédusok, gyogytestneveldk),
tehetségkoordinator.

9. Az egyes szakteriiletek munkajanak | 2025.06.23. | szakalkalmazottak,
tanév végi értékelése, az munkacsoport-vezetok
eredmények, sikerek, nehézségek
elemzése, szakteriileti beszamolok
elkészitése.

10. A tagintézmény 2024/2025 tanévi 2025.06.30. | Gyorfiné Takacs Monika
munkajanak értékelése, az
eredmények, sikerek, nehézségek
elemzése, tanév végi beszamold
készitése.

11. Szakteriileti feladattervek készitése a | 2025.08.18. | szakalkalmazottak,
2025/2026-0s tanév munkatervéhez. munkacsoport-vezetdk

12. A 2025/2026-0s tanév 2025.08.26. | Petroczki Vivien
munkatervének elokészitése.

13. Szakteriileti dokumentaciok zarasa: | 2025.08.29. | szakalkalmazottak,
logopédia, NT, korai fejlesztés. Petroczki Vivien

2.2. Teamek, munkaértekezletek

Rendszeresség: kéthetenként

Idépont: kedd 10:00 6ra

Megvalosult értekezletek szama: 30
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2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkak6zosség neve Delegilt tag Latogat6 tag
Korai fejlesztés Rab Viktor Szabolcsné Gazsoné Nagy Andrea
Szakértoi bizottsagi tevékenység Kis Ildiko Kacséandi Bernadett

Nevelési tanacsadas Mari Janosné Rausch Flavia

Logopédia Petroczki Vivien Kacséandi Bernadett
Gyogytestnevelés Illyésné Nagy Olga Takécs Monika
Tehetséggondozas Orosz Maténé Kacsandi Bernadett
MEM Kacsandi Bernadett

3. Tagintézményi innovaciok

Logopédia Workshop — Logopédiai-jatékos déleldtti program, logopédiai ellatasba vett 4-5

¢éves koru gyermekek és sziileik részére.

.. Lekerd meg!” — K6z0s kerékpartura gyerekekkel, sziilokkel.

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok

4.1. Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. A korai fejlesztés ellatas szakmai | folyamatos Rab Viktor Szabolcsné
munkdéjanak koordinalasa, Kacsandi Bernadett
szakteriileti teamek szervezése.

2. A gyermek foglalkozasainak | 2024.09.02. | Rab Viktor Szabolcsné
beosztasa. Az oraszamok Kacsandi Bernadett
meghatarozasa.

3. Mozgasfejlesztd szoba | 2024.09.02. | Rab Viktor Szabolcsné
gyermekbaritta tétele. Gazsoné Nagy Andrea

4. Szakteriileti team: 2024.09.10. Rab Viktor Szabolcsné
,Baratkozd talalkozo” ismerkedd Gazsoné Nagy Andrea
délelétt elokészitése, szervezése. Kis I1diko

5. Nyilvantartas aktualizélasa a | 2024.09.30. Rab Viktor Szabolcsné
2024/2025-6s tanévre. Statisztika
elokészitése.

6. »Baratkozo talalkozo” A Kkorai | 2024.10.01. Rab Viktor Szabolcsné
fejlesztésben részesiilo gyermekek Gazsoné Nagy Andrea
és csaladjaik ismerkedé délelottje. Kis Il1diko
— Kutyaterapias foglalkozas.

,,Csaladok éve”

7. Szakteriileti team: Tanévinditas | 2024.10.15. Rab Viktor Szabolcsné
tapasztalatainak megbeszélése, a Gazsoné Nagy Andrea
megyei munkako6zosségi foglalkozas Kunné Monoki Andrea
témajanak megosztasa, Kis I1diko
megbeszélése. Kacsandi Bernadett

8. Kihelyezett szakteriileti team: a | 2024.11.19. | Rab Viktor Szabolcsné
Tiszaag Integralt Szocialis Kunné Monoki Andrea
Intézmény Jasz-Nagykun-Szolnok Kacsandi Bernadett
Varmegye Golyafészek Otthonban
Az otthonban laké gyermekek
gondozasa ¢és  fejlesztése a
mindennapokban.

9. Szakteriileti Team: 2024/2025-6s | 2025.01.14. | Rab Viktor Szabolcsné
tanév félévének értékelése, Gazsoné Nagy Andrea
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eredmények, nehézségek.
Beszamolo elkészitése.

Kis I1dikd
Kunné Monoki Andrea
Kacsandi Bernadett

10. | A 2025/2026-0s tanévben | 2025.03.18. | Rab Viktor Szabolcsné
feliilvizsgélatra kotelezett
gyermekek feliilvizsgéalatanak
kezdeményezése, szakmai
dokumentacio, kérelmek
elokészitése.

11. Szakteriileti team: Tiszaag Integralt | 2025.05.27. | Rab Viktor Szabolcsné
Szocialis Intézmény Jasz-Nagykun- Kunné Monoki Andrea
Szolnok Viarmegye Golyafészek Gyorfiné Takacs Monika
Otthonban lako gyermekek
gondozasa és  fejlesztése a
mindennapokban: Esetmegbeszélés
az otthon szabadid6 szervezdivel.

12. Szakteriileti team: A 2024/2025-6s | 2025.06.30. Rab Viktor Szabolcsné
tanév  munkajanak  értékelése, Gazsoné Nagy Andrea
eredmények, nehézségek Kunné Monoki Andrea
megfogalmazasa, elemzése. Kis Ildiko

13. Szakteriileti team: ,,Vizi Mandk” | 2025.06.16. Rab Viktor Szabolcsné
terapias hét elokészitése. Gazsoné Nagy Andrea

Illyésné Nagy Olga
Kis Ildiko

14. ,»Vizi Manok” terapias hét, a korai | 2025.06.30.- | Rab Viktor Szabolcsné
fejlesztésben részesiilo gyermekek | 2025.07.03. | Illyésné Nagy Olga
és sziilleik részére, - vizhez Kis Il1diko
szoktatasi projekt.

Szakteriileti  team:  Szakteriileti | 2025.08.18. | Rab Viktor Szabolcsné
feladatterv készitése a 2025/2026-0s
tanévre.
Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 47 £6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolddott: 2 {6
4.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység
Ssz. Feladat Id6pont Felelos
1. A szakértéi bizottsagi tevékenység | folyamatos | Kis Ildikéd
szakmai munkajanak koordinalasa, Kacsandi Bernadett
szakteriileti teamek megszervezése
¢s levezetése.

2. Szakért6i bizottsag  vizsgalati | 2024.09.02. | Kis I1diko
rendjének kialakitasa. Kacsandi Bernadett

3. Szakteriileti team: 2024.09.02. | Kis Ildiko
A folyamatszabalyozas attekintése, Kacsandi Bernadett
sablonok aktualizalésa.

4, Statisztika elkészitése. 2024.09.30. | Kis Ildiko

Kacsandi Bernadett

5. Az iskoldba [épéshez sziikséges | 2025.01.06. | Kis Ildiko

fejlettség  megallapitasat  célzo
vizsgalatok itemezése,
megszervezése, az operativ feladatok
elvégzése.

Kacsandi Bernadett
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6. Szaktertileti team: 2025.01.14. | Kis Ildiko
2024/2025. tanév félévi munkdjanak Kacsandi Bernadett
értékelése, sikerek, nehézségek
elemzése.

7. Nevelési-oktatasi intézmények | 2025.03.31. | Kis Ildiko
tajékoztatasa a 2025/2026. tanévben Kacsandi Bernadett

esedékes kotelezo BTMN
feliilvizsgalati kérelmek targyaban.

8. Belsé_miihelyfoglalkozas: A 0 — 3 | 2025.04.08. | Kis Ildiko
éves koru gyermekek vizsgalati Kacsandi Bernadett
protokolljanak megismerése, a
helyi vizsgalati protokoll
osszeallitasa. (A korai fejlesztés
munkacsoporttal kozosen.)

9. Szakmai férum: a jarasban 1évé | Nem Kacsandi Bernadett
nevelési-oktatasi  és  szocialis | valosult meg
intézmények vezet6i szamara.

10. | Nyari vizsgalati rend elkészitése. 2025.05.30. | Gyorfiné Takacs Monika
11. Szakteriileti team: 2025.06.30. | Kis Ildiko
2024/2025.  tanév  munkdjanak Gyorfiné Takacs Monika
értékelése, eredmények, nehézségek
elemzése.
12. | A 2025/2026. tanévre beérkezett | 2025.08.11. | Kis Ildiko
feliilvizsgalati kérelmek attekintése, Petroczki Vivien
hianypotlasokra valo felkérés.
13. Szakteriileti team: 2025.08.18. | Kis Ildiko

Szakterileti feladatterv készitése a
2025/2026. tanév munkatervéhez.

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 197,
ebbdl aktualis allapot: 98,
feliilvizsgalat: 104
soron kiviili: 10

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 92

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakért6i vélemények szama: 16
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 14
Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 4

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0

VSZB-be tovabbitott: 59 f6
Varolistas: 52,
Ebbdl folyamatban 1évo: 41,
meg nem kezdett: 11
Meg nem jelenés miatt lezart: 17

Fellebbezések szama: 0
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4.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Idépont Felelds

1. A nevelési tandcsadds szakmai | Folyamatos | Mari Janosné
munkajanak koordinalasa, Kacsandi Bernadett
szakteriileti teamek megszervezése és Takécs Monika
levezetése.

2. Szakteriileti team: 2024.09.02. Mari Janosné
A nevelési tanacsadas Kacsandi Bernadett
foglalkozéasokra bejelentkezett Takécs Monika
kliensek, illetve az el6z6 tanévben
megkezdett ellatasban részesiilo estek
beosztasa, a fejlesztések megkezdése.

Csoportfoglalkozasok
megszervezése, kapcsolatfelvétel.

3. Dokumentacié  elkészitése. Eves | 2024.09.30. | Kacsandi Bernadett
statisztika elkészitése. Takécs Monika

Kunné Monoki Andrea
Gazsoné Nagy Andrea
Kis Idiko

Mari Janosné
Simon-Rausch Flavia

4. Belsoé tudasmegosztas: Az Alapozé | 2024.12.10. | Mari Janosné
Terapia mddszerének ismertetése,
bemutaté ora szakalkalmazottak
részvételével.

5. Szakteriileti team: 2025.01.14. Mari Janosné
2024/2025-6s tanév félévi Kacsandi Bernadett
munkajanak értékelése, eredmények, Takacs Monika
nehézségek elemzése.

6. Szakteriileti team: 2025.03.25. | Mari Janosné
A ,Kalandvar’ nyilt szakmai nap, Kacsandi Bernadett
miuhelyfoglalkozas elokészitése. A Takéacs Monika
megyei munkakozosségi foglalkozas Kunné Monoki Andrea
témajanak megbesz¢lése. Gazsoné Nagy Andrea

llyésné Nagy Olga
Kis Idiko

Petroczki Vivien

Rab Viktor Szabolcsné
Simon-Rausch Flavia

7. »Kalandvar” — nyilt szakmai nap, | 2025.04.29. | Mari Janosné
miihelyfoglalkozas megszervezése Kacsandi Bernadett
(gyermekek, o6vodapedagoégusok Takacs Monika
részvételével). Kunné Monoki Andrea

Gazsoné Nagy Andrea

Illyésné Nagy Olga

Kis Idiko

Petroczki Vivien

Rab Viktor Szabolcsné

Simon-Rausch Flavia
8. Szakteriileti team: 2025.06.30. Mari Janosné

2024/2025-6s  tanév  munkajanak
értékelése, eredmények, nehézségek
elemzése.

Kacsandi Bernadett
Gyorfiné Takacs Monika
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Szakterileti team:
Szakteruleti feladatterv készitése a
2025/2026-0s tanév munkatervéhez.

2025.08.18.

Mari Janosné

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 173 10,

Pszicholégiai ellatas: 7 £6
Tanacsadasba vont: 2 o
Gondozas: 5 16, lemorzsolddott: 0 6

Ellatatlan, varolistas: 2 fo

Gyogypedagogiai ellatas: 120 6

Tanacsadasba vont: 0 {6

Fejlesztés: 120 f6, lemorzsolddott: 14 £6

Ellatatlan, varolistas 4 6

Fejlesztépedagbgiai ellatas: 46 fo,

Tanacsadasba vont: 0 {6

Fejlesztés: 46 £0, lemorzsolodott: 4 £6

Ellatatlan, varolistas: 0 f6

4.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Id6pont Felelos

1. A logopédiai ellatas szakmai munkajanak | folyamatos Petroczki Vivien
koordinalasa, szakteriileti teamek
megszervezese €s levezetése.

2. A SZOL-E? sziirévizsgalat 2. iitemében | 2024.09.02. | Petroczki Vivien

résztvevo gyermekek adatainak Toth Péterné
rendszerezése, a  szlrOvizsgalatok Toldiné Tolgyvari Rita
iitemezése, a helyszini vizsgalatok és a
szlrévizsgalati dokumentacid
elokészitése.
A KOFA-3 sziir6vizsgalat lebonyolitasa
elotti  el6készitd, operativ feladatok
elvégzése, a sziirdvizsgalatban résztvevo
gyermekek adatainak rendszerezése,
lutemezes, a szlrovizsgalati
dokumentaciod el6készitése

3. A pedagdgiai munkat tdmogatd | folyamatos Petroczki Vivien
esztétikus, gyermekbarat, biztonsagos, Toth Péterné
kornyezet kialakitasa. Toldiné Tolgyvari Rita

4. A KOFA  sziirdvizsgalati  lapok | 2024.09.16. | Petroczki Vivien
kézbesitése. Toth Péterné
A SZOL-E?  sziirGvizsgilatok 2. Toldiné Tolgyvari Rita
itemének elvégzése a jaras oOvodai
intézményeiben.

5. A részletes logopédiai diagnosztikai | 2024.09.20. | Petroczki Vivien
vizsgalatok litemezése, elokészitése. Toth Péterné

Toldiné Tolgyvari Rita
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6. A szlrés lebonyolitasat kovetden, a | 2024.09.20. | Petroczki Vivien
szlirési adatok feldolgozasa, Gsszesités. Toth Péterné
Statisztika elkészitése. Toldiné Tolgyvari Rita

7. A megyei munkakodzosségi foglalkozas | 2024.09.25. | Petroczki Vivien
témajanak megbeszélése, aktualitdsok. Toth Péterné

Toldiné Tolgyvari Rita

8. KOFA-3 szlirGvizsgalatok értékelése, a | 2024.10.14. | Petroczki Vivien

szilok értesitése az eredményrol. Toth Péterné
Toldiné Tolgyvari Rita

9. A logopédiai ellatasba keriild gyermekek | 2024.10.14. | Petroczki Vivien
részletes  logopédiai  diagnosztikai Toth Péterné
vizsgalatanak  elvégzése, logopédiai Toldiné Tolgyvari Rita
vizsgalati vélemények készitése.

10. A logopédusok orarendjének kialakitasa, | 2024.10.14. | Petroczki Vivien
a logopédiai foglalkozasok beinditasa. Toth Péterné

Toldiné Tolgyvari Rita

11. A megyei munkakdzosségi foglalkozas | 2024.11.06. | Petroczki Vivien

témajanak megbeszélése, aktualitasok. Toth Péterné
Toldiné Tolgyvari Rita

12. 2024/2025-6s tanév félévi munkajanak | 2025.01.29. | Petroczki Vivien
értékelése, eredmények, nehézségek Toth Péterné
elemzése. Toldiné Tolgyvari Rita

13. Az ellatasban részesiil gyermekek félévi | 2025.02.28. | Petroczki Vivien
egyéni értékelése, ennek dokumentalasa Toth Péterné
az INYR-ben. Toldiné Tolgyvari Rita

14. A megyei munkakdzosségi foglalkozas | 2025.03.05. | Petroczki Vivien
témajanak megbeszélése, aktualitasok. Toth Péterné

Toldiné Tolgyvari Rita

15. Induljunk! — jatékos délelott, szakmai | 2025.04.16. | Petroczki Vivien
miihelyfoglalkozas sziilok, gyermekek,
szakemberek részvételével.

16. | Logopédia Workshop — jatékos 2025.05.16. | Petroczki Vivien
délelétti foglalkozas logopédiai Mari Janosné
ellatasban részesiilé 5 éves gyermekek
és sziileik részére.

17. A SZOL-E? sziirévizsgalat elokészitése, | 2025.05.16. | Petroczki Vivien
adatok bekérése a jaras nevelési
intézményeitol.

KOFA  sziirdvizsgalat  elokészitése,
adatok bekérése.

18. A SZOL-E? sziir6vizsgélat 1. iitemében | 2025.05.26. | Petroczki Vivien
résztvevo gyermekek adatainak Toth Péterné
rendszerezése, a szlirfvizsgalatok Toldiné Tolgyvari Rita
litemezése, a helyszini vizsgalatok és a
szlrdvizsgalati dokumentacid
elokészitése.

19. A megyei munkakozosségi foglalkozas | 2025.05.07. | Petroczki Vivien
témajanak megbeszélése, aktualitasok. Toth Péterné

Toldiné Tolgyvari Rita

20. A SZOL-E? sziirévizsgalatok elvégzése a | 2025.06.02. | Petroczki Vivien
jaras ovodai intézményeiben - 1. ilitem Toth Péterné
elkezdése. Toldiné Tolgyvari Rita
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21. A 2024/2025-6s tanév munkdjanak | 2025.06.20. | Petroczki Vivien
értékelése, eredmények, nehézségek Toth Péterné
megfogalmazasa, elemzése. Toldiné Tolgyvari Rita

22. Szakteruleti feladatterv készitése a | 2025.08.18. Petroczki Vivien
2025/2026-0s tanév munkatervéhez.

Szol-e? sziirovizsgalatok szama: 214 fo
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 15 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 199 16
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 98 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 98 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 7 £6
Ebbdl varodlistara keriilt: 94 £6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 217 6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 40 £6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 177 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 19 £6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 19 6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara kertilt: 158 6
Szakértéi vélemény alapjan jelentkezett: 0 fo
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 3 f6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 3 6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 £6
Ebbdl vardlistara kertilt: 0 £6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 6
Ellatast folytato: 11 6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 11 6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Kimaradt: 3 f6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 567 f6
- Csak sziirtek szama: 55 6

4.5. Gyogytestnevelés

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. A beiratkozas megszervezése, | 2024.08.30. | Illyésné Nagy Olga
lebonyolitasa. Kacsandi Bernadett
Takacs Monika
2. Orarend elkészitése. 2024.09.02. | Illyésné Nagy Olga
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3. Szakteriileti team: Tanévinditashoz | 2024.09.20. | Illyésn¢é Nagy Olga
kapcsolddo feladatok attekintése, Kun Marianna Timea
titemezése. Tanmenetek elkészitése. Keserti Sandor

Takacs Monika

4. »Tekerd meg!” — Kozos kerékpartara | 2024.09.21. | Illyésné Nagy Olga
gyerekekkel, sziilokkel. ,,Csaladok
Eve”

5. Eves statisztika készités. 2024.09.30. | Illyésné Nagy Olga

6. Ko6zos  kerékpartura  gyerekekkel, | 2024.10.05. | Illyésné Nagy Olga
sziil6kkel. (Csaladok éve rendezvény)

7. Szaktertileti team: 2024/2025-6s tanév | 2025.01.14. | Illyésné Nagy Olga
félévi munkajanak értékelése,
eredmények, nehézségek.

8. Félévi  értékelés  elkészitése, az | 2025.01.17. | Illyésné Nagy Olga
osztalyzatok megkiildése az oktatasi
intézményeknek.

9. Szakteriileti team: 2025.02.20. | Illyésné Nagy Olga
Uszoverseny elékészitése, megbeszélése.

10. Uszéverseny gyégytestnevelésre jaré | 2025.03.28. | Illyésné Nagy Olga
tanulok részvételével. Kacsandi Bernadett

Takacs Monika

11. Gyogytestnevelés  tabor  szervezése, | 2025.04.15. | Illyésné Nagy Olga
igényfelmérés.

12. Szakteriileti team: 2025.05.22. | Illyésné Nagy Olga
Tabor elokészitése, szervezése. A megyei
munkakozosségi foglalkozas témajanak
megbeszélése.

13. A 2024/2025-6s tanévben | 2025.05.23. | Illyésné Nagy Olga
gyogytestnevelésre  utalt  gyermekek
névsoranak megkérése a  védonoi
hal6zattol.

14. Ko6z06s kerékpartira gyerekekkel, | 2025.06.07. | Illyésné Nagy Olga
szililokkel. (Csaladok éve rendezvény)

15. Tanév végi értékelés elkészitése, az | 2025.06.18. | Illyésné Nagy Olga
osztalyzatok megkiildése az oktatési
intézményeknek.

16. Tanuléi  segédlet  gyogytestnevelés | 2025.06.19. | Illyésné Nagy Olga
foglalkozasra jardo gyermekek otthoni
gyakorlasdhoz cimi, az EFOP 3.1.6
palyazati projekt keretében készilt
kiadvany atadasa otthoni gyakorlashoz.

17. Gyogytestnevelés tabor. 2025.06.23- | Illyésné Nagy Olga

27.

18. A 2024/2025-6s tanév munkdjanak | 2025.06.30. | Illyésné Nagy Olga
értékelése, eredmények, nehézségek
megfogalmazasa, elemzése.

19. Szaktertileti team: 2025.08.18. | Illyésné Nagy Olga
Szakteriileti feladatterv készitése a
2025/2026-0s tanév munkatervéhez.

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 142 6

Ellatatlan: 0 6
Lemorzsolodott: 0 6
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4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)
Ssz. Feladat Idépont Felelds
1. Kapcsolatfelvétel az intézményekkel levél | 2024.09.20. | Orosz Maténé
formajaban. Kacsandi Bernadett

Tehetség szlirés szervezése az 5.
¢vfolyamon, illetve az igényeknek

megfelelden.

2. Tehetségsziirések kezdése, az | 2024.09.30. | Orosz Maténé
intézménnyel egyeztetve.

3. Oktoberi statisztika készitése. 2024.10.05. | Orosz Maténé

4. Tehetségsziirések végzése. konzultacio | 2024.12.02. | Orosz Maténé
pedagbdgusokkal, sziilokkel.

o

Konzultacié pedagogusokkal, sziilokkel. | 2025.01.31. | Orosz Maténé

6. 2024/2025-6s tanév félévi munkajanak | 2025.02.03. | Orosz Maténé
értékelése, eredmények, nehézségek

elemzése.
7. Onismereti csoportok szervezése, | Nem Orosz Maténé
mikddtetése. valosult meg
8. Onismereti csoportok miikddtetése. Nem Orosz Maténé
val6sult meg
9. Onismereti ~ foglalkozas elSkészitése, | Nem Orosz Maténé
szervezése a Csaladok ¢éve témanak | valdsult meg
megfelelden.
10. Csoportfoglalkozas tartasa. Nem Orosz Maténé
valosult meg
11. 2024/2025-6s tanév munkajanak | 2025.06.15. | Orosz Maténé
értékelése, eredmények, nehézségek Gyorfiné Takacs Monika
elemzése. Csoportfoglalkozés lezarésa.
12. Tanév végi beszdmold készitése. 2025.06.30. | Orosz Maténé

13. Szakteriileti feladatterv  készitése a | 2025.08.18. | Orosz Maténé
2025/2026-0s tanév munkatervéhez.

Tehetségsziirések szama: 134 16

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 £f6
Nem kertilt tovabbi ellatasba: 36 6
Visszamérések szama: 0 f6

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 f6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 {6
Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 f6
Nem kertilt tovabbi ellatasba: 0 {6
Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 134 £6

Ellatatlan, varolistas: 36 f6
Lemorzsolodott: 0 6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 3, pedagogus: 10, sziild, 4.
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5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), Gj szak

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa | Képz6 intézmény Evfo-
megnevezése lyam
1. Gazsoné Nagy Gyogypedagogus Szakiranyt ELTE Bérczi 2
Andrea szakvizsga tovabbképzés Gusztav Kara
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa | Képzé intézmény Ora-
megnevezése SZam
1. Gyorfiné Takacs Csaladterapeuta - Akkreditalt Magyar 80
Mobnika szupervizio (online) Csaladterapias
Egyesiilet
2. Illyésné Nagy Olga Jatékra fel Akkreditalt Katalizator 60
A jaték (online) Pedagogusképz6
alkalmazasa az Kozpont
oktatasban és
nevelésben
3. Kis I1diko Agyfélteke Nem akkreditalt | Miuvészkapu Kft. | tdvoktat
Osszehangolo (online) as
figyelemfejlesztd
program
4. Mari Janosné Egyéni iskola- Akkreditalt Deak és Tarsa 30
elokészitd, (online) Felnéttképzo,
képességfejlesztd Kiado Bt.
képzés
5. Mari Janosné Tér, testséma, Akkreditalt Alapozo Terapidk 10
keresztezok, (személyes) Alapitvany
finommotorika
gyakorlatcsoport
6. Orosz Maténé Szeretheto Akkreditalt Kalandok és Almok 30
vagyok? — Szakmai Miihely
kommunikaci6 és
érzelemfokuszi
szexualpedagogiai
képzés a
tapasztalati
tanulas
modszereivel
7. Petroczki Vivien SZIKRAK, nyelvi | Nem akkreditalt | Molnarné Bogéth 4
késes (online) Réka E.V.
diagnosztikaja és
terapiaja
8. Petroczki Vivien SZOL-E? Nem akkreditalt LogoTech 3
Sziiréeljaras az (online) Kft.
ovodaskori
logopédiai
ellatashoz —
elméleti hattér és
gyakorlati
alkalmazas
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9. Petroczki Vivien Mesezene Nem akkreditalt Mesezene 15
modszer terapias (online) Egyesiilet
alkalmazasa
10. Petroczki Vivien Beszédfolyamatos | Nem akkreditalt Dr. Sziics Antal 2025.03.
sagi zavarok: (online) Mor 01.-
tiineti alapoktdl a 2025.
mesterséges 04.009.
intelligencia
terapias
alkalmazasaig
6. Konferencian valo részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / £6 Eléadé/f6
1. Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos 2024.10.03.- Petroczki
Konferenciaja — Szekszard 04. Vivien /1 6
2. Jasz Nagykun Szolnok Varmegyei 2024.11.13 minden Petroczki
Pedagbgiai Szakszolgalat ,,Csaladok szakalkalmazott | Vivien/I {6
éve” konferencia /10 6
3. NPK - Pedagdgiai szakszolgalat- 2025.01.23. Kacsandi
ONLINE szakmai konferencia Bernadett
Kis Ildiko
Mari Janosné /3
6
4. Magyar Testnevel6 Tanarok Orszagos 2025.01.31. Illyésné Nagy
Egyesiilete Gyogytestnevelés Tagozata, Olga /1 {6
Nemzeti Pedagogus Kar Testnevelés,
Gyogytestnevelés és Sport Tagozata
szakmai konferencia
5. Tavaszi Pedagogiai Napok 2025.03.31. Kis Ildiko
Magabiztosan és tudatosan a digitalis Kunné Monoki
vilagban Andrea
Simon-Rausch
Flavia /3 f6
6. Tavaszi Pedagogiai Napok 2025.04.03. Petroczki
Digitalis kultiira megjelenési lehetdségei Vivien/1 {6
az 6vodakban
7. Pedagogiai Szakszolgalatok hete 2025 2025.04.11. Rab Viktor
Uj kihivasok friss lehet6ségek Szabolcsné /1 6
8. MCC Pedagogus konferencia 2025.04.15 Orosz Maténé /1
6
9. Fejér Varmegyei Logopédiai Szakmai 2025.05.23. Petroczki
Nap Vivien /1 f§
7. Fogadott foiskolai hallgatok
Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fo
1. Debreceni Egyetem gyogypedagogia 10 1
Gyermeknevelési és (logopédia)
Gyogypedagogia Kar
2. Debreceni Egyetem pszichologia 1 1
Magatartastudomanyi Intézet
3. ELTE Barczi Gusztav gyogypedagogia 1 1
Gyogypedagogiai Kar (logopédia)
4. Eszterhazy Karoly Katolikus pszichopedagogia 25 1
Egyetem
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rrrrr

8.1. Intézményi onértékelés

Intézményi onértékelés idopontja:

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Intézményi tanfeliigyelet idopontja:

rrrrr

Ssz.

rrrrr

Minésitd vizsgan/mindésitési eljarasban részt vevé szakember | Idépont | Célfokozat
neve

1.

Mari Janosné 2025 mester

Megjegyzésben szerepeltetni kell, amennyiben a vizsga/eljaras sikertelen.

9. Ellen6rzések

9.1. Vezetdi belso ellenérzések (maximum fél oldal terjedelemben

Utemezett ellenérzések

A 2024-2025 tanév soran minden szakalkalmazott (8 f6) belsd ellendrzése megtortént,
akik tobb szakteriileten dolgoznak, azok esetében valamennyi teriileten megvalosult. Az
ellendrzés keretében oralatogatdsokat, az INYR rendszerben végzett adminisztracids
tevékenységek, valamint a papir alapu dokumentacids attekintése tortént meg. Az
ellendrzésekrdl minden esetben jegyzokonyv késziilt.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A tanév soran folyamatosan nyomon kovetésre keriil a szakmai munka, esetei jelleggel
tortént a dokumentacios ellendrzés, konzultacio a kollégakkal, valamint visszajelzés adas
az elvégzett munkarol. A ho végi zards soran a szakalkalmazottak munkaidd
nyilvantartdsanak, valamint 6rarendjeiknek ellenérzése megtortént.

9.2. A Foigazgatosag belsé ellendrzésének megallapitasai (rovid osszefoglalas):

A félévi értekezlet ellendrzésének megallapitasai - Zsoldos Erzsébet Foigazgato
Asszony altal:

Elhangzott a szakmai munka részletes elemzése, értékelése, 6sszehasonlitva az el6z6
tanév félévi adataival. A kollégdk hozzaszdlasai olyan felvetéseket, véleményeket
tartalmaztak, melyek részletes feltarasa sziikségesnek mutatkozott. A megfogalmazott
problémak feltarasa érdekében rendkiviili tagintézményi szakalkalmazotti értekezlet
Osszehivésa és intézkedési terv készitésevalt sziikségességé, melynek tapasztalatairdl a
tagintézmény-igazgatd be kellett szamoljon a Féigazgatdsagnak.

Orarendek:

Az ellendrzése pozitiv eredményt hozott, hibak nem keriiltek feltarasra.

Gyakornok mentoralésa:

A gyakornok mentoralasdnak dokumentacioja csak formai szempontbol felelt meg a
szabalyzatnak. Tartalmilag szinte teljesen megegyezett a Kunhegyesi Tagintézményben
késziilt mentoralasi naploval. A mentoralasi dokumentéacid ismételt elkészitésének
hatérideje: 2025. 03. 13. volt.

A 2025/2026-0s tanévre sz016 intézkedési terv f6bb pontjai:

Csapatépitd programok szervezése.

A vezetoi feladatok atlathatosaganak biztositasa a szakalkalmazottak felé.
Lehetdség biztositasa a kdzosségi beszélgetésekre.
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A segitd kornyezetben az asszertiv kommunikaciéo megvaldsitasa.

A tanév végi ellenérzés megallapitasai — dr. Takacs Orsolya Féigazgato-helyettes
altal:

Ellendrzott szakszolgalati feladat: Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés ¢€s
gondozas, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, gyogytestnevelés, kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok ellatasa.

Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas:

A papir alapu ¢és az elektronikus dokumentacio vezetése szakszeru.

Javaslat: Az orarendben a kliens/csoport neve mellett a szakteriilet feltiintetése is
sziikséges.

Nevelési tanacsadas:

A papir alapu és az elektronikus dokumentacio vezetése szakszert.

Javaslat: Az orarendben a kliens/csoport neve mellett a szakteriilet feltiintetése is
sziikséges.

Logopédia:
A papir alapu ¢és az elektronikus dokumentacio vezetése szakszeru.
Javaslat: Korrekcidra nincs sziikség.

Gyogytestnevelés:

A papir alapu ¢és az elektronikus dokumentécié kiilon-kiilon megfelelden vezetett,
Osszevetése részben lehetséges.

Javaslat: Az orarendhez mellé keriiljon csatolasra névsor. Az egyes csoportok tanuld
létszdma nem haladhatja meg a jogszabdlyban engedélyezett 16 6.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa:
A korrekcids javaslatok nem relevansak, nincs ellatds ezen a szakteriileten 2025.
szeptember 1-jétol.

A tanév végi ellendrzés megallapitasai — Szabd I1diko Féigazgatod — helyettes altal:
Ellendrzott  teriiletek:  Jardsi  szakértdi  bizottsdgi tevékenység ellendrzése
dokumentumelemzéssel. Az INYR adminisztracié ellenérzése.

Beavatkozasra nem volt sziikség, az 1d6 kozben sziikséges kiegészitések egyeztetést
kovetden megtorténtek. A tagintézmény ezen a teriileten az elvarasoknak megfelelden
végezte feladatat az ellendrzés idoszakaban.

10. Intézkedési tervek megvaldsitasa

10.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan

10.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményeit alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem volt
sziikség.

Az eredményességméres adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval megtortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznaléasra.
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10.3. Intézkedési terv megvalodsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belsé ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértdi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

Fejlesztheto teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
Oraado kollégak latogatasa A tanév soran az 6raadok latogatasa 1 alkalommal
megvalosult.

11.

Eredményességmeérés adatai, tapasztalatai

Mérési idOszak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés:
2025. 05. 26. — 2025. 06. 13.-ig
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025. 04. 01. 2025. 04. 30.-ig

Intézkedés:

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznalasra.

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakteriileten 47 kisgyermek
ellatasa kapcsan késziilt el az eredményességmérés értékelése. Az ellatottak 53,2%-anak
(25 f6) allapotaban 1ényeges javulas tapasztalhatd. Mig 34 % (16 f6) esetében a jelenlegi
fejlettségi szintje allapotanak megfeleld vagy tiinetmentes. Az egyéb kategdriaba sorolt
gyermekek esetében sulyos halmozott fogyatékossaguk miatt elhaldlozas tortént (3 £0).
Jarasi Szakérti Bizottsag eredményességi mérése 20 fo vizsgalata alapjan tortént meg,
mely alapjan a sziildi példanyok 65%-a, azaz 13 db esetében hataridére késziiltek el, mig
35%, azaz tovabbi 7 db esetében pedig a késdbbiekben tortént a sziiloi példany elkészitése.

A nevelési tanacsadas szakteriileten 166 gyermek/tanulo fejlesztésének eredményessége
keriilt felmérésre. Az ellatottak allapotaban 1ényeges javulas tapasztalhato (86 f6). Tovabbi
43 16 a fejlesztés hatdsara tlinetmentess¢ valt, valamint jelenlegi fejlettségi szintje
allapotanak/¢életkoranak megfelel. Az egyéb (4 {6), valamint a kevés javulast (33 {6)
eredményezd fejlesztések hatterében a gyermekek/tanulok gyakori hidnyzasa, valamint az
id6tartam rovidsége all. Tovabba sok esetben tapasztalhaté volt a gyermekek jelentds
elmaradasa életkorukhoz képest, mely alapjaiban nehezitette meg a szakemberek munka;jat.

A pszichologiai nevelési tanicsadds keretein belil 7 {6 gyermek/tanuld
eredményességmérése tortént meg, mely alapjan elmondhatd, hogy 4 {6 tlinetmentesen
tavozott, mig tovabbi 3 6 esetében is jelentds javulas tapasztalhato.

Logopédiai ellatas teriileten 117 6 eredményes fejlesztésének mérése tortént meg. A
gyermekek tobbségének esetében (43 {6) Iényeges javulas tapasztalhatd. Mig 28 6 esetében
elmondhatd, hogy jelenlegi fejlettségi szintje allapotanak/életkoranak megfelel,
tiinetmentesen tavozott a logopédiai terapiardl. A nem (4 f0) vagy keveset javult (38 f0)
gyermekek esetében a nyelvi rendszerilk kismértékben fejlodott, altalanos kognitiv
képességeik is gyengék, esetlegesen mas teriileten is probléma észlelheté (pl. autizmus). A
kevés javulas hatterében a hianyzés jelentds mértéke és a teljes nyelvi rendszer érintettsége
figyelheté meg.

Gyodgytestnevelés szakteriileten az eredményesség mérés 140 {6 esetében tortént meg.
A tanulok tobbsége (110 f6 — 97,9%) jelentds fejléddést mutatott az Oszi és tavaszi
pontszamok Osszevetése alapjan. Nincs olyan tanuld, aki visszaesett vagy nem mutatott
volna javulast. A tanulok egy kisebb része (27 £6 — 19%) ¢életkoranak megfeleld fejlettségi
szintet ért el.
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A nevelési tandcsadas keretein beliil végzett pszicholdgiai ellatds oraszaménak jelentds
novekedése varhatd, ezért a varolista csokkentése a cél, valamint a terapiadba bevont
gyermekek/tanulok 1étszamanak jelentds novelése.

12. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei (féloldalas szoveges
elemzés)

Partneri elégedettségmérés idoszaka: 2025. 04. 28. — 2025. 05. 23.-ig

Gyogytestnevelés szakteriileten az intézményi valaszadok szdma 4 partner intézmény, akik
100%-o0s elégedettséget jeleztek résziikrél. Véleményiikk szerint egységes, maximalis
elégedettség az informacidaramlés, egylittmiikodés és szakmai munka tekintetében. 84 sziildi
kérdéiv  kitoltését  kovetéen  elmondhaté, hogy leginkdbb a  tdjékoztatassal,
informacidaramlassal elégedettek. 60 f0 tanuld kérddivének értékelése alapjan elmondhato,
hogy az informdcioval vald ellatottsaggal vannak leginkdbb megelégedve.

A logopédiai ellatas kapcsan 2 partner intézmény visszajelzése tortént meg, mely alapjan
elmondhat6, hogy 100%-os elégedettségrdl szdmolnak be az informacidaramlés, a kliensek
fejlédését, valamint a szakember megfeleld hozzaallasat illetden. A sziildi kérdoiv kitdltésében
36 16 vett részt, akik szintén 100%-os elégedettségrol szamolnak be a gyermekiik fejlédését
illetéen.

Nevelési tanacsadas szakteriileten 129 6 sziil6i kérddiv értékelésére van lehetdség, akik 100%-
ban elégedettek a szakemberek altal nyujtott informéciokkal, tajékoztatassal, valamint a
szakemberek gyermekkozponti hozzéallasaval. Egyontetlien elégedett a szakemberek
munkdjaval és hasznosnak itélik meg az ellatast a gyermekiik fejlédésének szempontjabol.

Szakértdi bizottsag munkdjat 11 partnerintézmény értékelte, melybdl kideriilt, hogy az
intézmények elégedettek az informacidaramlassal, illetve a szakértd vélemények
informéciotartalméanak felhasznalhatosagaval. Az intézmények jelzései szerint az elérhetdség,
valamint a kapcsolattartas terén észlelhetd kisebb visszaesés. A sziildi visszajelzések alapjan
15 16, 100%-o0s elégedettség tapasztalhatd a tajékoztatas, kapcsolattartds, problémakezelés és
szakmai segitségnyujtas terén is.

A korai fejlesztés szakteriilet megitélése 22 6 sziil6i kérddiv kitoltés alapjan Gsszegezhetd,
melybdl kidertiil, hogy az ellatott kisgyermekek sziilei 100%-o0s elégedettséget jeleztek vissza a
szakemberek munkdjat illetéen. Elegenddnek itélik meg a kapott informacidkat, a szakszerii
segitségnyujtast, az ellatd szakember gyermekkozponti hozzaallasat €s partnerkdozponta
szemléletét.

13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés

megnevezése célja eredménye felelose

1. | Veszélyes hulladék | Kornyezetszennyezés | Veszélyes hulladék | Kacsandi
elkiilonitett tarolasa. csokkentése, szelektiv Bernadett

megakadalyozasa. hulladékként
kezelése.

2. | Villanykapcsolok Energiatakarékos A felesleges | Kacsandi
lekapcsolasa a termek | mikddés biztositasa. fogyasztas Bernadett
hasznalatanak kikiiszobolése,
befejezésekor. A latasi koltség
viszonyoknak takarékossag.
megfeleléen hasznalni a
vilagitast.
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3. | Vizes szerelvények | Viztakarékos miikddés | Viztakarékos Kacsandi
meghibasodasanak biztositasa. miikodés biztositasa. | Bernadett
azonnali jelentése a
tagintézmény-
igazgatonak  tovabbi
intézkedés céljabol.

4. Elektronikus Papirfelhasznalas Papirfelhasznalas Kacsandi
adattarolas, kevesebb | csokkentése. csokkentése. Bernadett
nyomtatas.

5. 761d falitjsag készitése. | Cikkek, fotok, rajzok | Az érkezd kliensek | Kacsandi

kihelyezésével a | figyelmének Bernadett
figyelem felkeltése a | felhivésa a
kornyezetiink kornyezetvédelemre.
védelemre.

14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi

megnevezése célja eredménye felels
1. Eves munka-, téiz- és | Minden  dolgozd | Minden  dolgozo | Takacs Monika
balesetvédelmi oktatason | ismerje  meg a | rendelkezik a
val6 részvétel. munka-, tliz- és | munkahelyen
balesetvédelmi kotelezéen
szabalyokat. alkalmazando
munka-, tiiz- ¢és
balesetvédelmi
szabalyok
ismeretével,
szlikség esetén
ezeket alkalmazni
tudja.
2. A tanév folyaman érkezé | Az 0j dolgozd vagy | Az 10j dolgozd | Takacs Monika
uj dolgozo, vagy | a hosszabb tappénz | rendelkezik a
hosszabb tappénz utan | utin munkaba allé | munkahelyen
munkaba all6 kolléga | kolléga ismerje | kdtelezéen
szamara munka-, tiiz- és | meg a munka-, tiiz- | alkalmazando
balesetvédelmi oktatason | és balesetvédelmi . .
A \ munka-, tiz- és
vald részvétel, melyet a | szabalyokat. balesetvédelmi
munkavédelmi felelds €s alesetve
a tagintézmény-igazgatd §zabalyok
ismeretével,

tart. L .
sziikség esetén
ezeket alkalmazni
tudja.

3. Tlizriad6 tartasa a Kadas | Minden  dolgozo | A dolgozdk | Takacs Monika
Gyorgy Altalanos | ismerje meg azokat | megismerték a
Iskolaval k6z6sen | a teenddket, | menekiilési
szervezve. szabalyokat, utvonalat, a

melyeket a | teendoket tlz
Tagintézményben | esetén.

tliz esetén

alkalmazni

sziikséges.
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Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelos »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. | Intézményi tanévnyito | 2024.09.09. | minden Igazgatéta
értekezlet - alkalmazott nacs
Tagintézményi szakmai
nap
2. | ,Tekerd meg!” — Kozos | 2024.09.21. | gyogytestnevelésr | Illyésné X
kerékpartira gyerekekkel, e jaré gyermekek, | Nagy Olga
szllokkel. tanulok és sziileik
3. Kozosségi program, | 2024.09.23. | szakalkalmazott | Rausch
csapatépité kirandulas — ak, dolgozéi Flavia
Tagintézményi szakmai kozosség
nap
4, ,,Baratkozo talalkoz6” A | 2024.10.01. korai fejlesztésre | Rab Viktor | X
korai fejlesztésben jaré gyermekek és | Szabolcsné
részesilé gyermekek és szileik
csaladjaik ismerkedd
déleldttje. — Kutyaterapias
foglalkozas
5. »Csaladok éve” | 2024.11.13. | szakalkalmazott | Féigazgato | X
Intézményi Konferencia ak sag
- Tagintézményi
szakmai nap
6. Belsd tuddsmegosztas: Az | 2024.12.10. szakalkalmazottak | Mari
Alapoz6 Terépia Janosné
modszerének ismertetése,
bemutato ora
szakalkalmazottak
részvételével.
Uszoverseny 2025.03.28. | gyogytestnevelésr | Illyésné
gyogytestnevelésre  jard e jaro tanulok, | Nagy Olga
tanulok részvételével. szakalkalmazottak
Bels6 miihelyfoglalkozas: | 2025.04.08. | szakalkalmazottak | Kacsandi
A 0 — 3 éves koru Bernadett
gyermekek vizsgalati Kis Ildiko
protokolljanak
megismerése, a helyi
vizsgalati protokoll
Osszeallitasa. (A korai
fejlesztés munkacsoporttal
kozosen.)
Szakmai férum: a Nem valosult | nevelési-oktatasi | Kacsandi
jérasban 1évo nevelési- meg ¢és szocialis Bernadett
oktatasi és szocialis intézmények
intézmények vezetdi vezetdi
szdmara.
Induljunk!  —  jatékos | 2025.04.16. |3  éves  koru | Petroczki X
délelétt, szakmai gyermekek és | Vivien
mihelyfoglalkozas szileik
szllok, gyermekek,
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szakemberek
részvételével.
»Kalandvar” nyilt | 2025.04.29. | 6vodapedagogus | Mari
szakmai nap, ok, gyermekek, | Janosné
miihelyfoglalkozas szakalkalmazott
megszervezése ak
(gyermekek,
ovodapedagiogusok
részvételével).
Tagintézményi szakmai
nap
Logopédia Workshop — | 2025.05.16. | logopédiai Petroczki
jatékos délelotti ellatasban Vivien
foglalkozas  logopédiai részesiilo 4-5 éves
ellatasban részesiilo 5 éves gyermekek és
gyermekek és  szileik szileik
részére.
Tanévzaro 2025.06.17. | szakalkalmazott | Gyorfiné
munkaértekezlet, ak, dolgozéi | Takacs
pedagigus nap - kozosség Moénika
Tagintézményi szakmai
nap
Gyogytestnevelés tabor. 2025.06.23- | gyogytestnevelésr | Illyésné
217. e jard tanulok Nagy Olga
,» Vizi Manok” terapias hét, | 2025.06.30- | korai Rab Viktor
a korai fejlesztésben | 07.03. fejlesztésben Szabolcsné
részesilé gyermekek és részesiilo
szlileik részére, - vizhez gyermekek,
szoktatasi projekt. szileik,
szakalkalmazottak
, szocialis
foglalkoztatd
szakemberek
Intézményi  tanévzaré | 2025.07.04. | szakalkalmazott | Igazgatéta
értekezlet - ak, szakszolgalati | nacs

Tagintézményi szakmai
nap

titkarok
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16. Ellatotti adatok osszesito tablazata

Szakteriilet Osszes
ellatott/f6

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 47
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 289
Nevelési tandcsadds 173
Logopédia ellatas 567
Gyogytestnevelés 142
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatds 0

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 134

17. Ellatatlan, varolistas adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet Osszesen/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 52
Nevelési tandcsadas 6
Logopédia ellatas 56
Gyogytestnevelés 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 36

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

A szakszolgalati ellatds a tanév soran minden szakteriileten zavartalanul miikodott.
Folyamatos  egylittmiikodés  volt  jellemzé az  intézményekkel,  sziilokkel.
Munkaértekezletek, team-megbeszélések rendszeresen megtartasra keriiltek. A folyamatos
szakmai megujulds érdekében a kollégak konferencidkon és képzéseken vettek részt,
melyek lehetdveé tették az (1j modszerek bevezetését a fejlesztésbe (pl. digitalis eszkozok,
alternativ terdpiak). Jelen tanévben nagy szamban érkeztek hozzank hallgatok az egyes
felsdoktatasi intézményekbdl, a szakemberek 4&ltal torténd szakmai tamogatasért. A
tagintézményben dolgozok erdsségének tekinthetd a szakmai felkésziiltség, elhivatottsag és
az innovacidra vald nyitottsdg, a dokumentacié pontos vezetése és a konstruktiv
egylttmiikodés a partnerintézményekkel.
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Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Beszamold 2024/2025. tanév

Kunhegyesi Tagintézmény

Farkasné Rozant Ildiko
tagintézmény-igazgato

Munkakor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 3 £6/45 ora 4 £6/65 ora
Pszichologus 1 £6/19 6ra -
Logopédus 1 f6/6 6ra 2 £6/25 ora
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgéalati titkar 1 £6/40 6ra 1 £6/40 6ra
Gyogypedagogiai asszisztens - -
Kisegitd dolgozo 1 f6/ 20 6ra 1 f6/ 20 6ra
1.2. Nem féallasu (Részmunkaidés, 6raado) munkatarsak

Munkakéor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 2 £6/2 6ra 2 £6/2 6ra
Pszichologus 1 f6/7 ora 1 f6/7 ora
Logopédus 1 6/ 14 o6ra 1 6/ 14 o6ra
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgélati titkar - -
Kisegit6 dolgozo - -

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 0 6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Tagintézményiink épiilete régi épitési, ezért az allagmegovas fontos feladatunk volt az idei
tanévben is. Osszel a logopédiai szobaban megtortént a neon égék cseréje ledes vilagitasra.
2024. szeptember 1-t61 Tiszabé telepiilés bekeriilt az ellatasi korzetiinkbe, igy a
megndvekedett kartonok szama miatt sziikségessé valt az irattdr bovitése, ahova 8 polc
beszerzése tortént meg. A kiilsd bejarata helyiségiinkbe atpakoltuk a tisztitoszereket, igy az
irattar bepolcozasa utan, megfeleld modon tudjuk tarolni a kartonokat €s az iktatott iratokat.
A kazanba korabban beépitett hidrovaltd a télen megfeleléen miikodott, igy a flitési
1d6szakban ezzel nem volt problémank. Tavasszal a sziil6i varok és az 6sszekotd folyoso
tisztasagi festése is megtortént. Tesztbattéridnk egy nonverbalis teszttel (Leiter-3) boviilt,
ami sz¢lesebb korli pszichologiai vizsgalatot tesz lehetove.

A nyari karbantartdsi munkalatok keretében megtortént az épiilet kiils labazata és az
utcafronti kerités javitasa, festése, illetve az épiilet belsd helyiségeiben (vezetdi iroda,
konyha, nevel6i mosdo, logopédiai szoba) talalhato repedések festése és javitasa.
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1.4. Nyitvatartasi rend

Tagintézményiink a torvényi eldirasoknak megfelelden folyamatosan miikkodik. Az 6szi, téli,
tavaszi €s nyari sziinetekben korlatozott szakember létszdmmal biztositjuk a szakszolgélat

elérését.

Hétfo: 7:30-16:00
Kedd: 7:30-16:30
Szerda: 7:30-16:00
Csiitortok: 7:30 - 16:00
Péntek: 7:30 -13:00

Rendkiviili esetekben a Foigazgato altal engedélyezett rend szerint tartunk nyitva.

2. Altalanos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. | Feladat | Idépont Felelés
Szeptember iitemezett feladatai
1. | Eves beszamolé és 2024.09.02. | tagintézmény-igazgatod
munkaterv elkészitése tagintézményigazgato-
helyettes;
2. | Tagintézményi tanévnyito értekezlet | 2024.09.02. | tagintézmény-igazgatd
3. | Beérkezett kontrollvizsgélatok | 2024.09.08. | tagintézményigazgatd-
attekintése, litemezése helyettes;
szakszolgalati titkar
4. | Megbizasi és vallalkozasi | 2024.09.09. | tagintézmény-igazgato
szerzOdések elokészitése szakszolgalati titkar
5. | Intézményi tanévzard/nyito | 2024.09.09. | tagintézmény-igazgato
értekezlet- Szolnok tagintézményigazgato-
Munka- és tlizvédelmi oktatas helyettes;alkalmazotti
koz0sség
6. Személyes kapcsolatfelvétel Tiszab6 | 2024. tagintézmény-igazgato,
teleptilés oktatasi intézményeinek | szeptember tagintézményigazgato-
vezetdivel. helyettes
7. Szakmai kapcsolat kialakitasa | 2024. tagintézmény-igazgato,
Kunhegyes telepiilés oktatasi | szeptember tagintézményigazgato-
intézményeinek vezetdivel helyettes
8. | Munkakori  leirdsok  attekintése, | 2024.09.30. | tagintézmény-igazgato
elkészitése tagintézményigazgato-
helyettes;
9. | Orarendkészités; terapiak, | 2024.09.30. | tagintézmény-igazgatod
foglalkozasok beinditasa tagintézményigazgato-
helyettes;
szakalkalmazottak
10. | Fejlesztési tervek készitése-nevelési | 2024.09.30. | szakalkalmazottak
tanacsadas, korai fejlesztés
11. | KIR-statisztikai adatszolgaltatas | 2024.09.30. | tagintézmény-igazgato
elokészitése tagintézményigazgato-
helyettes;
szakszolgalati titkar
12. | Bekapcsolodas €s rendszeres | folyamatos szakalkalmazottak
részvétel a szakmai
munkak6zosségek munkajaba
Oktodber iitemezett feladatai
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13. | KIR-statisztikai adatszolgaltatas 2024. tagintézmény-igazgato
oktober eleje | tagintézményigazgatd-
helyettes;
szakszolgalati titkar
14. | Tagintézményi kozosségi program — | 2024. tagintézmény-igazgato
szakmai nap oktober eleje | tagintézményigazgato-
helyettes;
15. | ,Csaladok Eve” — intézményi | 2024. Foigazgatosag
konferencia oktdber
16. | LevelezOSZ — csaladi barkéacs délutan | 2024. Csikné Gabli Erika
elokészitése, lebonyolitasa oktéber vége | Szabo Zoltanné
17. | Oralatogatas ellendrzési tagintézmény-igazgato

terv szerint

tagintézményigazgato-
helyettes;

November - december iitemezett feladatai

18. | Szakteriiletenkénti INYR ellendrzés | 2024. tagintézmény-igazgato
november tagintézményigazgato-
helyettes;
19. | ,,Mikuléasvar6” gyermek-sziil6 | 2024.12.03. | Farkasné Rozant [1diko
program eldkészitése, lebonyolitasa Meészaros I1dikod
20. | Evzar6 munkaértekezlet — karacsonyi | 2024.12.11. | tagintézmény-igazgato
innepség tagintézményigazgato-
helyettes;
21. | Gazdasagi év zarasa, jovo évi | 2024.12.13. | tagintézmény-igazgatd
tervezés, éves leltar elokészitése tagintézményigazgato-
helyettes;
Januar iitemezett feladatai
22. | Félévi munka értekelése tagintézmény-igazgato
szakteriiletenként; az  elemzések | 2025. januar | tagintézményigazgato-
alapjan félévi beszamol6 készitése helyettes
szakalkalmazottak
23. | Tagintézményi félévi értekezlet 2025.01.14. | tagintézmény-igazgatod
tagintézményigazgato-
helyettes;
24. | Oktatasi Hivatal kirendelésére végzett | 2025.01.08.- | tagintézmény-igazgatod
vizsgalatok szervezése, iitemezése, | 02.28.
ugyfélkapus ligyintézés
25. | Eves szabadsag tervezése 2025. januar | minden dolgozé

Februar iitemezett feladatai

26. | Tobbletkotelezettség vallalas, nyari | 2025. februar | tagintézmény-igazgato
karbantartas tervezése tagintézményigazgato-
helyettes;
27. | Beiskolazasi terv elfogadasa 2025. februar | tagintézmény-igazgatod
tagintézményigazgato-
helyettes;

Marcius iitemezett feladatai

28. | Oralatogatas ellendrzési tagintézmény-igazgato
terv szerint tagintézményigazgato-
helyettes;
29. | 2025/2026. tanévre vonatkoz6 BTMN | 2025. 03.14. | tagintézmény-igazgatod
feliilvizsgalati  dokumentacidjanak
kikiildése az oktatasi intézményeknek
30. | ,,Csaladok Eve”- program | 2025.03.25. Csikné Gabli Erika

elokészitése, lebonyolitasa
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Aprilis iitemezett feladatai

31. |5 évesek logopédiai szlirésének | 2025.04.15. | tagintézményigazgato-
elékészitése helyettes;
32. | Partneri elégedettség-mérés 2025.04.01.- | tagintézmény-igazgatod
04.29. tagintézményigazgato-
helyettes
szakalkalmazottak
33. | Nyilt szakmai napok szervezése 2025. aprilis | Farkasné Rozant 1ldiko
Szabo6 Zoltanné
34. | Eredményesség-mérés: 2025.04.01.— | tagintézmény-igazgato
- szakértdi tevékenység 04.29. tagintézményigazgato-
helyettes
szakalkalmazottak
35. | Nydri szabadsagok tervezése 2025. aprilis | minden dolgoz6

Majus iitemezett feladatai

36. | Eredményesség-mérés: 2025.05.19.- | tagintézmény-igazgatod
- korai fejlesztés, logopédiai ellatés, | 06.06. tagintézményigazgato-
nevelési tanacsadas helyettes

szakalkalmazottak

37. | Tagintézményi kdzOsségi program 2025. majus | minden dolgoz6

Junius iitemezett feladatai

38. | Pedagbgus nap 2025. jinius | minden dolgoz6
39. | Eves munka szakteriiletenkénti | 2025.06.13. | tagintézmény-igazgatd
értékelése; eredmények, sikerek, tagintézményigazgato-
nehézségek elemzése. Ev  végi helyettes
beszamolok készitése szakalkalmazottak
40. | Tagintézményi tanévzar6 értekezlet 2025.06.17. | tagintézmény-igazgatod
tagintézményigazgato-
helyettes
szakalkalmazottak
41. | Intézményi tanévzaré értekezlet 2025. junius | szakalkalmazottak
szakszolgalati titkar
42. | Szakteriileti dokumentaciok lezarasa | 2025.06.20. | megbizasi szerzodéssel
dolgozok
43. | Ev végi tagintézményi beszamolo | Féigazgato- | tagintézmény-igazgatd
készitése sdg utasitdsa | tagintézményigazgato-
szerint helyettes

Juliusi-augusztusi iitemezett feladatok

44, | A 2025/2026. munkaterv elokészitése | 2025.07.15. | tagintézmény-igazgatod
tagintézményigazgato-
helyettes
szakalkalmazottak

45. | Nyari karbantartas koordinalasa folyamatos tagintézmény-igazgato
tagintézményigazgato-
helyettes

46. | Szakteriileti dokumentaciok lezarasa | 2025.08.31. | szakalkalmazottak

-nevelési tandcsadas, korais ellatas
Folyamatosan végzendé feladatok
47. | Teamek tartasa kéthetente tagintézmény-igazgato
folyamatos tagintézményigazgato-
helyettes
48. | Kapcsolattartas a Foigazgatosaggal, | folyamatos tagintézmény-igazgato
tagintézmény-igazgatokkal, tagintézményigazgato-
partnerintézmények vezetdivel helyettes
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49. | INYR dokumentacié szabalyzat folyamatos tagintézmény-igazgato
szerinti vezetése tagintézményigazgato-
helyettes
szakalkalmazottak
50. | Takaritas és takaritasi napld folyamatos tagintézmény-igazgato
ellendérzése
51. | Munkaterv megvalositasanak folyamatos tagintézmény-igazgato
ellendrzése tagintézményigazgato-
helyettes
52. | Szakmai kapcsolat kialakitasa és folyamatos tagintézményigazgato-
apolasa Kunhegyes telepiilés oktatasi helyettes
intézményeinek vezetbivel. (6vodak,
iskolak, kdzépiskola - 5 intézmény)
53. | A szakért6i bizottsagi tevékenység folyamatos tagintézmény-igazgato
teriiletére statisztikai
adatszolgaltatast tamogato
nyilvantartas kidolgozasa,
bevezetése, megismertetése a
kollégakkal.
54. | A tagintézmény-vezeto és a folyamatos tagintézmény-igazgato
tagintézményvezeto helyettes kozotti
munkamegosztas kidolgozasa,
bevezetése a tagintézmény vezetési
gyakorlataba.

2.2. Teamek, munkaértekezletek

Rendszeresség: kéthetenként
Iddpont: kedd délutan 14:00 ora
Megvalosult értekezletek szama: 19 alkalom

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkakozosség neve Delegalt tag Latogato tag
Korai fejlesztés Mészaros I1diko Szab6 Zoltanné
Szakértoi bizottsagi tevékenység Zsidoné Kadar Terézia Farkasné Rozant I1diko
Nevelési tanacsadas Csikné Gabli Erika volt Meészaros I1dikod

Szabo6 Zoltanné

Logopédia Farkasné Rozant I1diko Zsidoné Kadar Terézia
Gybgytestnevelés - -
Tehetséggondozas Szabo Zoltanné -
MEM - -

3. Tagintézményi innovaciok

A 2024/2025. tanévre vonatkozoan nem volt bevezetésre kerild innovacionk.

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok

4.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. A korai fejlesztés | 2024. szeptember tagintézményigazgato-
feladatellatasanak  szervezése, helyettes,
koordinalasa, orarendek gyogypedagdgusok
kialakitasa.
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2. Statuszmérés, egyéni fejlesztési | 2024. szeptember, gyogypedagdgusok
tervek készitése illetve belépéskor

3. Ellatas szakszerti eszkoz- ¢és | folyamatos gyogypedagogusok
modszervalasztassal,
a vezetoi latogatas
tapasztalatainak, javaslatainak
hasznositésa.

4, Kapcsolattartas a  sziilokkel, | folyamatos gyogypedagogusok
tarsintézményekkel.

5. Team-munka, a Kliens | folyamatos/aktualisan | gyogypedagogusok
ellatasaban még érintett
kollégaval, sziikség esetén
tarsintézménnyel megbeszélés.

6. Napl6, dokumentacio ¢és az | folyamatos gyogypedagogusok
INYR vezetése.

7. Részvétel a munkak6zosségi | folyamatos delegalt/latogaté tag
foglalkozasokon, szakmai team-
en tapasztalatcsere, informacio-
megosztas a kollégakkal.

8. Félévi Dbeszamold készitése, | Foigazgatosag gyogypedagdgusok
statisztikai adatszolgaltatas. utasitasa szerint

9. A feliilvizsgalatra kotelezett | szakértdi vélemény tagintézményigazgato-
gyermekek szakmai | alapjan helyettes, gyogypedagogusok
dokumentacidjanak elkészitése,
feliilvizsgalatuk
kezdeményezése.

10. | Eredményesség méréshez | 2025.05.19.-06.06. gyogypedagogusok
kimeneti mérés elkészitése

11. | Nyari ellatds sziikségessége | 2025. junius 30.- tagintézményigazgato-
esetén  szervezés,  ellatas, | 2025. augusztus 31. helyettes, gyogypedagogusok
helyettesités.

12. | Ev végi beszamolo készitése. 2025. junius 13. gyogypedagdgusok

13. | Ev végi statuszmérés, értékelés | 2025. augusztus 31. gyogypedagogusok
elkészitése, dokumentacid
zarasa.

14. | Tovabbképzések, onképzés. folyamatos gyogypedagogusok

15. | Palyazati lehetéségek figyelése, | folyamatos gyogypedagdogusok

részvétel.

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 10 f6
Ellatatlan, varolistas: 0 6
Lemorzsolédott: 0 f6
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4.2. Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Szakértéi  bizottsag  vizsgalati | 2024. 09.08. tagintézmény-igazgato,
rendjének kialakitésa. szakszolgalati titkar

2. Beérkezett  kontrollvizsgalatok | 2024. tagintézmény-igazgato,
iitemezése. Eves feliilvizsgalati | 09.08. szakszolgalati titkar
terv elkészitése.

3. Szakértéi vizsgalatok elvégzése | folyamatos tagintézmény-igazgato,
az uitemtervnek megfelelen. szakalkalmazottak

4. A beérkezett szakértéi vizsgalat | folyamatos tagintézmény-igazgato,
iranti  kérelmek {itemezése, az szakszolgalati titkar
intézmények értesitése a vizsgalat
idépontjardl.  Heti  vizsgélati
tutemterv, behivasok készitése.

S. Szakért6i vizsgalatok elvégzése, | folyamatos tagintézmény-igazgato,
szakértdi vélemények készitése, tagintézményigazgato-
adatrogzités az INYR-ben. helyettes, szakalkalmazottak

6. Sziikkség  esetén  mérdeszkoz, | aktualisan szakalkalmazottak
feladatlap Osszeallitasa,
alkalmazasa, korrekcidja.

7. Statisztika elkészitése. 2024. 09.30. tagintézmény-igazgatd

8. Félévi  beszamold  készitése | 2025. januar | tagintézmény-igazgato,
statisztikai adatszolgaltatas. szakalkalmazottak

9. Oktatasi Hivatal kirendelésére | 2025. januar | tagintézmény-igazgato,
végzett szakértéi vizsgalatok | 18.-marcius. tagintézményigazgato-
fogadasa, iitemezése, | 30. helyettes, szakalkalmazottak
lebonyolitasa, igyfélkapus
ligyintézeés.

10. | Tajékoztatd levél kiildése a | 2025.03.31. | tagintézmény-igazgato,
2025/2026. tanévre vonatkozd szakszolgalati titkar
BTMN kontroll vizsgélatokhoz
szlikséges felterjesztésekrol.

11. | Eredményesség mérés 2025.04.01- tagintézmény-igazgato,

04.29. szakszolgalati titkar

12. | Partneri elégedettség-mérés 2025.04.28- tagintézmény-igazgato,

05.23. szakszolgalati titkar

13. | Team munka, megbeszélés, | folyamatos tagintézmény-igazgato,
diagnoézis kozds meghozatala, tagintézményigazgato-
sziil6i konzultacio. helyettes, szakalkalmazottak

14. | A munkakdzosségi foglalkozasok | folyamatos Zsidoné¢ Kadar Terézia-
latogatasa, delegalt tag, Farkasné
tapasztalatcsere, 0j informaciok Rozant lldiko-latogatd tag
megosztasa a kollégakkal.

15. | Onképzés folyamatos szakalkalmazottak

16. |Ev végi statisztika elkészitése, | Foigazgatosag | tagintézmény-igazgato,
éves munka értékelése, beszamold | utasitasa szakalkalmazottak
készités. szerint.
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17. | A Dbeérkezett kovetkezé ¢évi | 2025. junius | tagintézmény-igazgato,
kontroll  vizsgéalati  kérelmek | 30. szakszolgalati titkar
befogadasa, rendszerezése.

18. | Nyari vizsgalatok iitemezése. 2025. junius | tagintézmény-igazgato,

30.

tagintézményigazgato-
helyettes

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 194,

ebbdl aktualis allapot: 70,
feliilvizsgalat: 118

soron kivili; 6

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 60

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 2

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 9

Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 59

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szdma: 0
VSZB-be tovabbitott: 31 {6
Varolistas: 37,

Ebbdl folyamatban 1évo: 37
meg nem kezdett: O

Meg nem jelenés miatt lezart: 8

Fellebbezések szama: 0

4.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. A képességfejlesztésben résztvevo | 2024.09.30. | gyogypedagdgusok
gyermekek csoportokba szervezése;
orarendek elkészitése.

2. Logopédiai szlrések alapjan | 2024.09.30. | gyogypedagdgusok
bemeneti mérések végzése.

3. Sziirési statisztika, kovetkeztetések. 2024.10.15. | gyogypedagogusok, logopédus

4, Fejlesztési tervek készitése a mérési | 2024. gyogypedagdgusok
eredmények alapjan. szeptember

5. Ellatas megszervezése, | 2024. pszichologus, gyogypedagogusok
csoportalakitas, a fejlesztd | szeptembertd
foglalkozasok megkezdése. | folyamatos

6. Folyamatos ellatas biztositasa, 2024. gyogypedagdgusok
differencialt foglalkozasszervezés, oktober-
fejleszto értékelés, 2025. jinius
a vezetOi latogatas tapasztalatainak, 30.
javaslatainak hasznositésa.

7. Kapcsolattartas a folyamatos pszichologus, gyogypedagogusok
prevencioban/terapiaban részt vevo
gyermekek/tanulok sziileivel, és a
pedagodgusokkal.
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8. Esetmegbeszélések, team-munka, a folyamatos/ | pszichologus, gyogypedagdgusok
kliens ellatdsdban még érintett aktudlisan
kollégaval, sziikség esetén
tarsintézménnyel megbeszélés.
9. Terapiak rogzitése az INYR-ben. folyamatos pszichologus, gyogypedagogusok
10. Félévi beszamolo készitése, Fdigazgatdsd | pszichologus, gydgypedagdgusok
statisztikai adatszolgaltatas. g utasitasa
szerint.
11. Intézményi kérésre félévi sziildi 2025. januar | gyogypedagdgusok
értekezleten valo6 részvétel.
12. Részvétel a munkak6zosségi folyamatos gyogypedagogusok
foglalkozasokon, szakmai team-en a
kollégak tajékoztatasa a hallottakrol.
13. Eredményesség méréshez kimeneti 2025.05.19.- | pszichologus
mérés elkészitése 06.06. gyogypedagogusok
14, Ev végi mérések, értékelések 2025.06.30. | pszichologus, gyogypedagogusok
elkészitése, sziilok tajékoztatasa;
beszamolo készitése az elvégzett
munkaro6l.
15. | Tovabbképzéseken valo részvétel, folyamatos pszichologus, gyogypedagogusok
Onképzés, palyazatok figyelése.
16. Tanév végi Osszesités, részstatisztika, | Foigazgatdosa | gyogypedagdgusok
beszamolo. g utasitasa
szerint.
17. Dokumentaciok zarasa, csoportok 2025.08.31. | gyodgypedagogusok
lezarasa az INYR-ben.

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 157 f6,

Pszicholégiai ellatés:
Tanacsadasba vont: 55 f6
Gondozas: 0 f6, lemorzsolodott: 0 fo
Ellatatlan, varolistas 0 6

Gyogypedagogiai ellatas: 104 £6
Tanacsadasba vont: 0 {6
Fejlesztés: 104 £6, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 60 f6

FejlesztOpedagodgiai ellatas: 0 £,
Tanécsadasba vont: 0 f6

Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6

4.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Sziil6i  értekezlet  tartasa,  sziilok | 2024. tagintézményigazgatd-helyettes,
tajékoztatasa a sziirések eredményérol. szeptember logopédusok

2. KOFA - sziirévizsgalatok elékészitése, | 2024. tagintézményigazgato-helyettes,
litemezése. szeptember logopédusok

113




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

3. KIR statisztikahoz adatok szolgaltatasa, | 2024.09.30. | tagintézményigazgato-helyettes,
statisztika készitése logopédusok

4, Hianyzo6 Szol-e szlirések befejezése és a | 2024.09.30. | logopédusok
részletes logopédiai vizsgalatok
elvégzése, logopédiai vizsgalati
vélemény elkészitése, szilok
tajékoztatasa a vizsgalat eredményérol.

Sziirési adatok feldolgozasa

KOFA sziir6vizsgalatok kiértékelése, | 2024.09.30. | logopédusok
sziilok tajékoztatasa.

Beszédvizsgalatok végzése szakszerti | 2024.10.15. | logopédusok
eszkOz- és modszervalasztassal.

7. Sziilok tajékoztatasa. vizsgalatot logopédusok

kovetden

8. Csoportalakitas, logopédiai terapiak | 2024. logopédusok
megkezdése az elkészitett részletes | oktober
logopédiai vizsgalat alapjan.

9. Kapcsolattartas a sziilokkel, konzultacio | folyamatos logopédusok
biztositsa.

10. | Terapiak tartasa, csoportos formaban az | folyamatos logopédusok
egyéni problémak szerint differencialas,
adekvat  és  valtozatos  technikak
alkalmazasa, fejleszto értékelés.

11. Team-munka, a kliens ellatdsdban még | aktualisan logopédusok, gydgypedagdgusok
érintett  kollégaval, sziikség esetén
tarsintézménnyel megbeszélés.

12. Kapcsolattartas, tanacsadas az | folyamatos logopédusok
intézmények pedagogusaival, sziilokkel.

13. | Dokumentacio, INYR vezetése, terapiak | folyamatos logopédusok
rogzitése.

14. A munkako6zosségi  foglalkozasok | folyamatos tagintézményigazgato-helyettes,
latogatasa, tapasztalatcsere, uj logopédus
informaciok megosztisa, beépitése a
szakmai munkaba.

15. Az ellatdisban részesiild gyermekek | 2025. janudr | logopédusok
egyéni félévi értékelése, dokumentalasa
az INYR-ben.

16. Félévi beszamold készitése, statisztikai | 2025. janudr | logopédusok
adatszolgaltatés.

17. Eredményesség mérés 2025.05.19.- | logopédusok

06.06.

18. Az augusztus 31-ig 5. életéviiket betolté | 2025. majus | tagintézményigazgato-helyettes
gyermekek Szol-e? szlirGvizsgalatanak | eleje
elokészitése, adatok bekérése az ellatasi
korzetiinkbe tartozo nevelési
intézményektol

19. A 2025/2026. tanévre vonatkozo Szo6l-e? | 2025. majus | logopédusok
szlirovizsgalatok megkezdése.

20. Ev végi beszamolo készitése. 2025. janius | logopédusok

13.
21. Az ellatasban részesiilo gyermekek | 2025. junius | logopédusok

egyéni év végi értékelése, dokumentalasa
az INYR-ben.

30.
2025.
augusztus 29.
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Szol-e? sziirovizsgalatok szama: 205 fo
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 124 {6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 81 f6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 75 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 75 6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 £6
Ebbdl varodlistara keriilt: 6 f6
KOFA sziirovizsgalatok szama: 180 fo
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 104 16
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 76 6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 0 {6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 0 f6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 £6
Ebbdl vardlistara kertilt: 76 {6
Szakértéi vélemény alapjan jelentkezett: 0 fo
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 2 £6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 2 6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Ebbdl varodlistara keriilt: 0 f6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 6
Ellatast folytato: 14 6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 14 £6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Kimaradt: 1 {6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 401 6
- Csak sziirtek szama: 228 6

4.5. Gyogytestnevelés

Az elbzetes igényfelmérés alapjan az intézmény sajat szakemberével, intézményi keretek
kozott 1atja el a tanulokat. Tagintézményiinkben szakember hianyaban nem torténik ellatas
ezen a szaktertileten.

4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

A beérkezo igényeknek megfeleléen a nevelési-oktatasi intézményekkel egyeztettek a
pszichologus kollégak, sziikség esetén helyszini megfigyelést végeztek.
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4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)
Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Oktoberi statisztikahoz adatok | 2024.09.30. | tehetségkoordinator, tagintézmény-
szolgaltatésa, igazgatd
statisztika elkészitése.

2. Kapcsolatfelvétel az oktatasi | 2024. tehetségkoordinator, tagintézmény-
intézményekkel. Informacio, adatgytijtés, | szeptember igazgatd
programok  megismerése a  jaras
intézményeiben.

3. Az intézményi igények Dbegylijtése, | 2024.09.30. | tehetségkoordinator,
Osszegzése. pszichologus

4. Tehetségsziirés elokészitése 2024. 09.30. | tehetségkoordinator,

pszichologus

5. Tehetségszlirés megszervezése, inditasa | 2024. oktober | tehetségkoordinator,
(intézmények, gyermekek, idopontok). pszichologus

6. Tehetségszlirés.  Kérdbivek, tesztek | folyamatos | tehetségkoordinator,
értékelése, elemzése. pszichologus

7. A szlirési  eredmények  alapjan | folyamatos | tehetségkoordinator,
tehetségazonositdsra irdnyitas. pszichologus

8. Tajékoztatas, tanacsadas sziiléknek — | folyamatos | tehetségkoordinator,
igény szerint. pszicholdgus

9. Konzultacios  lehet6ség  biztositasa | folyamatos | tehetségkoordinator,
pedagdgusoknak — igény szerint. pszichologus

10. Szakmai és szakmakozi kommunikacio. folyamatos | tehetségkoordinator,

pszichologus

11. Dokumentacid, INYR vezetése folyamatos | tehetségkoordinator,

pszichologus

12. Félévi  beszamoldo  elkészitése, a | 2025.januar | tehetségkoordinator
tapasztalatok 0sszegzése.

13. | Figyelemmel kisérése a Nemzeti | folyamatos | tehetségkoordinator
Tehetségligyi Adatbazis, a Nemzeti
Tehetség Program palyazati kiirasainak.

Kapcsolattartas a  MATEHETSZ-el
(hirlevél, eléadasokon wvald részvétel,
honlapon valé tajékozodas).

14. Onismereti csoport tartasa igény szerint. folyamatos | tehetségkoordinator,

pszichologus

15. Szakmai anyagok, kiadvanyok | folyamatos | tehetségkoordinator,
tanulmanyozasa, ismertetése. pszichologus

16. Nyomon kovetés. esetenként, | tehetségkoordinator,

folyamatos | pszichologus

17. Munkak6zosségi foglalkozasok utemterv tehetségkoordinator,
latogatasa. szerint pszichologus

18. Eredményesség méréshez kimeneti mérés | 2025.05.19.- | tehetségkoordinator
elkészitése 06.06.

19. A tehetségfejlesztd mihelyek latogatasa, | igény szerint | tehetségkoordinator
vezetdik szamara konzultacios lehetOség
biztositésa.

20. Tehetségazonositas. Szakvélemény | igény szerint | tehetségkoordinator,
elkészitése. pszichologus
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21.

Tanév  végi
tapasztalatok,

beszamold

készitése,
eredmények Osszegzése.
Javaslatok a kdvetkezo tanévre.

2025. janius

tehetségkoordinator,
pszichologus

Tehetségsziirések szama: 10 f6

Ebb61 tovabbi ellatasba keriilt: 10 £f6
Nem kertlt tovabbi ellatasba: 0 fo
Visszamérések szama: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 f6
Nem kertilt tovabbi ellatasba: 0 f6
Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba kertilt:0 f6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 6
Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 10 fo

Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Lemorzsolddott: 0 £6

Tehetségkoordinacidba vont intézmény: 1, pedagdgus: 2 {6, sziil6:10 f0.

5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), ij szak

Ssz. | Kolléga neve | Képzés megnevezése | Képzés tipusa Képz6 intézmény Evfo-lyam
1. Marsi Noémi | Allatasszisztalt szakiranyu Debreceni Egyetem | 2025.
pedagobgiai tovabbképzés Gyermeknevelési és | majusban
fejlesztotevékenység (szakvizsgés) Gyogypedagogiai végzett
tertileten pedagogus Kar
szakvizsgara felkészitd
tovabbképzési szak
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képz6 intézmény Ora-
megnevezése szam
1. | Farkasné Rézant | A SZIKRAK, a| 2024.08.27. | Molnarné Bogith Réka 4 ora
1diko nyelvi késés | online képzés
diagnosztikaja  és
terapiaja
2. | Farkasné Rézant | A mesterséges | 2025.01.31. Varbiro Zita Liliana 4 bra
1diko intelligencia online képzés
alkalmazasa a
logopédiai
munkaban
3. | Farkasné Rézant | Beszédfolyamatoss | 2025.05.12. Dr. Sziics Antal Mor 4 ora
I1diko agi zavarok: tiineti | online
alapoktol a | tanfolyam
mesterséges
intelligencia
alkalmazasaig
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6. Konferencian valo részvétel

Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / £6 Eléaddé/f6
1. | Pedagogiai Szakszolgalatok 2024.10.03. | Mészaros Ildiko
Orszagos Konferencigja -
Székesfehérvar
2. ,»Csaladok éve” Intézményi 2024.11.13. | szakalkalmazottak Csikné Gabli
konferencia Erika
3. | Erti? Nem érti! Miért nem érti? 2024.11.14. Zsidon¢ Kadar
Hogyan segitsiik a didkok Terézia
szovegértését? — gyakorlati
tanacsok tobbségi pedagdgusoknak
— Oszi pedagbgiai napok
4. | Online workshop: Kuncogo- 2025.03.19. | Farkasné Rozant Tatarné Nagy
Agyféltekék 0sszehangolasa - I1diko Agnes
Kuncogo-differencialt jaték- 2025.03.26.
modszer-tan
Kuncogo-FejlesztEsJaték
Kuncogo-Olbeli tleteld
5. | Tavaszi Pedagogiai Napok 2025.04.01. | Farkasné Rozant Barcsanszky Péter
POK ,,Digitalis eszkézok I1diko
biztonsagtudatos haszndlata- Meészaros I1diko
gyermekeink védelme” Szabo Zoltanné
Zsidoné Kadar
Terézia
Uj kihivasok, friss lehetdségek 2025.04.11. | Mészaros Ildiko
Pedagogiai Szakszolgalatok Hete
Zarokonferencia
6. | Az ADHD rejtett arca, avagy a 2025.04.30. | Mészaros Ildiko Reményi Tamas
végrehajto funkcidk zavaraban élve
7. | ,Villodzo gondolatok, porgd 2025.05.08. | Mészaros Ildiko Reményi Tamas
vilag”- Reményi Tamas eldadasai
az ADHD-r¢l
8. | Fejér Varmegyei Logopédiai 2025.05.21. | Farkasné Rozant Molnarné Koncz
szakmai nap - Online 1diko Eva,
Nagy Gabor,
Csorbané
Szigetvari
Melinda,
Zatykoné
Kecskeméti Erika,
Csepetiné Gytiszl
Hajnalka,
Koényi-Kiss
Borbala
9. | Kuncog6-Néphagyomany a 2025.05.27. Farkasné Rozant Tatarné Nagy
fejlesztd munkaban (online I1diko Agnes
workshop)
10. | Tiszaroffi Baptista Altaldnos Iskola | 2025.05.28. | Farkasné Rozant Csikné Gabli
és Ovoda ,, T ehetségnap” Il1diko Erika

Szabd Zoltanné

Szabo6 Zoltanné
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7. Fogadott foiskolai hallgatok

Tagintézményiinket az idei tanévben nem kereste foiskolai hallgatd gyakorlat céljabol.

rrrrr

A 2024/2025. tanévben tagintézményiinkben nem volt onértékelés, tanfeliigyelet €s
mindsitési eljaras sem.

9. Ellendrzések
9.1. Vezetdi belso ellenérzések

Utemezett ellenérzések
A szakteriileti ellenérzések nem minden esetben a munkatervben tervezett idépontban
valdsultak meg, de minden szakember 6raldtogatdsa megtortént a tanév soran. A szakértoi
tevékenység folyamatanak ellendrzését dokumentumelemzéssel végeztiikk. A gyakornok
kollégand munkdjat az 4altala ellatott szakteriiletenkénti oOraldtogatasokkal, a szakértdi
vélemények elemzésével, reflektiv értékeld megbeszélésekkel segitettiik. Az ellendrzésekrol
jegyzdkonyvek késziiltek.

Az INYR ellen6rzése nem a munkatervben tervezettek szerint tortént. A ho végi
elszdmolashoz a szakemberek elektronikus dokumentéacidja minden honapban attekintésre
keriilt az elkészitett vezetdi nyilatkozat alapjan. A szakért6i tevékenység dokumentalasat, a
szakértdi vélemények feltdltését, a tevékenység lezarasanak ellendrzését, az irattrazas elott
elkészitett ellendrzési jegyzokonyvek tartalmazzak.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A folyamatosan végzett ellendrzési feladatok a munkatervben tervezettek szerint a tanév
soran megvalosultak.

9.2. A Foigazgatosag belsé ellenérzésének megallapitasai

Zsoldos Erzsébet foigazgato 2025.02.04-én lezajlott ellenérzése alapjan:

A félévi munka vezetdi értekelése: A tagintézmény-igazgatd a félévi munkat részletesen
bemutatta kiemelve a sikereket, nehézségeket és biiszkeségeket. Elemz6 megallapitasait
tényekkel, adatokkal is alatdmasztotta, 6sszehasonlitdsa alapjat az el6z6 tanév félévi adatai
szolgaltattadk. Részletesen beszdmolt a személyi valtozdsok miatt bekdvetkezett Uj
helyzetrdl, a szakteriiletek ujjaszervezésérdl, a megvalodsitott programokrol. A munkaterv
feladatainak megvalositasaban idéaranyosan haladnak.

Tudésmegosztas miikddése a tagintézményben: A tagintézményben a tudasmegosztas
rendszeres, team értekezleteken torténik.

Osszegzés: A félévi értekezleten a szakmai munka értékelése szinvonalasan megvalosult,
bevonva a szakalkalmazottakat is. A mentoralasi naplo és az drarendek kisebb korrekciora
szorulnak.

Korrekcids javaslat: Az orarendekben a dolgozé aldirasanak feltlintetése sziikséges a
tovabbiakban. A mentoralasi dokumentacioban a Mentor nyilvantartasi naplé — Vélemény,
nehézség, probléma oszlop adekvat vezetése sziikséges a masodik félévtdl kezdve.

dr. Takacs Orsolya féigazgaté-helyettes 2025.03.12-2025.04.04. lezajlott ellendérzése
alapjan (elszamolt tulora, INYR dokumentacidja):

Osszegzés: Az INYR dokumenticié pontos, az ellenérzéshez kért dokumentumok
megkiildésre keriiltek.

Korrekcios javaslat: Nincs.
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dr. Takacs Orsolya foigazgato-helyettes 2025.07.14.-2025.07.18. lezajlott ellenérzése
alapjan (online ellenérzés, szakteriiletenként 1 f6 részletes dokumentacio ellendrzése):
Osszegzés: Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas szakteriileteken korrekcidra nincs sziikség. A kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa teriileten korrekcids javaslat: A szakmai szempontok és a
sziirési eredmények figyelembe vételével a csoportok 1étszamanak esetleges emelése. Igy

tobb intézmény is bevonhato az ellatasba.

Szabo Ildiko foigazgaté-helyettes 2024.09.02.-2025.07.16. lezajlott ellendrzése alapjan
(jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység ellenérzése dokumentumelemzéssel, INYR

dokumentacidja):

Osszegzés: Beavatkozasra nincs sziikség, a tagintézmény ezen a teriileten az elvarasoknak

megfelelden végezte feladatat az ellendrzés idészakaban.

10. Intézkedési tervek megvalésitasa

10.1.
eredményei alapjan

Intézkedési terv megvalodsitasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés

Fejleszthetd teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

I. Pedagégiai folyamatok A

A pedagdgusok digitalis kompetencia teriileteinek

pedagdgusok digitalis kompetenciajanak | szakszolgdlatra ~ vonatkoztatott — tematikdjanak
értékelésére szempontrendszer azonositasa. A digitalis kultara fejlesztése
kidolgozasa. érdekében, a pedagogusok digitalis
kompetencigjanak értékelésére a beazonositott
terliletekre szempontrendszer kidolgozasa.
I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés | A hianyz6 eszkozkészlet, a korszerii
A kornyezeti feltételek lehet6ség szerinti | vizsgaloeljarasok és a digitalis eszkoztar bovitésére
és folyamatos javitasa. A terapids | vonatkozo igény jelzése a  Foigazgatosag
eszkozkészlet bovitése a kliensek | segitségével, a Fenntarto felé.
életkoranak és problémakorének | A digitalis  eszkozok  segitségével  elérhetd
megfelelden. A korszerii | tesztanyagok, kiértékelé programok feltérképezése,
allapotfelismerd eszkozok, sziird- és | beépitése a mindennapi gyakorlatba.
vizsgaldeljarasok repertoarjanak | Szakmai  fejlédés, moddszertani  gazdagodas
folyamatos monitorozasa, a digitalis | eldsegitése ,,digitalis segédanyag gyiijteménnyel .
eszkoztar  bovitése. A digitalis
technologia lehetdségeinek szélesebb

kort alkalmazasa az ellatasok soran.

ITI. Az intézményben folyé pedagégiai
munkaval 6sszefiiggé eredmények
Lehetdség szerint a humdanerdforras
fejlesztése.

Sajat kapcsolatrendszeriink felhasznalasaval és a
Fenntarto altal meghirdetett allashelyek
biztositasaval humaneréforrasunk bovitése.

1V. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A magas szinvonall munkavégzéshez
szilkséges lenne a szakalkalmazotti
létszam bovitése. Ezaltal valamennyi
feladat ellathato lenne sajat
tagintézményi kollégakkal, illetve a
kollégak részesei lehetnének egy
tagintézményen beliili szakmai tAmogatd
kozegnek, munkacsoportnak, amire
jelenleg nincs lehetdségiik a kis 1étszam
miatt.

A szakember hidny, statuszbovités igényének jelzése
a Foéigazgatosag segitségével a Fenntarto felé.

A szakalkalmazotti 1étszam fokozatos bdvitésével a
szakemberek terhelésének csokkentése. Az azonos
szakteriileten dolgoz6 szakemberek
munkacsoportokba szervezésével a szakmai munka
segitése.
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V. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai | A kornyezettudatossagot erdsitd egyiittmiikodések
teriiletén: bdvitése, a szakemberek részvételének tamogatdsa a
A fenntarthato fejlodés, | fenntarthatd fejlodés szemléletmodjat — erdsitod
kornyezettudatossag megvalositasanak | projektekben, tovabbképzéseken.

szélesitése, ennek érdekében tovabbi
partnerkapcsolatok feltarasa, erdsitése.
VI. A pedagégiai miikodés feltételei Sajat kapcsolati toke mozgositasaval és a Fenntarto
A feladatellatashoz sziikséges | altal meghirdetett allashelyek biztositasaval.
humaneroforras bovitése, a szakember
utanpotlas biztositas.

10.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem volt
szikség.

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval megtortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznalasra.

10.3. Intézkedési terv megvaldsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belsé ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

A 2024/2025. tanévben beavatkozasra nem volt sziikség, a tagintézmény ezen a teriileten az
elvarasoknak megfelelden végezte feladatat az ellendrzés idészakaban.

Foigazgato-helyettes (altalanos ellendrzési feladatok) ellenérzése

Az ellendrzés megallapitasai alapjan, a tanév soran egy alkalommal sziikséges az 6raadok
latogatasanak megtervezése. Intézkedési tervet nem kellett készitenilink, a munkatervben
tervezettek szerint, a tanév soran egy alkalommal megvaldsult az 6raadd szakemberek
oralatogatésa.

11. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Meérési iddszak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tandcsadas, gyogytestnevelés:
2025. 05.26-t61 06.13-ig
Mérési id6szak: JSZB, VSZB: 2025.04.01-t61 04.29-ig

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

A szakteriilet eredményességi mutatdoiban 4 gyermek esetében I1ényeges javulés
tapasztalhatd, 3 gyermek allapota keveset javult, 1 gyermek fejlettségi szintje életkoranak
megfelel. 2 gyermek fejlddésének eredményessége, részben allapota és diagnozisa, részben
a rendszertelen, (30% fol6tti hianyzas) megjelenés miatt kertilt az ,,Egyéb” kategoriaba.

Nevelési Tanacsadas — fejleszto- és gyogypedagogiai ellatas

A nevelési tanicsadas keretében ellatott gyermekek nagy részének allapotaban lényeges
javulas tapasztalhato, illetve fejlettségi szintjiik életkoruknak megfeleld. Az értékelt
gyerekek koziil 4 f6 allapota keveset javult. Részképességeik nagyfokt elmaradasa miatt,
szakértdi vizsgalatuk is folyamatban van. A kevesebb fejlddést mutaté gyermekek bemeneti
méréskor mért fejlettségi szintje tobb teriileten elmaradt az atlagtol, ezért képességeikben
lassabb fejlodés realizalhato.
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Nevelési Tanacsadas - pszichologiai ellatas

A tagintézményiinkbe terapiara jarok tobbségének (20 f6) 1ényegesen javult” az allapota a
pszicholdgiai ellatas hatasara, azonban hasonl6 szamu kliens kertilt az ,,Egyéb” kategoridba
is. Kozottiik vannak olyanok, akiknek az ellatdsa kevesebb, mint 2 honapja kezdodott, igy
nem mutathat6 ki allapotukban jelentds javulas, illetve olyanok is, akiket a magas hianyzas
¢s az egylittmikodés hianya miatt lezartak a pszichologusok.

Logopédia

Az eredményességmérés mutatdi az ellatottak tobbségénél pozitiv iranya valtozast
jeleznek. Az ,,Egyéb” kategoriaba keriilt 1 f6, aki 2025. januarban kimaradt a terapids
ellatasbol, mert sajatos nevelési igényt lett. A terapidban részesiilé gyerekek tobbségénél,
kedvezoétlen szociokulturalis kdriilményeik miatt, §sszetettebb beszéd- és nyelvi probléma
allt fenn, ellatdsuk tobb hangcsoportra kiterjedd artikulacios fejlesztést igényelt. Ezért
sorolhato6 allapotuk ,,csak™ a ,,Lényegesen javult” kategoridba.

A kapott eredményességi mutatok alapjan ez a szakteriilet a 2025/2026. tanévben
fejlesztendd a kovetkezd évi munkatervben intézkedési terv késziil rd majd.

Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

rrrrrr

vélemény hataridore elkésziilt. 2 db jarasi 0sszegzd vélemény tovabbitdsa néhadny nappal
késobb tortént meg, egy esetben a tavaszi sziinet miatt, a masik esetben a neurologiai
vizsgalat eredményét a sziil6 a lezajlott vizsgalat utdn hozta be intézményiinkbe és a
vizsgalati vélemény akkor keriilt kiadasra. 12 f6 esetében a pontos diagnozis
meghatarozasahoz kiegészitd vizsgalat elvégzése sziikséges.

Intézkedés:

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalméaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznalasra.

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.

12. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei
Meérési id6szak: 2025.04.28-05.23.

Logopédiai ellatas: Osszesen 3 db intézményi és 89 db sziiléi kérdéiv keriilt kitoltésre. Az
intézmények maximalisan elégedettek a logopédusok szemléletének és tevékenységiik
gyermekkozpontiusagaval. A gyermekek szivesen vesznek részt a foglalkozasokon, melyek
hozzajarulnak a fejlodéshez. Megfeleld tajékoztatast kapnak a szakszolgalat altal nytjtott
szolgaltatasokrol, valamint a szakember igény esetén elérhetd, segitdkész. A sziilok a
logopédiai ellatassal maximalisan elégedettek, a szolgaltatasrol, valamint a gyermek részére
nyUjtott logopédiai ellatasrol megfeleld tajékoztatast kapnak. A szakembert igény esetén el
tudjak érni, a gyermekkel vald otthoni gyakorlashoz sziikséges segitséget megkapjak.

Nevelési tanacsadas: Osszesen 4 db intézményi, 106 db sziiléi és 3 db tanuldi kérdsiv
keriilt kitoltésre. Az intézmények maximalisan elégedettek a nevelési tanicsadas
szakteriilettel ~ kapcsolatos  tdjékoztatassal, informacidaramlassal, a  kollégak
elérhetdségével, a kapcsolatfelvétellel- és tartassal. Ezen a szakteriileten is teljes mértékben
érvényesiil a gyermekkozpontisdg. Az aktudlis problémék kezelése gyors, megfeleld, a
szakmai segitségnyujtas innovativ jellegli. Az intézmények a kapott segitséget nagyrészt
hasznosnak itélik a gyermekek fejlédése szempontjabol. A sziilok maximalisra értékelik a
gyermekiik szakszolgalati ellatasardl valo tajékoztatast, mely részletes €s érthetd. Nagyrészt
egyetértenek a kapott segitség hasznossagéaval és azzal, hogy a pedagdgiai szakszolgalat
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munkatarsai sziikség esetén mas szakemberekkel konzultalnak, illetve segitséget kérnek a
gyermekek érdekében. A tanuloi elégedettségmérés eredményei azt mutatjak, hogy
maximalis az elégedettség minden teriileten. A szakember bizalmas, kdlcsonds elfogadason
alapuld légkort alakitott ki, igyekezett felkelteni és fenntartani a tanulok érdeklddését, a
foglalkozasok sordn a visszajelzések egyértelmiiek voltak. A megfeleld segitségnyujtas is
adott volt, illetve a foglalkozasok teljes mértékben segitették a tanuldkat a mindennapi
¢lethelyzetekben valo fejlédésre.

Szakértoi bizottsagi tevékenység: Osszesen 19 db intézményi, 32 db sziilsi és 5 db tanuldi
kérdoiv keriilt kitoltésre ezen a szakteriileten. Az intézmények nagyrészt elégedettek az
informacidaramléssal, a szakértoi vélemények informaciotartalmanak
felhasznalhatosagéaval, valamint az egylittmiikddéssel. A sziilok maximalisan elégedettek a
vizsgalati értesités érthetOségével, a vizsgalati kornyezettel, az eldzetes tajékoztatod
informaciokkal, a szakemberek hozzaallasaval, valamint a vizsgélati eredményrdl sz616
pontos és részletes tdjékoztatdssal. A tanulok valamennyi teriileten teljes mértékben
egyetértenek a szakértdi bizottsagi tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben.

Tehetség gondozas: Osszesen 10 db sziil6i és 1 db intézményi kérddiv érkezett be a
tagintézménybe. Az intézmény nagyrészt ért egyet abban, hogy elegenddé informaciét, a
tanulok tovabbi segitéséhez tdmogatast kapott. A szolgaltatdst hasznos volt. A sziilok
nagyon elégedettek a szolgaltatassal kapcsolatban.

Korai fejlesztés: 10 sziil6i kérddiv érkezett be az intézménybe, melyek szerint a sziildk
teljes mértékben elégedettek az ellatasra vonatkozo tajékoztatas nyajtasaval, a szakszolgalat
felszereltségével. A szakszolgilat munkatarsai sziikség esetén mas szakemberekkel
konzultalnak, a sziilokkel val6 kommunikacié érthetd. A fejlesztd szakember értékelése,
visszajelzései rendszeresek és segitok. Megfeleld tajékoztatast, illetve segitséget kaptak a
gyermekek képességérdl, valamint a veliik valéo foglalkozas lehetdségérdl, nagyon
hasznosnak itélték meg a szolgaltatast.

Gyogytestnevelés: ezen a szakterlileten nem tortént ellatas a tagintézményben.

13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés felelose
megnevezése célja eredménye
1. Takarékos elektromos | Energiatakarékossag | Takarékos energia | minden alkalmazott
aram, gaz és Vviz felhasznalas.
hasznalat
2. | Szelektiv Kornyezettudatossag | Kornyezetiink minden alkalmazott
hulladékgytijtés megdvasa
3. Veszélyes hulladékok | Kornyezettudatossag | Kornyezetiink takarito
elkiilonitett gytijtése megdvasa,
kornyezetszennyezés
mérséklése
4, Dokumentumok Kornyezetvédelem Kevesebb szakalkalmazottak;
elektronikus  tarolasa papirfelhasznalas szakszolgalati titkar
nyomtatas helyett
5. | Papir Gjrahasznositasa | Koérnyezettudatossag | Kevesebb szakalkalmazottak;
papirfelhasznalés szakszolgélati titkar
6. | Hasznalt targyak, | Hulladék csokkentés | Kornyezettudatossag | minden alkalmazott
eszk6zok
ujrahasznositasa
7. Lehetoség szerint | Kornyezetvédelem Kevesebb hulladék | tagintézmény-
utantoltd csomagolasu igazgato
tisztitdszerek szakszolgalati titkar
rendelése
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14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok

Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
célja eredménye felelos
1. Eves tiiz- és | A munkavallalok | Minden  dolgozo | T6th-Sipos Angelika
balesetvédelmi oktatas. felkészitése a | rendelkezik a
balesetmentes munka-, tliz- ¢és
munkavégzése. balesetvédelmi
szabalyok
ismeretével,
szlikség esetén
tudja ezeket
alkalmazni.
2. A tanév folyaman érkez6 | A munkavallalok | Minden  dolgozo | Té6th-Sipos Angelika
uj dolgozo, vagy hosszabb | felkészitése a | rendelkezik a
tappénz utdn munkaba | balesetmentes munka-, tiz- és
allo kolléga tliz- baleset és | munkavégzésre. | balesetvédelmi
munkavédelmi oktatasa. szabalyok
ismeretével,
szlikség esetén
tudja ezeket
alkalmazni.
3. Tiizriado tartasa. Minden dolgozo6 | Tizriadd  esetén | Toth-Sipos Angelika
ismerje meg | alkalmazando
tlizriadd  esetén | szabalyok,
alkalmazando cselekvéssor
teenddket. ismerete.
4. Tiizolto késziilék | A tlizoltd | Sziikség esetén a | Toth-Sipos Angelika
ellenérzése, tizoltd | késziilék késziilék
késziilek iizemeltetési | karbantartasa. mikddoképes
naplo vezetése. legyen.
5. | Elektromos és a takarito | Balesetek Balesetmentes Toth-Sipos Angelika
altal hasznalt eszk6zok | megeldzése. munkavégzés.
ellenoérzése.
6. Falra szerelt fejleszté | Baleset Balesetmentes Téth-Sipos Angelika
eszkozok  rogzitésének | megeldzése. munkavégzés.
ellenoérzése.
7. Hasznalati eszkozok, | Balesetek Balesetmentes Téth-Sipos Angelika
csatlakozasok, megel6zése. munkavégzés.
dugaljzatok ellendrzése.
8. Szabalyzo Ervényes Ervényes szabalyzé | Toth-Sipos Angelika
dokumentumok dokumentumok | dokumentumok.
érvényességi idejének | biztositasa.
szdmontartésa
9. Téli csuszasmentesités Balesetek Csuszos ut miatt | Toth-Sipos Angelika
megeldzése. nem torténik Voros-Horvath Emoke
baleset.
15. Osszesitett eseménynaptar
Sz, | Tevekenység, program | a0, | Résztvevok Felelés ”Clsi:avl:’(’1 -
megnevezése célcsoportja -
programja
1, | Intézményi tanévnyité | 5054 09 09, | minden dolgozo Igazgatotanics
értekezlet
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,»,Csaladok éve”

2. Intézményi Konferencia 2024.11.13. | szakalkalmazottak Féigazgatosag
Tagintezmenyi k,O%O,,S Seel Farkasné Rozant
program, csapatepito Tdiké6

3. | kirandulés — 2024.10.07. | minden dolgozo e
P . Zsidoné Kadar
Tagintézményi szakmai Terézi
erézia
nap
a nevelési
LevelezOSZ — csaladi tandcsadas Csikné Gabli
4. | barkics délutan 2024.10.22. | keretében ellatott Erika
gyermekek és Szabo Zoltanné
sziileik
,,Mikulasvaro” a korai a korai s
. . . 1 . . Farkasné Rozant
fejlesztésben részesiild fejlesztésben o
5 rekekkel és sziileikkel 2024.12.05. részesiilé gyerekek lldiko
gye CSZESUT0 Y Mészaros Ildiko
és sziileik
Evz’ér(') mqq‘kaértek’ezlet - Farkasné Rézant
karacsonyi linnepség diké
6. o . | 2024.12.11. | minden dolgozo e Traqs
Tagintézményi szakmai Zsidone Kadar
nap Terézia
Farkasné Rozant
e s I1diko
7. | Félévi értekezlet 2025.01.14. | szakalkalmazottak .
Zsidoné Kadar
Terézia
Csaladi értékek a
mesében- mese és
mivészetterapias
gyakorlatok szakmai Rédaing
8. | mihelyfoglalkozas a 2025.03.25. | szakalkalmazottak o .
. 2. ., Kisnémet Noéra
Tiszafiiredi Tagintézmény
szakembereivel a
Kunhegyesi
Tagintézményben
Nyilt szakmai nap — a
logopédiai és nevelési Farkasné Rozant
9. | tanacsadas keretében 2025.05.15. | sziilok 11diko
ellatott gyermekek Szabo Zoltanné
sziileinek
Tagintézményi krozroﬂssegl Farkasné Rozant
program, csapatepito Tdiké
10. | kirandulas — 2025.06.17. | minden dolgozo .
e, . Zsidoné Kadar
Tagintézményi szakmai -
Terézia
nap
Varosi pedagdgus nap Farkasné Rozant
Pedagdgus nap 2025.05.30. . , 11diko
1 tagintézmenyi) 2025.06.17, | Minden dolgozo Zsidoné Kadar
Terézia
12. Tanevz,a ro 2025.06.18. | szakalkalmazottak ZSldone, Kadar
munkaértekezlet Terézia
Intézményi tanévzaré szakalkalmazot-tak,
13. | értekezlet 2025.07.04. | szakszolgalati Igazgatotanacs
titkarok
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16. Ellatotti adatok osszesité tablazata

Szakteriilet Osszes ellatott/f6

Gyogypedagogiai tanicsadés, korai fejlesztés és gondozés 10
Jarési szakértOi bizottsagi tevékenység 254
Nevelési tanacsadas 159
Logopédia ellatas 401
Gyogytestnevelés -

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 10

17. Ellatatlan, varolistas adatok osszesito tablazata

Szakteriilet Osszes
ellatatlan/fo
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 37
Nevelési tandcsadas 60
Logopédia ellatas 82

Gyogytestnevelés -
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa -

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

Az idei tanévet a Fegyverneki telephelyrdl érkezé 1j kollégakkal és egy gyakornok
kollégandvel kezdtiik, illetve a tanév végén még érkezett egy gydgypedagdgus kolléga
kozosségiinkbe. Valtozas tortént a tagintézményigazgatd-helyettes személyében és a
Fegyverneki telephelyrdl egy gyakorlott titkarnd is érkezett tagintézményiinkbe. Feladatellatasi
korzetiink és ezaltal az ellatott intézményeink szama is boviilt egy telepiiléssel, igy a
jarasunkhoz tartoz6 Tiszabd oktatasi intézményei is hozzank tartoznak jelen tanévtdl. Sajnos
kozlekedés szempontjabdl az ottani lakosoknak ez a valtozas nem szerencsés, ami az ellatas
szervezését is nehezitte. Az 0ij szakemberek érkezésével jelent6sen nem nétt a szakmai
feladatokra forditando o6raszamunk, hiszen az el6z6 tanév végén voltak tavozo szakemberek,
illetve a logopédiai ellatas terén megbizasi szerz6déssel dolgozo kollégand sem vallalta az idei
tanévben a munkat. Ebbol adoddan két —két telepiilés kliensei szdmara a logopédia és a nevelési
tanacsadas (gyogypedagogiai ellatds) terén nem tudtuk biztositani az ellatast. A szakértdi
tevékenység terén nehezitette a munkat a plusz telepiilésrdl érkezd tobblet kérelmek szama és
novembertdl a pszichologus hianya is. Az Oktatasi Hivatal altal kirendelt vizsgalatok szama is
jelentésen megndvekedett, azonban jol iitemezett tervezéssel sikeriilt hataridében elvégezniink
a vizsgalatokat. A munkatervben tervezett ,,Csaladok Eve” tematikus programjainkat sikeresen
megvaldsitottuk, az elégedettség és eredményesség mérések eredményei is pozitiv mérleggel
zéarultak. A majusban érkezett logopédus kollégand segitségével a Szol-e? sziirések is
elkésziiltek, ami nagymértékben megkonnyiti majd a kovetkezd évi terapids munka
megkezdését. A szakértdi vizsgalatok elvégzéséhez tobb tagintézmény pszichologusaitdl is
kaptunk tobb alkalommal segitséget, ami lehetéveé tette, az alapvizsgalatok elvégzését,
csokkentve ezzel a kialakult vardlistankat. EzGton is kOszonjik munkéjukat! A
partnerintézményeinkkel kialakitott kapcsolatainkat az idei tanévben is apoltuk, az ad6do
lehetdségeinkkel tovabb mélyitettiikk. Megvalositott programjaink tervezése kapcsan kiilonds
figyelmet forditottunk a sziil6kre és klienseinkre is. A kovetkezd tanévtdl torténd vezetd valtas
megkonnyitése ¢s a miikodés stabilitdsa érdekében a feladatatadas folyamatosan tortént.
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IV/5. Kunszentmartoni Tagintézmény

Imréné Cseloczki Andrea
tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Munkakor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyb6gypedagdgus 3/48 3/48
Pszichologus 2143 2143
Logopédus 3/54 3/54
Fejlesztopedagogus
Gyogytestneveld 1/21 1/21
Tehetségkoordinator
Konduktor
Szakszolgalati titkar 2/80 2/80
Gyogypedagogiai asszisztens
Kisegité dolgozd 2/40 2/40
1.2. Nem féallasu (Részmunkaidés, 6raado) munkatarsak

Munkakéor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus
Pszichologus
Logopédus 5/40 5/40
Fejlesztopedagogus
Gyogytestneveld 4/24 4/24
Tehetségkoordinator
Konduktor
Szakszolgélati titkar
Kisegit6 dolgozo 1/4 1/4

1.3. Infrastrukturalis helyzet
Ugyviteli telephely

Kunszentmarton varos kdzpontjdban, a gimnazium épiiletének egyik foldszinti szarnyaban
helyezkedik el. J61 megkozelithetd, akadadlymentesitett. Tagintézményiinkben az el6z6 években
nyari javitas nem volt sziikséges, az idei tanévben varhato a konyha feltjitasa. A diagnosztikai
munkdhoz és a terapidkhoz a sziikséges eszk6zok a rendelkezésre allnak, viszont a fejlesztd
eszk0zok amortizdcioja miatt a beszerzésiikre irdnyuld lehetdségeket fokozottan sziikséges
figyelemmel kisérniink. Egy klima a mozgasfejlesztd szobaba felszerelésre keriilt, ami sokat
segit abban, hogy a korai fejlesztett gyermekek ne fazzanak meg, viszont bizunk abban, hogy
tobb helyiségbe is keriil klima, amivel a nyari munkavégzés koriilményei biztositottak lennének

Telephely

A Tiszafoldvari Telephely jol megkdzelithetd, részben akadalymentesitett. A feladatellatashoz
sziikséges termek megfeleldek, kiilon tanari, iroda és konyha, valamint megfeleld méretii
varoterem is rendelkezésre all. A nyaron megvalosult a konyha, tandri, varé tisztasagi festése.
A munkavégzéshez sziikséges eszk6zok nagyrészt rendelkezésre allnak. Toreksziink ezek
megovasara, a lehetéségekhez képest jak beszerzésére. A klima hianya rontja a feladatellatas
eredményességét és elégedettségét.
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1.4. Nyitvatartasi rend

Ugyviteli telephely
hétfo: 7.30-16.30
kedd-csiitortok: 7.30-16.00
péntek: 7.30-13.00
Telephely
hétfo: 7.45-16.30
kedd-cstitortok: 7.45-16.00
péntek: 7.30-14.00

Altalanos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. | Munkaterv elkészitése 2024. Imréné Cseloczki
augusztus 27. Andrea
2. | Tagintézményi évnyité értekezlet tartasa, 2024. Imréné Cseloczki
munkarendek, iigyeleti rend beosztisa augusztus 28. Andrea
3. | Jogszabalyi hattér attekintése, modositasok | folyamatos minden
kovetése szakalkalmazott
4. | Orarendek elkészitése, valtozas 2024, minden
nyomonkdovetése szeptember szakalkalmazott
5. | Terembeosztas elkészitése 2024. Imréné Cseloczki
augusztus 28. | Andrea
Fazekas-David
Doéra
6. |Uj szakalkalmazott mentoralasanak 2024. Imréné Cseloczki
megszervezése, mentoralasi terv elkészitése szeptember Andrea
7. | Onértékelési, tanfeliigyeleti és mindsitési 2024. Imréné Cseloczki
folyamatok eldkészitése, a menetrend beosztasa Andrea
Fazekas-David
Doéra
8. | Az intézmény partnerei igényeinek folyamatos Imréné Cseloczki
feltérképezése, beépitése a munkaba Andrea
Fazekas-David
Dora
9. | TEAM iilések kéthetente Imréné  Cseloczki
Andrea
Fazekas-David
Dora
10. | Behivasok ilitemezése folyamatos Imréné  Cseloczki
Andrea
Fazekas-David
Doéra
11. | Szakeért6i és szakteriileti vélemények folyamatos Imréné  Cseloczki
ellendrzése Andrea
Fazekas-David
Doéra
12. | Félévi beszamolok Osszesitésével a beszamold | 2025. januar | Imréné  Cseloczki
elkészitése Andrea
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Fazekas-David
Dora
13. Kotelezd  kontrollvizsgalatokhoz jellemzés | 2025. marcius | Imréné Cseloczki
kikiildése Andrea
Fazekas-David
Dora
14. Ev végi mérések elvégzése, értékelése, | 2025. junius | Fazekas-David
beszamolok Gsszesitése 28. Dora
Imréné Cseloczki
Andrea
2.2. Teamek, munkaértekezletek
Rendszeresség: kéthetente, a telephellyel kozos team-ek.
Id6pont: hétfo 14 ora
Megvalosult értekezletek szama: 18
2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel
Munkako6zosség neve Delegalt tag Latogato tag

Korai fejlesztés

Szombati Zoltanné

Hatvani Rozsa

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Kovacs Doéra

Imréné Cseldczki Andrea

Nevelési tanacsadas

Fazekas-David Dora

Szombati Zoltanné

Logopédia Szabo Mihaly Balazsné Szilagyi Teodora
Gyogytestnevelés Hatvani Rozsa Deli Gabriella
Tehetséggondozas Deli Gabriella Fazekas-David Dora
MEM Imréné Cseloczki Andrea Fazekas-David Déra

3. Tagintézményi innovaciok:

Jelen tanévben nem terveztiink innovaciot.

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok

4.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Orarendek elkészitése 2024. Imréné Cseloczki Andrea
majd Fazekas-David Dora
folyamatosan
2. Bemeneti mérések | 2024. minden korai
elvégzése szeptember- fejlesztésben dolgozo
oktober, illetve | szakember
folyamatosan
3. Folyamatos ellatas | folyamatos minden Korali
szervezése, biztositasa fejlesztésben dolgozo
szakember
4. adminisztracio, INYR folyamatos Imréné Cseldczki Andrea
Fazekas-David Déra
5. Szakértoi vélemények | folyamatos Imréné Cseloczki Andrea
érvényességének Fazekas-David Déra
feliilvizsgélata
6. Kimeneti mérések | 2025. majus- minden Korali
elvégzése junius fejlesztésben dolgozo
szakember
7. Félévi beszamolo | 2025. januar Deli Gabriella
elkészitése
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8. Korai fejlesztett gyermekek | 2025. junius minden korai
értékelésének elkészitése fejlesztésben dolgozo
szakember
9. Ev végi beszamolo | 2025. jinius Imréné Cseloczki Andrea
elkészitése Fazekas-David Dora

Ugyviteli telephely
Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 16 6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolddott: 0 6

Telephely
Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 7 £6
Ellatatlan, varolistas: 0 f6
Lemorzsolddott: 1 6

4.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024. Imréné Cseloczki Andrea
szeptember | Fazekas-David Dora
30.
2. A kontrollvizsgalatok szervezése folyamatos | Imréné Cseloczki Andrea
Fazekas-David Dora
3. A beérkezett szakért6i vizsgalat iranti | folyamatos | Imréné Csel6czki Andrea

kérelmek litemezése, az intézmények
értesitése a vizsgalat idépontjarol.

Fazekas-David Dora

4. BTMN  diagnozissal  rendelkezd | folyamatos

Fazekas-D4avid Dora

tanulok kontrollvizsgalatanak Imréné Cseloczki Andrea
lebonyolitasa

5. Szaktertileti team: szakértoi | 2024. Fazekas-David Dora
vélemények sablonjainak attekintése, | szeptember | Imréné Cseloczki Andrea
Folyamatok leirasanak | 5.

kézikonyvének attekintése

6. Vizsgalo helyiségek felszerelésének | 2024.

minden,  vizsgalatban

résztvevo

leltarellendrzése oktdber 3. munkatars
7. Szakért6i vizsgalatok elvégzése, folyamatos | a vizsgalatban résztvevé kollégak
vélemények készitése, adatrogzités az
INYR-ben
8. Szakértdi vélemények ellendrzése folyamatos | Fazekas-David Dora
Imréné Cseldczki Andrea
9. Szakért6i vélemények postazasa folyamatos | Fazekas-David Dora
Imréné Cseloczki Andrea
10. Az iskolaba Iépéshez sziikséges 2024. Fazekas-David Dora
fejlettség megallapitasat célzo november Imréné Cseldczki Andrea
vizsgalatokkal kapcsolatban az 18.
érintett intézmények tajékoztatasa
11. Félévi beszamolo elkészitése 2025. januar | Imréné Cseloczki Andrea
Fazekas-David Déra
szakalkalmazottak
12. Az iskolaba 1épéshez sziikséges 2025. januar | Imréné Cseloczki Andrea
fejlettség megallapitasat célzo 16-februar 3. | Fazekas-David Dora
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vizsgalatokkal kapcsolatos kérelmek
attekintése, hidnypdtlasokra az
anyagok bekérése

13. Ev végi beszamol6 elkészitése 2025. Imréné Cseloczki Andrea
augusztus Fazekas-David Doéra
szakalkalmazottak

Ugyviteli telephely
Vizsgalat alapjan késziilt szakértéi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 185,

ebbdl aktualis allapot: 79,
feliilvizsgalat: 99
soron kiviili: 7
OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 52
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szdma: 1
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 16
Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 2
Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0
VSZB-be tovabbitott: 56 {6
Varolistas: 4,
Ebbdl folyamatban 1évo: 4
meg nem kezdett: O
Meg nem jelenés miatt lezart: 2

Fellebbezések szama: 0

Telephely
Vizsgalat alapjan késziilt szakérti vélemények szama OH kirend. nélkiil: 196,

ebbdl aktualis allapot: 81
feliilvizsgalat: 108
soron kiviili: 7
OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 19
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 2
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 30
Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 4
Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0
VSZB-be tovébbitott: 40 f6
Varolistas: 0,
Ebbdl folyamatban 1évo: 0
meg nem kezdett: O
Meg nem jelenés miatt lezart: 3 (kozigazgatasi eljaras lesz)

Fellebbezések szama: 0
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4.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Abeérkezd pszichés esetek iitemezése | folyamatos Imréné Cseloczki Andrea
Fazekas-David Déra, Kovacs Dora
2. A képességfejlesztésben résztvevo 2024. ellatasban részt vevo szakemberek
gyermekek csoportokba szervezése; szeptember
orarendek elkészitése. Sziilok
tajékoztatasa sziiloi értekezlet
keretében.
3. Bemeneti mérések itemezése, | 2024. ellatasban részt vevo szakemberek
elvégzése. A fejlesztési tervek | szeptember
elkészitése. illetve
folyamatosan
4, Terapiak biztositasa, pszicholdgiai | folyamatos Kovacs Doéra
vizsgalatok végzése, pszichologiai
szakvélemény készitése
5. Adminisztracio, INYR vezetése folyamatos ellatasban részt vevo szakemberek
6. Tanacsadas sziil6knek, | folyamatos ellatasban részt vevo szakemberek
pedagdgusoknak, mas
szakembereknek igény szerint
7. Félévi beszamolo elkészitése 2025. januar | Imréné Cseloczki Andrea
Fazekas-David Dora
ellatasban részt vevo szakemberek
8. Bels6 esetmegbeszélés folyamatos ellatasban részt vevo szakemberek
9. Nevelési tanacsadas szakmai | folyamatos Fazekas-David Déra
munkakdzosségi foglalkozason valo Szombati Zoltanné
részvétel, kollégak tajékoztatdsa az
aktualitasokrol
10. Ev végi beszamolé elkészitése 2025. ellatasban részt vevo szakemberek
INYR lezarésa, gyermekek értékelése | augusztus

Ugyviteli telephely

A nevelési tanacsadés keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 41 {6,

Pszicholégiai ellatés:
Tanacsadasba vont: 16 f6
Gondozas: 9 16, lemorzsolodott: 1 fo
Ellatatlan, varolistas 1 o

Gyobgypedagodgiai ellatas: 25 £6
Tanécsadasba vont: 0 f6

Fejlesztés: 25 16, lemorzsolodott: 0 6

Ellatatlan, varolistas 0 fo

Fejlesztopedagogiai ellatés: 0 6,
Tanécsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 0 f6, lemorzsolddott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 0 o
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Telephely

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 67 {6,

Pszichologiai ellatés:
Tanacsadasba vont: 22 f6
Gondozas: 11 6, lemorzsolodott: 1 6
Ellatatlan, varolistas 0 f6

Gyogypedagodgiai ellatas: 22 6
Tanacsadasba vont: 1 f6
Fejlesztés: 21 16, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 0 f6

Fejlesztopedagogiai ellatas: 23 0,
Tanacsadasba vont: 0 f6

Fejlesztés: 23 10, lemorzsolodott: 1 f6
Ellatatlan, varolistas 0 f6

4.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Logopédiai szilirések, vizsgalatok, 2024. Szabo Mihaly Balazsné
logopédiai csoportok kialakitasa szeptember Szaszkoné Gala Katalin

Szilagyi Teodora
2. KOFA - sziirdvizsgalatok 2024. Szab6é Mihaly Balazsné
elokészitése, litemezése szeptember Szaszkoné Gala Katalin

Szilagyi Teodora
4. Logopédiai szakvélemény készitése 2024. Szabo Mihaly Balazsné
szeptember, | Szaszkoné Gala Katalin

oktober Szilagyi Teodora
5. Logopédiai fejleszto foglalkozasok folyamatos Szab6 Mihaly Balazsné
Szaszkoné Gala Katalin

Szilagyi Teodora
6. Naplok vezetése, adatszolgaltatas, folyamatos Szab6 Mihaly Balazsné
INYR Szaszkoné Gala Katalin

Szilagyi Teodora
7. Munkak6z6sségi foglalkozasokon folyamatos Szab6 Mihaly Balazsné

aktiv részvétel Szilagyi Teodora
8. Félévi beszamolo elkészitése 2025. Szabo Mihaly Balazsné
januar Szaszkéné Gala Katalin

Szilagyi Teodora
9. Ev végi beszamol6 elkészitése 2025. Szabo Mihaly Balazsné
augusztus Szaszkoné Gala Katalin

Szilagyi Teodora

Ugyviteli telephely

Szol-e? szilirévizsgalatok szama: 152 f6

Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 72 {6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 80 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 76 16
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 76
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Ebbdl vardlistara keriilt: 4 6

6
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KOFA sziirovizsgalatok szama: 149 £6

Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 129 16
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 20 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 1 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 1 {6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 19 {6
Szakért6i vélemény alapjan jelentkezett: 0 {6

Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 8 6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 8 {6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 f6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 f6
Ellatast folytato: 10 f6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 10 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 6
Kimaradt: 3 6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 319 {6
- Csak sziirtek szama: 201 fo

Telephely
Sz6l-e? sziirévizsgalatok szama: 126  fo
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 45 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 77 {0
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 69 {6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 69 {6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl varodlistara keriilt: 8 {6
KOFA sziirovizsgalatok szama: 157 f£6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 139 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 18 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 5 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 5 {6
Ebbdl tanacsadasba kertiilt: 0 6
Ebbdl vardlistara keriilt: 13 {6

Szakért6i vélemény alapjan jelentkezett: 0 {6
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Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 13 6

Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 10 6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 3 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 f6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 f6
Ellatast folytaté: 18 f6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 14 6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 4 {6
Kimaradt: 4 6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 314 {6
- Csak sziirtek szama: 184 {6

4.5. Gyogytestnevelés

vonatkozod beutalok bekérése. Valtozasok
jelentése, az ellatds, a dokumentaciok

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. | A gyogytestnevelési csoportok kialakitasa, | 2024. szeptember | gyodgytestneveldk,
naplonyitas Imréné Cseldczki Andrea
Fazekas-David Doéra
2. | Bemeneti mérések elvégzése 2024. szeptember | gyogytestnevel 6k
3. | Dokumentacio készitése folyamatos gyogytestnevel 6k
(gyogytestnevelési napld, beérkezo kliens
dokumentaciojanak attekintése, heti 1étszam
jelzése;
E-naplé, INYR vezetése, rész-statisztika,
beszamold; munkaidd nyilvantartas).
A tanulok hianyzasainak (heti),
érdemjegyeinek (havi) Osszesitése,
megkiildése az oktatasi intézményeknek.
4. | Félévi mérés, 2025. januar gyogytestnevel 6k
értékelés, Osszesitések
5. | Félévi beszamol¢ elkészitése 2025 januar Hatvani Rozsa
6. | A kovetkezd nevelési évre 2025. majus 31. gyogytestnevel ok

lezarasa.
7. A dokumentaci6 és az INYR 2025. januar 30. és | Imréné Cseldczki Andrea
vezetésének ellendrzése junius 30. Fazekas-David Dora
8. Tanév végi mérés, értekelés, Osszesitések | 2025.junius 16. gyogytestnevel ok
9. A dokumentacio lezdrasa 2025.jlnius 30. gyogytestnevel ok
10. | Ev végi beszamol¢ elkészitése 2025.augusztus Hatvani Rézsa
Ugyviteli telephely

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 60 {6
Ellatatlan: 41 £6
Lemorzsolddott: 0 {6
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Telephely

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 136 6

Ellatatlan: 0 {6
Lemorzsolodott: 4 {6

4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

Nincs az intézményben iskolapszicholdgiai ellatas.

4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)
Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. | Kapcsolatfelvétel a jaras koznevelési Deli Gabriella
intézményeivel, tajékoztatas sziirési lehetéségrol
2. | Beérkezett kérelmek litemezése folyamatos | Fazekas-David Dora
Imréné Cseldczki Andrea

3. | Sziir6vizsgalatok végzése folyamatos | Deli Gabriella

4. | Tehetséggondozas folyamatos | Deli Gabriella

5. | Tanacsadas intézményeknek folyamatos | Deli Gabriella

6. | Félévi beszamolo6 elkészitése 2025. Deli Gabriella
januar

7. | Munkako6z6sségi foglalkozasokon valo megjelenés | folyamatos | Deli Gabriella

8. | Ev végi beszamol6 elkészitése 2025. Deli Gabriella
augusztus

Ugyviteli telephely

Tehetségsziirések szama: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 fo

Nem kerilt tovabbi ellatasba: 0 6
Visszamérések szama: 0 fo

Ebbél tovabbi ellatasba kerilt: 0 6

Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 {6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba kertilt: 0 £6

Nem kerilt tovabbi ellatasba: 0 6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 0 f6

Ellatatlan, varoélistas: 0 fo

Lemorzsolodott: 0 6

Tehetségkoordinacidoba vont intézmény: 0, pedagdgus: 0, sziild, 0.

Telephely

Tehetségsziirések szama: 40 6

Ebbdl tovabbi ellatasba kertlt: 0 6
Nem kerilt tovabbi ellatasba: 40 {6

Visszamérések szama: 0 fo

Ebbdl tovabbi ellatasba kerult: 0 {6
Nem kertlt tovabbi ellatasba: 0 fo

Ebbél tovabbi ellatasba kertlt: 0 6
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Nem kertilt tovabbi ellatasba: 0 f6
Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 0 f6

Ellatatlan, varolistas: 0 f6

Lemorzsolodott: 0 6

Tehetségkoordinacidoba vont intézmény: 2, pedagdgus: 2, sziild, 5.

5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), uj szak

Ssz. Kolléga neve Képzés megnevezése Képzés Képzé Evfo-
tipusa intézmény lyam
1. Szabo Mihaly Gyogypedagogus Szakvizsga levelezo KRE PK 2.
Balazsné Szakiranyu Tovabbképzés
2. Szilagyi Teodora | Gyogypedagdgus Szakvizsga levelezo ELTE 2.
Szakiranyi Tovabbképzés
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés megnevezése Képzés Képzé Ora-
tipusa intézmény szam
1. Kovacs Doéra Reziliencia erdsitése tanfolyam SOTE, 40
mesékkel Budapest;
Boldizsar I1diko
nemzetkdzi
Meseiskolaja
2. Kovacs Dora Meseterapia specializacid tanfolyam | Boldizsar Ildiko 40
(Bocso Bt.)
3. Szombati Autizmus-specifikus akkreditalt | Korai fejleszté 60
Zoltanné komplex korai intervencio — | tanfolyam kozpont
elméleti és gyakorlati
alapismeretek
4. Szaszkoné Gala 1.Diszlexia megel6zése —az | akkreditalt Logopédia 30
Katalin ért6 olvasas elékészitése tanfolyam Kiado
5. Szilagyi Teodora | Orofacialis taktilis- akkreditalt | Lingual Balance 20
kinesztézias mioterapia a tanfolyam | OTKM Szeged
szabalyos nyelésfunkcidért
6. Konferencian valé részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / f6 Eléadé/f6
1. Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos 2024.10.03. 2 0
Konferencigja
2. ,,Csaladok éve” Intézményi Konferencia 2024.11.13. 10 1
3. Nemzeti Pedagogus Kar Pedagogiai 2025.01.23. 3 0
szakszolgalat szakmai tagozata ONLINE
szakmai konferencia
4. »~Hogyha széttépsz, nem leszek!” — 2024.10.12. 1 0
Mesekonferencia (MRSZE Intermodalis
mesepszichologia)
7. Fogadott foiskolai hallgatok
Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgat6 szakja Oraszam Fé
1. Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem pszichopedagogia 20 1

rrrrr
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8.1. Intézményi onértékelés

Intézményi 6nértékelés idépontja: 2024. november 18.

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Intézményi tanfeliigyelet idopontja: 2025. februar 13.

rrrrr

Nem jelentkezett egy kolléga sem mindsitési eljarasra.

9. Ellenorzések
9.1. Vezetoi belso ellenorzések
Utemezett ellenérzések

Ugyviteli telephely:

A tagintézmény lgyviteli telephelyén oOraldtogatds formajaban 4 kollégat,
dokumentumelemzés és reflektiv interju forméjaban pedig 1 6 pszichologus kollégat. Az

ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziilt, melyekrdl jegyzOkonyv késziilt.

Telephely

A Tiszafoldvari Telephelyen 5 kollégat ellenérzott kozvetleniil a vezetd-helyettes

oralatogatas formajaban, melyekrol jegyzokonyv késziilt.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

Ugyviteli telephely: A munkaidd, az INYR vezetése, a titkarsagi dokumentaciokat

folyamatosan ellendriztiik a tanév soran

Telephely:

Az INYR ellendrzésére folyamatos volt a tanév soran az INYR-bdI let61tott munkanaplok
alapjan, melyrdl félévkor és év végén is jegyzOkonyv készilt. Folyamatos a

dokumentacid és a munkaido, az érarendek ellendrzése is.

9.2. A Foigazgatosag belsé ellenorzésének megallapitasai:

10. Intézkedési tervek megvaldsitasa

10.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés

eredményei alapjan

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

Elégedettségmérés gyakoribba tétele.

Javaslattétel igazgatotanacsi értekezleten

A lemorzsolodasi mutatok
nyilvantartasanak kidolgozasa

Adatgytijtés a lemorzsolodasi mutatok
nyilvantartdsanak kidolgozasahoz.

A megy¢hez tartozo tarsintézményekkel
vald kapcsolat mélyitése.

A megyéhez tartozo tarsintézményekkel valo
kapcsolat mélyitésének tovabbi lehetéségeinek
Osszegylijtése szakalkalmazotti értekezleteken.

Klimak beszerzése a nyari munkavégzés
biztositdsahoz.

Folyamatos jelzés a probléma megoldasaig.
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10.2. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem volt
sziikség.

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval megtortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal kertiltek felhasznélasra.

10.3. Intézkedési terv megvaldsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belso ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

Fejlesztheto6 teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
A jarasi vizsgalat dokumentumainak A jarési vélemények tovabbitasakor az INYR szam
tovabbitasakor az INYR-ben valo lekérdezése mellett az ellatas lezarasa napi rutinna
maradéktalan rogzités ellendrzése, alakitasa.
hianyok poétlasa.
Logopédiai szakteriileti vélemény A logopédusok véleményeinek és a megvalositas

megfogalmazasanak a szakért6i vélemény | lehetdségeinek Gsszegyljtése.
ismérveihez valo kozelitése.

A titkar ho végi zarasi feladatainak Titkarsagi team szervezése. Cheklist készitése a ho
végzésekor torekedni sziikséges az végi Zaras feladataihoz. Foigazgatosag
ismétlodo hibak elkertilésére az okok titkarsagaval a  kapcsolatunk  mélyitése,

feltarasaval, megsziintetésével. A vezetd dokumentumtar, drive feliilet létrehozasa a ho végi
részerdl szorosabb ellendrzés sziikséges a | zaras ellendrzéséhez.

havi zarasi dokumentaci6 tartalmi
helyességével kapcsolatban.

11.

Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Meérési idészak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tandcsadas, gydgytestnevelés:
2025.05.26-t61-2025.06.13-ig
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025.04.01 -t61-2025.04.30 -ig

Intézkedés:

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitdsanal keriilnek felhasznalasra.

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.

Ugyviteli telephely:

Az eredményességmérés ebben a tanévben a 2025.05.26-2025.06.13 kozott zajlott a
nevelési tanacsadas, logopédia, gydgytestnevelés €s a korai fejlesztés teriiletén.

A korai fejlesztés teriiletén az ellatottak 12%-a nem javult, 25%-a keveset javult, 43%-a
lényegesen javult, és két gyermek keriilt az egyéb kategdriaba. Az ellatottak tobbsége
rendszeresen jar, allapotukat tekintve még a kevés javulés is rengeteg munka eredménye.

A nevelési tandcsadas teriiletén a 0-3 éves kategéridban 6 ellatottbol 83% allapota
lényegesen javult. 1 gyermek jelenlegi fejlettségi szintje ¢életkordnak megfelel. A
képességfejlesztés esetében az ellatottak (20 f6) 60%-a esetében lényeges javulds
tapasztalhat6,35%-a tlinetmentes, mely az Irdny az iskola program sikerességét mutatja.
Csupan egy gyermek esetében beszélhetiink kevés javulasrol. A pszichés gondozas
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esetében tobbnyire javulas figyelhetd meg, az ellatottak (16 f6) 12%-a esetében lényeges
javulas tapasztalhato, 43%-nal pedig tiinetmentesség figyelhetd meg, és 7 kliens esett az
egyeb kategoridba, melynek oka els@sorban az, hogy az ellatasa kevesebb mint két honapja
kezdddott.

A logopédia teriiletén az ellatottak tobbségénél valamennyi javulas tapasztalhato, 24%
esetében beszélhetiink tlinetmentességrol, 28% esetében pedig lényeges javulasrol. 34%
esetében kevés javulast mérhettiink, ami ismerve térségiink szociokulturalis kornyezetét
mar eredménynek szamit. Nem javult 5 %, 3gyermek pedig az egyéb kategoriaba esett.

A gyogytestnevelés esetében az esetek 6tdde (20%) tlinetmentes, €és sok tanuld (36%)
1ényegesen javult. 18% keveset javult. Allapota nem javult 13 ( 21%) tanulénak .

A szakértdi bizottsagi tevékenység mérésének eredménye kivald, minden dokumentum
idében elkésziilt és postazasra keriilt.

Az eredményesség mérés teriileteit Osszehasonlitva a gyogytestnevelés esetében a
legmagasabb az allapotdban nem javultak aranya (21%), ezért ezen a teriileten kertil
kidolgozasra egy fejlesztési terv az eredményesség javitasara.

Telephely:

Az eredményességmérés ebben a tanévben a 2025.05.26-2025.06.13 kozott zajlott a
nevelési tanacsadas, logopédia, gyogytestnevelés €s a korai fejlesztés teriiletén.

A korai fejlesztés teriiletén az ellatottak 50%-a keveset javult, 33%-a 1ényegesen javult, és
egy gyermek keriilt az egyéb kategoridba. Az ellatottak tobbsége rendszeresen jar,
allapotukat tekintve még a kevés javulas is rengeteg munka eredménye.

A nevelési tanacsadas teriiletén a 0-3 éves kategdriaban 4 ellatottbol 50% allapota megfelel
életkoranak, a masik 50% az egyéb kategoriaba esett, mivel a hidnyzasok szama elérte a
30%-ot. A képességfejlesztés esetében az ellatottak (40 £6) 92%-a esetében jelentds javulas
tapasztalhat6 (37 £0), mely az Irany az iskola program sikerességét mutatja. Csupan egy
gyermek esetében beszélhetiink kevés javuldsrol, kettd gyermek pedig az egyéb
kategoridba esett (5%). A pszichés gondozas esetében tobbnyire javulas figyelhetd meg,
az ellatottak (21 f6) 48%-a esetében jelentds javulds tapasztalhatd, 23%-ndl lényeges
javulas figyelhetdé meg, és 29% esett az egyéb kategoridba, melynek oka elsdsorban az,
hogy az ellatasa kevesebb mint két honapja kezdddott.

A logopédia teriiletén az ellatottak tobbségénél valamennyi javulds tapasztalhato, 40%
esetében beszélhetiink tlinetmentességrol, 33% esetében pedig jelentds javulds
tapasztalhatd. 21% esetében kevés javulas tapasztalhato, €s csupan egy gyermek allapota
nem javult, 5 % pedig az egy¢éb kategdriaba esett.

A gyogytestnevelés esetében az esetek nagy része (43%) tiinetmentes, és kozel ugyanennyi
(40%) Iényegesen javult. 12% keveset javult, €s csupan 1% nem javult. 4 tanul6 (3%) esik
az egy¢b kategodriaba.

A szakteriiletek koziil fejlesztési teriiletként a 0-3 éves kor kozotti gyermekek nevelési
tanacsadasat lehet megnevezni. Az egyéb kategdridba keriilt gyermekek esetében a
hidnyzasok szama magas volt, a jovOben erre jobban oda kell figyelni, 6sztondzni a sziilét
a pontos megjelenésekre.
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12. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Tagintézményiinkben az tigyviteli telephelyen és a telephelyen egyarant kivalo eredmények
sziilettek. Az intézmények az iigyviteli telephelyen a Szakértéi bizottsagi tevékenység
kivételével maximalis pontszammal értékeltek minden teriileten. A telephely feladatellatasaval
a partnerintézmények a logopédia €s a nevelési tandcsadas esetében tértek el a 100%-0S
elégedettségtol. A tanuldi és sziildi elégedettség mind a két miikddési helyen kimagaslo
eredményeket tiikkroz. A legalacsonyabb érték a nevelési tanacsadas tanuloi kérddivek utolsod
kérdésénél abrazolodott (3,33).

13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Intézkedés
célja eredménye feleldse
1. | Kornyezettudatossaggal Beérkezo kliensek | Kornyezttudatossag, | Hatvani
kapcsolatos tajékoztatd | edukalasa egylittmiikodés Rézsa
kihelyezése falinjsagra. elémozditasa,
kapcsolodas
2. | Ujrahasznosithato anyagok | Okolégiai szemlélet | Takarékossag, Gal Helga
gyljtése, ujrafelhasznalasa | kialakitasa kornyezettudatossag, | Papp Rita
egylittmiikodés
elomozditasa,
kapcsololddas
3. | Takarékos aramhasznalat Energiatakarékossag Takaré¢kossag, minden
kornyezettudatossag | munkatars
4. | Takarékos vizhasznalat Anyagi és kornyezeti | Takarékossag, minden
javak 6vasa kornyezettudatossadg | munkatars
5. | Nyomtatasok ésszeriisitése | Anyagi és kornyezeti | Takarékossag, minden
javak Ovasa kornyezettudatossag | munkatars
6. | Hasznalt targyak, eszk6z0k | Anyagi és kornyezeti | Kornyezettudatossag, | minden
ujra hasznositasanak | javak ovasa takarékossag, munkatars
atgondolasa, megvaldsitasa kreativitas
7. | Ujrahasznosithato Anyagi és kornyezeti | Takarékossag, minden
palackok gyljtése, | javak 6vasa kornyezettudatossag | munkatars
visszavaltasa

14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok

Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
megnevezése célja eredménye felelos
1. Munka- tliz- és | A munkakorhoz, | A munkakorhéz, | Papp Rita
balesetvédelmi oktatds | egészséget nem | egészséget nem
veszélyeztetd ¢és | veszélyeztetd és
biztonsagos biztonsagos
munkavégzéshez munkavégzéshez
szlikséges ismeretek | sziikséges ismeretek
elsajatitasa alkalmazasa
2. A  munkavégzésre és | Az egészséget nem | Munkavallalok Papp Rita
annak kornyezetére | veszélyeztetd és | feleldsségének
vonatkozo altalanos | biztonsagos meghatarozasa,
szabalyok ismertetése munkavégzés egészséges kornyezet
megvaldsulasa kialakitasa,
érdekében a | munkaeszkdzok
munkavégzésre biztonsagossaganak
vonatkozo altalanos | ellenérzése
szabalyok megismerése
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3. | Munkaeszkozok Biztonsagos, egészséget | Biztonsagos Papp Rita
hasznalatba vétele ¢és | nem veszélyezteté | munkahely
1dGszakos munkaeszkozok kialakitasa,
feliilvizsgalata hasznalata jogszabalyi
megfelelés
4. | Munkavédelmi Az egészséget nem | Biztonsagos Papp Rita
ellendrzés veszélyeztetd ¢és | munkahely
biztonsagos kialakitasa,
munkavégzés jogszabalyi
feltételeinek folyamatos | megfelelés
ellenérzése
5. | Munkabaleset jelentése, | A munkahelyen vagy a | Megfelelé Papp Rita
nyilvantartasa, munkavégzéssel dokumentacio,
dokumentalasa Osszefiiggésben lgyintézés,
bekdvetkezd balesetek | eldirasoknak  vald
kezelésére  vonatkozo | megfelelés
torvényi eléirasok
betartasa
6. Thzvédelmi szabalyzat | Tizmegeldzést szolgald | Tlizmegel6zést Papp Rita
ismertetése intézkedések szolgalo
megismerése intézkedések
betartasa
7. Uj munkavallalé tiiz- és | Ttizmegel6zést szolgalo | Tiizmegel5zést Papp Rita
balesetvédelmi oktatdsa | intézkedések szolgalo
megismerése intézkedések
betartasa
8. A tagintézményben és a | Egészséget nem | A munkakorhoz, | Papp Rita
telephelyen 1év6 | veszélyeztetd ¢és | egészséget nem
elektromos biztonsagos veszélyeztetd és
berendezések munkakdriilmények biztonsagos
feliilvizsgalatanak biztositasa munkavégzéshez
figyelemmel kisérése sziikséges kornyezet
9. | A tagintézményben és a | Az esetlegesen | Az esetlegesen | Papp Rita
telephelyen 1évo | bekovetkezd  tlizeseti | bekovetkezo tlizeseti
tiizvédelmi karok mérséklése karok mérséklése.
felszerelések
feliilvizsgalatanak  és
karbantartasanak
figyelemmel kisérése
10. | Folyamatos Az esetleges szabalyzati | Naprakész Papp Rita
kapcsolattartas az | valtozasok figyelemmel | informaciok a
intézmény tlizvédelmi | kdvetése szabalyzattal
koordinatoraval kapcsolatban
11. | Ttazvédelmet érint6 | Egészséget nem | Tlzesemény Papp Rita
hianyossagok jelentése | veszélyeztetd ¢és | megel6zése
a féigazgatosag felé biztonsagos
munkakdriilmények
biztositasa
12. | Munka- tliz- és | Munkabaleset, illetve | Egészséget nem | Papp Rita
balesetvédelmi tlizesemény megeldzése | veszélyeztetd és
eloirasok betartatasa a biztonsagos
munkavallalokkal munkakdriilmények
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Ssz. Tevékenység, Idépont Résztvevok Felelos ,»Csalad
program célcsoportja ok Eve”
megnevezése progra

mja
Intézményi tanévnyité | 2024.09.09. | minden Igazgatdtanacs
értekezlet alkalmazott
Tajékoztato értekezlet | 2024. 09.16. | ellatott Imréné Cseloczki
intézmények Andrea
pedagdgusai
Sziiloi értekezlet az 2024.10.02. | sziilok Fazekas-David
elsd osztalyban Dora
,,Csaladok éve” 2024. szakalkalmazott | Foigazgatosag
Intézményi november ak X
Konferencia 13.
Sziiléklub az 2024/2025 sziilok és Imréné Cseloczki | X
6vodaban, tanév pedagogusok Andrea,
rendezvénysorozat két Szaszkoné Gala
ovodaban 4-4 alkalom: Katalin, Kovéacs
nyelvi fejlodés, a Dora, Deli
hiszti, a mese, mozgas Gabriella
¢s korai fejlesztés
Esetmegbeszél6 team | 2024.novem | boleséde Szombati
az SNI-s gyermekeket | ber alkalmazottai, Zoltanné
fogado bolesddei szilok
csoportok neveldivel,
sziilokkel
Ovodai tajékoztato 2024. szulok To6th Marianna
délutan az iskolaba november
1épéshez sziikséges
fejlettségi szintrdl
Mikulés varo délutan 2024.12.06. | gyermekek és Deli Gabriella X
szileik
Tavaszvaré délutan 2025.04.01. | gyermekek és Szab Mihaly X
szileik Balazsné
Sziil6i értekezlet az 2025.04.03. | sziilok Fazekas-David
altalanos iskolaban Dora
Esetmegbesz¢lo team | 2025. aprilis | bdlcsdde Szombati
az SNI-s gyermekeket alkalmazottai, Zoltanné

fogado bolesddei szulék

csoportok neveldivel,

szlilokkel

El6adas a Tiszakiirti 2025.05.23. | 6vondk Szilagyi Teodora
6vodaban

Mezétur, 2025.06.25. | Tagintézmény Imréné Cseloczki
tagintézményi kdzos dolgozoi Andrea

szakmai nap

Tagintézményi 2025.06.26. | Tagintézmény Imréné Cseloczki
tanévzard dolgozoi Andrea
munkaértekezlet

Tagintézményi 2025.07.01. | Tagintézmény Fazekas-David
ko6z0sségi program, dolgozoi Dora

csapatépitd kirdndulas-
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Szabadkigyos
Wenkcheim kastély
Intézményi tanévzar6 | 2025. 07.04. | szakalkalmazott | Igazgatotanacs
értekezlet ak,
szakszolgalati
titkdrok
16. Ellatotti adatok dsszesito tablazata
Ugyviteli telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/fo
Gyogypedagogiai tanicsadés, korai fejlesztés és gondozds 17
Jéarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 229
Nevelési tandcsadas 41
Logopédia ellatas 319
Gyogytestnevelés 60
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa 0
Telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanicsadés, korai fejlesztés és gondozds 8
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 215
Nevelési tanacsadas 76
Logopédia ellatas 314
Gyogytestnevelés 136
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 40
17. Ellatatlan, vardlistas adatok 6sszesité tablazata
Ugyviteli telephely
Szakteriilet Osszesen/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarési szakértOi bizottsagi tevékenység 38
Nevelési tandcsadas 1
Logopédia ellatas 4
Gyogytestnevelés 41
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

A tagintézmény a tanévet sikeresen zarja. A human eréforras terén tapasztalt valtozasok
ellenére is tudtuk a megfeleld szintll ellatast biztositani. Minden dvodaban biztositott a
logopédia. Mérési eredményeink kivaldak.
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IV/6.

Bencsik Maria Bernadett

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Beszamold 2024/2025. tanév

tagintézmény-igazgato

Mezoturi Tagintézmény

Munkakor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 3/54 oraban 3/54 6raban
Pszichologus 1/8 6rdban 1/8 6rdban
Logopédus 4/84 6raban 4/84 6raban
Fejlesztépedagogus 1/4 6raban (6 a tehetség 1/4 6raban (0 a tehetség

koordinatorunk is) koordinatorunk is)
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator 1/15 éraban 1/15 éraban
Konduktor 1/21 éraban 1/21 éraban
Szakszolgalati titkar 1,5/60 6raban 1,5/60 6raban
Gyogypedagogiai asszisztens 1/10 oraban (félallasu 1/10 oraban (félallasu
mesterszakos pszichologus | mesterszakos pszichologus
hallgato) hallgato)
Kisegité dolgozo 1/40 o6raban 1/40 o6raban

1.2. Nem féallasu (6raado) munkatarsak

Munkakor

Tanéyv eleje f6/6raszam

Tanév vége f6/6raszam

Gyogypedagogus

Pszichologus

1/10 6raban 6raadd

1/10 6raban 6raadd

Logopédus

Fejlesztopedagogus

Gyogytestneveld

1/10 6raban oraadd

1/10 éraban o6raado

Tehetségkoordinator

Konduktor

Szakszolgélati titkar

Kisegito dolgozo

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 1 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

Epiiletiink, amely a varos kozpontjaban ad helyet a szakszolgélati tevékenységeknek, kivaloan
alkalmas helyszint biztosit a kliensek fogadasa szadmara. Az épiilet régi, tervezni kell ezzel a
de a tagintézmény konnyen megkozelithetd,
rendelkeznek elegendd hellyel a szakmai munkéhoz, specidlis fejlesztdszobainkat is fejleszteni
tudjuk. Intézményiink folyamatosan szépiil, fejlodik. A feltételeket tekintve a Szakszolgalat
épiiletének allaga lassanként romlik. A vakolat, a konvektorok meghibasodasa, az ablakok
allapota hosszabb tavon javitast igényel. Ellatasi teriiletiink: Mez6tar, Tarkeve, Kétpo,

karbantartasnal,

Mesterszallas, MezOhék.

1.4. Nyitvatartasi rend
Hétf6-kedd-csiitortok:
Szerda:

Péntek:

7.30-16.00
7.30-16.30
7.30-13.00
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2. Altalinos szakszolgalati feladatok

2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Tagintézményi évnyitd értekezlet | 2024. tagintézmény-igazgato vagy a
tartasa, munkarendek, felelGsségi | augusztus 28. | helyettes minden esetben
keretek, iigyeleti rend beosztésa.

2. Munkaterv elkészitése. 2024.

szeptember 2.

3. Intézményi évnyiton valo részvétel 2024.

szeptember 9.

4. Tliz- és munkavédelmi oktatas helyi | 2024.

sajatossdgainak megbeszélése. szeptember
10.

5. A foallastak ¢és az oraadok | 2024.
dokumentacidjanak és orarendjének | szeptember
ellendrzése. 10.

6. Palyazati feladatok megbeszélése. 2024.

szeptember
19.

7. Tagintézményi programok | A programok
felel6seinek beosztasa, elokészitése. | elott.

8. TER  szempontok  rogzitésének | 2024. 09. 20.
ellendrzése.

9. Az év zarasa, az 0 év, szakért6i | 2024. 12. 18.
feladatainak eldkészitése.

10. Félévi Osszesitések bekérése, félévi | 2025. januar
beszamol6 elkészitése. 31.

11. Kontrollvizsgalatok bekérése. 2025. marcius

14.

12. Munkaterv ~ szerinti  menetrend | 2025. majus
feliilvizsgalata. 9.

13. Ev  végi Osszesités, beszamol6 | 2025. jinius
elkészitése. 20.

14. | Nyari ellatas, szakteriileti | 2024. jGnius
tevékenységek munkéjanak | 20.
szervezeése.

2.2. Teamek, munkaértekezletek

Rendszeresség: hetente

IdOpont: team: szerda 14.00 6ra

munkacsoportok: korai fejlesztés kedd

szakeértés

logopédia

tehetség

nevelési tanacsadas csutortok

Megvalodsult értekezletek szama: 20

szerda
szerda

csutortok

146

12.30-13.30
12.00-13.00
13.00-14.00
12.00-13.00
13.00-14.00




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel
Munkak6zosség neve Delegilt tag Latogat6 tag

Korai fejlesztés Szoke Lilla Lengyel-Bagdan Kata

Szakértoi bizottsagi tevékenység Bencsik Méria Bernadett

Nevelési tanacsadas Bencsik Maria Bernadett

Logopédia Sipos Maria Doéra Jozsané Gombos Katalin
Matlo Anna Fruzsina

Gyogytestnevelés Bencsik Maria Bernadett Fadgyas-Székely Orsolya
Lakatos Erzsébet

Tehetséggondozas Fejes Nikoletta

MEM Fadgyas-Székely Orsolya

3. Tagintézményi innovaciok

Munkacsoportok kialakitasa és heti rendszerességili megbeszélések szervezése.
Didkkonferencia tervezése a jaras intézményeinek bevondsaval, amelynek elékészitése
zajlik.

Csaladbarat Hely - Csaladbarat Szolgaltatd Hely cim megszerzésére valo felkésziilés a
tagintézmény vonatkozasdban, a dokumentumok eldkészitése megvaldosult ¢és
benyujtasra kész.

Statisztikai adatszolgaltatast tdmogatd nyilvantartds kidolgozasa ¢és mikodtetése
szakértOi bizottsagi tevékenység szakteriileten.

A szakértdi vizsgalati litemterv elektronikus vezetésének kidolgozasa és bevezetése a
tagintézményben.

Etetésterapias terv kidolgozéasa a modszer bevezetéséhez a tagintézményben.

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok

4.1. Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Idépont Felelés
1. Orarendek feliilvizsgalata, a folyamatos | 2024. Bencsik Maria Bernadett
ellatas szervezése, biztositasa, | szeptember  2-
dokumentacio6 feliilvizsgalata. tol, majd
folyamatosan
2. ,,Osziil3” tematikus hét 2024.  oktober | SzOke Lilla
14-18.
3. »Mikulas” a korai fejlesztésben részesiilé | 2024. december | Bencsik Maria Bernadett
gyermekek és sziileik szamara 6.
4, ,Farsangi moka” a korai fejlesztésben | 2025.  februar | Szoke Lilla
részesiilé gyermekek és sziileik szamara | 21.
5. Sziil6i forum az ellatas lehetdségeirdl 2025. majus 16. | Fadgyas-Székely Orsolya
6. Z06ld Hét - Husvéti Hét 2025. aprilis 14- | Szoke Lilla
16.
7. ,,Anyak Napja” tematikus hét 2025. majus 5-9. | Szdke Lilla
8. »Viz-party” miihelyfoglalkozas a korai | 2025. junius 6. Fadgyas-Székely Orsolya
fejlesztésben részesiiloknek

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 30 f6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Lemorzsolddott: 0 f6
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4.2. Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024. Bencsik Maria Bernadett
szeptember
30.
2. A kontrollvizsgalatok szervezése folyamatos | Bencsik Maria Bernadett
3. Alap-, illetve a kiegészitd vizsgalatok | folyamatos | Bencsik Maria Bernadett
beosztasa €s az idOpontok, értesitések Fadgyas-Székely Orsolya
kiadasa
4. Vizsgalati  eszk6zok  rendezése, | folyamatos | szakalkalmazotti k6zosség
ellenérzése
5. Hatosagi vizsgalatok protokolljanak | 2024. Bencsik Maria Bernadett
feliilvizsgalata, felkésziilés november
15.
6. Intézmények tajékoztatasa a | 2025. Bencsik Maria Bernadett
felterjesztések  hataridejér6l  és | marcius 31.
rendjérol.
7. Statisztika elkészitése az ellatasi | 2025. junius | Bencsik Maria Bernadett
teriiletekrdl az intézményiinkben. 20.
8. Nyari feladatok szervezése, a tanévi | 2025. julius | Bencsik Maria Bernadett
kontrollvizsgalatok befejezése, a | 1-augusztus
kovetkez6 tanévi dokumentacio | 31.
ellendrzése.

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 392,

ebbdl aktualis allapot: 79,
feliilvizsgalat: 286

soron kivuli: 10

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 51

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szdma: 8

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 226

Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 298

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 7
VSZB-be tovabbitott: 18 f6

Varolistas: 51,

Ebbdl folyamatban 1évd: 39
meg nem kezdett: 12

Meg nem jelenés miatt lezart: 16

Fellebbezések szama: 7

4.3. Nevelési tanacsadas

Ssz.

Feladat

Idépont

Felelos

1.

Kiscsoportos tanulastechnikai prevencios
fejlesztés

csoportok  kialakitasa, a

folytatasa.

2024. szeptember 9.

Bencsik Maria Bernadett
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2. A pszichologiai gondozasban az idépontok | 2024. szeptember 9. | Bencsik Maria Bernadett
egyeztetése, az ellatas folytatésa.

3. Tanulastechnikai tanacsad6 forum a sziilék | 2025. marcius 18. | Bencsik Maria Bernadett
szdmara.

4, Egyiittmiikodés a kozépiskolai oktatasi | 2025. majus 29- | Bencsik Maria Bernadett
agazat képviseldivel junius 3.

5. Egyiittmiikodés a  gydgypedagdgiai | 2025. jinius 6-12. | Bencsik Maria Bernadett

asszisztens képzésben

A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 309 £0,

Pszichologiai ellatas: 139 £6
Tanacsadasba vont: 103 {6
Gondozas: 36 f0, lemorzsolodott: 0 6
Ellatatlan, varolistas 9 6

Gyogypedagogiai ellatas: 149 6
Tanacsadésba vont: 73 6
Fejlesztés: 76 16, lemorzsolodott: 0 6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztdpedagogiai ellatés: 21 6,
Tanéacsadasba vont: 0 {6
Fejlesztés: 21 £6, lemorzsolodott: 0 f6
Ellatatlan, varolistas 0 6

4.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Orarendek feliilvizsgalata. 2024. Fadgyas-Székely Orsolya
szeptember 2.,
majd folyamatos

2. A részletes logopédiai vizsgalatok, a | 2024. Fadgyas-Székely Orsolya
folyamatos ellatas szervezése, | szeptember 19,
biztositasa, dokumentacié | majd folyamatos
feliilvizsgalata.

3. Szirések (KOFA3 és 5 évesek sziirése) | 2024. Fadgyas-Székely Orsolya
Osszesitése, az 6vodak értesitése. szeptember 30.

4. Az ellatds megkezdése, Orarendek | 2024. oktober 1. | Bencsik Maria Bernadett
kialakitasa.

5. Félévi Osszesités, orarendek | 2025. januar 23. | Bencsik Maria Bernadett
feliilvizsgalata.

6. Sziiloi forum az ellatasrol, | 2025. majus 16. | Fadgyas-Székely Orsolya
egylittmiikodésrol

7. 5 évesek szlirése adatbekérése, a sziirés | 2025. majus 16. | Bencsik Maria Bernadett
tervezése

8. Ev végi 0sszesités, orarendek | 2025. majus 31. | Fadgyas-Székely Orsolya
fellilvizsgalata.

9. Nyari ellatas, szlirések szervezése. 2025. jalius 1. Fadgyas-Székely Orsolya

Szol-e? szilirévizsgalatok szama: 138 £6

Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 38 {6

Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 100 f6

Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 100 6
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Ebbdl terdpias ellatasba kertilt: 100 {6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 6

Ebbdl varolistara kerilt: 0 6

KOFA sziirovizsgalatok szama: 138 f6 (eddig sziirt 71, sziirésre var 67 6)

Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 62 10
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 9 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 9 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 9 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 1 £6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 6
Szakértéi vélemény alapjan jelentkezett: 11 {6
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 3 f6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 3 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 £6
Ebbdl varodlistara keriilt: 0 £6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 6
Ellatast folytato6: 34 16
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 34 £6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Kimaradt: 0 f6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 517 {6
4.5. Gydgytestnevelés

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Protokoll egyeztetése. 2024. szeptember 4. | Bencsik Maria Bernadett
2. Kapcsolatfelvétel —az  egészségiigyi | 2024. szeptember 5. | Bencsik Maria Bernadett
szakemberekkel.
3. Kapcsolatfelvétel az intézményekkel. 2024. szeptember 5. | Bencsik Maria Bernadett
4. Kovetkezd tanévi varhaté 1étszam | 2025. junius 12. Fadgyas-Székely Orsolya
adatbekérése

A gydgytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 38 6
Ellatatlan: 0 {6
Lemorzsolddott: 0 f6

4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. A szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel. | 2024. szeptember 4. | Bencsik Maria Bernadett
2. Konzultacio a teriilet szakembereivel Folyamatos Bencsik Maria Bernadett
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4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)
Ellatottak kore Osszes ellatott Alkalom
létszam (f6)
Koordinalt 6voda- és iskolapszichologusok 1 8
A INSZVPSZ Szolnoki Tagintézményében ellatott esetszam 0 0
(gyermek, tanuld/sziild)
Nevelési-oktatasi  intézményekben  ellatott  esetszam 0 0
(gyermek, tanulé/sziil6)
Nevelési-oktatasi intézmény pedagogusa 0 0
Egyéb szakember 0 0
Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. A nyari tapasztalatok elemzése. 2024. Bencsik Maria Bernadett
szeptember
4.
2. Az igények felmérése, feliilvizsgalata. | 2024, Fejes Nikoletta
szeptember
4-t61
3. Az azonositasi, szlrési feladatok | 2024. Fejes Nikoletta
beosztasa az igények alapjan. szeptember
20.
4. Intézmények tajékoztatd egyeztetése. | folyamatos | Fejes Nikoletta
5. A Boldogsag Vilagnapja programja a | 2025. Fejes Nikoletta
Tagintézményben marcius 20.
6. Z61ld Hét megszervezése 2025. Fejes Nikoletta
aprilis  14-
18.
7. Diakkonferencia terve, elokészitése 2025. Fejes Nikoletta
tavasz
8. Tanév végi Osszesités elkészitése. 2025. Fejes Nikoletta
majus 31.

Tehetségsziirések szama: 241 16

Ebbdl tovabbi ellatasba kerilt: 46 {6
Nem kerilt tovabbi ellatasba: 195 {6

Visszamérések szama: 132 6

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 18 £6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 114 {6
Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 5 6

Ebbdl tovabbi ellatasba kerilt: 3 {6

Nem kertilt tovabbi ellatasba: 2 {6
Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 89 o

Ellatatlan, varolistas: 19 fo

Lemorzsolddott: 0 {6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 17, pedagdgus: 93, sziil6 243
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5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), Gj szak

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képz6 intézmény Evfo-
megnevezése lyam
1. Fejes Nikoletta gyogypedagog | alapképzés, 1j EKKE Jaszberényi InI.
ia szakként Campus
2. Matl6 Anna Fruzsina | gyogypedagog szakvizsga ELTE-BARCZI Il.
us szakvizsga
3. Fekécs Lili pszichologia mesterképzés ELTE .
4. Vida Viktoria gyogypedagdg | tovabbképzés Hajnoczy Jozsef .
iai asszisztens Humén
Szakgimnazium és
Kollégium
5. Fadgyas-Székely doktori iskola | doktori képzés SOTE I
Orsolya
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléga neve Képzés megnevezése Képzés Képzo intézmény Ora-
tipusa szam
1. Bencsik Maria Leiter 3 tanfolyam Giunti Kft. 30
Bernadett
2. Fadgyas-Székely | Beszédterapias szondak kurzus Kelemen Marta 15
Orsolya hasznalata a logopédiai
gyakorlatban
3. A hangképzési zavarok | tovabbkép Kelemen Marta 12
holisztikus z¢és
megkozelitése és a félig
zart fonacios technikak
(cs6fonacid) a
logopédiai gyakorlatban
4. Jozsané Gombos Beszédfolyamatossagi | tovabbkép | Dr. Sziics Antal Mor 15
Katalin zavarok: tiineti alapoktol 7€s
a mesterséges
intelligencia
alkalmazasdig
5. Jozsané Gombos | Artikulacios praktikak a S. Peternak Magdolna 6
Katalin gyakorlatban workshop
Sipos Maria Dora
6. Mindig Rrrrr-re S. Peternak Magdolna 6
vagytam! workshop
7. Dadogas-terapia — jol Bognar Judit 8
bevalt gyakorlatok workshop
8. Sipos Maria Déra | Kommunikacié Indul! | workshop | Vadaskert Alapitvany 7
- AAK a gyakorlatban -
bevezetd
9. ADHD ¢és Autizmus workshop Sni Suli 10
Summit online
eléadassorozat - az SNI
suli szervezésében
10. Adorjan Katalin: workshop Dyslexias 2
Hogyan segitsiik Gyermekekért
Egyesiilet
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gyermekiink
beszédfejlodését
11. Miitét nélkiili felnott-és | tovabbkép | Hermann Dental and 2
gyermekkori z€s Medical Kft
fogszabalyozas
12. Magyar Fonetikali workshop MFFLT 2
Foniatriai és Logopédiai
Tarsasag Online
szakmai mithely
13. Adorjan Katalin: A workshop Dyslexias 2
megkésett Gyermekekért
beszédfejlodési Egyesiilet
gyerekek altalanos
ismereteinek bovitése
14. Reményi Tamas workshop Dyslexias 2
eléadassorozata az Gyermekekért
ADHD-rdl: ,,Villédzo Egyesiilet
gondolatok, porgd
vilag”
6. Konferencian valo részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevé / 16 Eléadé/f6
1. Magyar Stroke Tarsasag XVIII. 2024. Fadgyas-
Kongresszusa, a Magyar szeptember 5- | Székely Orsolya
Neuroszonolodgiai Tarsasag XV. 7.
Konferencija és VIII. Stroke
Szakdolgoz6i Vandorgyiilés Debrecen
2. Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos | 2024.10.03-04. | Fadgyas-
Konferenciaja Szekszard Székely
Orsolya,
Fekécsné Szabo
Anita, Matlo
Anna Fruzsina
3. Csaladok Eve Konferencia 2024.11.13. 118 Jozséné
Gombos
Katalin
Sipos Maria
Dora,
Lengyel-
Bagdan Kata
4. Boldogsag Konferencia 2024. 10.25. Bencsik Méria
Bernadett, Fejes
Nikoletta
5. Uj kihivasok, friss lehetéségek - 2025.04.11. Bencsik Maria
zarokonferencia Bernadett,
Fadgyas-
Széekely
Orsolya,
Fekécsné Szabo
Anita
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6. FVPSZ Logopédiai szakmai nap 2025. 05.21. Bencsik Maria
(online) Bernadett
7. SZTK és INSZVPSZ Kitekintd 2025. 06.12. Bencsik Maria
Szimpo6ziuma Bernadett
8. II. Interdiszciplinaris Konferencia 2024.09.21. Jozséané
(online) Gombos Katalin
9. SNI — Suli — Autizmus Summit (online) 2024.10.05. Fadgyas-
Székely
Orsolya,
Jozséané
Gombos Katalin
10. DAMI — Emlékkonferencia (online) 2025.10.09. Jozsané
Gombos Katalin
11. Nemzeti Pedagégus Kar Pedagogiai 2025.01.23. Bencsik Maria
szakszolgalat szakmai tagozata Bernadett,
ONLINE szakmai konferencia Matl6 Anna
Fruzsina
12. Aspiratioriziké-sziirés akut stroke-ban, 2024.11.21. Fadgyas-
doktori védés, Szabo Pal Tamas Székely Orsolya
13. A Test-és-Elme (Mind/Body) 2025.03.21. Fadgyas-
Termékenységtamogatd Program hatasa Székely Orsolya
a mentalis jollétre és az asszisztalt
reprodukci6 sikerére, doktori védés,
Szigeti Judith Méria
14. | Jubileumi konferencia a SE Peté Andras | 2024. 09.20. Csete Olga
Pedagogiai Intézete fennallasanak 10.
évforduldja alkalmabol
15. SE Pet6 Andrés Pedagogiai Intézete 2025.02.17. Csete Olga
2025. évi Orszagos Online Konferencia
7. Fogadott foiskolai hallgatok
Ssz. | Fels6oktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fé
1. EKKE — Jaszberényi Campus logopédia 15 1
2. Debreceni Egyetem logopédia 10 1
Gyermeknevelési és
Gyobgypedagbdgiai Kar
3. SZTE Juhész Gyula értelmileg 10 1
Pedagogusképzd Kar akadalyozottak
pedagogidja szak
4. EKKE Jaszberényi Campus tanulasban 45 2
akadalyozottak
pedagogiaja szak

8.1. Intézményi onértékelés ebben a tanévben nem volt a tagintézményben.

rrrrr

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés ebben a tanévben nem volt.

rrrrr

tagintézményben.
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9. Ellen6rzések
9.1. Vezetoi belso ellenorzések
Utemezett ellenérzések

Az idei tanévben minden kollega szakteriileti ellendrzésére sor keriilt a munkatervnek
megfelelden. A 11 foéallasu szakalkalmazott oraldtogatasa, dokumentum és INYR
ellendrzése valosult meg, amelyekrdl jegyzokonyvek késziiltek. Tovabba a 4 {6
alkalmazottunk ellendrzése soran megtortént a leltarjegyzék, az irattari dokumentacio, az
elektronikus iktatds €s a takaritasi naplo, valamint a tisztitoszerkészlet felhasznaldsanak
dokumentumainak ellenérzése. Ezen kivil a 2 o¢6raadd munkatars elektronikus

crer

dokumentumok).
Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A folyamatos ellendrzési feladatok koziil allandd az orarendek, INYR, iitemterv,
szakeértdi bizottsagi tevékenység dokumentaciodja, a havi 6sszesitok, a munkaidd és annak
nyilvantartasa. A leltarellendrzés €s az eszkozok allapotanak feliilvizsgélata, valamint a
munkavédelmi épililetbejaras iddszakos, vagy sziikség esetén azonnal torténik.
Mindezekrdl feljegyzés, jelzés, vagy jegyzOkonyv késziil.

9.2. A Foigazgatosag belso ellenérzésének megallapitasai:
l. félév helyszini ellendrzésének megallapitasai:

Az ellendrzés a tagintézményi félévi értekezletiink alkalmaval zajlott. Az értekezlet
témajara, a dokumentumok elemzésére vonatkozott elsdsorban, illetve a vezetdi interja
alapjan a tagintézményben folyé szakmai munkara. Targya volt még a tisztitoszer
készletének nyilvantartdsa, a kezelés ellendrzése, a raktarozas, a hulladékkezelés,
valamint az érintésvédelmi jegyz6konyvek megtekintése.

Az ellendrzés megallapitasai alapjan nincs ellatatlan telepiilés, néhany gyermek van
varolistan. A vezetdi értékelés az elvart szempontoknak megfeleld, alapos, adatokkal
aldtdmasztott, stratégiai tervezd tevékenységet tiikkr6z0. Az Ujitdsok, mint a
munkacsoportok rendszere, az iskolakésziiltségi vizsgalatok tervezésének 1j rendszere
i1s bemutatasra kertilt a tapasztalatok alapjan, azt a vezetd értékelte, a jovore nézve
megfogalmazott kovetkeztetéseket és célokat. A Munkatervben rogzitettek is
idoaranyosan megvalosultak. A kollegdk a tovabbképzeéseken szerzett elméleti és
gyakorlati tudast egymdassal a munkacsoportokon megosztjak, igy az konnyebben
beépitheté a mindennapi munkéba.

Korrekcios javaslatként az draadd gyodgytestneveld foglalkozasanak latogatasa és az
orarendek formai pontositasa jelenik meg, amelyeket a masodik félévtdl alkalmaztunk.

2024-2025. tanév végi szakmai ellen6rzés ¢és a dokumentacid ellendrzése a
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas, nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas, gyogytestnevelés, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok ellatasa
szakteriileteken, valamint az INYR feliilet alapjan a papir alapu és az elektronikus
dokumentacio vezetése szakszerli, pontos a szabalyzatoknak megfelelden torténik. A
gyogypedagogiai tandcsadés, korai fejlesztés €s gondozas €és a nevelési tandcsadas
teriiletén korrekcios javaslat az egyéni ellatdsok indokoltsdganak attekintése, a
pszichologiai ellatasban tematikus csoportok inditasa, amennyiben ez szakmailag
megalapozott. A gyogytestnevelés terén a csoportlétszamok indokoltsaganak
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feliilvizsgalata javasolt. A logopédiai ellatas és a kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasa terén korrekciora nincs sziikség.

. Szakértoi bizottsagi tevékenység ellendrzésének megallapitasai:

Az ellendrzés a jarasi szakért6i  bizottsagi tevékenységre vonatkozott
dokumentumelemzéssel, az INYR adminisztracié ellenorzésével, az INYR
szabalyzatnak megfelelden. Az ellenérzésre bekiildott szakértdi vélemények formailag
és tartalmilag egyarant megfelel6ek. Az ellenérzési idészakban a tovabbitott vizsgalatok
anyaga keriilt attekintésre. A tagintézményben tortént vizsgalatokat kovetéen a
tovabbitas idoben megtortént. Az elvégzett vizsgalatok az €letkornak és a problémanak

megfelelden keriiltek elvégzésre, adekvat vizsgaloeljardsok ¢és  eszkozok
megvalasztdsaval. A jegyzOkonyvek informéciokkal feltoltottek, a vizsgaldoanyag
javitdsa minden esetben megtortént. Az irdnydiagnézis a rendelkezésre allo
informécioknak megfelelden, koriiltekintéen keriilt meghatdrozésra. A jarasi 0sszegzo
vizsgalati vélemény a formai és tartalmi elvarasoknak megfeleld minden tovabbitott
vizsgalat esetében. A feladatellatas az INYR-ben az elvégzett tevékenységekkel minden
esetben rogzitett. Beavatkozasra nem volt sziikség, a tagintézmény ezen a teriileten az
elvarasoknak megfeleléen végezte feladatat.

10. Intézkedési tervek megvaldsitasa

10.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan

Fejleszthet6 teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
A pedagégusok  digitalis  pedagogiai | A pedagdgusok digitalis kompetenciainak
kompetenciajanak hangstlyosabb | erdsitése munkacsoportokon.
megjelenése az intézményi feladatellatas
soran. A tagintézményben a feladatmegosztas
tovabbi finomitasa, differencialasa.
Valamennyi szakteriileten az eredményesség | A gyogytestnevelésben a sziilokkel vald
tovabbi kdvetése (gyogytestnevelés). kapcsolattartas fejlesztése.
Tovabbképzési lehetdségek még hatékonyabb | Még tobb tovabbképzésben, konferencian vald
igénybevétele, azok bels6 tuddsmegosztasa. részvétel egyenletes terheléssel, ami meg iS
valosult.
A partnerekkel vald  kapcsolattartas | Tovabbi jo kapcsolat megtartasa a
szinvonalanak megtartasa, szorosabb | partnerekkel.
egylttmiikodés keretében elOsegiteni a
kihelyezett foglalkozasok infrastrukturalis
feltételeinek optimalis kialakitasat.
Az épiilet allaganak megovasa és fejlesztése, | Az  épiilet allaganak tovabbi megdvasa,
folyamatos jelzés a fenntarto felé annak | folyamatos jelzés a fenntartdé felé a
érdekében, hogy biztonsagos kdornyezetet | problémakrol, kapcsolattartas a karbantartd
tudjanak biztositani klienseik szamara. A | céggel. @A  szakalkalmazottak  egyenld
szakalkalmazottak  egyenld terhelésének | terhelésének érdekében a humanerdforras
érdekében a humanerdéforras folyamatos | folyamatos figyelemmel kisérése, fejlesztése, a
figyelemmel Kisérése. hianyteriiletek jelzése.

10.2. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

Nem volt sziikség intézkedési tervre.
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10.3. Intézkedési terv megvalodsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belsé ellenorzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellenérzése

Nem volt sziikség intézkedési tervre.

Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Meérési iddszak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gydgytestnevelés:
2025.05.26-t61 06.13-ig
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025.04.01-t61 04.29-ig

Intézkedés:

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalméaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznalasra.

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.

A korai fejlesztésben az ellatottak 12%-anal jelenlegi fejlettségi szintje allapotanak vagy
¢letkoranak megfelel, 49% allapota 1ényegesen javult, a kliensek 27%-anak allapota keveset
javult, 2% allapota nem javult, 10% pedig 2 honapnal kevesebb ideje részesiil fejlesztésben,
rendszeresen jar, fejlddése még nem mérhetd.

A logopédidban a 169 ellatottbol a kliensek 29%-a tiinetmentes, 25% allapota lényegesen
javult, 39% allapota keveset javult, 2% allapota nem javult, 5% pedig 2 honapnal kevesebb
ideje részesiil fejlesztésben, nem mérheto.

A nevelési tandcsadasban a 0-3 év kozottieknél az 53 ellatottbol a kliensek12%-andl a
jelenlegi fejlettségi szint allapotanak vagy életkoranak megfelel, 46% allapota 1ényegesen
javult, 26% allapota keveset javult, 2% allapota nem javult, 15% pedig 2 honapnal kevesebb
ideje részesiil fejlesztésben, nem mérheto.

A képességfejlesztésben a 70 ellatottbol a kliensek 6%-a a jelenlegi fejlettségi szint
allapotanak vagy ¢életkoranak megfelel, 71% allapota lényegesen javult, 9% allapota
keveset javult, nincs olyan, aki nem javult, 14% pedig 2 honapnal kevesebb ideje részesiil
fejlesztésben, nem mérheto.

A nevelési tanacsadasban a pszichologiai teriileten a 115 ellatott 20%-a a jelenlegi
fejlettségi szint allapotanak vagy életkoranak megfelel, 20% allapota Iényegesen javult,
18% keveset javult és 9% nem javult, 33 % az egyéb kategoriaba keriilt, mivel 2 honapnal
kevesebb 1d6 ota zajlik az ellatasuk, de az folyamatos.

A gybgytestnevelés terén az ellatottak 92%-a lényegesen javult, 3,7% keveset, 3,7% nem
javult, tlinetmentes allapoti gyermek nincs.

A szakértdi bizottsagi tevékenységben a mért idészakban minden szakértéi vélemény
elkésziilt hatariddre, 1 pedig jarasi 0sszegzdvel megy tovabb, szakorvosi vizsgélatra var.

. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A szakért6i bizottsagi tevékenység terén végzett elégedettség mérés a partnerintézmények,
sziilok és tanulok korében zajlott. A kérddéivet Gsszesen 23 partnerintézmény €és 29 sziilé
toltotte ki. A mérési eredmények azt mutatjak, hogy a tagintézmény altal biztositott szakértdi
tevékenységgel elégedettek a partnerintézmények és a sziilok is. A tanuloi kérdéiv nem
keriilt kitoltésre, mivel ebben az idészakban nem volt a kitoltési kritériumnak megfeleld
életkort vizsgalt tanulonk.

A gyodgytestnevelés terén végzett elégedettség mérés a partnerintézmények, sziilok ¢és
tanulok korében: A kérddivet Osszesen az az 1 partnerintézmény toltdtte ki, ahol ellatast
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tudunk biztositani. Visszajelzés alapjan megéllapithat6, hogy maximalis elégedettség
figyelhetd meg, egy szempont kivételével, ahol atlagos az értékelése a hasznos
segitségnyujtasnak. A sziiléi kérddivet 16 sziild toltdtte ki. Az eredmények alapjan atlagos
elégedettség regisztralhato. A 19 tanuloi kérddiv alapjan szintén elégedettség allapithatd
meg.

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa tevékenység terén végzett
elégedettség mérés a partnerintézmények, sziilok és tanulok korében a kovetkezd eredményt
hozta: a kérd6ivet dsszesen 5 partnerintézmény, 11 sziil6 és 13 tanulo toltotte ki. A mérési
eredmények azt mutatjak, hogy a tagintézmény 4altal biztositott tevékenységgel elégedettek
a partnereink.

A logopédiai ellatas kapcsan 10 partnerintézmény és 111 sziil visszajelzése tortént meg,
mely alapjan elmondhatd, hogy elégedettségrdl szdmolnak be az informécidaramlas, a
kliensek fejlodését, valamint a szakember megfeleld hozzaallasat illetéen, valamint a sziilok
a gyermekiik fejléddésére vonatkozodan.

Nevelési tanacsadas szakteriileten 10 intézményi, 39 6 sziil6éi és 19 tanuloi kérddiv keriilt
kitoltésre. Az értékelések alapjan atlagos elégedettség figyelhetd meg a szakteriilet teljes
spektrumara vonatkozoan.

A korai fejlesztés szakteriilet megitélése 7 partnerintézményi és 32 {6 sziiléi kérddiv
kitoltése alapjan Osszegezhetd, melybdl kidertil, hogy az ellatott kisgyermekek sziilei és a
partnerintézmények is elégedettséget jeleztek vissza a szakemberek munkdjat illeten.
Elegenddnek itélik meg a kapott informaciokat, a szakszeri segitségnyujtast, az ellato
szakember gyermekkozpont hozzaallasat és partnerkdzpontu szemléletét.

Osszegezve, j6 mutatokkal valosult meg a tagintézményiinkben a partneri elégedettség
mérése. A tovabbiakban szeretnénk megtartani ezt az elégedettséget, illetve a
gyogytestnevelés terén fejleszteni a hasznosulds tertiletét.

13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Intézkedés felelose
célja eredménye
1. | Energiatakarékossagra energiatakarékossag | A felhivas | Fejes Nikoletta
valé felhivas kihelyezése. megjelenik, a
kollegak ¢és a
kliensek is
tovabbra is
takarékossagra
torekszenek.
2. Minden lehetséges | kornyezetvédelem Kétoldalas Fejes Nikoletta
dokumentum és nyomtatas.
méroeszkdz  kétoldalas
nyomtatasa.
3. Kupakgyiijt6 és szelektiv | szelektiv gytijtés Megtjult gyijték. | Fejes Nikoletta
kukak cseréje.
4. A tehetséggondozasban a | kdrnyezettudatos A kliensek | Fejes Nikoletta
tagintézmeényi Zold | életmod alakitasa, | bevonasa, az
Program fejlesztése, | fenntarthatosagra érzékenyités
beépitése az Onismereti | nevelés, hatasos,
foglalkozasokba. Ujrahasznositas folyamatos.
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Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
célja eredménye felelos
1. TOz- ¢és munkavédelmi | Oktatas, Megvalosult az | Fadgyas-Székely
oktatason vald részvétel az | ismeretek oktatas. Orsolya
intézményben. megujitasa.
2. A szabalyoknak megfeleld | Biztonsagos Az ellendrzés | Fadgyas-Székely
intézményellen6rzés. kornyezet folyamatos. Orsolya
szemléje.
3. Szabalyzat frissitése | Biztonsag Nem volt sziikség a | Fadgyas-Székely
szlikség esetén. fenntartésa. frissitésre. Orsolya
15. Osszesitett eseménynaptar
Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelés »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. | Intézményi tanévnyito 2024. minden Igazgatéta
értekezlet szeptember | alkalmazott nacs
09.
2. | ,,Osziil6” tematikus hét 2024. a korai Szdke Lilla | x
oktober 14- fejlesztésben
18. részesiilok
3. »Csaladok éve” 2024. szakalkalmazott | Féigazgato | X
Intézményi Konferencia | november ak sag
18.
4. Mikulas 2024. a korai Bencsik X
december 6. | fejlesztésben Maria
részesiilok Bernadett
5. Félévi munkaértekezlet - | 2024. munkatarsak Bencsik
Karacsonyi tinnepség december 18. Maria
Bernadett
6. Farsangi moka 2025. februar | a korai Szoke Lilla | X
21. fejlesztésben
részesiilok
7. Sziil6i forum — korai 2025. sziil6k Fadgyas- X
fejlesztés €s logopédia marcius 17. Székely
Orsolya
8. Sziilécsoportos alkalom - | 2025. szulék Bencsik X
nevelési tanacsadas marcius 18. Maria
Bernadett
0. Boldogsag Vilagnapja a 2025. minden Bencsik X
Tagintézményben marcius 20. | alkalmazott Maria
Bernadett
10. 7Z61d Hét a 2025. aprilis | Kliensek, Fejes X
tagintézményben 14-18. munkatarsak Nikoletta
11. Anyak napja alkalmabol | 2025. majus | a korai Szdke Lilla | x
szervezett programhét 5-9. fejlesztésben
részesiilok
12. Bels6 tudasmegosztas, 2025. janius | munkatarsak Bencsik
mithelyfoglalkozas a 18. Maria
Jaszberényi Bernadett
Tagintézmény

munkatarsai meghivasara
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- Tagintézményi
szakmai nap
13. | Bels6 tudasmegosztas, 2025. junius | munkatarsak Bencsik
mithelyfoglalkozas a 25. Maria
Kunszentmartoni Bernadett
Tagintézmény és
Tiszafoldvari Telephelye
munkatarsaival
Mezétaron-
Tagintézményi szakmai
nap
14. Viz-party 2025. 2024. junius | a korai Fadgyas- X
6. fejlesztésben Székely
részesiilok Orsolya
15. Pedagogusnap 2025. janius | munkatarsak Bencsik
10. Maria
Bernadett
16. Tagintézményi kozosségi | 2025. junius | munkatarsak Bencsik
program, csapatépitd 23. Maria
kirandulas — Bernadett
Gyomaendréd
Tagintézményi szakmai
nap
17. | Tanévzard 2025. junius | munkatarsak Bencsik
munkaértekezlet 24, Maria
Bernadett
18. | Intézményi tanévzaré 2025. jilius | szakalkalmazott | Igazgatéta
értekezlet 4. ak, nacs
szakszolgalati
titkarok
16. Ellatotti adatok dsszesito tablazata
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozds 30
Jéarasi szakért6i bizottsagi tevékenység 443
Nevelési tanacsadas 309
Logopédia ellatas 517
Gyogytestnevelés 38
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa 241
17. Ellatatlan, varolistas adatok osszesito tablazata
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 12
Nevelési tanacsadas 9
Logopédia ellatas 7
Gyogytestnevelés 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 19
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18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

Az idei tanév a Csaladok Eve, amelyet a terveinknek megfeleléen sikeriilt megvalositani.
Sikerként éljiik meg ezt, illetve hogy a tagintézményiinkben sikeriilt megtartani a munkatarsi
létszamot ¢és a szakteriileti ellatottsagot. Biliszkék vagyunk a szakmai -ellendrzések
eredményeire. A 1égkor kiegyensulyozott, jok a szakmai kapcsolatok tagintézményen beliil,
amely nélkiil sikeres munka, azon beliil szakmai fejlédés nehezen valosulhatna meg a kliensek
¢s a magunk megelégedésére.

A tanévben a logopédiai ellatasban minimalis a varodlista, szinte minden olyan gyermek részt
vesz a terapiaban, aki szamara az indokolt. Minden 6voda helyet ad a logopédiai
foglalkozasoknak, ahol nyugodt koriilmények kozott zajlik a fejlesztés. A korai fejlesztés
Iétszama emelkedik tanacsadas szinten, mindenki szamara tudunk rendszeres és komplex
ellatast biztositani. A Mezdturi Modell a korai fejlesztésben sikeresen zajlik. A szakértdi
bizottsagi tevékenység jol szervezett, hataridore el tudjuk késziteni a dokumetumokat, ha kell
ujraterveziink, amikor sok a meg nem jelenés a vizsgalatokon. A nevelési tanacsadas terén
csokken a varodlista, ami a szakember ellatottsag fejlodésének kdszonheto.

A tehetséggondozas teriiletén tovabbra is jok kapcsolatok a partnerekkel, boviil a jelentkezd
intézmények ¢és kliensek szama. Egyiittmiikodésben is van sikeriink, de toreksziink a Boldog
Pedagogiai Szakszolgéalat cim fenntartasara is a tevékenységeinkben, valamint a Zold
Programunk folytatdsara. A gydgytestnevelésben a megvaldsul6 ellatds magas szinvonall, de
szakemberhiannyal kiizdiink. A partnerintézményekkel tovabbra is jo kapcsolatot apolunk, a
sziilokkel valod kapcsolattartasra pedig jellemz6, hogy egyre tobbszor keresnek fel minket
megeldzés céljabol is.

A Szakszolgélatunk épiiletét nagyon szeretjiik, idedlis hely a miikodésiink szamara, am allaga
lassanként romlik, ezzel szdmolnunk kell a karbantartasban, amelyhez a fenntartd segitségét
kérjiik és kapjuk. Az udvar karbantartisa szintén nem kis feladat, de hasznos segitség a
tagintézményi programok megvalositasaban, illetve a fejlesztés kiegészité elemeinek
meglétében, mint az a kiskert, amelyben a gyerekekkel iiltetiink, vagy ahol a madarakat etetjiik.

Nagyon oriiltiink a bels6é tuddsmegosztasoknak mas tagintézménylinkkel, de a csapatépitd
kirandulasnak is! Ko6szonjik szépen a tudasmegosztas lehetdségeit a varmegyei
munkatérsaknak! Orém, hogy a munkatarsak sok tanfolyamra, képzésre elmehettek, ezaltal is
motivaltak, tapasztalataikat szivesen atadjak a kollegdknak.

Osszességében sikeres évet zarunk. A kovetkezd évet 0 tletekkel és tervekkel varjuk, bizunk
benne, hogy tarthatjuk a szakmai szinvonalat!
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IVI7. Szolnoki Tagintézmény

Varga Judit
tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakér Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam

Gyogypedagdgus 9/172 7/130
Pszichologus 5/103 8/159
Logopédus 7/142 10/174
Gyogytestneveld 2/40 2140
Tehetségkoordinator 1/12 1/12
Konduktor 4/63 (1 £6 vezetd) 4/63 (1 £6 vezetd)
Szakszolgalati titkar 4/140 4/140
Gyo6gypedagbdgiai asszisztens 1/20 1/20
Kisegit6 dolgozd 3/110 3/110

Amennyiben nincs atdolgozé kolléga mas tagintézménybdl, a sor tdrlendd, ha pedig mas
végzettségli szakember az atdolgozd, ugy az annak megfeleld sor beszlirando.

Telephely
Munkakéor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/06raszam

Gyogypedagdgus 2/38 2/38
Pszichologus (tagintézménybdl) 1/4 1/4
Pszichologus-atdolgozo 1/4 1/4
foigazgatosagtol

Logopédus (1 f6 vezetd) 2127 2127
Fejlesztopedagogus 1/21 1/21
Szakszolgalati titkar 1/40 1/40

1.2. Nem foallasu (Részmunkaidos, 6raad6) munkatarsak

Ugyviteli telephely
Munkakor Tanév eleje fo/0raszam Tanév vége f6/0raszam
Gyogypedagogus 1/10
Logopédus 1/7 1/7
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld 21/140 23/146
Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé 0 f6
Telephely
Munkakor Tanév eleje f6/6raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogytestnevelo 2/8 2/8
Kisegité dolgozo 1/6 1/6

1.3. Infrastrukturalis helyzet
Ugyviteli telephely:

Tagintézményiink Szolnok Tallinn varosrészében helyezkedik el flivesitett, lombhullato
fakkal, viragokkal, bokrokkal diszitett kertben, ahol kiiltéri jatszotér segiti a varakozasi 1d6
eltoltését a kisgyermekes csaladok szamara. Epiiletiink foldszintes, mely korszertisodott és
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gyonyoriien megujult az EFOP 4.1.6-os palydzat keretében zajlo felujitasi és bovitési
munkalatok soran.

Az ¢épiiletiink tomegkdzlekedéssel és gépjarmiivel is konnyen megkozelithetd, és a
kornyékén ingyenes a parkolas.

Telephely:

Az épiilet akadalymentesitett, a szakszolgalati ellatas feltételei j6 szinvonalon biztositottak.
A telephely helyiségei: 3 fejlesztd szoba, 1 vard, 1 iroda, 1 raktar, 1 mosdo. A szakellatdshoz
sziikséges vizsgalo ¢€s terapias helyiségek, eszkozok és irodatechnikai eszk6zok rendelkezésre
allnak, de a fénymasold sok javitast igényel. A telephely dekorativ helyiségeit hdszigetelt ajto
valasztja el az épiilet tobbi részétdl. Az udvaron a mozgassériiltek szamara is alkalmas
jatszoteret a klienseink is hasznalhatjak.

1.4. Nyitvatartasi rend
Ugyviteli telephely:
Hétfo, szerda, csiitortok: 8:00-18:00
Kedd: 8:00-16:00
Péntek: 8:00-14:00
Telephely:
Hétfo-szerda: 7:45-16:15
cslitortok: 7:45-16:30
Péntek: 7:45-13:45
2. Altalanos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. | Munkaterv elkészitése, a | 2024.09.02. tagintézmény-igazgato,
megvalodsitas feltételeinek biztositasa tagintézményigazgato-

helyettes,
munkacsoport vezetok

2. | A munkatervben elfogadottak | folyamatos minden munkatars
megvalositasa

3. | TER — egyéni teljesitménycélok | 2024.09.30. tagintézmény-igazgato,
megbeszélése a vezetével, e-KRETA tagintézményigazgato-
feliileten valo rogzitése helyettes

4. | Az 0 kollégak beilleszkedésének | folyamatos minden munkatars
segitése

5. | Magas szinvonali, kliensorientalt | folyamatos minden munkatars
szakmai munka megvaldsitasa

6. | Szakmai képzéseken, programokon | folyamatos minden szakember
valo  részvétel,  mithelymunkak
vezetése

7. | Megbeszélések, miihelyek | folyamatos minden munkatars
megtartasa, képzéseken részvétel,
sikeres teljesités

8. | Preciz, pontos adminisztracio, az | folyamatos minden munkatars
INYR naprakész vezetése

9. | Félévi ¢és év végi beszamolo | 2025.02.17. tagintézmény-igazgato,
elkészitése, értékelések 2025.06.30. tagintézményigazgato-
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helyettesek,
munkacsoport- vezeték
10. | Tagintézményi, ill.  varmegyei | 2024. 08.27., minden szakember
tanévnyito, félévi és ¢év  végi | 2024.09. 09.
értekezleteken valo részvétel 2025.02.12.,
2025.02.18.
2025.06.25.,
2025.07.04.
2.2. Teamek, munkaértekezletek
Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Munkatarsi minden hoénap elsé | Varga Judit
megbeszélés harom szerdajan 13:00
2. Szakértoi bizottsdgi | minden hénap 4. | Koczok Agnes, Varga Judit
munkacsoport szerdajan 13:00
megbeszélése
3. Munkacsoportok: minden szerda 14:00 | 1. Gydgypedagigusok: Révészné
esetosztas, szakmai Dégi Virag
konzultaciok 2. Koraisok: Bazsonyiné Benedek
Beata
3. Logopédusok: Benedek Péterné
4. Pszichologusok: Horvath Csilla
5. Gyogytestnevelok: Rozsa Jozsefné

Megvalosult értekezletek szama: 22

Telephely

Rendszeresség: hetenként
Id6pont: hétfé 13.00 6ra

Megvalosult értekezletek szama: 35

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Ugyviteli telephely
Munkakozosség neve Delegalt tag Latogato tag
Korai fejlesztés Balint Orsolya, Kiirti Aniko
munkakz0sség-vezetod
Szakértoi bizottsagi tevékenység Koczok Agnes Balint Orsolya, Pintérné

Csikos Timea

Nevelési tanacsadas

Zsiga-Jacso Gabriella

Logopédia Finta Déra Benedek Péterné, Dr.
Pasztorné Paradi Emoke
Gyogytestnevelés Roézsa Jozsefné Berczi Brigitta
Tehetséggondozas Pintérné Csikds Timea
MEM Roézsa Jozsetné
Telephely

Munkakozosség neve

Delegilt tag

Latogato tag

Korai fejlesztés

Kovacs Agnes

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Nagyné Sari Agnes

Nevelési tanacsadas

Dr. Korpéasné Bakos Valéria
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Logopédia Szabo Katalin

Gyogytestnevelés -

Tehetséggondozas -

MEM -

3.

Tagintézményi innovaciok

Ugyviteli telephely

Csaladok Eve tematikus program sorozatban 2 alkalommal sziil6i értekezletek keretén beliil
2 16 pszichologus kapcsolodott be a korais csoport korais €s nevelési tandcsadas keretén
beliil végzett munkdjaba, segitve a sziiloket Szolnokon és Szajolban.

Pszichologus kolléga aktiv részvétele a korais ellatasban. Tobb teriileten tudta megsegiteni
tanacsadassal, konzultacioval elsdsorban a sziiloket €s a pedagoégusok szakmai munkéjat.
Kettds vezetésu sziilocsoport szervezése: Hogyan valjunk csaladda?

A tagintézményi honlapon a logopédiai ellatas témakorében informacios feliilet 1étrehozasa
¢s rendszeres frissitése a sziiloket €s partner pedagdgusokat segitd tajékoztatd anyagok
megosztasa céljabol.

Egyiittmikodés a Verseghy Ferenc Konyvtarral, sziildsegitd programok tartisa 4
alkalommal, szakmai nap a megye konyvtarosainak

ADHD az osztalyteremben - workshop pedagdgusoknak

Tarsasjatékok a fejlesztés szolgalataban - belsd képzés

Munkahelyi egészségmegorzo torna tartasa

JegyzOkonyv Osszedllitasa a korais szakértdi vizsgalatok gordiilékenységének segitésére
Nyilt foglalkozasok biztositasa sziil6k, tagintézményi dolgozok szaméra (Csaladok Eve).
Testvérpar vizhez szoktatasa, fejlesztése, figyelem, egyiittmiikodés javitasa.

Telephely:

Koznevelési intézménybe kihelyezett mithelymunkak (szakértés: tobbségi pedagogusok
érzékenyitése az atlagtol eltérd tanulok kezelése érdekében; logopédiai ellatas timogatasa)
Pszichologus ¢és csaladsegitd szakemberek, gyermekvédelmi feleldsok, védondk
esetmegbeszélése, szakmakdzi forumok szervezése, azokon vald részvétel.

4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok
4.1. Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Idépont Felelos
Ugyviteli telephely Telephely
1. | Szakért6i vélemények | folyamatos Varga Judit, Baloghné  Bencsik
Osszegylijtése, oraszamok Bazsonyiné Izabella
meghatarozasa, az orakeret és Benedek Beata
az ellatas kialakitasa
2. | Folyamatos ellatas biztositasa a | folyamatos minden korai | Kovacs Agnes
szakértdi véleményben fejlesztésben
foglaltaknak megfeleléen dolgoz6 szakember
3. | Egyittmiikodés a fels6oktatasi | folyamatos szakemberek, Baloghné Bencsik
intézményekkel, hallgatok Varga Judit Izabella
gyakorlatvezetése, zarotanitasa
4. | Feliilvizsgalati idopontok | folyamatos minden korai | Kovéacs Agnes
kovetése, felterjesztések fejlesztésben
elkészitése dolgoz6 szakember
5. | Adminisztracio, INYR | folyamatos szakemberek Kovécs Agnes
vezetése
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Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Lemorzsolddott: 0 £6

Telephely

Ellatatlan, varolistas: 0 fo

Lemorzsolddott: 0 6

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 56 6

Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 1 £6

4.2. Jarasi szakértoi bizottsagi tevékenység

Ssz. Feladat Idépont Felelos
Ugyviteli telephely Telephely

1. | Feliilvizsgalati 2024.09.02. Koczok Agnes Baloghné Bencsik
kérelmek osztalyozasa Izabella

2. | Statisztika elkészitése 2024.10.02. | Koczok Agnes Baloghné Bencsik

Izabella

3. | Heti vizsgalati | folyamatos Koczok Agnes, Kovacs | Baloghné Bencsik
itemtervek  készitése Lérinc Izabella
(alap/kontroll/OH
kirendelésre torténd
vizsgalatok tervezése,
szervezése)

4. | Alap- és | folyamatos Minden szakért6i | Szakért6i bizottsagi
feliilvizsgalatok bizottsagi tevékenységet végzo
végzése a beérkezett tevékenységet végzo szakalkalmazottak
igények alapjan szakalkalmazott

5. | Harom évnél fiatalabb | beérkezd Minden szakértdi | Szakértdi bizottsagi
gyermekek szamara | igény alapjan | bizottsagi tevékenységet végzo
szakért6i vélemény | folyamatos tevékenységet  végzd | szakalkalmazottak
készitése  szakorvosi szakalkalmazott
leletek alapjan

6. | Szakért6i vélemények | folyamatos Minden szakért6i | Szakért6i bizottsagi
hataridére torténd bizottsagi tevékenységet végzo
elkészitése tevékenységet  végz6 | szakalkalmazottak

szakalkalmazott

7. | Adminisztracio, INYR | folyamatos Minden szakért6i | Szakért6i bizottsagi
vezetése bizottsagi tevékenységet végzo

tevékenységet  végz6 | szakalkalmazottak
szakalkalmazott

8. | Félévi beszamolo | 2025.02.12. | Koczok Agnes Baloghné Bencsik
elkészitése Izabella

9. | OH kirendelésére | 2025. Minden szakértdi | Szakért6i bizottsagi
végzett Iskolaba | januartol bizottsagi tevékenységet végzo
1épéshez sziikséges | kezdddden, a | tevékenységet — végzdé | szakalkalmazottak
fejlettség beérkezo szakalkalmazott
megallapitasat ~ célzd | kirendelések
vizsgalatok alapjan

10. | Intézmények 2025.03.31. Koczok Agnes Baloghné Bencsik
tajékoztatasa a Izabella

2025/2026-0s tanévben
esedékes feliilvizsgalati
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felterjesztések
hataridejérdl és
rendjérol
11. | Szakért6i bizottsagi | folyamatos Koczok Agnes, Balint | Nagyné Sari Agnes
munkakdzosségi Orsolya, Pintérné
foglalkozasokon  vald Csikos Timea,
részvétel, kollégak
tajékoztatasa belsd
tudasmegosztassal
12. | Szakért6i bizottsagi | folyamatos Koczok  Agnes  és | Nagyné Sari Agnes
tevékenység  szakmai minden szakértoi
team-en val6 részvétel, bizottsagi
kollégak tajékoztatasa tevékenységet  végzd
az aktualitasokrol szakalkalmazott
13. | Ev végi beszamolo, | 2025.06.30. | Koczok Agnes Baloghné Bencsik
statisztika elkészitése Izabella

Tagintézmény (2025.08.31-ig megvaldsult vizsgalatok alapjan):
Vizsgalat alapjan késziilt szakértéi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 898,
ebbdl aktualis allapot: 422,

feliilvizsgalat: 454,

soron kiviili: 22.
OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 127
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szdma: 15
Osszesen: 1040 f6, melybdl
Kiegészitd logopédiai vizsgélatok szama: 135
Kiegészito pszicholdgiai vizsgalatok szama: 127

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0 (nem relevans, mivel mozgasos problémaval
jelentkezd gyermeket adott végzettségli szakember vizsgalta, vagy nevelési tandcsadas
ellatasba iranyitva)

VSZB-be tovabbitott: 193 {6

Viarolistas: 157

Ebbdl folyamatban 1évo: 83
meg nem kezdett: 74

Meg nem jelenés miatt lezart: 3

Fellebbezések szama: 8

Telephely (2025.08.31-ig megvalosult vizsgalatok alapjan):
Vizsgélat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 105
ebbdl aktualis allapot: 27
feliilvizsgalat: 75

soron kivuli: 3

167



Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 27
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 0
Kiegészitd logopédiai vizsgélatok szama: 5
Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 4
Kiegészitd mozgasvizsgalatok szdma: 0
VSZB-be tovabbitott: 26 {6
Varolistas: 1
Ebbdl folyamatban 1évo: 0
meg nem kezdett: 1
Meg nem jelenés miatt lezart: 0

Fellebbezések szama: 0

4.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Id6pont Felelés
Ugyviteli Telephely
telephely
1. | A Dbeérkez6 esetek szakmai | folyamatos | Varga Judit Baloghné Bencsik
attekintése, esetosztas Izabella
2. | A beérkez6 esetek szakszerii | folyamatos | érintett érintett
ellatasa: problémafeltard szakemberek szakemberek

beszélgetés, elsé interju, allapot
megismerés, fejlesztés  vagy
terapia, konzultacid, tanacsadas,

kontroll
Fejleszté csoportok kialakitasa,
vezetése

3. | Esetmegbeszélés  (szakteriileten | folyamatos | érintett szakemberek
beliil, és szakteriiletek kozott) szakemberek

4. | Az Gj kollégak beilleszkedésének | folyamatos | Varga Judit Baloghné Bencsik
segitése, szakmai tamogatasa Izabella

5. | Sziikkség esetén (sziiléi kérésre) | folyamatos | esetgazda, Varga | esetgazda,
szakteriileti ~ vélemény  irasa, Judit Baloghné Bencsik
hivatalos kérdések, levelek Izabella
megvalaszolasa

6. | Egylttmiikodés a felsGoktatasi | folyamatos | szakemberek, Baloghné Bencsik
intézményekkel, hallgatok Varga Judit Izabella

gyakorlatvezetése, zarotanitasa

7. | Adminisztraci6, INYR vezetése folyamatos | &sszes szakember | szakemberek

8. | Szakmai és modszertani | folyamatos | munkacsoportok szakemberek
ismereteink folyamatos bdvitése vezetdi, tagjai
belso tudasmegosztassal a szakmai
teamek keretében, képzéseken
valo részvétel

Ugyviteli telephely
A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 529 {0,

Pszicholoégiai ellatas: 226
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Tanacsadasba vont: 138 {6
Gondozas: 82 0, lemorzsolodott: 5 6
Ellatatlan, varolistas 36 {6

Gyobgypedagodgiai/konduktiv pedagogiai ellatas: 303 6

Tanacsadasba vont: 107 {6
Fejlesztés: 196 f0, lemorzsolodott: 7 £6
Ellatatlan, varolistas 3 {6

Telephely
A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 199 £6,

Pszicholoégiai ellatas: 25 6
Tanacsadasba vont: 12 {6
Gondozas: 13 16, lemorzsolddott: 3 6
Ellatatlan, varolistas 12 6

Gyogypedagogiai ellatas: 109 {6
Tanacsadasba vont: 25 {6
Fejlesztés: 84 {6, lemorzsolodott: 9 £6
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagodgiai ellatas: 65 {0,
Tanéacsadasba vont: 0 {6
Fejlesztés: 65 10, lemorzsolodott: 0 £6
Ellatatlan, varoélistas 0 fo

4.4. Logopédiai ellatas

Felelos
Ssz. Feladat Id6pont Ugyviteli
telephely Telephely
A jogszabaly altal eldirt 3 és 5 éves | 2024.09.30. minden
1. kort gyermekek kotelez6d 2024.11.30. lozopédus logopédusok
logopédiai szfirése 2025.08.31. 0P
A szlirések eredményei alapjan a
részletes logopédiai vizsgalatok, 2024.10.15. minden .
2. . Ny . logopédusok
majd a terapias folyamat folyamatos logopédus
megszervezése, lebonyolitasa
Kiils6 helyszineken megvalosulo . , .
Tt 1A . minden Baloghné Bencsik
3. logopédiai ellatas folytatasa, folyamatos .
sy logopédus Izabella
koordinalasa
4 A terapias c’soportok 1etrefhozasa, logopédusok
vezetése, tanacsadas
Varga Judit,
Az 1j kollégak beilleszkedésének Benedek .
5. (o o . folyamatos . logopédusok
segitése, szakmai tamogatasa Péterne,
logopédusok
Partneri egyiittmiikodés .
- minden .
6. szorosabbra fiizése az folyamatos logonédus logopédusok
ovodapedagogusokkal gop
Egylittmiikodés a felsdoktatasi Benedek Baloghné Bencsik
7. intézményekkel, hallgatok folyamatos Péterné, Izabella,
gyakorlatvezetése, zardtanitasa logopédusok Szabo Katain
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8. Adminisztracié, INYR vezetése folyamatos mlnd’en logopédusok
logopédus
Szakmai rendezvények, képzések
9 lehetdségeinek feltarasa, folvamatos minden lozopédusok
" | nyomonkdvetése, lehetdség szerinti y logopédus £op
részvétel
10 Mesterprogram megvalositasa folyamatos Dr. Pe}sztorné -
' Paradi Emoke
Ugyviteli telephely

Szol-e? sziirévizsgalatok szama: 808 6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 473 {6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 335 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 250 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 250 {6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 57 6
Ebbdl varodlistara keriilt: 28 {6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 778 {6
Ebbdl logopédiai ellatds nem sziikséges: 673 {6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 105 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 9 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 9 {6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 53 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 43 {6
Szakért6i vélemény alapjan jelentkezett: 4 fo
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 21 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 21 6
Ebbdl tanacsadasba kertiilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 16
Ellatast folytaté: 144 {6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 117 16
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 27 {6
Kimaradt: 15 f6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 1751 6
- Csak sziirtek szama: 1146 fo
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Telephely
Szol-e? szilirévizsgalatok szama: 93 {6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 37 10
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 56 16
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 52 {0
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 52 6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara kertilt: 4 {6
KOFA sziirdvizsgalatok szama: 97 {6
Ebbdl logopédiai ellatds nem sziikséges: 84 {6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 13 {0
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 12 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 12 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 1 6
Ebbdl varodlistara keriilt: 0 6
Szakértoi vélemény alapjan jelentkezett: 0 f6
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 0 6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 0 {6
Ebbdl tanacsadasba kertiilt: 5 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 f6
Ellatast folytaté: 36 {6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 36 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Kimaradt: 1 6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 231 {6
- Csak sziirtek szama: 121 {6

4.5. Gyogytestnevelés

Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. A gyogytestnevelés ellatas személyi | 2024. Varga Judit

hatterének biztositasa; feladatellatasi | szeptember Rézsa Jozsefné
helyszinek, éraszamok pontositasa

2. Szervezési feladatok, kapcsolat felvétel | 2024. gyogytestnevel ok
az intézményekkel és testnevelOkkel, | szeptember
gyogytestnevelés csoportok kialakitasa
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3. Koordinacios feladatok ellatasa, | folyamatos Varga Judit
kapcsolattartas, egyeztetések a Rézsa Jozsetné
részmunkaidds és megbizasos
gyogytestnevelokkel

4, 1. és 9. évfolyamos tanulok sziirése, | 2024.10.15. | gyogytestnevel ok
besorolasa (iskolaorvos, szakorvos, védénd)

5. Munkacsoport értekezletek szervezése, | 2024.08.26.0 | Rozsa Jozsefné
aktualitasok, téma ismertetések 9.11. 10.09. | gyogytestnevelok

11.06.
2025.01.22.0
3.12. 04.23.
05.14.
06.18.

6. Munkako6zosségi  értekezleteken vald | 2024.09.26. | gyogytestnevelok

részvétel 11.28.
2025.03.06.
05.22.

7. Mas munkakozosségek éltal szervezett | MEM gyogytestnevelok
eseményeken vald részvétel Rézsa Jozsefné

8. Munkahelyi  egészségmeg6rz6 torna | havonta gyogytestnevelok
tartasa RJ -2024.

10.02. 11.27.
2025.03.12.
05.28.

BB —
2024.10.16.
2025.02.12.
04.02.
06.18.

9. Dokumentalas, INYR, KRETA vezetése, | folyamatos gyogytestnevel6k
adatbevitel, csoportalakitas, oravezetés,
értékelés, lezaras

10. Oralatogatas, hospitalas 2024.09.27. | Rozsa Jozsefné

Liget Uti
EGYMI
Autizmus
Centrum
Aunerné
Ambrus
Monika
Andrasi
Zsuzsanna

11. Nyilt 6rak biztositasa sziilok, kollégak 2025. 04.01. | gyogytestnevelok
szamara Kassaiban
,,Csaladok éve,, tanito

testnevelOk,
autista
gyermek
édesanyja
folyamatos

12. Meghirdetett  szakmai  képzéseken, | 2024.11.13. | gyogytestnevelok
konferencidkon vald részvétel, onképzés | 2025.01.31.

13. Mozgastabor szervezése: Csaladbarat | 2025.06. Rézsa Jozsefné
munkahely jegyében a munkatarsak | 23-27. gyogytestnevel ok
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gyermekei és a szakszolgalati ellatasban
részesiilé gyermekek szamara

14. Testvérpar vizhez szoktatasa 2025.06. Berczi Brigitta
23-217.
A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 905 6
Ellatatlan: 99 6
Lemorzsolddott: 0 6
Telephely
Ssz. Feladat Hatarid6 Felel6s
1. A gyogytestnevelési csoportok | 2024.09.30. gyogytestnevel 6k
kialakitasa
2. | Adminisztraci6, INYR, KRETA | folyamatos gyogytestnevel6k
vezetése
3. | Szakmai egylttmikodés a | folyamatos gyogytestnevel 6k
munkacsoporttal és megyei
munkakozosséggel
4. | A dokumentéci6 lezarasa, értékelés 2025.06.30. gyogytestnevelok
A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 52 {6

Ellatatlan: 0 {6
Lemorzsolddott: 0 £6

4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

A 2024-2025. tanév soran tagintézményiinkben nem valésult meg OIP ellatas.

koordinacio)
Ugyviteli telephely
Ssz. Feladat Idépont Felel6s
1. Kapcsolatfelvétel az iskolakkal augusztus- Pintérné Csikos Timea
szeptember

2. A 2024/2025. tanév  sziiréseinek | szeptember | Pintérné Csikos Timea
elokészitése

3. 4-5.  évfolyamok sziirése, szlirések | folyamatos | Pintérné Csikos Timea
értékelése

4. Sziirések alapjan visszajelzés készitése, | folyamatos | Pintérné Csikos Timea
megbeszélése a pedagdgusokkal

5. El6adas sziilok részére a tehetségesek | igény szerint | Pintérné Csikds Timea
sajatsagairol

6. Tehetséggondozd  személyiségfejleszté | folyamatos | Pintérné Csikos Timea
csoportok szervezése €s lebonyolitdsa a
szlirésen kivalasztott didkok részére

7. Kapcsolattartas a  megye  tobbi | folyamatos | Pintérné Csikos Timea
tehetséggondozas koordinatoraval,
szakmai egyeztetés céljabol

8. Egyéni tehetségazonositasi, ¢és | folyamatos | Pintérné Csikos Timea

tehetséggondozasi lehetdség biztositasa
sziilléknek, diakoknak, pedagogusoknak a
tehetség témakdorében.
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Tehetségsziirések szama: 335 6

Tovabbi ellatasba a kovetkezo tanévben kerilnek a didkok.

Visszamérések szama: 0 {6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 12 6
Ebbdl tovabbi ellatasba kertilt: 1 6

A tObbi tanulo iskolai keretek kozott keril ellatasra.

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 32 {6

Ellatatlan, varolistas: 1 fo

Lemorzsolddott: 10 {6

Tehetségkoordinicidba vont intézmény: 8, pedagdgus: 18, sziild, 32.

5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), ij szak

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képz6 intézmény Evfo-
megnevezése lyam
1. Bajusznacs Nikolett Gyermek- és Szakképzés Debreceni Egyetem 1.
ifjusagi
mentalhigiénés
Klinikai
szakpszicholo
gus képzés
2. Molnarné Nagy Ildiko nyelv- és levelezd Szegedi 1
beszédfejlesztd Tudomanyegyetem
szakvizsga
3. Ujhelyiné Szabo gyogypedagog alapképzés, Eo6tvos Lorand 1.
Szilvia ia allami Tudomanyegyetem,
Osztondijas Barczi Gusztav
Pedagogiai Szak
4, Nemes Adrienn Pszicholbdgia Levelez6 Debreceni Egyetem 4,
Mesterképzés
5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések
Ssz. Kolléganeve | Képzés megnevezése | Képzés tipusa Képz6 intézmény Ora-
szam
1. Balint Orsolya Mozgasprogram szakiranyt Totszo116sy Tiinde 30
eltérd fejlédésmenetii egyéni vallalkozo
0-8 éves korosztaly
szdmara
2. Csibi Enik6 Felkészités a fluens tanfolyam MTA-PTE Olvasasi 20
olvasas vizsgalatara, Fluencia és
orszagos kutatés Szovegeértés
keretében Kutatocsoport
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3. Horvath Csilla Autista gyerekek tanfolyam Vadaskert 7
hatékony korai Alapitvany
fejlesztése,
jatéktevékenységen
keresztiil, szocialis —
kommunikacios
készségekkel a
fokuszban
Hiperaktivitas és tanfolyam Vadaskert
figyelemzavar Alapitvany 8
viselkedésterapidja
Gyermekut tanfolyam Csaladbarat
Magyarorszag 16
Kozpont
4. Révészné Dégi | Organikusan éretlen, | tovabbképzés | TSMT-HRG College 86
Virag Kft.
homogén csoportba
integralhato
gyermekek
felzarkdztatasa
Tervezett
Szenzomotoros
Tréningekkel /TSMT
1./
Siposné Békési | Népi jaték, néptanc akkreditalt Orokos Oktatasi 30
Eva modszertan studio
5. Szabd Bence Szondi teszt klinikai | posztgradualis Szondi Lipot 32
pszichologiai Emlékalapitvany
alkalmazasa
6. Szabo6 Bence BBT-a posztgradualis Szondi Lipot 32
Sorsanalitikus Emlékalapitvany
Palyavalasztas
Tesztje
6. Konferencian valo részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevo / £6 Eléadé/fo
1. Megoldasok a nyelvfejlodési zavarok és 2024.10.18. 2 -
eltérések differencialdiagnosztikajaban
¢s terapidjaban.
2. Jasz—Nagykun—Szolnok Varmegyei 2024.11.13. 26 4
Pedagogiai Szakszolgalat ,,Csaladok
Eve” Konferencia
3. Furcsa? konferencia 2024.11.22. 2 -
Inkluzid elfogadas autizmus
4. Nemzeti Pedagogus Kar Pedagogiai 2025.01.23. 1 -
szakszolgalat szakmai tagozata ONLINE
szakmai konferencia
5. MTTOE Gyogytestnevelés Tagozat 2025.01.31. 1 -
szakmai konferencia
6. XIV. Nyitott Kapuk a Logopédian 2025.03.06. 7 -
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7. | Pedagogiai Szakszolgalatok Hete 2025. - | 2025.04.11. 2
Uj kihivasok, friss lehetéségek cimii
zardkonferencia
Fehér Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgélat és a Székesfehérvari
Pedagogiai Oktatasi Kozpont

8. ELTE Klinikai pszichologiai 2025. 04. 11. 1
Vadamecum
9. Heves Varmegyei Pedagogiai 2025. 05.08. 1
Szakszolgélat Egri

Tagintézménye tehetséggondozoi
koordinalasban érintett szakemberek
regionalis szakmai mithelye

10. A Pszichoterapia folydirat 19. 2025. 05. 1
konferencigja 9-10.
11. Fejér Varmegyei logopédiai Szakmai 2025.05.21. 1
nap
12. MFFLT Kongresszus (online) 2025.05.24. 1
13. A Szolnoki Tankeriileti Kozpont és a 2025. 06. 12. 1

JNSZ Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat KITEKINTO
programjanak zar6 konferencidja

14. | Hangos olvasasi fluencia vizsgalata | 2025.06.25. 1
2025. Konferencia ¢s kutatdcsoport
talalkozo.

7. Fogadott foiskolai hallgatok

Ssz. | Felsooktatasi intézmény neve Hallgaté szakja Oraszam

1. ELTE Barczi Gusztav Logopédia szakirany( 15
Gyogypedagogiai Kar gyogypedagdgus

2. EKKE Gyogypedagogia Pszichopedagogia 2x25 ora

3. Eszterhazy Kaéroly Katolikus gyogypedagogia BA 30
Egyetem

4. Karakter Kft Feln6ttképzés gyogypedagogiai 40

asszisztens

/////

8.1. Intézményi onértékelés
Tagintézményiinkben ¢és telephelylinkon a 2024-2025-6s tanévben nem valosult meg
intézményi onértékelés.

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Tagintézményiinkben ¢és telephelylinkon a 2024-2025-6s tanévben nem valosult meg
intézményi tanfeliigyelet.

rrrrr

Tagintézményiinkben ¢és telephelylinkon a 2024-2025-6s tanévben nem valosult meg

mindsitd vizsga, vagy mindsitd eljaras.
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9. Ellenorzések

9.1. Vezetdi belso ellenérzések
Utemezett ellenorzések
Ugyviteli telephely

A munkatervben iitemezett ellenérzések megvaldsultak. A tagintézmény-igazgatdé 20 {6
szakember foglalkozéasat latogatta meg, dokumentumellendrzés, és tobbségiiknél INYR
ellendrzés is megvaldsult. A tagintézményigazgatd-helyettesek 12 szakembernél végeztek
ellendrzést, ezekrodl jegyzokonyvek késziiltek.

Telephely

A telephelyen 6 szakember ellendrzése valosult meg, melyek tartalma Oralatogatas,
adminisztraciés tevékenységek, INYR ellenérzés. Az ellendrzésekrol ellendrzési
jegyzokonyvek késziiltek.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A tagintézményben a harom vezetd egymads kozott megosztva végzi a folyamatos ellendrzést
megfigyelés, megbesz¢lés, dokumentacid, munkafolyamat ellendrzése modszerekkel.

A telephelyen a szakemberek és a szakszolgdlati titkar folyamatos ellendrzése zajlik a
dokumentaciot illetden, valamint napi konzultaciok alkalmaval.

9.2. A Foigazgatosag belso ellenérzésének megallapitasai:

A vezetd a tagintézményi félévi értekezleten elhangzott Gsszegzését az intézményi félévi
értekezleten kiegészitette a szakteriiletek munkajanak elemzésével, értékelésével. Az orarendek
vezetése az elvardsoknak ¢€s az egyeztetett szempontoknak megfeleld, az ellendrzésre torténd
bekiildés hianyos volt. A mentoralasi dokumentacid vezetése a szabalyzatnak megfeleld, kisebb
korrekcidt igényel. A raktar rendezettségének kialakitasa sziikséges, valamint az érintésvédelmi
ellendrzés jegyzOkonyve potlasra szorul.

10. Intézkedési tervek megvalésitasa

10.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan

Fejleszthet6 teriiletek Intézkedések a teriiletek Megvalosulas
fejlesztésére
A partnerek tajékoztatasat ¢és | A sziilok és a tobbi koznevelési | Részben: A
véleményezési lehet6ségeinek | intézmény szakembereinek jobb | partnerintézményeinkhez

biztositasat folyamatosan | elérése, a hozzajuk vezetd | kiildott tajékoztatok
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és | kommunikacios stratégia | sikeresek voltak. A
fejlesztik. megtalaldsa a programjainkon | sziilokhoz  valdo  elérés
vald részvételi aranyuk javitasa | idonként nehezitett volt.

céljabol.

10.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem volt
sziikség.

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmdval megtortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal kertiltek felhasznalasra.
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10.3. Intézkedési terv megvalositasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belsé ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

Fejleszthet6 Intézkedések a teriiletek fejlesztésére Megvalo6sulas
teriilletek
Irattari rend Az irattdr tételszam szerinti atrendezése, az irattar | Megtortént
rendezési elvének fenntartisa
Hovégi zaras vezetéi | A megbizési szerzddéssel alkalmazott és részmunkaidds | Megtortént
feladatai szakemberek orarendjeinek bekérése a tanév elején és
véltozas esetén
Kettds dokumentacié | Az oraszdmok teljesiilését kovetd Excel tabla vezetése | Megtortént
elkertilése tovabbiakban nem sziikséges
Teljesitésigazolasok A tobblettanitast vallalo és a megbizasi szerzédéssel | Megtortént
ellendrzése foglalkoztatott  szakemberek  teljesitésigazolasainak
pontos ellenérzése.

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése

Fejleszthet6 teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

Megvalosulas

A jarasi vizsgalat

A szakember Onellendrzést végez, a vezetok

dokumentumainak tovabbitasakor | ellenérzik az INYR-t a jarasi vizsgalat
az INYR-ben valo maradéktalan | dokumentumainak tovabbitdsat megel6zden.

rogzités ellendrzése, az esetleges

hianyok potoltatasa

Megtortént

11. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Meérési idOszak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tandcsadas, gyogytestnevelés:
2025.05.26-t61 2025.06.13-ig.
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025.04.01-t61 2025.04.29-ig.

Intézkedés:

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal kertiltek felhasznalasra.

A tagintézményi Gsszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént.

Ugyviteli telephely

Gyodgypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas ellatisban jelen tanév
soran 47 kisgyermek vett részt, koziiliik 35 allapota 1ényegesen, 6 kisgyermek keveset
javult, 3 allapotanak megfeleld fejlettségi szinten van.

Szakért6i bizottsagi tevékenységben a mérési iddszakban 81 gyermek/tanuld
vizsgalata valdsult meg, ezek koziil 70 sziiléi példany késziilt el hataridére. Jarasi 6sszegzd
vélemény 19 késziilt ezen idészakban. Az eredményesség ezen a teriileten 86 %-0S.
Osszességében elégedettek lehetiink az eredménnyel, ugyan a tavalyi tanévhez képest kicsit
gyengébb a szdzalékos eredmény, de az elvégzett vizsgdlatok szama tobb. Az
eredményességet negativ iranyban befolyasoltdk: nagyobb szamban elvégzett vizsgalatok,
kotelezo szabadsagolasok a tavaszi sziinetben, husvéti iinnepek, majus 1-jei hosszu hétvége,
leltar a tagintézményben a tavaszi sziinet alatt, illetve 1 szakszolgalati titkar dolgozott abban
az id6szakban csak. Az el6z6 tanévben 12-vel kevesebb gyermek, tanuld szakértdi
vizsgalata valosult meg a mérési idoszakban. Akkor nem érintett iinnepnapot, szlinetet az
eredményességmérés iddintervalluma, és tobb gyogypedagdgus tudott a szakteriileten
dolgozni.
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Gyoégytestnevelésen 905 tanulo vett részt, 173 f6 allapota nem javult, 299 6 keveset,
353 16 allapota pedig jelentsen javult. 67 tanul6 jelenlegi fejlettsége allapotanak megfeleld.
A tavalyi tanévhez képest 74 tanuldval kevesebb részesiilt az ellatasban, ezt a 99 el nem
latott tanuld 1étszama tiikrozi.

Logopédiai ellatasban 584 0 vett részt, 5 gyermek allapota nem javult, 141 {6 allapota
keveset, 224 {6 allapota 1ényegesen javult, szerencsére 115 gyermek tiinetmentessé valt a
tanév végére. Az eldz6 tanévhez mérten 28 fovel tobb gyermek ellatasa valosult meg. Az
egyéb kategoriaba az 1-2 alkalmas tandcsadéason résztvevok keriiltek, akiknél fejlodés még
nem mérheto.

Nevelési tanacsadas ellatasban Osszesen 471 f0 vett részt, ebbdl gydgypedagodgiai,
konduktiv pedagogiai ellatasban 284 gyermek részesiilt, a pszicholdégusok altal ellatottak
szama: 187 6. 7 kliens allapota nem javult, 57 f0 allapota keveset, 188 f6 allapota
lényegesen javult, 150 gyermek, tanul6 allapota valt tiinetmentessé. Az Egy¢éb kategdriaban
azok a kliensek jelennek meg, ahol beavatkozds nem kezdddott el, csak bemeneti
allapotfelmérés, vagy problémafeltaro beszélgetés tortént a sziildvel. Az elmult tanév soran
506 gyermek tanuld ellatasa tortént a szakteriileten. A jelen tanévben gydgypedagdgusaink
létszama 3 fovel csokkent.

Intézkedési terv a 2025-2026-0s tanév kiemelt szakteriiletéhez:

Kiemelt szakteriilet Intézkedések a szakteriilet fejlesztésére

Nevelési tanacsadas Mozgasfejlesztésben jartas szakemberek szorosabb és
tudatosabb  egyiittmiikodése  (korais €s  nevtanos
szakteriileten dolgozo6 szakemberek)

Kozds esetvezetések, csoportos fejlesztések korének
bovitése

A szakmai egylittmikodés erdsitésére esetleges kozos
munkacsoport 1étrehozasa és miitkodtetése

Telephely

Szakért6éi Bizottsagi tevékenység: A mérési i1ddszakban 7 gyermek/tanul6d
vizsgalatara keriilt sor, melybdl 2 jarasi Osszegzd vizsgélati véleményt tovabbitottunk
tanulasi zavar gyanujaval a Varmegyei Szakértdi Bizottsaghoz. A szakértéi vélemények
szll6i példanya 100%-ban hataridon beliil keriiltek postazasra.

Korai fejlesztés: Ebben a tanévben 1 gyermek ellatasa folyt korai fejlesztésben, aki
2025. szeptember 1-t61 6vodai nevelésben fog részesiilni, igy kikeriil a korais rendszerbdl.
A gyermek sz€p ivii fejlodést mutat.

Nevelési tanacsadas: A nevelési tanacsadason beliil 2 szakember vegez pszichés
megsegitést, ebbdl az egyik pszichologus foként szakértdi tevékenységet végez. Osszesen
25 klienst lattak el, melybdl a rendszeresen jarok tobbsége (6 f0) Iényegesen javult, a magas
szamu (14) egyéb kategoriaba sorolds indoka a sok Uj eset, ill. a lemorzsolodasok,
hidnyzasok.

A nevelési tanacsadason beliili képességfejlesztésben 3 szakember altal 6sszesen 165
gyermek részesiil. Az intézményekbe kihelyezett fejlesztOpedagdgiai és gydgypedagodgiai
komplex fejlesztésben, mozgasterapidban (alapozod terapia) eredményesnek mondhat6 a
pedagdgiai munka, hiszen 81 6 1ényegesen javult (50%), tiinetmentessé valt 55 {6 (34%).
A 13 egyéb eset a kevés megjelenés, ill. a terapia idejének rovidsége miatt indokolt (egy
kolléga 2025.03.31-t6] nem dolgozik nyugdijaztatasa miatt).

Logopédiai ellatas: A szakterlileten igen magas az ellatotti 1étszam (106 f6). A
tiinetmentesek aranya a legmagasabb (40 £6-37%). A részben javult mindsités 6sszevonasa
a keveset javult értékeléssel okozza a keveset javult mindsités magas szamat (31 £6-29%).
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A lényegesen javultak (18 £0), és az egyéb kategdriaba tartozok (17 f6) nem mindsithetok
a kevés megjelenés miatt.

Gyogytestnevelés: Az 52 ellatott tanul6 kozil 2 6 nem értékelhetd, mert révid idon
beliil mentességet kaptak a gydgytestnevelés aldl. Legnagyobb ardnyu (29 f6) az allapota
jelentdsen javult, azaz 2-3 pontot javitott kategéria. Az életkoranak megfeleld allapotban
levo tanuldk szama 8, 4-5 pontot javitva, valamint 1 {6, aki 6 pontot javitott a tavaszi mérés
soran. 2 f0 tartotta az 6szi szintet tavasszal is, 10 f6 keveset javult.

12. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Gyogytestnevelés: 6 db intézményi kérdoéiv 3,67 €s 3,83 pont kozott értékelte a szolgaltatast, a
gyermekek fejlodéséhez kapott segitség €s a partnerkézpontu szemlélet kapta a legkevesebb
pontot, a tobbi szempont 3, 83 pontot kapott. 24 db sziiléi 3,75 pontot a tdjékoztatis és a
szakemberek tapasztalata, a 3,88 pontot az elérhetdséglink kapott. A 63 tanul6i kérddiv alapjan
a szakember baratsagos, elfogado 1égkort teremt (3,83 pont), a figyelem felkeltése és
fenntartasa 3,7 pontot kapott.

Logopédiai ellatasrél 4 intézményi gyermekkozponti szemlélet 3,75, a sziilokkel valo
egylittmiikodés €s elérhetdség 3, 25 pont. A 76 sziildi kérddiv 3, 93-3,97 pont kdzotti valaszokat
tartalmaznak, ez minden teriileten elégedettséget tiikkroz.

Nevelési tandcsadas ellatas 7 intézményi valasz alapjan az informacidaramlas 3,67, ugyanakkor
a kapcsolattartas, gyermekkozpontusag és szakmai segitségnytjtas 3,83 pontot ért el. 97 sziild
3,93-4.00 pontérték kozotti magas pontszdmot adott. 14 tanuld a sajat tovabbfejlodésének
segitésére adta a legkevesebb, 3,65 pontot, az elfogado, biztonsagos és érthetd kommunikaciora
a legmagasabb, 3,86 pontot.

Szakértdi bizottsagi tevékenységben 56 intézményi, 55 sziiléi és 6 db tanuloi kérddiv keriilt
kitoltésre, valamennyi magas pontszamokat, 3,8-4 pont kozott értékelt.

Tehetséggondozas terliletén egyontetiien maximalis ponttal értékeltek az intézmények (5 db), a
sziilok (2 db), és 1 {6 tanulo.

Gyobgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas teriiletén intézményektél nem
érkezett visszajelzés, 29 sziil6 3,97-4,00 pont kdzott értékelte a szakteriileti ellatést.

Telephely

A gybgytestnevelés terén 1 intézménnyel allunk kapcsolatban, az iskoldban féallasban dolgozé
pedagogusok latjak el a gyogytestnevelést. Az iskola vezetdségével napi kapcsolatban van a
telephely, maximalisan elégedettek minden kérdésben. 27 sziiléi kérddiv Osszesitése 3,41 és
3,74 koOzotti pontszdmot mutat. Leginkabb a szakemberek elérhetdsége és konzultacids
lehetdség tetszett, legkevesebb pontszam a tevékenység hasznossdgara vonatkozik. A 2 tanuléi
kérdoiv maximalis elégedettséget tiikroz.

Logopédiai ellatds minden teriiletére 4 pontot adott a 2 visszakiildd intézmény. Magas a
visszaérkezett kérddivek aranya (67), és minden teriileten 3,9 feletti értékek vannak.

A nevelési tanacsadas intézményi értékelése is maximalis, bar nem jott vissza minden
partnerintézménybdl kérdbéiv. A 75 sziil6i kérddiv alapjan igen hasznosnak tartjdk a sziilok a
fejlesztd és pszichés ellatast (3,95 pont). A tobbi kérdésre 3,92 pontot adtak atlagban a sziilok.

A szakértdi bizottsagi tevékenységet értekeld intézmények (9) nagyra becsiilik a szakértoi
munkat az egyontetli 4-re pontozassal. A sziil6i kérdéivekbdl is ez latszik, csak az jabb
informacioszerzés a gyermekem képességeirdl kérdésben adtak 3,89 pontot. A 4 tanulo6i kérddiv
pontjai 3,5 és 4 pont kozott vannak.

A korai fejlesztés szakteriiletrdl nem érkezett vissza elégedettségi kérdoiv.
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13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz. | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Intézkedés felelése
célja eredménye
1. Szelektiv hulladékgyiijtés | szemléletvaltas, a | minden munkatars | Varga Judit
folytatasa kornyezet tevékenyen  részt
védelmére vesz
0sztonzés
2. Takarékos aramhasznalat | anyagi és | minden munkatars | minden munkatérs
kornyezeti javak | tevékenyen — részt
Ovasa vesz
3. Takarékos vizhasznalat anyagi és | minden munkatars | minden munkatars
kornyezeti javak | tevékenyen — részt
Ovésa vesz
4. A fiités megfeleld | dolgozok a karbantarté és a | minden munkatars
beallitasa kozérzetének vezetd allitja be a
javitasa, anyagi | radidtorokat, a
és kornyezeti | szakemberek
javak 6vasa jelzéseinek
figyelembe
vételével
5. Nyomtatasok anyagi és | a munkatarsak | minden munkatars
ésszertlisitése kornyezeti javak | tudatosan
ovasa nyomtatnak
6. Papir ujra felhasznalasa anyagi és | rajzpapirnak, minden munkatars
kornyezeti javak | jegyzetnek,
Ovasa fejlesztd
eszkdznek,
tarolasra
7. Hasznalt targyak ujra- | anyagi és minden munkatars
hasznositasara valé | kdrnyezeti javak
torekvés Ovasa
8. Komposztalo igénylése Ujrahasznositas, | az igénylés | Varga Judit
kertiink talajanak | megtortént
gazdagitdsa
14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Ssz | Intézkedés megnevezése | Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
célja eredménye felelos
1. Eves tiiz- és torvényi teljesiilt Kovacs Barbara,
munkavédelmi oktatason | kételezettség, Varga Judit
val6 részvétel biztositasa, | naprakész tudas
Uj, vagy hosszas tavollét
utan visszatéré munkatars
oktatasanak
megszervezése,
lebonyolitasa
2. biztonsagos a dolgozok rendszeres, a Kovacs Barbara,
munkafeltételek biztonsaganak tanévben nem Varga Judit
ellendrzése biztositasa tortént munkahelyi
baleset
3. egészséget nem a dolgozok rendszeres Kovacs Barbara,
veszélyeztetd egészséges Varga Judit
munkafeltételek munkavégzéshez
ellenérzése
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val6 jogéanak
biztositdsa
4. veszélyes anyagok biztonsagos rendszeres Kovécs Barbara,
biztonsagos tarolasanak feltételek Varga Judit
ellendrzése biztositdsa
5. elsdsegély doboz segitségnyujtasra | rendszeres Kovécs Barbara,
tartalmanak ellendrzése, | valo felkésziiltség Varga Judit
feltoltése
6. baleset bekdvetkeztével biztositani a ¢épiiletiinkben a Kovacs Barbara,
elsésegélynyujtas, munkavallalo jogi | tanév soran nem Varga Judit
jegyzokonyv felvétele, a | és egészségiigyi tortént baleset
foigazgatosag és a Tisza | biztonsagat
Park értesitése
7. | tlizesetek megel6zése biztonsagos Tudatos Kovacs Barbara,
(elektromos késziilékek munkafeltételek odafigyelés Varga Judit
rendeltetésszeri minden munkatars
hasznalata és részérol. Tuzeset
kikapcsolasa a nem tortént.
munkavégzés
befejezésekor), tlizoltasi
feladatok ellatasa
8. annak ellendrzése, hogy megeldzés, rendszeres Kovacs Barbara,
csak a kijelolt egészségvédelem Varga Judit
dohanyzohelyen
dohanyozzanak a sziilok,
kollégak
9. fokozottan tliz- vagy megelozés, igen Kovacs Barbara,
robbanasveszélyes egészség- és Varga Judit
folyadékot csak annak vagyonvédelem
megfelel6 edényben, a
kiiltéri raktarban tarolunk
10. | a folyoson val6 szabad menekiilési igen Kovacs Barbara,
athaladas biztositasa utvonal, tlizoltas Varga Judit
feltételeinek a
biztositasa
11. | tlizolté berendezések hatékony tiizoltds | igen Kovacs Barbara,
akadalytalan biztositasa Varga Judit
megkdzelithetdségének
biztositasa
12. | a helyiséget utoljara megeldzés, igen Minden munkatars,
elhagy6 munkatars egeszség- €s Kovacs Barbara,
ellendrzi, hogy a vagyonvédelem Varga Judit
nyilaszarok be legyenek
csukva
13. | tliz (égo, elaludt, eloltott, | élet- és a tanév soran nem | Kovacs Barbara,
tudomasunkra jutott is) vagyonvédelem tortént ilyen Varga Judit
haladéktalan jelzése a esemény
munkatarsaknak,
(azonnali evakuacio,
aramtalanitas, gazelzaras)
tlizoltosagnak,
féigazgatosagnak
14. | tlizriad6 gyakorlatok szervezettség, nem valosult meg | Kovacs Barbara,
megvalositasa megel6zés Varga Judit
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15. Osszesitett eseménynaptar

Ssz. | Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelos »Csalado
megnevezése célcsoportja k Eve”
programj
a
1. Tagintézményi 2024.08.27. A tagintézmény Baloghné Bencsik
tanévnyito és a telephely Izabella
munkatarsai Koczok Agnes
Varga Judit
2. Intézményi tanévnyitd 2024.09.009. minden Igazgatdtanacs
értekezlet alkalmazott
3. Bels6 képzés a korais 2024.09.11. korais Fehér Henriett
vizsgalatok kapcsan - munkacsoport
SEED
4, Oszi csapatépitd délutan | 2024.09.25. A tagintézmény Baloghné Bencsik
és a telephely I1zabella
munkatarsai Koczok Agnes
Varga Judit
5. Téajékoztato a jelenlegi 2024.10.00. szulok és Koczok Agnes
beiskolazasi pedagdgusok X
folyamatokrol
6. ADHD el6adas 2024.10.22. pedagdgusok Pintérné Csikos
pedagdgusok részére Timea ¢és X
Bajusznacs Nikolett
7. Rajzelemzés 2024.11.06. gvogypedagogus | Horvath Csilla,
gvogypedagdogus és és pszichologus Réveszne Dégi
pszichologus szemmel munkacsoportok | Virag, Tasi Gyorgy
(Nem szerepel a
munkatervben)
8. | ,.Csaladok éve” 2024.11.13. szakalkalmazottak | Féigazgatosag X
Intézményi Konferencia
9. ,»A rugos deszka, mint a | Nem valosult | munkatarsak Bazsonyiné
valtozatosan meg részére 30-40 Benedek Beata
alkalmazhato eszkoz a programtorléd | percben egy
fejlesztésben” as miatt megbeszélés elott
bemutatasa, gyakorlati
oOtletek a hasznalatdhoz
10. | Strukturalt, tematikus 2024.11.13,, nevelési oktatasi | Tasi Gyorgy
esetmegbeszéld 2024.11.26. intézmények
értekezlet szervezése, pedagogusai
tartasa a nevelési
oktatasi intézmények
pedagdgusai szamara
11. | Ciroka Moka 2024.10.02., korai életkort korais szakemberek
foglalkozason valo 2025.01.28., gyermekeket X
részvétel a Verseghy 03.25.,05.20. | nevel6 csaladok
Ferenc Konyvtarban csaladok
12. | Egyiittmiikodés a 2024.10.02., sziilok Kiirti Aniko
Verseghy Ferenc 2025.01.28.,
Koényvtarral, sziilsegité | 03.25., 05.20.
programok tartasa 4 X

alkalommal, a Cirdka
Moka foglalkozast
kovetden

183




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

13. | Sziilsegité program a 2024.11.22. Szajoli ovodasok | Horvath Csilla,
jaték fontossagarol sziilei Pintérné Csikos
(Nem szerepel a Timea
Munkatervben)
14. | A gyogypedagogus 2024.11.27. gyogypedagoguso | Siposné Békési Eva
teamen esetismertetés €s k
esetelemzés tartasa
szakértdi vizsgalattal
kapcsolatban.
15. | Téli kézmives jatszohaz | 2024.12.02. tagintézményiinkb | Bazsonyiné
e jaro korais és Benedek Beata,
nev. tanos Fehér Henriett,
gyermekek és Kiirti Aniko
szlileik
16. | Mikulas délutan 2024.12.06. gyerekek, sziilok | Balint Orsolya
17. | Tagintézményi 2024.12.18. A tagintézmény Baloghné Bencsik
szakmai nap — évzard és a telephely I1zabella,
munkaértekezlet, munkatarsai Koczok Agnes,
karacsony Varga Judit
18. | Interaktiv bemutato a 2025.01.29. munkatarsak Pintérné Csikos
Jjaték fontossagarol, Timea
variacioirol a
munkatarsak részére
(Nem szerepel a
Munkatervben)
19. | Sziildk szamara 2025.02.20. sziilok Tasi Gyorgy
edukacios eloadas,
plakat készitése
21. | Tagintézményi nap- 2025.03,13. A tagintézmény Koczok Agnes
koz0sségépitd program és a telephely
munkatarsai
22. | Csaladi jatszohaz 2025.03.17. Korai ¢életkoru Antal Anita és
szervezése a korai gyermekek és Balint Orsolya
¢letkoru gyermekeknek csaladjaik
¢s sziileiknek
23. | A gyogypedagogus 2024.04.02. gyogypedagoguso | Debreczeniné
teamen sajat élmény k Simon Marianna
szerzése az alapozo
terapia keresztmozgasok
fejlesztési lehet6ségei
témakorben
24. | Sziiléprogram — A 2025.04.009. Szajoli bolcséde Bazsonyiné
pszichologus valaszol Benedek Beata,
(Nem szerepel a Horvath Csilla,
Munkatervben) Pintérné Csikos
Timea
25. | Bels6 tudasmegosztas a | 2025.05.06. logopédusok Dr. Pasztorné
logopédiai szdmara Paradi Emoke
munkak6zosség
(munkacsoport)
szdmara.
Az ARK terapias

(szenzoros stimulaciot
elbsegito) eszkozok
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bemutatasa a
gyakorlatban.

Szakmai nap a Verseghy | 2025.05.12. a megyében Kiirti Aniko
Ferenc Konyvtarban dolgozo Pintérné Csikos
(Nem szerepel a konyvtarosok Timea
Munkatervben)
26. | Nyilt hét sziil6knek 2025.05. A tagintézménybe | szakemberek
12-16. jéaré gyermekek
sziilei

27. | 5 alkalmas sziilécsoport | 2025.03.24., Sziil6k Antal Anita Balint
szervezése: Hogyan 03.31.,04.07., Orsolya
valjunk csaladda? 04.14.,04.16.

28. | Sziil6i értekezlet 2025.03.21. Csicserg6 Bazsonyiné
pszichologus kolléga Mocorgd Benedek Beata
bevonasaval csoportba jaro Balint Orsolya

szlilok Horvath Csilla

29. | Tagintézményi nap - 2025.05. A tagintézmény Baloghné Bencsik
Pedagogusnapi 30-31. és a telephely I1zabella,
kozosségépitd munkatérsai Koczok Agnes,
kirdndulas Varga Judit

30. | Logopédiai csaladi nap / | elmaradt Sziilok és Logopédus
jatszohaz gyermekeik munkacsoport

31. | Tdjékoztatas a fluens 2025.06.04. munkatarsak Csibi Eniko
olvasas kutatas
tapasztalatairol
(Nem szerepel a
Munkatervben)

32. | Korais szubakvalis tabor | 2025. korai Bazsonyiné

06.23-27. fejlesztésben Benedek Beata,
részesiild Balint Orsolya
gyermekek

33. | Mozgastabor szervezése | 2025. tagintézményiinkk | Rozsa Jozsefné

06.23-27. el kapcsolatban gyogytestnevel 6k
allo gyermekek,
tanulok

34. | Vizes terapia kettOs 2025.06. tagintézményiinkk | Berczi Brigitta
Oravezetés- modosult: 23-217. el kapcsolatban (Horvath Csilla
Testvérpar vizhez allo gyermekek, képzés miatt nem
szoktatdsa tanulok vett részt)

35. | Tagintézményi 2025.06.25. A tagintézmény Baloghné Bencsik
tanévzarod ¢s a telephely I1zabella

munkatarsai Koczok Agnes
Varga Judit
36. | Nyari korais tabor 2025. tagintézményiinkb | Korais kollégak
06.30 - 07.04. | e jaro korais
gyermekek
37. | Képességfejleszto tabor | 2025. ovodasok és gyogypedagdgusok
06.30 - 07.04. | kisiskolasok
38 | Logopédiai tabor 2025. Nagycsoportos Logopédus
06.30 - 07.04. | 6vodasok, munkacsoport
kisiskolasok
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39. | Intézményi tanévzard 2025.07.04. szakalkalmazottak | Igazgatotanacs
értekezlet , szakszolgalati
titkarok
Telephely
Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelés »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. Tagintézményi tanévnyitd 2024.08.27. | A tagintézmény | Baloghné Bencsik
és a telephely I1zabella
munkatarsai Koczok Agnes
Varga Judit
2. | Intézményi tanévnyitd 2024.09.09. | minden IgazgatOtanacs
értekezlet alkalmazott
3. Oszi csapatépitd délutan 2024.09.25. minden Baloghné Bencsik
alkalmazott Izabella
Koczok Agnes
Varga Judit
4, Sziil6i értekezleteken 2024.09.17.0 | Sziilék Minden
sziilok tajékoztatasa az 9.18. szakember X
Ujszészi és a zagyvarékasi 09.25.
6vodaban
5. T4jékoztatd forum a 2024.10.07. | Iskolakoteles Baloghné Bencsik
beiskolazassal és ovodas Izabella,
iskolaérettséggel gyermekek Dr. Korpasné X
kapcsolatosan a tankoteles szilei, Bakos Valéria
koru gyermekek sziilei pedagogusok
szamara
6. | ,Csaladok éve” Intézményi | 2024.11.13. | szakalkalmazott | Foigazgatosag X
Konferencia ak
7. Nyilt foglalkozasok 2024.11.14. Sziilok Baloghné Bencsik
sziiléknek 2024.11.19. 1zabella, X
2025.05.14. Dr. Korpasné
2025.05.15. Bakos Valéria
8. A szakért6i vélemények 2024.11.28. | A zagyvarékasi | Baloghné Bencsik
értelmezése, azzal 2025.01.21. | és Gjszaszi I1zabella,
kapcsolatos észrevételek és altalanos iskola | Nagyné Sari
a fejlesztés lehetdségeinek pedagogusai Agnes
megbeszélése
9. Szakmai tamogatas 2024.11.27. | Zagyvarékasi Szab6 Katalin
6vodapedagogusoknak az 2025.04.09. | Egszinkék
anyanyelvi fejlesztés terén Ovoda
10. | Mikulas délutan 2024.12.06. | Gyerekek, Baloghné Bencsik
kézmiiveskedéssel a sziilok Izabella Koczok X
tagintézményben Agnes, Varga
Judit
11. | Tagintézményi szakmai 2024.12.18. | A tagintézmény | Baloghné Bencsik
nap — évzaro és a telephely Izabella, Koczok X
munkaértekezlet, karacsony munkatarsai Agnes, Varga
Judit
12. | Tagintézményi nap- 2025.03.13. | A tagintézmény | Baloghné Bencsik
kozosségépitd program és a telephely Izabella, Koczok
munkatarsai Agnes, Varga
Judit
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13. | Sajat készitésti fejlesztd 2025.03.24. | Atelephely Nagyné Sari
eszk6zok bemutatdsa munkatarsai Agnes
szakembereknek

14. | Csaladi délutan az 2025.03.31. | Csaladok Minden
ellatasunkban levd munkatars X
gyerekek és csaladtagjaik
szdmara

15. | Autizmus a gyakorlatban — | 2025.04.11. | Reformatus Nagyné Sari
mindennapok lehetséges EGYMI Agnes
megoldasai a fejlesztéordak Debreceni
tiikréeben Tagintézménye
(Nem szerepel a szakemberek
Munkatervben)

16. | Tagintézményi nap - 2025. A tagintézmény | Baloghné Bencsik
Pedagdgusnapi 05.30-31. és a telephely Izabella, Koczok
kozosségépito kirandulas munkatarsai Agnes, Varga

Judit

17. | Tagintézményi tanévzaro 2025. A tagintézmény | Baloghné Bencsik

értekezlet 06.25. és a telephely I1zabella, Koczok
munkatarsai Agnes, Varga
Judit

18. | Nyari képességfejlesztd 2025. Ovodasok és Minden X
tabor 06.30-07.04. | kisiskolasok munkatars

19. | Intézményi tanévzard 2025.07.04. | Szakalkalmazott | Igazgatotanacs
értekezlet ak,

szakszolgalati
titkarok
16. Ellatotti adatok dsszesito tablazata
Ugyviteli Telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 56
Jéarasi szakért6i bizottsagi tevékenység 1040
Nevelési tandcsadas 529
Logopédia ellatas 1751
Gyogytestnevelés 905
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa 379
Telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 1
Jéarasi szakért6i bizottsagi tevékenység 132
Nevelési tanacsadas 199
Logopédia ellatas 231
Gyogytestnevelés 52
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8. Ellatatlan, varolistas adatok osszesito tablazata

Ugyviteli Telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarési szakértOi bizottsagi tevékenység 96
Nevelési tanacsadas 64
Logopédia ellatas 69
Gyogytestnevelés 99
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 1
Telephely
Szakteriilet Osszesen/f6
Gyogypedagogiai tanicsadés, korai fejlesztés és gondozés 0
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 40
Nevelési tanacsadas 12
Logopédia ellatas 11
Gyogytestnevelés 0

17. A tanév munkajanak osszefoglalasa

A Csaladok éve tematika jol illeszkedett tagintézménylink szemléletéhez. A sziilék
tobbségével és a tarsszakmak képviseldivel partneri egylittmiitkddésben dolgoztunk a kdzos
célért, a gyermekek, tanulok fejlddéséért. Minden szakteriileten sok sziiléprogram valdsult meg
a nyilt foglalkozasoktol a gyakorlati bemutaton keresztiil az interaktiv eldadasokig. Erdsodtek
agazatkozi kapcsolataink a védondkkel, bolcsddékkel, a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalattal, gyermekpszichiatriaval.

Egyre tobb és valtozatosabb kettds vezetésii csoportos programunk van, a korai életkortol
kezdédden. Munkacsoportjaink szakemberei kozott nagyon jo az egylittmiikodés, kdzdsen
meghatarozott célok felé¢ haladnak, megbeszéléseiket értékes szakmai tartalommal t6ltik fel.

Korai fejlesztés teriiletén kiemelendd a csoportos ellatasok névekvd szama, az egyre
novekvd ellatotti 1étszam miatt ez elengedhetetlen is. A szakemberek tobbsége minden nap mas
helyszinen latja el a feladatait. Nagy kihivast jelent, amikor egy nap 2 helyszinen is dolgozik
valaki. Komoly logisztikat igényel a munka megszervezése. Szakembereink hatalmas
szatyrokkal felpakolva sajat gépjarmiivel kozlekednek az intézmények kozott.

Nevelési tandcsadas keretében az iskolara felkészitd csoportos foglalkozasaink szdma
csokkent, de a megvaltozott kornyezeti feltételek miatt egyre tobb kisgyermek mutatja az eltérd
fejlodés jeleit. Novekvd szamban jelentkeznek be mozgasvizsgalatra, illetve szakértdi vizsgalat
soran mind tobb esetben javasoljadk a mozgasfejlesztést. Ezt mérlegelve szemléletet kell
valtanunk, és felmeriil a munkacsoportok atszervezésének sziikségessége. Fontos €s nagyon
kedvezd irany, hogy pszicholdgus szakemberek gyogypedagogussal team munkdban vezetnek
csoportokat. A csoportos szupervizid nagyon hasznosnak bizonyul, koszonjik szépen a
lehetdséget, szeretnénk kérni a folytatast.

A logopédiai ellatas teriileten a szakembereknek a partnerintézmények tobbségével kivalo
kapcsolata van. Tovabbra is nehézséget okoz a sziilok elérése, a mindennapos kommunikacid
megvalodsitasa. A tagintézményben ambulans moédon ellatott gyermekek fejlodése tiikrozi a
szilok elkotelezodését, kozremikodését.
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Gyogytestnevelés ellatast nem tudtunk biztositani ebben a tanévben két intézményben, és a
korabban innovacidoként megvalosuld 6vodasok gyogytestnevelését sem tudtuk megvaldsitani
annak ellenére, hogy 2 foallasu, és 23 nem foallasu szakember dolgozik magas tanuldi
létszammal a szakteriileten. Varjuk, hogy a foallasu gyogytestneveldink létszama ismét
novekedjen.

Tehetséggondozo csoportjaink évrdl évre sikeresen zajlanak. A tanulok hasznosnak tartjak,
szivesen vesznek részt rajtuk. Siker volt, hogy a HVPSZ Egri tagintézménye segitséget kért a
tehetséggondozasi programjuk beinditasa kapcsan, ez egy regionalis szakmai miihellyé
fejlodott, ahova tobb tagintézmény is bekapcsolodott. Az 6sszes intézménnyel, akik idén kérték
az ellatast mar tobb évre visszanytldan sikeresen egyiittmiikddiink, és pozitiv visszajelzéssel
vannak a sziirésekkel kapcsolatban. Egyre tobb a tehetségazonositast igényld sziild, és tobb
kolléga is kiild tehetségazonositasba gyerekeket.

Nehézség a novekvd mennyiségli adminisztracids feladat, az adatszolgaltatasok, mérések,
értekelések boviilése, gyarapodasa, valtozdsa. Bevezetésre keriilt a Teljesitményértékelés
(TER), mely ujabb adminisztracios feladatokkal bovitette a mindennapokat. A szakértdi
vizsgalatok emelkedd szdma hattérbe szoritja a fejlesztést, az innovativ oOtletelést ¢és
tevékenységeket.

A csapatépitd programok a szervezet tagjai szamara rekreacids lehetdséget biztositottak,
segitve a kiégés megel6zését, egymas jobb megismerését, ugyanakkor a kozos értékek mentén
a szakmai egyiitt-gondolkodés, egyiittmiikodés megvalosulasanak, tovabbi lehetdségeinek
megtalalasat.

Fejlodés sziikséges: az intézmények részletesebb tdjékoztatisa a feladatellatasokkal
kapcsolatban, kiilonos tekintettel a szakértdi bizottsagi tevékenységre (vizsgalati kérelmekkel
kapcsolatos megbeszélés) vonatkozoan.
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IV/8. Tiszafiiredi Tagintézmény
Rédainé Kisnémet Nora
tagintézmény-igazgato

1. Személyi feltételek

1.1. Foallasu munkatarsak

Munkakor Tanéyv eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 1 f6/21 ora 1 f6/21 6ra + 2 talora
Pszichologus 2 £6/27 ora 2 £6/25 6ra + 6 tlora
Logopédus nincs 1 £6/21 6ra

(2025.08.25-t61)
Fejlesztépedagogus 1 f6/4 ora 1 f6/4 6ra + 6 tlora
Gyogytestneveld nincs nincs
Tehetségkoordinator nincs nincs
Konduktor nincs nincs
Szakszolgalati titkar 1 £6/40 6ra 1 £6/40 6ra
Gyogypedagogiai asszisztens nincs nincs
Kisegit6 dolgozo 1 £6/20 6ra 1 £6/20 6ra
1.2. Nem f6allasa (Részmunkaidés, 6raado) munkatarsak

Munkakor Tanév eleje f6/0raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 1 f6/5 ora 2 £6/8 ora
Logopédus 1 £6/12 6ra nincs
Tehetségkoordinator 1 f6/3 6ra 1 f6/3 ora

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatérs: 0 f6

1.3. Infrastrukturalis helyzet

A Tagintézmény a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola foépiiletében miikodik. A nyari
1d6szakban belsd karbantartas tortént (salétromos falak javitdsa, tisztasagi festés). Vizsgalo,
fejlesztd és terapids eszkozok rendelkezésre allnak. A tanév soran fenntartéi forrasbol
eszkozbdvités tortént. Informatikai és irodai eszk6zok ellatottsaga elegendd, a titkarsagi asztali
szamitogép, monitor erésen amortizalodik. Jelenleg a Tagintézmény minden szakembere
rendelkezik a munkajahoz sziikséges laptoppal palyazati forrasbol. Az 6reg szolgalati autd
véaratlan meghibdsodasai az idén is kiszdmithatatlannd tette a haszndlatat. A munkatarsak
alkalmanként sajat autoikat is hasznaljak a munkavégzéshez.

1.4. Nyitvatartasi rend

Tagintézmény nyitvatartasi rendje:
Hétfo: 7:45-16:00

Kedd: 7:30-16:30
Szerda: 7:45-16:00
Csiitortok: 7:45-16:00
Péntek: 7:45-14:00

A téli sziinetekben a Tagintézmény zarva tart, az 9szi, tavaszi és nyari sziinetben korlatozott
szakember 1étszammal biztositja a szakszolgalat elérését.
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2. Altalanos szakszolgalati feladatok
2.1. Utemezett feladatok

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Munkaterv elkészitése 2024. tagintézmény-igazgato
09. 02.
2. Megbizasi szerzodéssel alkalmazott | 2024. 09.02. | tagintézmény-igazgato
munkatarsak aktualizalasa
3. Munkavégzéshez sziikséges | 2024. 09.02. | tagintézmény-igazgatod
eszkozok, anyagok, nyomtatvanyok szakszolgalati titkar
ellenérzése, rendelése. Szolgalati
auto felkészitése.
4. Tanévnyit6 értekezlet — Szolnok 2024. tagintézmény-igazgato
09.09. alkalmazottak
5. I. szakmai nap — csapatépit6 program | 2025. 06.03. | tagintézményigazgato-
helyettes
6. Tagintézményi  szakteriiletenkénti | 2024. tagintézmény-igazgato
folyamatszabalyozasok attekintése az | 09.30. tagintézményigazgato-
Intézményi folyamatszabalyozasok helyettes szakalkalmazottak
szem el6tt tartasaval, azokhoz
igazodva
7. Jogszabalyi valtozasok kovetése folyamatos | tagintézmény-igazgatod
tagintézményigazgato-
helyettes szakalkalmazottak
8. Tajékoztatod anyag, honlap | 2024. tagintézmény-igazgato
aktualizalasa a tagintézményiinkrél | szeptember | szakalkalmazottak
folyamatos
9. Kapcsolattartas partner intézmények | folyamatos | tagintézmény-igazgato
vezetdivel
10. | Nyilvantartasi rendszer, elektronikus | folyamatos | tagintézmény-igazgatd
naplok vezetése szakszolgalati titkar
11. Orarendek elkészitése, | 2024. tagintézmény-igazgato
foglalkozasok, ellatasok beinditasa szeptember | szakalkalmazottak
12. Munka- és tilizvédelmi oktatason | 2024. 09.09. | tagintézmény-igazgatd
részvétel alkalmazottak
13. Tlzriado 2024.10.14 | tagintézmény-igazgatod
(Szent Imre | munka-, tliz- és
Kat. Alt. | balesetvédelmi képviseld
Isk.-val
kozosen)
14. | Takaritas és  takaritasi  napld | folyamatos | tagintézmény-igazgatd
ellenérzése
15. Leltar, selejtezés meghataroz | tagintézmény-igazgato
ott
idépontban
16. Szakmai munkako6zosségek | folyamatos | delegalt tagok
munkajaba valé bekapcsolodas, a
delegalt tagok foglalkozasokon valo
részvétele
17. Munkakéri leirasok atnézése, | 2024. tagintézmény-igazgato
elokészitése szeptember
18. Megbizasi szerzodések elokészitése | 2024. tagintézmény-igazgato
szeptember
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uj  belépd
esetén
évkdzben
19. Az INYR folyamatos feltoltése folyamatos | tagintézmény-igazgatd
tagintézményigazgato-
helyettes szakalkalmazottak
20. Igazgatdi értekezlet, kapcsolattartas | havonta tagintézmény-igazgato
vezetokkel
21. Minésités  elokészitése, portfolio | adott tagintézmény-igazgato
atnézése idépontban | mindsitési eljardsban részt
vevd szakalkalmazottak
22. Team 2 heti rendszerességgel folyamatos | tagintézmény-igazgatd
23. | ,,Csaladok Eve” keretében tervezett | folyamatos | tagintézmény-igazgato
programok szakalkalmazottak
24, Miihelyfoglalkozasok  szervezése, | megadott tagintézmény-igazgato
tartasa idopontokba | szakalkalmazottak
n
25. Kozponti  (oktoberi)  statisztika | 2024. tagintézmény-igazgato
elkészitése oktober 15. | szakalkalmazottak
szakszolgalati titkar
26. | Autista kerekasztal megbeszélés elmaradt, a | tagintézményigazgato-
fogado helyettes
intézmény
kérésére
27. Varmegyei pedagdgiai szakszolgalati | 2024. 11.13. | tagintézmény igazgato
,Csaladok Eve” konferencia —
szakmai nap
28. | Munkaid6 nyilvantartas, | folyamatos | tagintézmény-igazgato,
adminisztracio szakszolgalati dolgozok
szakszolgalati titkar
29. | Mikulasvard korai ellatasban | 2024. Marton Ibolya
részesiild gyermekek és szileik | 12.05.
részére
30. 2. szakmai nap — Karacsony, évzaré | 2024. tagintézményigazgato-
december helyettes
31. . félév  értékelése,  irasbeli | 2025. januar | tagintézmény-igazgato
beszamolok elkészitése szakalkalmazottak
L. félévi értekezlet megtartasa
32. Tovabbképzési program, 2025. tagintézmény-igazgato
beiskolazasi terv marcius
készitése, elfogadasa
33. A tagintézmény partneri | 2025. 04.28- | tagintézmény-igazgato
elégedettség-mérése 05.23. szakalkalmazottak
34. A tagintézmény eredményesség- | 2025. tagintézményigazgato-
mérése (SZB) 04.01-04.29 | helyettes
szakalkalmazottak
35. A tagintézmény eredményesség- | 2025. tagintézmény-igazgato
mérése 05.26.- szakalkalmazottak
06.13.
36. 3. szakmai nap 2025.  06. | tagintézmény-igazgato
Pedagdgus Nap 17. alkalmazottak
37. Tanévvégi statisztika elkészitése 2025. tagintézmény-igazgato
junius, szakalkalmazottak
augusztus szakszolgalati titkar
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38. |Ev  végi értékelés, irasbeli | 2025. tagintézmény-igazgato
beszamolok elkészitése jnius, szakalkalmazottak
augusztus
39. Ev végi értekezlet — tagintézményi 2025.  06. | tagintézmény-igazgato
17.
40. | Tanévzar6 értekezlet 2025. 07.04. | tagintézmény-vezetd
szakalkalmazottak

2.2. Teamek, munkaértekezletek

Rendszeresség: kéthetenként

Id6pont: kedd 14:30 6ra

Megvalosult értekezletek szama: 20 alkalom

2.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel

Munkakozosség neve Delegalt tag Latogatoé tag
Korai fejlesztés Marton Ibolya
Szakértdi bizottsagi tevékenység | Szaboné Bukta Henrietta Eva
Nevelési tanacsadas Rédainé Kisnémet Nora
Logopédia Krémi Zoltdnné
Gyogytestnevelés -
Tehetséggondozas Rédainé Kisnémet Nora
MEM -
3. Tagintézményi innovaciok
Mikulasvard — korai fejlesztésben részesiilé gyermekek szamara
4. Szakteriileti feladatok megvalosulasa, ellatotti adatok
4.1. Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ssz. Feladat Idépont Felelés
1. A feladatellatds megszervezése, | 2024. gyogypedagdgus
koordinalasa, a szakért6i | szeptember
véleményben javasolt fejlesztés | folyamatos
biztositasa.
2. Tanacsadas, fejleszté | 2024. gyogypedagdgus
foglalkozasok megszervezése, | szeptember
biztositasa folyamatos
3. Bemeneti mérés beavatkozas gyogypedagdgus
megkezdésekor
4. Egyéni fejlesztési tervek készitése | 2024. gyogypedagbgus
szeptember;
folyamatos
5. Sziil6konzultaciok, fogaddorak folyamatos gyogypedagodgus
igények szerint
6. Utazasi utalvany betétlapjanak | fejlesztések gyogypedagbgus
kitoltése kezdete; szakszolgalati titkar
folyamatos
7. INYR adatbevitel fejlesztések gyogypedagogus
kezdete;
folyamatos
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8. ., Segito kezek” beszélgetés | 2024. 11.28. Marton Ibolya
sziilokkel a korai fejlesztésrol a
Tiszafiiredi Bolcsédében
9. Mikulasvaro 2024. 12.05. Marton Ibolya
10. | Soron kovetkezd felterjesztések | 2025.06. 30. tagintézmény-igazgato
elkészitése, elkiildése gyogypedagdgus
szakszolgalati titkar
11. | Félévi és év végi beszamolo az | 2025. januar, gyogypedagogus
elvégzett munkarol junius
12. | Munkako6zosségeken valo megadott Marton Ibolya — delegalt tag
részvétel idépontokban
A szakalkalmazottak tajékoztatasa
a munkak6zosségi foglalkozdsok
témajarol, dontéseirdl
13. | Nyari szabadsagok fiiggvényében | 2025. julius- | gyogypedagogus
fejlesztések litemezése, megtartasa | augusztus
14. | Eredményesség-mérés/kimeneti 2025. gyogypedagdgus
mérés 05.26-06.13.
beavatkozas
lezarasakor
14. | Ev végi értékelések 2025. gyogypedagdgus
Ertékelési lap elkészitése 08.31.
Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 18 6
Ellatatlan, varolistas: 0 fo
Lemorzsolddott: 2 £6
4.2. Jarasi szakértéi bizottsagi tevékenység
Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Statisztika elkészitése 2024.09.30 | tagintézmény-igazgatod
2. Vizsgalo eszkdzok, anyagok 2024.09.04 | tagintézmény-igazgatod
ellendrzése, hianyok potlasa szakalkalmazottak
3. Hivatalbol tértén6 BTMN folyamatos | tagintézmény-igazgatod
feliilvizsgalatok elvégzése az tagintézményigazgato- helyettes
titemtervnek megfelel6en, szakalkalmazottak
alapvizsgalatok iranti kérelmek szakszolgalati titkar
attekintése, folyamatos beosztasa
Napi vizsgalati litemterv elkészitése
4, 1. mithelyfoglalkozas 2024.11.27 | tagintézmény-igazgatod
SZB tevékenység, felterjesztések
soran eléforduld hibak,
hianyossagok
5. Az iskolaba Iépéshez sziikséges 2025. tagintézmény-igazgato
fejlettségi vizsgalatok elokészitése, | januar- tagintézményigazgato- helyettes
iitemezése, elvégzése februar gyogypedagbgus
Partnerek tajékoztatasa pszichologus
6. Szakeért6i vizsgalatok végzése, folyamatos | gyogypedagogus
szakértoi vélemények hataridore pszichologus
val6 elkészitése
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Munkako6zosségi foglalkozason valo | megadott Szaboné Bukta Henrietta Eva —
részvétel idépontokba | delegalt tag
A szakalkalmazottak tajékoztatasaa | n
munkakdzosségi foglalkozasok
témajarol, dontéseirdl
A félévi és év végi beszamolo 2025. gyogypedagdgus
elkészitése az elvégzett munkarol, januar pszichologus
statisztikai adatszolgaltatas junius
Hivatalbol torténé BTMN 2025.03.14 | tagintézmény-igazgato
feliilvizsgalatok felterjesztéséhez szakszolgalati titkar
sziikséges adatlapok megkiildése az
intézményekbe
Beérkezett BTMN feliilvizsgalati 2025. tagintézmény-igazgato
kérelmek ellen6rzése, Osszesitése augusztus tagintézményigazgato- helyettes
szakszolgalati titkar
INYR adatbevitel folyamatos | gyogypedagogus
pszichologus
logopédus
Nyilvantart6 karton kit6ltése folyamatos | szakszolgalati titkar
Eredményesség-mérés/kimeneti 2025. tagintézményigazgato- helyettes
mérés 05.26.- vizsgalatvezetd
06.13.
Nyilvantartas vezetésének folyamatos | tagintézményigazgatd- helyettes
feliilvizsgalata, frissitése.
Rendszerezés.

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 185,
ebbdl aktualis allapot: 60,
feliilvizsgalat: 111
soron kiviili: 13
OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 47
Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zardjelentés alapjan késziilt szakértdi vélemények szama: 1
Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: O
Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 4
Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0
VVSZB-be tovabbitott: 17 6, 16 OSZB
Varolistas: 6,
Ebbdl folyamatban 1évo: 4
meg nem kezdett: 2
Meg nem jelenés miatt lezart: O

Fellebbezések szama: 1
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4.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Elektronikus Forgalmi naplo 2024. tagintézmény-igazgato szakszolgalati
aktualizalasa, vezetése 09.02-t61 titkar
2. Ujonnan beérkezd adatok leadasa folyamatos szakszolgalati titkar
szakemberek
3. Csoportalakitas, orarendek 2024.09.30. | gyogypedagogus fejlesztopedagdgus
elkészitése
4. Sziirdvizsgalatok alapjan 2024. gyogypedagogus
képességfejlesztésre javasolt kliensek | oktober fejlesztopedagdgus
bemeneti mérése
5. TSMT vizsgalatok, terapiak 2024. gyogypedagdgus
szervezése, megkezdése 09.02-t61
6. A képességfejlesztd foglalkozasok 2024.10.01. | gydgypedagogus
megkezdése, vezetése fejlesztopedagdgus
7. Pszichologiai ellatas beosztasa, folyamatos pszichologus
megkezdése, vezetése
8. Igény esetén vizsgalatok végzése folyamatos, gyogypedagogus fejlesztOpedagdgus
nevelési tanacsadas keretében igények pszichologusok
alapjan
9. Sziil6 és pedagdgus tanacsadas, folyamatos, | gyogypedagogus
konzultacio, fogadodra igények fejlesztopedagdgus
alapjan pszichologus
10. Igény estén esetmegbesz¢lés alkalmanként | gyogypedagdgus
intézményi felkérésre folyamatos fejlesztopedagdgus
pszichologus
11. Online szakmakozi egyiittmiikodés a | 2024.12.05. | Szaboné Bukta Henrietta Eva
tiszafiiredi csaladsegitd és 2025.05.13.
gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel: esetuit,
esetmegbeszélés
12. A mese hatdasa a gyermek lelki 2024.11.27. | Rédainé Kisnémet Nora
egészsegére — mithelyfoglalkozas a
Tiszafiiredi Ovodak sziildinek
szamara
13. Munkak6z6sségi foglalkozason valo | megadott Rédainé Kisnémet Nora-delegilt tag
részvétel idépontokba
A szakalkalmazottak tajékoztatdsaa | n
munkakozosségi foglalkozasok
témajarol, dontéseirdl
14. INYR adatbevitel folyamatos gyogypedagdgus fejlesztOpedagogus
pszichologus
15. Mihelyfoglalkozas: a fogado tagintézményigazgato- helyettes
»Autista gyermek a csaladban” intézmény
kérésére
elmaradt
16. Mihelyfoglalkozas 2025.03.11 Szaboné Bukta Henrietta Eva
,Nevelési artalmak a csaladban”
17. Miihelyfoglalkozas a Reformatus a fogado tagintézményigazgato- helyettes
EGYMI Tiszafiiredi Telephelyével intézmény
Korai fejlesztésbol az ovodaba: az kérésére
dtmenet kérdései elmaradt
18. Mihelyfoglalkozas a Kunhegyesi 2025. tagintézmény-igazgato
Tagintézménnyel kozosen — Csaladi | marcius 25. | tagintézményigazgatd- helyettes
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értékek a mesében — mese és
mitivészetterdpids gyakorlatok

19. Félévi és év végi beszamolo az 2025. gyogypedagogus fejlesztopedagogus
elvégzett munkarol, statisztikai januar pszichologus
adatok szolgaltatisa junius
20. Nyari képességfejleszté/onismereti nem volt gyogypedagdgus
»taborok™ inditasa igény esetén jelentkez6 fejlesztopedagdgus
pszichologus
21. Kontrollmérések, értékelések lezaras gyogypedagdgus fejlesztopedagogus
elkészitése. esetén, pszichologus
tanév végén
22. El6adasok tartasa, sziil6i értekezleten | igény szerint | gyogypedagodgus fejlesztopedagdgus
val6 részvétel igény szerint pszichologus
23. Eredményesség-mérés/kimeneti 2025. gyogypedagogus
mérés 05.26-06.13. | fejlesztépedagdgus
beavatkozas | pszichologus
lezarasakor

A nevelési tanacsadas keretében ellatott osszesitett gyermeklétszam: 99 £6,

Pszichologiai ellatas: 68
Tanacsadasba vont: 26 6

Gondozas: 42 6, lemorzsolodott: 6 6

Ellatatlan, varolistas 15 6

Gyogypedagodgiai ellatas: 23 6
Tanacsadasba vont: 9 {6

Fejlesztés: 14 {6, lemorzsolodott: 1 {6

Ellatatlan, varolistas 3 6

Fejlesztépedagodgiai ellatas: 24 f6,
Tanacsadasba vont: 1 f6

Fejlesztés: 23 10, lemorzsolodott: 1 f6

Ellatatlan, varodlistas: 8 6

4.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Idépont Felelos

1. Szol-e? szlirések és részletes logopédiai | 2024.09.30. | logopédus
vizsgalatok befejezése, szakvélemények,
statisztika elkészitése.

2. Kofa szlirési anyagok elokészitése, | 2024.09.15. | logopédus
megkezdése az dvodai intézményekben

3. A KOFA sziirés eredménye alapjan a | szlirés utan | logopédus
gyermek megfigyelése, sziikség esetén | folyamatos
tanacsadasba vétele, logopédiai
vizsgalata

4. Részletes logopédiai vizsgalatok alapjan | 2024.10.01 logopédus
terapiak beosztédsa, csoportalakitas,
orarend elkészitése

5. Logopédiai terapidk megszervezése, | 2024. logopédus
vezetése oktober 1-t6l

folyamatos

6. Uj esetek  beosztiasa:  fejlesztés, | folyamatos logopédus
tanacsadas

7. Logopédiai vizsgalat igény esetén folyamatos logopédus
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8. Sziil6 és pedagdgus tanacsadas, folyamatos logopédus
konzultacio
9. INYR adatbevitel 2024. logopédus
szeptember
2-t61
folyamatos
10. Félévi és év végi beszamolo6 az elvégzett | 2025. januar, | logopédus
munkdarol, statisztikai adatok | junius
szolgéltatisa
11. Szol-e?  szirések  elokészitése és | 2025. logopédus

megkezdése, majd részletes logopédiai | majustol
vizsgalatok az 6vodakban

12. Munkak6zosségi foglalkozason vald megadott Krémi Zoltanné — delegalt tag
részvétel idépontokba
A szakalkalmazottak tajékoztatdsa a | n
munkakdzosségi foglalkozasok
témajarol, dontéseirdl
13. 6 havonkénti mindsitések elvégzése L.félév vége | logopédus

II. felév vége

14. Eredményesség-mérés/kimeneti mérés 2025. logopédus
05.26-06.13.
beavatkozas
lezarasakor

15. Ev végi statisztika elkészitése 2025. logopédus
augusztus 31.

16. Eloadasok tartasa, sziiloi értekezleten | igény szerint | logopédus
vald részvétel igény szerint

Szol-e? sziirovizsgalatok szama: 101 £6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 46 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 55 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 20 6
Ebbdl terdpias ellatasba kertilt: 0 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Ebbdl vardlistara kertilt: 55 {6
KOFA sziirovizsgalatok szama: 100 f6
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 77 16
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 23 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 0 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 0 f6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara kertilt: 23 {6

Szakérto6i vélemény alapjan jelentkezett: 0 fo
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Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 0 f6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 0 f6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 £6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 6
Ellatast folytato: 42 £6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 42 6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 £6
Kimaradt: 0 {6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 243 {6
- Csak sziirtek szama: 123 fo

4.5. Gyogytestnevelés

Szakember hidny miatt nem tortént feladatellatas.

A gyogytestnevelésbe vont tanuldlétszam: 0 £6
Ellatatlan: 43 £6
Lemorzsolddott: 0 f6

4.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas és koordinacié

Nem tortént feladatellatas.

4.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)

Ssz. Feladat Idépont Felelés
1. Intézményi igények felmérése 2024. tagintézményigazgato- helyettes
szeptember

2. Kapcsolatfelvétel,- tartas intézményekkel, | folyamatos tagintézményigazgato-  helyettes,
sziilokkel igény szerint | tehetségkoordinator

3. Tanacsadas, konzultacio sziil6k, | folyamatos tehetségkoordinator
pedagdgusok részére igény szerint
Személyes megbeszélés

4. Kapcsolattartas: szakszolgalaton beliili és | folyamatos tehetségkoordinator
kiviili szakemberek

5. Tehetségsziirés intézményi kérésre alkalmanként | tehetségkoordinator

6. Tehetségazonositdshoz szlikséges | nem tortént tehetségkoordinator
felterjesztés elkészitése, tovabbitasa

7. Személyiségfejlesztés egyéni/csoportos igény esetén | pszichologus

8. A tehetség felismerésével, | folyamatos tehetségkoordinator
beazonositasaval, gondozasaval
kapcsolatos  informaciok megosztasa
(palyazatok)

9. Munkako6zosségi  foglalkozason — vald | megadott Rédainé Kisnémet Nora
részvétel idépontokban | -delegalt tag
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A szakalkalmazottak tajékoztatasa a
foglalkozasok témajarol

10. | Kliensek utankovetése folyamatos tehetségkoordinator

11. Félévi és év végi beszamolo az elvégzett | 2025. januar | tehetségkoordinator
munkarol, statisztikai adatok szolgaltatasa | junius

12. Eredményesség-mérés/kimeneti mérés nem volt | tehetségkoordinator
mérés

Tehetségsziirések szama: 154 {6

Ebb61 tovabbi ellatasba kertilt: 6 6
Nem kertlt tovabbi ellatasba: 148 {6
Visszamérések szama: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt:0 6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 {6
Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6

Ebbdl tovabbi ellatasba kertilt: 0 £6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 f6
Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 6 6

Ellatatlan, varolistas: 12 f6

Lemorzsolddott: O £6

Tehetségkoordinacidba vont intézmény: 3, pedagdgus: 7, sziild: 6.

5. Képzések

5.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), uj szak

Tagintézményiinkben nem volt tovabbtanulo6 kolléga.

5.2. Tanfolyamok, tovabbképzések

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés Képzo intézmény Ora-
megnevezése tipusa szam
1. Marton Ibolya Gyermekt a kora online Csaladbarat 32
gyermekkori Magyarorszag Kozpont
intervencios Nonprofit Kézhaszntl
ellatérendszerben Kft.
2. Rédainé Kisnémet A személyiség jelenléti Lelki Egészségvédo 74
Nora komplex fejlesztése Alapitvany
a Kincskeres6
meseterapia
modszerével
I. blokk
3. Rédainé Kisnémet Bayley-111 teszt online Giunti Psychometrics 30
Nora felhasznaloi Hungary Kift.
tanfolyam
4. Szaboné Bukta Az oktatas-nevelés online Oktatasi Hivatal 1
Henrietta Eva nyugalma és
biztonsaga az
iskolai konfliktusok
megelozése,
felismerése €s
kezelése
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Szaboné Bukta A gyermekkori online Oktatasi Hivatal 1
Henrietta Eva depresszi6 okai,
tiinetei
megel6zésének
lehetdségei

6.

Konferencian valo részvétel

Ssz.

Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevo / f6 Eléadé/fo

1.

50 éves Ovodank-Szakmai konferencia- | 2025. 05. 16. 1
A “Tisza t6 értékei”

7.

Fogadott féiskolai hallgatok

Tagintézményliink a tanév soran nem fogadott féiskolai hallgatot.

8.

/////

8.1. Intézményi onértékelés

Intézményi onértékelés idépontja: 2024. november 26.

8.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Intézményi tanfeliigyelet idépontja: 2025. februar 7.

/////

Ssz.

rrrrr

Mindsité vizsgan/mindésitési eljarasban részt vevo Idépont Célfokozat
szakember neve

1.

Szaboné Bukta Henrietta Eva 2024.10.10. | Mester

9.

Ellenorzések
9.1. Vezetoi belso ellenorzések
Utemezett ellenérzések

A tanév soran 17 vezetdi ellenérzés tortént, mely kiterjedt minden szakszolgalati
dolgozoéra. A tagintézmény-igazgatod €s a tagintézményigazgatd helyettes az ellendrzéseket
a munkaterv szerint végezte. A f6allasu és megbizassal dolgoz6 szakemberek ellendrzése
dokumentumelemzés és oralatogatasok formajaban valosult meg. Az ellendrzésekrol
minden alkalommal jegyzOkonyv késziilt, az érintett szakemberek szoban és irasban is
tajékoztatast kaptak az eredményrol.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A munkatervben szerepld folyamatosan végzett ellendrzések megvalosultak. Az INYR
ellendrzés a munkaiddnyilvantartas vezetésének valtozasa miatt modosult, a szakemberek
INYR vezetése, orarend ellendrzése minden honapban a hovégi zardssal egy iddben
megtortént. A szakértéi vélemények elkészitésének figyelemmel kisérése folyamatos, a
megvaldsitasrol jegyzOkonyv késziil.

9.2. A Foigazgatosag belsé ellendrzésének megallapitasai:

Féigazgatoin ellendrzés targya: félévi értekezlet, orarendek, irodaszer készlet ellendrzése.
Helyszini ellenérzés tortént dokumentumelemzéssel, félévi értekezlet latogatassal, vezetdi
interjaval. Ellendrzési jegyzokonyv késziilt, korrekciora nincs sziikség.

crer

Online formaban valosult meg az INYR feliileten rogzitett és a papir alapu dokumentumok
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Osszevetése. Ellendrzési jegyzokonyv késziilt, korrekcids javaslat a havi INYR let6ltések
megkiildése a tilora elszamolassal egyiitt.

Foigazgato-helyettes a jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység ellendrzését végezte
dokumentumelemzéssel és az INYR adminisztracié INYR szabalyzatnak valo megfelelését
ellendrizte. Az ellendrzésrol jegyzOkonyv késziilt, beavatkozésra nincs sziikség.

Féigazgatd-helyettesi ellendrzés targya: szakmai ellendrzés ¢s a dokumentécio ellendrzése
a gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tanacsadas, logopédiai
ellatas, kiemelten tehetséges tanulok ellatisa szakteriileteken a bekért dokumentumok
(talora elszamolas, szakteriileti ellatasi adatok, érarendek, INYR letoltések) valamint az
INYR feliilet alapjan.

— Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas: a papir alapu és az
elektronikus dokumentacid vezetése szakszerli, pontos, a szabalyzatoknak
megfelelden torténik. Korrekcios javaslat: az egyéni elldtdsok indokoltsdganak
attekintése, kiilonds tekintettel a dupla orakra.

— Nevelési tanacsadads: a papir alapu és az elektronikus dokumentacio vezetése
szakszer(, pontos, a szabalyzatoknak megfeleléen torténik. Korrekcios javaslat: a
pszicholdgiai ellatdsban tematikus csoportok szdmanak emelése, amennyiben ez
szakmailag indokolt.

— Logopédiai ellatas: a papir alapt és az elektronikus dokumentacié vezetése
szakszerll, pontos, a szabalyzatoknak megfelelden torténik. Korrekcios javaslat: az
ellatds bdvitése, amennyiben lehetdség van magasabb oOraszamban szakember
bevonasara.

— Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa: a papir alapt és az
elektronikus dokumentacié vezetése szakszerli, pontos, a szabalyzatoknak
megfelelden torténik. Korrekciodra nincs sziikség.

. Intézkedési tervek megvaldsitasa

10.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan
Fejleszthet6 teriiletek Intézkedések a teriiletek fejlesztésére
I. A szakteriiletenkénti eredményesség A mérés-értékelés munkacsoport altal kidolgozott
mérésének finomitasa. dokumentacio bevezetése.
I11. A mérési mutatok elemzése, A mérési mutatok elemzése, értékelése

értékelése. A kapott eredmények alapjan a | tagintézményi szinten megtortént.
mérési, értekelési folyamatok fejlesztése,
szinten tartasa.

V. Az intézmény fokozottabb jelenléte a Tobb varosi innepségen, rendezvényen részt

kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai vettiink.

szervezetek munkdjéban és a helyi

kozéletben.

V1. Szakalkalmazotti 1étszam bovitése. A szakalkalmazotti 1étszammegtartasa sikeres,

bovités csak megbizassal dolgozo 1ij szakember
bevonasaval tortént.

10.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem volt
sziikség.
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10.3. Intézkedési terv megvalodsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetoi
belsé ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellenérzése

Beavatkozasra nincs sziikség, a Tagintézmény ezen a teriileten az elvarasoknak
megfeleléen végezte feladatat az ellendrzés idészakaban.

Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Meérési idészak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gydgytestnevelés:
2025. 05. 26-t61 06. 13-ig
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025. 04. 01-tol 04. 23-ig

Intézkedés:

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalméaval tortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal keriilnek felhasznalasra.

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése szakalkalmazotti értekezleten megtortént. A
2025/26-0s tanévben kijelolt fejlesztendo teriilet: szakértdi bizottsagi tevékenység.

Gyodgypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ellatottak szama: 17 6. A kliensek 24%-anak allapota keveset javult (rendszertelen
megjelenés, gyakori betegség miatt). 71% lényegesen javult, 5% tiinetmentes lett. Az
adatok alapjan elmondhato, hogy a fejlesztéseken rendszeresen részt vevd klienseknél,
illetve akiknél a sziil6k otthoni gyakorldssal is segitik a haladast, ott elérhetd javulas,
beindithat6 a fejlédés.

Nevelési tanacsadas

Ellatottak szama: 100 6. Gyogypedagogiai illetve fejlesztopedagdgiai megsegitésben
részesiilt 42 {6 Koziiliikk 5% allapota keveset javult, 73%-ndl 1ényeges javulast értek el, 10%
tiinetmentes lett. A kliensek 12%-a nem értékelhetd (4 f6 hianyzasai elérik a 30%-ot, 1 {6
ellatasa kevesebb, mint 2 honapja kezd6dott). Magas a 1ényegesen javultak aranya, mivel
ezek a gyermekek aktivan részt vesznek az 6vodai életben és a fejlesztd foglalkozasokon,
valamint az otthoni tdmogatast is nagyrészt megkapjak.

Pszichés megsegitésben részesiilt 58 6. 17% allapota keveset javult, 47% Iényegesen
javult, a kliensek 14%-a tiinetmentes lett. 13 kliens (22%) ellatasa nem értékelhetd (7 £6
ellatasa kevesebb, mint 2 honapja kezdédott, 6 f6 hianyzasai elérték a 30%-ot.). Magas
azoknak a klienseknek az aranya, akik nem értékelhetdk, illetve keveset javultak. Ennek
hatterében az all, hogy szakemberlétszamunk és 6raszdmunk alacsony, igy a varolistarol
hosszabb varakozasi id6 utan van lehetéség ellatasba keriilni. A lehetéség szerinti magasabb
ellatotti 1étszam érdekében gyakoriak a kéthetente torténd ellatdsok. Tobb olyan kliensiink
van, akiknél a hidnyzasok szama magas, a megjelenés rendszertelen, igy a pszichés
gondozas eredménye elmarad.
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Logopédiai ellatas

A gondozottak szama 42 f6, mindannyian értékelhetok. A kliensek 31%-a keveset javult,
50% lényegesen javult, 19% tlinetmentes lett. A keveset javultak magas ardnyanak a
hatterében az 4ll, hogy 1 megbizassal dolgoz6 logopédus latja el 12 ordban a fejlesztésre
szoruld gyermekeket, emiatt magas csoportlétszamokkal dolgozik, s az egy fore jutd ido
kovetkezésképpen alacsonyabb. Az otthoni gyakorlas sok esetben még mindig hianyzik.

Szakértéi bizottsagi tevékenység

A meért idészakban 20 {6 szakértdi vizsgalata valosult meg, ebbdl 1 f6 anyagat tovabbitottuk
a varmegyei szakértdi bizottsag felé. 18 esetben megtortént a sziiléi példany hataridére
torténo elkészitése, 1 fonél kiegészitd vizsgalatra volt sziikség, emiatt a szakértdi vélemény
a mért idészakon kiviil késziilt el.

A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

A partneri elégedettség-mérés a tagintézményben - 2025. aprilis 28-t61 majus 23-ig - 5
szakteriileten tortént. A sziil6i kérddivek kitoltése 92%, a tanuldi 100%, az intézményi 90%.

Szakért6i bizottsagi tevékenység terén végzett tanuldi elégedettség: A mérési
idészakban nem tortént tanuldval elégedettségmérés.

Szakértoi bizottsagi tevékenység terén végzett sziiloi elégedettség: A Kkitoltési arany
88%. A szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 3,96. Legalacsonyabb érték: 3,93
(a szakemberek hozzaallasa; a vizsgalat segitett abban, hogy Gjabb informaciot szerezzen
gyermeke képességeirdl; a vizsgalat eredményérdl pontos, részletes, érthetd tajékoztatast
kapott). A tobbi teriilet 4,00-es értékelést kapott. Intézkedési beavatkozast nem igényel ez
a teriilet.

Szakért6i bizottsagi tevékenység terén végzett intézményi elégedettség: A kitdltési
arany 100%. A szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 3,88. A legalacsonyabb
érték 3,71 (szakmai segitségnyujtas). A legmagasabb érték 3,94 (informacidaramlas;
szakértoi vélemények inforamcidtartalmanak felhasznalhatosaga; elérhetség). Intézkedési
beavatkozast nem igényel ez a teriilet.

Korai fejlesztés terén végzett sziiloi elégedettség: 87,5%-0s a kitoltési arany. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 3,97. A legalacsonyabb érték 3,93 (a
szakszolgalat felszereltsége ¢és komfortja;, a szakember sziildkkel valé kommunikacidja
érthetd, egylittmiikodésre vald torekvés jellemzi). A tobbi teriilet 4,00 értéket kapott.
Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a tertilet.

Nevelési tanacsadas terén végzett sziiloi elégedettség: 95%-o0s a kitoltési arany. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 3,94. A legalacsonyabb érték 3,9
(sziikség esetén mas szakemberekkel konzultalnak, segitséget kérnek gyermekem
érdekében). A legmagasabb érték 3,98 (a szakember igény esetén elérhetd, kérdésekre
valaszol, problémakat meg lehet vele beszélni). Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a
teriilet.

Nevelési tanacsadas terén végzett tanuléi elégedettség: 100%-os a kitoltési arany. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 3,77. A legalacsonyabb érték 3,58 (a
foglalkozasokon a problémanak, helyzetének megfelelé segitségnyujtast kap). A
legmagasabb érték 3,92 (a szakember igyekszik felkelteni és fenntartani az érdeklddést).
Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a teriilet.

Nevelési tanacsadas terén végzett intézményi elégedettség: 100%-os a kitoltési arany. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 4,00. Minden teriilet 4,00 értéket kapott.
Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a tertilet.
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Logopédiai ellatas terén végzett sziiloi elégedettség: 90%-os a kitdltési arany. A
szolgaltatdssal vald elégedettségiik atlagos értéke: 3,8. A legalacsonyabb érték 3,68
(megfeleld segitséget kap az otthoni gyakorlashoz). A legmagasabb érték 3,87 (a
foglalkozasok hozzajarulnak gyermeke fejlédéséhez). Intézkedési beavatkozast nem
igényel ez a tertilet.

Logopédiai ellatas terén végzett intézményi elégedettség: 100%-os a kitdltési arany. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 4,00. Minden teriilet 4,00 értéket kapott.
Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a teriilet.

Tehetséggondozas terén végzett sziiléi elégedettség: 100%-os a kitdltési arany. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 4,00. Minden teriilet 4,00 értéket kapott.
Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a tertilet.

Tehetséggondozas terén végzett tanuldi elégedettség: A mérési iddszakban nem tortént
tanuloval elégedettségmérés.

Tehetséggondozas terén végzett intézményi elégedettség: 100%-os a kitoltési ardny. A
szolgaltatassal valo elégedettségiik atlagos értéke: 4,00. Minden teriilet 4,00 értéket kapott.
Intézkedési beavatkozast nem igényel ez a tertilet.

Gyogytestnevelés terén végzett sziiloi, tanuléi és intézményi elégedettség:
Elégedettségmérés nem tortént.

13. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatésagot célzé intézkedések

Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Intézkedés feleldse
célja eredménye
1. | Energiatakarékossag Energiahasznalat | Kevesebb Minden szakember
(aram, viz, fiités) csokkentése energiafogyasztas
2. | Milanyag  felhasznélas | Ujrahasznositott | Miianyag hulladék | Minden szakember
csokkentése eszkozok mennyisége
hasznalatanak csokkenjen
novelése
3. Elektronikus Eszk6zhasznalat | Csokken a papir és a | tagintézmény-
dokumentacio gazdasagossaga toner hasznalata. | igazgato és
Fénymasolo, toner | szakszolgalati titkar
¢lettartamanak
novekedése.
4. Veszélyes  hulladékok | Kornyezet- Veszélyes munka,  tiz- és
megfeleld kezelése szennyezEs hulladékok tarolasa | balesetvédelmi
megeldzése elkiilonitett képviseld
helyiségben torténik | alkalmazottak
5. Papir Gjrahasznositas Fenntarthatosag Kornyezettudatossag | Minden szakember
biztositasa
6. Hasznalt targyak, Fenntarthat6sag Kornyezettudatos Minden szakember
eszk6zok biztositasa szemlélet
Ujrahasznositasa
14. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Ssz Intézkedés Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
megnevezése célja eredménye felelos
1. Munkakori alkalmassagi | Uj ~ munkatarsak | Az j munkatars | Madaraszné Kis
vizsgalatok orvosi vizsgalata rendelkezik Tiinde
alkalmassagi
igazoléssal
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2. Tlz- és munkavédelmi | Thz- és Minden dolgozé | Madaraszné Kis
oktatason valo részvétel | munkabalesetek részt  vett  az | Tinde
megeldzése oktatason
3. A tanév folyamén érkezd | A munkavallalok Az oktatds | Madardszné Kis
U kolléga tiiz-baleset- és | felkészitése a megtortént Tiinde
munkavédelmi oktatdsa | balesetmentes
munkavégzésre
4. Veszélyes hulladék | A dolgozok, | A tarolas | Madaraszné Kis
kezelése kliensek elkiilonitve Tiinde
egészségének és a | torténik
kornyezet védelme
5. Tlzriado Menekiilési 2024. 10. 14. — | Madaraszné Kis
utvonal ismerete, | tlizriad6 proba Tiinde
sziikséges teendok
megismerése  tliz
esetén
6. Elektromos és a takaritd | Balesetmegel6zés Madaraszné Kis
altal hasznalt eszkozok Tiinde
ellendrzése
7. Falra szerelt fejleszté | Balesetmegelozés | Az ellenérzés | Madaraszné Kis
eszkdzok  rogzitésének megtortént Tiinde
ellenérzése
8. Menekiilo utvonalak | Balesetmegelézés | Az ellendérzés | Madaraszné Kis
ellenbrzése megtortént Tiinde
9. Hasznalati eszkozok, | Balesetmegeldzés | Az ellendrzés | Madaraszné Kis
csatlakozasok, megtortént Tiinde
dugaljzatok ellenérzése
10. | Munkahelyi baleset | A munkahelyen | Munkahelyi Madaraszné Kis
jelentése, nyilvantartasa, | vagy a | baleset nem tortént | Tiinde
dokumentalasa munkavégzéssel
Osszefiiggésben
bekovetkezo
balesetek
kezelésére
vonatkozo
elbiradsok betartasa
15. Osszesitett eseménynaptar
Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelos »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. | Intézményi tanévnyitd 2024.09.09. | minden Igazgatotan
értekezlet alkalmazott acs
2. | ,,Csaladok éve” 2024.11.13. | szakalkalmazottak | Féigazgato
Intézményi Konferencia sag X
3. | Tagintézményi kozosségi | 2025.06.03. | minden
program, csapatépitd alkalmazott tagintézmé
kirdndulas — 1. ny-igazgato
Tagintézményi szakmai
nap
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4, ,, A mese hatasa a 2024.11.27. szilok Rédainé
gyermek lelki 6vodapedagoguso | Kisnémet
egészségében” elbadas a k Nora
Tiszafiiredi Ovodaban
sziill6knek

5. ., Segitd kezek” 2024.11.28. szilok Marton
beszélgetés sziilokkel a bolcsddei Ibolya
korai fejlesztésrol a gondozok
Tiszafiiredi Bolcs6dében

6. 1. mithelyfoglalkozas 2024.11.27. | pedagogusok, tagintézmé
SZB tevékenység, gyogypedagdguso | ny-igazgatd
felterjesztések soran eld k
fordulo hibak, fejlesztopedagogu
hianyossdgok sok

7. | 2. miihelyfoglalkozas a elmaradt szakalkalmazottak | tagintézmé
Bibiana Alapitvany nyigazgato-
Autistak Altalanos helyettes
Iskolajaval: ,, Autista
gyermek a csaladban”

8. | Karacsonyi iinnepség, 2024. minden tagintézmé
évzaras december alkalmazott ny-igazgato
2. Tagintézményi
szakmai nap

9. | 3. mihelyfoglalkozas 2024.03.11. | szakalkalmazottak | Szaboné
., Nevelési artalmak a dagd K Bukta
csaladban™ Pedagoguso Henrietta

szakemberek Eva

10. | 4. miihelyfoglalkozas a elmaradt szakalkalmazottak | Rédainé
Reformatus EGYMI Kisnémet
Tiszafiiredi Nora
Tagintézményével
Korai fejlesztésbol az
ovodadba: az atmenet
kérdesei

11. | 5. miihelyfoglalkozas a 2025. szakalkalmazottak | Rédainé
Kunhegyesi marcius 25. Kisnémet
Tagintézménnyel kdzosen Nora
— Csaladi ertékek a
mesében — mese és
miivészetterapids
gyakorlatok

12. | Pedagogus nap — 2025. 06.17. | minden tagintézmé
tagintézményi tanévzard alkalmazott ny-igazgato
3. Tagintézményi
szakmai nap

13. | Intézményi tanévzaro 2025. 07.04. | szakalkalmazottak | Igazgatotan
értekezlet , szakszolgalati acs

titkarok
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16. Ellatotti adatok osszesité tablazata

Szakteriilet Osszes
ellatott/fo

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 18
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 233
Nevelési tanacsadas 99
Logopédia ellatas 243
Gyogytestnevelés 0

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 154

17. Ellatatlan, varolistas adatok 0sszesito tablazata

Szakteriilet Osszes /f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység 6
Nevelési tandcsadas 26
Logopédia ellatas 18
Gyogytestnevelés 43
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 12

18. A tanév munkajanak osszefoglalasa

Eredmények, erdsségek

A dolgozoi kollektiva rendkiviili munkabirdsa, mindségi munkavégzése biztositotta a
Tagintézmény magas szintli feladatellatdsat. Varosi szinten szakmai, jO hirneviink
elismeréseként egy kollégank Polgarmesteri Elismerd Oklevelet kapott. A Varosi Bolcs6dével
és a védonokkel jo szakmai kapcsolat alakult ki a korai fejlesztés terén. A foigazgatosagi belsd
ellendrzések eredményei alapjan intézkedési tervek készitésére nincs sziikség. A tanéven
elvégzett elégedettségi és eredményesség mérések teriiletén egyarant j6 eredmények sziilettek.
Sikeres intézményi tanfeliigyelet és pedagdégusmindsitési eljaras tortént (1 f6). OH altal
kirendelt iskolaba lépéshez sziikséges vizsgalatok és a jarasi szakértdi vizsgalatok sikeres
lebonyolitasa a hataridok betartdsaval megvalosult. A szakértéi vizsgalatoknal 0 vizsgalo
eljaras kertilt bevezetésre, segitve a korai ellatasban részesiilo kliensek feliilvizsgalatat. A
prevencios foglalkozdsokon a Kuncogd program elemeinek beépitése sikert aratott a
gyermekek korében. A Szo6l-e? sziirdvizsgalatok elvégzését minden 6vodankban sikeriilt
biztositani. A nyari karbantartdssal megtorténik a tagintézmény helységeinek felujitasa,
tisztasagi festése. A ,,Csalad Eve” programokat a kollégék szinvonalasan valositottik meg.

Fejlesztés, nehézség

A folyamatos szakember hiany (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus, gyogytestneveld)
miatt nem tudunk minden szakszolgalati feladatot ellatni, vannak ellatatlan intézmények, magas
a varolistdk szama. Bizonytalanul miikdé irodai programok (posta, iktatd) nehezitik az irodai
igyintézés végzeését. A titkarsagi szamitogép elavult, esedékes a cseréje. Az alacsony
szakember létszam miatt van olyan munkatars, aki két munkakozdsségi foglalkozason is részt
vesz. A pszichologusok a tanév sordn mas tagintézményben is végeztek szakértdi bizottsagi
tevékenységet, ezért a pszichés ellatasok sériiltek. Az ellatasban részesiild klienseknél egyre
tobb az Osszetett, komplex probléma. NOtt a krizis helyzetek, a renddrségi és birdsagi
megkeresések szdma, melyek szakmai és kompetencia kérdéseket vetnek fel, melyek kezelése
megoldasra var.
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IV/9. Torokszentmiklosi Tagintézmény

Szab6 Judit
tagintézmény-igazgato

2. Személyi feltételek

A feltiintetett 1étszdmmal a Torokszentmiklosi Tagintézmény és a Fegyverneki Telephely
ellatasat biztositottuk a tanév folyaman.

2.1. Foallasi munkatarsak

Munkakor Tanéyv eleje f6/06raszam Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagogus 5/88 3/47
Pszichologus - 1/19
Pszichologus - atdolgozo 1/4 -
Logopédus 3/61 3/61
Fejlesztépedagdgus 1/6 1/6
Gyobgytestneveld 1/25 1/25
Tehetségkoordinator 1/16 1/16
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar 2/60 2/60
Gyogypedagogiai asszisztens -

Kisegité dolgozd 2140 1/20
Megjegyzés:

- 2 {6 gyogypedagogus az 5-bél a tanévben nem latott el feladatot (tdppénz,
nyugdijazas), illetve 1 f6 vezeto.

- A Telephelyen 1 f6 gydgypedagogus, és 1 f6 pszichologus latott el orarend szerint
szakfeladatokat (nevelési tanacsadas, szakértdi tevékenység), ha az ellatas
megkivanta, 1 f6 logopédust is bevontunk a vizsgalatokba.

- A szakszolgalati titkarok a Telephelyen és a Tagintézményben is végeztek
feladatokat.

2.2. Nem féallasu (Részmunkaidds, 6raado) munkatarsak

Munkakor Tanéyv eleje fo/0raszam | Tanév vége f6/6raszam
Gyogypedagdgus 1/8 1/8
Pszichologus - -
Logopédus 3/22 3/22
Fejlesztopedagogus - -
Gyogytestneveld - -
Tehetségkoordinator - -
Konduktor - -
Szakszolgalati titkar - -
Kisegité dolgozd 1/6 1/6

Megjegyzés:

- Kozfoglalkoztatas keretében dolgozé munkatars: 0 f6

- A Telephely ellatasi korzetében a logopédiai ellatdst megbizassal foglalkoztatott
kollégakkal biztositottuk. A gydgypedagdgus, mozgasfejlesztd szakember korai
fejlesztésben a Tagintézményben segitette a munkat.
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2.3. Infrastrukturalis helyzet

Ugyviteli telephely:
Ellatott telepiilések: Torokszentmiklos, Tiszapiispoki, Kengyel, Tiszatenyd, Kuncsorba.

Az ellatasi teriileten 1év6 nevelési-oktatasi intézmények:

e 7 ovoda (13 telephellyel)

e 7 altalanos iskola (7 telephellyel)

e 3 kozépiskola

¢ valamint nem ellatasi korzetiinkbe tartozo altalanos és kozépiskolak tanuloi, akik
lakohely miatt a mi illetékességi koriinkbe tartoznak

Telephely:
Ellatott telepiilések: Fegyvernek, Orményes
Ellatasi korzetlinkbe tartozo nevelési-oktatasi intézmények:

e (Ovoda
e altalanos iskola

e valamint ellatjuk a nem ellatési korzetiinkbe tartozé altalanos és kozépiskolak
tanuloit, akik lakohely szerint a mi illetékességi koriinkbe tartoznak.

Az ellatasi teriileten/a jarasban €16k nagy szamban hatranyos helyzetiiek. A feladatellatas
szervezésénél figyelembe kell venni a kozlekedési sajatsagokat, nehézségeket, hogy a
kiilonboz6 ellatasi formakat igénybe tudjak venni a kliensek. A szolgéltatds kénnyebb
elérhetdsége, valamint a szakemberlétszamhoz viszonyitva kevés vizsgald/fejlesztd szoba
miatt kiilsé helyszinen is biztositunk nevelési tanacsadés keretében pedagdgiai fejlesztést
6vodaskoru gyermekeknek, illetve a logopédiai ellatas is zomében kihelyezetten zajlik.

Az tigyviteli telephely és a telephely is tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd. Az
épiiletek azonban nem akadalymentesitettek, kerekesszékkel, babakocsival a magas 1épcsd
miatt segitséggel lehet csak bejutni.

A Fegyverneki Telephely épiiletében, felszereltségében valtozas/valtoztatds nem tortént a
tanév folyaman, azonban iktatni technikai problémak miatt csak 2024 december kdzepétdl
tudtunk.

A Telephelyen feladatellatas heti 2 napon valdsult meg, ezért a tagintézményigazgato-
helyettes székhelyét is a Torokszentmikldsi Tagintézmény épiiletében kellett kialakitani. A
félallasu szakszolgalati titkar foglalkoztatdsaval a rendelkezésre 4llo irodahelyiség is
alkalmatlannd valt a feladatvégzésre, a két pici helyiségben a gépek és az irdasztalok nem
voltak elhelyezhetéek. A fenti okok miatt 2025 els6¢ munkahetében, egy nagyobb
fejlesztészoba megsziintetésével kialakitasra  kertilt egy olyan iroda, ahol
atagintézményigazgato-helyettes, és a két szakszolgalati titkar munkat végezni tud, az iroda
miikodését biztositd berendezések elférnek, €s a folyamatban 1évo ligyek iratanyaga is
elhelyezhetdveé valt. A vizsgalod szoba atalakitasa fejlesztd szobava megtortént. A régi iroda
kiils6 helyiségében vizsgald szoba keriilt kialakitasra, illetve a belsd helyiségben polcok
elhelyezésével irattarat rendezhettiink be. Evvel az A4talakitdssal a szakfeladatokra
hasznalhato helyiségek szamat meg tudtuk 6rizni.

A tanév folyaman a Poszeidon rendszerben val6 iktatds, valamint a hivatali e-mail cimek
hasznalata sordn szamos technikai probléma meriilt fel, ami részben annak kdszonhetd,
hogy mindkét rendszerhez ugyanazoknak a szakembereknek van hozzaférése &s
jogosultsaga a Tagintézményre és a Telephelyre vonatkozoan, részben pedig ezeknek a
rendszereknek az éltalanos miikddési problémai, amiket minden felhasznalo tapasztal.
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A nyari karbantartds soran a tanév végéig még a hasznalaton kiviili, rossz allapotban 1évd
kémény visszabontasa fog megtorténni a Tagintézményben.

2.4. Nyitvatartasi rend
Ugyviteli telephely:

hétfo: 7:30 — 16:00
kedd: 7:30 — 16:00
szerda: 7:30 - 16:30
csiitortok: 7:30 — 16:00
péntek: 7:30—13:30
Telephely:
hétfo: 8:00 — 16:30
péntek: 8:00 — 14:00

Megjegyzés: Ha a szakemberek létszamaban pozitiv valtozas nem torténik a kdvetkezd
tanévre vonatkozdan, akkor a 2 napos nyitva tartds nem feltétleniil indokolt.

3. Altalanos szakszolgalati feladatok
3.1. Utemezett feladatok

Ssz. | Feladat | Idépont | Felelds
A tanév soran folyamatos, rendszeres tevékenységek
1. jogszabalyi valtozasok figyelemmel | folyamatos | tagintézmény-igazgato,
kisérése tagintézményigazgato-
helyettes
2. munkaterv megvalosulasanak folyamatos | tagintézmény-igazgato,
ellendrzése, korrekciok tagintézményigazgato-
helyettes
3. munkaértekezletekrél minden munkaértek | tagintézmény-igazgato és
esetben emlékeztet6t készitése ezleteket az altala aktualisan a
kovetden feladattal megbizott
dolgozo
4. orarendek valtozasanak folyamatos folyamatos | tagintézmény-igazgato,
vezetdi kovetése tagintézményigazgato-
helyettes
5. partneri igények feltérképezése, folyamatos | tagintézmény-igazgato,
kovetése tagintézményigazgato-
helyettes
6. felterjesztések fogadasa, kezelése folyamatos | tagintézmény-igazgato,
7. nyilvantartasi rendszeriink folyamatos | szakszolgalati titkar
finomitasa, korrekcidja
8. team két hetente | tagintézmény-igazgato,
9. behivasok, dokumentacio, folyamatos, | tagintézmény-igazgato,
10. szakért6i és szakteriileti vélemények | folyamatos | tagintézmény-igazgato,
ellenérzése
11. munkaid6 nyilvantartas, folyamatos | szakalkalmazottak
adminisztracié vezetése
12. utikoltség elszamolasok, gazdasagi folyamatos | szakszolgalati titkar,
iigyek stb tagintézmény-igazgato,
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tagintézményigazgato-
helyettes
13. heti, havi esetforgalom vezetése, folyamatos | szakalkalmazottak
ellendrzése tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgato,
tagintézményigazgato-
helyettes
14. eszkozsziikséglet jelzése folyamatos | tagintézmény-igazgato,
Fdigazgatosag felé
15. kapcsolattartas az folyamatos | tagintézmény-igazgato,
intézményvezetokkel tagintézményigazgato-
helyettes,
tehetségkoordinator
gyogytestneveld
16. igazgatOtanacsi értekezlet havonta tagintézmény-igazgato,
17. ismeret- és tudasmegosztas folyamatos | szakalkalmazottak
18. partnerintézményekkel valo folyamatos | tagintézmény-igazgato,
egylittmiikodés koordindlasa tagintézményigazgato-
helyettes
Szeptember honap feladatai
19. évinditas, munkaterv elkészitése, 2024.09.02. | tagintézmény-igazgato,
leadasa tagintézményigazgato-
helyettes
20. terapidk, nyari munka €s 2024.09.02. | tagintézmény-igazgato,
dokumentacioik zaradsanak -09.16 tagintézményigazgato-
ellen6rzése helyettes
megbizasi szerzodéssel dolgozo 2024.09.02. | tagintézmény-igazgato,
kollégakkal egyeztetés, szerzodések
elokészitése
21. éves beszamold, munkaterv 2024.09.02. | tagintézmény-igazgato,
megismerése, elfogadasa
22. tanévindito értekezlet 2024.09.02. | tagintézmény-igazgato,
23. szakmai kapcsolattartas a nevelési- folyamatos, | minden kolléga
oktatasi és tarsintézményekkel 09. hoban
fokozott
24, munkakdri leirasok aktualizalasa 2024.09.30 | tagintézmény-igazgato,
25. eszkozpark attekintése, 2024.09.30 | szakalkalmazottak,
eszkozsziikséglet jelzése
26. éves statisztika elokészitése, 2024.09.02. | tagintézmény-igazgato,
elkészitése -09.30 tagintézményigazgato-
helyettes
szakalkalmazottak
217. munkavédelmi, tizvédelmi oktatas 2024.09.09 | Foigazgatosag
szervezésében
Oktober hénap feladatai
28. éves statisztika elkészitésének 2024.10.09. | tagintézmény-igazgato,
segitése tagintézményigazgato-
helyettes
29. forgalmi naplok megnyitasa 2024.10.10 | tagintézmény-igazgato,
30. foglalkozasok latogatasa litemezés tagintézmény-igazgato,
szerint tagintézményigazgato-
helyettes

November — december hénap feladatai
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31 foglalkozasok latogatasa masodik tagintézmény-igazgato,
félévben tagintézményigazgato-
valosult helyettes
meg

32. a gazdasagi év zarasanak 2024.12.13, | tagintézmény-igazgato,

el6készitése, Osszegzeés, jovO évi tagintézményigazgato-
tervezés elOkészitése helyettes

33. éves leltar elokészitése/elvégzése 2024.12.13. | tagintézmény-igazgato,
2025.04.30 | tagintézményigazgato-

onkormanyzati selejtezés helyettes
elokészitése szakalkalmazottak,
szakszolgalati titkar

Januar hénap feladatai

34. koltségvetés elokészitése, 2025.01 ho | tagintézmény-igazgato,

tisztitoszerek, irodaszerek tagintézményigazgato-
megrendelésének el6készitése helyettes

35. OH kirendelésre végzett vizsgalatok | 2025.01.06 | tagintézmény-igazgato,

szervezése, koordinalasa, jogszabalyi | -02.28.
eloirasok kovetésének ellenbrzése,
igyfélkapus ligyintézés

36. szakfeladatok oraszamanak 2025.01.31 | tagintézmény-igazgato,

feliilvizsgalata, masodik félév tagintézményigazgato-
valtoztatasainak el6készitése, ha helyettes
sziikséges szakalkalmazottak

Februar-marcius honap feladatai

37. félévi adatok leadasa 2025.01.23. | szakalkalmazottak

38. félévi adatok Osszesitése, megkiildése | 2025.02.12 | tagintézmény-igazgatod

a Foéigazgatosagra
39. félévi értekezlet 2025.02.05 | tagintézmény-igazgato,
40. tobbletkotelezettség - vallalas 2025.02.07. | szakalkalmazottak,
elkészitése tagintézmény-igazgato,
tagintézményigazgato-
helyettes

41. terapiak félévi értékelései, ahol 2025.03.01. | szakalkalmazottak

relevans

42, foglalkozasok latogatasa folyamatos, | tagintézmény-igazgato
litemezés tagintézményigazgato-
szerint helyettes

43. minositésre jelentkezés leadasa nem volt szakalkalmazottak,
jelentkezd | tagintézmény-igazgato,

Aprilis hénap feladatai

44, foglalkozasok latogatasa folyamatos, | tagintézmény-igazgatod
itemezés tagintézményigazgato-
szerint helyettes

45, Az 5 évesek logopédiai szlirésének 2024.05.06. | tagintézmény-igazgatod

elokészitése

46. Elégedettség és 2025. szakalkalmazottak

eredményességméréssel Osszefliggd | aprilis- tagintézményigazgato-
feladatok junius helyettes

Madjus hénap feladatai

47, Elégedettség és 2025. tagintézményigazgato-

eredményességméréssel Osszefliggd | aprilis- helyettes
feladatok junius
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48. logopédiai sziirések litemezése, folyamatos | logopédusok
lebonyolitasa
49, 2025/2026-0s tanévre vonatkozo 2025.03.31. | tagintézmény-igazgato,
BTMN feliilvizsgalati kérelem
dokumentaci6 kikiildése az
intézményeknek
Junius-augusztus honap feladatai
50. tobbletkotelezettség — vallalas 2025.08.31 | szakalkalmazottak
feladatainak elvégzése, arrdl tagintézményigazgato-
beszamolo készitése helyettes
51. tanév zarasanak el0készitése, 2025.06.22 | szakalkalmazottak
statisztikai adatok, beszamolok
leadésa, 6sszegzés
52. éves beszamolo készitése, statisztikai | 2025.06.30, | tagintézmény-igazgato,
adatok Osszegzése 2025.08.31
53. éves munka értékelése 2025.06.24 | tagintézmény-igazgato,
54. szabadsagolas, nyari munkarend 2025.06.19. | tagintézményigazgatd-
elkészitése helyettes
55. beérkez6 BTMN feliilvizsgalati 2025.07.16. | szakszolgéalati titkar
kérelmek érkeztetése, attekintése, tagintézmény-igazgato,
Osszesitése
56. munkaterv el6készitése/készitése Fdigazgatd | tagintézmény-igazgatod
sag tagintézményigazgato-
utasitasa helyettes
szerint

3.2. Teamek, munkaértekezletek
Rendszeresség: kéthetenként
Iddpont: szerda 14. 6ra

Megvalosult értekezletek szama: 26

3.3. A varmegyei munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

Munkakozosség neve Delegalt tag Latogat6 tag
Korai fejlesztés Juhasz Olga Fodorné Mendler Georgina
Szakértoi bizottsagi tevékenység Szabo6 Judit -
Nevelési tandcsadas Csikné Gabli Erika Fodorné Mendler Georgina
Logopédia Takacs Edit -
Gyogytestnevelés Récziné Halmai Hédi -
Tehetséggondozas Orosz Maténé -
MEM Szabo Judit -

4. Tagintézményi innovaciok

e A dolgozok mentalis egészségének megdrzése céljabol a tanévben 1 alkalommal
filmvetitéssel egybekotott kerekasztal beszélgetés megszervezése, illetve 1
alkalommal kozosségi festés.

o Sziildi értekezlet az obesitas témakorében: Mozgésos €s dietetikai tanacsok az elhizés

mérséklésére.

e Sportdélutan: 1abboltozati deformitasok megeldzése €s gydgytestnevelése
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5.1. Gyoégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Ssz. Feladat Idépont Felelés
1 ellatas megszervezése 2024.09.16. | tagintézmény-igazgato,
' gyogypedagdgusok
5 Oktoberi  statisztikahoz  adatok | 2024.09.16. gyogypedagdgusok
' szolgéltatisa
3. Statisztika elkészitése 2024.09.30. | tagintézmény-igazgato,
4 statuszméres, fejlesztési terv | 2024.09. h6 | gyogypedagogusok
' készitése
5 ellatas  szakszerti  eszkoz-  és | folyamatos gyogypedagogusok
’ modszervalasztassal,
6 a vezetbi latogatas tapasztalatainak, | folyamatos gyogypedagdgusok
' javaslatainak hasznositasa
7. kapcsolattartas sziilével folyamatos gyogypedagdgusok
team-munka, a kliens ellatasaban | folyamatos gyogypedagdogusok
8 még érintett kollégaval, sziikség
' esetén tarsintézménnyel
megbeszélés
9 dokumentacio vezetése, naplo INYR | folyamatos gyogypedagdogusok
10 félévi statisztikai adatok | 2025.01.23 gyogypedagdgusok
' szolgéltatisa tagintézmény-igazgato
11 feliilvizsgalatra valo felterjesztés 2025.06.01. — | tagintézmény-igazgato,
' 2025.06.30. gyogypedagdgusok
nyari ellatas szervezése igény esetén | 2025.06.30.- | gyogypedagdgusok
12. a nyitvatartashoz igazodva 2025.08.31. tagintézmény-igazgato
13 v végi statuszmérés, értékelés, | 2025.junius- | tagintézmény-igazgatd
' dokumentacio zarasa augusztus gyogypedagdgusok
14 a munkakozosségi  foglalkozasok | folyamatos gyogypedagdgusok
' latogatasa,
tapasztalatcsere, informacio- | folyamatos gyogypedagogusok
15. . -
megosztas a kollégakkal
Korai fejlesztésbe vont gyermeklétszam: 26 6
Ellatatlan, varoélistas: 0 6
Lemorzsolddott: 0 6
5.2. Jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység
Ssz. Feladat Idépont Felelds
1. Oktoberi  statisztikdhoz  adatok | 2024.09.16. szakalkalmazottak
szolgaltatasa
2. Statisztika elkészitése 2024.09.30. tagintézmény-igazgato,
3. szakért6i vizsgalat iranti kérelmek | folyamatos tagintézmény-igazgato,
fogadésa, vizsgélatok iitemezése
4. alap- és feliilvizsgalatok szakszerti | folyamatos gyogypedagdgusok
végzése adekvat tesztvalasztassal, a pszichologus

jelzett probléma ¢és
sajatossagaihoz

eszkozvalasztassal, 1j
eljarasok alkalmazasa

a gyermek
igazitott
vizsgalati
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5. félévi statisztikai adatok | 2025.01.23 gyogypedagdgusok
szolgéltatdsa, beszdmolo pszichologus

6. Oktatasi  Hivatal  kirendelésére | 2025.01.06. — | tagintézmény-igazgato,
végzett szakértdi vizsgalatok | 2025.02.28.
fogadasa, iitemezése a
tankotelezettség
megkezdéséhez/halasztasahoz

7. team munka, megbeszélés, diagnozis | folyamatos tagintézmény-igazgato,
koz6s meghozatala, szll6i gyogypedagdgusok
konzultacio pszichologus

8. szakért6i  vélemények készitése, | folyamatos gyogypedagogusok
valtozatos szakirodalmi és internetes pszichologus
feliiletek javaslata

9. tovabbitott vizsgalatok esetében (SNI | folyamatos tagintézmény-igazgatod
gyani), a folyamat és a
dokumentaci6 ellendrzése

10. | dokumentacio vezetése, folyamatos gyogypedagogusok
INYR pszichologus

11. | a munkakozosségi foglalkozasok | folyamatos Szabo Judit
latogatasa,
tapasztalatcsere, 1j informaciok
megosztasa a kollégakkal

12. onképzés folyamatos gyogypedagdgusok

tagintézmény-igazgato

13. tanév végi Osszesités, részstatisztika, | 2024.08.31. tagintézmény-igazgato,

beszdmold szakalkalmazottak

Torokszentmiklosi Tagintézmény:

Vizsgalat alapjan késziilt szakértoi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 238,

ebbdl aktualis allapot: 131,
feliilvizsgalat: 107
soron kiviili: 4

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgalat: 33

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakértéi vélemények szama: 4

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 7

Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 8

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szama: 0
VSZB-be tovabbitott: 37 f6

Varolistas: 12,

Ebbdl folyamatban 1évo: 9
meg nem kezdett: 3

Meg nem jelenés miatt lezart: 0

Fellebbezések szama: 0
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Fegyverneki telephely

Vizsgalat alapjan késziilt szakértdi vélemények szama OH kirend. nélkiil: 54,

ebbdl aktualis allapot: 25,
feliilvizsgalat: 29
soron kiviili: 0

OH kirendelés alapjan végzett IEV vizsgélat: 5

Vizsgalat nélkiil, orvosi lelet, zarojelentés alapjan késziilt szakért6i vélemények szama: 0

Kiegészitd logopédiai vizsgalatok szama: 3

Kiegészitd pszichologiai vizsgalatok szama: 2

Kiegészitd mozgasvizsgalatok szdma: 0
VSZB-be tovabbitott: 5 {6

Varolistas: 5,

Ebbdl folyamatban 1évo: 2
meg nem kezdett: 3

Meg nem jelenés miatt lezart: 0

Fellebbezések szama: 0

5.3. Nevelési tanacsadas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Oktoberi  statisztikdhoz  adatok | 2024.09.16. | gydgypedagogusok
szolgéltatasa pszichologus
fejlesztopedagdgus
2. Statisztika elkészitése 2024.09 30. | tagintézmény-igazgato,
3. 3 évesek szlirés tervezése (KOFA) 2024.09.04. | tagintézményigazgato-helyettes,
gyogypedagogusok, logopédus
4. 3 évesek sziirés tervezése (KOFA) 2024.09.11 tagintézményigazgato-helyettes
Fegyvernek és Orményes
5. szlirdvizsgalatok végzése (KOFA) 2024.09.03- | tagintézményigazgato-helyettes,
2024.09.18. | gyogypedagogus, logopédus
6. szlr6vizsgalatok végzése (KOFA) 2024.09.16- | tagintézményigazgato-helyettes,
Fegyvemek és Orményes 2024.09.20. gy(’)gypedag(’)gus, logopédus
7. tajékoztatas sziilok, oOvoda felé | 2024.09.19- | gyogypedagdgus fejlesztOpedagdgus
(sziirések) 2024.09.26. | logopédus
8. 5 éves €és 3 éves korban végzett 2024. gyogypedagogusok, logopédus,
logopédiai sziirések eredményeinek | szeptember | fejlesztépedagogus
rogzitése ho
9. szlrési statisztika, kovetkeztetések 2024.09.27. | gyogypedagdgusok, logopédus
fejlesztopedagdgus
10. ellatas megszervezése, | 2024.09.30- | gyogypedagogusok
csoportalakitas 2024.10.04. | fejlesztépedagogus
11. fejlesztési tervek készitése a mérési | 2024.10.31. | gyogypedagdgusok
eredmeények alapjan fejlesztopedagdgus
12. folyamatos ellatas biztositasa, 2024.10.07.- | gyogypedagogusok
differencialt foglalkozasszervezés, 2025.08.31. | fejlesztépedagogus

fejlesztd értékelés
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a vezetdi latogatas tapasztalatainak,
javaslatainak hasznositdsa,
13. | bejelentkezések, kérelmek | folyamatos pszichologus
attekintése, elso talalkozas, vizsgalat
iitemezése
14. | pszichologiai vizsgalatok végzése | folyamatos pszichologus
szakszerti eszkoz- €s
modszervalasztassal, sziikség esetén
szakteriileti vélemény irasa
15. terapiak tartasa egyéni-csoportos, | folyamatos pszichologus
adekvat ¢és valtozatos technikdk
alkalmazasa
16. tanacsadas kliensnek, sziil6knek, folyamatos pszichologus
pedagdgusoknak,
17. kapcsolattartas sziil6kkel, | folyamatos gyogypedagdgusok
pedagdgusokkal fejlesztopedagdgus
18. | team-munka, a kliens ellatasaban még | folyamatos gyogypedagogusok
¢érintett kollégaval, sziikség esetén fejlesztopedagdgus
tarsintézménnyel megbeszélés pszichologus
19. félévi statisztikai adatok szolgaltatasa | 2025.01.23 gyogypedagogus
fejlesztopedagogus
pszichologus
20. dokumentacié vezetése, INYR folyamatos gyogypedagdgusok
fejlesztopedagogus
pszichologus
21. év végi mérés, értékelés, 2025.06.20.- | gyogypedagogusok
dokumentaciok zarasa 2025.08.31. | fejlesztépedagogus
22. tapasztalatcsere, 10j  informaciok | folyamatos gyogypedagogusok,
megosztasa a kollégakkal fejlesztépedagdgus, pszichologus,
logopédus
23. tovabbképzéseken valdo részvétel, | folyamatos gyogypedagogusok,
Onképzés, palyazatok figyelése, fejlesztopedagdgus, pszichologus
24, tanév végi Osszesités, részstatisztika, | 2025.08.31. | gyogypedagdgusok,
beszamolo fejlesztopedagdgus
25. nyari feladatellatds megszervezése, | 2025.06.20.- | gyogypedagdgusok,
végzEse — nyitvatartashoz igazodva 2025.08.31. | fejlesztopedagogus, pszichologus

Torokszentmiklosi Tagintézmény:
A nevelési tanacsadas keretében ellatott dsszesitett gyermeklétszam: 62 {6,

Pszichologiai ellatas:38
Tanacsadasba vont: 21 f6
Gondozas: 17 6, lemorzsolodott: 0f6
Ellatatlan, varolistas 34 6

Gyogypedagogiai ellatas: 3 {6
Tanécsadasba vont: 2 6
Fejlesztés: 2 6, lemorzsolddott: 0 £6
Ellatatlan, varoélistas 0 fo

FejlesztOpedagodgiai ellatas: 21 6,
Tanacsadasba vont: 1 {6

Fejlesztés:20 {6, lemorzsolodott: 0 £6
Ellatatlan, varolistas: 18 fo
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Pszicholoégiai ellatas: 12 £6
Tanacsadasba vont: 4 f6
Gondozas: 8 f0, lemorzsolodott: 0 6
Ellatatlan, varolistas 4 {6

Gyobgypedagodgiai ellatas: 59 6
Tanacsadasba vont: 0 f6
Fejlesztés: 59 16, lemorzsolddott: 116
Ellatatlan, varolistas 0 6

Fejlesztopedagogiai ellatas: O {6,
Tanacsadasba vont: 0 fo

Fejlesztés: {6, lemorzsolddott: 0 6
Ellatatlan, varoélistas: 0 £6

5.4. Logopédiai ellatas

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. szlirdvizsgalati kérelmek attekintése, szlirések 2024.09.02. tagintézmény-igazgato
litemezése, ami nem valdsult meg tavasszal, logopédusok
(Sz61-e?)
2. Sziirések titemezése (Szol-e?) Fegyverneken 2024.09.16. tagintézmény-igazgato
¢s Ormenyesen logopédusok
3. Oktoberi statisztikahoz adatok szolgaltatasa 2024.09.16 logopédusok
4, Statisztika elkészitése 2024.09 30. tagintézmény-igazgato,
5. szlirdvizsgalatok elvégzése, sziilok értesitése 2024.09.30. logopédusok
az eredményr6l (Szol-e?)
6. szlrovizsgalatok elvégzése, sziilok értesitése 2024.10.15. logopédusok
az eredményrol
(Sz61-e?) Fegyverneken és Orményesen
7. KOFA szirdvizsgalatok kiértékelése, sziilok | 2024.09.19-26. | logopédusok
tajékoztatasa /gyogypedagogusok
8. beszédvizsgalatok végzése szakszert eszkoz- 2024.10.15. logopédusok
¢s modszervalasztassal, Fegyverneken és
Orményesen:
2024.10.22
9. szilok tajékoztatasa 2024.09.02- logopédusok
2024.10.31
10. | beszédvizsgalati vélemények elkészitése 2024.09.02- logopédusok
2024.10.31
Fegyverneken és
Orményesen:
2024.11.08.
11. terapiak tartasa, csoportos formaban az egyéni folyamatos logopédusok
problémak szerint differencialas, adekvat és
valtozatos technikak alkalmazasa, fejleszto
értékelés
12. team-munka, a kliens ellatdsaban még érintett folyamatos logopédusok
kollégaval, sziikség esetén tarsintézménnyel
megbeszélés
13. | kapcsolattatds, tanacsadas az intézmények folyamatos logopédusok
pedagogusaival, sziilokkel
14. dokumentacid, naplok, INYR vezetése folyamatos logopédusok
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15. félévi statisztikai adatok  szolgaltatasa, 2025.01.23 logopédusok
beszamolo

16. félévi és év végi értékelések, statisztika 2025.02.28. logopédusok
elkészitése 2025.08.31.

17. | a munkakozosségi foglalkozasok latogatasa, folyamatos logopédusok
tapasztalat-csere, 0ij informaciok megosztasa a
kollégakkal

Ugyviteli telephely:

Szol-e? sziirdvizsgalatok szama: 253 fo
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 97 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 156 f6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 138 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 138 £6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 £6
Ebbdl varodlistara keriilt: 18 £6
KOFA sziirévizsgalatok szama: 258 6
Ebbdl logopédiai ellatds nem sziikséges: 141 {6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 117 {6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 9 {6
Ebbdl terdpias ellatasba kertilt: 9 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6

Ebbdl vardlistara keriilt: 108 {6 (megjegyzés: ebbdl 20 {6 nevelési
tanacsadasban ellatasba kertilt)

Szakértéi vélemény alapjan jelentkezett: 0 fo
Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 0 f6
Ebbdl terdpias ellatasba kertilt: 0 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 £6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 {6
Ellatast folytaté: 2 f6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 2 6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 £6
Kimaradt: 0 {6
Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 264 6
- Csak sziirtek szama: 238 {6
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Szol-e? sziirévizsgalatok szama: 80 fo
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 16 f6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 64 6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 64 £6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 64 6
Ebbdl tandcsadésba keriilt: 0 {6
Ebbdl vardlistara keriilt: 0 £6
KOFA sziirdovizsgalatok szama: 80 o
Ebbdl logopédiai ellatas nem sziikséges: 46 6
Ebbdl logopédiai ellatas sziikséges: 34 6
Ebbdl részletes logopédiai vizsgalat: 8 {6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 8 £6
Ebbdl tandcsadasba keriilt: 0 £6

Ebbdl vardlistara kertilt: 26 {6 (megjegyzés: ebbdl 26 f6 nevelési
tanacsadasban ellatasba kertilt)

Szakértoi vélemény alapjan jelentkezett: 0 fo

Onkéntes jelentkezés alapjan részletes logopédiai vizsgalat: 10 f6
Ebbdl terapias ellatasba keriilt: 0 f6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 10 6
Ebbdl vardlistara kertilt: 0 6
Ebbdl ellatas nem sziikséges: 0 6

Ellatast folytato: 0 f6
Ebbdl terapias ellatasba kertilt: 0 {6
Ebbdl tanacsadasba keriilt: 0 6

Kimaradt 0 f6

Osszesités:

- Logopédiai ellatottak szama: 98 f6
- Csak sziirtek szama: 62 6

5.5. Gydgytestnevelés

Ssz. Feladat Idépont Felelos
1. Sztrévizsgalatok tigyében a védénodkkel | 2024.09.04. | gyogytestneveld
kapcsolatfelvétel, a szlrések

litemezésérol tajékozodas (1és 9. évf).

2. Egyeztetés a védonokkel az aktualis | 2024.09.12. | gyogytestneveld
névsorrol, melyet megkiild az iskola
igazgatojanak
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3. Orarend és tornaterem beosztasanak | 2024.09.13. | gyogytestneveld
egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézményekben

4. Folyamatos csoportalakitas a szlrések | 2024. 09.13. | gyogytestnevelo
elvégzését kovetden

5. a szll6k tajékoztatasa, pesplanus esetén a | 2024.09.16- | gyogytestneveld
gyakorlatok kiadasa 09.20.

6. Oktoberi statisztikahoz adatok | 2024.09.16 gyogytestneveld
szolgéltatisa

7. Statisztika elkészitése 2023.09.30. | tagintézményigazgato-helyettes,

8. Az 1. és 9. évfolyamon torténd sziirési | 2024.10.07. | gyogytestneveld
eredmények alapjan ellatasba vétel
megszervezeése

9. Iskolaorvosokkal, védondkkel személyes | 2024.11.30. | gyogytestneveld
megbeszélés, egyeztetés

10. segiti az  iskolavédéndt  szakmai | 2024.09.ho | gyogytestneveld
ismereteivel a sziiréseknél 2025.05.ho

11. |a testneveld tanarral vald szoros | folyamatos | gyogytestneveld
egylittmiikodés, segitségadas

12. az osztalyfonoknek jelzi a hianyzasokat, | folyamatos | gyogytestneveld
vezeti az E-naplot

13. értesiti az oktatasi intézmény igazgatojat | 2025.01.10. | gyogytestneveld
a tanuldo félévi és  év  végi | 2025.06.06.
gyogytestnevelési  zar6 érdemjegyérol
legalabb 1 héttel a félévi, illetve év végi
zaras elott

14. kapcsolattartas sziil6kkel, | folyamatos | gyogytestneveld
pedagbégusokkal

15. | team-munka, a kliens ellatasaban még | folyamatos/a | gyogytestneveld
¢rintett  kollégaval, sziikkség esetén ktualisan
tarsintézménnyel megbeszélés

16. félévi statisztikai adatok szolgaltatasa, | 2025.01.23. | gyogytestneveld
beszamolo

17. dokumentacid vezetése, naplo és INYR folyamatos | gyogytestneveld

18. év végi mérés, értékelés, 2025.05.22. | gyogytestneveld
dokumentaciok zarasa

19. | tapasztalatcsere, 0j informaciok folyamatos | gyogytestneveld
megosztasa a kollégakkal

20. tovabbképzéseken valo részvétel, folyamatos | gyogytestneveld
Onképzés, palyazatok figyelése, észvétel

21. tanév végi 0sszesités, részstatisztika, 2025.06.19. | gyogytestneveld
beszamolo

22. a munkako6z6sségi foglalkozasok folyamatos | gyogytestneveld
latogatasa, tapasztalat-csere, 11
informéciok megosztésa a kollégakkal

Torokszentmiklosi Tagintézmény:

A gyogytestnevelésbe vont tanulolétszam: 164 6
Ellatatlan: 40 f6
Lemorzsolddott: 0 6

Megjegyzés: A Telephely ellatasi korzetében 1 fore jeleztek igényt, amit szakember
hidnydban nem tudtunk megoldani. 2 egyhazi intézmény pedig sajat szakemberrel
biztositotta a gyogytestnevelés ellatast.
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5.6. Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas és koordinacio

Ovoda-, iskolapszicholdgus nincs a jaras intézményeiben, koordinacios tevékenységet
nem lattunk el.

5.7. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa (azonositas, gondozas,

koordinacio)
Ssz. Feladat Idépont Felelds

1. Kapcsolatfelvétel az intézményekkel levél | 2024.09.20. | Tagintézmény-igazgato
formajaban. megvalosult | tehetséggondozo koordinator
Tehetség szlirés szervezése az 5.
¢vfolyamokon, illetve az igényeknek
megfelelden.

2 Tehetségsziirések kezdése, az | 2024.09.30. | Tagintézményigazgato-helyettes
intézménnyel egyeztetve. megvaldsult | tehetséggondozd koordinator
Oktoberi statisztika készitése

3. Tehetségsziirések végzése. El6zo évi | 2024.10.31. | tehetséggondozo koordinator
szirésbol elmaradt Onismereti csoport | megvalosult
inditésa.

4. Tehetségszlirés. Konzultacié | 2024.11.30. | tehetséggondozo6 koordinator
pedagdgusokkal, sziilokkel. Onismereti | megvalosult
csoport miikddtetése.

5. Tehetségszlirés. Konzultacié | 2024.12.20. | tehetséggondozo6 koordinator
pedagdgusokkal, sziilokkel. Onismereti | megvalosult
csoport miikodtetése.

6. Tehetségszlirés. Konzultacié | 2025.01.31. | tehetséggondozo koordinator
pedagégusokkal, sziilokkel. Onismereti | megvalosult
csoportok mikodtetése.

7. 2024/2025-6s tanév félévi munkajanak | 2025.02.05. | tehetséggondozé koordinator
értékelése, eredmények, nehézségek | megvalosult
elemzése.

8. Tehetségsziirés folyamatos az 2025.02.28. | tehetséggondozoé koordinator
igényeknek megfelelden. megvalosult
Uj Onismereti csoport inditasa. A
meglévok folytatasa.

9. Onismereti foglalkozas eldkészitése, 2025.03.31 | tehetséggondozo koordinator
szervezése a Csaladok Eve témanak 2025.05.20
megfelelden. 2025.05.13

10. Visszamérések beinditasa. 2025.04.30. | tehetséggondozo koordinator
Csoportfoglalkozas tartasa. megvalosult

11. Konzultacié pedagogusokkal, sziilokkel. | 2025.05.31. | tehetséggondozo koordinator
Csoportfoglalkozas tartasa. megvalosult

12. 2024/2025-6s tanév munkajanak | 2025.06.15. | Tagintézményigazgato-helyettes
értékelése, eredmények, nehézségek | megvalosult | tehetséggondozo koordinator
elemzése. Csoportfoglalkozas lezarésa.

13. Onismereti csoport lezarasa. Tanév végi | 2025.06.30. | Tagintézményigazgato-helyettes
beszamolo készitése. folyamatban | tehetséggondozo koordinator

14. Szakteriileti feladatterv  készitése a | 2025.07.31. | tehetséggondozo koordinator

2025/2026-0s tanév munkatervéhez.

folyamatban

Tehetségsziirések szama: 200 {6
Ebbdl tovabbi ellatasba kertilt: 39 {6

Nem kerilt tovabbi ellatasba: 28 {6

223




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

Visszamérések szama: 16 {6
Ebbdl tovabbi ellatasba kerilt: 0 {6
Nem kertilt tovabbi ellatasba: 0 6

Tehetség-azonositasba vont gyermeklétszam: 0 {6
Ebbdl tovabbi ellatasba keriilt: 0 £6
Nem keriilt tovabbi ellatasba: 0 f6

Tehetség-gondozasba vont gyermeklétszam: 39 {6

Ellatatlan, varolistas: 28 fo

Lemorzsolddott: 0 f6

Tehetségkoordinacioba vont intézmény: 5, pedagogus: 16, sziild, 130.

Megjegyzés: A teljes jarast egy szakember latja el, 5 oOraban atdolgozik a Karcagi
tagintézménybe. A jardsban megnovekedtek az igények az ellatisra, nem jutott id6 2 eddig
rendszeresen ellatott intézmény ellatasara, valamint a visszamérésekre minden intézményben.
Uj belépé intézmény is volt a tanévben. Tobb iskola szeretné béviteni az ellatasba vont
osztalyok szamat. Jelen szakemberlétszammal és oOraszammal nem tudjuk a korabbi
szinvonalon tartani az ellatast a megndvekedett igények fliggvényében.

6. Képzések

6.1. Alapképzés, mesterképzés, szakvizsga (milyen), 0j szak

Ssz. Kolléga neve Képzés megnevezése Képzés Képz6 intézmény Evfo-
tipusa lyam
1. Kripta Viktoria Gyogypedagogiai Szakvizsga | Semmelweis Egyetem 1.
tanacsadas, korai Petd Andras Kar
fejlesztés és gondozas

Megjegyzés: A masodik félévet a szakembernek passzivaltatnia kellett, a képzd intézmény
kérésére, mert nem tudtak szamara biztositani az egyéni tanrendet.

6.2. Tanfolyamok, tovabbképzések

Ssz. Kolléga neve Képzés Képzés tipusa Képz6 intézmény Ora-
megnevezése szam
1. Burai Zsuzsanna Nyelvlokéses ingyenes Rudas Zsuzsanna 2
nyelés Webinar
2. Burai Zsuzsanna Hogyan segitsiik a | online képzés OH 2
didkok
szOvegertését
3. Burai Zsuzsanna Olbeli Otleteld | online képzés | Tatarné Nagy Agnes- 3
Kuncog6
4. Burai Zsuzsanna Agyfteltekek online képzés Kuncog6
Osszehangolasa
5. Csikné Gabli Erika Rajzelemzés online Rajzelemzési Intézet 10
6. Orosz Maténé Szerethetd Akkreditalt | Kalandok és Almok 30
vagyok? — Szakmai Mihely
kommunikaci6 és
érzelemfokuszu
szexualpedagogiai
képzés a
tapasztalati
tanulas
modszereivel
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7. Szabo Judit Leiter 3 - akkreditalt Giunti Psychometrics 30
tesztképzés
8. Stefan Edina Sikeres kivalsztas | online képzés Systemmind 2
vebindr Consulting Kft
9. Stefan Edina Autizmus online képzés Vadaskert 5
specifikus Alapitvany
(gyogy)
pedagobgiai
képességvizsgalat
10. Takacs Edit Beszédhanghibak akkreditalt Démosztenész 30
fejlesztése a tovabbképzés alapitvany
gyakorlatban
7. Konferencian valo részvétel
Ssz. Konferencia megnevezése Idépontja Résztvevo / f6 Eléadoé/f6
1. Csaladok éve konferencia Szolnok 2024.11.13 10 Csikné Gabli
Erika
Stefan Edina
Szabd Janos
Takéacs Edit
14
2. | Magyar Fonetikai, Foniatriai és 2025. 01. 24- 1
Logopédiai Tarsasag Online szakmai 26.
miihely
3. | A komplex mozgasterapia alkalmazéasa a | 2025. februar 1
FMPSZ Sarbogardi Tagintézményében | 26-an 9.30-
10.15-ig
4. | Meseterapia - szorongésoldas 2025. februar 1
iskolakezdés elott Bemutatja: Wagnerné | 26-an 10:15-
Dallos Orsolya logopédus és Harmati- 12.30-ig
Szabd Edina pszichologus
5. | Digitalis Nevelés 0-18 avagy utikalauz 2025. februar 1
az internet, videojatékok és okoskiityiikk | 25-én
utvesztéihez
6. | A Fejér Varmegyei Pedagogiai 2025.04.11. 1
Szakszolgalat és a Székesfehérvari .
Pedagogiai Oktatasi Kozpont: 8.50-9:20
A pedagogiai szakszolgalati
ellato rendszer miikddése,
fejlesztési lehetOségei - egy
kutatas tiikkrében Dr. Mile Aniko
féigazgato Fejér Varmegyei
Pedagogiai Szolgalat
7. Mit hasznaljunk? Mi-t 2025.04.11. 1
TR .
haszqaljun}(. A mester’sgges 10.20: 1035
intelligencia alkalmazasi
lehet6ségei a logopédiaban
Varbir6 Zita Liliana logopédus,
FMPSZ Székesfehérvari
Tagintézménye
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8. Generacios kiilonbségek hatasa | 2025.04.11.
a gyermeknevelésre napjainkban )
FMPSZ Moéri Tagintézménye 10.55-11:10
9. A gyogypedagodgiai tanacsadas | 2025.04.11.
!ehetsége.s’szinfere’i a k(')’rai 11.10-11:40
intervencio teriiletén — jo
gyakorlat FMPSZ Dunaujvarosi
Tagintézménye
10. Szempontok a gyermekkori 2025.04.11.
A’DHD kapcsan Dr'. H.arlész 12.40-13:10
Jozsef gyermekpszichiater,
Toparti Szakambulancia
11. Tehetségnap 2. 2025.05.28.
12. Magyar Testneveld Tanarok 2025. januar
Orszagos Egyesiilete 31
Gyogytestnevelés Tagozata,
Nemzeti Pedagogus Kar
Testnevelés, Gyogytestnevelés
és Sport Tagozata szakmai
konferencia - A motivacio
kérdései a testnevelésben €s
gyogytestnevelésben
13. MCC Pedagdgus konferencia 2025. 04.15 1
14. Mesterek ¢€s tanitvanyok 2024.11.09 1 Fehérné
logopédiai konferencia (online) Kovacs
Zsuzsanna
15. MFFLT Kongresszus 2025. 05.25 1 Tobb delegalt
kiil. témaban
pl:Heves VM
PSZ-Muréar
Nora
8. Fogadott féiskolai hallgatok
Ssz. | Fels6oktatasi intézmény neve Hallgato szakja Oraszam Fé
1. Eszterhazy Kéroly Katolikus Gyogypedagogus szak 20 1
Egyetem
9. Onértékelés, tanfeliigyelet, minésito vizsga, mingsitési eljaras

10

9.1. Intézményi 6nértékelés nem volt.

9.2. Tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt.

rrrrr

. Ellenorzések

10.1. Vezeto6i belso ellendrzések

A vezetdi belsd ellendrzések hangsulya ebben a tanévben a betanul6 kollégék (1) kolléga, 1)
feladat) segitésére tevodott. Az atszervezés, az 1 feladatellatasi helyen valo munkaszervezés
mindenképpen megkdvetelte ezt. A folyamatos ellendrzés mellett, ezekben az esetekben
tobb szakmai megbeszélésre is sorkeriilt. Az adminisztraciés feladatok betanuldsa, és a
folyamatok korrekcidja is folyamatos volt a tapasztalatok tiikrében.
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Utemezett ellenérzések

A tanév folyaman 5 f6 szakember oOra-, €s foglalkozas latogatasara kertilt sor. A tanév
elején munkat kezdd szakember nevelési tandcsadds feladatdba vald bevezetését és
ellendrzését a tagintézményigazgato-helyettes latta el, a szakértdi tevékenység betanitasat
¢s ellendrzését a tagintézmény-igazgatd végezte el. Ebben az esetben a szakmai
dokumentumok folyamatos kontrollja mellett az Oralatogatasok és a szakmai
megbeszélések is folyamatosak voltak. Kolléganal az alapvizsgalatokba vald bevonas
igényelt nagyobb odafigyelést. Ezen feliil az ellendrzés minden kolléganal megvaldsult
dokumentumok elemzésével, és az INYR ellenorzésével. Az ellendrzésekrol
jegyzokonyv késziilt.

Uj adminisztraciés rendszer nem Kkeriilt bevezetésre, mert a Telephelyen csak
december kozepétdl tudtunk iktatni, és a Tagintézményben csak janudrban valdsult meg
az iroda kialakitasa, igy ennek a tervezett ellendrzése is elmaradt.

Folyamatosan végzett ellenérzési feladatok

A tanév folyaman folyamatosan megvaldsult ellenérzési feladatok a kdvetkezdek
voltak:

- Munkaidd, kotelezé 6raszamok megvaldsuldsa, leterheltség feliilvizsgalata,
ellendrzése.

- Foigazgatosagra bekiildendd dokumentacio6 (szakmai, gazdasagi, HR), tartalmi és
formai ellenérzése

- Az drarendek folyamatos vezetdi kovetése.

- A Teljesitésigazolas tobblettanitas elszamolasahoz dokumentumok fokozott
vezetdi ellendrzésére

- Szakértoi tevékenyseég szervezésének, dokumentumforgalmanak ellendrzése,
szakértdi vélemények tartalmi és formai ellendrzése, tovabbkiildés esetén, a
vizsgalati dokumentacié hidnytalansaganak vizsgalata

- Tisztitoszerek szabalyos taroldsa, munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa

- Az épiilet allaganak, a hasznalt berendezések mitkodésének figyelemmel kisérése,
a javitasok ellendrzése, atvétele

10.2. A Foigazgatosag belsé ellenérzésének megallapitasai:

A foigazgatoi ellendrzés az éves szakmai munkat pozitivan itélte meg, megallapitotta,
hogy idéardnyosan megvaldsitasra keriiltek a tervezett programok. Kisebb korrekciot
sziikségességét jelezte az drarendeknél (dolgozo aldirasa, iddintervallum egyértelmiibb
feltiintetése néhany esetben). A Poszeidon rendszerben a 2024 évi iratok lezarasat
ellendrizni kell. A dokumentumok irattdrazasa tételszdm alapjan torténjen.

A féigazgato-helyettesi ellendrzés a szakértéi tevékenységre vonatkozdan
megallapitotta, hogy a feladatellatas az INYR-ben rogzitett. A szakértéi vélemények,
valamint a tovabbitott anyag szakmailag, formailag és tartalmilag megfeleld.

A fbigazgato-helyettesi ellendrzés az INYR vezetésével kapcsolatosan logopédia
teriiletén egy kolléganal az adminisztracid pontossagara vonatkozoan jelzi a nagyobb
odafigyelés sziikségességét. Gyogytestnevelés esetében a tulora jelzését kéri az INYR-
ben is, illetve jelzi, hogy a csoport létszdma nem haladhatja meg a 16 fot.
Tehetséggondozas teriiletén a kliens nevének feltiintetését kéri minden esetben.

A korai fejlesztésben, és nevelési tanacsadasban a csoportos ellatasi formék lehetdség
szerinti bevezetésének atvizsgaladsat kéri a varolista, és az ellatdsi nehézségek
csokkentésére.
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11. Intézkedési tervek megvalositasa
11.1. Intézkedési terv megvalositasa a 2023/24. tanévi intézményi onértékelés
eredményei alapjan
A mérési eredmények alapjan intézkedési tervre nem volt sziikség.
11.2. Intézkedési terv megvaldsitasa a 2023/24. tanévi beavatkozasok
eredményességmérésének eredményei alapjan

A tagintézményi Osszesitett adatok elemzése alapjan intézkedési terv készitésére nem
volt sziikség.

Az eredményességmérés adatainak részletes elemzése a szakalkalmazottakkal egyéni
megbeszélések alkalmaval megtortént, az eredmények, tapasztalatok a TER egyéni
teljesitménycélok kialakitasanal és megvalositasanal keriilnek felhasznalésra.

11.3. Intézkedési terv megvalodsitasa a foigazgatosag 2023/2024. tanévi vezetdoi
belso ellendrzésének megallapitasai alapjan

Foigazgato-helyettes (szakértoi bizottsagi tevékenység) ellendrzése
A szakértdi tevékenység ellendrzésének eredményei alapjan intézkedési terv

készitésére nem volt sziikség, a kisebb korrekciok megvaldsuldsat az ellenérzések, és
a napi munkamenet soran fokozott figyelemmel kisértiik.

A Foigazgatoi ellendrzés alapjan intézkedési tervre volt sziikség, mely a kovetkezd

teriileteket érinti:

Fejlesztendo teriilet

Intézkedések a teriiletek fejlesztésére

Munkaértekezletek munkatervben
meghatarozott iddpontban valé megtartasa

Nem hetente, hanem kéthetente terveztiink és
tartottunk teameket, de ezen feliil is tartottunk
munkaértekezletet, ha azt a zokkendémentes
feladatellatas megkivanta. Az emlékeztetok
készitésébe bevontuk a kollégakat.

A munkaterv és bels¢ dokumentumok altal
meghatarozott ellendrzések lefolytatasara
fokozott odafigyelés.

Az ellenérzési feladatokat elvégeztiik, csak
iddpont athelyezéssel.

Uj irattari rend kialakitasa

Nem keriilt rd sor, mert az ehhez sziikséges
infrastrukturalis  atalakitast csak félévkor
végezte el a tankerllet, igy csak jovo tanévtol
kertil bevezetésre.

A kikiildetési rendelvények esetében elvart
az esztétikus, olvashato, pontos
nyomtatvany-vezetés.

A kollégak figyelmének felhivasa ho zaras
elott.

Az orarendek folyamatos vezetdi kovetése,
valtozas esetén az 0j orarend bekérése.

A tagintézményigazgatd-helyettes,
folyamatosan ellendrizte a dokumentumokat és
a valtozasokat.

tobblettanitas
dokumentumok

A Teljesitésigazolas
elszamolasahoz
fokozottabb ellen6rzése

A tagintézmény-igazgatd minden ho végi
elszamolasnal ellen6rizte a dokumentumot.
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12. Eredményességmérés adatai, tapasztalatai

Mérési idOészak: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés:
2025. 05. 19 - 06.06-ig
Mérési idészak: JSZB, VSZB: 2025. 04. 01 - 04.29-ig

A szakért6i bizottsagi tevékenységnél a jogszabalyi hataridok tartasa megfeleld volt, de a
tavaszi sziinet ¢s a vezetdi elfoglaltsdgok miatt néhany szakértéi vélemény az utolso
pillanatban keriilt javitasra. Fejlesztendd teriilet: a szakértéi vélemények ellendrzésének,
javitasanak rovidebb 1d6 alatt vald elvégzése.

A gyogytestnevelés eredményességi eredményei jol mutatjdk, hogy a mozgasszegény
¢letmod, milyen hatassal van a tanuldkra, azonban az eredmények mutatjak, hogy igy is a
tanulok 87%-nal javulas tapasztalhato, 52%-nal ez jelentés mértékii, és ebbdl 13%-nal mar
csak szinten tartds sziikséges.

Korai fejlesztés, gondozas: Az eredményekbdl lathatd, hogy a Tagintézményt komolyabb
egészségligyi, fejlodési elmaradasokkal kiizd6 gyermekeket lat el, akik a késObbiekben is
megsegitésre fognak szorulni. Az ellatott gyermekeknél azonban minden esetben
mutatkozik javulés (keveset javult 36%, Iényegesen javult 50%). 2 neveldsziilés gyermek
fejlettsége elérte az életkori szintet, naluk a kdrnyezeti tényezok voltak talstlyban.
Logopédiai ellatasban tapasztalhatd, hogy egyre komolyabb Osszetettebb problémak
jelennek meg, melyek nehezen javithatdéak. Az ellatottak 20%-nak allapota keveset javult,
az 6 ellatasukat a kovetkez6 tanévben is folytatni kell. 31%-nal bar jelentds javulas
tapasztalhatd, de még kisebb eltérések tapasztalhatoak. A gyermekek 46%-a €letkori szintre
keriilt/vagy tiinetmentes.

Nevelési tandcsadas, pedagogiai fejlesztés teriiletén az ellatottak 3-5 éves koruak, a
problémak szertedgazoak. A 3 évesek beszédinditdsatol mozgasfejlesztéssel a
nagycsoportos korl részképesség teriileteken jelentds elmaradast mutatdo gyermekig, a
stlyosabb problémakkal kiizdok keriiltek ellatasba. 55%-nal igy is sikeriilt az életkori
szintet elérni. 28% jelentdsen javult, de tovabbi terdpidja sziikséges. 2%-nal minimalis
fejlédés észlelhetd, szakértdi vizsgalatuk javasolt. Pszichés gondozasra fordithato
oraszamunk nagyon alacsony volt, és a hangstlya a masodik félévre tevodott, amikortol
féallast pszicholdgust tudtunk alkalmazni. Az ellatas részben tanacsadas, részben terapias
keretek kozott valosult meg. Az Osszetett problémak €s az 1d6 sziikdssége miatt 15%-nal
tudtuk eredményesen zarni a terapidkat, a tobbi esetben bar zomében javulas/jelentds
javulas tapasztalhatdo, még folyamatban van az ellatas A nemrég belépdknél még
eredményesség nem mérhetd.

13. A tagintézmény partneri elégedettség-mérésének eredményei

Az intézmények 4altal kitoltott elégedettségi kérddivek jelzik, hogy a nevelési-oktatési
intézményeknél a szakértdi tevékenység, ami a legmeghatarozobb, errdl a teriiletrél 6sszesen
14 intézmény ragadta meg a lehetdséget a véleményalkotasra. Az eredményekbdl kitlinik,
hogy a gyermekek/tanulok problémainak kezelésére, valamint a szakmai segitségnytjtasra
jelentkezik a legnagyobb igény. Mas szakteriileteken maximum 2 kérddiv érkezett be az
intézményektdl, melybdl messzemend kovetkeztetést nem lehet levonni.

A szakértdi tevékenységnél a sziildi kérddivek igen magas pontértékiiek, a kapott segitséget
a sziilok értékelik, elégedettek a tevékenységiinkkel. Tanuldi kérddiv nem kertilt kitoltésre.

A nevelési tandcsadas teriiletén nagyon aktivak voltak a sziilok, szamos kérddiv érkezett be,
igen magas, maximalishoz kozelité pontszamokkal, ami jelzi a magas szinvonalt ellatast az
egész jarasban. 1 tanuldi kérddiv kertilt kitoltésre, maximum értékkel, az ellatott nagyon
hasznosnak itéli meg a kapott segitséget.
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A logopédiai ellatasnal hasonl6an magas volt a kitoltési arany, és az eredmény is. A sziilok
értékelik a gyermekek megsegitésére végzett szakmai munkat.

A gyogytestnevelésnél a kitoltott sziildi €s tanuldi kérddivek szama megegyez6 volt. Ezen a
tertileten kevésbé jellemzd a napi kapcsolat a sziilokkel, de 1atszik, hogy a kommunikacio itt
is mikodik. A tanuldk és a sziilok is értékelik a szakteriiletben rejlé lehetdségeket. A
szemléletmod alakitdsa azonban lassabb folyamat, de vannak eredmények, amit az értékelés

is mutat, a sziilék és a tanuldk is magas értékeket adtak a szempontokra.

14. Kornyezetvédelmi, kornyezettudatossagot, fenntarthatosagot célzé intézkedések

Ssz. Intézkedés Intézkedés Intézkedés Intézkedés felelése
megnevezése célja eredménye
1. Energiahordozok energiatakarékossag | fogyasztas Tagintézmény-
gazdasagos csokkentése, igazgato
felhasznalasa (viz, Természeti
villany, gaz), er6forrasok
energiatakarékos felhasznalasanak
lampak, égok hasznalata csokkentése
2. Veszélyes hulladék, | kornyezet védelme | Karos anyagok | Szakszolgalati
valamint az elemek ¢és kornyezetbe titkarok,  technikai
elektronikus  hulladék jutasanak dolgozok
eldirds szerinti gytjtése, megakadalyozasa
megfeleld helyen vald
leadasa
3. Mianyag palackok | kornyezet védelme | Karos anyagok | Minden dolgozo
szelektiv gyljtése, kornyezetbe
szelektiv jutasanak
hulladékgytijtében vald megakadalyozasa
lerakasa
4. Papirtakarékossag kornyezet védelme | Természeti Minden dolgozo
er6forrasok
felhasznalasanak
csokkentése
5. Ujrahasznositassal kornyezet védelme | Kéros anyagok | Minden dolgoz6
torténd, sajat készitési kornyezetbe
fejlesztd eszk6zok jutasanak
alkalmazasa megakadalyozasa
15. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatok
Ssz | Intézkedés megnevezése Intézkedés Intézkedés Munkavédelmi
célja eredménye felelos
1. Munka-, tliz- ¢és | prevencio megeldzés Szab¢ Judit
balesetvédelmi oktatason
valo részvétel
2. Tthzriado tiz esetén az | sikeres proba Szab¢ Judit
elirt kivonulas
probaja
3. Az épiiletek bejarasa tiiz- | baleset- megeldzés Szab¢ Judit
és balesetvédelmi | megelozés,
szempontbol torténd | esetleges hibak
szemle a tanév kezdetekor | feltérképezése,
jelzése,
javittatasa
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4. Ev kozben jelentkezd | baleset- hibaelharitas Szab¢é Judit
problémak azonnali | megel6zés
jelzése, megoldasa
5. Szabalyzo dokumentumok | érvényes szabalyos miikodés, | Szabo Judit
érvényességi dokumentécio érvényes
hataridejének attekintése | megléte, dokumentumok
biztositasa
6. Ev kdzben érkez6 | prevencio megel(zés Szabo Judit
kollégak munka-, tliz-, és
balesetvédelmi oktatdsa
7. Keletkezett veszélyes | kdrnyezet biztonsagos tarolas, | Szabo Judit
hulladék elszallittatasa védelme felhalmozodas
megsziintetése
8. | Téli cshszas-mentesités, | baleset- baleset-megel6zés | Szabd Judit
Szoroanyag  biztositasa, | megel6zés
utanpotlasa
16. Osszesitett eseménynaptar
Ssz. Tevékenység, program Idépont Résztvevok Felelés »Csaladok
megnevezése célcsoportja Eve”
programja
1. | Intézményi tanévnyito 2024.09.09. | minden Igazgatéta
értekezlet vagy 09.06. | alkalmazott nacs
2. | Olimpiai hét 2024. Baptista Récziné
szeptember | Szeretetszolgalat | Halmai
EJSZ Kolcsey F. | Hédi
Alt.Isk.
gyogytestnevelésr
e jard tanuloi
3. Sziil6i értekezlet — korai | 2024.09.25 | Sziilok Juhasz X
fejlesztés ,,A korai Olga
fejlesztés szinterei,
segitség az otthoni
fejlesztéshez”
4. »Csaladok éve” 2024- szakalkalmazott | Foigazgato X
Intézményi Konferencia oktober ak sag
5. Sziiloi értekezlet 2024. Szt. Kristof Burai X
»Mobdszertani Gtmutatas a oktéber Katolikus Ovoda | Zsuzsanna
logopédiai munka szilok
elészakaszaban
sziléknek”
6. Sziiléi értekezlet 2024. Aranykapu Takacs X
,,Modszertani bemutato oktober Tagdévoda Edit
otthoni gyakorlashoz a szulék
logopédiaban”
7. Szakmai miihely 2024. Napraforgé Takacs X
wInfokommunikacios oktéber Tagdévoda Edit
eszkozok hatasa a szulék/6vodapeda
gyermekek gogusok
beszédfejlodésére”
8. Sziil6i értekezlet 2024. Kengyeli Récziné X
»Mozgasos és dietetikai oktober Kossuth Lajos Halmai
tanacsok az elhizas Alt. Isk. Hédi
mérséklésére”
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szllék/pedagogus
ok

0. Nyilt foglalkozas 2024. Bercsényi Miklés | Orosz
tehetséggondozas november | Kat. Gimn. Maténé

szilék/pedagogus
ok

10. Mikulas iinnepség 2024.12.07. | Korai fejlesztés | Juhasz

sziilok/gyermekek | Olga

11. Meseillusztracios 2024 nagycsoportos Takacs
rajzverseny februar ovodasok Edit
nagycsoportos 6vodasok
szamara

12. Farsang 2024. Korai fejlesztés | Juhasz

februar sziilok/gyermekek | Olga

13. | Nyilt szakmai nap, 2024. aprilis | gyermekek, Stefan
Tagintézményi szakmai szllok, Edina
nap ovodapedagoguso

k részvételével)

14. Szakmai Miihely 2024 majus | nevelési-oktatasi | Szabé
szakért6i bizottsagi intézmények Judit
tevékenység

15. Szakmai beszamoloé: 2024.junius | szakalkalmazott | Burai
Hatranyos helyzeti, ak Zsuzsanna
tankoteles korti 6vodas
gyermekek fonéma
fejlesztése — kutatas
folyamatarol

16. Sportdélutan 2024.junius | Tiszateny6i Récziné
akadalypalyaval Szent Istvan Alt. | Halmai
,,Labboltozati Isk. Hédi
deformitasok megeldzése tanulok
a gyogytestnevelésben”

17. | pl. Tagintézményi 2024. Alkalmazottak Szabo
kozosségi program, augusztus Judit
csapatépitd kirandulas — Stefan
Tagintézményi szakmai Edina
nap

18. | pl. Tanévzaro 2024. junius | Alkalmazottak Szabé
munkaértekezlet, Judit
pedagdgus nap — Stefan
Tagintézményi szakmai Edina
nap

19. Intézményi tanévzaré 2025. 07.04 | szakalkalmazott | Igazgatota
értekezlet ak, nacs

szakszolgalati
titkarok
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17. Ellatotti adatok osszesito tablazata

Ugyviteli telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 25
Jarési szakértOi bizottsagi tevékenység 283
Nevelési tanacsadas 320
Logopédia ellatas 264
Gyogytestnevelés 164
Iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 216
Telephely
Szakteriilet Osszes
ellatott/f6

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 1
Jarési szakértdi bizottsagi tevékenység 60
Nevelési tandcsadas 151
Logopédia ellatas 98
Gyogytestnevelés 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0

Megjegyzés: A tehetséggondozast a Telephely ellatasi teriiletén is a Tagintézmény

biztositotta
18. Ellatatlan, varolistas adatok ésszesito tablazata

Torokszentmiklosi Tagintézmény

Szakteriilet Osszesen/fo
Gyogypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozés 0
Jéarasi szakért6i bizottsagi tevékenység
Nevelési tandcsadas 52
Logopédia ellatas 18
Gyogytestnevelés 40
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 28

Fegyverneki Telephely

Szakteriilet Osszesen/fo
Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozés 0
Jarési szakértoi bizottsagi tevékenység 2
Nevelési tanacsadas 4
Logopédia ellatas 0
Gyobgytestnevelés 1

Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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19. A tanév munkajanak osszefoglalasa

Ez a tanév a gyors €s folyamatos valtozasok éve volt, ami minden kollégara nagyobb terhet
tett a megszokottnal. Az atszervezéssel jard nehézségek, problémak szamos varatlan helyzet
elé allitottak minket, €s a technikai problémak is hatraltattak a napi feladatok elvégzését (Pl.
iktatds  elhtizodd  problémdja  Fegyverneken, iroda  kialakitdsdnak  csuszasa
Torokszentmikloson). A nehézségek athidalasara atmeneti megoldasokat kellett talalni, ami
nagy rugalmassagot és odafigyelést igényelt mindenkitdl. Az 10j kollégdk betanitasa
hosszabb odafigyelést igénylé folyamat. Az igazgatOhelyettes megbizasaval a vezetdi
megosztasa, és ezekben a feladatokban valo jartassag megszerzése is sziikségessé valt, ami
szintén nem volt egyszerii egy olyan kozosségben, ahol az iranyitas korabban egy kézben
volt.

Altaldnosan minden szakteriileten tapasztalhato, hogy az igényekhez mérten alacsony a
szakemberlétszam, a kotelezd feladatokat sem mindig sikertilt teljes mértékben megoldani.
Ebbdl adéddan zomében az dsszetettebb, sulyosabb problémakkal taldlkozunk, amelyeknél
a pozitiv irdnyl valtozas lassabb, elhuz6do6 folyamat.

A kollégdk egyontetlien jelezték, hogy tanév munkdjara jellemzdé volt a feszitett
munkatemp6. Kevés id6 jutott szakmai egyeztetésre. Sok az adminisztracios teher. A TER
értekelés koriili bizonytalansag is tobbeket rosszul érintett.

Az intézményekkel jo kapcsolatot apolunk, a sziil6k bevonasara minden teriileten hangsulyt
fektetiink, keressiik a lehetdségeket arra, hogy minél tobb sziild aktivabban
kapcsolodhasson be.

A nehézségek ellenére sikere évet zartunk. A szakmai és a sajat kozosségi programjaink
nagy sikert arattak, pozitiv visszajelezéseket kaptak a szervezok, programban aktivan
résztvevok.

A tagintézmény akadalymentesitése tovabbra sem megoldott. A nyari honapokban az
¢épiiletben a munkavégzés megterheli a szervezetet a magas hdmérséklet miatt. Az épiilet
klimatizalasa fontos lenne.

Munkak6zosségi beszamolok
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V. Munkakozosségi beszamolok

V/1. Korai fejlesztés, konduktiv ellatas munkakozosség

Kiirti Aniko
munkakodzdsség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Nagy Edit
Jaszberényi Tagintézmény Béres Laszloné
Karcagi Tagintézmény Rab Viktor Szabolcsné
Kunhegyesi Tagintézmény Mészaros I1dikod
Kunszentmartoni Tagintézmény Szombati Zoltanné
Tiszafoldvari Telephely
Mezo6tari Tagintézmény Szoéke Lilla
Szolnoki Tagintézmény Balint Orsolya
Ujszaszi Telephely Kovacs Agnes
Tiszafiiredi Tagintézmény Marton Ibolya
Torokszentmiklosi Tagintézmény Juhasz Olga
Fegyverneki Telephely

2. A munkakozosség targyi feltételei

A munkak6zosségi foglalkozasokra a Megyei Szakértdi Bizottsag Nagytermében illetve a
Szolnoki Tgintézményben keriilt sor, 6sszesen két-két alkalommal.

Nagy segitség, hogy a Szolnoki Tagintézmény terme is rendelkezésre all(hat), a
munkakozdsségi foglalkozasok megvaldsitdsdhoz, hiszen tobb aktudlisan futd program
1débeosztasat kell 6sszehangolni.

Mindkét helyszinen megfeleldek voltak a technikai feltételek.

Projektor, fénymasolo, nyomtatd, internet segitette a foglalkozasokra az elokésziiletet és azok
megvalositasat.

3. A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kitlizott és megvalositott szakmai céljai:
3.1. Altalanos célKitiizések

Az intézményi mitkddéssel 6sszhangban a korai fejlesztésben dolgoz6 szakemberek feladata az
ellatasba keriilt gyermekek és csaladjaik tdmogatasa. Idén, a specialis ellatdsban nevelkedd
gyermekek (Golyafészek Otthon, Kicsi Man6 Kiilonleges Befogad6 Otthon) korai fejlesztését
igyekeztlink részletesen bemutatni, azoknak a kollégdknak, akik nem dolgoznak kiilsé
intézményben valamint a neveldsziilokkel, gyamokkal valéd egyiittmiikdésrdl osztottuk meg
tapasztalatainkat.

A kollégdk szakmai fejlodését egy szervezet — Az Autistdkért Szolnokon Egyesiilet -
bemutatkozasa Utjan sikeriilt biztositani.

Torekvéstlinket, hogy a JNSZVMPSZ tagintézményeiben dolgozd szakemberek egységes
szemlélet alapjan biztositsak az ellatast a megyénkben korai fejlesztésre szoruld gyermekek,
csaladok szamara, tovabbra is igyeksziink szem el6tt tartani, ebben fontos szerepet kap a
munkakozdsségi foglalkozasokon folytatott eszmecsere, tapasztalatcsere, megbeszélések a
kiilonbozo — korai fejlesztés teriiletét érintd — témakban.

A munkak6zosségi tagok kozott a kapesolattartds a munkakdzosségi foglalkozasokon tal e-
mailezés utjan zajlik, ami az idei évben meglehetdsen aktivan zajlott.
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A foglalkozasok hatékonysdganak értékelése minden alkalom utdn rovid szoveges

visszajelzéssel torténik.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak,
feladatainak rovid ismertetése

Alk. Idépont

Célok, feladatok

Eredmények

1. 2024.09.19.

Témak:
A tanév el6készitése.

Az éves munkaterv kapcsan
felmerilo kérdések, észrevételek
megbeszélése.

Az eredményesség mérés
véglegesitése.

A folyamatleiras javitasa.
Aktualitasok
Cél:

Végleges, mindenki szdmara
érthetd, kdnnyen hasznalhato
szempontsor létrehozasa az
eredményesség méréséhez a
korai fejlesztésben részesiild
valamint a nevelési
tanacsadasban részesiilo korai
¢életkoru gyerekek szamara.

Az aktualis folyamatszabalyozas
attekintése.

Az eredményesség méréshez hasznalt
szempontsor véglegesitésére sor
keriilt.

Megallapodas sziiletett a felhasznalt
allapotfelméro tesztekrol.

(Az elso tapasztalatok tanév végén
korvonalazodtak, ezek fényében lehet a
modositashoz javaslatot tenni majd.)

Az aktualis folyamatszabalyozast
attekintettiik.

2. 2024.11.14.

Ko6z6s munkako6zosségi
foglalkozas a Nevelési
tanacsadas munkakozosséggel

Témak:

A csalad tdmogatasa a korai
fejlesztésbe bevont gyerekek
kapcsan.

Cél:

Pszichologusok és korai fejlesztd
szakemberek kozotti
egylittmiikodés erdsitése. Belso
tudasmegosztas. Szakmai
tudasunk bovitése.

A bels6 eréforrasok, lehetoségek
feltarasa a koraiban részt vevo,
tovabbi segitséget igényld
csaladok szdmara Beszélgetés.

Konyvajanlora keriilt sor:

Szegleti Gabriella és Vibok Ildi, Ha
tényleg tudni akarod.. A
neurodiverzitas konyve gyerekeknek és
felnétteknek cimit konyv TIK,
AUTIZMUS, ADHD ...kapcsan
tartalmaz meséket, gyakorlati
tanacsokat, jatékotleteket.

Kolesonozheté konyvekrél hangzott
el tajékoztatas.

Szemben a nappal és Otthonrol hoztuk
a két konyv cime.

Az elégedettség-mérés
szempontjainak megbeszélésére
keriilt sor

A munkak6zdsség munkajanak
értékeléséhez hasznalt értékelési forma
elfogadasara kertilt sor. ( szoveges
értekelési forma)

3. 2025.02.27.

Témak:

Az Egyesiilet tevékenységi korét
megismertiik, melynek segitségével
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Az Autistakért Szolnokon
Egyesiilet bemutatkozasa

Autista gyermek a csaladban-
sziil6i tapasztalatok

Cél: Az egyesiilet tevéakenységi
korének megismerése.

Szakmai kapcsolatok erdsitése.
Segitségnytjtas lehetdségeinek

megismerése- a korai ellatasbol
kikeriil6 csaladok ttjanak
tamogatasahoz

sikeresebben tudjuk timogatni a
hozzank forduld, autista
kisgyermeket nevelo csaladokat.

Betekintést kaptunk egy autista
gyermeket nevel6 csalad
hétkoznapjaiba, a kihivast jelent6
napi feladatokba, rutinba,
miikodésbe.

2025.05.15.

Témak:

Gyerekek csalad nélkiil- korai
fejlesztés a Golyafészek
Otthonban valamint a Kicsi
Mano Befogad6 Otthonban.
Nevel0sziilok az ellatasban.

A népi mondokak, népdalok,
Olbeli jatékok nyujtotta
lehet6ségek a korai fejlesztésben.
Kuncogo c. konyv bemutatasa.
Evértékelés.

Cél:

A specialis helyzetben 1év0, korai
ellatasban részesiilo
kisgyermekek fejlesztésének
megismertetése a kollégakkal a
két intézményben szerzett
tapasztalatokon keresztiil.

A néphagyomany értékeinek
tudatositasa, a meglévé tudas
frissitése.

A specialis helyzetben 1évé
gyermekek sziikségleteinek,
ellatasanak megismerése.

A jelenlegi ellatas hidnyossagainak,
nehézségeinek feltarasa.
Megoldasok, tapasztalatok
ismertetése.

A néphagyomanyokat atorokité
ismert modszerek felelevenitése.

3.3

. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon
Ssz | Meghivott neve Meghivott szakteriilete | Téma A feldolgozott téma
szakmai hozadéka
1. Agocsné Kormos | autista gyermeket neveld | Autista Sziil6i oldalrol lathattuk,

Anita

sziilé gyermeke} hallhattuk a nehézségeket.
nevelf) sziil6 Ujragondolhatjuk, hogy a
személyes | \poovei szb ben az autista
tapasztalatai, e
megélt gyermekek vizsgalatahoz
nehézségek, szlikséges feltételek
kihivasok mennyire optimalisak,

hogyan tudnank javitani
rajta.
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3.4. Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz | Egyiittmiikodé partner

Az egyiittmiikodés teriilete,
célja

Az egyiittmiikodés
eredménye

Az Autistakért Szolnokon
Egyesiilet

csaladok tamogatasa, az
egyeslilet munkéjanak
megismerése

A hozzank fordul6 csaladok
komplex tamogatasdhoz
hatékonyabb
segitségnyujtas az
egyesiilet segitségével.

3.5. Ujitasok, megvalésult innovaciok

e Eloszor keriilt sor a Nevelési tanacsadas munkakozosséggel kozos

munkakozosségi foglalkozasra.

o Az Autistakért Szolnokon Egyesiilet bemutatkozasa

4. Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

(Az eredményesség-mérés modszere/modszerei és az eredmények rovid bemutatésa,
elemzése, esetleges javaslatok a kovetkezd tanévre.)

A 2024-2025-6s tanévben — ugy gondolom, hogy — rendkiviil hasznos, sikeres évet zartunk.

A Munkakozdsség intenziven dolgozott az eredményesség-méréshez sziikséges adatlap
kidolgozasan. A tapasztalatok Osszegzésére ezutan keriilhet sor.
Sajat tapasztalatom a koraiban hasznalatos allapotfelmér6 teszt kapcsan, hogy a Strassmeyer
allapotfelmérd teszttel a tényleges allapotfelmérés nehézkes. Helyette sokkal szivesebben
hasznaltam a Kiphardot kordbban és szivesen visszatérnék hozza. Szamomra konnyebb,
egyszerlibb. Az sem zérhatja ki a hasznalatat, hogy a szakértdi vizsgalaton a pszichologusok
hasznaljak, hiszen erre nem tud ratanulni a gyermek.

Sokrétli, szines programot tudtunk megvaldsitani, rugalmas egyiittmiikdéssel,
ujratervezésekkel a helyszint és idOpontokat illetden. A bevezetett szoveges értékelési forma,
szamomra nagyon pozitiv volt. Kicsit hosszabb 1ddt kellett szentelni a foglalkozasok végén az
értékelésnek, de jelentésen motivalt ez a fajta visszajelzés €s iranytiit is mutat a jovOre nézve.

A pszichologusokkal tortént kozos munkakozdsségi foglalkozas rendkiviil inspirald volt. A
tagintézményekben jelenleg a koraiban dolgozé kollégak és a pszichologusok kozott
kiilonb6z6 moédokon valosul meg az egylittmiikodés. A tuddsmegosztas ezen a téren Uj
gondolatokat ébresztett, 6sztonzdleg hatott az egyes tagintézmények delegalt tagjaira. Az
elhangzott j6 gyakorlatok, tapasztalatok birtokdban reményteli lehet Gijfajta egyiittmiitkodések
kialakitdsa, vagy a meglévOk megujitasa az egyes tagintézményekben.

A korai fejlesztésben egyre ndvekvd szamban jelennek meg azok a csaladok, ahol a sziilok a
gyermekiik szocialis-kommunikacios nehézségeivel szembesiilnek, ill. fordulnak segitségért
hozzank. Fontos, hogy ismerjiik azokat a szervezeteket, akik tovabbi tdmogatéast tudnak
nyujtani a csaladoknak, amikor a mi lehetdségeink véget érnek. Az Autistakért Szolnokon
Egyesiilt képviseletében, Agocsné Kormos Anita mutatta be az egyesiilet tevékenységét, mely
nemcsak a Szolnokon, hanem a tavolabb €10, autizmussal diagnosztizalt gyermekek

csaladjainak is tdmogatést nyujt.

A csaladok évében, fontosnak tartottuk azoknak a gyerekeknek a fejlesztési lehetdségét,
koriilményeit megemliteni, akik csalad nélkiil, specialis intézményben nevelkednek.
Gyerekek csalad nélkiil- ezt a cimet kapta az az alkalom, amelyen Rab Viktor Szabolcsné
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Vivien és jomagam a Golyafészek otthonban valamint a Kicsi Man6 Kiilonleges Befogado
Otthonban végzett munkankrol szamoltunk be a kollégaknak.

Neveldsziilokkel, gyamokkal szinte nincs olyan kolléga, aki nem dolgozik/talalkozik, ezaltal
szinte mindegyikiink kapcsolatba keriil a gyermekvédelmi rendszerrel, ezért is fontos lehet a
jovOben az egyiittmiikodés erdsitése.

A néphagyomany értékeinek Orzése, beépitése a korai fejlesztés keretei kozé, fontos elemét
képezi a munkanknak. Ez az eszkoztar rendkiviil szines, idonként azonban sziikség van
tudasunk frissitésére, hogy 11j elemeket is beemelhessiink e téren is a munkankba. Ezt a célt
szolgalta a kiilonb6z6 modszerek felelevenitése.

Eredményeink osszesitve:

4

4
>

vwvyy

Tobb uj kolléga vett részt a munkakozosségi foglalkozasokon- egymast tamogato,
konstruktiv csapat.

Megallapodas sziiletett az elfogadott allapotfelméré tesztekrol.

Elkésziilt az eredményességméro sablon.

Elfogadtuk a jelenlegi tanévre a munkakozosségi foglalkozasok
eredményességérol a szoveges értékelési format. Ezaltal részletes visszajelzés
érkezik, konkrét otleteket, javaslatokat fogalmaztak meg a kollégak, mely
nagyban segiti, hogy az érdeklédésiik, javaslataik, kérésiik mentén miikodjon a
munkakozosség.

Javaslatok a kovetkez6 évre:

kiilsés eloado meghivasa, érintett sziilok meghivasa, a megyei szb ben zajlo korais
vizsgalatokrol szeretnének a kollégak pontos képet kapni,
esetmegbeszélések/esetbemutatasok/filmes bejatszasok foglalkozasokrol

Koz6s munkakozosségi foglalkozas a Nevelési tanacsadas munkakozosséggel- -
pozitiv tapasztalatok- folytatast szeretnénk

Tudasmegosztas- pszichés segitségnyujtas a Szakszolgalat tagintézményeiben,
telephelyein

Pszichologus és korai fejlesztésben dolgozo kollégak szakmai egyiittmiikodése
Konyvajanlora keriilt sor és kolcsonzési lehetéség is rendelkezésre all a kollégak
részére

A specialis ellatasban €16 kisgyermekek korai fejlesztésének fokuszba emelése
Nevelosziilokkel, gyamokkal valo egyiittmiikodésrol tapasztalatcsere

A néphagyomany kincseinek szamba vétele, a kiillonb6z6 ismert modszerek
felelevenitése
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VI/2. Szakértoi bizottsagi tevékenységet folytato munkakozosség
Mihalyiné Simon Rita
munkak6zosség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Kisné Magyar Maria
Jaszberényi Tagintézmény Kméczik Robert

Kiss Ildiko

Karcagl Tagintezmeny latogato tag Kacsandi Bernadett

Zsidoné Kadar Terézia

Kunhegyesi Tagintézmény latogato tag Farkasné Rozant I1diko

Kunszentmartoni Tagintézmény Kovéacs Dora
Tiszafoldvari Telephely

Mezotari Tagintézmény Bencsik Maria Bernadett
Szolnoki Tagintézmény Koczok Agnes

Szolnoki Tagintézmény - Nagyné Sari Agnes
Ujszaszi Telephely

Tiszafiiredi Tagintézmény Szaboné Bukta Henrietta
Torokszentmiklosi Tagintézmény Szabd Judit

Szab¢ Il1diko, Katainé Darok Bernadett, Guthné Komaromi

Varmegyei Szakért6i Bizotisag Miria, Sztanké Gabor, Mihalyiné Simon Rita

2. A munkakozosség targyi feltételei

1. alkalom: Varmegyei Szakértdi Bizottsag eléado terme (5000 Szolnok, Aradi utca
20.). Targyi feltételeink: laptop, A/4 lap, fénymasolo.

2. alkalom: Varmegyei Szakért6i Bizottsag eléado terme (5000 Szolnok, Aradi utca
20.) Targyi feltételeink: laptop, A/4 lap, fénymasolo.

3. alkalom: Varmegyei Szakértdi Bizottsag eléadd terme (5000 Szolnok, Aradi utca
20.). Targyi feltételeink: laptop, A/4 lap, fénymasolo.

4. alkalom: Varmegyei Szakért6i Bizottsag el6ado terme (5000 Szolnok, Aradi utca
20.). Targyi feltételeink: laptop, A/4 lap, fénymasolo.

3. A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kitlizott és megvalositott szakmai céljai:
3.1. Altalanos célKitiizések

- A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, beépitése a munkafolyamatokba

- Szakmakozi kapcsolatok &poldsa a Varmegyei Szakértdi Bizottsag és a
Tagintézményeink kollégéival, vezetdségével, a Szakszolgalaton beliil miik6do
munkako6zdsségekkel

- Hatékony, tartalmas, szakmai és mindsé€gi munkavégzés a szakértdi bizottsagi
feladatellatas teriiletén

- Sziikkség szerint a szakmai munka alapjat képezO, valamint annak
eredményességét, elégedettségét méréd dokumentumok attekintése, korrekcios
javaslatok megfogalmazésa

- A jarédsi szakértdi bizottsdg szakmai munkdjanak megsegitésében valo aktiv
részvétel

- A szakemberek kozotti egylittmiikodések hatékonysaganak ndvelése a rendszeres
talalkozasok altal

- Az alkalmazott vizsgalati eljarasok, diagnosztikai munka tdmogatasa, fejlesztése,
esetlegesen 1j vizsgaloeljarasok megismerése
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- Tovabbképzésen részt vevd, illetve alapképzésen diplomat szerzd kollégdk
beszamolési lehetdségének megteremtése

- Az informécidaramlds ¢és a kommunikaci6 folyamatos
munkak6zosség mikodésének hatékonyabba tétele

fejlesztése, a

Az altalanos célkitiizések megvalosultak, a jogszabalyi valtozésokat folyamatosan nyomon
kovettiik, azt beépitettilk a mindennapi munkankba. Esetmegbeszélések minden alkalommal
torténtek, melyek segithetik a mindségi munkavégzést. Az eredményességet, elégedettséget
méré dokumentumokat attekintettiik, a partneri elégedettségmérés szempontjai elfogadasra
keriiltek.

Kis Ildiko6 a Karcagi Tagintézmény gyogypedagdgusa eldadasdban tartalmas eléadast

hallhattunk, melyben friss szakdolgozatat mutatta be.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak,

feladatainak rovid ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények
1. 2024, A beilleszkedési, magatartasi, Ismertetésre keriiltek a 2024/2025.
szeptember tanulasi nehézséggel kiizd6 tanév szakmai célkitlizései, feladatai. A
17. gyermekek vizsgalati anyaganak | munkakozosség a programokat is
attekintése, vizsgalati protokoll attekintette, megtortént az idépontok
Osszeallitasa 4-5 éves kora egyeztetése.
gyerme’kek szamara , Az eredményességet, elégedettséget
Eredményességet, elégedettséget o DO
L AN mér6é dokumentumokat atnéztiik, a
mér6 dokumentumok attekintése S 1 P .
partneri elégedettségmérés szempontjai
elfogadasra keriiltek.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi,
nehézséggel kiizdé gyermekek
vizsgalati anyagat (vizsgalati
jegyzokonyvek, felmérélapok) is
atdolgoztuk, illetve 6sszeallitottunk
egy vizsgalati protokollt a 4-5 éves
kort gyermekek szamara.
2. 2024. A korai fejlesztést igényld A korai fejlesztést igényld gyermekek
november 27. | gyermekek vizsgalati menetének, | vizsgalati menetének, illetve a
illetve a vizsgalati anyagok vizsgalati anyagok attekintése
attekintése, esetleges modositasa | megtortént. A Jarasi 6sszegzd
vizsgalati vélemények fajtait, majd a
részeit részletesen atnéztiik, ezutan
elfogadtuk.
A folyamatleirasi kézikonyv ezen része
is modositasra keriilt.
3. 2025. februar | A korai fejlesztést igényld A Jarasi 0sszegzd vizsgalati
26. gyermekek vizsgdlati anyagainak | vélemények fajtait, annak részeit
véglegesitése, esetleges elfogadtuk.
moddositasa . o . o
Kis Ildiko6 a Karcagi K1s, ldiko 2 Karcagi Tagllﬂntegn}eny
Tagintézmény gyogypedagbgusa gyogypedagogusa eléadasaban
) . j tartalmas el6adast hallhattunk, melyben
mutatja be friss szakdolgozatat, . .
, ; friss szakdolgozatat mutatta be. Ennek
melynek cime: ,, Tanulasban . , , ,
, U . cime: ,Tanulasban akadalyozottsag
akadalyozottsag jelei az iskolas S , g
g jelei az iskolas kor kiiszobén”.
kor kiiszobén
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4. 2025. majus | A felndtt vizsgalati anyagok

28. attekintése, vizsgalati protokoll,
folyamatleiras 0sszeallitasa

Eves tapasztalatok megbeszélése,
a kovetkezd év szakmai
munkdjanak eldkészitése,
igényfelmérés

A felnétt vizsgalati anyagok koziil
elsdként a jarasi szakértdi bizottsagi
tevékenység folyamatabrajat néztiik
végig, melyhez elkészitettiik a
vizsgalati kérelmet és tajékoztatot, az
értesitot, mely a szakértdi vizsgalati
kérelem elutasitasarol szol, illetve a
vizsgalatrol szolo értesitést.
Atdolgoztunk egy interji kérdéssort is,
melyet a vizsgalat napjan hasznalhat a
szakember.

3.3. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

A 2024/2025. tanévben nem voltak meghivott vendégek a munkakdzosségi

foglalkozasokon.
3.4. Megvalositott egyiittmiikodések
Nem volt.

3.5. Ujitasok, megvalésult innovaciék

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi, nehézséggel kiizd6 4-5 éves koru gyermekek
szdmara Osszedllitottunk egy vizsgalati protokollt. A korai fejlesztést igényld gyermekek
Jarési 0sszegz0 vizsgalati véleményeinek a fajtait atdolgoztuk, elfogadtuk. Elkészitettiik
a felndtt vizsgalati protokollhoz tartozd folyamatabrat, az ehhez tartozod vizsgalati
kérelmet ¢€s tdjékoztatot, az értesitdt, mely a szakértdi vizsgalati kérelem elutasitasarol
sz0, illetve a vizsgalatrol szolo értesitést. Atdolgoztunk egy interjii kérdéssort is, melyet

a vizsgalat napjan hasznalhat a szakember.

4. Rovid szoveges osszefoglaléo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

A munkakozdsség tagjai érdeklddéssel, aktivan vettek részt a talalkozokon. Kérdéseiket,
észrevételeiket megfogalmaztak, dolgoztunk a kozds megoldasokon, voltak otleteik, a
véleménycsere rendszeres volt. Véleményem szerint egy jol dsszekovacsolodott, kdzdsen
gondolkodd team dolgozik a Szakszolgalatunknal, akik biztosan mozognak a diagnosztika

teriletén.
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VI3.

Nevelési Tanacsadas munkakozosség

Csikné Gabli Erika
munkak6zosség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény

Delegalt tag(ok)

Jaszapati Tagintézmény

Deli Janos, Nyitrai Klaudia

Jaszberényi Tagintézmény

Borbas-Pintér Anita, Rusvainé Seres Anita

Karcagi Tagintézmény

Mari Janosné, Raush Flavia

Kunhegyesi Tagintézmény

Mészaros Il1diko, Szabd Zoltanné

Kunszentmartoni Tagintézmény
Tiszafoldvari Telephely

Fazekas-David Dora, Szombati Zoltanné

Mezoétari Tagintézmény

Bencsik Maria Bernadett

Szolnoki Tagintézmény
Ujszaszi Telephely

Zsiga-Jacso Gabriell, Muszkalay Hedvig,
Nikolett, Pintérné Csikds Timea

Bajusznacs

Tiszafiiredi Tagintézmény

Rédainé Kisnémet Nora

Torokszentmiklosi Tagintézmény
Fegyverneki Telephely

Dr. Takacs Orsolya

2. A munkakozosség targyi feltételei

A munkakozosség targyi feltételei adottak, foglalkozasainkon a hagyomanyos és IKT

eszk6zok hasznalata is megvaldsul.

3. A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kitlizott és megvalositott szakmai céljai:

3.1. Altalanos célkitiizések

F6 célunk volt a nevelési tanacsadas szakteriilet tamogatasa a szakemberek szakmai-
modszertani segitése, gazdagitasa révén.

A bels6é tudasmegosztas mukodtetése, az intézményi jo gyakorlatok egymadssal torténd
megismertetése, mely a tagintézmények kozotti egylittmiikddést is erdsiti.

A nevelési tandcsadast érintd aktualis kérdések nyomon kovetése: képzési lehetdségek
megosztasa, a szakmai fejlédés lehetdségeinek megosztasa, aktudlis jogszabalyi
valtozasok nyomon kovetése, a kollégak informalésa.

Folyamatos reflexié a mindennapi munkank soran végzett tevékenységiinkre, hogy az a
szakmai protokoll és folyamatleirdsunk szerint valdsuljon meg. Részvétel az intézményi
szabalyzok, dokumentumok folyamatos feliilvizsgalataban, esetleges atdolgozasaban,
kiegészitésében.

Az Intézményben folyd nevelési tandcsadas szolgaltatds szinvonaldnak folyamatos
javitdsa a szakemberek szakmai fejlddésének segitése mellett az Intézményi
folyamatokban, irdnyitasban, szakmai kérdésekben vald kozremiikodés révén is.
Partnerintézmények  megismerése, a szakmai  kapcsolatépités  eldsegitése,
egylittmiikodési lehetdségek keresése, erdsitése.

Az intézményvezetéssel €s a tobbi munkakozdosséggel valo szoros egyiittmitkodés.

Az idei évben tObbszor szeretnénk belsé eldadokat, mas munkakozosségeket
meginvitalni, hogy mutassak be j6 gyakorlataikat.

A TER-ben vallalt feladatok megbeszélése, segitése.

Reflexid: az intézményvezetéssel, valamint a tobbi munkak6zosséggel vald szorosabb
egylttmiikodés, a bels6 tudasmegosztas jol miikodott. Belsé eldadoink, kozos
munkakdzosségi  foglalkozasaink bdvitették tudastarunk, az egymassal megosztott
nehézségek ¢s a megoldasok atbeszélése nagyon hatékonynak bizonyultak.
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Ismét kaptunk meghivast a Fejér Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Nevelési
Tanacsadas Munkakdzosségének szakmai napjara, melyen online forméaban tobb kolléga

1S részt vett.

A TER-ben vallalt feladatok koziil a munkakozosségi foglalkozason vald részvétel és
beszamolo a tagintézményekben népszeri cél volt a szakemberek korében. Ezt a célt a
jelenléti ivek, valamint a beszamolok megosztasaval tudtuk tdmogatni.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldésitott céljainak,
feladatainak rovid ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények

1. | 2024.10.09. Aktualitasok, az év szervezése, | A munkakézosség 1j tagjainak
tervezett célok, alkalmak | bemutatkozasa, feladatok,
megbeszélése megbeszélése
Eredményesség- mérés | A tagok elégedettség — mérésének
egységesitése modjai

Szorosabb kapcsolattartas
lehet6ségei

2. 2024.11.14. A Kkorai fejlesztés, a nevelési | A Korai MK tagjaival a lehetséges
tanacsadas és a pszicholdgiai | szorosabb egyiittmiikodés
megsegités kapcsolata megbeszélése
Az elégedettség mérésének
szempontjainak atbeszélése

3. 2025.03.19. A nevelési tanacsadas és a | A tehetséges gyermekek csaladjanak
tehetséggondozas kapcsolata, az | tamogatasi lehetdségei a
alulteljesit6 tehetségek segitése, | Szakszolgalatnal, team munka
sziil6k tamogatasa

4. 2025.05.29. A Kincskeres6 Meseterapias | Nyitott, kooperativ csapat létrejotte
modszer megismerése. Az idei
év  értékelése. A jovo évi
foglalkozasok  tematikajahoz
otletelés

3.3. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

Ssz Meghivott neve Meghivott Téma A feldolgozott téma
szakteriilete szakmai hozadéka
1. Korai Munkak6zosség korai ellatas A csalad | Az egyiittmiikodésre
tamogatasa a korai | vald nyitottsag
fejlesztésbe bevont
gyermekek kapcsan
2. Tehetség Tehetségazonositas, | A tehetséges | Az egylittmikodésre
munkak6zosség tehetséggondozas | gyermekek val6 nyitottsag
csaladjanak
tamogatasi
lehetdségei
3. Rédainé Kisnémet gyermek- és A Kincskeres6 | Egy 1j, nem csak
Noéra ifjtisagi klinikai- és | Meseterapids pszichologusok  éltal
mentalhigiéniai | Modszer elvégezhetd és
szakpszichologus bemutatésa alkalmazhato képzés,
terapia megismerése
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3.4. Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés teriilete, Az egyiittmiikodés
célja eredménye
1. Fejér Varmegyei PSZ | egymas jo gyakorlatainak | jo gyakorlatok,
Nevelési Tanacsadas | megismerése modszerek, szakemberek
Munkakozossége megismerése, kapcsolatok
apolasa

3.5. Ujitasok, megvalésult innovaciék

Szakmai kiadvanyok megosztasa, ismertetése, szakirodalmi ajanlé minden foglalkozason 1-2
tag altal.

4. Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

(Az eredményesség-mérés modszere/modszerei és az eredmények rovid bemutatdsa, elemzése,
esetleges javaslatok a kdvetkezd tanévre.)

A Nevelési Tanacsadds Munkakozosség kicsit specidlis  helyzetben van, hiszen
gyogypedagogiai és pszicholdgiai tanacsadés is torténik intézményeinkben, viszont ezeknek
értelemszeriien mas a tematikaja, felépitése és az értékelése is. Igy a kollégakkal mindkét
teriiletre atdolgoztuk, egységesitettiik az eredményesség-mérés modszereit. A gydgypedagdgiai
nevelési tandcsadasba, prevencioba bevont gyermekek fejlettségi szintjét minden
tagintézményben sajat Osszedllitott feladatsorral mérik fel. Ezek a feladatlapok azonban
felépitésiiket, a feladattipusokat tekintve igen hasonloak, tehat ugyanazokat a képességeket,
készségeket mérik fel. A folyamat kezdetén és végén megoldott és kiértékelt feladatlapok adjak
az értékelés alapjat, amihez természetesen a szakemberek tapasztalatai is hozzaadddnak. Ezek
segitségével minden gyermekre személyre szabottan lehet a mar teljesen egységes
eredményesség-mérés adatlapjat kitolteni. A pszichologiai tandcsadds eredményesség-
mérésének alapja a kliensekkel elvégzett tesztek, interjuk, valamint a folyamat soran elért
valtozasok. Ennek kézzelfoghatova tételéhez a mar meglévd statuszlapot dolgoztuk at ugy,
hogy a kimeneti megallapitasok illeszkedjenek a gyogypedagdgiai eredményesség-méréshez,
igy egységes, 0sszehasonlithato skalat kaptunk.

Fiatal kollégaink fontos kérdéseit is sikeriilt megvalaszolni, és ezzel segitséget adni a
munkéjukhoz.

Eredménynek, sikernek gondolom, hogy a Munkakozdsség tagjai egy valoban tdmogato,
problémakat megyvitato €s azokra megoldast keresd csapatta valtak. A foglalkozasokon aktivak,
kérdéseiket, javaslataikat batran megfogalmazzak, ha kell, személyes segitséget is kérnek. Ezt
meg kell Orizni a jovOben.

Létrehoztunk egy kevésbé hivatalos csatornat is, ahol kommunikalni tudunk, egy messenger
csoportot. Ennek hasznélata még elég gyerekcipdben jar, lehetnénk aktivabbak is.

Az idei tanév utols6 foglalkozasan felvetettiink par oOtletet a jovO tanévi tematikat illetden,
melyek mindegyike a szakmaisdgunk fejlodését szolgalnd. Ezek megszervezése folyamatban.

A Munkakozdsség munkajat a tagok minden foglalkozés utan értékelhették. Idén eldszor tobb
format is kiprobaltunk (értékeld kor, par soros irasbeli véleménynyilvanitas, hagyomanyos
értekeld lap) és az utolsé foglalkozason szamszerlsitheté kérddivet toltottiink ki. Ez a
valtozatossag is jot tett az értékelésnek is.

A koz0os foglalkozéasok a Korai, illetve a Tehetség Munkakozosséggel is sikeresek voltak. A
nehézség megbeszélésén tl jo volt megtudni, hogy hasonldéan gondolkodunk az egyiittmiikodés
lehetdségeirdl, a kozos munkarol.
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Logopédiai ellatas munkakozosség

Halasi-Bata Linda

munkak6zosség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény

Delegailt tag(ok)

Jaszapati Tagintézmény

Plachtinkszky Beata

Jaszberényi Tagintézmény

Halasi-Bata Linda

Karcagi Tagintézmény

Petroczki Vivien

Kunhegyesi Tagintézmény

Farkasné Rozant I1diko

Kunszentmartoni Tagintézmény Szaboé Mihaly Balazsné
Tiszafoldvari Telephely

Mezoétari Tagintézmény Sipos Maria Déra

Szolnoki Tagintézmény Finta Déra

Ujszaszi Telephely Szabo Katalin

Tiszafiiredi Tagintézmény

Kromi Zoltanné

Torokszentmiklosi Tagintézmény

Takacs Edit

Fegyverneki Telephely

2. A munkakozosség targyi feltételei

A munkakozosségi foglalkozasokat a Varmegyei Szakértéi Bizottsag targyalotermében
tartottunk. A helyiség mérete, felszereltsége elegend6 és megfeleld volt a munkakozosség
szdmara. Az eldaddsok megtartasahoz sziikséges technikai feltételek a helyszinen
biztositottak voltak, fennakadas nem tortént.

3. A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kitlizott és megvalositott szakmai céljai:

3.1. Altalanos célkitiizések

A logopédiai munkak6zOsség —munkajanak  koézéppontjdban a  logopédiai
folyamatszabalyozés altal meghatarozott feladatoknak valé megfelelés all. Altalanos cél
a logopédiai ellatas folyamataban (szlirések, alapvizsgalatok, egyéb logopédiai
vizsgalatok, terapidk, tanacsadas) a folyamatszabalyozasban lefektetett hataridoket tartva,
a szakmai elvardsoknak eleget téve €és az egyiittmiikodésre alapozva torténd mindségi
logopédiai tevékenység szervezésének tamogatésa.
o Az elsd talalkozas f6 témaja a Logopédiai folyamatszabalyozas atnézése volt.
Az attekintés a logopédiai munka teriiletei mentén haladva tortént: sziirés,
vizsgalat, ellatas, értékelés. Atnéztik az éves logopédiai feladatokhoz
kapcsolodo tennivaldkat, hataridéket, adminisztracios kotelezettséget és az
egylttmikodési lehetdségeket.

Lakatos-Szabd Gabriella altal kitlizott cél elérése is folyamatosan igénye a
munkako6zdsségnek: Az intézmény logopédus szakemberei szakmai alazattal €s kivald
felkésziltséggel, hatarozottsaggal €és empatiaval, egységes alapokon szolgalhassdk
megyénkben a szakszolgédlat segitségére szoruld gyermekek, tanuldk, csaladok,
koznevelési intézmények ligyét, a fenntartd, a partner intézmények, a kliensek és a
szakszolgalatnal dolgozé munkatarsaink megelégedésére.

e A folyamatszabalyozas tartalmat ¢s a hozza kapcsolodd mellékleteket érintd
valtozasokat elfogadta a munkakozosség, az attekintést kovetden a
munkakozosség tovabbi valtoztatdsok iranti javaslatot nem tett, igy a
logopédiai  folyamatokat szabalyozé dokumentumok jelen formaja
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elfogadottnak tekinthetd. A folyamatszabdlyozas és a hozzd kapcsolodd
mellékletek aktualizalt valtozata a tagintézményeknek és a tagoknak
Kikiildésre keriilt. Az egységes mikodéshez sziikséges egységes
folyamatszabalyozas és az ellatas soran alkalmazott dokumentumok mindenki
szdmara hozzaférhetok.

Ezen kiviil fontos, hogy a logopédiai munkacsoportban egy szakmailag és emberileg

Osszeszokott kdzdsség alakuljon ki, ami képes az egyiittmiikddésre.

crcr

csoport. A csoport a Facebook-oldalon JNSZ VPSZ Logopédiai
Munkakézosség néven megtalalhatd. A kozosségi tér alkalmat nyit a fejlesztd
tevékenységet ¢érintd Otletek megosztasara, a logopédiai munkat érintd
kérdések feltevésére, valamint konferencidk, tanulmanyok, konyvujdonsagok
stb. ajanlasara.

A szakmai fejlddést a tanév sordn szervezett 2 szakmai eléadas és 1
mithelymunka, valamint egy Logopédiai otlettar elkészitése szolgaltak.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak,
feladatainak révid ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények

1. 2024.09.24. | A logopédiai eljarasrend | A  logopédiai  folyamatokat  szabdlyozo

megismerése,  atlathatova | dokumentumok jelen formaja elfogadottnak
tétele. tekintheto.

A logopédusok eredményesség mérésével
kapcsolatos  feladatdt a  foglalkozason
attekintettiik, a  folyamatszabalyozasban
rogzitésre keriilt. A logopédiai munkakozosségi
foglalkozasokat kévetben a résztvevok e-mail
cimére kertil kikiildésre az online elégedettségi
kérddiv. A kérdoiv kérdéseinek tipusat tekintve
nyitott, ill. zart kérdéseket is tartalmaz.

2. 2024.11.05. | A szakmat érintd | Megismertiik a Nyelv-létra ciml kiadvanyt.
aktualitasok, ujitasok | Segitségével csokkenthetjiik a nyelvi rendszer
megismerése, szakmai | hasznalataban mutatkozo eltéréseket,
ismeret bovitése. elmaradasokat.

3. ]12025.03.04. | A gyermekkori nyelvi | A logopédiaban alkalmazott népi dalokkal és

kornyezet gazdagitasanak | énekekkel kapcsolatos gyakorlati
lehetGségei a logopédiaban. | tapasztalatainkat oOsszegeztiik, rendszereztik,
igazitottuk a Kuncog6 programhoz.
Megismertiink egy verseskotetet, melynek
szOveganyaga az artikulacios terapidban és a
beszédtechnikaban egyarant hasznalhato.

4. 2025.05.06. | Az 0j munkatarsak, | Gyakorlatorientalt workshop az artikulacios

crer

palyakezdok, gyakornokok | zavar terapidjanak témakorében.
és a tagintézményekben

giili 1 : dusként Tuddsmegosztds a beszédhanghibak
(eigi/e u,1k 11 O,i()pe ltls o javitasanak folyamataban a hangfejlesztéstdl az
018070 Kollegak scgltese. automatizalasig.
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3.3. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

Ssz

Meghivott
neve

Meghivott
szakteriilete

Téma

A feldolgozott téma szakmai
hozadéka

Vésarhelyi-
Faragéné
Kotroczo
Mobnika

logopédus

A gyakorlatban hasznalhato,
rendezett metodikus
szempontsor megismerése a
nyelvi zavar kezelésére a
NYELV-LETRA cimil
mobdszertani konyv alapjan.

A szlirését kovetd nyelvi
fejlesztés teriiletén egy olyan
szakmai kiadvanyt ismertiink
meg, ami a Szol-e? eljaras altal
felmeért nyelvi teriiletek
mindegyikére tartalmaz
gyakorlatokat, valamint egy
rendszerezett, metodikus
szempontsort ad a nyelvi

fejlesztéshez.

Fung Emilia

logopédus,
beszédtanar

Az artikulaciods terapiaban és
a beszédtechnikaban
egyarant hasznalhatd
szOveganyag megismerése
és sajat
gyakorlas, verselés.

¢lményli  kdz06s

Emilia ravilagitott, hogy az
artikulacios
terdpidjanak
szakaszaban a

zavar
automatizalas
mondokak
hasznalatanak milyen
valtozatos
kinalkoznak.
bemutatta,

beszédtechnikai

lehetoségei
Tovabba
hogy a
légz6  ¢és
koncentracios gyakorlatok is jol
beépitheték a beszédhangok
automatizalasa soran.

3.4. Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés teriilete, Az egyiittmiikodés
célja eredménye
MEM Munkacsoport Az eredményességmérés | Eredményesség mérésének
rogzitése dokumentumai
A tagintézmények | Gyakorlattal rendelkez6 | A Logopédiai  otlettar
(munkako6zosségbe nem | logopédus kollégak. szinesitése
delegalt) logopédusai

3.5. Ujitasok, megvalésult innovaciék

A kiilsé el6adok révén torténd elméleti tudasunk frissen tartasdra mellett lehetdség volt
ebben a tanévben belsd tuddsmegosztasra, melynek eredménye egy Logopédiai Gtlettar
Osszedllitasa volt.
Idén nagyobb hangsuly kertilt a logopédiai ellatas folyamatanak rendszeres attekintésére,
megbeszélésére (a munkakozosségi tagok igénye alapjan).

Beépitésre keriilt az esetmegbeszélés lehetdsége, mely lehetdséggel éltek is a delegalt

tagok.

4. Rovid szoveges osszefoglalé a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

A logopédiai munkakozosségi foglalkozasokat kovetden a résztvevok e-mail cimére keriilt
kikiildésre az online elégedettségi kérddiv. A kérddiv kérdéseinek tipusat tekintve nyitott, ill.
zart kérdéseket is tartalmaz. A zart kérdések eredményei alapjan altalanosithatd, hogy a
résztvevok maximalis elégedettségiiket fejezték ki a munkakzosségi foglalkozasok eldzetes

248




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

tajékoztatasaval kapcsolatban, az értekezletek technikai kivitelezését és az idokeret
kihasznalasat tekintve. Megfelelonek talaltak tovabba a témavalasztést, elégedettek voltak a
felkért el6ado kivalasztasaval €s el6adasaik szinvonaldval. Nagyobb részt egyetértettek abban,
hogy az eléadasok tartalma hasznosithatd a mindennapi munka soran. A kérd6iv lehetéséget
biztositott a vélemények szoveges megfogalmazasara is. Altalaban pozitiv visszajelzések
érkeztek (pl.: ,,Szuper, tartalmas és épitd foglalkozds volt. Koszéném a szervezést, valamint,
hogy részese lehettem. ), a negativ visszajelzések nem érkeztek, az épitd kritikak
megfontolasa, javaslatok beépitése folyamatosan torténik (pl.: esetmegbeszélések, belsd
tudasmegosztas, kdzos tervezés).
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VI5. Gyogytestnevelés munkakozosség

Rozsa Jozsefné
munkak6zosség-vezetd

A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Urban Ferenc
Jaszberényi Tagintézmény
Karcagi Tagintézmény Illyésné Nagy Olga
Kunhegyesi Tagintézmény
Kunszentmartoni Tagintézmény Hatvani Rozsa

Tiszafoldvari Telephely

Mezoétari Tagintézmény

Szolnoki Tagintézmény Berczi Brigitta, Rozsa Jozsefné
Ujszaszi Telephely

Tiszafiiredi Tagintézmény

Torokszentmiklosi Tagintézmény Récziné Halmai Hédi

Fegyverneki Telephely

A munkakozosség targyi feltételei

A gybgytestnevelés targyi feltételei az infrastruktira és eszkozellatottsag alapjan
intézményenként valtozd, mely alapszinten minden ellatdsi helyen megoldott. A
foglalkozasok — egy kivétellel — jellemzden az iskoldkban vannak, igy vegyesen iskolai
¢s szakszolgalati eszk6zok dallnak rendelkezésre. A palydzati beszerzéseknek
koszonhetéen az eszkozallomany boviil.

A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kkitizott és megvaldsitott szakmai céljai:

3.1. Altalanos célkitiizések

A INSZMPSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint a beutalt
gyermekek, tanulok specialis célu testnevelési ellatasa, egészségi allapotuk javitasa.
Az eredményességmérés mutatoi alapjan sikeres volt a fejlesztés, a tanuldk kis
hanyada maradt a stagndlas szintjén, jelentésebb része az Oszi mérésekhez
képest allapot javulast ért el a tanév végére.
A gybgytestnevelés torvényi hatteréhez illeszkedve részvétel a tevékenységiinket
szabalyozo intézményi és szakmai dokumentumok elkészitésében, korrekciojaban.
Elkeészitettiik az uj eredményességmerést és annak értékelési rendszereét.
Elvégeztiik a gyogytestnevelés folyamatleiras korrekciojat.
Szakmai munkaban valé megujulds: onképzés, belsé tudasmegosztas, 1) szemléletek,
ismeretek, eszk6zok, modszertani - pedagdgiai - motivacios modszerek alkalmazasa,
hatékonyabb differencialas.
Folyamatosan kévetjiik a vilaghdlon megjelené szakmai irdsokat, uj
modszereket, szemléleteket és beépitjiik a tevékenységiinkbe..
Megosztjuk egymdassal a tapasztalatainkat, esetmegbeszéléssel erdsitjiik egymas
munkajat.
Eldéadasokon, konferencidkon, szakmai képzéseken vald részvétel.
Orszagos, varmegyei szervezesii konferenciakon és helyi szervezésii képzéseken
vettiink részt.
Orszagos, varmegyei, helyi sportszervezetekkel, tarsszakmakkal kapcsolatépités.

250




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Beszamol6 2024/2025. tanév

Folyamatos a kapcsolattartas az iskolai veédonokkel, iskolaorvosokkal,
testnevelokkel, edzokkel, iskolapszichologussal.
Erdsitettiik a szakmai kapcsolatot egészségiigyi intézménnyel, szakorvosokkal,
gyogytornaszokkal.

,Csalad éve” keretében, a gydgytestnevelésben érintett szakemberek és szereplok

egylittmikodésének erdsitése.

A kapcsolattartdas az ellatott gyermekek sziileivel igény szerint jellemzd, a

tanacsadas, életmodjavaslatok megfogalmazasa folyamatos.
Mozgastaborban résztvevo gyermekek sziileivel személyes a kapcsolat.
Mas szakszolgalati szakteriiletek munkak6zosségi foglalkozasain valé részvétel.

MEM
Kommunikacid, személyes kapcsolatok erdsitése.
A kommunikacio és

személyes

kapcsolattartas

egyformdan fontos a

tevékenységiinkben, mely a helyzet és lehetdség fiiggvényében alakul.
Jelenléti foglalkozasok el6térbe helyezése.
Minden munkakozosségi foglalkozas és csoportfoglalkozas jelenléti volt.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak,
feladatainak rovid ismertetése

Alk. Idoépont Célok, feladatok Eredmények
1. 2024.  09. A tanévkezdéssel kapcsolatos Sok szervezéssel, egyeztetéssel
26. kérdések megbeszélése sikeres volt a csoportok
Eredményességmérés ¢és Osszeallitasa, az orarend kialakitasa
értékelés megujitasa Az eredményességmérés és
Elégedettségmérés értékelés Ojratervezése sinre kertilt,
hatékonysaganak novelése mely realis képet ad a
A kollégak javaslatainak gyogytestnevelésben ellatott
beépitése a munkatervbe tanulok fejlodésérol és a
gyogytestnevelok munkéjarol
Elégedettségmérésben nem tortént
jelentds valtozas
Egyeztettiik a tanév kovetkezd
munkakdzosségi foglalkozasainak
témait
Terven feliil
A ,,Csaladok Eve” keretében a népi
jatékok tarhazat bévitettiik a bevalt
jatékok megosztasaval
2. 2024.11.24. A konfliktuskezelés, problémas Az elméleti hattér ismertetésével
helyzetek megoldasa, tarsak majd a gyogytestnevelés
tisztelete - iskolapszichologus foglalkozasokon el6fordul6 esetek
meglatasai, javaslatai bemutatasaval, eljatszasaval -
A gyogytestnevelés ellatashoz atbeszélve, kielemezve mindkét fél
kapcsolddo szakemberekkel szamara megfelelé megoldasokra
vald egylittmiikddés bovitése, kaptunk javaslatokat
a tanulok ellatasanak javitasa, Konfliktuskezelésre nagyon
elfogado 1égkor teremtése, hasznos informaciokat, valamint
javaslatok konkrét helyzetek irodalmi ajanlast kaptunk,
megoldasara melyeket mindannyian jol
Az el6z6 tanévben alkalmazhatunk a munkank soran
kezdeményezett Iskolapszichologus
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egylttmiikodések erdsitése
pszichologussal
3. 2025.03.06. | 1. Ortopéd szakorvos Ortopéd szakorvos az eléadasaban
tapasztalatainak bemutatasa a bemutatta a gerinc vizsgalatanak
gyogytestnevelésre utalt menetét és a kapcsolodo egyéb
gyermekek diagnosztizalasa, klinikai allapotokat, mint hanyag
besorolasa, allapotuk alakulasa testtartas, valamint a
2. A gybgytestnevelés oran csontnecrosissal jaro elvaltozasok
alkalmazhat6 gyogytorna fajtait, kialakulasanak ok-okozati
gyakorlatok gyakorlati Osszefiiggéseit;
bemutatdsa és végzése Megosztotta a gerincvizsgalatok
gyogytornasz vezetésével diagnosztikaja sordn szerzett
Uj ismeretanyag elsajatitasa, tapasztalatait, a kezelési modokat,
szakemberek gyogyulasi esélyeket; Ismertette
egylittmiikodésének erdsitése Scheuermann betegség lefolyasat
3. Szakmakozi egyiittmiikodés és gyogyitasi lehetoségeit
erbsitése, szakmai parbeszéd Scheuermann betegség javitasara
kialakitasa alkalmazott gyakorlatokat
4. Kibgvitett munkakozosségi ismerhettiink meg ket
foglalkozas, gyc?gytpmész Vez.etc%sénve}
szakmai kozosségének Ifjusagi és 1sk01’al védonok, )
o ores testnevelok, gyogytestneveldk,
erdsitése \
ortopéd szakorvos,
gyogytornaszok, szakedzok, egy
igazgato voltak jelen
Gyogytestnevelok talalkozasa,
szakmai foruma
4, 2025.05.22. | 1. Az éves munka tapasztalatai, A kitlizott célok, feladatok
kovetkeztetések. megvalosultak
2. A kovetkezo éves munkaterv A kovetkez6  tanévre  téma
tartalmanak, feladatainak javaslatok, dtletek hangzottak el
kijelolése. Megismertiik a mianyag
3. Sitanpalya megismerése sitanpalyat, sielés el6készitésére
kivalo terep, valamint a
héfankozast, mely népszerii
mozgasos ¢lmény a gyermekek
korében.
Az utobbit sajat magunk is
megtapasztalhattuk.

3.3. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

Ssz | Meghivott neve Meghivott Téma A feldolgozott téma
szakteriilete szakmai hozadéka
1. Szabo Anita iskolapszichologus A konfliktuskezelés, | A gydgytestnevelés
problémas helyzetek | ellatashoz kapcsolodo
megoldasa, tarsak szakemberekkel valo
tisztelete - egylttmiikodés
iskolapszichologus | bovitése, a tanulok
meglatasai, ellatasanak javitasa,
javaslatai elfogado légkor
teremtése, javaslatok
konkrét helyzetek
megoldasara

252




Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Beszamold 2024/2025. tanév

2. Dr. Takacs Maria | ortopéd szakorvos Ortopéd szakorvos Ortopéd szakorvos
PhD tapasztalatainak szemszOgébsl mutatta
megosztsa, a y be a Scheuermann
ﬁ%’;}%&g&?&isre bet'egség’ le.:fol?fésé.t és
diagnosztizalésa, gyogyulasi esélyeit,
besorolasa, amelyben a
allapotuk alakuldsa | gyogytestnevelésben
alkalmazott célzott
gyakorlatoknak
jelentds szerepe van
3. | Mikoly Déra gyogytornasz Scheuermann Uj gyoégytorna
betegség gyogytorna | gyakorlatok
gyakorlatai megismerése
4. | Lengyelné gyogytornasz Scheuermann Schroth  gyakorlatok
Pozderka Szilvia betegség gyogytorna | megismerése,
gyakorlatai alkalmazasi modjai
3.4. Megvalositott egyiittmiikodések
Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés teriilete, Az egyiittmiikodés
célja eredménye
1. Szabo Anita Szakmakozi  egylittmiikodés | Hatékonyabb
erdsitése, konfliktuskezelés a
kapcsolatépités, komplex | foglalkozasokon.
szemlélet Hosszu tava
kapcsolattartas,
kérdéses esetben szakmai
konzultacio
2. Dr. Takacs Maria Agazatkozi  egyiittmiikodés | A gyogytestnevelésre utalt
ortopéd szakorvos erositése tanul6 hatékonyabb,
eredményesebb fejlesztése,
az elméleti hattér mélyebb
ismerete
3. Mikoly Déra Agazatkozi  egyiittmiikddés | A gyogytestnevelésre utalt
erositése tanulo hatékonyabb,
eredményesebb fejlesztése,
gyogytorna gyakorlatok
megismerése €s
alkalmazasa a fejlesztésben
4, Lengyelné Pozderka Szilvia Agazatkdzi  egyiittmiikodés | A gyogytestnevelésre utalt
erositése tanul6 hatékonyabb,
eredményesebb fejlesztése,
schroth gyakorlatok
megismerése
¢s alkalmazasa a
fejlesztésben
5. Szolnoki Sitanpalya Uj mozgaslehetSség, A gybgytestnevelésre utalt
mozgésélmény tanulok
mozgaslehetdségeinek
bovitése, 0j sportolasi
lehet6ség megismertetése,
szabadido aktiv eltoltése
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3.5. Ujitasok, megvalésult innovaciok

— Gyogytestneveléshez kapcsolddo szakmai egyiittmiikodés kialakitasa pszicholdgussal,
a kozos fejlesztési teriiletek megtalalasa, komplex fejlesztés lehetdségei.

A 2. munkakézosségi foglalkozason megvalosult, a konfliktus kezelési
technikakat megismertiik, alkalmazzuk. A tanév soran mads esetben is kértiink
tanacsot az iskolapszichologustol.

—  Agazatkozi és szakmakozi egyiittmitkodés folytatasa gydgytornasszal, elmélet
bovitése gyakorlattal.

A 3. munkakozosségi foglalkozason megvalosult, uj, célzott gyakorlatokat
ismertiink meg a tanulok hatékonyabb fejlesztésére, melyeket rendszeresen
alkalmazunk.

— Egyitittmiikodés kialakitasa (Gjraépitése) ortopéd szakorvossal, parbeszéd kialakitasa a
gyogytestnevelés diagnosztizalasban, besorolasban és ellatasban résztvevo
szakemberek kozott.

A 3. munkakozosségi foglalkozdason megvalosult, elméleti ismereteink boviiltek,
a szakmai anyagot az eléado a rendelkezésiinkre bocsatotta. Egyéni szakmai
keérdésekre is valaszt kaptunk.
— Rovid ismeretanyagok, videok készitése belsé tuddsmegosztésra.
Messengeren, e-mailen szakmai anyagok (podcastok) megosztdsa rendszeres.
Videokat nem készitettiink a tanulok személyiségi jogainak védelme miatt.

— Miianyag sitanpalya lehetdségei a gyogytestnevelésben
A 4. munkakozésségi foglalkozason megvalosult, kiprobaltuk, ajanljuk a
gyogytestnevelésben részvevo gyermekek szamara.

4. Rovid szoveges osszefoglaléo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

A 2024/2025-6s tanévben a munkakozosségi Osszejovetelek kiilonb6z6é helyszineken
valosultak meg, mely lehetéséget adott arra, hogy jobban megismerjik egymas
munkakoriilményeit, az adott intézmények felszereltségét €s j6 gyakorlatait. A talalkozokon sor
kertilt szakmai tapasztalatcserére, modszertani 0jitdsok megosztasara, 1j elméleti és gyakorlati
ismeretek szerzésére, egylittmikodeések erdsitésére ¢€s bovitésére. A foglalkozasok jo
hangulatban, tamogato 1égkorben zajlottak, erdsitve a munkakozosség tagjai kozotti szakmai
egylittmikodést €s emberi kapcsolatokat. A rendszeres egyeztetések hozzajarultak ahhoz, hogy
a tanév sordn egységesebb és még magasabb szinvonalil szakmai munkét tudjunk végezni a
gyogytestnevelés teriiletén.

Az 0j gyogytestnevelés eredményességmérés szakszeriien, atgondolt és a tanulok egyéni
sajatossagait figyelembe vevé értékelési mod. A kiilonb6zé mérési szempontok jol tiikrozik a
fejlesztd munka hatékonysagat. A tanév eleji és év végi mérések kozotti kiilonbségek
egyértelmiien igazoltak a gyogytestnevelés pozitiv hatasait. A bemeneti és kimeneti értékek
Osszevetése alapjan az értékelési skala ,,allapota nem javult” kategoridba kevés tanul6 keriilt,
inkabb az ,allapota keveset javult” illetve az ,allapota jelentdsen javul” kategdria volt a
jellemzd, jo par esetben pedig a ,jelenlegi fejlettségi szintje allapotanak/ életkoranak
megfeleld” kategoriaba is értékelddtek tanulok. A fejlesztés eredményes volt, néhany esetben
felmeriil a normal testnevelésbe vald visszakeriilés lehetdsége.

Az eredményességmérés a gyogytestnevelés szerves és értékes részévé valt, amely nemcsak a
tanulok fejlédését segiti nyomon kovetni, hanem a pedagogiai €s szakmai munka mindségeét,
hatékonysagat is noveli.
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Tehetséggondozas munkakozosség

Fejes Nikoletta
munkakozosség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:

Tagintézmény

Delegailt tag(ok)

Jaszapati Tagintézmény

Jaszberényi Tagintézmény

Nagy Eniké

Karcagi Tagintézmény

Orosz Maténé

Kunhegyesi Tagintézmény

Kunszentmartoni Tagintézmény
Tiszafoldvari Telephely

Deli Gabriella

Mezoétari Tagintézmény

Fejes Nikoletta

Szolnoki Tagintézmény
Ujszaszi Telephely

Pintérné Csikos Timea

Tiszafiiredi Tagintézmény

Rédainé Kisnémet Nora

Torokszentmiklosi Tagintézmény
Fegyverneki Telephely

Orosz Maténé

2. A munkakozosség targyi feltételei

3. A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kitlizott és megvalositott szakmai céljai:

A Pedagogiai Szakszolgalat tehetség munkakozosségének mérés-értékelési rendszerének
kidolgozasa, valamint szakmai egylittmiikodés alakitdsa méas varmegyei szakszolgalatok
tehetséggondozas munkakdzosségeivel (jo gyakorlatok megismerése). A Varmegyén
beliili tehetséggondozasi feladatkér magas fokt szakmai ellatasanak, folytatasa,
fenntartasa.

3.1. Altalanos célkitiizések

1. munkakozosségi alkalom célkitiizése:
Uj kollegak szamara a tehetséggondozas dokumentumainak megismertetése, a
dokumentumok egységesitése. Intézményi mérés-értékelési rendszer kidolgozasa a
tehetséggondozas feladatkorére. Népi jatékok jo gyakorlatanak megismerése,

adaptalésa a sajat szakteriiletiinkre.

Reflexio: Egy elére nem tervezett lehetdségiink adddott a hatranyos helyzetii gyermekek
részére szervezett Arany Janos Program megismerésére, amelyet a Varga Katalin
Gimnazium valosit meg. Az ujonnan delegalt munkakozosségi tagokkal megismertettiik
a tehetséggondozds dokumentumait. A mérés-értékelés szempontjait hosszu
megbeszélést kovetden két teriiletre dolgoztuk ki, az igényelt tevékenységek (szlirés,
azonositas, tandcsadas, stb.), illetve a tehetséggondozas teriiletére, ami a tagintézmények
tevékenységeinek kiilonbozdsége miatt nem volt egyszert.

2. munkakozosségi alkalom célkitiizése:
Standardizalt, hatékony eszk6zok, modszerek megismerése.

Reflexié: Fehér Agota, a Karoli Géaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Kar
tanarsegéde, doktori tanulmanyai miatt az el6adas elhalasztasat kérte. Helyette a frissen
szakvizsgazott kollegandk szakdolgozatdnak megismerésével bovithettiik, frissitethettiik
fel az ismereteinket.
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3. munkakozosségi alkalom célkitiizése:
Nevelési Tanacsadas munkakozdsséggel valo egyiittmiikodés, ismeretbovités.

Reflexio: A Nevelési Tanacsadas munkakozosség allando €s delegalt tagjaival igen jol
sikeriilt az egyiittmiikodés. Szinte szuperviziods jellegli megbeszéléssel tudtuk segiteni
egymast, kiemelve a kettés kiilonlegességli gyermekek/tanulok  sziileivel,
pedagdgusaival valé kommunikéciot, egytittmikodést.

4. munkakozosségi alkalom célkitiizése:
Két varmegyei pedagdgiai szakszolgalat jo gyakorlatanak megismerése, Szakmai
kapcsolatok kialakitasa, szakmai beszélgetés.

Reflexio: A Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Egerben miikddo
tehetséggondozas munkakdzosségének tagjaival vald talalkozé megvalosult, de nem az
egész munkakozdsség részvételével. Az egyiittmlikodés gylimolcsézd  volt.
Megbeszéltiik a rendszeres kapcsolattartast, egymas jo gyakorlatainak megismerését,
egymas segitesét.

Helyette: A munkakozosségi alkalom az NTP-TEHETSEG-24 palyazat, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat, KITEKINTO — Erdekességek
kozelebbi és tdvolabbi kdrnyezetlinkbdl c. palyazati zard szimpdziuman valosult meg.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak,

feladatainak rovid ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények

1. 2024.09.16. | Uj kollegak szamara a | Megismerhettik az Arany Janos
tehetséggondozas programban vald részvétel feltételeit,
dokumentumainak megismertetése, | illetve a program altal nyujtott
a dokumentumok egységesitése. | lehetoségeket. Az eldadas végén
Intézményi Mérés-Ertékelés | megbeszéltiik a tovabbi
kidolgozasa a tehetséggondozas | egyiittmikddés  lehetOségeit. A
feladatkorére. Arany Janos program | tehetséggondozasi foglalkozasok
megismerése. mérés-értekelés szempontjainak

kidolgozasa.

2. 2024.11.07. | MATEHETSZ - Hivatasunk a | Kiégés megel6zésének segitése a
tanitas! - Szakmai, beszélgetOs, | kartyajaték modszerével, jo hangulat
onreflexios kartyajaték | biztositasa.
megismerése.

A frissen szakvizsgazott | A leghjabb szakmai ismeretek,
tehetségfejlesztd kollegandk | modszerek megismerése.

mutattak be szakdolgozati

témajukat.

Tehetséggondozas Orszagos | NTP palyazatok megismerése.
Munkak6zosségi alkalom

Osszefoglalasa.

3. 2025. 03.19 Nevelési Tanacsadas | Sokat  profitalhattunk a  két
munkakozosséggel vald | munkakozosség —egyiittmiikodésérdl
egylittmiikodés, ismeretbovités. sz6l6 megbeszélésbdl is, hiszen

megismerhettiink mar bevalt
modszereket.

4. 2025.06.12. KITEKINTO- érdekességek | A palyazat feltételeinek,
kozelebbi és tavolabbi | programjainak megismerése.
kornyezetiinkb6l cimli  palyazat
SZIMPOZIUMAN val¢ részvétel.
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3.3. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon

Ssz | Meghivott neve | Meghivott szakteriilete Téma A feldolgozott téma
szakmai hozadéka
Tothné Mészaros | Szolnok Viérosi | Arany A hatranyos helyzett,
Agnes Tehetséggondozo Janos tehetségigérettel rendelkezo
Szakkollégium igazgatoja | Program gyermekek/tanulok részére az
Arany Janos Programba vald
részvétel jelentkezési
feltétele, kapcsolattartas

lehetdségek megbeszélése.

3.4. Megvalositott egyiittmiikodések

Ssz | Egyiittmiikodo partner Az egyiittmiikodés teriilete, Az egyiittmiikodés
célja eredménye
Nevelési Tanacsadas | Nevelési Tanacsadas | Sokat profitalhattunk a két
Munkak6z6sség Munkak&zosséggel valé | munkakozosség
egylittmiikodés, egylittmiikodésérol  szolo
ismeretbovités megbeszélésbol is, hiszen
megismerhettiink mar

bevalt modszereket.

3.5. Ujitasok, megvalésult innovaciék

Réhangolodast segité interaktiv, ismerkedés jatékok bevezetése. Oldottabb hangulat,
kiégés megeldzése céljabol. A frissen végzet kollegandk szakdolgozati eldadésa. Palyazati
lehetdség megismerése a szakteriileten.

Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

Az ¢év soran kidolgozasra keriilt a tehetséggondozéasi foglalkozasok mérés-értékelés
szempontrendszere. A frissen végzett kolleganék szakdolgozatiban hasznalt mérési-
értékelési rendszert alakitottuk at a sajat tevékenységiinkre. A mérés-értékelés a megfigyelés
modszerével zajlik, 3 {6 teriiletet (motivacid, kreativitds, tarsas egyiittmiikodés)
megfigyelve. A kimeneti és bemeneti méréseket Osszehasonlitva 4 fokozatli skéalan
Osszesitjiik: (1) allapota nem javult, (2) allapota kissé javult, (3) allapota életkori fejlettségi
szintjének megfeleld, (4) egyéb. Kiilonbozé tehetségigéretes tanulok tamogatési
programjainak megismerése (Arany Janos Program). Belsé tudasmegosztas, frissen
szakvizsgazott kollegandk szakdolgozati j6 gyakorlatanak megismerése.

Folyamatosan beszamoltunk a tovabbképzések, konferencidk témairol.

Palyazati lehetdsegek megismerése sajat, illetve klienseink szdmara. Munkakozosségekkel
valo egylittmiikddés tobboldala, komplex problémafeltaras és megoldas megkozelitése. JO
gyakorlatok megismerése.
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VIT. Mérés — értékelés munkakozosség

Fadgyas-Székely Orsolya
munkak6zosség-vezetd

1. A munkakozosség személyi feltételei:
Tagintézmény Delegalt tag(ok)
Jaszapati Tagintézmény Kissné Magyar Maria
Jaszberényi Tagintézmény Bartusné Major Agnes, Halasi-Bata Linda
Karcagi Tagintézmény Kacsandi Bernadett, Gyorfiné Takacs Monika
Kunhegyesi Tagintézmény Zsidoné Kadar Terézia, Farkasné Rozant I1dikd
Kunszentmdrtoni Tagintézmény Imréné Cseldczki Andrea
Mezotari Tagintézmény Bencsik Maria Bernadett, Fejes Nikoletta Judit
Szolnoki Tagintézmény Varga Judit, Kiirti Anikd, Rézsa Jozsefné
Tiszafiiredi Tagintézmény Krémi Zoltanné
Torokszentmiklosi Tagintézmény Szabo Judit, Csikné Gabli Erika
Székhelyintézmény Arvai Aliz, Mihélyiné Simon Rita
Fdigazgatosag Zsoldos Erzsébet, Szabo Ildiko, dr. Takacs Orsolya
2. A munkakozosség targyi feltételei

A munkakozosségi munka zokkendmentes mitkodésének elsddleges targyi feltétele a
megfelel6 informatikai eszk6zok megléte, és azok felhasznaloi szintii kezelése a tagok altal.

A munkakozosség 2024/2025. tanévre Kitiizott és megvaldsitott szakmai céljai:

Szakmai célkitlizéslink, hogy az eredményesség és az elégedettség értékelési szempontjait
atdolgozzuk minden szakteriiletre vonatkozdan. Az eredményesség értékelési szempontjait
részben sikeresen kidolgoztuk. A tovabbi teriiletek kidolgozéasa a kdvetkezd tanévre datalodik.

3.1. Altalanos célkitiizések

A mérés-értékelés meghatarozza az intézmény miikodésének folyamatait, ennek keretei
kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési €s értékelési feladatok végrehajtasat.

3.2. A munkakozosségi osszejovetelek tanév soran megvaldsitott céljainak,
feladatainak révid ismertetése

Alk. Idépont Célok, feladatok Eredmények
1. 2024.09. Korai és nevelési tanacsadas | Sikeres kérdoiv kidolgozas
tertiletek eredményesség-
mérésének atdolgozasa
2. 2024.09. Gyogytestnevelés és tehetség | Sikeres  kérdéiv  kidolgozas a
teriiletek eredményesség-mérés | gyogytestnevelés terén
atdolgozasa
3. | 2025.02.10. Folyamatszabalyozas attekintése, | Folyamatban van a
javitasa folyamatszabalyozas 6sszeallitasa.
4. | Online és | Az eredményesség- és az | Sikeresen lezajlottak az elemzések.
telefonos elégedettség méréssel
egyeztetés kapcsolatos tennivalok

folyamatosan | egyeztetése.
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3.3. Meghivott tagok, vendégek a munkakozosségi foglalkozasokon
Nem volt meghivott vendég a munkako6zosségben.
3.4. Megvalositott egyiittmiikodések

Egyiittmikodésben dolgozunk az tagintézmény-igazgatokkal és a helyettesekkel, a
munkako6zdsség-vezetokkel, valamint a Féigazgatdsaggal.

3.5. Ujitasok, megvaldsult innovaciok
Rovid szoveges osszefoglalo a munkakozosség éves munkajanak eredményességérol

A munkak6zosségi talalkozok a kibdvitett igazgatotanacsi €rtekezletek soran kertiltek
megtartdsra, igy a munkako6zdsség munkdjanak eredményesség mérése és értékelése az
igazgatotanacsi értekezletekkel megegyezik
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VI. Osszegzés

A 2024/2025 tanév jellemzdi, meghatarozoi az Intézményben:

— A teljesitmény-értékelés, mint 0j feladat.

— Sok szakmai feladat, novekvo ellatotti 1étszam.

— Szakemberhiany.

— Szakmai rendezvények bésége, ,,Csaladok Eve” programsorozat eseményei.

— Szakmai rendezvényeken vald vezetdi részvétel: konferencidk, felsGoktatasi
intézmények programjai, kooperacid6 a JNSZ Tehetségsegité Tanaccsal, varosi
rendezvények, tarsintézmények programjainak latogatasa.

— Aktiv részvétel képzéseken, megujulds, fejlodés.

— Jelentés INYR miikodési problémak, melyek nehezitették/akadalyoztak a kotelezd
dokumentécios tevékenységet.

— Pélyazati projektek elkészitése

— Mindezek mellett elkotelezettség, kitartas, szorgalom, tenni akaras sok-sok munka.

A tanév legfébb célja volt a munkaterv szerint, hogy a térvényes miikodési rend, a szakmai
munka jogszabalyi meghatarozottsaga ¢s szakmai eldirasoknak megfelelé6 mindsége garantalt
legyen oly moddon, hogy a gyermekek, tanulok, sziilok, a kdznevelési intézmények és a
Fenntart6 elégedettségét valtsa ki. Az Intézmény dolgozdi ezen paraméterek szerint végezték
tevékenységeiket a tanév soran, s az ellatotti, mérési adatok, a rendezvények, programok
eredményessége alapjan egy aktiv, sikeres tanévet zartak.
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